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COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 6/2020/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI
Processo n° 08620.007805/2020-41

A Coordenagao de Fiscalizacdo (COFIS), por meio da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP),
no uso de suas atribuicdes, seleciona 01 (um) servidor para desempenhar atividades relacionadas a gestdo de patrimonio,
equipamentos e distribuicdo de uniformes, em Brasilia, Distrito Federal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderao participar do processo seletivo:
a) servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal da Funai, em exercicio na Sede em
Brasilia/DF, a serem movimentados nos termos do art. 4°, § 2°, da Portaria n° 412/PRES, de 04 de abril de
2019;
b) quaisquer servidores do Poder Executivo Federal, em exercicio no Distrito Federal, ocupantes de

cargos efetivos regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo (PGPE), passiveis de percepcao de Funcdo Gratificada, criadas pelo art. 26 da
Lei n® 8.216, de 13 de agosto de 1991, regulamentadas pelo Decreto n°® 233, de 22 de outubro de
1991, a serem movimentados por meio de requisicdo, com fundamento no art. 93, inciso II, da Lei n°
8.112, de 1990, e art. 29 da Lei n® 12.269, de 21 de junho de 2010, nos termos do Decreto n°® 9.144, de 22
de agosto de 2017 e Portarian® 357, de 2 de setembro de 2019 da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital.

1.2. A selecdo consistird de 4 (quatro) etapas: inscri¢des, analise curricular, entrevista individual e apresentagdo
do resultado final, conforme critérios definidos neste edital.

1.3. Durante toda a realizacdo da selegdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos
no art. 37, “caput”, da Constitui¢ao Federal.

1.4. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocagdo no interesse
da administracao.

1.5. O servidor selecionado sera designado para ocupar Fungdo Gratificada, ap6s atendidos todos os requisitos

legais, conforme quadro abaixo:

Cargo/Func¢do| Valor |Quantidade

FG-3 RS 318,07 01

1.6. Sobre o valor da Funcgao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios estabelecidos em lei.
1.7. O servidor requisitado fara jus a Gratificacdo de Apoio a Execugdo da Politica Indigenista (GAPIN) e lhe é
facultado optar por receber a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Indigenista (GDAIN), apds atendidos todos os
requisitos legais.
1.8. A GDAIN nao sera paga cumulativamente com quaisquer outras gratificacdes de desempenho de atividade

ou de produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de calculo, nos termos do art. 110 da Lei n® 11.907, de
2 de fevereiro de 2009,

1.9. O processo seletivo sera conduzido pelo Coordenacdo de Fiscalizagio.
2. COMPETENCIAS DA UNIDADE )
2.1. Conforme Regimento Interno da Fundagdo Nacional do Indio, aprovado pela Portaria n® 666/PRES, de 17

de julho de 2017, compete a COFIS:
Art. 196. A Coordenacio de Fiscalizagio - Cofis compete:
I - planejar, orientar, e apoiar a execucdo das agdes de fiscalizagdo, por meio do exercicio do poder de policia da Funai,
para a defesa dos povos e areas indigenas pelas unidades descentralizadas;
1I - planejar, promover, supervisionar, executar e avaliar as agdes de fiscalizag@o em carater excepcional e emergencial;
III - planejar, promover, coordenar e executar as operagdes de retirada de ocupantes de ma-fé e invasores, bem como as
decorrentes de emergéncias ambientais; e
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IV - analisar os Planos de Trabalho de Protegdo Territorial e Relatorios de Atividades Executadas elaborados pelas
unidades descentralizadas.

Art. 197. Ao Servigo de Operagdes - Seop compete:

I - apoiar, orientar e acompanhar as equipes descentralizadas durante o planejamento e execuc¢do das operagdes de
fiscalizagdo em carater excepcional, de retirada de invasores, bem como daquelas decorrentes de emergéncias territoriais
e ambientais; e

1I - prestar informagdes atualizadas acerca das operagdes apoiadas, orientadas e acompanhadas.

3. ATRIBUICOES DO SERVIDOR

3.1 O servidor selecionado desempenhara as seguintes atribuicdes: instruir e analisar processos administrativos;
elaborar notas e informacdes técnicas, oficios e despachos; realizar a gestdo patrimonial no dmbito da Coordenacao de
Fiscalizacdo; promover a distribui¢do de Kits de Uniforme de Fiscalizagdo e Coletes Balisticos; apoiar processos de
fiscalizagdo; entre outras atividades correlatas, a critério superior.

4. PERFIL PROFISSIONAL

4.1. Requisitos minimos:

4.1.1. Ser servidor do Poder Executivo Federal, em exercicio no Distrito Federal, ocupante de cargo
efetivo regido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

4.1.2. Ter concluido o estagio probatorio; e

4.1.3. Possuir diploma de graduagdo de nivel superior em qualquer area do conhecimento, devidamente
reconhecido pelo MEC.

4.2. Perfil técnico desejavel (experiéncia / conhecimento em):

4.2.1. Pacote Office, com énfase em planilhas;

4.2.2. Politica Indigenista;

4.2.3. Politica Ambiental;

4.2.4. Geoprocessamento; €

4.2.5. Sensoriamento Remoto.

4.3. Habilidades desejaveis:

4.3.1. Atendimento ao publico;

43.2. Comunicagio;

4.3.3. Etica;

4.3.4. Orientagdo para resultados;

4.3.5. Visdo sistémica; e

4.3.6. Pontualidade e senso de controle de prazos.

5. INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail cofis.cgmt@funai.gov.br, entre o periodo de

30/11/2020 a 04/12/2020 com o assunto SELECAO FUNAI EDITAL N° 6/2020, juntamente com o envio do
curriculo, formulario de Informagdes Complementares, conforme anexo II, o Oficio de Liberagdo Prévia de Servidor,
conforme Anexo III, e respectivos certificados e comprovantes de cursos e experiéncias requeridas.

5.2 O curriculo devera ser enviado conforme modelo disponivel no portal Banco de Talentos, em formato .pdf,
com as informagdes que demonstrem o atendimento ao disposto no item 4.1 ¢ 4.2.
5.3. Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo, contendo a documentagdo respectiva.
5.4. As inscrigdes que ndo corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serio desconsideradas
e o candidato notificado.
5.5. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.
6. CRITERIOS SELETIVOS
6.1. A etapa de andlise curricular, de carater eliminatorio, contemplara a apreciagao dos itens estabelecidos no
perfil técnico, conforme item 4.2, e tabela de pontuacdo no Anexo I deste Edital.
6.2. A etapa de entrevista individual, de carater classificatdrio, contemplara a verificagdo do perfil técnico e
analise do perfil comportamental, estabelecidos nos itens 4.2 e 4.3 deste Edital.
6.3. Apds a etapa de andlise curricular, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocagdo
para a entrevista individual, a ser realizada preferencialmente por videoconferéncia em data e horario a serem estipulados.
6.4. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a diarias, ajuda de custo
ou quaisquer outros auxilios.
6.5. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado no Portal da
Fundagcio Nacional do Indio, em http://www.funai.gov.br/index.php/servidores.
7. CRONOGRAMA
7.1. As etapas da presente selecdo seguirdo o seguinte cronograma:
Etapa Data Local
Inscri¢des 30/11/2020 a 04/12/2020 cofis.cgmt@funai.gov.br
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07/12/2020 a 11/12/2020
14/12/2020 a 18/12/2020

Analise Curricular
Entrevista Individual

Coordenagdo de Fiscalizagio
A definir em convocagio

Apresentacdo do Resultado Final 23/12/2020 http://www.funai.gov.br/index.php/servidores
8. DISPOSICOES GERAIS
8.1. O processo seletivo contemplara andlise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.
8.2. A apresentacdo do Anexo III deste edital ¢ obrigatoria para servidores efetivos da Fundagdo Nacional do
Indio, sendo dispensada para os demais servidores, cuja movimentagio ocorrera por meio de requisigao.
8.3. A Coordenacao de Fiscalizagdo solicitara a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoal, em processo
especifico, a movimentagao do servidor selecionado e a posterior andlise quanto a designacgdo na FG.
8.4. Caso o servidor selecionado ndo tenha condigdes de ser movimentado, conforme legislacdo vigente, sera

desclassificado para convocagdo do proéximo colocado.
Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de andlise de desempenho do candidato no
processo seletivo, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.
Os candidatos classificados além do niimero de vagas previsto poderfo, conforme interesse da area, ser
convocados ou ndo.
Respeitada a natureza da fungfo, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagao das condi¢des
definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislacdo estabelecida.
Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Coordenagao de Fiscalizagao.

O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis em igual periodo uma unica vez,
conforme interesse da area.
Para qualquer informagao adicional, entrar em contato com a Coordenagdo de Fiscalizagdo, por meio do e-
mail cofis.cgmt@funai.gov.br.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.
8.9.

8.10.

PAULO HENRIQUE DE ANDRADE PINTO

Coordenador(a)-Geral

ANEXO 1
CRITERIOS DE PONTUACAO
Itens Critérios Técnicos Pontuaciio Experiéncia | Pontuacio Conhecimento Pon,t uagao
Miaxima
3 a 12 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h — 1 ponto
491 Pacote Office, com énfase em 13 a 24 meses — 2 pontos 5 bontos
- planilhas; Acima de 24 meses — 3 Curso acima de 40h — 3 p
pontos pontos
3 a 12 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h — 1 ponto
o Lo 13 a 24 meses — 2 pontos
422 Politica Indigenista; . 5 pontos
g Acima de 24 meses — 3 Curso acima de 40h — 3 P
pontos pontos
3 a 12 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h — 1 ponto
423 Politica Ambiental; 13 224 meses —2 pontos . 5 pontos
Acima de 24 meses — 3 Curso acima de 40h — 3
pontos pontos
3 a 12 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
424 Geoprocessamento; € . 5 pontos
P Acima de 24 meses — 3 Curso acima de 40h —3 P
pontos pontos
3 a 12 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h — 1 ponto
42.5 Sensoriamento Remoto. 13 a 24 meses —2 pontos . 5 pontos
Acima de 24 meses — 3 Curso acima de 40h —3
pontos pontos
ANEXO IT
INFORMACOES COMPLEMENTARES
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Cargo atual:

Lotacao:
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Matricula:

Telefone: ()

E- mail:

REQUISITOS MINIMOS

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.1 do Edital)
PERFIL TECNICO

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.2 do Edital)
HABILIDADES

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.3 do Edital)

EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Descricao Pontuaciio Experiéncia Pontuacio Conhecimento
Sim( )-__ meses Sim( )-__ horasde curso
Pacote Office, com énfase em planilhas;
Nao se aplica () Nao se aplica ()
Sim( )-__ meses Sim( )-__ horasde curso
Politica Indigenista;
Nao se aplica () Nao se aplica ()
Sim( )-__ meses Sim( )-__ horasde curso
Politica Ambiental;
Nao se aplica () Nao se aplica ()
Sim( )-__ meses Sim( )-__ horasde curso
Geoprocessamento;
Naio se aplica () Naio se aplica ()
Sim( )-__ meses Sim( )-__ horasde curso
Sensoriamento Remoto.
Naio se aplica () Naio se aplica ()
ANEXO III

OFiCIO DE LIBERACAO PREVIA DE SERVIDOR

Informo que ndo ha qualquer obice quanto a requisicdo/movimentagdo interna do(a) servidor(a)

, Matricula SIAPE , podendo ser
providenciado o ato formal de sua requisi¢do* ou movimentacdo interna, caso venha a ser selecionado(a) no ambito do
processo seletivo regido pelo Edital n°® / promovido pelo(a) da

Fundagao Nacional do Indio.

Local e data.

Assinatura e Carimbo (ou descri¢do do cargo comissao)**

Orgio cedente (descrever por extenso)

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatoria
no Diario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacdo ou expediente complementar.



BoLETIM DE SERVICO

Fundagdo Nacional do indio

Desenho Kadiwéu - MS

Brasilia, 24 de novembro de 2020. Boletim de Servigo da Funai — Numero 222 - p. 5

* Fundamento legal do pedido de requisigao: art. 93, inciso II, da Lei n® 8.112, de 1990, ¢ art. 29 da Lei n® 12.269, de 2010.

** Esta autorizagdo podera ser emitida pelo: Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado
no 6rgdo de origem; Ocupante de cargo em comissdo DAS 101.4 ou superior (ou equivalentes) ao qual o servidor(a) seja subordinado;
Secretario-Executivo do 6rgdo ou autoridade correlata; Dirigente de Gestdo de Pessoas. No ambito da FUNAI, devera ser assinada pela
chefia imediata, sendo considerando para tal ato os ocupantes dos cargos que compdem a estrutura organizacional da Funai, até o nivel de
Coordenacdo-Geral ou Chefe de Gabinete (DAS 101.4), quando for o caso.

PORTARIA N° 287/CGGP, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2020

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTO DA FUNDACAO NACIONAL DO
INDIO — Funai, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pela Portaria n° 1119/PRES, de 02 de outubro de 2020,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 196, de 13 de outubro de 2020, e tendo em vista o que consta no art. 22 do Decreto
n°® 84.669, de 29 de abril de 1980, RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Funcional horizontal aos servidores desta Fundag@o, pertencentes ao Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo, referente ao periodo de 1° de julho de 2018 a 30 de junho de 2019, com efeitos financeiros a partir de_1° de
setembro de 2019, na forma estabelecida pelo Decreto n® 84.669, de 29 de abril de 1980, conforme
quadro demonstrativo abaixo:

Art. 1° Conceder Progressao Funcional horizontal/vertical a servidora desta Fundagdo, pertencente ao Plano Geral de cargos
do Poder Executivo, na forma estabelecida pelo Decreto n° 84.669, de 29 de abril de 1980, conforme quadro demonstrativo
abaixo:

- . EFEITOS
MATRICULA | NOME DO SERVIDOR CARGO CL‘:iSTES;?ggAO L ASSN&Y :DRAO Egﬁéﬁggg‘i FINANCEIROS A
PARTIR DE:
AT AT 2013-2014 1°/MAR/2015
AT ALV 2014-2015 1°/MAR/2016
MISLENE METCHACUNA | AGENTE EM ATV AV 2015-2016 L/MAR/2017
1927308 VARTINS MENDES NDIGENISMO AV B-1 20162017 1°/MAR/2018
B-I B-II 2017-2018 1°/MAR/2019
B-II B-III 20182019 1°/MAR/2020
B-III B-IV 2019-2020 1°/MAR/2021

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
JONAS GOMES DE SOUSA
Coordenador(a)-Geral Substituto(a)

CORREGEDORIA

PORTARIA N° 362/CORREG, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020
A CORREGEDORA DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNALI, nomeada pela Portaria n° 749, de 29 de junho de
2020, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 124, de 1° de julho de 2020 — Secdo 2, pag. 43, no uso das atribui¢des
previstas no Estatuto aprovado pelo Decreto n® 9.010, de 23 de margo de 2017, publicado no Didrio Oficial da Unido n°
58, de 24 de margo de 2017 — Segdo 1 — pags. 7/13, com fundamento no art. 37, § 3° da IN/CGU n° 14/2018, resolve:
Art. 1° - Prorrogar por 15 (quinze) dias o prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar — Rito Sumario n°
08620.007588/2020-99, instaurado pela Portaria n® 332/CORREG, de 20 de outubro de 2020, publicada no Boletim de
Servico Funai n® 201, de 21 de outubro de 2020.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor no primeiro dia subsequente ao vencimento da anterior.
ANA CAROLINNE MORTOZA LACERDA TERRA
Corregedor(a)

COORDENACAO REGIONAL DO MATO GROSSO

PORTARIA N° 17 /CR- NMT/FUNAI, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020.

O COORDENADOR REGIONAL DA CR NORTE DO MATO GROSSO/MT, DA FUNDACAO NACIONAL DO
INDIO - FUNALI, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas no Artigo 21 do Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 9.010,
de 23 de marco de 2017, e ainda, em conformidade com o Artigo 67, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVE:
Art. 1. REVOGAR a PORTARIA N° 003/CR-NMT, de 27 de setembro de 2017 referente a designagdo de fiscais e
gestores para o Contrato n® 004/FUNAI/2016 celebrado entre a Fundagdo Nacional do Indio - FUNAI, por intermédio da
COORDENACAO REGIONAL NORTE DO MATO GROSSO, e a empresa MJB Seguranga e Vigilancia Ltda, inscrita no
CNPJ n° 06.236.934/0001-03, referente a prestagdo de Servicos de Vigiladncia e Seguranca Patrimonial, para atender as
demandas da Coordenagao Regional Norte de Mato Grosso.
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Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor em 26/11/2020.
GUSTAVO FREIRE BORGES
Coordenador Regional

COORDENACAO REGIONAL DE PONTA PORA

PORTARIA N° 12/COORDENACAO REGIONAL DE PONTA PORA/FUNAL, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2020.
O COORDENADOR REGIONAL DE PONTA PORA, DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI, no uso das
atribui¢cdes que lhe foram conferidas pelo Regimento Interno da FUNAI, aprovado pela Portaria n® 666/PRES, de 17 de julho
de 2017, e tendo em vista o disposto no artigo 9°, inciso I, da Instru¢do Normativa n°® 01, de 04 de Abril de 2019, resolve:
Art. 1° Designar os servidores abaixo para compor a Equipe de Planejamento para contratagdo de servigo de internet banda
larga, em atendimento as demandas das Coordenagdes Técnicas Locais de Amambai, Iguatemi e Tacuru, jurisdicionadas a
Coordenagdo Regional de Ponta Pora , cujo processo foi autuado sob o n° 08126.000458/2020-14:

L Carla Cecilia Ribeiro Mendonga, STAPE n°® 3145597.

1L Celeste de Sene Sousa, SIAPE n° 3147207.

I1I. Juliano Amora Araujo, SIAPE n°® 3144541.
Art. 2° As atribuigdes da Equipe de Planejamento da Contratagdo constam da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da FUNALI.
JOSE RESINA FERNANDES JUNIOR
Coordenador Regional

COORDENACAO REGIONAL DO TAPAJOS

PORTARIA N° 009/COORDENACAO REGIONAL DO TAPAJOS/FUNAL, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2020.
O COORDENADOR REGIONAL DA COORDENACAO REGIONAL DO TAPAJOS DA FUNDACAO NACIONAL DO
INDIO, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo Regimento Interno da FUNALI, aprovado pela Portaria
666/PRES, de 17 de julho de 2017, e de acordo com o previsto no art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, resolve:
RESOLVE:
Art. 1°. Designar o servidor WWYNCLA PAZ DE AGUIAR, CPF n° 807.304.852-34, matricula n® 1928186, e, em seus
impedimentos, [IVANILDO SAW MUNDURUKU, CPF n° 610.055.682-00, matricula n°2805093, para atuar como gestor do
Contrato n° 335/2020, referente a contratagéo de pessoa juridica servigos terceirizados de apoio administrativo para atender a
demanda da Coordenacdo Regional do Tapajos, a serem executados nos municipios de Itaituba/PA, Jacareacanga/PA e
Santarém/PA, entre a COORDENACAO REGIONAL DO TAPAJOS/FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI ¢ a
empresa FIEL LIMPEZA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 09.195.329/0001-20,
no ambito desta Coordenagao Regional.
Art. 2°. Designar o servidor ANDREY FERNANDES GOMES, CPF n° 689.416.065.727-17, matricula n° 1565600, ¢ em
seus impedimentos, ANDERSON LUIS RIBEIRO MOREIRA, CPF n° 054.065.727-17, matricula 1073068, para atuar como
fiscal técnico do Contrato n® 335/2020, referente a contratacdo de pessoa juridica servigos terceirizados de apoio
administrativo para atender a demanda da Coordenagdo Regional do Tapajos, a serem executados nos municipios de
Itaituba/PA, Jacareacanga/PA e Santarém/PA, entre a COORDENACAO REGIONAL DO TAPAJOS/FUNDACAO
NACIONAL DO INDIO - FUNAI ¢ a empresa FIEL LIMPEZA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 09.195.329/0001-20, no ambito desta Coordenagdo Regional.
Art. 3°. Designar o servidor LAIRES RIBEIRO DE CARVALHO, CPF n° 726.127.387-20, matricula n® 1818422, ¢ em seus
impedimentos, GERALDO DE ALMEIDA DIAS, CPF n° 508.038.752-15, matricula 1517077, para atuar como fiscal
técnico do Contrato n° 335/2020, referente a contratacdo de pessoa juridica servigos terceirizados de apoio administrativo
para atender a demanda da Coordenagdo Regional do Tapajos, a serem executados nos municipios de Itaituba/PA,
Jacareacanga/PA e Santarém/PA, entre a COORDENACAO REGIONAL DO TAPAJOS/FUNDACAO NACIONAL DO
INDIO - FUNAI e a empresa FIEL LIMPEZA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
09.195.329/0001-20, no ambito desta Coordenacdo Regional.
Art. 4°. Designar o servidor ELTON MENDES DA SILVA, CPF n° 357.309.942-49, matricula n® 1488261 para atuar como
fiscal técnico do Contrato n° 335/2020, referente a contratagdo de pessoa juridica servigos terceirizados de apoio
administrativo para atender a demanda da Coordenagdo Regional do Tapajos, a serem executados nos municipios de
Itaituba/PA, Jacareacanga/PA e Santarém/PA, entre a COORDENACAO REGIONAL DO TAPAJOS/FUNDACAO
NACIONAL DO INDIO - FUNAI ¢ a empresa FIEL LIMPEZA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 09.195.329/0001-20, no ambito desta Coordenagdo Regional.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE ARTHUR MACEDO LEAL

Coordenador Regional Substituo

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatoria
no Diario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacdo ou expediente complementar.



