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PRESIDENCIA

PORTARIA N° 408/PRES, de 03 de abril de 2019.
O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo
Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 9.010, de 23 de marco de 2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°

08786.000800/2017-07, resolve:
Art. 1° Retornar para jornada de trabalho de 40 horas semanais a servidora ROBERTA RUAS MONTEIRO, Agente em

Indigenismo, NI-B-11, matricula n® 1916384, lotada no Servico de Contratos e Licitacfes da Coordenacdo de Administracéo
do Museu do indio-RJ.
Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
FRANKLIMBERG RIBEIRO DE FREITAS
Presidente

PORTARIA N° 412/PRES, de 04 de abril de 2019.
Disciplina a Politica de Movimentacé&o de pessoal no &mbito da Funai.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO- FUNAI, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 9.010, de 23 de marco de 2017, e pela Portaria n® 666/PRES/2017, que aprovou o
Regimento Interno,

e CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 08620.001623/2019-22, resolve:

'[itulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
DA FINALIDADE

Art. 1° DISCIPLINAR a Politica de Movimenta¢do de Pessoal no ambito da Funai, nos termos da Lei n°8.112, de 11 de

dezembro de 1990.
Capitulo 11 3
DOS PRINCIPIOS E PREVISOES

Art. 2° Sdo principios basilares da politica de movimentagao de pessoal:

I legalidade;

Il. impessoalidade;
1. moralidade;

V. publicidade;

V. eficiéncia;

VI. isonomia;

VILI. transparéncia; e
VIIIl.  periodicidade.

Art. 3° Para os fins desta Portaria, sdo consideradas Unidades Organizacionais:
I a Sede, em Brasilia/DF (Sede);
1. as Coordenacdes Regionais (CR);
1l. as Coordenac@es das Frentes de Prote¢do Etnoambiental (CFPE);

V. asCoordenagdes Técnicas Locais (CTL);
V. 0 Museu do Indio (MI);
VI. o0 Centro Cultural Ikuiapa (CCI) e o Centro Audiovisual (CAUD).

Art. 4° Remocao é o deslocamento do servidor ocupante do cargo efetivo do quadro de pessoal, a pedido ou de oficio, com ou

sem mudanca de sede.
8§10 Para os efeitos do caput deste artigo, considera-se sede 0 Municipio onde estiver instalada a unidade em que o servidor

tiver exercicio em carater permanente.
§2° Caso a movimentagdo de servidor ocorra no ambito de uma mesma Unidade Organizacional e sem mudanca de sede, serd

tratada como alteracéo de lotacéo.
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Aurt. 5° S3o0 modalidades de remogéo:
I. de oficio, no interesse da Administracéo;
Il. apedido, a critério da Administracéo;
I1l. a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracéo:

a. para acompanhar cbnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administracao;

b. por motivo de salde do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacéo por junta médica oficial; e

c. emvirtude de processo seletivo promovido por meio de Concurso Interno de Remocéo (CIR) ou Processo de
Recrutamento e Selecéo Interno de Remocéo (PRSIR).

Paragrafo Gnico. Em quaisquer das modalidades previstas no art. 5°, o ato administrativo serd devidamente motivado e a
efetivacdo da remocdo dar-se-a4 somente com a publicacdo da respectiva Portaria em Boletim de Servico.

Art. 6° S8o requisitos minimos necessarios a remocao de servidores em qualquer modalidade:

I. existéncia de vaga na Unidade de destino;

Il. compatibilidade das atribui¢cfes do cargo do servidor a ser removido com as da vaga existente na Unidade de

destino;

§1° As remocdes de servidores serdo precedidas de processo seletivo, exceto aquelas previstas no art. 36, paragrafo Unico,
inciso 11, alineas "a" e "b" da Lei n® 8.112/90.
820 Até que seja divulgado o quadro de distribuigdo de cargos, por meio do dimensionamento da forca de trabalho, no &mbito
da Funai, as movimentagdes de pessoal obedecerdo prioritariamente ao seguinte fluxo:

a. serdo realizadas prioritariamente por meio de Concurso Interno de Remogéo (CIR);

b. "de oficio" apenas para ocupacdo de Fungdo Comissionada do Poder Executivo (FCPE) ou cargo de Dire¢do e
Assessoramento Superior (DAS) ou em razdo de Processo de Recrutamento e Selecdo Interno de Remocédo (PRSIR),
na forma desta norma;

c. "apedido" de que trata o art. 36, paragrafo Gnico, inciso Il da Lei n° 8.112/90, obrigatoriamente apds realizado CIR
no referido exercicio.

83° A modalidade “de oficio” podera ser autorizada, excepcionalmente, para ocupacdo de Fungdes Gratificadas (FGs) no
ambito das unidades descentralizadas, desde que ndo prejudique o dimensionamento da forca de trabalho.
Art. 7° Sdo critérios minimos para classificacdo a serem considerados nas remogoes:

I.  Maior tempo de exercicio na Funai;

I1. Maior tempo de exercicio na unidade atual;

I11. Maior tempo em Unidades prioritérias;

Paragrafo Unico. Ato especifico podera disciplinar critérios complementares.

Capitulo 11
DAS VEDACOES

Art. 8° Em quaisquer das modalidades, a efetivacdo da remocéo dar-se-& somente com a publicacéo da respectiva Portaria em
Boletim de Servico, sendo vedada a movimentagéo extraoficial, bem como o deslocamento do servidor antes da publicagéo.
81° Compete ao servidor acompanhar a publicacéo da Portaria de Remocéo no Boletim de Servigo da Funai.
§2°, Excepcionalmente, no caso de necessidade de recomposigdo da forga de trabalho, em virtude de criagdo de nova unidade
descentralizada e/ou de extin¢do de unidade existente, poderdo ser efetivadas movimentagdes com fundamento no art. 36,
paragrafo Unico, incisos I e 11 da Lei n° 8.112/90.
Art. 9° E vedada a remogéo de servidor que se encontrar em qualquer das seguintes situagdes:

I.  respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia;

Il. com pendéncia nos assentamentos funcionais;

I1l. em gozo das seguintes licencas:

a.  por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracéo;

por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
para atividade politica;
para tratar de interesses particulares;
para desempenho de mandato classista; e
para capacitacao.

- o oo T

IV. em gozo dos seguintes afastamentos:
a. paraservir a outro 6rgdo ou entidade;
b. para o exercicio de mandato eletivo;
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c. paraestudo ou missdo no exterior; e
d. para participacdo em programa de pos-graduagao stricto sensu no pais ou no exterior.

Art. 10 E vedada a remog&o de servidores em estagio probatorio, exceto:

I. nas situacdes previstas no o art. 36, paragrafo Unico, inciso Ill, alineas "a" e "b" da Lei n° 8.112/90;

Il. no ambito da mesma unidade organizacional ou Municipio;

I11. situacOes de permuta previstas nesta norma;

IV. participacdo em Processo de Recrutamento e Selecdo Interno de Remocéo— PRSIR;

V. nomeacdo em primeira investidura de cdnjuges ou companheiros, para a Funai, em unidades situadas em municipios
diferentes, prevalecendo o local de menor lotacéo; e

VI. Situacdo imperiosa, devidamente fundamentada e ratificada pela autoridade competente, que enseje a participagdo
no CIR.

Titulo 11 B
DA REMOCAO

Capitulo | B
DO CONCURSO INTERNO DE REMOCAO

Art. 11 O Concurso Interno de Remocdo — CIR é o procedimento administrativo por meio do qual o servidor podera
concorrer ao preenchimento de vagas disponiveis, com base em regulamentacgéo especifica, prevista em edital, sendo esta a
modalidade prioritaria para movimentacao de pessoal.
Art. 12 Compete a unidade de gestdo de pessoas a divulgagdo prévia do concurso por meio de edital, com as unidades a
serem contempladas e quantidade de vagas.
Art. 13 O CIR obedecerd, no minimo, as seguintes etapas:
I. Constituicdo de equipe técnica para estudos preliminares;
I. Publicacéo de edital do concurso;
I11. Abertura de periodo de inscri¢do, com indicacéo, pelo candidato, das opgdes de remogdo por ordem de preferéncia;
IV. Divulgacéo da lista preliminar com pontuacdo e opgdes de remogao por servidor inscrito — com prazo maximo para
desisténcia e recurso;
V. Divulgagdo da lista final de opcBes, com pontuagdo por servidor inscrito e do quadro definitivo de vagas
disponibilizadas, por ordem de preferéncia;
VI. Divulgacéao dos resultados, com homologacdo da classificagdo final, contendo a pontuagéo definitiva dos candidatos,
suas unidades de origem e unidades de destino.
Art. 14 Seré excluido do CIR o servidor que, apés a inscri¢do, for removido por qualquer outra modalidade, bem como
cedido, requisitado, colocado em exercicio provisério, licenciado ou afastado, excetuando licenca médica por motivo de
salde do servidor, licenca maternidade e licenga paternidade.

Capitulo 11
DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO INTERNO DE REMOCAO - PRSIR

Art. 15 O Processo de Recrutamento e Selecdo Interno de Remogdo — PRSIR é o procedimento realizado no interesse da
Administracdo, sempre que forem identificadas na Funai situacdes em que haja a necessidade de alocag8o de servidores em
&reas prioritérias e/ou projetos estratégicos, com base em requisitos definidos em ator especifico.
81° O PRSIR devera ser realizado, preferencialmente, apos o CIR do respectivo exercicio.
82° O PRSIR devera ser previamente autorizado pelo Presidente da Funai e executado pela unidade de gestdo de pessoas.
Art. 16 A remocéo decorrente de PRSIR se enquadra na modalidade de oficio.
Art. 17 O PRSIR serd composto, no minimo, das seguintes fases:

I.  Constituicdo de equipe técnica para estudos preliminares;

Il. publicacéo de edital;

I11. inscricdo dos candidatos;

IV. triagem e selecéo;

V. resultado parcial;

VI. prazo para recurso contra o resultado parcial;

VII.divulgacéo da classificagdo final; e

VIII. publicacdo do ato de remocgéo.

Paragrafo Unico. O servidor que for removido pelo PRSIR deverad permanecer na unidade de destino pelo prazo minimo de 2
(dois) anos.
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Capitulo 111
DE OFICIO, NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

Art. 18 A remocéo de oficio no interesse da Administracdo, visa permitir o exercicio decorrente de nomeacdo/designacao
para cargo em comissdo/funcdo de confianca em unidade diversa de sua lotacdo e devera estar devidamente justificada e
motivada.
§1° Em caso de nomeacédo/designacéo que gere a mudanca de sede, o servidor terd somente o exercicio na unidade, devendo
retornar a origem em virtude de dispensa ou de exoneragao.
§2° Mediante declaracdo expressa, o servidor podera renunciar ao direito & ajuda de custo, transporte mobiliario e/ou
indenizacéo de transporte, sendo expressamente vedado & Administracdo sugerir ou incentivar esta rendncia.
Art. 19 As propostas de remocao de oficio apresentadas ao Presidente da Funai deverdo conter:
I. Justificativa circunstanciada contendo, no minimo, dados operacionais da unidade, atividades e projetos
desenvolvidos e processos de trabalho que serdo atendidos;
Il. Informag&o sobre a situa¢do funcional do servidor bem como avaliag¢do de perfil; e
I11. Além das exigéncias acima, a solicitagdo devera conter, em relagdo a unidade de destino, a concordancia por escrito
de seu dirigente, e, em relagdo a unidade de origem, a concordancia de sua chefia imediata, como também a ciéncia
do servidor.
Paragrafo Gnico - A unidade de gestdo de pessoas pode iniciar a remocdo de oficio de servidores, conforme interesse da
administracéo, atendendo aos quesitos acima.
Art. 20 A unidade de destino, preferencialmente, deverd instruir o pedido com prévio orcamento dos custos da referida
remocdo, englobando ajuda de custo, passagens, transporte de mobiliario e bagagem e, ainda, a quilometragem aproximada
entre a unidade de origem e a de destino.
Art. 21 Ao servidor removido ou que passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente,
conceder-se-4, na forma da legislagdo vigente:
I. ajuda de custo para atender despesas de viagem, mudanca e instalagéo;
Il. transporte, preferencialmente por via aérea, inclusive para os seus dependentes;
I11. transporte de mobiliario e bagagem, inclusive para os seus dependentes.
Art. 22 Caberda a unidade de destino, preferencialmente, a iniciativa para o provimento dos meios necessarios ao
deslocamento do servidor removido ou que passar a ter exercicio em nova sede em razdo de nomeacdo/designagéo para cargo
em comisséo/ fungdo de confianga.

Capitulo IV
DA REMOQAO A PEDIDO PARA OUTRA LOCALIDADE, INNDEPENDENTEMENTE
DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

Art. 23 A remocdo a pedido, independentemente do interesse da Administracdo, ocorrera exclusivamente nos casos previstos
no art. 36, pardgrafo Unico, inciso 11, alineas "a" e "b" da Lei n® 8.112/90.

81° O servidor que for removido a pedido, independentemente do interesse da Administracdo devera permanecer na unidade
de destino pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

Secéo |
Por motivo de Salide

Art. 24 A remogdo por motivo de saide tem como finalidade facilitar o tratamento do servidor ou de seu dependente, desde
que inexistam recursos médicos e/ou hospitalares no local de origem.

Art. 25 A remocéo a pedido por motivo de saide do servidor, cdnjuge ou companheiro (a), ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional efetivar-se-4 a qualquer tempo, condicionada & comprovagdo por
instrumento habil.

Paragrafo Gnico. A inexisténcia dos recursos necessarios no municipio de origem, bem como a existéncia de tais recursos no
municipio de destino devera ser comprovada por declaragdo da chefia imediata na origem ou no destino e declaracdo da
secretaria de salide do municipio, salvo disposicéo contréria.

Art. 26 Nos casos de remogao por motivo de salde, deve a unidade de origem com o auxilio da unidade de gestao de pessoas,
identificar as localidades mais proximas, observando a lotagdo maxima da unidade, de modo que a nova lotacéo seja definida
pela Funai, considerando o laudo médico e a necessidade especifica de tratamento de satide do servidor ou de seu familiar.
Art. 27 O pronunciamento realizado por junta médica oficial devera ser anexado ao requerimento a ser apresentado pelo
servidor.
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Secéo Il
Para acompanhamento de cénjuge

Art. 28 Quando se tratar de remocdo para acompanhar o conjuge ou companheiro, também servidor publico, civil ou militar,
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
administracdo, devera ser anexada ao requerimento, além de documento comprobatério do casamento ou unido estavel,
declaracdo emitida pela correspondente unidade de pessoal na qual o cdnjuge ou companheiro passou a ter exercicio.

81° A remog¢do com fundamento no caput exige que o deslocamento seja posterior a unido do casal, e que o cdnjuge ou
companheiro(a) esteja previamente registrado nos assentamentos funcionais do servidor.

Capitulo V
DA PERMUTA

Art. 29 A permuta é o processo pelo qual 02 (dois) servidores ocupantes de cargo efetivo da Funai, sdo removidos a pedido,
em carater excepcional, concomitantemente, sem 6nus para a Administracdo e com anuéncia de suas chefias imediatas.
Paragrafo Unico. As permutas sé poderdo ser realizadas apenas ap6s o CIR do referido exercicio.
Art. 30 Cabe as chefias imediatas envolvidas no processo justificar que ndo havera prejuizos as demandas das unidades, bem
como, apresentar a motivacao para a liberagdo dos mesmos.
Paragrafo Gnico. O servidor que for removido por meio de permuta devera permanecer na unidade de destino pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos.
Titulo 1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 Para os efeitos desta norma, seré considerada Chefia imediata:

I. nas Coordenacbes Regionais, Coordenacdes das Frentes de Protecdo Etnoambiental e CoordenacBes Técnicas

Locais, o Coordenador;
Il. na Sede, os Diretores, o Auditor - Chefe, o Procurador - Chefe, o Corregedor, o Ouvidor, os Coordenadores-Gerais e
0 Chefe do Gabinete da Presidéncia; e,

[11. no Museu do indio, o seu Diretor.
Art. 32 Compete aos dirigentes mencionados no artigo anterior, ratificar as remoc6es sem mudanca de sede — alteracdo de
lotagdo, devendo informar a unidade de gestéo de pessoas por meio de formulario proprio.
Art. 33 Havendo movimentagcdo para outro municipio o servidor tera, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias de
prazo, contados da publicacéo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, incluido nesse prazo
0 tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.
§ 1° Na hipotese em que o servidor esteja afastado legalmente na data da publicacdo do ato, o prazo a que se refere
0 caput deste artigo sera contado a partir do término do impedimento.
§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput deste artigo.
8 3° A ndo apresentagdo do servidor para o exercicio de suas atividades na unidade para onde foi removido no prazo legal,
sem justificativa fundamentada, sujeitd-lo-4 as penalidades previstas em lei, devendo o titular da unidade de destino
comunicar o fato a unidade de Gestéo de Pessoas, que tornara sem efeito o ato de remocéo.
Art. 34 Ao servidor que tenha sido removido nas modalidades prevista nos Capitulos 111, IV e V desta norma, ndo podera ser
concedida Licenga para tratar de interesses particulares pelo periodo de 3 (trés) anos.
Art. 35 Durante a tramitagcdo do processo de remocgdo, o servidor deverd obrigatoriamente continuar desempenhando suas
atividades em sua unidade de origem até a publicagdo da Portaria de remocao.
Art. 36 Compete as unidades de origem e destino informar a CGGP as datas de inicio da movimentagdo do servidor e de
reapresentacao.
Art. 37 A publicacdo do ato de remocéo ndo altera a programacdo do periodo de férias ja fixado na unidade de origem do
servidor.
Art. 38 Salvo disposicdo contraria, ou nomeacao/designacdo para cargo/funcdo de confianga, os servidores ocupantes do
cargo de Auxiliar em Indigenismo somente poder&o ser removidos entre as CFPEs, incluidas suas unidades subordinadas.
Paragrafo Unico. Norma especifica podera estender a hipdtese do caput a outros cargos de nivel auxiliar.
Art. 39 Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria Colegiada (Dircol).
Art. 40 Ficam revogadas as Portarias n® 477/DAGES, de 20 de dezembro de 2013, publicada na Separata do Boletim de
Servigo da Funai n® 12, de 20 de dezembro de 2013, n° 403/PRES, de 31 de marco de 2006, publicada na Separata do
Boletim de Servigo da Funai n° 06, de 10 de abril de 2006, e n° 394/PRES, de 23 de abril de 2013, publicada na Separata do
Boletim de Servigo da Funai n® 07 - 08, de 24 de abril de 2013 e a Portaria n°128/2016/Pres-FUNAI de 12 de fevereiro de
2016, publicada no Boletim de Servico da Funai n°29, de 15 de fevereiro de 2016.
Art. 41 Compete ao Presidente da Funai conceder as remogdes previstas nesta norma, salvo previsao contraria.
Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANKLINBERG RIBEIRO DE FREITAS
Presidente da Funai

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uniéo, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.



BoLETIM DE SERVICO

Fundagdo Nacional do indio

(Fukal)
Desenho Kadiwéu - MS
Brasilia, 05 de abril de 2019. Boletim de Servigo da Funai — NUOmero57 — p.6

EDITAL N° 01 - PRESIDENCIA/2019
Processo n° 08620.001623/2019-22
OBJETO: Concurso Interno de Remocao.

INDICE

AS DISPOSICOES PRELIMINARES

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
DAS INSCRICOES

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
DOS PRAZOS E RESULTADO

DAS DISPOSICOES FINAIS

ouaprwdE

PREAMBULO

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas
pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 9.010, de 23 de mar¢o de 2017, e pela Portaria n° 666/PRES/2017, que aprovou o
Regimento Interno, e, ainda, de acordo com o disposto na Portaria n® 412/2019/Pres-FUNAI, que disciplinou a Politica de
Movimentagdo de Pessoal no &mbito da Funai, RESOLVE tornar publico o Edital para 0 Concurso Interno de Remocéo
(CIR) da Funai.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Ficam abertas as inscri¢des, no periodo que compreende de 12h do dia 05 de abril de 2019 até 23h59 do dia 21 de abril
de 2019, horério oficial de Brasilia.

1.2 A realizagdo do concurso de remocao de que trata este Edital ficara a cargo da unidade de gestdo de pessoas.

1.3 Os Municipios com vagas disponiveis estdo indicados no Anexo I.

1.4 As normas que regem o CIR so as previstas neste Edital e na Portaria n°® 412/2019/Pres-FUNAL.

1.5 Este CIR é aberto a todos os servidores de nivel superior, ocupantes do cargo de Indigenista Especializado, que
preencherem os requisitos para participacéo.

1.6 A remocdo decorrente do presente Edital ocorrera na modalidade a pedido, nos termos do inciso Il do artigo 36 da Lei n°
8.112/1990, e a critério da Administracdo, e todas as despesas com o deslocamento ocorrerdo por conta do servidor.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1 Podera participar do CIR os servidores ativos permanentes do quadro efetivo da Funai, de nivel superior, ocupantes do
cargo de Indigenista Especializado.

2.2 E vedada a participagio no CIR dos servidores que se enquadrarem nas situacdes previstas no Art. 9° da Portaria n°
412/2019/Pres-FUNAI.

2.3 Seré excluido do CIR o servidor que, apds a inscri¢do, ndo preencher os requisitos necessarios exigidos neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricBes serdo realizadas exclusivamente por meio de formulério eletrénico disponibilizado na intranet da Funai,
dentro do prazo estabelecido no cronograma.

3.2 O servidor interessado poderd inscrever-se para, no minimo, 3 (trés) unidades de lotac&o, disponibilizadas no Anexo I.
3.3 As unidades de lotagdo devem ser ordenadas por ordem de preferéncia.

3.4 O servidor devera preencher todas as informacdes do formulario de inscri¢do, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

4, DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
4.1 O critério de classificagdo consistira da maior Pontuagdo, sendo calculada:

4.1.1. Somando-se o tempo, em dias corridos, de efetivo exercicio na Funai (TF);

4.1.2. Somando-se o tempo, em dias corridos, de efetivo exercicio em seu cargo efetivo na Unidade de lotagdo atual
(Tempo de Lotacdo - TL);
4.2 Os servidores serdo ranqueados pela soma simples da quantidade de dias em cada critério: (TF)+(TL)=pontuacdo inicial.
4.3 Aos servidores em exercicio na Amazdnia Legal e no estado do Mato Grosso do Sul (MS) cujas unidades estejam
instaladas em capitais, serd adicionado 5% da pontuagdo inicial.
4.4 Aos servidores em exercicio nas Coordenagdes Regionais (CRs) da Amazonia Legal e no Estado do Mato Grosso do Sul
(MS), que ndo estejam instaladas em capitais, sera adicionado 10% da pontuagdo inicial.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
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4.5 Aos servidores em exercicio nas Coordenacgbes de Frente de Protecdo Etnoambiental (CFPEs) e nas Coordenagdes
Técnicas Locais (CTLs) da Amazonia Legal e no Estado do Mato Grosso do Sul (MS), cujas unidades nao estejam instaladas
em capitais, sera adicionado 20% da pontuacdo inicial;

4.6 A pontuacdo final serd a soma da pontuacdo inicial mais a pontuacéo adicional.

4.7 Em caso de empate, sera priorizado o servidor mais idoso.

4.8 Persistindo o empate, serd considerada a maior pontuacdo TF, e, se necessario, a maior pontuacdo TL.

4.9 Ap6s o processamento das inscri¢des, serd publicado o resultado preliminar do certame, classificando os servidores pela
pontuacdo obtida e pela(s) unidade(s) de lotacdo pretendida(s), e aberto o prazo de 2 (dois) dias para a interposicdo de
recursos contra os indeferimentos e para eventuais desisténcias.

4.10 As desisténcias deverdo ser realizadas em requerimento préprio, por meio de formulario eletrénico, dentro do prazo
estabelecido no item anterior.

4.11 O pedido de desisténcia é irrevogavel e irretratavel.

4.12 N&o serdo aceitos pedidos de desisténcia fora do prazo.

5. DOS PRAZOS E RESULTADO
5.1 Cronograma previsto:

5.1.1. Periodo de inscricBes: das 12h do dia 05 de abril de 2019 até 23h59 do dia 12 de abril de 2019, horério
oficial de Brasilia;

5.1.2.Lista de classificacdo preliminar: até 19 de abril de 2019;

5.1.3. Lista final de preferéncias: até 26 de abril de 2019;

5.1.4. Divulgacéo do resultado final: até 3 de maio de 2019;
5.2 Arelacdo de candidatos a serem removidos serd homologada pelo Presidente da Funai, mediante a publicacdo de portaria
em Boletim de Servigo, podendo ser autorizadas as movimentagdes em “lotes” ou na integralidade dos resultados.
5.3 A homologacéo do resultado e consequente autorizacdo de movimentacao dos servidores participantes deste CIR
fica condicionada a ocupacdo das vagas — posse e exercicio, pelos candidatos excedentes (50% aprovados e nao
convocados) geradas com a expectativa de movimentacao.
5.4 Caso algum candidato excedente solicite desligamento antes do ato de homologacédo do resultado, aplica-se o disposto no
item 5.3 deste Edital.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1 O servidor removido permanecerd obrigatoriamente na nova Unidade de lotacdo por, pelo menos, 2 (dois) anos, salvo
disposicao contréria.
6.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as divulgacdes referentes ao CIR.
6.3 O servidor que usufrui de reducdo de jornada de trabalho, caso seja beneficiado com a remocdo, retornard
automaticamente a jornada de trabalho normal, quando de sua apresentacdo na nova unidade de lotacéo.
6.4 Fica autorizada a participagdo, em carater excepcional, dos servidores em estagio probatério, em razdo de demanda sub
judice.
6.5 Casos omissos serdo deliberados pela Presidéncia.

FRANKLIMBERG RIBEIRO DE FREITAS

Presidente da Funai
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