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Apresentacao

DEII O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP é o principal instrumento de implementacao

da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) na administracdao publica federal
direta, autarquica e fundacional, instituida pelo Decreto n°® 9.991, de 2019.

O PDP é construido de forma coletiva pelo conjunto de servidores em exercicio na Funai, 0s
quais, a partir de um processo de reflexdo sobre o desempenho esperado e aquele que é
observado no dia a dia laboral, reconhecem os problemas de natureza instrucional que

precisam ser solucionados por meio capacitacdes e apresentam suas necessidades de
desenvolvimento para a composi¢cao do PDP.

A construcao do PDP 2025 iniciou com a etapa de Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento, na qual foram apresentadas 442 necessidades que foram validadas pelas
chefias e, posteriormente, priorizadas e consolidadas pela Unidade de Gestao de Pessoas.




NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO REGISTRADAS EM
CONFORMIDADE COM AS ORIENTACOES FORNECIDAS:

Para melhor orienta-los neste processo, a Codep elaborou o “Guia para realizacao
do LND" e promoveu o Workshop intitulado “Levantamento de Necessidades de

Desenvelvimento na perspectiva do desempenho”.
As orientagoes contidas nesses materiais foram amplamente difundidas pelo SEI

e-mail institucional e WhatsApp.
58% DAS UNIDADES REALIZARAM O
CADASTRO NO PORTAL SIPEC

Das 74 idad d li ao do LND A
as unida es: convocadas para a realizacdo do HOUVE DESCRICAO NECESSIDADES EORAM
apenas 43 unidades promoveram o cadastro do ADEQUADA DAS AGLUTINADAS?"
“ " a " NECESSIDADES?™ :
Representante da Equipe” e “Chefia da Unidade” no
Portal Sipec visando a inclusdo e validacdo das NEo Mao
9%

necessidades de desenvolvimento. 16.3%

83% DAS NECESSIDADES LEVANTADAS
FORAM VALIDADAS PELAS CHEFIAS DE
UNIDADE

Foram levantadas e registradas pelas equipes 442
necessidades de desenvolvimento.

Destas, 368 foram validadas pelas Chefias das respectivas

unidades e estdo aptas a seguir para a etapa de analise e Sim
83.7%

Sim
9%

priorizagdo a ser realizada pela Unidade de Gestdo de

Pessoas.

* Foi analisada a utilizacdo adequada de
verbos gue denotassem acoes
mensuraveis, concretas e observaveis na
pratica. seguidos da devida descricdo do
conteudo a ser desenvolvido em futura
acdo de capacitagao.

** Foram aglutinadas as necessidades de
desenvolvimento registradas pelas

unidades que possuiam tema geral
similar.
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O processo de Levantamento de Necessidades
de Desenvolvimento teve como enfoque a
melhor  qualificacao  das  informacdes
prestadas pelas unidades, visando a
elaboracao de um Plano de Desenvolvimento
de Pessoas coeso e objetivo para 2025.

Apesar da constatacao de que parte das
unidades nao realizou o preenchimento do
LND de forma adequada, ou seja, seguindo as
orientacbes repassadas pela Unidade de
Gestdo de Pessoas, é compreensivel que o
processo de amadurecimento se da de forma
paulatina e deve ser fomentado
continuamente. O percentual apurado,
portanto, serve de indicador para a melhoria
do processo.

O tratamento das informacdes fornecidas a
Unidade de Gestdao de Pessoas consistiu
priorizagdo e no  agrupamento  das
necessidades por palavras-chaves que
refletem o dia a dia institucional, de modo a
facilitar a pesquisa do servidor/usuario do
PDP.

Apoés esse processo, o PDP foi submetido ao
orgao central do SIPEC e a Escola Nacional de
Administracao Publica - Enap, que prop0s
acdbes de capacitacao que atendem as
necessidades previstas.

Assim, a Coordenacao-Geral de Gestao de
Pessoas, por intermédio da Coordenacdao de
Desenvolvimento de Pessoal, apresenta a
versao final do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas para o ano de 2025 contendo 80
necessidades.
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VALIDAGAO DAS
NECESSIDADES
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PRIORIZACAO DAS ==
NECESSIDADES PARA ,
APROVAGCAO DO PDP

Etapas de

ACAO
Os membros das equipes da Unidade discutiram
coletivamente sobre as necessidades para o PDP. Foi
sugerido que a Unidade apontasse no maximo 10
necessidades prioritarias para serem cadastradas no
Portal SIPEC. Apds definidas as necessidades, o
Representante de Equipe deve incluir as mesmas no
Portal Sipec.

A Chefia da Unidade fara a validacdo das
necessidades previamente cadastradas no
Sipec e encerrara o processo.

As necessidades validadas foram
devidamente priorizadas e consolidadas a
fim de comporem a versao final do PDP
Funai para aprovacdo da Presidéncia e
envio ao Orgdo Central do Sipec.

O PDP retorna do Orgdo Central com
sugestdes de cursos do catalogo da Enap,
bem como de outras escolas de governo,
visando o atendimento das necessidades de
desenvolvimento transversais dos PDPs em
geral.

A autoridade maxima da Funai da ciéncia, via
Portal Sipec, na manifestacao técnica
apresentada pelo Orgao Central. Concluida
esta etapa, o PDP estara apto a ser
executado a partir de janeiro do ano
seguinte.

elaboracdao do PDP

RESPONSAVEL

Servidores reunidos em equipe

Chefias que lideram as
equipes de trabalho na Funai

Codep/CGGP e aprovacao pela
Autoridade maxima da Funai

Orgéo Central do SIPEC e
Enap

Autoridade maxima da Funai

STATUS

0000
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Estratégias de execucdo

As 80 necessidades de desenvolvimento previstas no PDP 2025 poderado ser atendidas das
seguintes formas:

* Divulgacao de cursos oferecidos por escolas de governo;

 Contratacao de turmas exclusivas junto a Enap;

» Cursos oferecidos com instrutoria interna/externa;

« Contratacao de cursos junto a terceiros quando nao oferecidos por escolas de governo,
conforme previsto na PNDP;

« Concessao de afastamentos para participar de acdes de desenvolvimento;

* As acOes poderao ser ofertadas nas modalidades presencial, a distancia e hibrida;

[]
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA FUNAI - PDP 2025
LISTAGEM COMPLETA DAS NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO

Palavra-chave Necessidade de desenvolvimento Perfil do publico-alvo Unidade N° de servidores
Aplicar as normativas relacionadas a protecéo e Servidores que atuam com a coleta,
governanca de dados, seguranca da informagéo e analise e disponibilizacdo de dados e
transparéncia| Aplicar a Lei Geral de Protecdo de informacdes, bem como com a politica de
Dados - LGPD e demais mecanismos de uso e governanca de dados.| Servidores que
protecdo de informacBes pessoais e sensiveis| trabalham com dados e documentos
Compreender o funcionamento e diretrizes basicas pessoais/sensiveis e com atendimento ao QUVI| CR-PFD|
Acesso e controle da informagao expostas na nova Lei Geral de Protecao de Dados e publico| Servidores envolvidos no CGID| CORREG| 61
sua aplicagéo nos processos de identificacéo. | Aplicar | controle dos riscos das politicas publicas CGGP
a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD e demais da Funai | Servidores que tenham acesso
mecanismos de uso e protecao de informacdes a dados e informacgdes pessoais em
pessoais e sensiveis.| Aplicar a Lei Geral de Protegdo | processos restritos e sigilosos.|
de Dados - LGPD e demais mecanismos de uso e Servidores que atuam em atividades que
protecéo de informacdes pessoais e sensiveis. envolvem dados pessoais
Especialistas em indigenismo,
Engenheiros Agronomos, Antropdlogos,
entre outros da area do indigenismo e
Necessidade de ampliar o conhecimento e habilidades | que trabalham com
em sistemas de producéo de base agroecolégica. | etnodesenvolvimento.| Chefes das
Agroecologia Conhecer melhor as tematicas da agroecologia.| Coordenacdes Técnicas Locais e CGETNO| CR- 119
Construir estratégias de manejo eficientes de servidores que trabalham no Segat| MPUR| CR-NE-I
agroecossistemas a partir de processos formativos em | servidores que atuam em atividades de
agroecologia (Congresso Brasileiro de Agroecologia) gestao, execugdo e acompanhamento
de projetos e politicas ligados a pauta da
agroecologia e desenvolvimento
territorial.
Reconhecer a estrutura da Funai e a interlocucéo entre Servi . o
. ~ N ST ervidores recém admitidos no quadro de
Ambientacdo seus setores, competéncias, agentes e atribuicoes, o CGGP 600
tanto no nivel nacional quanto local. p
Criar planilhas didaticas para organizar dados e dar
celeridade e clareza na andlise das informacgdes e
resultados| Gerir, analisar e processar dados, Servidores que atuam na area meio /
utilizando-se de técnicas e ferramentas tecnologicas. | Administrativa da Funai| Todos os
Implementar solu¢des de Andlise de Dados para apoiar | servidores da unidade.| Servidores que
a construcdo de Politicas Publicas baseadas em atuam na area de Tecnologia da
dados.| Fundamentos e aplicagdes de producgéo, Informacéao| Servidores Publicos|
processamento e andlise de dados na instituicao| Servidores que atuam com grande CGOF| CR-MAO|
Desenvolver habilidades para operar banco de dados, | volume de dados e Inteligéncia Artificial CGTIC| DAGES|
Analise e Ciéncia de Dados agilizando a prestacéo de informagdes e exposicao de | Aplicada | Servidores que atuam em CGID| CORREG| 189
resultados; Desenvolver o pensamento critico;| procedimentos investigativos ou que CGMT
. . = f | CGGP
Expandir a capacidade de obtencdo de dados e foram designados para compor
informacdes necessarios as apuragoes e comissdes disciplinares.| Agentes
investigacdes.| Compreender e aprimorar o uso de publicos que desenvolvem a politica
ferramentas para andlise de dados, estatisticas, protecao das terras indigenas.|
tratamento da informacéo, criagdo relatérios e graficos.| | Servidores que atuam em atividades que
Construir base de dados, aprimorar o uso de sistemas | fornecem dados e geram evidéncias
de analise de dados e estatisticas, criar relatorios
dinamicos e dashboards




Palavra-chave

Necessidade de desenvolvimento

Executar as atividades relativas as areas de ciéncias
humanas e sociais, principalmente antropologia e

Perfil do publico-alvo
Todos os da CR Dourados devido a

guantidade insuficiente de servidores que
gera a necessidade de apoio de setores

Unidade

N° de servidores

& Al linguagens indigenas; | Adquirir conhecimentos diferentes na execucao das atividades.| CR-DELICRmtes &

técnicos antropoldgicos. Servidores que atuam na promocao dos
direitos sociais e cidadania.

Adquirir conhecimento quanto a legislagcdo que rege a g

6 Aposentadoria aposentadoria para melhor atuagcao nos processos de f:rr]\éfs Srgg ggeaagusa;r:tgcr}:)g;oges:r?ssége CGGP 30
aposentadoria e nas orientacdes aos servidores P P
Técnicas de psicultura, atividades produtivas

7 Agquicultura e manejo de recursos pesqueiros sustentaveis ligadas a pesca, estudos de Servigco de Gestdo Ambiental e Territorial CR-XIN 10
escossistemas aquaticos para fins produtivos.
Realizar andlise de cadeia dominial de iméveis Servidores que trabalham com

8 Assuntos fundiérios sobrepostgs a terras indigenas em processo de _reg}JIarlzagao fundiaria de terras CGAF| PFE 39
demarcacgéao.| Aprimorar os conhecimentos acerca de indigenas.| Todos(as) servidores(as) que
ordenamento fundiario brasileiro. atuam junto a PFE-Funai.

. . - Servidores que atuam na implementacao

9 Atencdo a salde do servidor Aprofundflr 9 con,heC|mento spbre B85 Ehae e [Pellifse da Politica de Atengdo a Saude do CGGP 30

de Atencéo a Saude do Servidores - PASS .
Servidor - PASS
Aprender a analisar tecnicamente a veracidade do Atuar em procedimentos investigativos e
discurso produzido em interrogatério, oitiva ou em processos acusatorios.| Servidores
depoimento relacionado a processos disciplinares.| gue necessitam se manter atualizados
Adquirir conhecimentos quanto a legislacdo que rege o | em relacdo as mais diversas legislacoes
= - processo administrativo disciplinar, em especial a e jurisprudéncias que contemplem CORREG| CORREG|
10 Atuacdo correicional 31

legislagcdo aplicavel em matéria correcional.|
Operacionalizar os sistemas que compdem o SisCor
(Sistema de Correi¢édo da CGU), inclusive a
aprendizagem sobre legislacéo e ferramentas
correlatas.

direitos e deveres dos agentes publicos.|
Servidores e colaboradores que
trabalham com a atualizacao de dados
obrigatérios nos sistemas de controle e
monitoramento da atividade correcional.

CORREG




Palavra-chave

Necessidade de desenvolvimento

Aprofundar o conhecimento sobre pesquisa com
usuarios, implementacéo dos conselhos de usuarios e
atualizacao da carta de servicos| Compreender a
respeito do uso do sensoriamento remoto para

Perfil do publico-alvo

Servidores que atuam com o atendimento
ao publico, com melhoria dos servigos
prestados pela administracdo e com a
implementacéo do Conselho de
Usuarios.| Servidores atuantes nas areas

Unidade

N° de servidores

11 Avaliacao de servicos e produtos obtencao de informagdes geograficas de modo a de geoprocessamento, demarcacao, OUVI|CGGEO| 17
construir uma base de dados precisa.| Aprofundar o cartografia, entre outros.| Servidores que
conhecimento sobre pesquisa com usuarios, atuam com o atendimento ao publico,
implementacgdo dos conselhos de usuarios e com melhoria dos servicos prestados
atualizacéo da carta de servicos. pela administracao e com a
implementacdo do Conselho de Usuarios.
Operacionalizar diferentes formas de captacéo de cs)szz\rl;jc(i)cr)ensal(i]zu;;g;ug;npr;)Titgi’ceaStiigigenista
12 Captacgao de recursos recursos(emendas parlamentares, editais publicos e T - - CR-NE-| 19
ptag priva dos)( através dF()e processos formativos para captar/mobilizar recursos financeiros
’ ’ (publicos ou privados)
Compreender a respeito do uso do sensoriamento S:;v'?otg::s?;z?;is Ssrigrrggsa%e
remoto para obtencao de informacdes geograficas de gartggraﬂa entre Ol’JtI’OS| Ser\ﬁ do’res que
modo a construir uma base de dados precisa.| Operar . ~ -
= atuam na area de gestdo ambiental e
softwares para a producédo de mapas com base de o - _
13 Cartografia dados georreferenciados, visando o fornecimento de tperg'tt:é?cl)' |§ﬁg‘;‘g}%ﬁ§it‘;p‘g§2t§tsugfn om CGGCE:gII\(l:gMI\_/II_GESI 24
subsidios cartograficos.| Aprender Operar softwares . Lo ~ ;
para a producdo de mapas com base em dados Féggfgﬁa%zgcge;zg%P;?r:;nnigofs
CEDUEIREE ol (CIE), Uzl fiscalizagdo dos Territérios Indigenas
o fornecimento de subsidios cartograficos. jurisdicionados & CR-NOMT.
Apoiar cadeias de valor e certificacdo de produtos Servidores que trabalham com a
14 Certificagcao de produtos indigenas indigenas, promovendo tecnologias sustentaveis e a rOMOCA0 d(f) Etnodesenvolvimento CR-PFD 3
agricultura familiar nas Terras Indigenas P ¢
. = Servidores que atuam na gestao
Aprimorar o acompanhamento e a execugao de h h— =
plfcaspibicas e consonanca con s
necessidades, as prioridades, as praticas e os saberes ambiental etnc;desenvolvi'mento ou
indigenas.| Fazer a correta gestéo das politicas T
publicas voltadas aos povos indigenas.| Aprofundar o 5;?3;3:?;?}2% gré%l'sl Seiztrgfissc(‘a?vi dores
conhecimento sobre a formulacéo de politicas publicas que atuam com a formulacéo e
voltadas as ouvidorias publicas e aos sistemas de - = o P
governanca| Divulgar, debater e fornecer instrumentos gplgé?;gtg g:%cljﬁ d?o:-:‘l:]lfsﬁopulzbrl:czmeiro
sobre o Censo Agro 2017, a fim de servir como base Ag?ﬁnomo Antropélggo e ou,trosg
para formulacao de politicas publicas.| Entender melhor . ’ - i i
a dinamica de funcionamento das politicas sociais nos servgjores qL:e' atuem cgmcﬁ t;:‘madtlca COR XAV(l:gR MgOl
. - - campos da educagéo escolar indigena, saude e etno ESenvo V|mgnt9.| a\Silalcsbs LV SLAE)
15 Ciclo de politicas publicas assisténcia social, | Capacitaco na co’nstrugao de Coordenag6es Técnicas Locais e CR-GPV| CR-GPV| 134
P PR - o servidores que trabalham no Sedisc.| CR-NE-I| CGGP|
politicas publicas destinadas aos povos indigenas para Especialista e Técnico em indigenismol CGGP

melhor qualificacdo das agées. | precisa apreender a
identificar e a aplicar solu¢des para enfrentamento ao
alcoolismo em terras indigenas, capacitar pessoas na
elaboracéo da politica| Estruturar politicas de
adaptacao as mudangas climaticas nas areas
indigenas, através da participagdo em formagées e
eventos (COP-30 e outros).| Compreender o
desenvolvimento da politica de diversidade, equidade e
inclusdo.| Desenvolver habilidades para a formulagéo,
implementacéo e avaliagdo de politicas publicas

Especialistas e Técnicos em indigenismo,
atuantes na area fim.| Servidores que
atuam com a gestéo e execucao de
politicas relacionadas as mudancas
climaticas e aos seus impactos |
Servidores que atuam na construgdo de
politicas de gestéo de pessoas|
Servidores que desempenham atividades
relacionadas a implementacéo das
politicas publicas




Palavra-chave

Necessidade de desenvolvimento

Aprimorar a elaboracao de artefatos necessarios a
instrucéo de processos licitatérios ou de contratacdes
diretas, sob a égide da Lei 14.133/2021.| Identificar os
requisitos legais da etapa de selecéo de fornecedor nas
licitagbes publicas| Precisa-se capacitar os usuarios a
elaborar Termo de Referéncia, sob a Lei 14133/2021, a
fim de melhor a definigdo de solugées.| Operacionalizar
o sistema Compras.gov, abarcando todos os médulos,
para viabilizar as licitacdes e contratacbes diretas. |
Elaboracéo de artefatos digitais, conhecimento sobre
legislacdo| Operacionalizar o sistema Compras.gov, em
todos os médulos, viabilizar licitagdes, contratacdes
diretas, gestao das Atas de Registros de Precos.|
Aperfeicoar os conhecimentos que abrangem todas as
etapas das compras publicas; Nova Lei de Licitagcdes
14.133/2021| Elaborar os artefatos para a fase de
planejamento da contratacao de Solucdes de
Tecnologia da Informacao| Aprimorar processos de
compras e gestéo de contratos na area de TIC para

Perfil do publico-alvo

Servidores que atuam como
requisitantes, planejadores ou executores
de compras e contrata¢des publicas.|
Servidores que atuam na etapa de
selecéo de fornecedores nas licitagbes
publicas. | Especialistas e Técnicos em
indigenismo, com atuagdo na area meio e
na area fim| Gestores, chefes de setores
e servidores da area de licitagdes e
compras publicas.| EQUIPE DE
CONTRATACAO]| Servidores publicos
gue ndo possuam essa qualificacéo ou
gueiram aprofundéa-la.| Servidores que
trabalham com planejamento e execucao
de compras publicas (da demanda ao
Pregao)| Servidores que atuam na area
de Tecnologia da Informagé&o| Servidores
gue atuam na area de Tecnologia da
Informacéo| Servidores que atuam na

Unidade

CR-XAV| CGRL | CR-
GPV| CR-MAO| CR-
ANP | CR-TPJ| CR-
PFD| CGTIC| CGTIC|

N° de servidores

judiciais.| Aprender nocdes basicas das metodologias
de valoracéo de danos ambientais.

Servidores que atuam no componente
indigena do licenciamento ambiental

16 Compras publicas elevar a maturidade organizacional e otimizar a area de Tecnologia da Informagaol CGTIC| CR-JPA| CR- 143
aplicacédo do orgcamento| Identificar modelos de Servidores que a?tuam em a Ge(;s CGR| CGID| CR-
contratacé@o e gestao de equipes de desenvolvimento relacionadag 3 DrOMOCAD dgs direitos JUR| CR-MGES| CR-
de software| Elaborar processos de contratagao.| Sociais e cidadtfnia | Sgervidores que NE-I| CR-NOMT]|
Planejar, operar e executar todas as etapas = o i CGGP
necessarias a correta realizacéo de licitacdes em todas %tfzmﬁgrféit:&ﬁﬁ;ﬂ'gﬁgfétg/i?’e
as modalidades aplicaveis neste 6rgéo| Elaborar Pa(t;rimonial| S'ervidores l’Je atuam como
termos de referéncia ou documentos de formalizagédo formalizadores de dema?’n da por
de demanda para contratacdo de profissionais para os rofissionais para constitui a% de arupos
grupos técnicos de identificagdo. | Operacionalizar o prof: pal < grup
Sistema Compras.Gov para Registro de Precos HEBAIHEE, | SRILEES QU RIUET 1Y
utilizando a Lei n° 14.133/2021.| Realizar instrugcéo Fg’:ﬁ/isjgrgg ngg{ﬁngt:]t;'g?es'a de
processual de licitagdo de obras e reforma.| Entender a licitagdo con(t‘ratos administrativos e
gestdo de compras e contratagfes com base nas ’ : )
licitacOes e contratos, lei 14.133/21, especialmente a como pr~egoe|ros.| Sehelibize GUE Latuam

- . p ] na gestao de compras e contratagoes. |
elaboracéo de planilhas de pregos.| Operacionalizar o Servidores que atuem na area
sistema Compras.gov, abarcando todos os médulos, b 7 o
para viabilizar as licitagdes, as contratacdes diretas, administrativa, gspemflcamente o

. " A compras.| Servidores que atuam em
etc.| Operacionalizar o sistema Compras.gov, d bl
abarcando todos os médulos processos de compras publicas
Aprender nocdes gerais de pericia ambiental para Servidores que atuam no componente
17 Danos ambientais subsidiar a atuacao da PFE/Funai nos processos indigena do licenciamento ambiental| CGLIC| CGLIC 50




Palavra-chave

Necessidade de desenvolvimento

Ampliar o conhecimento e habilidades relativas as
tecnologias sociais para agricultura familiar. | Ampliar o
conhecimento e habilidades relativas as praticas e
técnicas da agricultura regenerativa e as praticas
conservacionistas de manejo da agua.| Conservagéo e

Perfil do publico-alvo

Especialista em Indigenismo, Agrénomo,
Antropdlogo, demais servidores que
trabalham com etnodesenvolvimento e
gestao ambiental.| Especialista em
Indigenismo, Agronomo, Antropélogo,
demais servidores que trabalham com
etnodesenvolvimento.| Servidores que
trabalham com a protecao,

Unidade

CGETNO| CGETNO|

N° de servidores

& e e eias | ToNMOMMto  fscalaagdode Tl | CRPFDI| DPDS
adequadas e monitoramento remoto| Especializagées, Diretora Co’or dega dora de pabinete !
Mestrado, doutorado na Iinhe_1 do Desen_volvimento chefe dé senico a dministragvo Ser\‘/igo
gl;sgsgtsa;/ezll_,l Impactos de residuos da Mineracao em Tl de concesso de didrias e passagens,
servico de apoio técnico operacional que
lida com assuntos juridicos (PFE, MPU,
etc)
Aprofundar os conhecimentos acerca de Direitos da Eﬁrr:/alidlo rSeeSr\ﬂggritsungeJ:?Jgrﬁ Ec'):%-istema
Crianca e Adolescente, particularmente quando S o .
aplicados aos povos indigenas.| Adquirir conhecimento .de Gargné[a o Dlregos da.‘ (f_n?nga_rg do_s
sobre processos relacionados a adocao de criancas ]eo n\geirrllfjimeé?seggs.c!)msgteijcala;)?ir?aligtcigla(io
indigenas. | Formar pessoas no Direito a Convivéncia Servidogr’es que :altuam juntg a instituicoes PFE|CR-XIN| CR-
19 Direito da crianga e do adolescente indigena Familiar e Comunitéria a fim de qualificar a atuagdo nas em defesa dos direitos da crianca e do GPV| CR-LISE| CR- 57
demandas relacionadas.| Dominio da legislacdo que adolescente indigena| Servidores que NE-I
envolve direitos de infantes, como ECA e outros| . - N
Entender/aprender (sobre) a atuagédo da Funai junto a atua:jn cor(? afematlcda rglauoc?adfa a'l'
tematica dos processos de adogao, guarda, perda do YRETLEY, EIUEED), [JEICLE G0 [elelar e
oder familiar, justica restaurativa. _ejl{stl(;a restaurativa junto a0s povos
P indigenas.
Obter conhecimento sobre a aplicacéo de resoluces Servidores que atuam com a perspectiva
de protecao dos direitos humanos e sobre os de aplicacdo de medidas protetivas dos
mecanismos de combate a violagcdo desses direitos. | direitos humanos pela Ouvidoria Publica.|
Aplicar resolugées de protecéo dos direitos humanos e | Servidores atuando nas areas finalisticas
20 Direitos humanos mecanismos de combate a violagédo, conhecer normas | (SEDISC), técnicos em indigenismo, OUVI| CR-CGR| PFE 57
e estrutura da saude indigena, controle social| indigenistas especializados, chefes de
Aprimorar o conhecimento sobre direitos humanos e o | CTL| Todos os(as) servidores(as) de
sistema internacional de protecéo dos direitos apoio e assessoramento e
humanos. procuradores(as) federais.
Conhecimentos de direitos indigenas: legislacéo, Servidores publicos em estagio
21 Direitos indigenas jurisprudéncia e qualificacao de demandas juridicas probatdrio e/ou que ndo possuam essa CR-TPJ 5

relativas aos povos e territérios indigenas.

qualificagcao




Palavra-chave Necessidade de desenvolvimento Perfil do publico-alvo Unidade N° de servidores
Servidores que atuem no Sedisc e nas
Desenvolver conhecimentos sobre Direito CTLs| Servidores que atuam na
Previdenciario voltado para o segurado especial execucdao de politicas de garantia de
indigena.| Operar o sistema INSS| Prestar atendimento | acesso do cidadao indigena aos direitos
direto aos usuarios no contexto previdenciario, bem previdenciarios.| Servidores que atuam
como formular documentos baseados na Legislacéo em acdes relacionadas a promogéo dos
previdenciéria e assistencial.| Atualizacédo da direitos sociais e cidadania.| servidores
Legislacé@o Previdenciaria pds Reforma| Adquirir da CGPDS da FUNAI SEDE| Servidores
conhecimento sobre direitos sociais e acesso a gue atuam no atendimento as demandas
documentacdo civil.| Promocao da Cidadania: adquirir | sociais e previdenciarias dos povos
conhecimentos e estratégias de garantia dos direitos indigenas.| Servidores publicos em
sociais e de participacéo social dos povos indigenas. | estagio probatdrio e/ou que ndo possuam
Adquirir conhecimentos quanto a legislagdo que rege essa qualificagé@o| Servidores que atuam CR-MAO] CR INTS|
os beneficios previdenciarios dos povos indigenas. | no atendimento as demandas CR-JPA| CGPDS|
Compreender a legislagdo previdenciaria com énfase previdenciarias dos povos indigenas.| CR-XIN| CR-TPJ]
2 Direi . A na seguridade especial.| Aprimorar conhecimentos Servidores que atendem indigenas X )
ireitos sociais e previdéncia b b s o " P CR-XIN| CR-INTS| 135
sobre acesso aos beneficios sociais; Programa minha | buscando beneficios previdenciarios.| Os CR-PFD| CR-JPA|
Casa Minha Vida Rural; Educagéo indigena que trabalham no atendimento a uma CR-CGR]| CR-LISE|
diferenciada e sua gestdo| Fundamentar andlises série de demandas relativas a promocéo CR-RNG N2
Z > a0 T oC 9 ¢ . | CR-NE-|
acerca dos direitos sociais e cidadania indigena dos direitos sociais e de cidadania dos
(género e geragao/educacéo/salde indigena e povos indigenas| Servidores que atuam
infraestrutura comunitéria).| Obter conhecimento sobre | em agées relacionadas a promogéo dos
planejamento e aplicagdo da protecéo dos direitos direitos sociais e cidadania.| Servidores
sociais e de cidadania dos povos indigenas| Maior atuando nas areas finalisticas (SEDISC),
conhecimento da legislacao previdenciaria aplicada ao | técnicos em indigenismo, indigenistas
segurado especial indigena| conhecimentos sobre especializados, chefes de CTL|
direitos sociais, previdenciarios e documentagao Servidores que atuam na tematica
béasica| Entender as etapas necessarias ao acesso direitos sociais e previdéncia| Servidores
pelos povos indigenas aos direitos previdenciarios e gue atuam no SEDISC e CTLs|
assistenciais através da participacdo em cursos e Servidores que atuam com a pauta de
evento acesso aos direitos previdenciarios e
assistenciais.
Executar projetos e atividades voltados para a Servidores que atuam na gestao
23 Divulgac&o institucional divulgacao institucional, comunicando informac¢des de estratégica, gestédo da informacéo e da CGGE 20
forma eficiente. documentacgéo.
Capacitacdo no ambito do MEC/SECAD/FNDE para Servidores que acompanham a aplicacao
24 Educagéo escolar indigena atualizacao de informacg&o sobre programas e das politicas publicas voltadas a CR-LISE 10
legislacdo sobre Educacgéo Escolar Indigena educacéo escolar indigena
. - N Servidoras que atuam com o
Construir e implementar a politica de enfrentamento a A - .
o s A I recebimento, analise e encaminhamento
pratica do assédio moral e sexual e a discriminagdo de de dendncias sobre assédio moral e
género e raca.| Desenvolver conhecimentos sobre o sexual| Servidores que atuam na
25 Enfrentamento ao assédio enfrentamento do assédio moral e sexual, inclusive = e OUVI| CGGP| 51
P o construcao de politicas de enfrentamento
técnicas de escuta qualificada.| Desenvolver a0 assédio moral e sexual| Servidores
conhecimentos ;obre 0 enfrentamento do assedlio. que atuam na construco de politicas de
moral e sexual, inclusive técnicas de escuta qualificada. "
enfrentamento ao assédio moral e sexual




Palavra-chave Necessidade de desenvolvimento Perfil do publico-alvo Unidade N° de servidores
Servidores que desempenham suas
26 Etica plblica Aplicar a legislac&o relacionada a Etica Publica HUPGEES [EloDzlE e ] @ G CGGP 30
representam o 6rgéo perante a
sociedade
Ampliar o conhecimento e habilidades relativas ao
contextos de produgao idigena,| Precisa-se de | ESpecialista em Indigenismo, Engenheiro
N s v . Agronomo, Antropélogo, entre outros.|
27 Etnodesenvolvimento gizlaocrg?g:g Qgst(ie::jiaégr?aian:Séirg:gngigségeuﬂe?cado ool @ LHele s [l s, CEoihio | CRegi] 60
contemporanea.| Aplicar legislagéo para insercéo de c?m EIEED ~f|na|(;st|c?. |C;SerV|dorIe§ qu? Cirtnlelzs
indigenas em cadeias de comercializagéo, sobretudo 3 S en|1 BOOsS ;e AESEMVEAEEE:
relacionadas a politicas publicas (Cooperativas, PNAE as populacoes indigenas.
e PAA)
conhecimentos especificos sobre a instru¢gdo normativa
28 Etnoturismo e dindmicas que possam fortalecer as iniciativas de Servidores do SEGAT e CTLs CR-RNG 10
turismo vigentes e em regularizacgao.
Aprender a dimensionar forca de trabalho, gerir equipes
em trabalho remoto, aplicar metodologias ageis de
gestdo| Desenvolver competéncias para o eventual
teletrabalho, aprimorando o uso de ferramentas Servidores que atuam em processo
tecnolégicas e o foco no planejamento e nos estratégicos de gestao de pessoas|
resultados. | Utilizar ferramentas para o programa de Servidores publicos interessados. |
gestdo por desempenho| Compreender a respeito do Servidores que atuam em programa de
uso do sensoriamento remoto para obtencao de gestao por desempenho| Servidores
informac@es geogréaficas de modo a construir uma base | atuantes nas areas de
de dados precisa.| Criar relatérios dinamicos e graficos | geoprocessamento, demarcacéao,
dashboards profissionais, usando a ferramenta Power | cartografia, entre outros.| Servidores
Bl para estruturar e fazer a andlise de dados| Otimizar | Publicos| Servidores publicos que
a gestdo do tempo de modo a elevar a produtividade no | atendem diretamente a Direcéo da
atendimento ao publico|] Conhecimentos sobre Fundagéo| Desenvolvimento de CGGP
o : - o f ~ | CR-XAV|
apresentacao e tratamento de dados em Power Bi e atividades finalistas nas areas de Gestao CGRL| CGGEO|
Inteligéncia Artificial (Chat GPT); | lidar de forma Ambiental e Territorial, bem como DAGES| DAGES|
eficiente e técnica com a criagdo e aperfeicoamento de | Promocao dos Direitos sociais e de CR-LIS| DAGES|
29 Ferramentas de produtividade planilha no excel| Utilizar das ferramentas do Office 365 | cidadania dos povos indigenas. | CGAF| DAGES| Mi| 247
no gerenciamento e organizacao do banco de dados Servidores publicos que atendem a CORREG| CR-
fundiario das terras indigenas.| Aplicar metodologias Diregcdo da Fundacéo| Servidores que MGES| CGPDS|
ageis no contexto da administragéo publica | Aprimorar | trabalham com regularizagédo fundiaria de CGGP| CGGP
habilidades no uso avancado do MS Excel, incluindo terras indigenas.| Servidores Publicos|
funcdes complexas, tabelas dinamicas, graficos e Servidores em geral| Servidores que
andlise de dados. | Utilizar ferramentas informatizadas | manipulam diariamente um grande
e implementar novas tecnologias, softwares e volume de dados em planilhas e sistemas
aplicacdes voltadas a produtividade (Microsoft 365 e diversos.| Servidores que atuam na
aplicativos).| Utilizar o software Power Bl para subsidiar | promocéo dos direitos sociais e
andlises de informagdes, visando executar acoes cidadania.| servidores da CGPDS da
assertivas nas politicas de atencéo aos povos FUNAI SEDE| Servidores que chefiam
indigenas.| Integracéo de aplicativos da plataforma equipes| Servidores que desempenham
Teams | Construir planos de entrega e de trabalho, e suas atividades com o uso de
outros instrumentos aderentes ao PGD| Utilizar ferramentas de produtividade
ferramentas informatizadas e implementar novas
tecnologias, softwares e aplicagfes voltadas a
produtividade




Palavra-chave

Necessidade de desenvolvimento

Aperfeicoar habilidades de fiscalizagéo federal;

Perfil do publico-alvo

Agentes publicos que atuam na politica

Unidade

N° de servidores

30 Fiscalizacao territorial e ambiental roducao de informacgdes de inteligéncia; aplicacdo de o Tt CGMT 16
¢ I%gislaﬁ;éo ambiental,gfundiéria e ir?digenist;. ¢ B [elfEgEs e s TR
Especialista em Indigenismo, Engenheiro
S Conhecer as atuais politicas publicas de fomento ao Agrénomo, Antropélogo e outros
<t FEUIEILD G ATHESEIEND e [ artesanato em nivel municipal, estadual e federal. servidores que atuem na area do Gelmne e
etnodesenvolvimento.
Legislacéo especifica e atualizagao sobre tendéncias Servidores que atuam com a teméatica de
no campo da identidade de género e de direitos das género e diversidade sexual| Servidores
32 Género mulheres| Construir estratégias de atuagdo nas gue atuam na gestdo e operacionalizagdo | CR-LISE| CR-NE-I 25
situacOes de violéncia de género através de redes de questdes relacionadas a violéncia de
interinstitucionais. género
Servidores atuantes nas areas de
Compreender a respeito do uso do sensoriamento geoprocessamento, demarcagéo,
remoto para obtencéo de informagdes geograficas de cartografia, entre outros| Servidores
modo a construir uma base de dados precisa.| atuantes nas areas de
Compreender a respeito do uso do sensoriamento geoprocessamento, demarcagéo,
remoto para obtencéo de informagdes geograficas de cartografia, entre outros.| Servidores
modo a construir uma base de dados precisa.| atuantes nas areas de
Compreender a respeito do uso do sensoriamento geoprocessamento, demarcagéo,
remoto para obtencéo de informagdes geograficas de cartografia, entre outros.| Servidores
modo a construir uma base de dados precisa.| atuantes nas areas de
Compreender a respeito do uso do sensoriamento geoprocessamento, demarcagéo, CGGEO| CGGEO |
33 Geoprocessamento remoto para obt'ent;éo de informacdes geo.gréficas de cartografia, entre outros.| Servidores CGGEO | CGGEO | 50
modo a construir uma base de dados precisa.| atuantes nas areas de CGGEO | CGGEO |
Compreender a respeito do uso do sensoriamento geoprocessamento, demarcagéo, CR-JPA| CGAF
remoto para obtencéo de informagdes geograficas de cartografia, entre outros.| Servidores
modo a construir uma base de dados precisa.| atuantes nas areas de
Compreender a respeito do uso do sensoriamento geoprocessamento, demarcagéo,
remoto para obtencéo de informagdes geograficas de cartografia, entre outros| Servidores
modo a construir uma base de dados precisa.| envolvidos nas atividades de fiscalizagdo
Capacitacdo em ferramentas de geoprocessamento| e monitoramento, bem como aqueles que
Utilizar software de SIG (Sistema de Informacgdes apoiam as atividades produtivas
Geograficas) nos processos de regularizagdo fundiaria | indigenas| Servidores que trabalham com
e demarcacéo de terras indigenas. regularizagao fundiaria de terras
indigenas.
Operar softwares para a produgéo de mapas com base | Servidores que atuam nas analises dos
34 Georreferenciamento em dados georreferenciados (GIS), visando o dados georreferenciados decorrentes dos CGID 8
fornecimento de subsidios cartograficos. estudos de identificagdo e delimitagao
35 Gestio de acenvos Conhecimentos relacionados a gestdo, preservacao e Servidores do Museu M 30

difusé@o de acervos digitais




N° de servidores

Palavra-chave

Necessidade de desenvolvimento

Perfil do publico-alvo

Unidade

Gestao de Frotas: Desenvolver estratégias de Servidores publicos em estagio
36 Gestéo de frotas administracéo e gestéo de frotas de veiculos probatério e/ou que ndo possuam essa CR-TPJ 2
automotores e embarcacdes da organizacao. qualificacao
Precisa-se de capacitacdo em Procedimentos e
37 Gestéo de incidentes em Terra Indigena protocolos de seguranca em areas de risco (atividades | Especialista e Técnico em indigenismo CR-GPV 4
ilicitas, conflitos e queimadas).
. . Servidores que atuam na gestao
38 Gestao de processos VIEREEN [INEEESSEE € GlEEEl IEMENES 0 Mok 2 estratégica, gestdo da informacéo e da CGGE 20
processos com foco em melhores resultados. d =
ocumentacédo
Servidores que desempenham funcées
de controle interno sobretudo, os que
Executar projetos e atividades voltados para a atuam no planejamento, monitoramento
divulgagao institucional, comunicando informagées de | na Unidade de Auditoria Interna|
forma eficiente| Desenvolver projetos e atividades de Servidores que atuam na gestao
rotina de forma inovadora.| Desenvolver projetos com a | estratégica, gestdo da informacédo e da
aplicacdo de metodologias ageis.| Estruturar modelo de | documentacéo.| Servidores que atuam na
gestdo de projetos aplicando conceitos da metodologia | gestdo estratégica, gestédo da informacéo
Agil, a fim de proporcionar melhoria na governanca dos | e da documentacéo.| Servidores que
projetos| Elaborar procedimentos de levantamento de atuam na area de Tecnologia da
requisitos para projetos de desenvolvimento e Informacé&o| Servidores que atuam na
manutencao de sistemas| Metodologia de projetos para | area de Tecnologia da Informagao| AUDIN| CGGE|
auxiliar na conducéo de trabalhos de auditoria, a qual Servidores que desempenham funcgdes CGGE| CGTIC|
39 Gestao de projetos requer conhecimentos técnicos ainda ndo dominados de controle interno na Unidade de CGTIC| AUDIN | 161
pela equipe.| Utilizar técnicas especificas de gestdo de | Auditoria Interna Governamental — UAIG| | CGID| CR-CGR| CR-
projetos para a promocao e orientagdo dos Grupos Servidores que atuam na promogao e NOMT| CGGP
Técnicos de identificacédo e delimitagéo| orientacdo dos estudos de identificacéo e
Conhecimentos para elaboracéo de projetos de delimitagéo | Servidores atuando na area
agricultura com sistemas agroflorestais e finalistica, tecnicos em indigenismo,
agrossilvipastoris| planejamentos, implementacao, indigenistas especializados, chefes de
execucao/gestao e avaliagdo de projetos em diversas CTL| Servidores e Agentes de Protecéo
areas do etnodesenvolvimento.| Aprender metodologias | etnoambiental, que atuam nos
de gestao de projetos para desenvolver projetos planejamentos, implementacao,
previstos no Planejamento Estratégico Institucional e execucao e avaliagdo de projetos em
para atividades de rotina diversas areas do etnodesenvolvimento. |
Servidores que realizam gestao de
projetos




Palavra-chave

Necessidade de desenvolvimento

Perfil do publico-alvo

Unidade

N° de servidores

Elaborar o Programa de Integridade do 6rgéao para iféwrcijg;zz?l?ogtrzaewa?jgre;?oi:r?al .
identificar, avaliar e monitorar os riscos a integridade do gd ) trabalham no ge ico de
orgéo.| Identificar de forma antecipada os possiveis zeg?o gaerﬁiﬂius?r artiv o.| Servid osr e;\“gu e
eventos que podem ameacar o atingimento dos atpuam na gestdo est.ratégica ges?éo i
objetivos, o cumprimento de prazos, regulamentos da informacéo e da documentaééol OUVI| CR-MPUR |
40 Gestéo de riscos unidade.| Identificar riscos e mapear solucdes ou Senvidores que desempenham fungdes CGGE| AUDIN]| 78
alternativas.| Identificar riscos e mapear solugées ou S i sobrsetudo 0s que CGGP
alternativas para auxiliar na conducéo de trabalhos de atuam no planeiamento moni‘toramento
auditoria, para melhoria dos servigos prestados| na Unidadre): de ,JAuditorié Internal
Aprender a metodologia de gestéo de riscos aplicada : =
aos processos de trabalho. Serwdores que atuam com gestéo de
riscos
Executar as ferramentas disponibilizadas no Sistema Servidores que operam no Sistema
Eletrénico de Informacéo - SEI| Aprimorar a capacidade Eletrbnico dl Inforl)’ma(;éo - SEI| Todos os
de ut_|||zar 0 sistema Saplens_ e mfimter os servidores servidores que trabalham no apoio as
atualizados sobre suas modificacGes e todas as atividades da PFE-Funai e os
funcionalidades avancadas.| Aprimorar a capacidade .
de utilizar o sistema SEI e manter os servidores gtrﬁgl;idao;er;{ -(Ij-gdacz)so%sassexzsgaejeiuja
atualizados sobre suas modificacGes e todas as :
= funcionalidades avangadas.| Gerir 0 acesso as PFE-'Funal € 0s procuradores.|~ CERO|PEE| PEE
41 Gestao documental informacdes e atividades relativas ao acervos Servndor_es gue atuam na gestao CGGE| CGGE| 169
bibliograficos e documentais.| Operacionar as 32:3;?2:&2’@255'@5%2/? dg:généigeagtuea?r? na cooofeeck
atividades de gestdo de documentos arquivisticos. | = P ~ ; =
Gerir 0 acesso as informacoes e atividades relativas ao ge;atac?oiztr::ﬁ?;gﬁessgﬁiggrlensforlzzagao
acervo bibliografico e documental, e executar as realizam ativi da(;;es 'de gestdio q
atividades relativas a gestédo de documentos| - -
Operacionalizar o Sistema Eletronico de informacao - gcl)zclumentall SEEEs e LR @
SEl e as ferramentas disponiveis.
Identificar os requisitos legais para a gestéo e
fiscalizagdo de contratos| Melhorar a qualidade dos
servicos de acompanhamento das Contratacdes|
Realizar a gestéo e a fiscalizagdo dos Contratos da Servidores que atuam na gestao e
Administracéo, firmados com base na Lei n° fiscalizagdo de contratos| FISCAIS DE
14.133/2021.| Adquirir conhecimento para realizar CONTRATQOS]| Servidores publicos em
processos de licitacdo, e efetuar a gestao e fiscalizagéo | estagio probatorio e/ou que ndo possuam
de contratos essa qualificacéo| Servidores que atuam
administrativos, conforme a NLLC. na area de Licitagbes e Contratos
| Aplicar san¢des em empresas licitantes e contratadas | Administrativos.
sob a luz da nova lei.| Aprimorar competéncias de | Gestores e fiscais de contratos|
gestao e fiscalizagao de contratos administrativos, Servidores que atuam como gestores e CGRL| CR-ANP | CR-
incluindo a instrugdo de processos sancionadores, sob | fiscais de contratos.| Especialistas e TPJ| CR-XIN
42 Gestio e fiscalizagio de contratos a Lei 14.133/2021.| Treinamento na aplicacdo correta e | Técnicos em indigenismo, atuantes nas | CRINTS| CR-XAV| 137
plena da INO5, sob a perspectiva da LEI 14133/2021, areas meio e fim.| Servidores que atuem CR-GPV| CR-MAOQ|
guanto a fiscaliza¢@o de contratos e suas ferramentas | em equipes de gestéo e fiscalizacao de CR-CGR| CR-LISE]|
praticas | Atuar de forma efetiva no ambito da gestéo e | contratos.| Servidores que atuam com a CR-NOMT| CGGP
fiscalizacdo de contratos administrativos.| Realizar a Gestdo Administrativa, Orgamentaria,
fiscalizacdo e gestéo de contratos de Financeira, Contabil e Patrimonial|
materiais/equipamentos (compras) e mao de obra Servidores que atum na elaboragéo e
(servicos) das modalidades aplicaveis neste 6rgéo| gestéo de contratos| Servidores que
Legislacéo, célculos envolvidos, aplicacdo, eventos que | atuam com contratos, gestéo ou
liberam acesso ao saldo da conta vinculada bloqueada | fiscalizagdo.| Servidores que atuam em
para movimentacao| Técnicas, parametros, nocdes de | processo de gestao e fiscalizacdo de
legislacéo para atuar nas fiscalizacdes e gestao de contratos
contratos.| Realizar a gestéo e a fiscalizagédo dos
Contratos da Administragdo (acompanhamento,
prorrogacao, rescisao, alteracao, reequilibrio e sancéo)




Palavra-chave

Necessidade de desenvolvimento

Operacionalizar SIADS, com base na legislacao
vigente, para a gestéo de estoque, gestdo patrimonial e
controle de bens.| Realizar procedimentos de
classificacao, registro, tombamento e desfazimento dos
bens patrimoniais permanentes, bem como
conformidade fisico-contabil.| Aprimorar entendimento
sobre o gestao de bens patrimoniais e o funcionamento
das Comiss6es de Inventario Patrimonial.| Aplicar as
regras de gestédo de bens moéveis e os sistemas
governamentais (SIADS e SIAFI)| Aplicar as regras de
gestdo de bens iméveis e os sistemas governamentais
(SPIUnet e SIAFI)| Apreender a gestao patrimonial,
nos ditames da PORTARIA FUNAI N° 669, DE 10 DE
MAIO DE 2023, sob todo ciclo do bem(da entrada ao

Perfil do publico-alvo

Servidores que atuam na Gestéo
Patrimonial.| Servidores que atuam nas
funcbes de gestdo patrimonial. |
Servidores que atuam no Sead desta
unidade com gerenciamento patrimonial
e em Comissao de Inventario
Patrimonial.| Servidores que atuam na
gestao de bens moveis e os sistemas
governamentais (SIADS e SIAFI)|
Servidores que atuam na gesté@o de bens
imoveis e os sistemas governamentais
(SPIUnet e SIAFI)| Especialistas e

Unidade

CR-XIN| CR-XAV]
CR-LIS| CGRL|
CGRL| CR-GPV| CR-

N° de servidores

43 Gestéo patrimonial - } R Técnicos em indigenismo | Servidores INTS| CR-MAO| CR- 95
desfazimento).| Operar o sistema SIADS de patrimonio| . -
Operacionalizar o Sistema Integrado de Gestédo qze atuam na g; sta% ALzl F|:/|Fg||5§ RCEGNRoll\C/i'I?
Patrimonial - SIADS, com base na legislacao vigente | a mlnlstrat|v§| ervidores Ique el () | CR- |
Operacionalizar o Sistema Integrado de Gestéo aslr:r?/igﬁrg?tﬁg g?&gmo:;aé?;ed?dzggg ElelEl?
Patrimonial - SIADS e aprimorar o conhecimento sobre d res d Servid 9
desfazimento de bens com base na legislagdo vigente| € patrlmonlol_ €ervidores que atuarp_com
Realizar o levantamento e a gestao patrimonial, operar giS;ﬁé:ﬁ:‘%%‘:ggﬁivgé&ﬁ%meaﬂta"a’
0s sistemas necessarios para isto, evitar restricoes Servi dores'que atuam na gestio
contabeis e solucionar as que ocorrerem| Aperfeicoar o . - .
controle patrimonial de bens méveis e imoveis. | p:tsrt';)onclglr;{gg\gd(ﬂgrsdgudeeat:?rﬁ]g?ios
Operacionalizar o Sistema Integrado de Gestédo gublicdsl Servidoregs que atua?n em
Patrimonial - SIADS, com base na legislacao vigente.| ~ . .
Operacionalizar o Sistema Integrado de Gestéo FIEHEEETS 0 FEEE0 RRlT enEl
Patrimonial - SIADS
Economista, Indigenista Especializado,
Diretora, Coordenadora de gabinete,
. n v ey chefe de servico administrativo, Servico
P Ampliar conhecimento da gestao publica e ferramentas ~ A
44 Gestéo publica disponiveis. gestio Adil de concesséao de diarias e passagens, DPDS 6
P 9 gt servico de apoio técnico operacional que
lida com assuntos juridicos (PFE, MPU,
etc)
Aperfeicoar conhecimentos e habilidades sobre gestdo | Servidores que atuam no fluxo de
_— de processos, riscos e governanga administrativa| processos de identificac8o e prestacdo
= Gy [l Aprender os mecanismos e principios da Governanca de informacdes | Servidores que atuam CEID CEer e
Publica no nivel tatico e estratégico
Servidores que atuam em todas as
etapas dos procedimentos de
Qualificar a compreenséo de aspectos antropolégicos, | identificacéo e delimitacéo de terras
histéricos, fundiarios, juridicos e administrativos, indigenas, Coordenadores e integrantes
46 Identificacdo e demarcacao de Terra Indigena relacionados a politica de demarcacgao.| Compreender | de Grupos Técnicos de Identificagdo e CGID| CGID 35

a identificacdo e delimitacéo de terras indigenas a partir
da perspectiva das politicas publicas

Delimitacéo | Servidores que atuam em
todas as etapas dos procedimentos de
identificacdo e delimitacdo de terras
indigenas




Palavra-chave

Necessidade de desenvolvimento

Desenvolver conhecimentos para formalizacéo e

Perfil do publico-alvo

Servidores que promovem articulagées

Unidade

N° de servidores

a7 Instrumentos de cooperagéo gestdo de termos de parcerias ou instrumentos A CGGP 30
congéneres com entidades publicas e privadas interinstitucionals
. Desenvolver habilidades para instrutoria de cursos, Servidores que atua em processos de
= It palestras, oficinas e outras a¢des de desenvolvimento. | multiplicagdo de conhecimentos EleEl? =
Técnicas, orientagdes e treinamentos na area de
Inteligéncia Artificial Aplicada ao Geoprocessamento.| Servidores atuantes nas areas de
Utilizar ferramentas de gestédo de dados e Inteligéncia coprocessamento. demarcacio
Artificial (IA)| Aplicar ferramentas de Inteligéncia g artg g~ és’i £l @i o(l;Jtrc;sl
Atrtificial (IA) na gestéo de documentos e servicos Servigoresvc?ue atuan’1 na gestdo de
e Presane ey Spiartes W0 IEamess | g o o e Avse 1A CGGEO| CGRL| CR-
49 Inteligéncia artificial ?;rgrt:gg; gcaaéﬁ‘;gtgaggfz] ﬁg’:r t't\é%rﬂi;sgztru'r Servidores da area administrativa da MAOQ| CGTIC| 79
PR - Inovacaol 7Ap . 8 unidade.| Servidores que atuam na area CORREG| CGGP
inteligéncia artificial, inclusive o machine learning, para de Tecnologia da Informacéo| Servidores
descobrir padrdes de melhoria de desempenho a partir em exercicigo ha Corre edgoria |
de seus dados.| Utilizar a inteligéncia artificial, inclusive Servidores que atuamgcom anélise de
o machine learning - ML, para descobrir padroes e dados a
melhoria de desempenho a partir de seus préprios
dados
Aprofundar o conhecimento sobre a aplica¢éo de SRS Qs AlLEw GO &
50 Justica de transicéo mecanismos de justica e reparacdo histérica para a |mplemen‘tagao o ~poI|t.|ca}s. sz ouVvi 10
ooulacio indigena voltadas a reparacao histérica dos
populag gena. direitos dos povos indigenas.
Todos(as) servidores(as) que atuam junto
Ampliar os conhecimentos sobre a Legislagdo a Procuradoria Federal, sejam
51 Legislag&o ambiental Ambiental, especialmente na sua interagdo com 0s procuradores(as), servidores(as) de PFE| CGLIC 52

direitos territoriais indigenas.| Aprender e aprimorar o
conhecimento sobre legislagcdo ambiental.

apoio ou assessoramento.| Servidores
gue atuam no componente indigena do
licenciamento ambiental




Palavra-chave

Necessidade de desenvolvimento

Aprimorar conhecimentos sobre a legislacéo de

Perfil do publico-alvo

Servidores que atuam na interpretacao

Unidade

Ne° de servidores

e LEPBEHDR pesss pessoal no servigo publico federal. de normativos eleiel =0
Todos os servidores que atuam na PFE-
Ampliar os conhecimentos sobre a Legislagéo Funai, sejam procuradores, equipe de
Indigenista brasileira e sua historia.| Especializar sobre | apoio ou assessoramento.| Servidores
. O 0 conceito e atuacdo da FUNAI com povos indigenas gue atuam com os povos indigenas de PFE| CR-RNG|

& Lzpfiiao lslami de recente contato e as politicas publicas mais recente contato, do SEGAT, SEDISC e CGLIC e
relevantes| Compreender a diversidade cultural CTLs| Servidores que atuam no
indigena na relagdo com o Estado. componente indigena do licenciamento

ambiental

54 Legislacéo sobre museus Aprender Principios e conceitos da museologia Servidores do Ml Ml 20
Atualizar os conhecimentos sobre a legislacao de Todos os servidores que atuam junto a
contratacOes publicas, em particular a Lei PFE-Funai.| Servidores que atuam na
14.133/2021.| Identificar os requisitos legais para a realizacdo do planejamento das
instrugéo do planejamento das contratagcdes publicas | | contratagdes. | Servidores atuantes nas
Atualizar e aprimorar os conhecimentos técnicos areas de aquisigoes e contratacoes|
voltados as areas de licitagdes e contratos.| Precisa-se | Especialista e Técnico em Indigenismo,
de capacitacao, sob os novos ditames da Lei atuacdo na area meio| Servidores que
14.133/2021, focando a elaboragéo e aplicagéo de atuam com andlise e acompanhamento PFE| CGRL|
dispensa e inexigibilidade nas contratacdes.| Aprender | de contratos| Servidores que atuem na CGGEO| CR-GPV|

55 Lei de licitacdes as alteracdes nas modalidades de licitacéo e area administrativa da unidade. | CGOF| CGRL| CR- 129

contratacdo de acordo com os novos dispositivos
legais.| Desenvolver conhecimentos introdutérios sobre
a Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos) e
respectivos regulamentos.| Capacitacéo sob os novos
ditames da Lei 14.133| Aprimorar conhecimentos sobre
a Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos) e
regulamentos.| Desenvolver conhecimentos
introdutdrios sobre a Lei n° 14.133/2021 (Lei de
LicitacGes e Contratos) e regulamentos.

Servidores que atuam na area de
licitacOes e contratos administrativos. |
Servidores e Chefes de CTLs que atuem
na area administrativa, aprimorar
conhecimentos sobre a Lei n°
14.133/2021 (Lei de Licitagbes e
Contratos) e regulamentos.| Servidores
gue atuam em processos de licitagdes
publicas

MAO| CR-JUR| CR-
NOMT| CGGP




Palavra-chave Necessidade de desenvolvimento Perfil do publico-alvo Unidade N° de servidores
Aperfeicoamento de parametros de avaliagao
ualitativa dos processos de licenciamento ambiental e ervidores publicos em estagio
qualitativa dos p del t biental Servid publ tag
construcdo de PBA-CI.| Analisar de forma mais eficaz probatério e/ou que ndo possuam essa
os processos de licenciamento ambiental de energia qualificacao| Servidores que atuam no
alternativa e contribuir com o debate nacional acerca componente indigena do licenciamento
do tema.| Atuar no componente indigena do ambiental| Servidores que atuam no
licenciamento ambiental de forma mais qualificada. | componente indigena do licenciamento
. - . J 5 CR-TPJ| CGLIC|
Aprimorar as anélises dos monitoramentos dos ambiental| Servidores que atuam no CGLIC| CGLIC]
56 Licenciamento ambiental programas e projetos ambientais no &mbito dos componente indigena do licenciamento CGLIC| CGLIC| CR- 142
licenciamentos.| Avaliar impactos sociais, culturais, ambiental| Servidores que atuam no NOMT
ambientais, bioticos, fisicos, cumulativos/sinérgicos dos | componente indigena do licenciamento
empreendimentos/atividades passiveis de ambiental| Servidores que atuam no
licenciamento.| Aprimorar a aplicacdo de metodologias | componente indigena do licenciamento
participativas nas atividades de oitivas aos povos ambiental| Servidores que atuam no
indigenas no ambito do licenciamento ambiental.| acompanhamento de projetos basicos
Legislacéo dos processos de licenciamento ambiental e | ambientais e Licenciamentos ambientais
aplicacéo de PBA em terras indigenas.
e e s 1 e 859 42 | Senvidores do Wusu do il Sevidres
administrativas e estratégicas do MI| Desenvolver s Qesempenham papel de_ c_hef|a|
- . X e . Servidores que atuam em atividades
habilidades para lideranca e gestéo eficaz de equipes d id h
57 Lideranca em ambientes organizacionais.| Gerenciar conflitos, esenvolicas e;]n fe.) quipes ou quehatfl_Jam LA EIEEl]) Sl 60
interesses e recursos escassos (incluindo tempo e S EEIRES de Che |a.|'Todos GSlChCHas PEE
- i internas da PFE-Funai, tanto
pessoas), para solugao de problemas com eficiéncia e . .
> g - . procuradores-federais quanto demais
habilidades emocionais.| Aprimorar as capacidades de SR
gestdo de equipe e coordenacao de atividades. ’
Aprimorar as capacidades de redacgéo oficial e uso de - . n
linguagem simples para produzir documentos oficiais TOdO.S os servidores ligados a PFE .
2 SIS = . o Funai, tanto procuradores guanto equipe
mais acessiveis a populacéo atendida.| Redigir d h Servid
propostas normativas em linguagem simples e direta € apolo & assesso~ramento.’| >ervidores
dentro dos padr@es de forma e conformidade. | gue_ atuam na geztag estrategica, gestao
58 Linguagem simples Aprender as regras de redacao oficial e de a |nforma<;ao € da documentacéo. | RRE[ICGGE| 110
comunicacao oficial, e adotar a linguagem simples SEVEOES (s 1R S0 & CORAEE] CEE?
como técnica facilitadora da comunicacao.| Aprender elaborffu;_ao e pareceres, notas tecnicas
NP e S e relatérios conclusivos de apuragées
as regras de redacéo oficial e de comunicacéo oficial, e discipli Senvid
adotar a linguagem simples como técnica facilitadora |$C|p_|nares.| ervicores que prestam
da comunicagao. atendimento ao publico interno e externo




Palavra-chave Necessidade de desenvolvimento Perfil do publico-alvo Unidade N° de servidores

Desenvolver competéncias gerenciais para Logistica
Estratégica e assessoramento bilingue em direitos Agentes publicos que atuam na politica
sociais, mudangas climatica, crimes ambientais.| de protecdo as terras indigenas
Desenvolver habilidade de comunicacao em outros | Agentes publicos que atuam na politica

59 Linguas estrangeiras modernas idiomas (inglés, espanhol) de protecao as terras indigenas| CGMT| CGMT]| 92
| Desenvolver habilidades com Lingua Brasileira de Servidores gque atuantes na CGGP que CGGP| CGGP
Sinais (Libras), Sistema Braille, e outras praticas realizam atendimento ao publico interno e
inclusivas.| Adquirir conhecimento em lingua externo| Servidores que utilizam
estrangeira para o adequado manuseio de ferramentas, | sistemas, softwares e outras ferramentas
plataformas e benchmarking
capacitacdo em Aspectos basicos de gramatica de
linguas Jé/Macro-Jé| Aspectos teoricos linguisticos, Especialista e Técnico em indigenismo|
sobretudo das linguas Guarani Mbya e Nhandewa, Servidores que apoiam projetos de

] o : JRTeS HLE Gt X CR-GPV| CR-LISE|

60 Linguas indigenas Terena, Kaingang, e Krenak.| Desenvolver revitalizac¢ao linguistica| Servidores que CR-RNG 21
conhecimentos basicos sobre linguistica a fim de atuam diretamente com os indigenas
melhor compreensao e possibilidades de aprendizado | lotados no SEGAT, SEDISC e CTLs
no dialogo com os povos indigenas.
Necessidade de orientar a autoridade maxima do 6rgéo | Servidores publicos que atendem a
na gestao de conflitos interno e externo| Desenvolver Direcdo da Fundacgao| Servidores que
capacidades e ferramentas para a mediagao de atuam com gestdo de conflitos na
conflitos entre o publico assistido e a administragéo administracdo publica. || Servidores que
publica.| Aplicar metodologias de mediacéo de necessitam de estratégias para a
conflitos| Mediar de forma mais eficaz os conflitos mediacao de conflitos| Servidores que
insurgidos em acdes junto as comunidades indigenas atuam na area finalistica do 6rgéo, em
ou em tratativas com outras instituicdes| Mediar de contato direto com as comunidades GES| OUVI
forma mais eficaz os conflitos insurgidos em acdes indigenas| Servidores atuando nas areas CGDA l |

L . . . ¢ o ‘ S P RL| CR-PFD| CR-

61 Mediacao de conflitos junto as comunidades indigenas ou em tratativas com finalisticas (SEDISC), técnicos em CGR| CORREG| 136

outras instituicdes| Mediar e negociar de forma mais indigenismo, indigenistas especializados, CGLIC
’ . ~ . ~ . PR | CGGP

eficaz as situacdes e os conflitos em acoes e chefes de CTL| Servidores responsaveis
processos que envolvam servidores e comunidades pela conducéo e pela apuracao de
indigenas.| Mediar de forma mais eficaz os conflitos procedimentos e processos que
insurgidos em licenciamentos junto as comunidades necessitem de negociacdo e mediacao.|
indigenas ou em tratativas com outras instituicoes. | Servidores que atuam no componente
Mediar de forma mais eficaz os conflitos insurgidos em | indigena do licenciamento ambiental|
acoes junto as comunidades indigenas ou em tratativas | Servidores que atuam em demandas que
com outras instituicées. requer habilidades para gerir conflitos




Palavra-chave Necessidade de desenvolvimento Perfil do publico-alvo Unidade N° de servidores
Legislacéo Brasileira e tratados internacionais que
VT [EOIE (e Gl OGS | LEmElD servidores da CGPDS da FUNAI SEDE|
existente, atrlb_uu;oes da Funal_e de outros atores _ Senvidores que acompanham as
62 Migracdo indigena govemameqtals_pa[a a regularizacdo de permanéncia migracdes de indigenas estrangeiros| CGPDS | CR-LISE]| a1
e estrangeiros indigenas| Estruturar propostas " P CR-NE-I
: ; S Servidores que atuam com a tematica da
eficazes para atendimento dos povos indigenas miaracio dos povos indigenas
migrantes e realizar o acompanhamento qualificado grag P 9 :
das politicas publicas
Aprimorar os conhecimentos sobre mudancas Servidores do SEGAT e CTLs que atuam
climéaticas e dinamicas sobre esse didlogo e praticas nas Terras Indigenas.| Servidores que
63 Mudancas climéticas ]E:om 0S povos indig(a_nas[Conhege( 0S pProcessos e _atugm diretamente com as popu_la(;ﬁes CR-RNG| CR-NOMT 30
ormas de comercializacdo de crédito de carbono, indigenas, e enfrentem os desafios dos
legislagdo sobre o tema, abordagens de REDD+ e processos de comercializagdo de crédito
mudangcas climaticas. de carbono e REDD+
Servidores que atuam na area
O registro dos atos e fatos contabeis que ocorrem na orcamentaria, financeira, contabil e
Administragdo Publica, interligando os aspectos patrimonial.| Servidores que atuam na
orgamentarios, financeiros e patrimoniais. | execucao orcamentaria, financeira,
Operacionalizar os sistemas SIAF| e SIAFIWEB, patrimonial e contabil dos recursos
Tesouro Gerencial e utilizar os sistemas para emissdo | descentralizado.| Servidores que atuam
de Notas de Crédito e empenhos.| Atualizar nos servigos administrativo, orcamentario
conhecimentos na operacdo dos sistemas SIAFI e e financeiro| Servidores que atuam na
SIAFIWEB.| Navegacéo no Sistema Integrado de area financeira, orcamentéria, contabil e
Administracdo Financeira - SIAFI, para agilizar o patrimonial.| Servidores que atuam na
acompanhamento e controle financeiro. | Compreender | area orgcamentaria e financeira|
a execucao orcamentaria e financeira, de modo a evitar | Servidores que atuam na area financeira, | CGOF| CR-XIN| CR-
inconsisténcias/irregularidades junto aos 6rgaos de orcamentaria, contabil e patrimonial. | INTS| CGOF| CGOF|
64 Orgcamento publico controle.| Aprender a extracéo de relatorios gerenciais | Servidores que trabalham com CGOF| CGAF| CR- 227
referentes a execucado orcamentaria, financeira e regularizacao fundiaria de terras CGR| CR-JUR| CR-
patrimonial da Funai.| Operacionalizar o SIAFI para a indigenas.| Servidores que atuam com a JUR| CGGP
busca de ordens bancarias emitidas pela Funai em Gestdo Administrativa, Orgamentaria,
favor de ocupantes nao indigenas.| Operacionalizar e Financeira, Contabil e Patrimonial|
aperfeicoar a utilizacéo dos sistemas: SIAFI Executores e controladores de atividades
GERENCIAL, SIAFI WEB, SIASG, SIADS, SISREI, de administragdo orcamentaria,
COMPRASNET CONTRATO, TECAP, e-CAC| financeira e contébil de recursos
Instru¢@o pormenorizada da execucao e lancamentos descentralizados pela FUNAI| Executores
no SIAFIWEB.| Regularizacédo das contas contabeis.| e controladores de atividades de
Desenvolver atividades de administracdo orcamentéria, | administracdo orcamentéria, financeira e
financeira, patrimonial e contéabil, operacionalizando o contabil de recursos descentralizados
SIAFI, SIAFIWEB, Tesouro Gerencial pela FUNAL| Servidores que atuam na
gestédo do orcamento publico




Palavra-chave

Necessidade de desenvolvimento

Calcular o valor dos servicos ambientais prestados por

Perfil do publico-alvo

Servidores que trabalham com

Unidade

N° de servidores

65 Pagamento por Servicos Ambientais - PSA imoveis pretendidos para aquisicéo, com vistas a regularizacéo fundiaria de terras CGAF 12
constituicdo de Reserva Indigenas. indigenas.
Servidores publicos, que trabalham na
area de georreferenciamento de terras
P 8 indigenas| Servidores que trabalham com
Técnica de georreferencwime_nto com uso de drones, regularizacdo fundiaria de terras
para mapeamento e referéncia de vértices dos oy .
p s o indigenas.| Servidores que atuam no
perimetros das terras indigenas.| Utilizar drones para o monitoramento territorial | Servidores que
!evgntamento Qe benfeitorias edificadas por nao atuam na érea de gestdo ambiental e
indigenas em area em processo de demarcagéo.| o .
: ~ = ; 2 territorial e em acdes de
Legislacéo, operacdo segura, registros necessarios e etnodesenvolvimento.| Servidores que
uso de imagens em georreferenciamento e outras trabalham na gestdo 'e na execugég das CGGEO| CGAF| CR-
. funcionalidades na operagé&o de drones (VANTS)| - i . LISE| CR-MGES| CR-
66 Pilotagem de drones Pilotar drone| Operar Drones para mapeamento e atanades de flscal!za(_;ao ambl_ental e NE-I| CR-NOMT]| 103
" 2 T monitoramento territorial.| Servidores e
monitoramento de areas indigenas e outros usos d - bi | CGGP
possiveis do instrumento. | Aprender a pilotar drones, Agentes de Protecao Etnoa n:j |en_ta_a q;e
bem como mapear areas com o uso do equipamento, e cn DEBIEE (1D aRolo e~at|V| QCes
Aor 3 " de monitoramento territorial, acdes de
com foco nas atividades relativas ao monitoramento d Vi bi "
ambiental e territorial.| Aprender a pilotar drones com etnodesenvolvimento, ambientals &
foco nas atividades relativas ao monitoramento CIED gtmdades d_|versqs que
. e = necessitem de registro visual aéreo.|
ambiental e territorial de Terras Indigenas A >
Servidores que desempenham atividades
de fiscalizag@o e monitoramento de terras
indigenas
Capacitar as Liderangas da Regional na confecgao do T
: oo L. 3 A Profissionais ocupantes de cargos de
planejamento estratégico, tatico e operacional, a fim de Lideranga (Chefias)| Servidores que
- N COMIANEEFOEISA IB 2 VOGS ERE atuam na gestéo estratégica, gestéo da CR-GPV| CGGE|
67 Planejamento institucional planejamento e monitoramento nos niveis estratégico, | . ~ < 60
s A e A informacé&o e da documentagao.| CGGP
tatico e operacional.| Adquirir conhecimentos em Servidores que atuam na construcio de
gestdo estratégica para pIane;ar e implementar acdes instrumentos estratégicos
estratégicas, taticas e operacionais
Servidores que atuam no servigo de
gestao ambiental e territorial| Servidores
Entender a Politica Nacional de Gestao Territorial e gue atuam com os indigenas nas Terras
Ambiental de Terras Indigenas| Ferramentas, Indigenas, SEGAT e CTL.| Servidores
68 . " " processos de dialogo interinstitucional e mecanismos gue atuam na gestao e no atendimento CR-INTS| CR-RNG|
Politicas ambientais < - ” 30
para Implementagdo da PNGATI.| Compreender o que | aos povos indigenas e que precisem CR-NE-|
€ a Politica Nacional de Gestéo Territorial e Ambiental | compreender o que é a Politica Nacional
e Territorial- PNGATI e suas aplicabilidades. de Gestdo Territorial e Ambiental de
Terras Indigenas - PNGATI e sua
aplicabilidade.
Compreender a respeito do uso do sensoriamento Servidores atuantes nas areas de
remoto para obtencao de informacdes geograficas de geoprocessamento, demarcagéo,
modo a construir uma base de dados precisa.| cartografia, entre outros.| Servidores
Compreender a respeito do uso do sensoriamento atuantes nas areas de CGGEO| CGGEO]
69 Processamento de imagens remoto para obtencao de informacdes geograficas de geoprocessamento, demarcagéo, 15

modo a construir uma base de dados precisa.|
Compreender a respeito do uso do sensoriamento
remoto para obtencao de informacdes geograficas de
modo a construir uma base de dados precisa.

cartografia, entre outros.| Servidores
atuantes nas areas de
geoprocessamento, demarcagéo,
cartografia, entre outros.

CGGEO




Palavra-chave Necessidade de desenvolvimento Perfil do publico-alvo Unidade N° de servidores
Conhecimentos de Protegdo Territorial, através do Servidores publicos em estagio
aprendizado das técnicas de monitoramento, vigilancia | probatério e/ou que ndo possuam essa
70 Protecao territorial e fiscalizacdo em terras indigenas.| Aprimorar qualificagéo| Servidores do SEGAT e CR-TPJ| CR-RNG 14
conhecimentos sobre vigilancia indigena, incluindo para | CTLs que atuam com monitoramento
capacitacdo dos povos indigenas nos territorios. territorial nas Terras Indigenas.
Aprender os procedimentos gerais sobre atividades de | Servidores que desempenham atividades
Ve PileEl protocolo de protocolo cleel <
Melhorar a intera¢@o, comunicacao e relacionamento
com os diferentes publicos atendidos, tanto a nivel 5
o A . Servidores que dependam da
intrainstitucional quanto interinstitucional.| Aprimorar o comunicacio com o pablico interno ou
processo de comunicacdo de modo a desenvolver 9 P
- . - ) externo no desenvolvimento de suas
habilidades de relacionamento interpessoal junto ibuics Servid ibli c GES
n " Ublico da Fundagéo| Necessidade de comunicacao e atn l_m;oes.| >ervidores Pllilhzes) O DGR
72 Relacionamento interpessoal gratéria para o publico em geral| Aprimorar o processo Servidores publicos que atendem a DAGES| CORREG| 59
de comunicacé@o de modo a desenvolver habilidades de I_Dlregaq i SUTEERE] Se,rvl_dor_es que EleEl?
3 . n P lidam diretamente com publico interno e
relacionamento interpessoal junto publico interno.| Servid
Aprimorar o processo de comunica¢ao de modo a exterdr_]o.| ervi orgsl_que_ prestam
desenvolver habilidades de relacionamento G I n eIl UGS
interpessoal junto ao publico interno e externo.
Todos os da CR Dourados devido a
Executar o procedimento de retencdes de tributarias guantidade insuficiente de servidores que
nas execucoes financeiras em conformidade com a IN | gera a necessidade de apoio de setores
RFB n° 1234/2012 da Receita Federal.| Recolhimento | diferentes na execugdo das atividades.|
do INSS na nova legislagdo.| Aprender analisar a Servidores que atuam com planejamento
legislagédo sobre tributacdo, bem como sobre a correta | e orgamento| Fiscais/Gestores de
retencéo e recolhimento.| Aprimorar entendimento contrato e servidores que atuam na area
sobre retencdes de tributos na Administragdo Publica; | execucao financeira.| Execugédo e
Aprimorar a gestéao de conta vinculada e pagamento controle de atividades de administragédo CR-DOU | CR-
pelo fato gerador;| Aplicar de forma adequada as orcamentaria, financeira e contabil de INTS|CR-JPA| CR-
normas de retencao tributaria nos processos de recursos descentralizados pela LIS| CR-MAO|
73 Retencéo de tributos pagamento da entidade.| Compreender a Escrituracao | FUNAI/Sede.| Servidores que atuem na CGOF| MI| CR- 125
Fiscal de Retengdes e Outras informacdes Fiscais area financeira do 6rgdo ou como
D < e . MGES| CR-MGES]|
(EDF - REINF) para centralizar informag6es tributarias | gestores de contratos| Servidores CGGP
e previdenciarias. | Compreender a Escrituracdo Fiscal | responsaveis pelo envio de informes
de Retencdes e Outras Informacdes Fiscais (EDF - sobre rendimentos pagos e retengdo de
REINF), para centralizar informagdes tributarias e imposto de renda e contribui¢cdes sociais.|
previdenciarias.| Interpretar os tributos informados nas | Servidores do SEOF| Servidores que
notas fiscais dos fornecedores.| Elaborar e enviar atuam na execugao financeira. |
GFIP.| Realizar retencao tributaria, interpretar tributos Servidores que atuam na execugao
em notas fiscais, operacionalizar o EFD-REINF, e- financeira.| Servidores que atuam em
Social, e-CAC e DCTFWERB, processos que envolvem retengdo de
tributos




Palavra-chave Necessidade de desenvolvimento Perfil do publico-alvo Unidade Ne de servidores
Aprimorar Metodologias de preservacao, conservagao,
documentacéo e gestédo do patriménio cultural.| Adquirir
Erocess0s do salvaguard e potecio do acenvo, | SeIvidores do Wil Senvidores que atuam
74 Salvaguarda do patriménio pesquisa e comunicacdo do patriménio culturall Sgrﬁg\gr?iz?gse?v? dso?g:gtzrg?ug?n em Ml| CGGP 46
Adqm_rlr SULUEE DG SElE Gl sRin o . atividades de salvaguarda do patrimoénio
planejamento de processos de salvaguarda e protecao
do acervo, pesquisa e comunicagéo do patriménio
cultural
Compreensao de diretrizes, parametros, referéncias e
estratégias atualizadas relacionados a promogéo de . . 5
salde mental junto a indigenas| Conhecimentos sobre ;z\rlilr?;ztelfc%ﬂ\i\f 5?&3%’2?};;?;‘7
. e 00 o N0 SeUS PSS | Soidorescue anam o SEDISCe | CRAISE| CRANG) .
9 gl o P CTLs| Servidores da CGPDS da FUNAI CGPDS| CGPDS
politicas publicas de saude indigena| Aprofundar os -
: . I . SEDE| Servidores da CGPDS da FUNAI
conhecimentos em Politicas Publicas de Saude
. b : SEDE
Indigenal| Sistemas alternativos de tratamento de
esgoto e de abastecimento de agua
Cadastrar viagens e prestacdes de contas ho SCDP)|
76 scDp Operacionalizar o Sistema de Concessao de Diarias e | Solicitante de Viagem| Servidores que SEAD-CR-ANP| 34
Passagens - SCDP em conformidade com a legislagdo | atuam com o SCDP CGGP
e fundamentos do sistema.
Identificar os principais requisitos, responsabilidades e
O e PO o 2092 € | estoes  chfiasca e,
77 Segurancga no trabalho - The — Servidores que atuam em processos CR-MAO| CGGP 40
requisitos, responsabilidades e diretrizes para a liqados & sequranca do trabalho
instituicdo de uma Politica de Salide e Seguranca do 9 9 ¢
Trabalho.
Utilizar programas de sensoriamento remoto, bem 5 ~
. . Servidores que atuam na producgéo de
como analisar, interpretar e processar os dados informacaes territoriais ou na gestao
78 Sensoriamento remoto decorrgntes.| CalirEEmiier e (PO do'uso e ~ ambiental e territorial.| Agentes publicos CR-XAV| CGMT 18
sensoriamento remoto para obtencéo de informagdes o X
P A gue atuam na politica de protecdo as
geograficas de modo a construir uma base de dados terras indigenas
precisa. g
Identificar novas solugées de tecnologia da informacao
para prospectar oportunidades de melhoria e inovagéo
tecnoldgica para a Funai| Implementar estratégias de Servidores que atuam na area de
Ciberseguranca, incluindo operacao de sistemas e Tecnologia da Informacéao| Servidores CGTIC| CGTIC]|
79 Sistemas e Tecnologias de informagéo e comunicacdo | equipamentos, para elevar a prote¢cdo do ambiente gue atuam na area de Tecnologia da CGTIC 135
tecnoldgico da Funai| Operar recursos tecnologicos do | Informacgéo| Servidores que utilizam
parque computacional da Funai de forma adequada a recursos tecnologicos
fim de proporcionar nivelamento no letramento digital
dos usuarios
Operacionalizar o Extrator de Dados do SIAPE, o Data n - ; n
Warehouse (DW) do SIAPE, e o Data Warehouse (DW) SEMBEES qug operac |03a||zam sistemas
. x do SIASS/SIAPE| Operacionalizar o Sistema de Gest&o CRHUTIEIES L BB 0 pessoas|
80 Sistemas estruturantes de gestao de pessoal h ; Servidores que atuam com a CGGP| CGGP 60
de Pessoas - Sigepe, o Sistema Integrado de oneracionalizacio de sistemas
Administracdo de Recursos Humanos - Siape e o egtruturantes dge estio de pessoas
SOUGOV.BR g P




Palavra-chave Necessidade de desenvolvimento Perfil do publico-alvo Unidade N° de servidores

Capacitar servidores no manuseio de produtos Servidores e servidoras que atuam em

81 Fiscalizacao territorial e ambiental quimicos, garantindo sua seguranca em agoes de atividades de fiscalizacao, sobretudo CGMT 15
fiscalizac&o. combate a garimpo ilegal
Aprender a utilizar o Sistema de Comando de Agentes Pablicos que atuam com a

82 Gestéo de incidentes em Terra Indigena Incidentes béasico e avangado (SCI), e outras ger 3 g CGMT 16
. politica de protecéo territorial
linguagens S

Agentes Publicos que atuam em
L Aprimorar as atividades relacionadas ao Manejo atividades de protecao territorial e em
2 HETED ST B 1oE Integrado do Fogo (MIF) apoio as ac6es de Manejo Integrado do Seinr =
Fogo em Terras Indigenas
) o Desen_vol\ier habllldgdes operacionais, a parterde Agentes publicos que atuam na politica

84 Protecéo territorial capacitacdes, planejamento, uso e conservagao de 1o PIEEEED A% (EEs MeTEETES CGMT 16
EPI, além de direcéo defensiva protec 9
Aprimorar, por meio de capacitacdes diversas, as Agentes Plblicos que atuam com a

85 Protecdo territorial atividades de prevencgdo, monitoramento e protecéo de ger 4 - CGMT 16
o politica de protecéo territorial
ilicitos em TI
Desenvolver habilidades para operagdo de motossera e Agentes Pablicos que atuam na politica

86 Utilizacao de equipamentos motorizados motobomba, bem como de outros equipamentos dg = s | p CGMT 16
motorizados e protecdo territoria




desenvolvimento
sugeridas pelo
Orgdo Central




Agao de desenvolvimento

Escola de

Governo
a previdéncia social dos servidores publicos: regime préprio e regime de previdéncia EVG(ENAP)
acessibilidade em espacos urbanos EVG(ENAP)
acessibilidade na comunicacgdo EVG(ENAP)
agenda para o desenvolvimento sustentdvel: conceitos, mobilizacdo e articulacdo EVG(ENAP)
andlise de dados em linguagem r EVG(ENAP)
analise de dados: uma leitura critica das informacdes EVG(ENAP)
analise ex ante de politicas publicas EVG(ENAP)
aplicacdo do power bi para aprimoramento da gestao EVG(ENAP)
aposentadoria e pensdo de servidores: atualizacdes conforme emenda 103/2019 EVG(ENAP)
aquisicoes de ti - da origem da demanda ao resultado EVG(ENAP)
arquivos permanentes: recolhimento, processamento técnico, preservacao e acesso EVG(ENAP)
assédio moral: o que saber e fazer EVG(ENAP)
avaliacdo em processos de aprendizagem e modelos de feedback EVG(ENAP)
avaliacdo socioeconOmica de projetos de infraestrutura EVG(ENAP)
boas praticas em contratos de servicos terceirizados EVG(ENAP)
certificacdo avancada em desenvolvimento de gerentes de pessoas SUAP(ENAP)
certificacdo avancada em desenvolvimento de gerentes de tic SUAP(ENAP)
cidades inteligentes EVG(ENAP)
como fiscalizar com eficiéncia contratos publicos EVG(ENAP)
comunicacdo publica e gestdo de relacionamento com cidaddo EVG(ENAP)
comunicacdes processuais EVG(ENAP)
contabilidade com foco na gestdo do patriménio publico EVG(ENAP)
contratacado e fiscalizacdo de obras publicas EVG(ENAP)
criacdo de indicadores de desempenho para a transformacao digital EVG(ENAP)
decreto n? 10.139/2019 revisdo e consolidacdo de atos normativos infralegais EVG(ENAP)
educacdo em direitos humanos EVG(ENAP)
educacdo fiscal - estado e tributacdo EVG(ENAP)
elaboracao de termos de referéncia para contratacdo de bens e servicos na nova lei de licitacdes EVG(ENAP)
empresas e direitos humanos aplicado SUAP(ENAP)
estatistica EVG(ENAP)
estratégias para facilitacdo de aulas remotas SUAP(ENAP)
ética e servico publico EVG(ENAP)
facilitacdo de reunides, times e workshops no ambiente online EVG(ENAP)
ferramentas de gestdo no teletrabalho (pdp) EVG(ENAP)
fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia SUAP(ENAP)
fiscalizacdo de projetos e obras de engenharia EVG(ENAP)
formacdo de facilitadores de aprendizagem EVG(ENAP)
fundamentos da lei geral de protecdo de dados EVG(ENAP)
fundamentos da seguranca cibernética - introducdo ao cis controls EVG(ENAP)
fundamentos de governanca e boas praticas da regulacdo EVG(ENAP)
fundamentos de seguranca da informacdo na transformacao digital EVG(ENAP)
gestdo da estratégia com bsc - fundamentos EVG(ENAP)
gestdo de conflitos e negociacdo EVG(ENAP)
gestdo de riscos em processos de trabalho (segundo o coso) EVG(ENAP)
gestdo de riscos nas contratacdes publicas SUAP(ENAP)
gestdo e apuracao da ética publica - avancado SUAP(ENAP)
gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos EVG(ENAP)

gestdo estratégica e execucao do plano de governo no dia a dia

EVG(ENAP)



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/273
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/615
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/719
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/325
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/764
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/879
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/795
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/836
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/606
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/905
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/929
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2139/
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1731/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/489
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/706
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/772
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/820
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/342
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/949
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/801
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/328
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/129
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/172
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2043/?area=44
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/96
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2040/?area=14
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/538
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/675
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2042/?area=9
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/940
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/141
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1153
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/975
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/916
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/103
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2072/?area=7
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2034/?area=24
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496

governanca ambiental, social e corporativa

SUAP(ENAP)

habilidades de gestdo de pessoas SUAP(ENAP)
inclusdo de género na ponta da lingua EVG(ENAP)
inovando na gestdo de projetos EVG(ENAP)
internet das coisas (iot) aplicada para resolucdo de desafios EVG(ENAP)
introducdo a auditoria de obras publicas EVG(ENAP)
introducdo a gestdo de riscos EVG(ENAP)
introducdo a gestao e apuracao da ética publica EVG(ENAP)
introducdo a libras EVG(ENAP)
introducdo ao sistema sigepe - afd EVG(ENAP)
introducdo as praticas arquivisticas EVG(ENAP)
lei de responsabilidade fiscal (Irf) e novo regime fiscal (nrf) EVG(ENAP)
lingua brasileira de sinais no servico publico SUAP(ENAP)
linguagem simples aproxima o governo das pessoas. como usar? EVG(ENAP)
nocdes basicas de gerenciamento em servicos arquivisticos EVG(ENAP)
nocdes introdutdrias de licitacdo e contratos administrativos EVG(ENAP)
nova lei de licitacOes e contratos: aspectos gerais e pontos de atencdo EVG(ENAP)
o brasil e a ocde: no¢Ges basicas EVG(ENAP)
0 protagonismo das mulheres: passos para a atuacdo politica das mulheres em espacos de poder e decisdo EVG(ENAP)
papéis de trabalho em auditoria interna governamental EVG(ENAP)
para que serve a andlise ergonémica do trabalho EVG(ENAP)
pesquisa com usuarios: como ouvir cidaddos e empresas para melhorar seus servicos EVG(ENAP)
planejamento estratégico agil no servico publico SUAP(ENAP)
planejamento estratégico para organizacdes publicas EVG(ENAP)
planejamento governamental EVG(ENAP)
pluralidade e inclusdo no servico publico SUAP(ENAP)
politicas publicas e governo local EVG(ENAP)
politicas publicas e interseccionalidades SUAP(ENAP)
portugués - interpretacdo de texto e emprego de regras gramaticais EVG(ENAP)
praticando a gestdo do conhecimento no setor publico SUAP(ENAP)
praticando a gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos SUAP(ENAP)
praticando analise e melhoria de processos SUAP(ENAP)
preparacdo para aposentadoria - caminhos EVG(ENAP)
prevencdo e enfrentamento do assédio sexual e moral EVG(ENAP)
primeiros passos em ciberseguranca no servico publico SUAP(ENAP)
primeiros passos para uso de linguagem simples EVG(ENAP)
priorizando e selecionando projetos SUAP(ENAP)
procedimentos de protocolo EVG(ENAP)
protecdo de dados pessoais no setor publico EVG(ENAP)
qualidade de vida no trabalho SUAP(ENAP)
scdp - aprovacdo e pagamento EVG(ENAP)
scdp - solicitacdo do afastamento a servico EVG(ENAP)
servicos publicos e defesa do usuario EVG(ENAP)
siafi basico EVG(ENAP)
siafi ordens bancérias EVG(ENAP)
siape folha EVG(ENAP)
sistema eletrdnico de informacdes - sei! usar EVG(ENAP)
sustentabilidade na administracdo publica EVG(ENAP)
temos que dar aulas remotas... e agora? EVG(ENAP)



https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2210/
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2023/?area=7
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/924
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/956
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/534
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/816
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/223
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/559
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/341
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2366/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/855
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/136
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/636
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1189
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/792
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/716
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/331
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2379/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/258
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1276/?area=24
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/124
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2441/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/477
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2061/?area=22
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2080/?area=14
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2071/?area=9
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/200
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1115
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2395/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/315
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2036/?area=8
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/791
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2019/?area=7
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/362
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/358
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/875
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/212
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/260
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/86
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/254
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/313

termos de fomento e de colaboracdo: atos preparatdrios

EVG(ENAP)
tesouro gerencial EVG(ENAP)
user research: avaliando projetos com usudrios SUAP(ENAP)
user research: entendendo as necessidades dos usudrios SUAP(ENAP)
uso do design em politicas publicas EVG(ENAP)

visualizacdo de dados aplicada a transformacao digital

EVG(ENAP)



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/915
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/283
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2107/
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2075/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/506
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/802

Duvidas?
Fale conosco!

@ 4 E-mail: capacitacao@funail.gov.br
@ WhatsApp funcional. (61) 99877-7560

@ @ Telefones: (61) 3247-6689/6747/6729
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