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Apresentacao

DEII O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP é o principal instrumento de implementacao

da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) na administracdao publica federal
direta, autarquica e fundacional, instituida pelo Decreto n°® 9.991, de 2019.

O PDP é construido de forma coletiva pelo conjunto de servidores em exercicio na Funai, 0s
quais, a partir de um processo de reflexdo sobre o desempenho esperado e aquele que é
observado no dia a dia laboral, reconhecem os problemas de natureza instrucional que

precisam ser solucionados por meio capacitacdes e apresentam suas necessidades de
desenvolvimento para a composi¢cao do PDP.

A construcao do PDP 2024 iniciou com a etapa de Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento, na qual foram apresentadas 296 necessidades que foram validadas pelas
chefias e, posteriormente, priorizadas e consolidadas pela Unidade de Gestao de Pessoas.




47% DAS UNIDADES REALIZARAM O
CADASTRO NO PORTAL SIPEC

Das 74 unidades convocadas para a realizagcdo do LND
apenas 35 unidades promoveram o cadastro do
“Representante da Equipe” e “Chefia da Unidade” no
Portal Sipec visando a inclusdo e validagdo das
necessidades de desenvolvimento.

=d|E]@REEEREE)|E][E

)

98% DAS NECESSIDADES LEVANTADAS
FORAM VALIDADAS PELAS CHEFIAS DE
UNIDADE

Foram levantadas e registradas pelas equipes 301
necessidades de desenvolvimento.

Destas, 296 foram validadas pelas Chefias das respectivas

unidades e estdo aptas a seguir para a etapa de analise e
priorizagao a ser realizada pela Unidade de Gestao de

Pessoas.

NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO REGISTRADAS EM
CONFORMIDADE COM AS ORIENTAGCOES FORNECIDAS:

Para melhor orienta-los neste processo, a Codep elaborou o “Guia para realizagio
do LND" & promoveu o Workshop intitulado “Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento na perspectiva do desempenho”.

As orientacdes contidas nesses materiais foram amplamente difundidas pelo SEI,

e-mail institucional & Whatsapp.

HOUVE DESCRICAO
ADEQUADA DAS
NECESSIDADES?*

Sim
Ndo T

40%

Parcialmente
23%

* Foi analisada a utilizacao adequada de
verbos que denotassem acoes
mensuraveis, concretas e observaveis na
pratica, seguidos da devida descricao do
conteudo a ser desenvolvido em futura
acao de capacitacao.

OS CAMPOS FORAM
PREENCHIDOS
ADEQUADAMENTE™*

Ndo

60%
Parcialm

13%

** Foram analisadas as respostas prestadas
as 9 perguntas/campos de identificacao
da necessidade de desenvolvimento
contidas no Portal Sipec conforme

orientacdo constante no Guia.
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O processo de Levantamento de Necessidades
de Desenvolvimento teve como enfoque a
melhor  qualificacao  das  informacdes
prestadas pelas unidades, visando a
elaboracao de um Plano de Desenvolvimento
de Pessoas coeso e objetivo para 2024.

Apesar da constatacao de que 60% do
preenchimento do LND nédo se deu de forma
adequada, ou seja, seguindo as orientacdes
repassadas pela Unidade de Gestao de
Pessoas, € compreensivel que o processo de
amadurecimento se da de forma paulatina e
deve ser fomentado continuamente. O
percentual apurado, portanto, serve de
indicador para a melhoria do processo.

O tratamento das informacdes fornecidas a
Unidade de Gestdao de Pessoas consistiu
priorizagdo e no  agrupamento  das
necessidades por palavras-chaves que
refletem o dia a dia institucional, de modo a
facilitar a pesquisa do servidor/usuario do
PDP.

ApoOs esse processo, o PDP foi submetido ao
6rgao central do SIPEC e a Escola Nacional de
Administracao Publica - Enap, que prop0s
acdbes de capacitacao que atendem as
necessidades previstas.

Assim, a Coordenacao-Geral de Gestao de
Pessoas, por intermédio da Coordenacdao de
Desenvolvimento de Pessoal, apresenta a
versao final do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas para o ano de 2024 contendo 93
necessidades.
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Et CI I b s d PDP
E ’ ETAPA ACAO RESPONSAVEL STATUS
Os membros das equipes da Unidade discutiram
- coletivamente sobre as necessidades para o PDP. Foi
IDENTIFICAQAO E sugerido que a Unidade apontasse no maximo 10 i i )
1 REGISTRO DAS 4 necessidades prioritarias para serem cadastradas no SELAIECIESERCASSnIEeHupe
NECESSIDADES \ Portal SIPEC. Apds definidas as necessidades, o
Representante de Equipe deve incluir as mesmas no
Portal Sipec.
E VALIDAQAO DAS A Chefia da Unidade fara a validacdo das Chefias que lideram
2 necessidades previamente cadastradas no as equipes de
NECESSIDADES J Sipec e encerrara o processo. trabalho na Funai
i x As necessidades validadas foram
CONSOLIDACAO E ﬂ . o ; Codep/CGGP e
1E ~ % If devidamente priorizadas e consolidadas a ~
3 e ':"@ fim de comporem a versao final do PDP aprovagao pela
 S— NECESSIDADES PARA | . ~ A Autoridade maxima da
APROVACAO DO PDP Funai 2024 para aprovacao da Presidéncia e Funai
[ 2 unai
a % envio ao Orgao Central do Sipec.
O PDP retorna do Orgdo Central com
'@ sugestdes de cursos do catalogo da Enap,
bem como de outras escolas de governo, Orgéo Central do SIPEC e
visando o atendimento das necessidades de Enap
desenvolvimento transversais dos PDPs em
@ geral.
p A autoridade maxima da Funai da ciéncia,
via Portal Sipec, na manifestacao técnica
apresentada pelo Orgao Central. Concluida Autoridade maxima da Funai
esta etapa, o PDP estara apto a ser
@ executado a partir de janeiro de 2024.
I l-.:"l.l
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Estratégias de execucdo

As 93 necessidades de desenvolvimento previstas no PDP 2024 poderao ser atendidas das
seguintes formas:

* Divulgacao de cursos oferecidos por escolas de governo;

 Contratacao de turmas exclusivas junto a Enap;

» Cursos oferecidos com instrutoria interna/externa;

« Contratacao de cursos junto a terceiros quando nao oferecidos por escolas de governo,
conforme previsto na PNDP;

« Concessao de afastamentos para participar de acdes de desenvolvimento;

* As acOes poderao ser ofertadas nas modalidades presencial, a distancia e hibrida;

[]



Listagem das
necessidades do

PDP 2024




Palavra-chave

Agricultura familiar

Andlise e Ciéncia de
Dados

Antropologia

Protecéo territorial

Antropologia

Arte indigena

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA FUNAI — PDP 2024
LISTAGEM COMPLETA DAS NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO

Necessidade de desenvolvimento

Promover o acesso a alimentagao e

incentivar a agricultura familiar.

L] Utilizar o software Power Bl para
subsidiar analises de
informagdes, visando executar
acoes assertivas nas politicas de
atencao aos povos indigenas. |

=  Compreender a respeito do uso
do sensoriamento remoto para
obtengao de informagdes
geograficas de modo a construir
uma base de dados precisa |

=  Aprimorar o uso de sistemas de
andlise de dados e estatisticas |

=  Criar relatérios dinamicos e
graficos dashboards
profissionais, usando a
ferramenta Power Bl para
estruturar e fazer a analise de
dados |

=  QOtimizar o gerenciamento,
controle, organizacao e andlise
de informagoes referentes a
integridade territorial das Tls,
produzidas no ambito da Funai.

Adquirir conhecimentos técnicos
antropoldgicos.

Aprimorar a atuagao nos temas
relacionados ao Manejo Integrado do
Fogo (MIF)

Aprimorar a atuacao institucional com
conhecimento antropolégico

Experiéncias de trabalhos
colaborativos com povos indigenas
realizados por outras instituicdes
cientificas e culturais.

Tema Geral

Analise Nutricional
de Populagao

Andlise e Ciéncia de
Dados

Outro - ndo
especificado

Outro - ndo

especificado

Teoria Antropolégica

Museologia

Recorte do Tema Geral

Programa de Aquisi¢éao de
Alimentos - PAA.

Andlise e Ciéncia de
Dados

OUTRO

Prevengéo e combate de
incéndios florestais,
comportamento do fogo,
técnicas de realizagédo de
queima controlada e
capacitagao em MIF,

Antropologia e educagao,
bem como género e temas
geracionais

Gestéao participativa de
acervos: perspectivas
decoloniais, qualificagao de
acervos, arte indigena e
acervos, curadorias
indigenas, participagao
social

Perfil do publico-alvo

Area social.

Servidores que atuam na
promogao dos direitos sociais e
cidadania. |

Servidores atuantes nas areas de
geoprocessamento, demarcagao,
cartografia, entre outros|
Profissionais que necessitam de
ferramentas para analise de dados
e estatisticas|

Servidores Publicos |

Servidores que atuam na
consolidagao de dados relativos a
protecao territorial.

Servidores que atuam na
promogao dos direitos sociais e
cidadania.

Servidores que atuam na
prevengéo e combate a incéndios.

Servidores que demandam
aprendizagem ou aprimoramento
na area de antropologia

Servidores em Museu do indio

Unidades

CR-CGB

CR-MGES| CGGEO|
CGPC| DAGES |

CGMT

CR-MGES

CGMT

CGPC

MI

N¢ de servidores

56

41

20

28



Palavra-chave

Artefatos da
contratacao

Atencao a saude do
servidor

Necessidade de desenvolvimento Tema Geral

=  Elaborar termo de referéncia
para contratagcdo, e demais
documentos de acordo com nova
Lei de contratagdes 14.133/2022|

L] Realizar instrugéo processual de
licitacdo de obras e reforma.|

=  Elaborar Planilha de Custos e
Formagao de Pregos, conforme
preconiza a legislagéo vigente|

= ELABORAR DOCUMENTOS
PARA EFETIVACAODE
COMPRAS E CONTRATACOES
DE EMPRESAS (ATAS E
PREGOES)|

L] Elaborar e analisar Planilhas de
Custo de Formagao de Pregos,
compreendendo a definicdo e a
memo@ria de calculo das rubricas
que as compdem.|

*  Planejar adequadamente
compras e contratagdes,
entendendo os processos
envolvidos e a correta
elaboragao dos artefatos e
levantamentos necessarios. |

=  Elaborar documentos
necessarios a instrugcao de
processos licitatérios sob a égide
da Lei 14.133/21|

L] Elaborar planilhas de
composig¢ao de custos e
formagao de pregos,
solucionando situagoes e
problemas decorrentes da
interpretagao da legislagao|

L] 1) Ampliar conhecimento da
legislagao dos processos
licitatérios
2) Aprimorar a elaboracao de
DFDs
3) Pesquisa de precgos|

=  Elaboragéao de planilha de
formagao de precos.|

=  Aprimorar a elaboragéo de
documentos necessarios a
instrugao de processos
licitatérios sob a égide da Lei
14.133/21.

Desenvolver agdes de vigilancia,
promogao da saude e pericia de
saude com base em conhecimentos
atualizados

Plblicas

Outro - nao
especificado

Logistica e Compras

Recorte do Tema Geral

Artefatos da contratagao

OUTRO

Perfil do publico-alvo

Servidores em exercicio no Museu
do Indio| Servidores que atuam na
area de licitagdo, contratos
administrativos e como
pregoeiros.| Servidores que atuam
na aquisicao de materiais e
contratagao de servigos para
execugao de projetos em Terras
Indigenas e também para
manutengdo da Administragao
Publica| SERVIDORES QUE
ATUAM NA AREA DE COMPRAS
E CONTRATACOES | Servidores
que atuem em licitagbes para
contratagao de servigos com mao
de obra exclusivamente dedicada,
bem como aqueles que analisam
solicitagbes de repactuacao de
precos e reequilibrio econémico-
financeiro desse tipo de
contratagao.| Servidores que
atuem como requisitantes e/ou
planejadores de compras e
contratagdes publicas.| Servidores
que atuam na area de licitagoes,
contratos administrativos e como
pregoeiros| Servidores que atuam
na area de licitagéo e contratos
administrativos e na fiscalizagéo de
contratos de servigos terceirizados
com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra|
Servidores que atuam na instrugao
de processos licitatérios no ambito
da CR e CTLs| Equipe de
fiscalizagao de contratos|
Servidores que atuam como
demandantes das contratagoes,
agentes da contratacao, equipe de
apoio das licitagdes e como
pregoeiros.

Servidores que atuam na tematica
de atencéo de saude do servidor

Unidades N2 de servidores

MI | CR-MGES| CR-
LISE| CR-SBA| CR-
XAV|CR-XAV|CR- 91
BSF| CR-BSF| CR-

JPA | CGRL| CR-NE-|

CGGP 4



Palavra-chave

Necessidade de desenvolvimento

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Perfil do publico-alvo

Unidades

N¢ de servidores

10

11

12

13

14

15

16

17

Atendimento ao
publico

Atuacao correicional

Avaliagédo de
desempenho

Avaliacédo de iméveis
rurais

Avaliagdo de impacto
ambiental

Avaliagao de impacto
socioambiental

Cartografia

Ciclo de politicas
publicas

Ciclo de politicas
publicas

Aprofundar o conhecimento sobre
pesquisa com usuarios, melhoria do
desempenho dos servigos publicos e
implementagao dos conselhos de
usuarios

Aprimorar conhecimentos em Direito
Administrativo, especialmente no que
tange aos processos administrativos
disciplinares.

Descrever metas estratégicas,
analisar dados e criar indicadores
visando a mensuragao do
desempenho.

Calcular o valor financeiro dos
servicos ambientais prestados por
iméveis objetos de aquisi¢cao para
constituicdo de Reservas Indigenas.

Identificar e quantificar os danos
ambientais causados em ocupagdes
de nao indigenas cadastrados pela
Funai.

Desenvolver habilidades para
elaboracéo de diagnésticos
socioambientais

Escala cartografica, orientacao e

projegao.

=  Aprimorar conhecimentos sobre
Convencgéo n.? 169 da
Organizacao Internacional do
Trabalho - Consulta Livre, Prévia
e Informada e mediagao de
conflitos|

=  Aprimorar a elaboracao de
protocolos de consulta|

=  Aprimorar a elaboracao de
protocolos de consulta

Aprofundar o conhecimento sobre a
formulagéo de politicas publicas
indigenistas, comparando a politica
brasileira e a de outros paises.

Outro - ndo

especificado Outro

Outro - ndo

especificado OUTRO

Outro - ndo

especificado OUTRO

Outro - ndo

especificado Outro

Outro - ndo

especificado Outro

Qutro - ndo

especificado Outro

Geometria e B

Topologia Elaboragao de mapas.
Cidadania Convengao n® 169 da OIT
Qutro - ndo

especificado Outro

Servidores que atuam com o
atendimento ao publico, com
melhoria dos servigos prestados
pela administracao e com a
implementacao do Conselho de
Usuarios.

Servidores designados para
comporem comissao de processo
administrativo disciplinar

Servidores que precisam pactuar
metas estratégicas (intermediarias
ou individuais).

Servidores que atuam na avaliagao
de imdveis rurais para constituicao
de Reservas Indigenas.

Servidores que atuam no
levantamento de benfeitorias
edificadas por nao indigenas
afetos as demarcagdes de Terras
Indigenas.

Servidores que atuam na politica
publica de identificagdo e
delimitagédo de Tls

Area ambiental.

Servidores que atuam na politica
publica de demarcagao de terras
indigenas| Servidores que atuam
em consultas livres prévias e
informadas junto aos povos
indigenas| Servidores que atuam
no apoio a elaboracao de
protocolos de consultas junto aos
povos indigenas

Servidores que atuam com a
formulagéo de politicas publicas
indigenistas, com foco nos povos
transfronteiricos e na interlocugao
com agéncias estatais de outros
paises.

OuVvI

CR-NE-II

CGGP

CGAF

CGAF

CGID

CR-CGB

CGID| CGPC

OuVI | DPT | DPDS

60

56

25

20



Palavra-chave

Necessidade de desenvolvimento

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Unidades

Perfil do publico-alvo

N¢ de servidores

18

19

20

21

22

23

24

25

Ciclo de politicas
publicas

Ciéncias sociais

Compras publicas

Conformidade
contabil

Convengéao n® 169 da
oIT

Crimes ambientais

Crimes ambientais

Design etnografico

Desenvolver habilidades para a
analise, formulagao e avaliagao de
politicas publicas

MAIOR CONHECIMENTO DOS
CONCEITOS, TEORIAS E METODOS
DAS CIENCIA SOCIAIS

Pés graduacdo em Ciéncias Sociais —
Antropologia -MESTRADO E
DOUTORADO

=  Operacionalizar o Sistema
Compras.Gov para Registro de
Pregos utilizando a Lei n®
14.133/2021 |

=  Operacionalizar plataforma do
compras.gov(pregao comum,
SRP, concorréncia e dispensa
eletr.)ap6s modificagéo do
sistema p/ atender Nova Lei
Licitagdes

O registro dos atos e fatos contabeis

que ocorrem na Administragao

Publica, interligando os aspectos

orgamentarios, financeiros e

patrimoniais.

Aprimorar tecnicamente a atuagéo da

instituicao para a proposigao e

execucao de politicas publicas

Desenvolver habilidades para
fiscalizagao federal; planejar
operacgoes, aplicar a legislagéao e
produzir informagdes a partir de
investigacoes.

Desenvolver competéncias para
atuacao nos niveis gerenciais da
Logistica Estratégica no Brasil e
assessoramento nNos assuntos
relativos a Mobilizagdo N

Produzir materiais (videos,
publicacdes) elucidativos sobre
autodeterminagao dos povos e
capacitar 6érgaos/entidades e pessoas
sobre o tema.

Uso de evidéncias
em politicas publicas

Outro - nao
especificado

Logistica e Compras
Publicas

Ciéncias Contabeis

Cidadania

Fungao Publica

Outro - nao
especificado

Outro - ndo
especificado

Andlise, formulagéao e
avaliagao de politicas
publicas

outro

Compras publicas

Contabilidade Publica

Povos indigenas em
mobilidade

Fiscalizagdo Ambiental

Logistica Estratégica e
Planejamento
Interagéncias

OUTRO

Servidores que atuam nos
processos de reivindicagao e de
identificagao de Terras Indigenas

CGID

SERVIDORES QUE ATUAM NO
AREA DE GESTAO AMBIENTAL,
ETNODESENVOLVIMENTO,
IDENTIFICACAO E
DELIMITAGAO DE TERRAS
INDIGENAS.

CR-SBA

Servidores do Sead, Seplan e Dit,
gue atuem no processo de
compras publicas.| Servidores que
atuam como Agentes de
Contratacgao (Pregoeiro e Equipe
de Apoio).

CR-LIS| CR-JPA

Servidores que atuam na area
Orgamentaria, Financeira, Contabil
e Patrimonial.

CGOF

Servidores publicos que trabalham
com indigenas migrantes e
imigrantes

CGPC

Servidores que atuam em
fiscalizagdo e combate a infragdes
ambientais.

CGMT

Servidores que atuam na
fiscalizagdo e combate a crimes
ambientais em Terras Indigenas.

CGMT

Servidores do Sedisc e CTL's, que
atuam para promover a
autodeterminagéo dos povos
indigenas em Santa Catarina,
Parana e Rio Grande do Sul.

CR-LIS

46



26

27

28

29

30

Palavra-chave

Design thinking

Direitos da crianga e
do adolescente
indigena

Direitos humanos

Direitos humanos

Direitos
previdenciarios

Necessidade de desenvolvimento

Subsidiar a apresentacao de ideias e
tomada de deciséo da autoridade
maxima da Fundagao

Melhorar praticas e técnicas e
aprofundar conhecimentos legais e
procedimentais para garantir a
qualidade e a regularidade nos
processos.

Aprimorar a atuagao da Funai na
tematica da infancia e temas relativos
a mulheres indigenas

Obter conhecimento sobre a aplicagao
de resolugoes de protegao dos direitos
humanos e sobre os mecanismos de
combate a violagao desses direitos.

=  Operar o sistema INSS|

. Efetuar corretamente os
procedimentos para certificagcao
de exercicio rural dos indigenas
de acordo com a legislagcao
vigente e analise documental.|

L] Preciso aprender mais sobre os
direitos previdenciarios para
melhor atender aos segurados
especiais indigenas atendidos
pelas CTLs e |

=  Efetuar corretamente dos
procedimentos para
requerimento de beneficios
sociais para segurados especiais
e Acordos de Cooperagao
Técnica. |

=  Acessar e manusear as
plataformas do INSS

Tema Geral

Uso de designer em
politicas publicas -
Organizacéo e
apresentacao visual de
ideias

Gestor Publico

Direitos individuais e

Politi iai -~
oliticas Sociais sociais

Direitos e Politicas
Pdblicas voltadas a

Cidadania infancia e mulheres
indigenas
Outrol-_ nao outro
especificado

Direitos Especiais Direitos previdenciarios

Recorte do Tema Geral

Perfil do publico-alvo

Servidores Publicos que atendem
a Diregao da DAGES

Servidores que atuem no
acompanhamento de processos de
adocao de menores indigenas.

Servidores publicos que atuam na
qualificagéo de politicas publicas
especificas aos povos indigenas

Servidores que atuam com a
perspectiva de aplicagao de
medidas protetivas dos direitos
humanos pela Ouvidoria Publica.

Servidores que atuam no
atendimento do cidadao indigena
buscando direitos previdenciarios|
Area social e previdenciaria. |
Servidores que atuam nas areas
finalisticas relacionadas aos
direitos sociais dos povos
indigenas| Area previdenciaria e
social.| Servidores que auxiliam os
indigenas aos direitos sociais.

Unidades

DAGES 5
CR-XAV 2
CGPC 5
ouvl 10

CR-INTS| CR-CGB|
CR-SBA| CR-CGB| 134
CR-JPR

N¢ de servidores



Palavra-chave

Necessidade de desenvolvimento

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Perfil do publico-alvo

Unidades

N2 de servidores

31

32

33

34

35

36

37

38

Direitos sociais

Divulgagao
institucional

Educagao escolar
indigena

Educagéo escolar
indigena

Educagéo escolar
indigena

Educagéo escolar
indigena

Educagao museal

Elaboragao de atos
normativos

=  Avaliar estratégias de atuacéo p
apoio e acompanhamento da
execucao de politicas,
programas e agdes de promogao
da cidadania e dos direitos
indigenal

=  Conhecer e aplicar protocolos
em situagdes de vulnerabilidades
relacionadas a saude,
inseguranca alimentar, habitagao
e crimes.|

=  Contextualizar sob o ponto de
vista institucional os objetivos
das agdes voltadas aos servigos
de promogao aos direitos sociais
e cidadanial

L] Identificar a legislagéo relativa ao
acesso da documentagao civil
basica, para qualificar a
elaboracéo de documentos e
certidoes

Executar projetos e atividades
voltados para a divulgacao
institucional, comunicando
informacdes de forma eficiente.

Aprimorar a atuagao da instituicdo em
politicas publicas voltadas aos povos
indigenas

Aprimorar a atuagao em processos
educativos comunitarios relacionados
a vitalizagao de linguas

Desenvolver competéncias no uso de
tecnologias educacionais, abrangendo
desde plataformas de ensino até
softwares de monitoramento e
avaliagao.

1) Ampliar o conhecimento da
legislagao de Politicas de EEl e o
papel institucional da FUNAI

2) Trocar conhecimento com outras
CR's sobre EEI

Aprofundar conhecimentos em
educagao museal com foco no
patrimonio cultural indigena,
abrangendo desde a gestéo até a
criagao de programas educativos.

Redigir propostas normativas em
linguagem simples e direta, dentro
dos padroes de forma e
conformidade.

Direito Publico

Outro - ndo
especificado

Fundamentos da
Educagao

Linguas Indigenas

Outro - nao
especificado

Tépicos Especificos
de Educagao

Outro - ndo
especificado

Outro - ndo
especificado

Direitos sociais

OUTRO

Praticas Pedagdgicas
inovadoras e instrumentos
de gestao voltadas aos
povos indigenas

Processos de vitalizagao
de linguas indigenas

OUTRO

Educagéao Escolar
Indigena: bases legais e
experiéncias praticas no

ambito da FUNAI

OUTRO

OUTRO

Todos os da CR Dourados devido
a quantidade insuficiente de
servidores que gera a necessidade
de apoio de setores diferentes na
execucao das atividades. |
Servidores do Sedisc e CTL's, que
atuam em situagoes de
enfrentamento a Vulnerabilidades
Sociais em Povos Indigenas.|
Servidores que atuam na
promogao dos direitos sociais e
cidadania dos povos indigenas|
Servidores que atendem
diretamente as comunidades
indigenas para garantia de
documentagéo e emissao de
declaragoes

Servidores que atuam na difusao e
promogao do acesso a
informagoes.

Servidores publicos que trabalham
com educagao, participagao social,
infancia e mulheres indigenas

Servidores que atuam em temas
relacionados a linguas indigenas

Servidores que atuam no
acompanhamento da educagao
escolar indigena.

Servidores que atuam na
elaboragao de planos e execucao
de atividades finalisticas afetas a
Educagéo Escolar Indigena

Servidores que atuam na gestéao,
preservacao e divulgacao do
patriménio cultural indigena.

Servidores que atuam na redagao
e na analise de propostas
normativas.

CR-DOU| CR-LIS| CR-
LISE| CR-BSF

CGGE

CGPC

CGPC

CR-NE-II

CR-JPA

CR-NE-II

CGGE

61

20

20



Palavra-chave Necessidade de desenvolvimento Tema Geral Recorte do Tema Geral Unidades N2 de servidores

Perfil do publico-alvo

Fundamentar legalmente e . .
: " Servidores que atuam na area de
tecnicamente a elaboragéo de q

39 Elaboragao de Outro - ndo

projetos projetos e a execugao de politicas especificado oL gggggg;:ﬁ/;?ﬂ%ae;to el 18
publicas de geragao de renda
Implementar o enfrentamento Servidoras que atuam com o
institucional a pratica do assédio = : P
40 Enfrentamento 20 o o sexual e realizar a escuta Qi - 1D Outro EEEIMENe AEEee OUVIICGGP|CORREG 15
assédio 7 A A especificado encaminhamento de denuncias
qualificada de servidoras e do publico sobre assédio moral e sexual
assistido.
8 Reconhecer a importancia da = . L. .
41 Enfrentamento 8 giversidade, da equidade e da Sutro. - nao OUTRO Servidores em exercicio na Funal CGGP 60
9 inclusao no servigo publico. P quipe.
implantar e acompanhar projetos de
meliponicultura nas comunidades Outro - nio Servidores que atuam no
42 Etnodesenvolvimento | indigenas, Servidores necessitam especificado OUTRO etnodesenvolvimento dos povos CR-SBA 10
aprender sobre o sistema de P indigenas
meliponicultura
Entender o processo que visa a
. manutengao e a transformagéao de Politica de Meio " i " :
43 Etnodesenvolvimento uma sociedade ligada a determinadas Ambiente Etnodesenvolvimento. Area ambiental. CR-CGB 56
configuragdes produtivas locais.
L] Elaborar laudos antropolégicos e
assessorar processos judiciais. |
=  Ter uma visao geral da Etnologia
Indigena para melhorar a
compreensao e o desempenho
das fungdes de atendimento aos Area ambiental.| Area social
. ?}%\:r?grggr!%zr;?sllelementos ambiental, previdenciaria, social.|
P . Servidores que atuam na politica
basicos da .Alr“é‘?p?'°.9'a’ a indigenista da CR-LISE| i
ciéncia social, dinamicas : ~ ) i
44 Etnologia indigena culturais e etnologia dos povos Etnologia Indigena Etnologia indigena g:m%‘::s;@%‘; zta;lrjraitrgrg?sp?:ugao IR CSE!SARVLISH 199
!E(rjils%?n;; assistidos na fiscalizagao em areas indigenas,
. JAprofL?n dar conhecimentos da na gestdo ambiental e territorial ou
etnologia e ecologia dos povos ggc?;?odesenvolwmentoJ Area fim,
indigenas da etnia Xavante e ’
suas relagdes com o cerrado. |
=  Compreender a histéria e cultura
do povo Boe-Bororo para melhor
atendimento das demandas e
elaboragéo de projetos.
= Planejar, desenvolver e analisar Servidores que atuam em acdes
gtrgjoeihc;iss\r:%tTdos ao de Etnodesenvolvimento das
45 Etnoturismo =  Aprender sobre as atividades de Etnologia Indigena Etnoturismo POENEGEDS Tl EER) CR-MGES| CR-SBA 14

etnoturismo, para fortalecer as
acoes e projetos que ja estdo em
andamento no territério indigena.

SERVIDORES QUE ATUAM NO
SETOR
ETNODESENVOLVIMENTO



Palavra-chave

Necessidade de desenvolvimento Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Unidades N¢ de servidores

Perfil do publico-alvo

46

47

Ferramentas de
desenvolvimento

Ferramentas de
produtividade

Compreender a respeito do uso do
sensoriamento remoto para obtengao
de informagdes geograficas de modo
a construir uma base de dados

precisa | Compreender a respeito do Geodesia
uso do sensoriamento remoto para
obtengao de informagdes geograficas
de modo a construir uma base de
dados precisa
=  Aprender a extragao de relatérios
gerenciais referentes a execugao
orgamentaria, financeira e
patrimonial da Funai, dando
celeridade aos trabalhos. |
L] Desenvolver habilidades para
utilizagao, alimentagéo e
manipulagéo de planilhas
eletronicas|
=  Aplicar as ferramentas do
Microsoft 365 para elaboragéo e
execugao das agdes inerentes ao
planejamento anual da CGAF.|
=  Aprimorar habilidades no uso de
planilhas eletronicas, como Excel Produtividade

e Calc, abrangendo desde
fungdes basicas até avancadas. |

= Criar planilhas didaticas para
organizar dados e dar celeridade
e clareza na analise das
informacdes e resultados. |
Otimizar a gestao do tempo de

=  modo a elevar a produtividade no
atendimento ao publico|

= Aplicar novas tecnologias,
softwares, ferramentas de gestao
e de dados e sistemas
governamentais para a melhoria
da produtividade.

Ferramentas de
desenvolvimento

Ferramentas de
produtividade

Servidores atuantes nas areas de
geoprocessamento, demarcagao,
cartografia, entre outros|
Servidores atuantes nas areas de
geoprocessamento, demarcagao,
cartografia, entre outros

CGGEO 10

Servidores que atuam na area
orgcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial| Servidores que atuam
com processos de reivindicagao e
de identificagdo de Terras
Indigenas| Servidores da
Coordenagao-Geral de Assuntos
Fundiarios que executam e
monitoram as agoes inerentes ao
planejamento de cada
Coordenagéo de Area da CGAF.|
Servidores que atuam nas
atividades administrativas da
unidade e necessitam utilizar
planilhas eletronicas.| Servidores
que atuam na area meio /
administrativa da Funai| Servidores
publicos que atendem diretamente
a Diregao da Fundacéao| Servidores
em exercicio na Funai e chefias de
equipe.

CGOF| CGID| CGAF|
CR-NE-II| CGOF| 162
DAGES| CGGP



Palavra-chave

Necessidade de desenvolvimento

Utilizar ferramentas para a
elaboragao de mapas e
georreferenciamento. |

Operar softwares para a produgao
de mapas com base de dados
georreferenciados, visando o
fornecimento de subsidios
cartograficos.|

Uso de técnicas e softwares (como
o QGIS) para a coleta, leitura,
manipulacdo e/ou andlise das
informacdes geogréficas| Realizar
trabalhos que envolvam
Geoprocessamento, com fins de
monitoramento e gestédo ambiental
de &reas dentro das Terras
Indigenas e arreadores.|

Operar softwares para a produgao
de mapas com base em dados
georreferenciados (GIS) e operar

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Perfil do publico-alvo

Area ambiental.| Servidores que
atuam na area de gestdao ambiental
e territorial.| Servidores do Segat e
CTL's, que atuam com agoes
judiciais possessorias, fiscalizagao
e regularizagao fundiaria. |
Servidores que atuam no
tratamento de dados de
geoprocessamento, com fins de
monitoramento e gestdo ambiental|
Servidores que atuam na
operacionalizagdo de softwares
para a producdo de mapas com
base em dados georreferenciados

Unidades

CR-CGB| CR-MGES|

N¢ de servidores

eoprocessamento equipamentos de coleta de dados eodesia eoprocessamento ' )
® 0 Saupamrios o cota o g Geodes G o Mopemmdcomiis | Codi s
Aprimorar operagio de softwares Servidores que atuam na producao CGMT| CGGEO
livres para a produgao de mapas de mapas e produgéo de
com base em dados informagdes georreferenciadas
georreferenciados (GIS) e sistemas para apoio aos GTs de
de inf. geograficas| !dentlflcagéo e a outras rotinas
Desenvolver habilidade no trabalho internas| Servidores que atuam
com o banco de dados espacial e com produgao de informacoes
produgéo de mapas por meio do técnicas.| Servidores atuantes nas
software QGIS.| areas de geoprocessamento,
Compreender a respeito do uso do demarcagao, cartografia, entre
sg?sor@m(;ant_ofremotq para outros| Servidores atuantes nas
CRENED O MEMERSS areas de geoprocessamento,
8%Ofg's‘;azgz;jggop?eg’s’fr“”' demarcagcao, cartografia, entre
Compreender a respeito do uso do BLTES
sensoriamento remoto para
obtencéo de informagoes
geograficas de modo a construir
uma base de dados precisa
Operar equipamentos e softwares
para producao de mapas com base Outro - n3o Servidores que atuam em agdes
49 Georreferenciamento | em dados georreferenciados (GIS), especificado OUTRO de fiscalizagdo e monitoramento CR-BSF 3
visando o fornecimento de subsidios P territorial e fundiarias
cartograficos
Fundamentar andlise acerca de Servidores que atuam na area de
Gestio ambiental e gestao de recursos hidricos.| Aprender Politica de Meio Gestio ambiental e gestao ambiental.| Servidores que
50 e aperfeigoar conhecimentos sobre atuam na construcéo de politicas CR-MGES| CR-NE-I 27

territorial Ambiente territorial

gestao ambiental, agroecologia,
PNGATI e PNAPO

publicas de gestao ambiental,
territorial e agroecologia.



Palavra-chave

Necessidade de desenvolvimento

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Perfil do publico-alvo

Unidades

N¢ de servidores

51

52

53

54

55

56

57

58

Gestao de incidentes

em Tl

Gestao de politicas

institucionais

Gestao de processos

Gestao de projetos

Gestao de projetos

Gestao de riscos

Gestao de riscos

Gestao documental

Capacitagao em Sistema de Comando
de Incidentes basico e avangado
(SIC), linguagem S.

Aprimorar a elaboragdo e a execugao
de politicas publicas em consonancia
com as necessidades, as prioridades,
as praticas e os saberes indigenas.

Mapear processos e aplicar
ferramentas de melhoria de processos
com foco em melhores resultados.

Desenvolver projetos e atividades de
rotina de forma inovadora.

Gestao e avaliagao de projetos e
politicas publicas, seguindo
metodologias PMBOK e da analise
Ex-Ante e Ex-Post de Politicas
Publicas, entre outras.

Identificar os riscos e mapear
solucdes alternativas. Que contribui
para assegurar o cumprimento de leis
e regulamentos, bem como evitar
danos.

Identificar riscos e mapear solugoes
ou alternativas.

Gerir 0 acesso as informagoes e
atividades relativas ao acervos
bibliograficos e documentais.|
Executar as atividades relativas a
gestao de documentos arquivisticos.

Outro - ndo
especificado

Politicas Publicas

Outro - ndo
especificado

Outro - nao
especificado

Politicas Publicas

Auditoria

Outro - ndo
especificado

Governanga e
Gestao de Riscos

Atuacéo e gestao no
controle de emergéncias.

Politicas publicas em
contextos indigenas.

OUTRO

OUTRO

Acompanhamento de
cronogramas e de
resultados, além de
planejamento operacional,
tatico e estratégico.

Elaborar mapa de
gerenciamento de Gestao
de Riscos e correicao,
processos de agoes,
projetos (auditoria) ou
programa, conforme o
caso.

OUTRO

Gestédo documental

Servidores quem atuam na
prevengao e combate de
incidentes em TI.

Servidores que atuam na gestao
ambiental e territorial, promogéo de
direitos sociais, cidadania,
licenciamento ambiental,
etnodesenvolvimento ou produgéo
tradicional.

Servidores que atuam na gestao
de processos.

Servidores que atuam na gestao
de projetos e desenvolvimento de
solugdes inovadoras.

Servidores em exercicio no Ml

Servidores que atuam na Audin no
monitoramento de Riscos,
institucional e acompanhamento de
diligéncias dos 6rgaos de controle
externo.

Servidores que atuam na gestao
estratégica.

Servidores que atuam na difuséo,
promogao , registro e controle do
acesso a informagdes sobre a
politica indigenista e os povos
indigenas.| Servidores que atuam
na gestao de documentos

CGMT

CR-XAV

CGGE

CGGE

MI

AUDIN

CGGE

CGGE

20

20

20

40



Palavra-chave

Necessidade de desenvolvimento Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Perfil do publico-alvo

Unidades N2 de servidores

59

Gestao e fiscalizagao
de contratos

Gestao estratégica
de pessoas

. Instruir corretamente processos
de gestao e fiscalizagdo de
contratos e de sangdes em
contratos administrativos.|

=  Exercer de forma eficaz a
atribuicao de gestor e fiscal de
contrato, evitando perda de
prazos e danos a administragao|

=  Gestao e fiscalizacgao eficiente
dos contratos|

. Acompanhar e fiscalizar
adequadamente a execugao
contratual com conhecimento dos
mecanismo de gestdo, medindo
a qualidade técnica e os
resultados. |

=  Aprimorar competéncias
relacionadas a gestao de
contratos administrativos,
abrangendo desde a elaboragao
até a fiscalizagao e
acompanhamento. |

=  Elaborar documentos atinentes a
atividade de gestaoffiscalizagao
dos contratos administrativos,
segundo a Lei 14.133/21|

L] Executar os procedimentos
relativos a fiscalizagao de
contratos administrativos e atas
de registro de prego.|

L] Identificar de forma pratica quais
as atribuicoes de gestores e
fiscais de contrato,
principalmente os de prestagao
de servigo continuado. |

L] Elaboragao de documentos
atinentes a equipes de
fiscalizagao dos contratos
administrativos, sob a égide da
Lei 14.133/21

Identificar as técnicas e legislagao
aplicavel a gestao de pessoas com
foco no servigo publico| Dimensionar
forga de trabalho, identificar as
atividades e aplicar metodologias
ageis de gestao.

Logistica e Compras
Publicas

Gestao de Pessoas

Gestao e fiscalizagao de
contratos

Gestéao estratégica de
pessoas

Servidores que atuam como
Gestores e Fiscais de contratos e
na area de contratos
administrativos do SEAD/CR-
MAO.| Servidores designados pela
autoridade competente a exercer a
atribuicao de gestor e fiscal de
contrato| SERVIDORES QUE
ATUAM NA GESTAO E
FISCALIZACAO DE CONTRATOS
ADMINSTRATIVOS| Servidores
designados como gestores e
fiscais de contratos.| Servidores
que atuam na elaboragéo, gestao e
fiscalizagao de contratos
administrativos.| Servidores que
atuam nas equipes de gestao e
fiscalizagao de contratos| Todos os
da CR Dourados e CTLs devido a
quantidade insuficiente de
servidores que gera a necessidade
de apoio de setores diferentes na
execucao das atividades. |
Servidores que atuam como
gestores e fiscais de contrato |
Servidores que atuam nas equipes
de fiscalizagao de contratos

Servidores que atuam na gestao
de pessoas| Servidores em
exercicio na Funai e chefias de
equipe.

CR-MAO| CR-LISE|
CR-SBA| CR-XAV]

CR-NE-Il| CR-BSF| 129
CR-DOU| CR-JPR|
CR-NE-I
CR-BSF| CGGP 64



Palavra-chave

Necessidade de desenvolvimento

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Perfil do publico-alvo

Unidades

N¢ de servidores

= Operar o sistema SIADS de
patriménio|

= Aperfeigoar o controle patrimonial

de bens mdveis e imoéveis.|

= Aprimorar o uso de sistema SIADS
COM seus comandos para maior
eficiéncia e minimizar erros quanto

ao uso do sistema|
= Realizar classificagéo, registro,

tombamento e desfazimento dos

bens patrimoniais permanentes,
bem como conformidade fisico-
contabil.|

Logistica e Compras

Gestor de patrimonio e
almoxarifado| Servidores que
atuam na gestao patrimonial. |
SERVIDORES QUE GERENCIAM
O PATRIMONIO NO SISTEMA
SIADS| Servidores que atuem nas
fungdes de gestao patrimonial.|
Servidores que atuam na gestao
patrimonial.| Servidores que atuam

CR-INTS | CR-MGES
| CR-SBA | CR-XAV |

61 Gestao patrimonial | _ Aprimorar habilidades no uso do Publicas Gestao patrimonial na gestao do patriménio e CR-NE-Il | CR-BSF | 41
SIADS, compreendendo todas as Bl EE, € E3FEE EauelEs CR-NE-I
suas funcionalidades e recursos que compdem comissoes de
voltados para a gestéo patrimonial.| inventario patrimonial e
= Identificar os agentes responsaveis desfazimento| Servidores que
pela gestio patrimonial e quais atuam na gestéo do patriménio e
suas atribuicdes em casos almoxarifado, em especial,
concretos| inclusive aqueles que compoem as
= Realizar gestdo de estoque; | comissoes de inventario
= Realizar gestdo adequada do patrimonial
patriménio, em obediéncia as
normativas vigentes; aprimorar uso
do SIADS.
=  Aprofundar conhecimentos em
gestao publica organizacional, Servidores que atuam em cargos
abrangendo temas como de gestao ou que desempenham
planejamento estratégico, gestao fungdes relacionadas a
62 Gestao publica por competéncias e indicadores. | Gestor Publico Gestao publica coordenacdo de equipes e CR-NE-II | CGGP 12
= Identificar metodologias de processos.| Servidores que atuam
aprimoramento de gestéo publica no gerenciamento de politicas
e de politicas voltadas a gestao voltadas a gestao de pessoas.
de pessoas.
. L Servidores que atuam com a
Obter conhecimentos e técnicas = » - R
Governanca de . X Outro - ndo coleta, analise e disponibilizagao
e dados Lﬂa;émi?;faagsvzg};gga deldadas especificado Sulie de dados, bem como com a O EtE 18
ao p : politica de governanga de dados.
Qualificar a compreensao de aspectos . -
64 Identificagéo e antropoldgicos, histéricos, fundiarios, Outro - ndo o Sgg\l/}dozes'gue .z?'tuanj na politica D
demarcacgao de Tl juridicos, administrativos, relacionados especificado i AU CI91 ontifcacao e CG e
e - delimitagdo de Tls
a politica de demarcagao
Servidores da CGAF que
Calcular o devido valor indenizatério a };%Zﬂizzrgé?(;?a Isgﬁpetiz;r)r:; r;to €
Indenizagao por ocupantes nao indigenas cujos Outro - ndo . SN
e benfeitorias processos sao objeto de discussao especificado Sulie procedimentoiqueustalmentee e L2

objeto de discussodes judiciais
quanto aos calculos do devido
valor para pagamento.

judicial contra a Funai.



Palavra-chave

Necessidade de desenvolvimento

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Perfil do publico-alvo

Unidades

N¢ de servidores

66

67

68

69

70

Instrumentos de
cooperacao

Justica de transi¢ao

Legislacéo de
pessoal

Lei de licitagdes

LGPD

Desenvolver conhecimentos para
formlizacéo e gestédo de termos de
parcerias com outras entidades
publicas e privadas.

Aprofundar o conhecimento sobre a

aplicagéo de mecanismos de justica e

reparacao histérica para a populagao
indigena.

Aplicar legislacao de pessoal nas
atribui¢cdes regimentais, comissoes,
rotinas de trabalho e andlises

processuais com base nos normativos

vigentes.

= Aprender as alteragdes nas
modalidades de licitagao e
contratagdo de acordo com os
novos dispositivos legais. |

= Aplicar a Nova Lei de Licitagbes

nas contratagdées da CR Dourados. |

= Compreender as inovagoes
trazidas pela nova Lei de
Licitagdes|

= Licitar na nova lei de licitagdes|

U Aplicar san¢des em empresas

licitantes e contratadas sob a luz da

nova lei.|

= Atualizar e aprimorar os
conhecimentos técnicos voltados
as areas de licitagdes e contratos|

. Aprofundar conhecimentos sobre a

Lei 14.133/2021, compreendendo
suas inovagoes, principios e
aplicagoes relacionadas as
contratacdes publicas.|

= Conhecer sobre a aplicagao dos

normativos que regem a realizagao

de licitagdes e celebragdes de
contratos administrativos. |

= Compreender a Lei 14133/21 e IR's

de gestao/fiscaliz. de contratos
adm.

Diferenciar metodologias de
gestaoffiscalizacao

Aprender sancdes contratuais

Aprofundar o conhecimento sobre a
Lei Geral de Protecao de Dados e
demais e os mecanismos de uso e
protecao de informacdes pessoais e
sensiveis.

Parcerias no Setor
Publico

Outro - nao
especificado

Outro - ndo
especificado

Logistica e Compras
Publicas

Outro - ndo
especificado

Formalizar e gerir
convénios, captagéo de
recursos e acordos de
cooperagao técnica.

Outro

OUTRO

Lei de licitagdes

Outro

Servidores em exercicio nas
unidades do Museu.

Servidores que atuam com a
implementagao de politicas
publicas voltadas a reparacao
histérica dos direitos dos povos
indigenas.

Servidores que utilizam a
legislagé@o de pessoal em analises
processuais e no desempenho das
demais atribuicbes regimentais.

Servidores que atuam com analise
e acompanhamento de contratos|
Todos os da CR Dourados e CTLs
devido a quantidade insuficiente de
servidores que gera a necessidade
de apoio de setores diferentes na
execucao das atividades. |
Servidores publicos| Servidores
que atuam como pregoeiros e
agentes de contratagdo| Gestores
e fiscais de contratos| Servidores
atuantes nas areas de aquisigoes e
contratagdes.| Servidores que
atuam na area de contratagdes
publicas.| Servidores que atuam
com licitagbes e contratos
administrativos.| Servidores que
atuam na gestao e fiiscalizagao de
contratos e atas de registro de
precos de bens e servigos comuns
da area administrativa e finalisitica.

Servidores que atuam com a
promog¢ao do acesso a informagao
e que manejam dados pessoais e
informacdes sensiveis.

MI

OuVI | CGID

CGGP

CGOF | CR-DOU |
CGRL | CR-INTS |
CGGEO | CR-NE-II |
OUVI | CR-JPA

OuVvI

50



Palavra-chave Necessidade de desenvolvimento Tema Geral Recorte do Tema Geral Unidades N2 de servidores

Perfil do publico-alvo

Compreender o processo por meio do

qual ficam previamente autorizadas a

Licenciamento Politica de Meio

71 . construgéo, a instalacdo, a ampliagao Ambiente Licenciamento Ambiental. | Area ambiental. CR-CGB 56
e o funcionamento de
empreendimentos.
=  Coordenar equipes de trabalho e
projetos.|
=  Diagnosticar a cultura
gggﬁgézrzﬁg)gzb:;?:éirnp;Stura Area administrativa.| Servidgres
conducdo de mudancas Outro - na %CleJﬁ)_TgtescheLca|r%o dedCheflal i CR-CGB | CR-LIS |
' . yh A utro - nao 3 -LISe 's.| Servidores que - -
(2 L Ir?:cnetglscz;?;sﬂas BT especificado C atuam como chefes de equipes e CGGP [
. Liderar e ge'rir equipes com na implementacéo de Politicas
. ) voltadas a Gestao de Pessoas
conhecimentos de perfil
comportamental, organizagao do
trabalho e relacionamento
interpessoal
=  Necessidade de orientar a
autoridade méaxima do 6rgéao na
gestao de conflitos interno e
externo|
=  Gerenciar conflitos, interesses e
recursos escassos (incluindo
tempo e pessoas), para solugao Servidores publicos que atendem a
de problemas com eficiéncia e Diregao da Fundagao| Servidores
habilidades emocionais.| que atuem em atividades
=  Desenvolver capacidades e desenvolvidas em equipes ou que
ferramentas para a mediagao de atuem em cargos de Chefia.|
conflitos, tanto no contexto Servidores que atuam com gestao
73 Mediagao de :rr:g%eggg:soquirggi:g;?eosm Gestio de P Mediacio d flit gsrf]?cgl |Tosser:\:ji;grr2;n$s;};agﬁjoam na ODUAV(IEECSIA%EIZ( Aeg 53
conflitos geral.| estao de ressoas FESGHEOICEROITIES area da gestéo de conflitos| LI|S| CI-R-NEl-I i
. Descrever as normas e técnicas Ocupantes do cargo de chefia no
relativas a atuagao na gestao de ambito da CR-LIS.| Servidores que
conflitos| atuam junto aos povos indigenas
=  Gerir e evitar conflitos e crises no na mediagao de conflitos,
ambiente de trabalho e entender tematicas relacionadas aos direitos
os fatores que influenciam na humanos , questoes indigenistas e
tomada de deciséo, e os erros e migragao indigena
vieses mais comuns. |
=  Aprimorar competéncias para
atuacao junto aos povos
indigenas, com base na
mediagao de conflitos e direitos
humanos.
- . = o Servidores que atendem
leiitezr lopsEese ki & Outro - ndo diretamente as comunidades
74 Migracao indigena populagéo indigena imigrante no - OUTRO T A N CR-BSF 11
especificado indigenas na garantia de direitos

Brasil.

basicos



Palavra-chave

Necessidade de desenvolvimento

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Perfil do publico-alvo

Unidades N2 de servidores

75

76

7

78

79

80

Orgamento publico

Orgamento publico

Pilotagem de drones

Pilotagem de drones

Planejamento
institucional

Prevencéo de ilicitos

Executar e controlar as
atividades relativas a
administragao orgamentaria,
financeira, patrimonial e contabil
dos recursos descentralizados
pela Funail

Compreender a execugao
orcamentaria e financeira, de
modo a evitar
inconsisténcias/irregularidades
junto a Orgaos de Controle.|
Preciso me atualizar na operagao
dos sistemas SIAFI e SIAFIWEB.

aperfeigoar utilizagdo dos sistemas:
SIAFI GERENCIAL, SIAFI WEB e
COMPRASNET.CONTRATO

Realizar trabalhos que envolvam
Geoprocessamento e Operacao
de Drone, com fins de
monitoramento e gestao
ambiental de Terras Indigenas e
arredores|

Mapear, com a utilizagéo de
drones, benfeitorias de grande
extensao territorial instaladas por
ocupantes nao indigenas em
areas demarcadas.

Executar as atividades relativas ao
monitoramento ambiental, inclusive
com utilizagao de drones e técnicas
de georreferenciamento.

Conhecimentos sobre gestao
estratégica e gestao de riscos|
Definir as metas da organizagao,
as agoes que serao utilizadas
para alcanga-las e com quais
recursos contar. |

Desenvolver as atividades do
planejamento e monitoramento
nos niveis estratégico, tatico e
operacional|

Desenvolver as atividades do
planejamento e monitoramento
nos niveis estratégico
operacional.

Aprimorar estratégias para o
monitoramento e a prevencao de
ilicitos dentro de Terras Indigenas (TI)

Orgcamento e
Financas

Outro - ndo
especificado

Geodesia

Politica de Meio
Ambiente

Gestor Publico

Outro - ndo
especificado

Orgamento publico

Gestao orgamentaria e
financeira, utilizagao de
sistemas operacionais

Pilotagem de drones

Devido a ampla atuagéo do
servidor lotado no SEGAT
da CR Dourados é
necessaria a execugao
correta das atividades de
monitoramento ambiental

Planejamento institucional

Coordenar, criar
estratégias e executar
acoes de monitoramento e
prevencao de ilicitos nas
Tls e seu entorno.

Todos os da CR Dourados devido
a quantidade insuficiente de
servidores que gera a necessidade
de apoio de setores diferentes na
execucao das atividades. |
Servidores que atuam na area
orgamentaria e financeira|
Servidores do SEPLAN e SEAD.

Servidores que atuam na gestao
orgamentaria e financeira

Servidores que atuam no
levantamento de informagdes geo-
espaciais com fins de
monitoramento e gestao
ambiental.| Servidores que atuam
no levantamento de benfeitorias
edificadas por nao indigenas
afetos a processos demarcatorios.

Todos os da CR Dourados devido
a quantidade insuficiente de
servidores que gera a necessidade
de apoio de setores diferentes na
execucao das atividades.

Servidores em exercicio no Museu
do Indio| Area administrativa. |
Servidores que atuam no
planejamento, monitoramento e na
modernizagao Institucional.|
Servidores da Audin que atuam no
planejamento e monitoramento
institucional

Capacitagao para monitoramento e
a prevencao de ilicitos dentro de
terras indigenas

CR Dourados| CGOF|

CR-INTS v
CR-NE-I 4
CR-LISE| CGAF 17
CR-DOU 17
MI| CR-CGB| CGGE| 112
AUDIN
CGMT 53



Palavra-chave Necessidade de desenvolvimento Tema Geral Recorte do Tema Geral Perfil do publico-alvo Unidades N2 de servidores

Fundamentar legalmente e

= _ 3 - . Outro - nao Servidores que atua na area de
81 Protecao territorial tecmca[nente a atuag~ao nas agoes e especificado OUTRO proteco territorial CR-BSF 15
operacoes de Protegao Territorial
~ Recuperagéo de areas degradadas - 8 = A )
82 ,Recuperagao de tem por objetivo fornecer ao ambiente Politica .de Msio Recuperagdo de Areas Area ambiental. CR-CGB 56
areas degradadas Ambiente Degradadas.
degradado.
- Servidores e gestores que
Utlllz_ar adequadamente o.S.EI paraa ) necessitam de aprimoramento na
= e gestao de processos administrativos e Outro - ndo ~ X
83 Redacéo oficial ara a elaboracao e documentos especificado OUTRO elaboracéo de textos normativos e CGGP 60
ge undo o Mar?ual de Redacio Oficial P de documentos oficiais segundo os
9 ¢ regramentos da redacéo oficial.
Redugéo de Emissdes provenientes Politica de Meio Mudangas Climaticas, i
84 REDD+ de Desmatamento e Degradagao Ambiente mercado de carbono e Area social. CR-CGB 56
Florestal (REDD). REDD+.

=  Melhorar o relacionamento
interpessoal e ética no
desempenho das atividades
funcionais. |

=  Melhorar a interagéo,
comunicagao e relacionamento
com os diferentes publicos
atendidos, tanto a nivel Gestao de Pessoas
intrainstitucional quanto
interinstitucional. |

=  Aprimorar o processo de
comunicagao de modo a
desenvolver habilidades de
relacionamento interpessoal junto
publico da Fundagéo

Todos os servidores da CR-
Manaus.| Servidores que
Relacionamento dependem da comunicagao com o CR-MAO| CR-XAV]|
interpessoal publico interno ou externo no DAGES
desenvolvimento de suas
atribuigdes.| Servidores Publicos

Relacionamento

& interpessoal

42



Palavra-chave

Necessidade de desenvolvimento

Tema Geral Recorte do Tema Geral

Perfil do publico-alvo

Unidades N2 de servidores

86

87

88

89

Retencéo de tributos

Saude indigena

Saude indigena

Seguranga no
trabalho

= Executar o procedimento de
retengdes de tributarias nas
execugodes financeiras em
conformidade com a IN RFB n®
1234/2012 da Receita Federal.|

= Interpretar os tributos informados
nas notas fiscais dos fornecedores.|

= Operacionalizar o sistema EFD-
REINF.| Elaborar e enviar GFIP.|

= Atualizar informagdes sobre os
diferentes impostos retidos na
fonte, os que séo obrigatérios e os
dispensaveis|

= Atualizar informagées sobre 0 uso
de sistemas de envio de
informagdes fiscais a receita federal
(e-social e EFD-Reinf)|
IDENTIFICAR OS TRIBUTOS
RELACIONADO A CADA
PAGAMENTO E SERVICOS
TERCEIRIDOS|

= Compreender a Escrituracao Fiscal
de Retengdes e Outras
Informagdes Fiscais (EDF -
REINF), para centralizar
informagdes tributarias e
previdenciarias. |

. Aprimorar retencdo de tributos na
Administracéo Publica, gestao de
conta vinculada e pagamento pelo
fato gerador, uso do e-Social, EFD-
REINF e DCTFWEB| Recolhimento
do INSS na nova legislagéo.|

- Operar no REINF/GFIP e E-cac,
nas atualiza¢des na novas
diretrizes com base nas execugdes
financeiras e orgamentarias.

Compreensao de diretrizes,
parametros, referéncias e estratégias
atualizadas para a promogao de
salde e de processos educacionais
junto aos povos ind

Aprofundando os entendimentos
sobre processos de alcoolizagéo e
saude mental junto a outras
instituicdes para atendimento aos
povos indigenas.

Identificar os principais requisitos,
responsabilidades e diretrizes para a
instituicao de uma Politica de Saude e
Seguranca do Trabalho

Grgamentoje Retengéao de tributos

Financas
Outro - ndo educacao escolar indigena
especificado e salde indigena

Redes Intersetoriais de
Saude Mental junto aos
povos indigenas.

Saude Publica

Qutro - ndo

especificado CurA

Todos os da CR Dourados devido
a quantidade insuficiente de
servidores que gera a necessidade
de apoio de setores diferentes na
execugao das atividades.|
Servidores que atuam na execugao
financeira.| Servidores que atuam
na execugao financeira.|
Servidores que atuam na execugao
financeira.| Servidores que atuam
na operagao do sistema de
planejamento financeiro|
Servidores que operam o sistema
de planejamento financeiro|
SERVIDORES QUE ATUAM NA
AREA FIANCEIRA
ORCAMENTARIA ,
ESPECIFICAMENTE EM
PAGAMENTOS ,
NECESSITANDO DE
CONHECIMENHO DE TRIBUTOS
REFERENTES A CONTRATOS |
Servidores responsaveis pelo
envio de informes sobre
rendimentos pagos e retengdes de
imposto de renda e contribuicoes
sociais| Executores e
controladores de atividades de
administragao orgamentaria,
financeira e contabil de recursos
descentralizados pela FUNAI|
Servidores que atuam na gestao
financeira| Servidores que atuam
na operacionalizagao de servigos
de pagamentos e planejamentos

Servidores que atuam junto a
saude e educagao indigena

Area social e saude indigena.

Servidores da unidade de gestao
de pessoas que atuam na
implementacao de politicas de
pessoal

CR-DOU| CR-MGES|
CR-LISE| CR-SBA|

CGOF| CR-LIS| CR- o
INTS| CR-NE-I
CR-NE-| 14
CR-CGB 56
caGP 20



Palavra-chave

Necessidade de desenvolvimento

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Unidades

Perfil do publico-alvo

N¢ de servidores

90

91

92

93

Sensoriamento
remoto

Sensoriamento
remoto

Sistemas
agroflorestais

Teoria do Direito

Utilizar programas de sensoriamento
remoto, bem como analisar,
interpretar e processar os dados
decorrentes.

Compreender a respeito do uso do
sensoriamento remoto para obtengéo
de informagdes geograficas de modo
a construir uma base de dados
precisa

Uso e ocupagao do solo em que
arvores sao plantadas ou manejadas
em associagao com culturas agricolas
ou forrageiras.

Interpretar com facilidade os textos
juridicos em processos de
licenciamento que se encontram
judicializados.

Estratégia, Projetos e

Processos

Geodesia

Politica de Meio
Ambiente

Teoria do Direito

Sensoriamento Remoto

Processamento de
imagens obtidas por
mapeamento com Drone,
Capacitagao no software
Agisoft Metashape;
Capacitagao no software
Pix4d.

Sistemas Agroflorestais.

Leitura e compreensao de
textos juridicos

Servidores que atuam na producao
de informagdes territoriais, em
acoes de prevencao de ilicitos, na
fiscalizagdo em areas indigenas,
na gestao ambiental e territorial,
recuperagao ambiental,
licenciamento ambiental,
etnodesenvolvimento ou produgao
tradicional.

CR-XAV

Servidores atuantes nas areas de
geoprocessamento, demarcagao,
cartografia, entre outros

CGGEO

Area ambiental. CR-CGB

Perfil técnico, servidores que
atuam em processos de
licenciamento ambiental

CGLIC

56

20
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Agdo de desenvolvimento Escola de Governo

Planejamento Estratégico para Organizacdes Publicas Enap/EVG
Introducdo a Gestao de Riscos Enap/EVG
GIRD+10: Gestéo Integrada de Riscos e Desastres Enap/EVG
Gestéo estratégica e execugdo do plano de governo no dia a dia Enap/EVG
Gestédo do Conhecimento no Setor Publico Enap/EVG
Gestao de Riscos em Projetos de Transformacéo Digital Enap/EVG
Gestéo de Riscos em Processos de Trabalho (baseado na ISO 31000.2018) Enap/EVG
Gestéo da Estratégia com BSC - Fundamentos Enap/EVG
Orcamento Publico Enap/EVG
Béasico em Orgamento Publico Enap/EVG
Praticando a gestéo e fiscalizagéo de contratos administrativos Enap
Andlise de dados: uma leitura critica das informacdes Enap/EVG
Uso de dados para a gestéo do transporte publico coletivo Enap/EVG
Estatistica para Andlise de Dados na Administragéo Publica Enap/EVG
Andlise Estatistica Inferencial com uso de R Enap
Andlise Estatistica Descritiva com uso de R Enap
Andlise de regresséo para ciéncia de dados, com R Enap
Andlise de dados: uma leitura critica das informagGes Enap/EVG
Analise de Dados em Linguagem R Enap/EVG
Andlise de dados como suporte a tomada de deciséo Enap/EVG
Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas Enap/EVG
Planejamento Estratégico Agil no Servico Publico Enap
Gestdo do Conhecimento no Setor Publico Enap/EVG
Gestdo e preservagao de documentos digitais Enap/EVG
Gestéo Documental Enap/EVG
Elaboragdo de instrumentos de gestao de documentos arquivisticos relativos as atividades-fim Enap/EVG
Avaliacdo Ex-Post de Politicas Publicas Enap/EVG
Andlise Ex Ante de Politicas Publicas Enap/EVG
Etica e Servigo publico Enap/EVG
Gestdo Orcamentaria e Financeira Enap/EVG
Informacgdes Estatisticas e Politicas Publicas ENCE
Elaboragdo de politicas, programas e projetos para o desenvolvimento humano e sustentavel Enap/EVG
Informacgdes Estatisticas e Politicas Publicas ENCE

Curso de Gestédo de Riscos no MAPA ENAGRO/MAPA



Duvidas?
Fale conosco!

@ 2 E-mail. capacitacao@funai.gov.br

@ WhatsApp funcional. (61) 99877-7560

@ @ Telefones: (61) 3247-6689/6747/6729




	PDP Funai 2024

