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PRESIDENCIA

PORTARIA FUNAI N° 452, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021
O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo Decreto n° 9.010, de 23 de marco de 2017, e tendo em vista o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no
Decreto n° 91.800, de 18 de outubro de 1985, no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n°
10.506, de 2 de outubro de 2020, na Portaria n® 687/PRES, de 3 de junho de 2020, e na Instru¢do Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, resolve:
Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da Funda¢do Nacional
do Indio - Funai para o exercicio de 2022.
Art. 2° O PDP 2022 tem como finalidade:
I - ofertar acdes que atendam as necessidades de desenvolvimento e que contribuam para a consecu¢cdo dos objetivos
estratégicos da Funai, estabelecidos na Portaria n° 1025/Pres, de 10 de setembro de 2020;
II - incentivar a capacitacdo de servidores como estratégia de fortalecimento institucional;
III - garantir a continuidade das acdes educativas, visando promover o desenvolvimento dos servidores durante a vida
funcional;
IV - promover a integrag@o das unidades da Funai.
Art. 3° O PDP 2022 sera executado mediante:
I - divulgacdo interna dos cursos ofertados pela Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap, sejam eles presenciais
ou a distancia;
II - realizagdo, junto as escolas de governo do Poder Executivo federal, de turmas exclusivas quando a a¢do constante no
portfdlio daquela escola de governo atender as necessidades de desenvolvimento previstas no PDP 2022;
IIT - contratagdo de a¢des de desenvolvimento junto a outras institui¢des, visando atender as necessidades do PDP 2022 que
ndo foram objeto de andlise pelo 6rgdo central do SIPEC e pela Enap, com a devida justificativa para a contratacdo da
despesa com terceiros, nos termos do §1° do art. 14 do Decreto n° 9.991, de 2019; e
IV - realizagdo de agdes de desenvolvimento pela préopria Funai com contetidos ministrados por servidores publicos na
condi¢d@o de educadores corporativos/instrutores, nos termos da Portaria Funai n° 402, de 6 de outubro de 2021.
Art. 4° As despesas decorrentes da implementacdo do PDP 2022 serdo custeadas por meio dos recursos consignados na
Acdo Orgamentdria 2000 - Administracdo da Unidade, Plano Orcamentario - PO0004 - Capacitag¢do de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo.
Pardgrafo unico. A oferta das a¢cdes de desenvolvimento que visam atender as necessidades previstas no PDP 2022 deverdo
considerar os principios da economicidade e da eficiéncia a partir da andlise de custo-beneficio.
Art. 5° Compete a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas promover a revisdo do PDP para inclusdo, alteracdo ou
exclusdo de contetido, em conformidade com o calendario de revisdes disponibilizado pelo 6rgio central do SIPEC.
Art. 6° Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicagdo desta Portaria deverdo ser encaminhados a Coordenacéio-
Geral de Gestdo de Pessoas.
Art. 7° Ficam revogadas as Portarias n° 86/PRES, de 2 de fevereiro de 2021 e n° 319, de 22 de abril de 2021.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de 3 de janeiro de 2022.

RODRIGO DE SOUSA ALVES

Presidente Substituto(a)

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagao obrigatdria
no Diério Oficial da Unido, e deverao ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicac&o ou expediente complementar.
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Dados de
da

ANEXO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
EXERCICIO DE 2022

Necessidade

Atender ao
Macroprocesso
Gestao e
Governanga

Atender ao
Macroprocesso
Gestao e
Governanga

Atender ao
Macroprocesso
Gestao e
Governanga

Atender ao
Macroprocesso
Gestéo e
Governanca

Atender ao
Macroprocesso
Gestéo e
Governangca

Atender ao
Macroprocesso
Gestéo e
Governanca

Atender ao
Macroprocesso
Gestéo e
Governanca

1- Identificar e corrigir
erros contabeis para
promover a adequada
gestdo orgamentaria,
financeira e
patrimonial no &mbito
dos respectivos
sistemas de gestao,
visando a
manutengao de uma
contabilidade integra
e consistente

2 - |dentificar
hipéteses de
responsabilizagéo de
terceiros em raz&o da
tomada de contas
especiais em desfavor
de pessoas fora da
administragéo publica
(ONGs por exemplo)

3 - Operacionalizar o
recolhimento dos
prestadores de
servigo "Pessoa
Fisica" e envio da
GFIP referente a tais
recolhimentos para
viabilizar as
contratagdes e evitar
eventuais restrigdes
de ordem
administrativa
(orgamentaria,
patrimonial e
financeira), realizando
assim uma melhor
gestao contabil

4 - Operacionalizar os
sistemas relacionados
a emisséo de
empenhos para iniciar
adequadamente a
execucdo da dotagdo
orgamentaria,
gerando ao
favorecido uma
garantia de
pagamento

5 - Operacionalizar
sistemas
orgamentarios com
maior eficiéncia para
reduzir o tempo
necessario &
realizagao dos
procedimentos,
efetivando com
assertividade a
execucdo financeira

6 - Dominar
mecanismos de
planejamento e
orgamento para
otimizar a aplicagao e
gestao de recursos
financeiros e
orgamentarios

7 - Adquirir
conhecimentos e
desenvolver
habilidades sobre
arrecadacéo de
impostos na
execugédo do
orgamento, para
melhor atuacao do
Servico de Execugéo
Orgamentaria e
Financeira

Tematica (Macro) /
Subtematica (Micro)

Administragao Publica

Administragao Publica
/ Parcerias no Setor
Publico

Administragao Publica
/ Terceirizag@o

Administragao Publica
/ Logistica e Compras
Publicas

Administracao Publica
/ Orgamento e
Financas

Administracao Publica
/ Orgamento e
Financas

Administracao Publica
/ Orgamento e
Financas

Competéncia
Associada
/ Ci éncia de

Lideranca
(capacidades de
direcao, chefia,
coordenacao e
supervisao)

Resolugéo de
problemas com base
em dados
(transversal)

Resolugéo de
problemas com base
em dados
(transversal)

Gestao para
resultados
(lideranga/resultados)

Foco nos resultados
para os cidaddos
(transversal)

Vis&o Sistémica
(transversal)

Resolugéo de
problemas com base
em dados
(transversal), Visdo
Sistémica
(transversal)

Gestao para
resultados
(lideranca/resultados)

Transversal/
Néo
transversal

Sim

Sim

Sim

Publico-alvo

Servidores que
atuem nos servigos
de planejamento
orgamentario e
financeiro das
coordenagbes
regionais

Servidores que
atuam na prestagao
de contas e tomada
de contas

Servidores que
desempenham
fungdes de gestdo
orgamentaria e
financeira

Servidores que
atuam na gestao de
compras e contratos
administrativos

Servidores que
atuam com a gestao
orcamentaria e
execucao financeira

Servidores que
executam atividades
relativas ao
planejamento
orcamentario da
unidade
administrativa

Servidores que
atuam com
orgamentos e
Financas

Relacdo com
Sistema

Organizacional(is)

CR-GPV, CR-JUR

CGOF

CR-MGES

CR-MPUR

CR-CGB, CR-JPA,
Mi

CR-NE1, MI, CR-
DOU

Mi

Estr do
Poder
Executivo
Federal

Contabilidade

Contabilidade

Contabilidade

Planejamento e
orgamento

Administracao
financeira,
Planejamento e
orgamento

Planejamento e
orgamento

Administracao
financeira

Custo
Total
Previsto

R$ 0,00

R$
6.900,00

R$ 0,00

R$
4.770,00

R$

15.540,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Estados e

quantidade
sta de
servidores

previ

AC (2), PR

()

DF (3)

MG (5)

AM (3)

MT (2), PB
J(2)

2, R

RJ(2)

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagao obrigatdria

no Digrio Oficial da Unido, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacdo ou expediente complementar.



BoLETIM DE SERVICO

Fundacao Nacional do indio

Desenho Kadiwéu - MS

Brasilia, 31 de dezembro de 2021.

Boletim de Servigo da Funai — 245 - p. 3

Adequagao dos
procedimentos em
razao das inovagdes
legislativas

Atender ao
Macroprocesso
Gestao e
Governanga

Dificuldade de
acompanhar as
recentes mudangas
legislativas, bem
como as
regulamentagoes
decorrentes

Atender ao
Macroprocesso
Gestao e
Governanga

Atender ao
macroprocesso de
Gestéo e
Governangca

Atender ao
macroprocesso de
Gestéo e
Governanca

Atender ao
macroprocesso de
Gestao e
Governanga

Atender ao
macroprocesso de
Gestao e
Governanga

8 - Identificar os
principais artefatos
necessarios as
contratagdes por meio
de licitagdo, para
instruir corretamente
0S processos
administrativos na
fase preparatoria,
conferindo o
adequado
planejamento da
contratacao

9 - Identificar
hipéteses de infragao
contratual que
justificam a aplicagédo
de penalidades, para
promover melhor
gestao dos contratos
administrativos,
garantindo a
preservagéo do
interesse publico

10 - Compreender a
adequagcao dos
procedimentos
licitatérios ao
regramento da nova
lei de licitagdes para
para que a transigao
entre regimes seja
realizada de forma
eficiente e pautada na
seguranca juridica

11 - Operacionalizar
sistemas licitatérios
com eficiéncia para
implementar o
processo de
aquisigdes com
seguranca e respaldo
em legislacdo
atualizada

12 - Compreender a
sistematica de gestao
e fiscalizagao de
contratos para
exercer as atribuicoes
de fiscal com
seguranca, seja em
torno de contratos de
fornecimento de bens
ou de servigos
continuados,
considerando a
legislacao e
entendimentos
aplicaveis

13 - Compreender o
processo de
repactuacao em
contratos de
prestagao de servigo
com dedicagédo
exclusiva de mao de
obra para garantir a
efetividade do
equilibrio econémico-
financeiro do contrato,
possibilitando a
realizacao de Termo
Aditivo de Contratos
de Servigos

14 - Aprimorar
conhecimentos sobre
a realizagéo do
pregao eletrénico
para conduzir de
forma eficiente a
licitagdo, bem como
prestar corretamente
os esclarecimentos
demandados e
responder as
impugnagdes
interpostas, para
posteriormente
receber, analisar e

julgar corretamente as

propostas dos
interessados

15 - Compreender os
célculos realizados na
elaboragao de
Planilhas de
Formagao de Pregos
de Servigos
Continuados para
melhor subsidiar a
etapa de estudos
técnicos preliminares
e andlise de planilhas
apresentadas por
licitantes

Administragao Publica
/ Logistica e Compras
Publicas

Administragao Publica
/ Logistica e Compras
Publicas

Administragao Publica
/ Logistica e Compras
Publicas

Administragdo Publica
/ Logistica e Compras
Publicas

Administragao Publica
/ Logistica e Compras
Publicas

Administracao Publica
/ Logistica e Compras
Publicas

Administragao Publica
/ Logistica e Compras
Plblicas

Administragao Publica
/ Logistica e Compras
Publicas

Gestao para
resultados
(lideranga/resultados)

Foco nos resultados
para os cidadaos
(transversal),
Resolugéo de
problemas com base
em dados
(transversal)

Foco nos resultados
para os cidadaos
(transversal),
Geragéao de valor
para o usuario
(lideranca/resultados)

Resolugéo de
problemas com base
em dados
(transversal)

Foco nos resultados
para os cidaddos
(transversal)

Resolucao de
problemas com base
em dados
(transversal)

Gestao para
resultados
(lideranga/resultados),
Resolugéo de
problemas com base
em dados
(transversal)

Resolugéo de
problemas com base
em dados
(transversal)

Servidores
designados para
Sim equipes de
planejamento de
contratagdes

Servidores que
atuam na fiscalizagao
de contratos
administrativos

Servidores que
atuam como

Sim prego_eiros, equipe de
planejamento,
Divisdes Técnicas e
fiscais de contrato

Servidores que
Sim atuam na érea de
licitagdes e contratos

Servidores que
Sim atuam como fiscais e
gestores de contrato

Servidores que
atuam como

Néo fiscais/gestores de
contratos
administrativos

Servidores que
Sim atuam como
pregoeiros

Servidores que
atuam nas equipes
Sim de planejamento de
contratagdes de
Servigos e pregoeiros

CGRL, CR-JPA,
CR-CLPA, CR-
XAV, CR-NE 2, MI

CR-ANP, CR-TPJ,
CR-CLPA, CR-
BSF, CR-CGB,
CGRL

CR-CLPA, CR-
ANP, CR-DOU,
CR-MGES, CR-
LIS, CR-XAV, MI,
CR-PP

CR-XAV, CR-JPA,
CR-NE2, CR-PP

CR-NE2, CGRL,
CR-LIS, CR-GPV,
M, CR-XAV

CR-PP

CR-PFD, CR-JPA,
CR-XAV, MI,
CGRL

CR-CLPA, CR-
TPJ, CR-LIS, MI

Servigos gerais
(logistica)

Servigos gerais
(logistica)

Servigos gerais
(logistica)

Servigos gerais
(logistica)

Servicos gerais
(logistica)

Servicos gerais
(logistica)

Servigos gerais
(logistica)

Servigos gerais
(logistica)

PB (5), PA
(4), MT (3),
DF (2), RJ
(2), CE (2)

R$
26.100,00

AP (5), PA
(14), DF
(3), BA (),
MT (8)

R$ 0,00

R$
42.000,00

MT(2), PB
(3), CE (2),

R$
8.500,00 MS (3)

R$
6.200,00

R$
687000 | MSG)

R$
44.000,00

PA(10),
SC(6),

R$
26.820,00 RI2)

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagao obrigatdria
no Diério Oficial da Unido, e deverao ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicac&o ou expediente complementar.
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Atender ao
macroprocesso de
Gestao e
Governanga

Atender ao
macroprocesso de
Gestao e
Governanga

Auséncia de
ambientagao voltada
aos servidores que
ingressaram no
6rgao a partir de
2019

Atender ao
macroprocesso de
Gestéo e
Governanca

Atender ao
macroprocesso de
Gestao e
Governanca

Atender ao
macroprocesso de
Gestéo e
Governanca

Atender ao
macroprocesso de
Gestéo e
Governangca

Atender ao
macroprocesso de
Gestéo e
Governanca

16 - Operacionalizar
sistemas de gestao
patrimonial com
eficiéncia para
implementar melhor
controle acerca de
materiais, bens,
servigos de transporte
e desfazimento,
possibilitando o
adequado registro
das agdes
administrativas

17 - Dominar técnicas
de fiscalizagao de
obras para
acompanhar as agoes
de adequagéao do
espago fisico de
unidades da Funai

18 - Compreender
como a Funai chegou
a estrutura
organizacional
vigente e como cada
unidade funciona para
facilitar identificagao
de responsaveis por
demandas e
possiveis articulagdes
intersetoriais de modo
afacilitar a
adequacao e eficacia
das agoes realizadas
pelos novos
servidores

19 - Aplicar as novas
regras da Reforma da
Previdéncia quanto
ao célculo do tempo
de contribui¢&o para
fins da concesséo de
abono permanéncia e
aposentadoria, para
orientar de forma
técnica os servidores

20 - Desenvolver
habilidades de
lideranga e gestéo de
equipes para melhor
relacionamento
interpessoal,
eficiéncia e alcance
de objetivos

21 - Operacionalizar
as ferramentas
disponiveis no
SIGEPE e no
SOUGOV para avaliar
adequadamente os
requerimentos
apresentados pelos
servidores na
tematica de atengéo a
saude do servidor,
garantindo eficiéncia
no atendimento das
demandas

22 - Conhecer as
metodologias
existentes para
realizar o
dimensionamento da
forga de trabalho, a
fim de possibilitar o
planejamento
quantitativo e
qualitativo da forca de
trabalho alinhado aos
objetivos da
Fundacéo

23 - Aperfeicoar a
operacionalizagéo da
folha de pagamento a
partir de
conhecimentos
atualizados,
especialmente em
relagdo as mudancas
nos entendimentos
relativos a acertos
financeiros, visando
promover maior
eficiéncia na
condugéo dos
processos

Administragao Publica
/ Logistica e Compras
Publicas

Arquitetura e
Urbanismo / Projeto
de Arquitetura e
Urbanismo

Administragao Publica
/ Estratégia, Projetos
e Processos

Administragao Publica
/ Aposentadoria e
Previdéncia

Administragao Publica
/ Lideranga

Administracao Publica

Administracao Publica
/ Gestéo de Pessoas

Administracao Publica
/ Gestéo de Pessoas

Vis&o Sistémica
(transversal)

Gestao para
resultados
(lideranga/resultados),
Resolugéo de
problemas com base
em dados
(transversal)

Vis&o Sistémica
(transversal)

Geragéao de valor
para o usuario
(lideranca/resultados)

Autoconhecimento e
desenvolvimento
pessoal
(lideranga/pessoas),
Engajamento de
pessoas e equipes
(lideranca/pessoas)

Geragéao de valor
para o usuario
(lideranca/resultados),
Mentalidade Digital
(transversal)

Vis&o de futuro
(lideranca/estratégia)

Resolucao de
problemas com base
em dados
(transversal)

Sim

Néo

Néo

Servidores que
atuam em atividades
de cadastramento e
controle patrimonial

Servidores
designados como
gestores das obras

Servidores que

ingressaram na Funai

a partir de 2019

Chefes de Nupes

Servidores que
desempenham
funcéo de lideranga

Servidores que
utilizam o SIGEPE e
SOUGOV para tratar
demandas
relacionadas & satde
do servidor

Servidores que
atuam no
planejamento da
forga de trabalho

Servidores que
atuam no
processamento da
folha de pagamento
ou que executam
atividades que
possuem interface
com esse processo

CR-CGB, CR-JPA,
CR-DOU, CR-
INTS, CR-CLPA,
CR-LIS, CR-Apur,
CR-GPV, CGRL,
MI, CR-NE2

MI, CR-MGES

DAGES, DPDS,
DPT, PRES, CRs,
CFPEs, MI

CR-JPA

CGTIC, CR-JPR

CGGP

CGGP

CGGP

Servigos gerais
(logistica)

Servigos gerais
(logistica)

Gestao de
pessoas

Gestao de
pessoas

Gestao de
pessoas

Gestéo de
pessoas

Gestéo de
pessoas

Gestéo de
pessoas

MT(6),
PB(4),
MS(8
SC(7)
R$ PA(5,
55.000,00 | AC(3
PR(2
DF(4)
RJ(3),
CE(2)

RJ(5),

R$
16.000,00 MG(3)

DF (11),
MS (5), MT
(12), AC
2. AM (),
AP (1),
PA(12), RO
(@).RR (1),
TO (1), CE

R$ 0,00

(1, RI(1)

R$ 0,00 PB (2)

DF (5), RO

R$ 0,00 (12)

R$ 0,00 DF(6)

R$
501000 | OF®

R$
2790000 | PFO1O)

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagao obrigatdria
no Diério Oficial da Unido, e deverao ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicac&o ou expediente complementar.
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A atual CAD é
composta por
servidores que ndo
possuem experiéncia
no assunto, tendo
que atuar na
atividade até meados
de 2023. Nesse
sentido, faz-se
necessario oferecer
capacitagao
especifica no tema,
podendo abranger os
servidores do SEAF
que atuam como

Garantir 0 alcance
dos objetivos das
politicas de Gestdo
Documental e de
Preservagéo de Bens
Culturais

Garantir o alcance
dos objetivos da
politica de Gestao
Documental

Garantir as enregas
previstas nas
politicas de Gestdo
Documental e de
Preservagéo de Bens
Culturais

Crescimento das
redes sociais como
meio de divulgagao e
interagdo com o
publico,
estabelecendo novas
formas de
interlocugéo entre o
Museu do Indio e o
publico

Atender ao
Macroprocesso
Gestao e
Governanga

Atender ao
Macroprocesso
Gestao e
Governanga

24 - Compreender os
aspectos técnicos do
processo de
avaliagao de
desempenho
individual para
realizar andlise e
julgamento de
recursos
apresentados pelos
servidores com
seguranga e
alinhamento a
legislacao aplicavel

25 - Aprender
técnicas e
orientagdes voltadas
a gestéo,
conservagao,
preservagao e
restauragao de
acervos documentais,
bibliograficos,
arquivisticos e bens
culturais, em meio
fisicos e digital, para
ampliar o acesso a
informagé&o produzida
no ambito da atuacao
indigenista do Estado
brasileiro

26 - Aprender
procedimentos gerais
sobre atividades de
protocolo para
aprimorar a gestao da
informagéo
institucional, visando
melhor autuagdo em
processos
administrativos
eletrénicos e os
respectivos
procedimentos
decorrentes

27 - Empregar
técncias de produgdo
e edicdo de produtos
audiovisuais e de
design gréfico para
ampliar o acervo
documental e realizar
projetos, atividades e
exposigoes culturais e
educativas, visando
difundir as agdes
indigenistas oficiais
junto aos diferentes
publicos

28 - Criar estratégias
de comunicagéo e
divulgagéo de
atividades em canais
institucionais e
construir indicadores
para a andlise das
métricas visando
avaliar o impacto das
informagoes
disseminadas

29 - Desenvolver
técnicas de
comunicagao ndo
violenta para
intermediar conflitos,
visando alcangar
solugdes positivas
para os envolvidos

30 - Utilizar
ferramentas de
editoragéo e design
gréfico para executar
a programagé&o visual
e a editoragao de
publicagdes da Funai
voltadas ao publico
interno e externo,
qualificando a
comunicagao
institucional e a
promovendo
transparéncia e o
acesso a informacéo

Administragao Publica
/ Avaliagao de
Desempenho (Setor
Pblico)

Ciéncia da Informagdo
/ Arquivologia

Ciéncia da Informagdo
/ Gestéo da
Informagéo e do
Conhecimento

Artes / Artes do Video

Comunicagao

Administragao Publica

Ciéncia da Informagao
/ Gestéo da
Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo de crises
(lideranga/resultados),
Resolugéo de

N&
problemas com base a0
em dados

(transversal)

Foco nos resultados

para os cidaddos Sim

(transversal)

Geragéo de valor
para o usuario Néo
(lideranca/resultados)

Comunicacéo

estratégica
(lideranca/estratégia), Sim
Foco nos resultados

para os cidadaos

(transversal)

Comunicagao

estratégica
(lideranga/estratégia), Sim
Foco nos resultados

para os cidadaos

(transversal)

Comunicagao
estratégica Nao
(lideranga/estratégia)

Foco nos resultados
para os cidadaos Nao
(transversal)

Servidores
designados para
atuar na Comisséo
de Acompanhamento
da Avaliagdo de
Desempenho - CAD
(membros titulares,
suplentes e apoio
técnico)

Servidores que
atuam com a gestao
de acervos
documentais,
bibliograficos,
arquivisticos e bens
culturais

Servidores que
atuam com
procedimentos de
protocolo na Funai

Servidores que
necessitem aprender
e/ou aprimorar o uso
de tecnologias
audioviuais para
inovar na execugdo
de projetos de
natureza cultural

Servidores que
atuam nas unidades
do Museu do Indio:
SEGAB; SEAC;
COAG; COPAC;
COTEC; CAUD e CCI

Servidores que
atuam com temas
que geram
discordancia e
conflitos

Servidores que da
Cogedi

Gestao de
ceaP pessoas
Documentagéo
CGGE, Mi e Arquivo
Documentagéo
CGGE e Arquivo
Outra — o tema
do
desenvolvimento
CGGE, MI néo é
(incluindo o atualmente
CAUD), CR-JPR coberto por
sistema
estruturante da
administragao
MI, CAUD, CClI Comunicagao
CGGP Comunicagao
CGGE Comunicagao

R$
19.60000 | PF(14)

R$ DF
11.20000 | RJ(7)

R$
1050000 | PF(14)

R$
36.000,00 (7), RO (3)

GO (5), MT
R$ 0,00 e
R$ 0,00 DF (4)
R$
56.00000 | OF©®)

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagao obrigatdria
no Diério Oficial da Unido, e deverao ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicac&o ou expediente complementar.
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Atender ao
Macroprocesso
Gestao e
Governanga

Atender ao
Macroprocesso
Gestéo e
Governanca

Atender ao
Macroprocesso
Gestéo e
Governanca
(subprocesso "gerir a
divulgagdo
institucional")

Garantir a entrega de
resultados previstos
na politica de
Preservagéo de Bens
Culturais

Atender ao
Macroprocesso
Gestao e
Governanga

Atender ao
Macroprocesso
Gestao e
Governanga

Atender ao
Macroprocesso
Gestao e
Governanga

31 - Aprender o
manuseio de
equipamento
fotogréfico,
tratamento de
imagens e
arquivamento em
banco, para ampliar o
acervo fotografico,
elaborar material
informativo e realizar
atividades e eventos
educativo-culturais
para o publico interno
e externo na Funai-
sede, de modo a
qualificar a
comunicacao

32 - Adquirir
conhecimentos e
técnicas voltados a
realizagao de
eventos, exposicoes e
projetos educativo-
culturais com tematica
indigena e ambiental,
para visibilizar o
potencial histérico dos
acervos do 6rgao
indigenista,
difundindo agdes e
sensibilizando
diferentes publicos

33 - Aprimorar
conhecimentos,
metodologias e
praticas pedagégicas
para a producao de
material informativo,
concepgao e
realizagao de
atividades educativo-
culturais relativos a
tematica indigena e
ambiental para alunos
de escolas publicas,
visibilizando o valor
histérico dos acervos
da Funai

34 - Aplicar conceitos
e técnicas de
educacao no
desenvolvimento das
agbes do Museu do
Indio para
institucionalizar a
pratica da educagao
museal, visando a
elaboragao de um
Plano Museolégico
que contemple a
tematica

35 - Aperfeigoar
conhecimentos e
habilidades sobre
gestao de processos
para melhorar o
acompanhamento e
coordenagéo das
atividades
desempenhadas no
&mbito da unidade
administrativa

36 - Aprender a criar
indicadores
quantitativos e
qualitativos para
monitorar e avaliar o
desempenho de
processos, projetos e
politicas publicas,
favorecendo a
tomada de decisdes

37 - Identificar
aspectos e
procedimentos
adequados as
contratagées de TIC,
para gerenciar
corretamente os
contratos firmados
com empresas
fornecedoras de bens
e servigcos
terceirizados

Ciéncia da Informagao
/ Gestéo da
Informagéo e do
Conhecimento

Administracao Publica
/ Experiéncia e
Satisfagao do Usuario

Ciéncia da Informagdo
/ Gestéo da
Informacéo e do
Conhecimento

Museologia
/ Educagédo museal

Administragao Publica
/ Produtividade

Administragao Publica
/ Estratégia, Projetos
e Processos

Administragao Publica
/ Logistica e Compras
Publicas

Foco nos resultados
para os cidadaos
(transversal),
Geragéao de valor
para o usuario
(lideranga/resultados)

Foco nos resultados

para os cidaddos
(transversal), Gestao Sim
para resultados
(lideranca/resultados)

Foco nos resultados
para os cidaddos
(transversal),
Geragéo de valor
para o usuario
(lideranga/resultados)

Foco nos resultados
para os cidadaos
(transversal),
Geragéao de valor
para o usuario
(lideranga/resultados)

Coordenagao e

colaboragéo em rede
(lideranga/pessoas), Sim
Gestao para

resultados
(lideranga/resultados)

Resolugéo de
problemas com base
em dados
(transversal)

Sim

Geragéao de valor
para o usuario
(lideranga/resultados),
Gestao para
resultados
(lideranga/resultados)

Néo

Servidores da
Cogedi/CGGE

Servidores da CGGE
e CAUD/MI
envolvidos no
planejamento e
execucao intersetorial
de eventos,
exposicoes e projetos
educativo-culturais
com tematica
indigena e ambiental
para diferentes
publicos

Servidores da Sebib,
Sediv e Sedoc
envolvidos no
planejamento e
execucao intersetorial
de acoes educativo-
culturais e produgéo
de material
informativo

Servidores do Museu
do Indio

Servidores
designados para a
fungao de Chefe de
Servigo e servidores
em exercicio nos
Gabinetes

Servidores que
atuam no
monitoramento de
processos, projetos,
politicas publicas e
metas

Servidores que
atuam com
contratagées de TIC

CGGE

CGGE, MI

CGGE

Mi

M, CR-PP
CGPDS, CGIIRC,
CGOF, CGRL, M,

CR-BSF, CR-CLPA

CGTIC

Comunicagao

Outra - o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracao

Outra — o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Gestao,
organizagao e
inovagéo
institucional

Gestao,
organizagao e
inovagéo
institucional

Gestao,
organizagao e
inovagéo
institucional

Tecnologia da
informagao e
comunicagao

R$
480000 | OF®
DF(8),
R$ 0,00 oam
R$ 0,00 DF(8)
R$
630000 | RO
RJ(7),
R$ 0,00 s
DF(8),
R$ RJ(7),
860000 | BA(1),
PA(10)
R$ 0,00 DF (5)

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagao obrigatdria
no Diério Oficial da Unido, e deverao ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicac&o ou expediente complementar.
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A atual sistemética
de governanga da
Funai prevé que o
apoio técnico ao
Comité Interno de
Governanga em
temas relacionados a
governanga de
dados e sistemas de
informagao sera
prestado pelo Comité
Técnico Digital, no
qual esta
representada a area
de Tecnologia da
Informagéao

O atual sistema de
governanga da Funai
prevé que o Plano de
Dados Abertos da
Fundag&o sera
acompanhado e
aprimorado pelo
Comité Técnico
Digital, no qual esta
representada a area
de tecnologia da
informagéao e
comunicagdes

Trata-se de
ferramenta nova e
recém adquirida pela
Funai, sendo
necessario conhecé-
la e utiliza-la
corretamente

Atender ao
macroprocesso de
Gestéo e
Governanca

Atender ao
macroprocesso de
Gestéo e
Governanca

Atender ao
macroprocesso de
Gestéo e
Governanca

Subsidiar a tomada
de decisdes de
maneira mais agil, no
ambito das politicas
publicas, com base
em dados técnicos

Subsidiar a tomada
de decisoes de
maneira mais agil, no
ambito do
Macroprocesso
Gestéo e
Governanga, com
base em dados
técnicos

Atender ao
Macroprocesso
Gestéo e
Governanca

38 - Compreender o
funcionamento e
diretrizes basicas
expostas na nova Lei
Geral de Protegéo de
Dados para concilia-la
a tecnologia de
seguranca da
informagéo,
possibilitando o
desenvolvimento da
Governanga dos
Dados

39 - Compreender os
principais
instrumentos que
regulam a Politica de
Dados Abertos do
Poder Executivo
Federal para gerir o
compartilhamento de
dados abertos com
efetividade,
aprimorando a cultura
da transparéncia
publica

40 - Operacionalizar a
plataforma de
colaboragéo Microsoft
Office365 para
possibilitar o
saneamento de
davidas dos
servidores quando da
utilizagdo da
ferramenta em
atividades de
videoconferéncia,
compartilhamento de
informagdes, dentre
outras
funcionalidades

41 - Aprender a gerir
a criagdo, instalagéo,
manutengéo,
utilizagéo e suporte
de sistemas e redes
de Tecnologia da
Informag&o, com foco
na seguranca dos
dados institucionais e
transformagao digital

42 - Compreender
normas e
procedimentos
atinentes a
Seguranca da
Informagé&o para
possibilitar o
desenvolvimento de
um ambiente digital
seguro

43 - Dominar
conceitos e
procedimentos
relacionados &
automatizagédo de
tarefas com
ferramentas RPA, IA
e ML

44 - Adquirir formacao
em business
intelligence para
operacionalizar
softwares de coleta,
armazenamento,
processamento,
visualizagdo e
mineragdo de dados

45 - Desenvolver
habilidades na
operacionalizagéo de
softwares de criagcao
de banco de dados
para agilizar o
levantamento,
tratamento, anélise e
exposi¢do de dados e
resultados

46 - Aplicar as
funcionalidades do
excel na geragao de
planilhas para
melhorar a qualidade
do armazenamento
dos dados, gerando
informagdes com
mais preciséo e
confiabilidade

Administragao Publica
/ Governancga e
Gestéo de Riscos

Administragao Publica
/ Transparéncia,
Controle e
Participacao

Ciéncia da Informagéo
/ Tecnologia da
Informagéo

Administracao Publica
/ Governo e
Transformacéo Digital

Ciéncia da
Computagao

/ Seguranca da
Informagéo

Ciéncia da
Computagao
/ Sistemas de
Computagao

Ciéncia da
Computagao / Teoria
da Computagédo

Ciéncia da
Computagao

/ Metodologia e
Técnicas da
Computagao

Ciéncia da Informagdo
/ Andlise e Ciéncia de
Dados

Inovagao e mudanga
(lideranga/estratégia),
Mentalidade Digital
(transversal), Visdo
Sistémica
(transversal)

Resolugéo de
problemas com base
em dados
(transversal), Visao
Sistémica
(transversal)

Mentalidade Digital
(transversal)

Mentalidade Digital
(transversal)

Mentalidade Digital
(transversal)

Inovagao e mudanca
(lideranga/estratégia),
Resolucao de
problemas com base
em dados
(transversal)

Resolucao de
problemas com base
em dados
(transversal)

Resolucao de
problemas com base
em dados
(transversal)

Resolucao de
problemas com base
em dados
(transversal)

Sim

Sim

Sim

Servidores cuja
atuagao implica na
observancia a
protecdo de dados

Servidores que
atuam com o
compartilhamento de
dados abertos

Servidores que
atuardo no
saneamento das
dividas decorrentes
da utilizagao do
Microsoft Office365

Servidores em
exercicio na CGTIC

Servidores que
atuam na CGTIC

Servidores que
realizam atividades
relativas a gestéo e
mapeamento de
processos

Servidores que
atuam com alto
volume de dados

Servidores que
atuam com grande
volume de dados

Servidores que
atuam no
gerenciamento de
dados relativos &
gestao de pessoas,
orgamento e
finangas, gestao de
contratos e projetos

CGTIC

CGTIC

CGTIC

CGTIC

CGTIC

CGTIC

CGTIC, CGOF,
CGGEO

CGGP, CGTIC,
CGGE

CGGP, CGOF,
CR-JPA, CR-NE2

Tecnologia da
informagao e
comunicagao

Tecnologia da
informagéao e
comunicagao

Tecnologia da
informagéao e
comunicagao

Tecnologia da
informagéao e
comunicagao

Tecnologia da
informagéao e
comunicagao

Tecnologia da
informagéao e
comunicagao

Tecnologia da
informagéao e
comunicagao

Tecnologia da
informagéao e
comunicagao

Outra — o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

R$ 0,00 DF(4)
R$
480000 | OF
R$ 0,00 DF(10)
R$
400000 | OF @
R$
400000 | OF @4
R$
25.00000 | POF®
R$
860000 | PF(7
R$
90.00000 | PF(10)
DF (30), CE
R$ 0,00 oo

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagao obrigatdria
no Diério Oficial da Unido, e deverao ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicac&o ou expediente complementar.
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Caréncia de
servidores
habilitados para a
condugao de
Sindicancias e
Processos
Administrativos
Disciplinares

A Lein®8.112/90
nao expressa o
detalhamento do
método para a
ponderagéo de
critérios a serem
avaliados na
aplicagéo das
penalidades
administrativas,
abrindo margem para
divergéncia em sua
aplicagao

Atender ao
Macroprocesso
Gestao e
Governanga

Os servidores ndo
possuem
conhecimentos sobre
a lingua indigena, o
que dificulta uma
comunicagao
razoavel no
momento de atender
as demandas
apresentadas pelos
indigenas

Baixo suporte técnico
oferecido pelas CGs
as CRs para a
execucao de projetos
oriundos dos Planos
de Trabalho
aprovados

Atender ao
Macroprocesso
Gestéo ambiental e
territorial de Terras
Indigenas

Garantir o alcance
dos objetivos da
politica de
Etnodesenvolvimento

Garantir 0 alcance
dos objetivos da
politica de
Etnodesenvolvimento

47 - Organizar
adequadamente a
instrugéo de
processos
administrativos
disciplinares para a
regular e eficiente
apuragao de ilicitos
administrativos

48 - Avaliar a
dosimetria das
penalidades aplicadas
a servidores publicos
aluzdalein?8.112,
de 11 de dezembro
de 1990, para garantir
seguranga juridica e
isonomia nas
decisbes
administrativas
disciplinares

49 - Empregar a
comunicagao em
Linguagem Brasileira
de Sinais - LIBRAS
nos servigos de
biblioteca da Funai,
visando o adequado
atendimento as
pessoas com
deficiéncia auditiva

50 - Conhecer e
compreender linguas
indigenas para
estabelecer uma
comunicagao eficiente
e objetiva com os
indigenas,
promovendo melhor
atendimento as
demandas mesmo na
auéncia de um
intérprete ou nos
casos em que 0
atendido nao seja
falante da lingua
portuguesa

51 - Reconhecer e
utilizar ferramentas
para a produgao de
diagnéstico produtivo,
para a elaboragbes
de planos de trabalho
que contemplem a
diversidade das
vocagdes indigenas,
possibilitando a
aplicacao de recursos
em apoio as
atividades produtivas
desempenhadas
pelas familias
indigenas

52 - Compreender o
processo de
certificagédo de
produtos indigenas
para fomentar sua
produgéo visando o
alinhamento com o
mercado

53 - Compreender o
desenvolvimento de
atividades turisticas
em terras indigenas
para contribuir na
elaboragao de
projetos de
etnoturismo,
beneficiando as
comunidades locais
por meio do turismo
sustentavel, com foco
na melhoria de sua
qualidade de vida e
na conservagéo de
seu patrimonio natural
e cultural

54 - Compreender os
processos de
aquisicao da
agricultura familiar e
da merenda
regionalizada nas
escolas indigenas do
Vale do Javari para
para promover agbes
de incentivo a
comercializagéo pelos
agricultores
indigenas,
possibilitando o
escoamento da
produgé@o em venda
direta no &mbito da
PNAE

Administragao Publica
/ Correigao

Administragao Publica
/ Correigao

Administragao Publica
/ Atendimento ao
Publico

Linguistica / Liguas
indigenas

Desenvolvimento
sustentavel,
etnodesenvolvimento

Etnodesenvolvimento

Turismo / Etnoturismo

Ciéncia Politica
/ Politicas Publicas

Orientacao por
valores éticos
(transversal),
Resolugéo de
problemas com base
em dados
(transversal),
Trabalho em equipe
(transversal)

Orientagé&o por
valores éticos
(transversal), Visdo
de futuro
(lideranga/estratégia)

Foco nos resultados
para os cidadaos
(transversal),
Geragéao de valor
para o usuario
(lideranga/resultados)

Comunicagao
(transversal), Foco
nos resultados para
os cidadéos
(transversal)

Coordenagéo e
colaboragéo em rede
(lideranca/pessoas),
Engajamento de
pessoas e equipes
(lideranca/pessoas),
Foco nos resultados
para os cidaddos
(transversal)

Foco nos resultados
para os cidaddos
(transversal)

Geragéo de valor
para o usuario
(lideranga/resultados)

Foco nos resultados
para os cidadaos
(transversal),
Geragéao de valor
para o usuario
(lideranga/resultados)

Sim

Néo

Néo

Néo

Sim

Servidores
designados para
conduzir Sindicancias
e Processos
Administrativos
Disciplinares

Servidores
designados para
comissao de
processo
administrativo
disciplinar

Servidores e gestores
que atuam nos
srervigos de
biblioteca

Servidores que
atuam com
atendimento ao
publico indigena

Servidores que
atuam no SEGAT

Servidores que
atuam nas atividades
de fomento ao
etnodesenvolvimento
com perspectiva de
comercializagdo do
excedente produzido
pelas comunidades

Servidor do Segat e
CTLs que atuam com
agoes de
etnodesenvolvimento

Servidores ocupantes
da fungéo de
Coordenador Técnico
Local, chefe de
SEAD e chefe de
Divisao Técnica

CR-JPA, CR-DOU

CR-NE1

CGGE

CR-ANP

CR-CGR

CR-JPA, CR-NE 2

CR-CGR, CR-
CGB, CR-NE2

CFPE VALE DO
JAVARI

Correigao

Correigao

Outra - o tema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Outra - o tema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracao

Outra — o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracao

Outra — o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Outra — o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Outra - o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracao

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

PB (6), MS
(15)

AL (1)

DF (14)

AP(1)

MS (3)

PB (5), CE
(2

AM (8)

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagao obrigatdria

no Digrio Oficial da Unido, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacdo ou expediente complementar.
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Garantir 0 alcance
dos objetivos da
politica de
Etnodesenvolvimento

Atender ao
macroprocesso de
Gestéo ambiental e
territorial de Terras
Indigenas

Garantir 0 alcance
dos objetivos da
politica de
Etnodesenvolvimento

Garantir 0 alcance
dos objetivos das
politicas de Gestdo
Sustentavel dos
Recursos Naturais e
de
Etnodesenvolvimento

Atender ao
Macroprocesso
Gestéo ambiental e
territorial de Terras
Indigenas

Atender ao
Macroprocesso
Gestéo ambiental e
territorial de Terras
Indigenas

Garantir o alcance
dos objetivos da
politica de Gestao
Sustentéavel dos
Recursos Naturais

Garantir 0 alcance
dos objetivos da
politica de Gestao
Sustentéavel dos
Recursos Naturais

55 - Conhecer
metodologias
voltadas a elaboragao
de projetos para
viabilizar a
implementagéo de
agdes de
etnodesenvolvimento,
de conservagéo e
valorizagao cultural e
de bem-estar para
adolescentes e jovens
indigenas potiguara

56 - Compreender
processos de
articulagdo com
parceiros para
estimular agdes de
cooperagéo,
viabilizando a
comercializagdo de
produtos indigenas

57 - Conhecer
tecnologias de
produgao sustentavel,
mecanismos de
valorizagao de
produtos indigenas,
normativos e formas
de acesso as politicas
publicas de
agricultura familiar,
para melhor orientar
os Segats, CTLs e
indigenas nas agoes
de
etnodesenvolvimento

58 - Aperfeigoar
conhecimentos sobre
0S processos
formativos,
elaboragéo e
implementagao de
instrumentos de
gestao, garantindo as
comunidades
indigenas melhor
orientagao quanto ao
uso dos instrumentos
de gestdo ambiental e
territorial

59 - Compreender
teorias e praticas do
Desenvolvimento
Sustentavel, por meio
do diélogo de saberes
e da interculturalidade
a partir de
perspectivas
inter/transdisciplinares
para atuagéo frente a
problemas complexos
de ordem ambiental
social, econdmica,
politica e cultural, em
suas interagdes

60 - Aplicar
ferramentas
participativas
relacionadas a
educacao ambiental
para orientar e
auxiliando o trabalho
desenvolvido pelas
unidades
descentralizadas da
Funai

61 - Conhecer a
legislacao, conceitos
e praticas aplicaveis
ao pagamento por
servigos ambientais
para desenvolver o
tema no &mbito da
politica indigenista
por meio da
implementagéo de
alternativas
sustentaveis de
conservagao e gestao
ambiental

62 - Adquirir
conhecimento sobre
conceitos e técnicas
de recuperagéo de
areas degradadas, de
vegetagéo nativa e
restauragao florestal,
considerando as
especificidades de
territérios indigenas e
com foco nos
diferentes biomas

Administragao Publica
/ Estratégia, Projetos
e Processos

Ciéncia Politica
/ Politicas Publicas

Ciéncia Politica
/ Politicas Publicas

Gestéo ambiental e
territorial

Ecologia / Ecologia de
Ecossistemas

Ciéncia Politica
/ Politica de Meio
Ambiente

Ciéncias ambientais

Ecologia / Ecologia de
Ecossistemas

Foco nos resultados

para os cidadaos
(transversal), Visdo Nao
de futuro

(lideranga/estratégia)

Coordenagao e
colaboragéo em rede Nao
(lideranga/pessoas)

Foco nos resultados

para os cidadaos
(transversal), Visao Sim
Sistémica

(transversal)

Vis&o Sistémica
(transversal)

Gestao para
resultados Néo
(lideranca/resultados)

Vis&o Sistémica

(transversal) Nao
Outras néo -

especificadas Nao
Vis&o Sistémica Néo

(transversal)

Servidores que

atuam no Sedisc CR-JPA

Servidor do SEGAT
que atuam com
etnodesenvolvimento

CR-NE2

Servidores da
CGETno e Segats
envolvidos com a
temética de
etnodesenvolvimento

CGEtno, CRs

Servidores que
atuam no Segat

Servidores que
atuam em atividades
relacionadas ao
desenvolvimento
sustentéavel

CR-MGES

Servidores que
atuam na
Coram/GGAM

CGGAM

Servidores que

atuam na CGGAM, CRs,
Coram/CGGam, nos CTLs

Segats e CTLs

Servidores que
atuam na
CORAM/CGGAM

CORAM

CR-CGR, CR-BSF,
CR-VJ, CR-CLPA

Outra - o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Outra - o tema
do
desenvolvimento
néo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Outra - o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracao

Outra - o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracao

Outra — o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Outra — o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Outra — o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Outra - o tema
do
desenvolvimento
néo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

R$ 0,00 PB (10)
R$ 0,00 CE()
R$ 0,00 DF(60)
MS(3),
Rs000 | REOk
PA(10)
R$ 0,00 MG(10)
R$ 0,00 DF (7)
R$ 0,00 DF(25)
R$ 0,00 DF (7)

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagao obrigatdria
no Diério Oficial da Unido, e deverao ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicac&o ou expediente complementar.
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Garantir 0 alcance
dos objetivos da
politica de Gestao
Sustentavel dos
Recursos Naturais

Garantir o alcance
dos objetivos da
politica de
Preservagao de bens
culturais

Garantir 0 alcance
dos objetivos da
politica de
Preservagao de bens
culturais

A produgéo dos
Relatérios Técnicos
envolvem, muitas
vezes, conflitos
familiares e
situagdes de
vulnerabilidade de
menores, sendo
necessario
compreender os
limites da atuagao da
Funai frente &
atuacao do poder
judiciario

Atender ao
Macroprocesso
Promocao e protegdo
dos direitos sociais,
culturais e de
cidadania dos povos
indigenas

Atender ao
Macroprocesso
Promocao e protegdo
dos direitos sociais,
culturais e de
cidadania dos povos
indigenas

Garantir 0 alcance
dos objetivos da
politica de Promogéo
dos Direitos Sociais

Garantir 0 alcance
dos objetivos da
politica de Promogéo
dos Direitos Sociais

63 - Aplicar técnicas
de sensoriamento
remoto e
geoprocessamento
para a obtengéo de
informagdes
geogréficas, visando
a construgdo de base
de dados para
servidor de evidéncia
a tomada de decisdes
acerca de processos
ambientais

64 - Compreender o
papel do curador e da
curadoria para
promover a gestao,
produgao e realizagéo
de exposigdes,
eventos e projetos
curatoriais no ambito
do Museu do Indio

65 - Compreender
conceitos e agdes
relacionadas a
acessibilidade e
inclusdo para
assegurar e promover
0 acesso das pessoas
com necessidades
especiais as
atividades realizadas
no Museu do Indio

66 - Compreender os
limites das atribuigces
da Funai nos
processos judiciais de
adogao, para produzir
relatérios
psicossociais das
familias envolvidas no
processo de adogao
de menores
indigenas, conferindo
agilidade e
efetividade no acesso
aos direitos das
criancas indigenas

67 - Compreender os
procedimentos
judiciais e normas
legais do direito (civil,
administrativo e
penal) para instruir
corretamente os
processos judiciais e
orientar
adequadamente os
atores envolvidos,
possibilitando a
qualificagao do
acesso de indigenas
ao sistema de justica

68 - Compreender
COMO 0S Processos
de salde e cura dos
povos indigenas
interagem com as
politicas publicas e
legislacao de satide
indigena para
qualificar o
monitoramento das
agoes de salde
desenvolvidas junto a
€esses povos,
melhorando o acesso
desses aos servigos
de satde

69 - Aprimorar
conhecimentos sobre
a promogéo dos
direitos sociais para
orientar os indigenas
quanto a obtengao
dos direitos
previdencidrios,
acesso a educagéo e
saude, possibilitando
o reconhecimento da
atuagédo do Estado
em temas correlatos

70 - Compreender os
tramites legais sobre
a regularizagéo dos
documentos civis para
ampliar a promogéao
qualificada do acesso
a documentagao civil
basica para os povos
indigenas

GeoCiéncias
/ Geodesia

Artes / Curadoria

Acessibilidade

Direito / Direito de
Familia

Direito / Direitos
Especiais

Ciéncia Politica

/ Politicas Piblicas

Ciéncia Politica
/ Politicas Sociais

Ciéncia Politica
/ Politicas Sociais

Resolugéo de
problemas com base
em dados
(transversal)

Foco nos resultados
para os cidadaos
(transversal)

Foco nos resultados
para os cidadaos
(transversal),
Geragéao de valor
para o usuario
(lideranga/resultados)

Foco nos resultados
para os cidadaos
(transversal), Gestao
para resultados
(lideranca/resultados),
Vis&o Sistémica
(transversal)

Foco nos resultados
para os cidaddos
(transversal),
Geragéo de valor
para o usuario
(lideranca/resultados)

Foco nos resultados
para os cidaddos
(transversal)

Foco nos resultados
para os cidadaos
(transversal)

Foco nos resultados
para os cidadaos
(transversal),
Geragéao de valor
para o usuario
(lideranga/resultados)

Néo

Néo

Sim

Sim

Sim

Servidores da
CORAM/CGGAM

Servidores em
exercicio no Museu
do Indio

Servidores em
exercicio no Museu
do Indio

Servidores que
atuam nas CTLs

Servidores que
atuam no
acompanhamento de
processos relativos a
menores indigenas e
pessoas indigenas
acusadas, rés,
condenadas ou
privadas de liberdade

Servidores que
participam de
processos de
formulacao,
monitoramento e
avaliagdo de
politicas, programas
e acoes de atengdo a
saude dos povos
indigenas

Servidores que
atuam no Sedisc e
CTL's, acolhendo e
tratando demandas
sociais dos povos
indigenas

Servidores que
atuam com
documentagao civil
bésica de indigenas

CORAM/CGGAM

M

M

CR-XIN

CGPC, CR-NE2

CGPDS, CR-JPA

CR-MGES, CR-
GPV, CR-JPA, CR-
BSF

CR-NE2, CR-CGB

Outra - o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Outra - o tema
do
desenvolvimento
néo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Outra - o tema
do
desenvolvimento
néo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Outra - o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracao

Outra — o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracao

Outra — o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Outra — o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Outra - o tema
do
desenvolvimento
néo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

R$ 0,00 DF (7)
R$ 0,00 RJ(7)
R$ 0,00 RJ(7)
R$ 0,00 MT (5)
CE (4), DF
R$ 0,00 0)
DF (10), PB
R$ 0,00 @)
MG (10),
R$ 0,00 PR (7), PB
(5), BA (10)
RN (10),
R$ 0,00 MT 2

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagao obrigatdria
no Diério Oficial da Unido, e deverao ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicac&o ou expediente complementar.
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O Relatério de
Avaliagao sobre a
prestagao de contas
da Funai referente ao
exercicio de 2019,
expedido pela CGU,
apontou risco de
dificuldade de uso
efetivo dos recursos
da Renda do
Patriménio Indigena
para sustentabilidade
das

comunidades

Atender ao
Macroprocesso
Promogao e protegédo
dos direitos sociais,
culturais e de
cidadania dos povos
indigenas

Garantir o alcance
dos objetivos da
politica de Promocao
dos Direitos Sociais

Garantir o alcance
dos objetivos da
politica de Promogao
dos Direitos Sociais

Atender ao
Macroprocesso
Promocao e protegdo
dos direitos sociais,
culturais e de
cidadania dos povos
indigenas

Garantir o alcance
dos objetivos da
politica de Protecao
e Promogéo dos
Direitos dos Povos
Isolados e de
Recente Contato

Garantir o alcance
dos objetivos da
politica Protegéo e
Promogao dos
Direitos dos Povos
Isolados e de
Recente Contato

Garantir o alcance
dos objetivos da
politica Protegéo e
Promogao dos
Direitos dos Povos
Isolados e de
Recente Contato

71 - Compreender
formas de
implementagéao de
projetos relacionados
a Renda do
Patriménio Indigena
para executar o
planejamento da
unidade,
contemplando
especialmente o
aspecto de
responsabilidade de
empresas que devem
repasses de recursos
compensatorios

72 - Compreender os
procedimentos
necessarios para a
elaboragao e
aplicagao de
Protocolos de
Consulta em Terras
Indigenas,
resguardando o
direito de consulta
livre, prévia e
informada

73 - Compreender
como gerar
levantamentos
populacionais a partir
de informagdes de
pertencimento étnico
com base na
legislacao atual,
visando o acesso dos
povos indigenas as
politicas publicas

74 - Compreender a
legislagao aplicavel a
andlise de solicitagdo
de beneficios
previdenciarios
oferecidos pelo INSS
e operacionalizar os
sistemas especificos,
visando a oferta de
melhor apoio aos
indigena na busca
dos seus direitos

75 - Aprimorar
habilidades
relacionadas &
elaboragéo de planos
de trabalho para
atender demandas
com planejamento e
agilidade,
possibilitando a
aplicacao de recursos
de forma eficaz

76 - Discutir conceitos
associados a
Antropologia Indigena
e praticas
etnograficas para
elaborar diagndsticos
sobre grupos
indigenas isolados e
de recente contato
visando o
aprimoramento da
Politica Publica
voltada a esse grupo
especifico

77 - Estabelcer agoes
de monitoramento
dos povos indigenas
isolados ja
confirmados pelo
Estado brasileiro para
amplia-las, conferindo
maior alcance da
Politica de Promogao
e Promogé&o dos
Direitos dos Povos
Isolados e de
Recente Contato.

78 - Compreender a
Politica voltada aos
Povos Indigenas
Isolados e de
Recente Contato a
partir dos problemas
que visa mitigar, suas
principais entregas e
a base legal que a
respalda, para
desempenhar as
agdes com maior
clareza quanto ao
alcance dos objetivos
da Politica

Economia

/ Economias Agraria e
dos Recursos
Naturais

Ciéncia Politica
/ Estado e Governo

Demografia / Politica
Publica e Populagdo

Ciéncia Politica
/ Politicas Sociais

Administracao Publica
/ Produtividade

Antropologia
/ Etnologia Indigena

Ciéncia Politica
/ Politicas Sociais

Ciéncia Politica
/ Politicas Publicas

Foco nos resultados
para os cidaddos Sim
(transversal)

Foco nos resultados
para os cidaddos Néo
(transversal)

Resolucao de
problemas com base

em dados Nao
(transversal)

Foco nos resultados

para os cidaddos
(transversal), Sim

Geragéo de valor
para o usuario
(lideranga/resultados)

Gestao para
resultados Néo
(lideranga/resultados)

Foco nos resultados

para os cidaddos
(transversal),

Resolucao de Sim
problemas com base

em dados

(transversal)

Resolucao de
problemas com base
em dados
(transversal), Visdo
Sistémica
(transversal)

Sim

Resolugéo de
problemas com base
em dados
(transversal)

Sim

Servidores que
atuam com Renda do
Patriménio Indigena
em suas diversas
nuances (financeiro,
execugao de projetos
de
etnodesenvolvimento,
direitos sociais e
outros)

CR-ATO, CR-NE2

Servidores que
atuam no SEGAT e
no SEDISC

CR-CGR

Servidores que
atuam no
levantamento de
dados populacionais
e aqueles que foram
cadastrados para
alimentarem o CADIN

CR-JPA

CR-DOU, CR-JPA,

CR-MGES, CR-

NE2, CR-XAV, CR-
LPA

Servidores que
atuam nas CTLs e
Sediscs

Servidores que
atuam no Sedisc e
CTLs

CR-JPA

Servidores que
atuam na
Coordenagéo-Geral
de Indios Isolados e
de Recente Contato
(CGIIRC) e nas
Frentes de Protecao
Etnoambiental
(FPEs)

CGIIRC, CFPEs

Servidores quea
tuam nas Frentes de
Protecéo
Etnoambiental

CFPEs

Servidores que
atuam nas
Coordenagbes das
Frentes de Protegao
Etnoambiental

CFPEs

Outra - o tema
do
desenvolvimento
néo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Outra - o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragcao

Outra - o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragcao

Outra - o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracao

Outra — o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracao

Outra — o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Outra — o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Outra - o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

TO (2), CE
R$ 0,00 ©
R$ 0,00 MS (6)
R$ 0,00 PB(4)
MS(18),
PB(2),
MG(4),
R$ 0,00 CE(10),
MT(10),
PA(4)
R$ 0,00 PB(8)
R$ 0,00 DF (3)
R$ 0,00 DF (11)
R$ 0,00 DF (11)

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagao obrigatdria

no Digrio Oficial da Unido, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacdo ou expediente complementar.



BoLETIM DE SERVICO

Fundacao Nacional do indio

Desenho Kadiwéu - MS

Brasilia, 31 de dezembro de 2021.

Boletim de Servigo da Funai — 245 - p. 12

Garantir 0 alcance
dos objetivos da
Politica de Protegéo
Territorial

Garantir 0 alcance
dos objetivos da
Politica de Protegéo
Territorial

Garantir o alcance
dos objetivos da
Politica de Protecao
Territorial

Garantir o alcance
dos objetivos da
Politica de Protecao
Territorial

Garantir o alcance
dos objetivos das
politicas de
Regularizagao
Fundiéria, Protecao
Territorial e Protecao
e Promogéo dos
Direitos dos Povos
Isolados e de
Recente Contato

Atender ao
Macroprocesso
Gestéo ambiental e
territorial de Terras
Indigenas

Promover a
adequagéo dos
processos
relacionados &
politica de
Regularizagéo
Fundiaria de Terras
Indigeas

Falta de servidores
com habilidades
técnicas para
coordenarem
Equipes Técnicas
para avaliag&o de
benfeitorias

79 - Compreender os
procedimentos
adotados na
fiscalizagé&o de Terras
Indigenas para aplicar
conhecimentos
especificos de forma
a aprimorar a atuagao
nas agodes de
monitoramento,
visando a obtengao
de informagdes
necessarias a tomada
de deciséo

80 - Compreender
fundamentos e
desenvolver
habilidades para o
mapeamento e
processamento de
imagens obtidas por
drones e por
sensoriamento
remoto, possibilitando
a confecgéo de
mapas e geragao de
informagdes
territoriais

81 - Aprender a
pilotar drone para
utiliza-lo como
instrumento em agdes
de monitoramento
territorial, vigilancia,
fiscalizacao e
conservagao da
biodiversidade,
promovendo maior
efetividade na
protecao territorial e
ambiental de terras
indigenas

82 - Aprender
conceitos
relacionados ao
geoprocessamento e
atualizar habilidades
quanto a utilizagao do
software livre QGIS,
visando a produgdo
de mapas, reciclagem
de métodos ja
empregados e a
utilizagdo de
ferramentas SIG

83 - Desenvolver
habilidades
relacionadas ao uso
de equipamentos de
GPS para realizar o
georreferenciamento
de terras indigenas e
proporcionar
seguranga na
execugao de
atividades de
protegao territorial

84 - Compreender
sobre o uso de
sensoriamento remoto
e geoprocessamento
para obtengao de
informagoes
geograficas de terras
indigenas

85 - Organizar de
maneira técnica a
instrugéo processual
de levantamento
fundiario e avaliacdo
de benfeitorias
implementadas pelos
ocupantes nao-indios,
para adequar a um
padrao minimo de
disposicédo de
documentos

86 - Avaliar
benfeitorias
reprodutivas e nao
reprodutivas para a
emissao de parecer
de levantamento e
valoragéo de
benfeitorias derivadas
de ocupagbes de boa-
fé em terras
indigenas, visando a
desocupagéo de
ocupantes nao indios
e posse plena da
comunidade indigena

Seguranca /
Monitoramento
territorial

Geoprocessamento

Engenharia
Aeroespacial
/ Dinamica de Véo

GeoCiéncias
/ Geodesia

GeoCiéncias
/ Geodesia

GeoCiéncias
/ Geografia Fisica

Engenharia Agricola
/ Construges Rurais
e Ambiéncia

Engenharia Agricola
/ Construgoes Rurais
e Ambiéncia

Resolugéo de
problemas com base
em dados
(transversal), Visdo
de futuro
(lideranga/estratégia),
Vis&o Sistémica
(transversal)

Resolugéo de
problemas com base
em dados
(transversal)

Resolucao de
problemas com base
em dados
(transversal), Visao
de futuro
(lideranga/estratégia)

Resolucao de
problemas com base
em dados
(transversal)

Resolucao de
problemas com base
em dados
(transversal)

Resolucao de
problemas com base
em dados
(transversal)

Outras néo
especificadas

Engajamento de
pessoas e equipes
(lideranga/pessoas),
Outras néo
especificadas,
Trabalho em equipe
(transversal)

Sim

Sim

Sim

Servidores que
atuam no
planejamento e
execugao de
atividades de
fiscalizag&o territorial

CR-CGR, CR-
Apur, CR-BSF,
CR-LISE

Servidores que
atuam com
monitoramento
territorial, gestao
ambiental e
regularizagdo
fundiaria de terras
indigenas

CGMT, CGGEO,
CR-LISE

Servidores que
atuam com
regularizagdo
fundiéria,
monitoramento
territorial e ambiental
de terras indigenas

CGGEO, CGMT

Servidores que
atuam com
regularizagdo
fundiaria, protegéo
territorial e
monitoramento
ambienta

CGGEO

Servidores que
atuam em atividades
de gestéo e protegao
territorial e
demarcagéo de terras
indigenas

CGGEO, CGIIRC

Servidores que
atuam na produgéo
de informagdes
territoriais

CR-PP, CGMT,
CR-JPA, CR-NE1

Servidores que
trabalham na
autuagao de
processos
relacionados ao
levantamento
fundiario e avaliagao
de benfeitorias

CGAF

Servidores com
formagéo em nivel
médio ou superior na
éarea de ciéncias
agrarias

CGAF

Outra - o tema
do
desenvolvimento
néo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Outra - o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracao

Outra - o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracao

Outra — o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracao

Outra — o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Outra — o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Outra — o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Outra - o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

R$ 0,00

R$ DF(10),
32.500,00 SP(3)

R$

1167000 | PF(14)

R$ 0,00 DF (6)

R$

780000 | PF G0
MS(3),
DF(20),

R$ 0,00 Phay
AL(3)

R$ 0,00 DF (4)

R$ 0,00 DF (20)

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagao obrigatdria

no Digrio Oficial da Unido, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacdo ou expediente complementar.
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Os servidores
precisam ter amplo
conhecimento dos
tramites
administrativos e
juridicos para que
possam compilar e
avaliar as
informagdes
técnicas, bem como
elaborar pegas que
servirdo de subsidios
juridicos na defesa
da FUNAl em
processos diversos

Garantir 0 alcance
dos objetivos das
politicas de
Regularizagao
Fundiéria e Protecao
Territorial

Garantir o alcance
dos objetivos das
politicas de
Regularizagao
Fundiéria e Protecao
Territorial

Garantir o alcance
dos objetivos da
politica de
Licenciamento
Ambiental

Garantir
assertividade nas
agdes propostas no
ambito da Carteira
de Politicas Publicas
da Funai

Dificuldades no
monitoramento do
plano de
implementagéo de
controles de riscos
das politicas publicas
da Funai

Atender ao
macroprocesso de
Gestéo e
Governanca

87 - Identificar
possibilidades
administrativas e
juridicas para atuar,
preventiva e
repressivamente, na
execucao das
atividades que
envolvem agdes
possessorias e de
nulidade nos
processos de
demarcagdo

88 - Operacionalizar
softwares para a
produgéo de mapas
com base em dados
georeferenciados,
visando o
fornecimento de
subsidios
cartograficos de
melhor precisdo e
confiabilidade em
atividades de
regularizacao
fundiaria, protecdo
territorial e gestao
ambiental

89 - Operacionalizar
softwares de andlise
e edicao de dados
georreferenciados
para estruturar banco
de dados geograficos,
visando a produgdo
de informagdes
necessarias ao
desenvolvimento de
estratégias de
protecao territorial,
ambiental e
regularizagéo
fundiaria

90 - Identificar
situagdes em que o
licenciamento
ambiental é
necessario ou
dispensado, e
aprender a analisar
processos de
licenciamento para
auxiliar na prévia do
Termo de Referéncia
visando a elaboragéo
do Componente
Indigena do Estudo
de Impacto Ambiental
(CI-EIA)

91 - Identificar as
principais
caracteristicas
antropoldgicas,
historicas e
etnoldgicas dos povos
indigenas para
melhor qualificar o
desenho das politicas
publicas voltadas as
populagdes
indigenas,
contribuindo para a
sua implementagdo
efetiva

92 - Avaliar a
adequagao dos
controles e
mecanismos de
implementagéo aos
riscos identificados e
arealidade das
politicas publicas para
subsidiar a tomada de
decis&o, visando a
adogédo de solugdes
efetivas

93 - Compreender de
forma aprofundada o
processo de
desenvolvimento,
implementacéo e
avaliagao de politicas
publicas associadas a
novas tendéncias de
gestao publica para
qualificar o
atendimento
diferenciado aos
povos indigenas
através de agdes que
atendam efetivamente
suas necessidades

Direito / Direitos
Especiais

GeoCiéncias
/ Georreferenciamento

Ciéncia da Informagdo
/ Andlise e Ciéncia de
Dados

Ciéncias ambientais /
Licenciamento
ambiental

Antropologia
/ Etnologia Indigena

Administragao Publica
/ Governanga e
Gestéo de Riscos

Ciéncia Politica
/ Politicas Publicas

Resolugéo de
problemas com base
em dados
(transversal), Visdo
Sistémica
(transversal)

Resolugéo de
problemas com base
em dados
(transversal)

Sim

Resolucao de
problemas com base
em dados
(transversal)

Sim

Gestao para
resultados Sim
(lideranga/resultados)

Foco nos resultados
para os cidadaos
(transversal),
Geragéao de valor
para o usuario
(lideranga/resultados)

Sim

Geragéao de valor
para o usuario
(lideranga/resultados),
Gestao para
resultados
(lideranga/resultados),
Vis&o Sistémica
(transversal)

Coordenagao e
colaboragao em rede
(lideranga/pessoas),
Foco nos resultados
para os cidaddos
(transversal),
Resolucao de
problemas com base
em dados
(transversal)

Sim

Servidores que

atuam como

assessores ou

assistentes técnicos DPT
das Diretorias e
Coordenagoes-

Gerais

Servidores que

atuam com

regularizagao

fundiaria, protegdo CGGEO, CGAF,
territorial e gestao CR-ANP
ambiental e que

necessitam produzir

mapas

Servidores que
atuam com dados
territoriais,
ambientais e de
regularizagdo
fundiaria

CGGEO, CR-CLPA

Servidores que

atuam no Segat e CR-CGB, CR-
CTLs vinculadas a CGR, CR-JPA,
unidade CR-CLPA

administrativa

Servidores que
atuam no
acompanhamento
das politicas publicas
e na execugéo de
agoes relacionadas a
implementagéo das
mesmas

CR-CGB, CR-NE2,
CGIIRC, MI

Servidores
envolvidos no
controle dos riscos
das politicas publicas
da Funai

CGGE

Servidores que
atuam nas atividades
de acompanhamento,
avaliagdo e
monitoramento de
politicas publicas

CGGE, CGPDS,
MI, CR-NE2

Outra - o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Outra - o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracao

Outra — o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracao

Outra — o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Outra - o tema
do
desenvolvimento
néo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragao

Outra - o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracao

Outra — o tema
do
desenvolvimento
nao é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracao

R$ 0,00 DF (4)
R$ 0,00 2;@1 )

R$ DF(6),
10.800,00 | PA(3)

MS(9),
MT(3),
R$ 0,00 PA)
PB(10)
RJ (7), MT
R$ 0,00 7). OF (1)
R$ 0,00 DF (4)
DF(14),
R$
RJ(7),
135.00000 | ey

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagao obrigatdria
no Diério Oficial da Unido, e deverao ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicac&o ou expediente complementar.
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94 - Estabelcer Outra — o tema
confianga nas do

relagdes desenvolvimento
interinstitucionais nao é

Autoconhecimento e

Atender ao desenvolvimento

macroprocesso Administragao Publica pessoal Servidores que

Gestao e implicadas nas agoes / Lideranca (lideranca/pessoas), Nao atuam nas CTLs CR-LISE atualmente R$ 0,00 SP(3)
voltadas para a QA coberto por
Governanga = Vis&o Sistémica N
consecugéo das (transversal) sistema
finalidades da politica estruturante da
indigenista administragao

*As i de i 0 previ
do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019.

no PDP 2022 nio podem ser atendidas por Escola de Governo prépria, tendo em vista que a Funai nao possui a referida instituicao nos termos do Art. 1°- B,
PORTARIA DE PESSOAL FUNAI N° 723, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 9.010, de 23 de margo de 2017, e tendo em vista o que consta no
Processo 08752.001054/2021-34, resolve:
Art. 1° Conceder jornada de trabalho de 30 horas semanais a servidora CAMILA SILVA DE ABREU, Indigenista
Especializado, NS-A-II, matricula n® 1660277, lotada na Coordenagdo Regional Médio Purus-AM, de acordo com o artigo
5° da Medida Proviséria 2.174-28, de 24 de agosto de 2001.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
RODRIGO DE SOUSA ALVES

Presidente Substituto(a)

PORTARIA DE PESSOAL FUNAI N° 724, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAL no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto, aprovado pelo Decreton® 9.010, de 23 de marco de 2017, e tendo em vista o que consta no
Processo 08768.001013/2021-79, resolve:
Art. 1° Conceder, a partir de 23 de janeiro de 2022, jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais a servidora ANN
ROUS ANDRADE PAZ LEAO, Assistente Administrativo, NI-S-IIT, matricula n° 1037189, lotada na Coordenagao
Regional Nordeste I-AL, com fundamento no art. 5° da Medida Proviséria n® 2174-28, de 24 de agosto de 2001.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RODRIGO DE SOUSA ALVES

Presidente Substituto(a)

COORDENACAO REGIONAL AMAPA E NORTE DO PARA

PORTARIA N° 015/CR-ANP/FUNAI DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021
O COORDENADOR DA COORDENACAO REGIONAL AMAPA E NORTE DO PARA,DA FUNDACAO
NACIONAL DO INDIO, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas no Artigo 21 do Estatuto, aprovado pelo Decreto
n.° 9.010, de 23 de marco de 2017, e ainda, em conformidade com o Artigo 67, da Lei n.° 8.666, de 21 Julho de 1993,
resolve:
Art. 1° Designar os servidores VALDENE GOMES MADEIRA, matricula 0446678, CPF 306.726.273-53 ¢ ALUIZIO
DA SILVA ARAUJO, matricula n.° 1927302, CPF n.° 710.339.122-04 Gestores Titular e Substituto € o servidor JAIRO
BEZERRA RIBEIRO, matricula 0443781, CPF n° 12328405215 Fiscal Administrativo, fim acompanharem e
fiscalizarem a execucdo da Ata de Registro de Precos n° 175/2021, originada do Pregdo Eletrénico SRP n.° 05/2021,
firmada com a empresa PIQUIATUBA TAXI AEREO LTDA, CNPJ 07.326.869/0001-70;
Art. 2° As atribui¢cdes e competéncias dos Gestores e Fiscais - Titular e Substituto podem ser consultadas no Manual de
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da FUNAI/2015, aprovado pela Portaria n.° 889/PRES, de 14 de
Setembro de 2015, Publicada no Boletim de Servico n.° 09, de 16 de Setembro de 2015;
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacdo e terd vigéncia até o vencimento da Ata de Registro de
Precos

ILTON LIMA DA SILVA

Coordenador(a) Regional

COORDENACAO REGIONAL CENTRO LESTE DO PARA

PORTARIA CR-CLPA/FUNAI N° 38, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

A COORDENADORA REGIONAL SUBSTITUTA DA COORDENACAO REGIONAL CENTRO LESTE DO PARA
DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAL no uso das atribui¢des que lhe confere o Regimento Interno da
FUNALI aprovado pela Portaria n°® 666/PRES, de 17 de julho de 2017 e de acordo com o previsto no art. 67 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, resolve:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execuc¢do e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas nas ARP indicadas abaixo, celebrado entre aCOORDENACAO REGIONAL
CENTRO-LESTE DO PARA/PA - FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI e as apontadas abaixo.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagao obrigatdria
no Diério Oficial da Unido, e deverao ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicac&o ou expediente complementar.
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ARP N° 80/2021 - AUTO POSTO IVI EIRELL, inscrita no CNPJ sob n° 21.387.460/0004-37;
ARP N° 81/2021 - GONCALVES & DIAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 07.868.912/0008-03.

FUNCAO NOME CPF LOTACAO

GESTOR LUIS FELIPE DA SILVA 388.946.738-55 SEGAT
GESTOR SUBSTITUTO LORENA DE PAULA SOARES 040.172.906-04 SEGAT
FISCAL TECNICO CLEVER SENA DOS SANTOS 440.338.002-63 CTL-VI
FISCAL TECNICO CAMILA PESSIN BONASSIO 368.346.288-43 CTL-VI
FISCAL TECNICO ADRIANE CRISTINA BENEDETTI 561.736.440-53 CTL-VI
FISCAL TECNICO LORENA DE PAULA SOARES 040.172.906-04 SEGAT
FISCAL TECNICO CLEITON GABRIEL DA SILVA 851.462.342-72 FPEMX
FISCAL TECNICO PABLO RODRIGUES DE BRITO 882.722.492-00 FPEMX
FISCAL TECNICO PAULO HENRIQUE ALMEIDA SALES 064.236.684-50 SEAD

FISCAL TECNICO REGINA LEAL COUTO 017.265.741-56 SEAD

FISCAL ADMINISTRATIVO TITULAR CAROLINA SCHUCH DE OLIVEIRA 005.384.060-70 SEAD

FISCAL ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO LUANA FEITOSA ALEXANDRE 546.801.152-20 CTL-IIl

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:
I - Gestor: servidor designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo, responsdvel pelo recebimento
definitivo e atesto, atos preparatdrios para prorrogagao, alterac@o, reequilibrio, pagamento, aplicacio de sancdes e extin¢ao
dos contratos, comunicag¢@o junto a contratada e equipe de fiscalizac@o.
II - Fiscal Técnico: servidor designado para o acompanhamento dos servigos com fins de avaliar e aferir a qualidade e
quantidade, o tempo e o modo da prestagdo, conforme indices pré-definidos, para efeito de pagamento.
III - Fiscal Administrativo: servidor representante da Area Administrativa, indicado pela autoridade competente dessa drea
para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos.
Art. 3° Cabera ao gestor e aos fiscais observarem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa MP n° 05/2017.
Art. 4° A equipe de fiscalizacdo deverd juntar aos autos do processo de contratacio o Mapa de Risco atualizado sempre
apods eventos relevantes, entendidos estes como incidentes ou ocorréncias que impactem na adequada execucao contratual
ou na implementacdo de seus objetivos, tais como, prorrogacdo contratual e reequilibrio econdmico-financeiro.
Art. 5° As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica.
Art. 6° Além do disposto no art. 3°, os servidores designados deverdo:
I - Manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com documentos comprobatdrios da execugdo
do objeto, anexando todas as ocorréncias e notificacdes a Contratada;
II - Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;
IIT - Comunicar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL, nos autos do processo de contratagdo devidamente
acompanhado de documentagio probatéria, a ocorréncia de eventuais irregularidades na execugdo do Contrato que podem
resultar em sangdes administravas e/ou rescisdo contratual;
IV - Manifestar-se quanto a vantajosidade do Contrato para a Administragdo, quando da prorrogacdo contratual e eventual
reequilibrio econdmico-financeiro;
V - Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja
cumprido sem a devida cobertura orcamentdria e, ainda, solicitar junto 8 CGRL o refor¢co dos empenhos ou a anulagio
parcial, caso necessério; e
VI - Reavaliar constantemente a execucdo do objeto do Contrato, propondo medidas com vistas a reducdo de gastos, bem
como outras para melhoria e racionalizacdo dos servicos, submetendo ao responsédvel pela Unidade Demandante.
Art. 7° O processo de Acompanhamento Contratual serd encaminhado ao Gestor e Fiscais nomeados com toda a
documentac@o necessdria ao inicio do acompanhamento da execugdo, em até 05 (cinco) dias da publicacdo desta Portaria.
Art. 8° A Coordenacdo de Contratacdes e Gestdo de Material e Patrimonio - CCOMP, orientard, nos limites de sua
competéncia regimental, os servidores responsdveis pela fiscalizacdo do Contrato.
Art. 9° Revoga-se a Portaria DAGES/FUNAI N° 122, DE 15 DE JULHO DE 2021.
DONARIA SOUZA SILVA
Coordenadora Regional Substituta

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagao obrigatdria
no Diério Oficial da Unido, e deverao ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicac&o ou expediente complementar.
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PORTARIA CR-CLPA/FUNAI N° 39, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

A COORDENADORA REGIONAL SUBSTITUTA DA COORDENACAO REGIONAL CENTRO LESTE DO PARA
DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o Regimento Interno da
FUNALI, aprovado pela Portaria n°® 666/PRES, de 17 de julho de 2017 e de acordo com o previsto no art. 67 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, resolve:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no CONTRATO N° 49/2021, celebrado entre a COORDENACAO REGIONAL
CENTRO-LESTE DO PARA/PA - FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAIe aempresa ALPHA CLEAN
BRASIL SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 18.791.311/0001-81.

FUNGAO NOME SETOR CPF MATRICULA SIAPE
Gestor Titular PAULO HENRIQUE ALMEIDA SALES SEAD | 004.230.684- 3049379
Gestor Substituto ANACRISTINA ROLIM VIEIRA seap | 036.182.076- 3144808
Fiscal Técnico Titular DAIANI OLIVEIRA CAIRES DOS SANTOS FPEMY | 014.305.532 3260607
Fiscal Técnico Substituto REGINA LEAL COUTO seap | 0172741 1896993
Fiscal Administrativo Titular ANACRISTINA ROLIM VIEIRA seap | 030182016 3144808
Fiscal Administrativo Substituto REGINA LEAL COUTO seap | 01720741 1896993

Art. 2° Os Fiscais Técnicos, Setoriais e Administrativos, titulares e substitutos, t€m suas atribui¢des e competéncias fixadas
no Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos da FUNAI, em especial no Capitulo II, aprovado pela Portaria n°
889/DAGES, de 14/03/2015, publicada no dia 16/09/2015 e pela Instrucdo Normativa 05/2017 da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, de 26 de maio de 2017.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o e terd vigéncia até o vencimento do contrato e de sua
garantia, quando houver.
Art. 4° Revoga-se a Portaria n°12CR-CLPA/FUNAI, DE 25 DE MARCO DE 2021 (2991087).
DONARIA SOUZA SILVA
Coordenadora Regional Substituta

PORTARIA CR-CLPA/FUNAI N° 40, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

A COORDENADORA REGIONAL SUBSTITUTA DA COORDENACAO REGIONAL CENTRO LESTE DO PARA
DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI no uso das atribui¢des que lhe confere o Regimento Interno da
FUNALI, aprovado pela Portaria n° 666/PRES, de 17 de julho de 2017 e de acordo com o previsto no art. 67 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, resolve:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no CONTRATO N° 93/2018, celebrado entre a COORDENACAO REGIONAL
CENTRO-LESTE DO PARA/PA - FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI e a empresa NORTE SERVICE

EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob n° 14.991.257/0001-67.
FUNCAO NOME SETOR CPF MATRICULA SIAPE

Gestor Titular PAULO HENRIQUE ALMEIDA SALES seap | 004230684 3049379
Gestor Substituto ANACRISTINA ROLIM VIEIRA seap | 030182016 3144808
Fiscal Técnico Titular DAIANI OLIVEIRA CAIRES DOS SANTOS FPEMx | 014305592 3260607
Fiscal Técnico Substituto REGINA LEAL COUTO seap | 017285741 1896993
Fiscal Administrativo Titular ANACRISTINA ROLIM VIEIRA seap | 096.182.016- 3144808
Fiscal Administrativo Substituto REGINA LEAL COUTO seap | 017285741 1896993

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagao obrigatdria
no Diério Oficial da Unido, e deverao ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicac&o ou expediente complementar.
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Art. 2° Os Fiscais Técnicos, Setoriais e Administrativos, titulares e substitutos, t€ém suas atribui¢des e competéncias fixadas
no Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos da FUNAI, em especial no Capitulo II, aprovado pela Portaria n°
889/DAGES, de 14/03/2015, publicada no dia 16/09/2015 e pela Instrucdo Normativa 05/2017 da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, de 26 de maio de 2017.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o e terd vigéncia até o vencimento do contrato e de sua
garantia, quando houver.
Art. 4° Revoga-se a PORTARIA CR-[SIGLA NO SIORG]/FUNAI N° 13, DE 13 DE ABRIL DE 2021 (3011651).
DONARIA SOUZA SILVA
Coordenadora Regional Substituta

PORTARIA CR-CLPA/FUNAI N° 41, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

A COORDENADORA REGIONAL SUBSTITUTA DA COORDENACAO REGIONAL CENTRO LESTE DO PARA
DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAL no uso das atribui¢des que lhe confere o Regimento Interno da
FUNALI aprovado pela Portaria n°® 666/PRES, de 17 de julho de 2017 e de acordo com o previsto no art. 67 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, resolve:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no CONTRATO N° 94/2018, celebrado entre a COORDENACAO REGIONAL
CENTRO-LESTE DO PARA/PA - FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI e a empresa WIFI TECNOLOGIA E
INFORMACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 13.367.910/0001-59.

FUNGAO NOME SETOR CPF MATRICULA SIAPE
Gestor Titular ANACRISTINA ROLIM VIEIRA seap | 096.182.076- 3144808
Gestor Substituto PAULO HENRIQUE ALMEIDA SALES seap | 064.230.684- 3049379
Fiscal Técnico Titular DAIANI OLIVEIRA CAIRES DOS SANTOS FPEMX | 014.305.532 3260607
Fiscal Técnico Substituto REGINA LEAL COUTO seap | 01720741 1896993

Art. 2° Os Fiscais Técnicos, Setoriais e Administrativos, titulares e substitutos, t€m suas atribui¢des e competéncias fixadas
no Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos da FUNAI, em especial no Capitulo II, aprovado pela Portaria n°
889/DAGES, de 14/03/2015, publicada no dia 16/09/2015 e pela Instrucdo Normativa 05/2017 da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, de 26 de maio de 2017.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o e terd vigéncia até o vencimento do contrato e de sua
garantia, quando houver.
Art. 4° Revoga-se a PORTARIA N° 24/CR-CLPA/Funai, de 16 de dezembro de 2019 (1852095).
DONARIA SOUZA SILVA
Coordenadora Regional Substituta

PORTARIA CR-CLPA/FUNAI N° 42, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

A COORDENADORA REGIONAL SUBSTITUTA DA COORDENACAO REGIONAL CENTRO LESTE DO PARA
DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI no uso das atribui¢des que lhe confere o Regimento Interno da
FUNALI aprovado pela Portaria n® 666/PRES, de 17 de julho de 2017 e de acordo com o previsto no art. 67 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, resolve:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execuc¢do e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no CONTRATO N° 195/2018, celebrado entre a COORDENACAO REGIONAL
CENTRO-LESTE DO PARA/PA - FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAle aempresa BELNOR
SEGURANCA PRIVADA LTDA ME, inscrita no CNPJ sob n® 23.086.207/0001-26.

FUNCAO NOME SETOR CPF MATRICULA SIAPE
Gestor Titular PAULO HENRIQUE ALMEIDA SALES SEAD 064'2533'684' 3049379
Gestor Substituto ANACRISTINA ROLIM VIEIRA SEAD 036'133'016' 3144808
Fiscal Técnico Titular DAIANI OLIVEIRA CAIRES DOS SANTOS FPEMX 014'3’?5"532' 3260607

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagao obrigatdria
no Diério Oficial da Unido, e deverao ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicac&o ou expediente complementar.
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Fiscal Técnico Substituto REGINA LEAL COUTO SEAD 017'232"741' 1896993
Fiscal Administrativo Titular ANACRISTINA ROLIM VIEIRA SEAD 036'1352'016' 3144808
Fiscal Administrativo Substituto REGINA LEAL COUTO SEAD 017'256g"741' 1896993

Art. 2° Os Fiscais Técnicos, Setoriais e Administrativos, titulares e substitutos, t€ém suas atribui¢des e competéncias fixadas
no Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos da FUNAI, em especial no Capitulo II, aprovado pela Portaria n°
889/DAGES, de 14/03/2015, publicada no dia 16/09/2015 e pela Instru¢do Normativa 05/2017 da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, de 26 de maio de 2017.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e terd vigéncia até o vencimento do contrato e de sua
garantia, quando houver.
Art. 4° Revoga-se a PORTARIA CR-[SIGLA NO SIORG]/FUNAI N° 14, DE 14 DE ABRIL DE 2021 (3020771).
DONARIA SOUZA SILVA
Coordenadora Regional Substituta

PORTARIA CR-CLPA/FUNAI N° 43, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

A COORDENADORA REGIONAL SUBSTITUTA DA COORDENACAO REGIONAL CENTRO LESTE DO PARA
DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI no uso das atribui¢des que lhe confere o Regimento Interno da
FUNALI, aprovado pela Portaria n°® 666/PRES, de 17 de julho de 2017 e de acordo com o previsto no art. 67 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, resolve:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no CONTRATO N° 190/2019, celebrado entre a COORDENACAO REGIONAL
CENTRO-LESTE DO PARA/PA - FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI e aempresa KCM SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, inscrita no CNPJ sob n° 83.569.459/0001-38.

FUNCAO NOME SETOR CPF MATRICULA SIAPE
Gestor Titular PAULO HENRIQUE ALMEIDA SALES SEAD | 004230684 3049379
Gestor Substituto ANACRISTINA ROLIM VIEIRA SEAD 036'1352'016' 3144808
Fiscal Técnico Titular DAIANI OLIVEIRA CAIRES DOS SANTOS FPEMX 014'3?5"532' 3260607
Fiscal Técnico Substituto REGINA LEAL COUTO seap | 017285741 1896993
Fiscal Administrativo Titular ANACRISTINA ROLIM VIEIRA seap | 096.182.076- 3144808
Fiscal Administrativo Substituto REGINA LEAL COUTO seap | 017285741 1896993

Art. 2° Os Fiscais Técnicos, Setoriais e Administrativos, titulares e substitutos, t€ém suas atribui¢des e competéncias fixadas
no Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos da FUNAI, em especial no Capitulo II, aprovado pela Portaria n°
889/DAGES, de 14/03/2015, publicada no dia 16/09/2015 e pela Instrucdo Normativa 05/2017 da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, de 26 de maio de 2017.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e terd vigéncia até o vencimento do contrato e de sua
garantia, quando houver.
Art. 4° Revoga-se a PORTARIA CR-[SIGLA NO SIORG]/FUNAI N° 15, DE 14 DE ABRIL DE 2021 (3020771).
DONARIA SOUZA SILVA
Coordenadora Regional Substituta

COORDENACAO REGIONAL DE MANAUS

PORTARIA N° 025/CR-MAO/FUNAI DE 14 DE SETEMBRO DE 2021

O COORDENADOR REGIONAL DE MANAUS-AM, DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO-FUNAL no uso das
atribui¢des que lhe sido conferidas pela Portaria n® 1.119/PRES, de 02 de outubro de 2020, publicada no Didrio Oficial da
Unido n° 196, Secdo 1 de 13 de outubro de 2020, de acordo com o previsto no art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e considerando o constante dos autos do processo n° 08769.000447/2020-61, resolve:

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagao obrigatdria
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Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execuc¢do e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no Contrato n° 108/2017, celebrado entre a Coordenacdo Regional de Manaus -
FUNALI e a empresa TELEMAR NORTE LESTE S/A, CNPJ:33.000118/0001-79.

FUNCAO NOME CPF LOTAGAO
Gestor(a) RACHEL GEBER CORREA 705.467.202-00 CR-MAO
Gestor(a) Substituto(a) ANA EMILIA LEMOS DE SOUZA 239.651.002-97 CR-MAO
Fiscal Administrativo(a) JUAREZ NOGUEIRA LEVY 240.736.362-00 CR-MAO
Fiscal Administrativo(a) : 3
Substituto(a) LEANDRO BEZERRA REIS 809.367.762-34 | CTL-MANACAPURU

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:
I - Gestor: servidor designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo, responsdvel pelo recebimento
definitivo e atesto, atos preparatdrios para prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, aplicagdo de sanc¢des e extingdo
dos contratos, comunica¢@o junto a contratada e equipe de fiscalizacdo e;
II - Fiscal Administrativo: servidor representante da Area Administrativa, indicado pela autoridade competente dessa drea
para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos.
Art. 3° Caberd aos gestores e aos fiscais observarem o disposto na Instru¢do Normativa ME n° 01/2019.
Art. 4° A equipe de fiscalizacdo deverd juntar aos autos do processo de contratacio o Mapa de Risco atualizado sempre
apoés eventos relevantes, entendidos estes como incidentes ou ocorréncias que impactem na adequada execucao contratual
ou na implementacdo de seus objetivos, tais como, prorroga¢do contratual e reequilibrio econdmico-financeiro.
Art. 5° As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica.
Art. 6° Além do disposto no art. 3°, os servidores designados deverao:
I - Manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com documentos comprobatdrios da execugdo
do objeto, anexando todas as ocorréncias e notificacdes a Contratada;
II - Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;
IIT - Comunicar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL, nos autos do processo de contratagdo devidamente
acompanhado de documentacio probatdria, a ocorréncia de eventuais irregularidades na execu¢do do Contrato que podem
resultar em san¢des administravas e/ou rescisdo contratual;
IV - Manifestar-se quanto a vantajosidade do Contrato para a Administragdo, quando da prorrogacdo contratual e eventual
reequilibrio econdmico-financeiro;
V - Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja
cumprido sem a devida cobertura orcamentdria e, ainda, solicitar junto 8 CGRL o refor¢co dos empenhos ou a anulagio
parcial, caso necessdrio; e
VI - Reavaliar constantemente a execucdo do objeto do Contrato, propondo medidas com vistas a reducdo de gastos, bem
como outras para melhoria e racionalizacdo dos servicos, submetendo ao responsédvel pela Unidade Demandante.
Art. 7° O processo de Acompanhamento Contratual serd encaminhado ao Gestor e Fiscais nomeados com toda a
documentac@o necessdria ao inicio do acompanhamento da execugdo, em até 05 (cinco) dias da publicacdo desta Portaria.
Art. 8° Revogar a Portaria n° 004/CR-MAO/FUNALI, de 17 de maio de 2017, publicada no Boletim de Servi¢o da Funai n°
05, de 31 de maio de 2017.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo tendo em vista se tratar de contrato vigente e terd vigéncia até
o vencimento do contrato e de sua garantia, quando houver.

FRANCISCO DE SOUSA CASTRO

Coordenador Regional

COORDENACAO REGIONAL RORAIMA

PORTARIA CR-RR/FUNAI N° 39, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

A COORDENADORA REGIONAL SUBSTITUTA DA COORDENACAO REGIONAL RORAIMA - CR-RR, DA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAL, sra. INAYE ULIANA PEREZ, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem
o Decreto n® 9.010, de 23 de marco de 2017, a Portaria n® 666/PRES/FUNALI, de 17 de julho de 2017, e a Portaria n° 250,
de 05/07/2021- DOU n°® N° 132, de 15 de julho de 2022, tendo em vista as disposi¢des contidas nos incisos I, I e XI do art.
21, Anexo I do Decreto n° 9.010, de 13 de marco de 2017; nas Instru¢cdes Normativas SEDAP/PR n° 205, de 08 de abril de
1988 e SLTI/MPOG n° 03, de 15 de maio de 2008, bem como no Decreto n° 9.373, de 20 de abril de 2018 e a
obrigatoriedade de todas as Unidades Gestoras comprovarem a quantidade e o valor dos bens patrimoniais pertencentes a
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seus respectivos acervos, existentes em 31 de dezembro de cada exercicio, podendo, para tanto, executar os trabalhos de
inventdrio por etapas e de forma programada, resolve:
Art. 1° Prorrogar o prazo estabelecido na Portaria 38, Publicada no Boletim n°. 234 de 16/12/2021, para a entrega de
relatério e conclusdo dos trabalhos da Comissdo Regional de Inventario Patrimonial de 2020, no d&mbito da Coordenagdo
Regional de Roraima e respectivas Coordenagdes Técnicas Locais jurisdicionadas, de 31 de dezembro de 2021 para 15 de
janeiro de 2022.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
INAYE ULIANA PEREZ
Coordenadora Regional Substituta

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagao obrigatdria
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