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PORTARIA N° 86/PRES, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021
Institui Grupo de Trabalho que tem por objeto apresentar
Plano de Ac@o ao Tribunal de Contas da Unido, em
atendimento ao Acordao n® 3732/2020 - TCU/Plenéario, com
vistas & melhoria dos controles internos ¢ diminui¢do das
restricdes contabeis no dmbito da Fundag@o Nacional do
Indio.
A PRESIDENTE SUBSTITUTA DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAL no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 9.010, de 23 de margo de 2017, resolve:
Art. 1° Criar Grupo de Trabalho (GT), no &mbito da Fundagio Nacional do Indio, com a finalidade de apresentar Plano de
Acdo ao Tribunal de Contas da Unido, em atendimento ao Acdrddo n° 3732/2020 - TCU/Plenario, visando a melhoria de suas
atividades e rotinas administrativas - orcamentarias, financeiras, contabeis, controles patrimoniais e de estoque, controle de
ativos, controle de imoveis, dentre outros.
Art. 2° O Grupo de Trabalho sera coordenado pela Coordenagdo-Geral de Orgamento, Contabilidade e Finangas - CGOF, e
tera como integrantes os servidores abaixo relacionados:
L. Conrado Agnelo Flores, Coordenador-Geral de Orgamento, Contabilidade e Finangas - CGOF, que Presidira o GT;
1L Alvino José Leite, Coordenador de Contabilidade - CCONT/CGOF, titular da CGOF;
1I1. Rafael Jeronimo Mendes, Coordenador de Execugdo Orgamentaria e Financeira - COFIN/CGOF, suplente CGOF;
IV. Davi Barros da Silva, Coordenagao de Processos Educativos - CGPC, titular DPDS;
V. Luciano Leal Almeida, Chefe do Servigo de Administracdo e Monitoramento - SEAM/CGLIC, suplente DPDS;
VI Blandina Zimermann, Chefe do Servigo de Apoio Administrativo - COGAB/DPT , titular DPT;
VII. Priscila Ribeiro da Cruz, Assistente Técnico CGIIRC, suplente DPT;
VIII. Edney Gongalves de Souza, Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos - CGRL, titular CGRL;
IX. Ubiratan Dantas de Medeiros, Servigo de Patriménio - CCOMP/CGRL, suplente CGRL;
X. Ana Virginia da Costa Aratijo, Chefe do Servigo de Gestao de Biblioteca - COGEDI, titular CGGE;
XI.  Maristela Lima Martins, Servigo de Apoio Técnico ao Planejamento - CGGE, suplente CGGE;
XI1I. Robson Guarieiro, Coordenador de Pagamento de Pessoal - COPAG, titular CGGP;
XIII. Francisco Elder Vieira, Servico de Pagamento de Pessoal - COPAG, suplente CGGP;
XIV.  Lindemberg Nogueira Lyra, Nucleo de Suporte ao Usuario - NUSUP/COTIC, titular CGTIC;
XV. Isadora Horejs Bittencourt, Chefe do Nucleo de Apoio a Aquisi¢cdes, Contratos e Orgamento de TIC,
suplente CGTIC.
Art. 3° O Grupo de Trabalho terd como prazo o dia 16 de marco de 2021 para a conclusao dos trabalhos.
Paragrafo Unico. O prazo poderé ser prorrogado atendendo a solicitagio, devidamente justificada, do Presidente do Grupo de
Trabalho.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
MARIA RITA ALENCAR ARAUJO DE SA
Presidente Substituto(a)

PORTARIA N° 87/PRES, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021
Aprova o Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Fundagao
Nacional do Indio para o exercicio de 2021 e estabelece
diretrizes para sua execucao.
A PRESIDENTE SUBSTITUTA DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo Decreto n® 9.010, de 23 de margo de 2017, e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no
Decreto n° 91.800, de 18 de outubro de 1985, no Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007, no Decreto n°® 9.991, de 28 de
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agosto de 2019, alterado pelo Decreto n° 10.506, de 2 de outubro de 2020, na Portaria n® 687/PRES, de 3 de junho de 2020, e
na Instru¢do Normativa n°® 201, de 11 de setembro de 2019, resolve:
Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo I desta Portaria, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da Funda¢ao Nacional
do Indio - Funai para o exercicio de 2021 e estabelecer diretrizes para sua execugao.
Art. 2° O PDP 2021 tem como finalidade:
I - ofertar agdes que atendam as necessidades de desenvolvimento e que contribuam para a consecu¢dao dos objetivos
estratégicos da Funai, estabelecidos na Portaria n°® 1025/Pres, de 10 de setembro de 2020;
II - incentivar a capacitagdo de servidores como estratégia de fortalecimento institucional;
IIT - capacitar os servidores para as mudancas de cenarios internos e externos a Funai;
IV - garantir a continuidade das ac¢des educativas, visando promover o desenvolvimento dos servidores durante a vida
funcional;
V - capacitar os servidores para substituicdes decorrentes de afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares de
titulares e na vacancia de cargos;
VI - potencializar o uso de instrutoria interna e do Ensino a Distancia - EaD;
VII - garantir oferta de a¢des de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores, privilegiando a alternancia; e
VIII - promover a integracdo das unidades da Funai.
Art. 3° O PDP 2021 sera promovido mediante:
I - divulgacdo interna dos cursos ofertados pela Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap, sejam eles presenciais ou
a distancia;
IT - contratagdo, junto a Enap, de turmas exclusivas visando a capacitacdo de mais de 15 (quinze) servidores ao mesmo
tempo, quando a acdo constante no portfolio daquela escola de governo atender as necessidades de desenvolvimento
previstas no PDP 2021; e
IIT - realizar a¢des de desenvolvimento junto a outras institui¢des, visando atender as necessidades do PDP 2021 que ndo
foram objeto de analise pelo 6rgao central do SIPEC e pela Enap, com as devidas justificativas no processo de contratagao.
Art. 4° O afastamento para participagdo em agdes de desenvolvimento somente serd concedido ao servidor se estiver
alinhado:
1-ao PDP;
IT - as competéncias da unidade de exercicio ou lotagdo, da carreira ou cargo efetivo ou do cargo ou fungdo de confianga do
servidor;
IIT - aos critérios estabelecidos no Programa de Capacitagdo e Desenvolvimento - PCD da Fundagdo, conforme Portaria n°
687/PRES, de 3 de junho de 2020.
Art. 5° As agdes de capacitagdo decorrentes de acordos de cooperagdo ou outros instrumentos congéneres, firmados pela
Funai com organismos nacionais e internacionais, serdo realizadas com o acompanhamento da Coordenagao-Geral de Gestao
de Pessoas - CGGP.
Art. 6° No ambito do PDP 2021, compete a CGGP:
I - coordenar, supervisionar, orientar, controlar as atividades e ofertar apoio técnico-pedagdgico das agdes;
II - promover, por intermédio da Codep, o monitoramento da execucdo do PDP 2021, em conformidade com o previsto na
Portaria n° 687/PRES, de 2020;
III - avaliar as a¢des de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos publicos; e
IV - promover, em conjunto com a Codep, o gerenciamento dos riscos para a implementag@o das a¢des de desenvolvimento.
Art. 7° As agdes que visam atender as necessidades de desenvolvimento previstas no PDP 2021 serdo planejadas e realizadas
a partir da atuacdo conjunta entre a CGGP e as unidades demandantes dessas agdes, e considerardo como referéncia o
planejamento estratégico institucional para o atendimento das necessidades do servigo.
Art. 8° As despesas decorrentes da implementagdo do PDP 2021 serdo custeadas por meio dos recursos consignados no
Or¢amento Geral da Unido para o exercicio de 2021 alocados & Funai, cuja estimativa de dotagdo inicial é de R$
800.000,00 (oitocentos mil reais), classificada na A¢do Orgamentaria 2000 - Administragdo da Unidade, Plano Orgamentario
- PO0004 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagao.
Paréagrafo tinico. A oferta das agdes de desenvolvimento que visam atender as necessidades previstas no PDP 2021 deverdo
considerar os principios da economicidade e da eficiéncia a partir da analise de custo-beneficio.
Art. 9° Os casos omissos ¢ as dividas suscitadas na aplicagdo do disposto nesta Portaria serdo dirimidos pelo Comité Gestor
de Capacitagio - CGceap.
Art. 10 Ficarevogada a Portaria n° 871/PRES, de 29 de julho de 2020.
Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA RITA ALENCAR ARAUJO DE SA

Presidente Substituto(a)
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ANEXO I
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO
EXERCICIO DE 2021
Macroprocessos Necessidades de Desenvolvimento Publico-Alvo

Aprofundar os conhecimentos sobre politicas publicas e
procedimentos de acesso aos programas de governo
destinados aos pequenos agricultores para
aprimoramento do apoio aos projetos de geragdo de
renda nas aldeias.

Servidores que elaboram ou contribuem com
projetos destinados ao etnodesenvolvimento.

Identificar formas de acesso a recursos e politicas Servidores que atuam na producéo de
voltadas ao fomento de atividades agricolas nas Terras informagdes territoriais e fomento de
Indigenas. atividades produtivas.

Adquirir conhecimentos teodricos e praticos que
possibilitem o desenvolvimento de técnicas e estratégias
para mediagao de conflitos internos e desescalada de
situacdes tensas em comunidades indigenas

Servidores de Coordenagdes Regionais que
atuem nas areas finalisticas (Dit, Segat, Sedis,
CTLs).

Servidores que realizam atividade nos
Servigo de Gestdo Ambiental e Territorial -
Segat's no ambito das terras indigenas do
bioma Pantanal.

Elaborar e utilizar instrumentos de gestdo ambiental e
territorial de terras indigenas que compartilham do
bioma Pantanal.

Servidores que desempenham atividade no
Servigo de Gestdo Ambiental e Territorial —
Segat em territorio indigena no bioma
Caatinga.

Elaborar e utilizar instrumentos de gestdo territorial e
ambiental de terras indigenas que compartilham do
bioma Caatinga

Servidores que realizam atividade nos
Servigo de Gestdo Ambiental e Territorial -
Segat's no ambito das terras indigenas no
bioma Cerrado.

Elaborar e utilizar instrumentos de gestdo territorial e
ambiental de terras indigenas que compartilham do
bioma Cerrado

Aprender sobre o escopo ¢ os limites legais de atuagéo Servidores e gestores que atuam na
- da Funai na fiscalizagdo ambiental fiscalizagdo e monitoramento territorial.
GESTAO AMBIENTAL E —
TERRITORIAL DE TERRAS Compreender 0S processos gerencials em terras
INDIGENAS indigenas, como o CAR/SEFIR, fiscalizacdo ambiental e Servidores e gestores interessados em
territorial para entender o 16cus de atuagdo das aprimorar os processos de trabalho das
populacdes indigenas em contexto de exploragdo de unidades em que atuam.

recursos naturais.

Estudar e analisar politicas publicas agricolas e de

bioeconomia, dentre outras iniciativas voltadas ao Servidores e gestores interessados em

mundo rural, com foco no agronegdcio e na agricultura |aprimorar seus conhecimentos sobre politicas
familiar, de forma articulada a politica ambiental e publicas e etnodesenvolvimento junto aos
indigenista, por meio da participagdo em graduagio povos indigenas.

stricto-sensu em nivel de doutorado

Aprender e identificar meios e instrumentos para
implementar projetos de gestdo ambiental, recuperagéio, | Servidores e gestores que atuam na execucdo
conservagdo e uso sustentavel dos recursos naturais das | de projetos de gestdo ambiental e territorial.
terras e territorios indigenas

Estabelecer metodologias para organizar atividades
relacionadas a planos de recuperagio de areas
degradadas nas Terras Indigenas jurisdicionadas

Servidores que atuam nas atividades
finalisticas ligadas a gestdo ambiental.

Servidores e gestores da Sede, CR’s, Museu
do Indio e Frentes de Protegdo Etnoambiental
interessados no tema da agrobiodiversidade e

SATs.

Ampliar conhecimentos no tema dos sistemas agricolas
tradicionais (SATs) visando contribuir para o uso
sustentavel da agrobiodiversidadede das terras indigenas.

Aprender a identificar situagdes que demandem
possiveis necessidades de parceria para a realizagdo de
acoes de monitoramento territorial das terras indigenas, e
como avalia-las

Servidores que atuam no Servigo de Gestao
Ambiental e Territorial da CR de Alto
Solimdes.

Aprender a Politica Nacional de Gestdo Territorial e Para todos os servidores da Funai,
Ambiental de Terras Indigenas - PNGATI e conhecer principalmente aqueles que desempenham
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acdes voltadas a sua implementagdo dentro das politicas acdes no ambito da PNGATIL, e para
publicas indigenistas executadas e coordenadas pela indigenas interessados.
Funai.

Servidores e gestores interessados em
Aprender como avaliar e definir impactos ambientais. aprimorar os processos de trabalho das
unidades em que atuam.

Aprofundar os conhecimentos acerca dos procedimentos
para estabelecer Acordos de Cooperagdo Técnica que
visem apoio a execugdo de projetos nas Terras Indigenas

Servidores que articulam e contribuem para
elaboragdo de minutas de ACT's

Avaliar a sinergia entre diferentes instrumentos de
planejamento territorial ndo indigena, como o Plano

Diretor, Zoneamento Ecoldgico Econémico, UC's e Servidores que atuam na gestdo ambiental e
PGTA's, bem como avaliar a possibilidade de territorial.
composig¢do entre eles, do ponto de vista juridico e
administrativo.
Como coletar, produzir e integrar de dados tendo em Servidores e gestores interessados em
vista o aprimoramento da gestdo ambiental e territorial aprimorar os processos de trabalho das
de terras indigenas unidade em que atuam.

Compreender e operacionalizar as dindmicas do
processo de destinagdo do ICMS ecoldgico para Terras | Servidores que atuam nos Segat's das CR's.

Indigenas.
Compreender o ambiente institucional e os mecanismos

existentes referentes as Compras Institucionais e as Servidores que atuam nos Segat's das

Politicas de Crédito para Producéo voltadas para Unidades descentralizadas e na CGEtno.
populacdes indigenas.

Compreender o componente indigena de processos de Servidores e gestores interessados em

licenciamento ambiental a fim de viabilizar a aprimorar os processos de trabalho das
descentralizacdo de processos unidades em que atuam.

Servidores e gestores que atuam de forma
transversal no tema Desenvolvimento
Sustentavel.

Compreender os conceitos transversais de
Desenvolvimento Sustentavel

Compreender os sistemas de organizagdo sociopoliticos

e produtivos das aldeias indigenas. Servidores das CTL's.

Compreender sobre os processos de transformagao
histdrica, politica, econdmica e social, assim como na | Servidores que atuam com a gestao territorial
dindmica cultural da América Latina, vista sob a ¢ ambiental de terras indigenas.
perspectiva de sua inser¢do no contexto global.

Servidores que atuam no assessoramento aos
indigenas nos trabalhos de producéo e
comercializagdo de produtos da
sociobiodiversidade.

Conhecer dos pontos de vista técnico e legal as
diferentes modalidades de Certificagdo de Produtos
oriundos da biodiversidade.

Servidores que atuam na produgéo de
informagdes territoriais ¢ fomento de
atividades de produtivas.

Conhecer e compreender os processos de gestao
ambiental e territorial

Conhecer e utilizar as técnicas de agroecologia com foco

principalmente nos métodos e aspectos da agricultura Servidores com atuagdo em atividades de
menos agressiva para o meio ambiente, promovendo a | etnodesenvolvimento ou que trabalham nos
inclusdo social e aproveitamento econdomico também das Segat's das CR's.

familias agricultoras indigenas.

Desenvolver competéncias voltadas a atuagio do
assistente técnico em pericias judiciais como foco na Servidores lotados no Segat e CTL's.
elaboracdo de quesitos e analise de laudos judiciais

Desenvolver metodologias de trabalho para a discussdo e | Servidores dos Segat's, tendo como objetivo
implementagdo de planos de visitagdo turisticaem  |uma atuagdo mais qualificada junto aos povos

Terras Indigenas. indigenas.
Entender e contextualizar a importancia da diversidade Servidores atuantes em projetos de uso
sociocultural dos diferentes povos indigenas nas sustentavel dos recursos naturais em TI's,
diferentes fronteiras (territorial, geopolitica, hidrica, planos de gestio territorial , sistemas
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cultural, linguistica, do conhecimento ¢ da alimentares sustentaveis e com a protecao dos
biodiversidade). conhecimentos tradicionais indigenas.

Servidores que atuam com o
etnodesenvolvimento na producio e uso
sustentavel dos recursos naturais para
seguranga alimentar e nutricional e geragdo
de renda na perspectiva da PNGATI.

Participar de espaco de aprendizagem e dialogo entre os
conhecimentos cientificos e praticos-profissionais
construidos por todos os parceiros da agricultura familiar
e tradicional indigena, no Brasil e no mundo.

Servidores que atuam com os direitos dos

Trocar e obter conhecimentos técnico-cientificos sobre povos indigenas em sua interface com a

os direitos dos povos indigenas e sua relacdo com os implementagao da Politica Nacional de

direitos da natureza/meio ambiente. Gestdo Ambiental e Territorial de Terras
Indigenas.

Aprimorar competéncias para o uso das tecnologias de
producdo sustentaveis decorrentes da implementacdo dos
Planos de Trabalho do novo Acordo de Cooperagio
Técnica Funai/Embrapa

Servidores que atuam nos campos do
etnodesenvolvimento e da gestdo na CGEtno,
Segat's e CTL's.

Aprofundar conhecimentos tedricos e metodologicos na
area de etnodesenvolvimento, aprimorando a prestacdo | Servidores que desempenham fungdes nos
de informagdes as populacdes indigenas sobre politicas e Segat's.
programas relacionados ao tema

Construir e desenvolver conhecimentos e instrumentos Servidores atuantes nos Segat's das
para implementagao de projetos de etnodesenvolvimento Coordenacdes Regionais e em CTL's
junto as comunidades indigenas e compreender as responsaveis pela promogio e
interfaces entre as legislagdes ambiental e indigenistas e acompanhamento de acdes de

os procedimentos de etnodesenvolvimento etnodesenvolvimento.

Adquirir conhecimento visando a formulagdo de projetos
para a geragdo de renda e fomento a produgio agricola
indigena.

Servidores e gestores que atuam na gestao
ambiental e etnodesenvolvimento.

Adquirir maior conhecimento e desenvolver habilidades
para atuar em projetos de geragdo de renda e fomento a
producdo agricola, considerando diagndsticos de
vocagdes produtivas

Servidores que atuam nas CR's e nas CTL's

Servidores e gestores responsaveis pelo
acompanhamento de saide indigena e pela
participagdo nas instancias de controle social
em satde

Compreender a legislacdo sobre a satde indigena e o
papel do Orgao Indigenista na garantia desse direito aos
Povos Indigenas.

Aperfeigoar conhecimentos acerca da utilizagdo de
estratégias interinstitucionais para garantir acesso a
direitos basicos de populagdes em situagdo de
vulnerabilidade.

Servidores que atuam em agdes de
atendimento as populagdes indigenas em
situagdo de vulnerabilidade

Aprender como planejar, operar, executar e realizar o
pos-evento, incluindo a gestio de pessoas, comunicagio
e o marketing de eventos, assim como regras de etiqueta,

Servidores do Museu do fndio e de CR's que
trabalhem apoiando atividades culturais e

- . educacionais.
PROMOCAO E PROTECAO cerimonial e protocolo.
DOS DIREITOS SOCIAIS, Servidores que desempenham suas fungdes
CULTURAIS E DE Aprender lingua para melhor comunicac¢ao com povos | nos Sedisc's e Segat's das CR's ou que atuam
CIDADANIA DOS POVOS | atendidos e prestar melhores politicas socioassistenciais. | na tematica de prote¢@o social no ambito das
INDIGENAS CTL's.

Servidores interessados em aprimorar os
conhecimentos técnicos nas areas de
Antropologia e Etnologia fundamentaveis
para a elaboragéo de estratégias de atuag@o
junto aos povos indigenas.

Aprimorar os conhecimentos nas areas de Antropologia

e Etnologia a partir da imersio nos debates atuais sobre

os temas tratados pela Funai no atendimento aos povos
indigenas

Servidores interessados em aprimorar os
Aprofundar nas discussdes atuais sobre a relagdo entre | processos de trabalho em suas unidades no
indigenas e o sistema de justica que tange a interagdo entre pessoas indigenas
e o sistema de justica.

Aquisigdo de conhecimento sobre legislagdes, protocolos | Servidores que atuam em faixa de fronteira e
e entendimentos construidos por paises, universidades e trabalham diretamente com etnias que
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agéncias internacionais sobre o transito de povos
indigenas em faixa de fronteira na Ameérica do Sul e
Central, assim como os direitos indigenas inerentes a
essa questdo especifica

ocupam territorios de mais de um Estado-
Nagao.

Atualizagdo técnica-administrativa dos servidores
atuando em interface com a REDE SUAS com vistas a
proposicéo de fundamentagdo legal-or¢amentaria as
politicas de atengdo socioassistencial e psicossocial a
mobilidade indigena no contexto urbano paranaense.

Servidores que desempenham suas fungdes
nos Servigos de Promoc¢ao dos Direitos
Sociais e Cidadania nas CRs, ou que atuam
na tematica de protegdo social no ambito das
CTLs e de CGs da Funai sede.

Servidores (gestores ou ndo) que trabalham
com a tematica de Prote¢do Social.

Atualizar conceitos e tendéncias no ambito da promog&o
dos Direitos Humanos

Compreender a elaboragdo de projetos a serem
contemplados no planejamento anual das CRs, visando o
desenvolvimento social das comunidades indigenas,
considerando fatores sociais, geograficos, antropologicos
e econdmicos

Servidores que atuam na elaboragdo de
projetos comunitarios e/ou acompanhamento
de agdes sociais das comunidades.

Compreender a legislacdo sobre a educagio escolar . .
Lo . Servidores que acompanhem a tematica da
indigena e o papel da FUNAI em assegurar esse direito ~ .
, . . educagdo escolar indigena em suas
aos Povos Indigenas considerando a valoriza¢ao de suas . f
, . . respectivas localidades.
linguas em contextos de interculturalidade.

Servidores e gestores interessados em
~ melhorar a gestdo dos processos que
Compreender o fluxo dos processos de regulamentagio rasg p S0S q
- . o envolvem infraestrutura comunitaria, bem
envolvendo acdes de infraestrutura comunitaria. . . .
como decisdes e projetos importantes dentro
da comunidade indigena.
Compreender os elementos basicos de antropologia para . ~ L
. . . L Servidores que executam agdes finalisticas,
melhor entendimento das diversas realidades indigenas

em contato com os indigenas.
encontradas no trabalho de campo. &
S . Servidores que atendem diretamente os
Conhecer a legislagdo vigente que rege os limites de S . ~
N ; .20 Y indigenas nos Servi¢os de Promogdo de
atuagdo da Funai na mediag@o de demandas de indigenas . .. . .
NS P Direitos Sociais e Cidadania e em
a outras institui¢cdes, como INSS e cartorios.

Coordenagdes Técnicas Locais.
Conhecer conceitos e legislagdo aplicada a gestio de

Servidores que atuam nos Servigos de
cooperativas e associagoes.

Promogdo aos Direitos Sociais e Cidadania.
Conhecer e compreender sobre as politicas publicas de

~ ~ L - Servidores e gestores interessados em
promogao e protecao dos direitos sociais e .
. . oo aprimorar os processos de trabalho das
previdenciarios dos povos indigenas, bem como .
. N ~ unidades em que atuam.
metodologias de aplicagdo e execugdo das mesmas.

Conhecer e identificar as areas de atuagdo do Servigo de | Servidores da CGPC ¢ CGPDS, dos Servigos
Direitos Sociais e Cidadania, potencializando interfaces de Direitos Sociais e Cidadania das

e integragdo das acdes para melhor cumprimento das | Coordenagdes Regionais, das Coordenagdes
atribuigdes institucionais nesse campo. Técnicas Locais.

Conhecer e se aprofundar em praticas de pedagogia e

Servidores do Servigo de Atividades
construcdo de materiais didaticos.

Culturais do Museu do Indio.
Construir e compartilhar conhecimentos acerca da

~ , , . Servidores da CR Guarapuava, incluindo-se
Educacg@o Escolar Indigena no Parana, com vistas a \ .
< . . . representantes das CTL's e demais atores
formulagdo de levantamento diagnostico das conquistas - -
., . . . sociais que atuam na interface da Rede
ja promovidas no aprimoramento dos servigos . . P ~
S , SUAS, incluindo-se a propria populacéo
educacionais atualmente prestados nas Terras Indigenas .
indigena alvo.
paranaenses.
. . . Servidores que atuam no atendimento das
Obter conhecimentos sobre direitos da crianga ¢ do q . .
demandas dos direitos da crianga ¢ do
adolescente.
adolescente.

Ter contato com referéncias técnicas, juridicas e criticas
para a atividade profissional e aprofundar a reflexdo
tedrica e pratica em direitos humanos, incluindo aspectos
doutrinarios, analise jurisprudencial e questdes praticas
de direito material e processual.

Compreender sobre a doenca COVID-19 e suas

Servidores do Museu do fndio e de CR's que
trabalhem apoiando atividades culturais e
educacionais.

Servidores e Gestores da Funai que atuam no
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consequéncias aos povos indigenas enfrentamento a COVID-19 junto aos povos
indigenas.

Servidores que atuam com agdes que
promovam o bem viver dos povos indigenas.
Servidores dos Sedisc's que fazem
acompanhamento de satide. Servidores que
participam das redes de saude mental
indigena.

Conhecer as formas proprias dos indigenas quanto ao
conceito de Bem Viver, e como lidam com os processos
de saude mental, uso abusivo de alcool e outras drogas.

Servidores e gestores interessados em
aprimorar seus conhecimentos em politicas
publicas, direitos sociais e culturais.

Aperfeigoar os conhecimentos em ciéncias sociais para
sua aplicagdo nas atividades regimentais.

Servidores interessados em aprimorar o seu
desempenho profissional a partir da
realizagdo de estudos em ambiente

académico.

Construir e desenvolver conhecimentos cientificos no
campo das ciéncias humanas, por meio da participagdo
em curso de pos-graduagio

Aprofundar o conhecimento sobre as politicas de acesso | Servidores que atuam em atividades que
a documentagdo civil e normativas da Funai sobre o demandam conhecimentos em legislagdo no
tema campo civil.

Compreender de forma sistematica as politicas publicas
na area de acesso a cidadania e direitos sociais, incluindo | Servidores que atuam no Sedisc nas CR's e
a obtencdo de documentacio civil pelas populagdes também aqueles que atuam no Segat.
indigenas.

Compreender sobre o uso de drones para monitoramento
territorial e aprender a pilotar a aeronave para utiliza-la
como instrumento de monitoramento territorial e
conservagdo da biodiversidade

Servidores que atuam nos Segat's e CFPE, em
acoes de prevencdo de ilicitos e fiscalizagdo
em areas indigenas.

Conhecer as tecnologias de monitoramento territorial, | Servidores que atuam na Coordenagido-Geral
vigilancia e fiscalizagio, com navegacio terrestre, aérea |de Indios Isolados e de Recente Contato e nas
e fluvial por Global Position System (GPS), com Coordenagdes de Frente de Protegdo

condugdo de Drones Etnoambiental.

Ampliar o conhecimento sobre a elaboragdo de parecer
técnico, relatorios de atividades de campo e
sistematizagdo de mapas ap6s fiscalizagdo em Terras
Indigenas.

Servidores do Segat da CR Nordeste I, que
atendem os estados do Piaui, Ceara e Rio
Grande do Norte.

Desenvolver competéncias para a atuagdo como Agente
de Fiscalizagdo em terras indigenas a partir do
conhecimento da Plataforma de Monitoramento - Cortex
visando integragdo com a Seguranga Publica.

Servidores da Coordenagao de Fiscalizagdo e
dos Servigos de Gestdo Ambiental e
Territorial das Coordenagdes Regionais.

Entender a Lei de Crimes Ambientais voltada para Servidores que atuam na producéo de
PROTECAO TERRITORIAL E atuagdo da Funai nas ac¢des de fiscalizagdo em Terra informagdes territoriais de prevengao de
DOS POVOS INDIGENAS Indigenas. ilicitos e fiscalizagdo em areas indigenas.
ISOLADOS Servidores do Segat da CR Nordeste II que

Melhorar as praticas de diregdo defensiva em agdes de

e . atendem os estados do Piaui, Ceara e Rio
fiscalizag@o e monitoramento.

Grande do Norte.

Servidores que atuam em atividades de

fiscalizagao e prevencao de ilicitos e/ou

produza informagdes que sirvam para o
planejamento de agdes desse tipo.

Aprender como se faz uso do Centro de Monitoramento
Remoto - CMR, visando integrar informagdes que
fundamentem o planejamento de a¢des indigenistas

Servidores e gestores que atuam na produgdo
Aprender sobre a importancia do olhar geografico paraa | de informagdes territoriais e em agdes de
compreensdo de fendmenos complexos. prevencdo de ilicitos e fiscalizagdo em areas
indigenas.

Aprender técnicas de manejo de artefatos e cultura
material de povos indigenas, organizagdo de acervo
fisico e digital, catalogacédo de artefatos coletados em
habitacdes e locais ocupados por povos indigenas

Servidores que atuam na Coordenagio-Geral
de Indios Isolados e de Recente Contato e nas
Coordenagdes de Frente de Protecdo

. Etnoambiental.

isolados e de recente contato oambie

Compreender métodos de elaborag@o de projetos Servidores que atuam na Coordenagao-Geral
educacionais para povos indigenas na sociedade de Indios Isolados e de Recente Contato e nas
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brasileira, suas possibilidades de cooperacao Coordenagdes de Frente de Protegdo
interagéncias (Estado, ONGs, Institui¢des Religiosas, Etnoambiental.

etc) buscando a formulagdo de uma politica consolidada
de educacdo para povos indigenas de recente contato

Conhecer o aparato normativo que envolve as a¢des de

inteligéncia, com o objetivo de proteger os interesses do Servidores que desejam aprimorar seus

orgao, visando antecipar ou impedir agdes que possam processos de trabalhos a luz da gestao de
por em risco suas estratégias, atividades, planejamento e riscos.

bens

Melhorar a compreensao sobre a captagdo de recursos Servidores que atuam em terras indigenas
(externos) e a gestdo de projetos, visando atuar junto aos onde haja possibilidade de captagdo de

indigenas de recente contato ou em vias de integragdo, recursos externos, que necessitem também

de modo a diminuir a pressdo sobre o territorio dos melhorar suas habilidades em relagdo a

isolados com os quais compartilham o usufruto de terras. | gestdo de projetos e prestagdo de contas.

Adquirir conhecimentos sobre a elaboragao de relatorio
circunstanciado de identificag¢do e delimitagdo e
qualificacéo fundiaria.

Servidores que atuam nos Segat's e os chefes
das Coordenagdes Técnicas Locais.

Servidores graduados em ciéncias agrarias,
interessados na participagdo em GTs
Levantamento Fundiario em Terras

Capacitar servidores para Coordenacdo de Grupos
Técnicos de Levantamento Fundiario em Terras
Indigenas

Indigenas.
Conhecer e compreender o ordenamento fundiario do
Brasil, objetivando melhor integracdo de bases Servidores e gestores que atuam processo de
cartograficas e integracdo entre as politicas publicas do | demarcagdo de terras indigenas, nas areas de
Governo Federal, visando a seguranga juridica, maior geoprocessamento ¢ demarcagao de terras
qualidade nos levantamentos fundiarios da FUNAI e fim indigenas.

dos conflitos agrarios.

Servidores interessados em aprimorar o seu
desempenho profissional a partir da
realizagdo de estudos em ambiente

Construir e desenvolver conhecimentos cientificos no
campo das ciéncias bioldgicas e ambientais, por meio da
participagdo em curso de pds-graduacdo

DEMARCACAO E . : = académico.
REGULARIZACAO Capacltar serquores para condugio Qe velculos' e Servidores que afuam nos processos
FUNDIARIA DE TERRAS embarcagdes oficiais, bem como conhecimentos basicos finalisticos
INDIGENAS de funcionamento mecénico/motores. ’
Aperfeicoar a utilizagdo de aparelhos de GPS, Sistema Servidores que atuam na produgdo de
de Informagdes Geograficas (SIG) e sensoriamento informagdes territoriais e em agdes de
remoto para a obtencdo, sistematizacdo e monitoramento | prevencdo de ilicitos e fiscalizagdo em areas
remoto de dados georreferenciados das Terras Indigenas indigenas nas CRs, CTLs e CFPE.

Capacitar servidores para avaliagdo de imdveis rurais
para a aquisi¢do de terras na constitui¢do de reservas
indigenas.

Servidores com formagdo em ciéncias
agrarias.

Capacitar servidores para participagdo em Comissdes de | Servidores que atuam ou virdo a atuar em
Pagamento de Benfeitorias. Comissodes de Pagamento de Benfeitorias.

Servidores da unidade responsaveis pela
instru¢do, monitoramento e orientagdo de
processos de estudos multidisciplinares de

identificagdo e delimitagdo de terras

Identificar e apreender instrumentos e técnicas para o
desenvolvimento de sistemas de organizagdo e
gerenciamento de banco de dados de terras indigenas em

estudo L
indigenas.
Aprender sobre técnicas e tecnologias em Audiovisual, Servidores e gestores interessados na
aplicadas a tematica indigena nacional e internacional. tematica audiovisual indigena.

Servidores e gestores interessados na
Aprender sobre técnicas e tecnologias em Audiovisual, | tematica, que atuam no Centro Audiovisual
PRESERVACAO DOS BENS aplicadas a tematica indigena nacional e internacional. | de Goidnia, Centro Cultural Ikuiapa e Museu

CULTURAIS E do Indio.

DOCUMENTACAO DE Compreender as estratégias técnicas voltadas a Servidores das Coordenagdes Regionais que
LINGUAS, CULTURAS E organizagdo e sistematizacdo em ambiente digital de | produzem e arquivam materiais audiovisuais
ACERVOS INDIGENAS acervos documentais e audiovisuais, utilizando técnicas | bem como servidores encarregados dessa

da Biblioteconomia, Tecnologia da Informagao. fung@o no Museu do Indio.
Compreender as técnicas e orientagdes de preservacao Servidores que produzem e arquivam
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audiovisual do material produzido em dudio e video materiais audiovisuais de indigenas.
pelos indigenas em ag¢des promovidas com apoio da
Funai, de forma organizada e preservada para futuras
acoes de salvaguarda e preservacdo do patrimonio
cultural audiovisual indigena.

Conhecer e utilizar métodos e técnicas para a . N
~ . T : Servidores que desempenham fungdes no
preservacao e disseminagdo dos bens culturais e acervos . - e
indigenas sob guarda da Biblioteca Curt Nimuendaju, da Servigo d.e Gestdo fie Biblioteca -
. ’ Sebib/Cogedi/CGGE.
Funai Sede

Servidores interessados em aprimorar o seu

desempenho profissional a partir da

realizacdo de estudos em ambiente

académico.

Construir e desenvolver conhecimentos cientificos no
campo das ciéncias sociais aplicadas, por meio da
participacdo em programa de p6s-graduagio

Aprimorar a utilizacdo de arquivos enquanto campos de | Servidores e pesquisadores de historiografia
pesquisa para a historiografia da antropologia da antropologia e arquivologia.
Servidores do Sedoc/Cogedi/CGGE e do

Sered/Copac/MI que atuam com a gestdo de
documentos arquivisticos e com a gestao de

Aprofundar conhecimentos sobre gestdo de documentos
arquivisticos, tanto fisicos (em diversos suportes) quanto

digitais. .
arquivos em geral.
Servidores que atuam na area e desenvolvem
Capacitar e aprimorar as questdes tedricas e técnicas, e ou pretendem desenvolver pesquisas
os debates centrais a gestdo de documentos arquivisticos. relacionadas a arquivologia e assuntos

relacionados.

Adquirir conhecimentos para promover o fomento
artistico musical na institui¢do, compreendendo as
relagdes entre o mercado musical, geracdo de renda e
fortalecimento de produtores e artistas atuantes na
musica indigena contemporanea.

Servidores com envolvimento direto ou
indireto e interesse pela area de produgéo
musical e fomento cultural através da musica
indigena.

Servidores que atuem nos Sedisc's das
Aprender metodologias para preservagao, divulgacdo e | Coordenagdes Regionais interessados em
valorizacgdo da cultura indigena junto a escolas publicas | realizar valorizacao e divulgagdo da cultura
e outras organizagdes. indigena, em relagdo ao seu artesanato e
conhecimentos tradicionais.

Compreender a arqueologia dos povos paleoamerindios,
antropologia social e cultural para conhecer a fundo as
culturas indigenas brasileiras com a finalidade de criar
exposigoes, revistas e livretos educativos, divulgando

pesquisas, videos educativos e demais produtos museais.

Servidores e gestores interessados do Museu
do Indio e outras unidades da Funai.

Compreender sobre cursos de formagéo de Servidores e gestores interessados em
pesquisadores indigenas em pesquisa € documentagao de aprimorar os processos de trabalho das
linguas, culturas e acervos unidades em que atuam.

Conhecer os procedimentos de gestdo de colecdes
especiais em bibliotecas, priorizando a formagao e Servidores e gestores que atuam nos servigos
desenvolvimento de coleg¢des e agdes de preservagdo de de biblioteca da Funai.
acervos bibliograficos.
Servidores e gestores interessados em

aprimorar os processos de trabalho das
unidades que atuam.

Aprender a como realizar exposicdes atinentes a
atividade museal.

Servidores e gestores interessados em

Aprender a gerir melhor o acervo museal .
aprimorar os processos de trabalho.

Compreender as nuances e especificidades da Servidores que atuam na area de
comunicagdo museal comunicagdo e de museus.

Conbhecer e utilizar de forma adequada e eficiente os
métodos de restauragdo de bens culturais necessarios
para a salvaguarda e conservagdo do acervo do Museu

Servidores e gestores que atuem na area de
conservagao ¢ restauragdo de bens
museologicos do acervo do Museu do Indio.

do Indio
Compreender mais sobre as dindmicas culturais dos Servidores que trabalham diretamente na
povos indigenas, com foco nos aspectos materiais e promogao de agdes de cultura material e
imateriais do patrimonio cultural desses povos. imaterial.
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Conhecer ¢ utilizar de modo eficaz a metodologia para
catalogar documentos e acervos indigenas, objetivando

preservar bens e culturas materiais e imateriais
indigenas.

Qualificar e aprofundar os conhecimentos acerca das
teorias e praticas da acessibilidade em Museus.

Qualificar e aprofundar os conhecimentos acerca das
teorias e praticas da educagdo museal.

Ampliar conhecimento no campo da preservagao e

divulgagdo do patrimdnio cultural indigena, de natureza

imaterial e material (linguas, culturas e acervos) com
foco na Gestao.

Ampliar conhecimento sobre o plano museologico,

planejamento estratégico orientado especificamente para

0S muscus.

Adquirir habilidades em fotografia e manuseio e uso de

equipamento fotografico profissional e semiprofissional.

Aprimorar conhecimento na area de fotografia,
tratamento das imagens e arquivamento em banco de
imagem
Capacitar para a criagdo, alimentagdo e utilizagdo de
bancos de dados (MS Office Access, OpenOffice Base,
PostGRES, MySQL).

Capacitar para criacdo e utilizacdo de planilhas
eletronicas (MS Office Excel e open Office Calc) para
levantamento, tratamento, analise e exposi¢do de dados.

Conhecer as ferramentas do pacote Apache OpenOffice
(Writer, Calc, Impress, Draw, Math, Base), e MS Office.

GESTAO E GOVERNANCA
Utilizar ferramentas de Business Intelligence (MS
PowerBI, Tableau, Qlik, Birst, Domo).

Utilizar ferramentas de exibigdo/exposi¢ao de dados e
informagdes ( MS Office Power Point, OpenOftice
Impress)

Dominar o basico de técnicas em audiovisual. Aprender
ferramentas de editoracdo, design grafico, sonorizacéo.

Aprimorar a Gestao de Bens de Permanentes: conhecer a
legislagdo e procedimentos para realizar a gestdo
patrimonial quanto a conformidade contébil, inclusao,
baixa, movimentagdo, deprecia¢do, desfazimento,
doagdo, leildo publico.

Conhecer e utilizar os sistemas de gestdo patrimonial:
SIADS e seus modulos PATRIMONIO, ESTOQUE e
SIADS (web), bem como SISREL SPIUNET,
REUSE.GOV.

Conhecer e utilizar os sistemas de gestdo administrativa:
SIASG, Comprasnet, Painel Eletronico de Pregos,
Compras Governamentais, SICAF, SISF.

Servidores que atuam na execugdo de
programas e atividades educativo-culturais
relativos a tematica indigena e ambiental
,voltados para diferentes tipos de publico.

Servidores do Servigo de Atividades
Culturais do Museu do Indio, e demais
gestores e servidores do Museu do Indio, bem
como possiveis servidores e gestores que
trabalhem junto a Museus Indigenas.

Servidores do Servigo de Atividades
Culturais do Museu do Indio, demais
servidores e gestores do Museu do Indio -
principalmente de suas areas finalisticas.

Servidores que desempenham fungdes de
coordenagdo e gestdo das politicas publicas.

Profissionais que ja atuam ou que queiram
atuar em museus.

Servidores que atuam na area de
comunicacdo, eventos e publicidade
institucional.

Servidores que atuam na Assessoria de
Comunicag¢do da Funai.

Servidores que lidam e manipulam dados de
multiplas fontes e de forma continua.

Servidores e gestores que atuam com volume
de dados.

Servidores que realizem trabalhos
administrativos e utilizem o pacote office nas
suas atividades quotidianas.

Servidores e gestores que queiram aprimorar
o processo de planejamento, execucdo e
monitoramento.

Servidores e gestores que queiram aprimorar
o processo de planejamento, execugdo e
monitoramento.

Servidores interessados em aplicar os
conhecimentos na sua pratica
diaria.Servidores que atuam na area
audiovisual. Servidores que atuam na area de
sonorizagao.

Servidores e gestores que atuam nos
processos de gestdo patrimonial.

Servidores e gestores que atuam nos
processos de gestdo patrimonial.

Servidores e gestores que utilizam os
sistemas de apoio administrativo em suas
atividades.
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Conhecer a legislagdo e utilizar os procedimentos e
metodologias de gerenciamento de estoque ¢
armazenagem de bens de consumo (almoxarifado).

Servidores e gestores que atuam nos
processos de gestao de almoxarifado.

Servidores ligados a area de logistica e

Gerir Frota de Veiculos.
transporte.

Adquirir conhecimentos em licitag@o e contratos
administrativos, incluindo repercussdes da reforma
trabalhista e da IN 05/2017, dispensa e inexigibilidade, | Servidores publicos em geral que atuam ou
cotagdo, atas de registro de pregos, estudos técnicos atuardo na area de licitagdes e compras.
preliminares, analises de riscos, pesquisa de pregos,
termos de referéncia, editais, RDC.

Atualizar conhecimentos especificos voltados a Servidores que atuam na equipe de
contratos de terceirizacdo (da licitagdo a gestdo planejamento das contratagdes que envolvam
contratual). Conhecer a elaboragdo de planilha de custos | terceirizagdo de mao de obra., Servigo de
e formacdo de pregos de servicos terceirizados, analise | Apoio Administrativo (Sead), Pregoeiros e

de planilhas de custo e formagdo de pregos. fiscais de contrato.
Servidores e Gestores interessados em
Entender o procedimento de Auditoria de Contratos de alcancar uma visao 1til e ampliada dos
Obras e Servigos Terceirizados nas Organizagdes conceitos e procedimentos de controle e
Publicas auditoria, aplicados a area de contratos de
Servigos.
Servidores e Gestores interessados em
Entender o procedimento de Auditoria de Contratos de alcancar uma visao 1til e ampliada dos
Obras e Servigos Terceirizados nas Organizagdes conceitos e procedimentos de controle e
Publicas auditoria, buscando melhorar as contrata¢des
futuras.
Gerir e Fiscalizar Contratos Administrativos, elaboragao
de aditivos, analise de repactuagdes, reequilibrios Servidores que atuam nas areas de
econdmico-financeiros e aplicagao de sangodes e planejamento e logistica.
penalidades.

Aplicar critérios de sustentabilidade nas contrata¢cdes no | Servidores ptblicos em geral que atuam ou
Setor Publico. atuarfo na area de licitagdes e compras.

Servidores publicos que atuam em licitagao,
contratacdo e fiscalizag@o de obras publicas e
servigos de Engenharia.

Atuar em licitagdes que envolvem obras e servigos de
engenharia.

Servidores publicos que atuam ou tem
interesse em atuar como pregoeiros ou equipe
de apoio.

Formagao de Pregoeiros, basico, intermediario e
avancado.

servidores e gestores interessados em
aprimorar o as relacdes interpessoais no
exercicio dos papéis pessoal e profissional.

Capacitar para a negociagdo e solugdo pacifica de
conflitos no ambito da Administra¢do Publica.

Construir e desenvolver conhecimentos cientificos no
campo das ciéncias exatas e da terra, por meio da
participacdo em programa de p6s-graduagio

Servidores com nogoes basicas de
manipulagdo e analise de dados.

Aprender a utilizar as ferramentas utilizadas na gestdo

financeira: SIAFI, SIAFI Gerencial, SIAFI (web), Servidores que atuam com gesto financeira e

. orgamentaria.
Centro de Custo e Tesouro Gerencial. ¢
Conhecer normas e procedimentos relacionados a Servidores e gestores que atuam na execugao
execucdo orgamentaria, financeira e contabil. da Receita e Despesa.

Aprimorar a comunicagdo e o uso de novas ferramentas

digitais e técnicas visuais de comunicagdo, com énfase

na a producao, veiculagdo, e recepgdo de comunicados
em vias impressas e digitais.

Servidores e gestores que atuam com
assessoria de comunicagdo e atendimento
direto ao publico.

Servidores e gestores que atuam com

Aprimorar a comunicag¢io oral e escrita. . . A
P ¢ atendimento direto ao publico.

Servidores e gestores que que atuam na
elaboracdo de textos normativos e notas
técnicas e necessitam de aprimoramento para

Conhecer e aplicar conceitos, modelos e técnicas de
Redagédo Oficial.
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padronizag@o de processos e redagdo oficial.

Aprimorar os conhecimentos respeito das praticas e Agentes publicos que atuem na area de
métodos inovadores para a gestdo da informagao planejamento execucdo e monitoramento
institucional. organizacional.
Aprofundar os conhecimentos area de Comunicagdo | Servidores que atuam na gestdo de arquivos,
Social, ou de areas afins, enfatizando a perspectiva pesquisa e divulgacao cientifica, ou que
interdisciplinar, a produg@o, a veiculaggo, e a recepcao atuam em na area de comunica¢ao
de imagens. institucional.

Servidores que atuam na comunicagéo da
Desenvolvimento em gestdo de redes sociais instituicdo para o publico de fora conhecer o
trabalho da Funai.

Aperfeigoamento em estatistica inferencial basica e Servidores publicos que trabalham na
intermedidria para apoiar e subsidiar tecnicamente os Coplan/CGGE, especialmente no Setep,
processos de monitoramento e avaliacdo das politicas | podendo ser estendido para os pontos focais

constantes na Carteira de Politicas da Funai, bem como por CG's responsaveis pela pauta do
os respectivos sistemas de monitoramento interno monitoramento institucional da Funai.
Desenvolver habilidade na gestao de Politicas Publicas,

utilizagdo instrumentos que permitam a avaliago e Servidores que tenham interesse na

monitoramento continuo do planejamento e execugao formulagdo de politicas publicas.

das politicas publicas.

Aprimoramento de conhecimentos sobre o Regime dos

Servidores Civis da Unido (Lei n® 8.112/1993) sobre o

Regulamento do Processo Administrativo Federal (Lei
n° 9.784/1999).

Compreender as implicacdes do Direito em seu
cotidiano de trabalho, especialmente o Regime dos
Servidores Civis da Unido (Lei n® 8.112/1993) e o

Regulamento do Processo Administrativo (Lei n°
9.784/1999).

Conhecer e utilizar com eficiéncia e eficacia as
legislagdes, normas e procedimentos relacionados a
gestdo de pessoal.

Servidores e Gestores da Funai.

Agentes publicos que atuem na area de gestdo
e legislagdo de pessoal.

Servidores e Gestores que atuam na area de
gestdo de pessoas.

Adquirir conhecimentos tedricos e praticos sobre o Servidores que atuem com concessdo de
Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP) diarias e passagens.

Servidores da administragéo publica direta,
autarquias e fundagdes que atuem no
processo de emissdo e gestdo de passagens e

Conhecimento tedrico e pratico para utilizacdo do
sistema SCDP, Defini¢ao de perfis de acesso, atribuigdo
dos usuarios do sistema, legislagao pertinente.

diarias.
Conhecer técnicas para identificar, mapear, redesenhar,
melhorar e gerir macroprocessos de trabalho, que Servidores que desempenham fungdes de
contribuem para o desenvolvimento de uma cultura coordenagdo e gestao.

voltada para a melhoria continua.

Servidores e gestores interessados em
Dominar os conceitos e procedimentos relacionados a | compreender o funcionamento dos processos

Gestdo e Mapeamento de Processos, e utilizagdo das das principais atividades executadas pela
ferramentas RPA, 1A e ML. unidade, objetivando melhoria dos processos
e resultados.
Dominar os sistemas SIAPE, SIAPEcad, SIGEPE, Servidores usuarios e gestores dos sistemas
SIAPEnet, Siape Extrator, DW. de gestdo de pessoas.

Executar a extracdo de dados do SIAPE e manipular o |Servidores que atuam com dados funcionais e
DATAWarehouse. pessoais na gestdo de pessoas.

Formagao de lideres, visando composi¢do de equipes de
alto desempenho, propondo agdes de motivagao,
integracdo e mobilizagdo de pessoas e equipes; modelo
DESC: Crescer, Expressar, Solicitar e Colaborar;
governanga corporativa para executivos, ampliando a
efetividade, eficiéncia e eficacia das agdes.

Profissionais que buscam desenvolver
potencial de alto gabarito e performance,
acompanhando os avangos de gestdo, praticas
de governo e politicas publicas, para atuar em
organizagdes publicas.

Normativos, procedimentos e sistemas para controle de | Servidores que atuam na Gestao de Pessoal
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com frequéncia funcional.

Servidores publicos em geral que atuam ou
atuardo na area de licitagdes e compras.

frequéncia de servidores.

Planejar procedimentos licitatorios de bens e servigos de
Tecnologia da Informacao.

Preparagdo para a aposentadoria, averbagdo de tempo de . .
paragao p P , averbagao ce temp Servidores e Gestores que atuam na area de
servi¢o, abono de permanéncia, previdéncia ~
. ~ gestdo de pessoas.
complementar, aposentadoria e pensao.

Reconhecer a Gestdo Estratégica de Pessoas e Planos de
Carreira, Competéncias Organizacionais e individuais,
Politicas de Recursos Humanos, Carreira e

Servidores e gestores que atuem na area de
gestdo de pessoas.

Remuneragao.
Mapear e gerir competéncias, associando aos desenhos | Servidores que atuam na area de capacitagdo
institucionais. e desenvolvimento.
Ambientar para novos servidores para as fungdes dos . .
Servidores recém-empossados.

respectivos cargos e unidades de atuago.
Servidores e gestores interessados em

Ampliar conhecimentos em lingua estrangeira visando o .
. L aprimorar os processos de trabalho das
melhor atendimento ao publico. .
unidades em que atuam.
Aprender a formulagdo de indicadores e método de . .
(1 L ~ Gestores e servidores interessados em
analise correspondentes para subsidiar a construgdo de . L. .
. - ~ aperfeicoar as estratégias e 0 monitoramento
sistemas de medi¢do de desempenho; a gestdo e ~
D L . dos processos de trabalho sob sua condugio;
avaliacdo de processos organizacionais; o fortalecimento o . ..
. . técnicos envolvidos em atividades de
da cultura de monitoramento, os instrumentos de . .
planejamento e monitoramento.

avaliacdo de politicas publicas.
. ~ . . Servidores interessados em aplicar os
Aprender ferramentas de editoragdo e design grafico. . N
conhecimentos na sua pratica diaria.

Servidores e gestores que queiram aprimorar
o processo de planejamento, execucdo e

Aprimorar a elaboracdo e gerenciamento de Projetos.
monitoramento, dos processos de trabalho.

Servidores e gestores interessados em

Aprimorar o conhecimento e uso de ferramentas do .
. N ~ aprimorar os processos de trabalho no SEI
Sistema Eletronico de Informagdes - SEI. ;
das unidades em que atuam.
. . - Tv1dor tores interessa m
Capacitar para o atendimento basico em LIBRAS Se' dores ¢ gestores interessados e
. ~ . St aprimorar os processos de trabalho das
visando a melhor prestagdo de atendimento ao publico. .
unidades em que atuam.
Conhecer e aprender como utilizar o modulo de . .
. Servidores e gestores interessados que
cadastramento de atos de pessoal do sistema e-pessoal
do TCU trabalham com atos de pessoal.

Servidores indicados para insercdo de dados

Conhecer e utilizar com eficiéncia o programa de
no CADIN no ambito das CR's e CTL's.

inser¢do de dados no CADIN

Conhecer o Planejamento Estratégico para Organizagdes s .

R ~ - Agentes publicos que atuem na area de
Publicas, estruturas da gestdo estratégica do setor laneiamento oreanizacional
publico, método Balanced Scorecard (BSC). planc g ’

Desenvolver a gestdo por competéncia de forma a Lo ~
. . ~ Profissionais de gestdo de pessoas e gestores
identificar elementos realocagdo da forca de trabalho, .
. . R da Funai.
visando o melhor desempenho individual e institucional.

Desenvolver e aplicar os conceitos de gestdo e avaliagdo . ~
B S Servidores que atuam na gestdo de pessoas.
por desempenho, tanto institucional quanto individual.

Entender e operacionalizar o sistema gerador da .
~ . Servidores e Gestores que atuam nos
Declarag@o de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte ~ .
processos de trabalho em gesto financeira.
(DIRF).
Gerenciamento de trabalho na modalidade remota, . .
. . . o Servidores que atuam como chefes de servigo
visando monitoramento, produtividade e avaliagao de P
do Museu do Indio.
resultados.
Gerir a criagdo, instalagdo, manutengao, utilizagdo e . P ~
. . Servidores que atuam na criagdo, instalagio,
suporte de sistemas e redes de Tecnologia da ~ e s .
~ manutengdo, utilizagdo e suporte de sistemas
Informacéo, com foco na seguranga dos dados . ~
e redes de Tecnologia da Informacgao.

institucionais e transformagao digital.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatoria
no Diario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacdo ou expediente complementar.



BoLETIM DE SERVICO

Fundagdo Nacional do indio

Desenho Kadiwéu - MS

Brasilia, 05 de fevereiro de 2021. Boletim de Servigo da Funai — Numero 25 - p. 14

Servidores que atuam na gestdao de Dados
Abertos.

Todos os servidores e gestores que atuam
com processos de trabalho que tenham
interesse em aprimorar € ou implementar a
gestdo de risco.

Gerir o compartilhamento de dados abertos.

Identificar e gerir riscos no Setor Publico.

Planejar agdes de capacitag@o de servidores, indigenas, Servidores e gestores que atuam nos
estagiarios e colaboradores. processos de capacitagao.
Promover a Qualidade de Vida no Trabalho e Servidores que atuam com gestdo de pessoas
Inteligéncia Emocional. e interessados no tema.

PORTARIA N° 88/PRES, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021
A PRESIDENTE SUBSTITUTA DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — Funai, no uso das atribui¢des que lhe sio
conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 9.010, de 23 de marco de 2017, com fulcro no Artigo 41, Paragrafo 4
da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, bem como no Artigo 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
considerando o que consta no Processo Administrativo SEI n® 08620.010617/2020-08, resolve:
Art. 1° Tornar publico a homologacao, nos temos do Artigo 11 da Portaria n® 11/PRES, de 06 de janeiro de 2006, publicada
no Boletim de Servigo da Funai, de 19 de janeiro de 2006, do estdgio probatorio constante nos relatérios conclusivos da
Comissio de Avaliagdo Especial de Desempenho, dos servidores do quadro do pessoal desta Fundagdo Nacional do indio,
nomeados pelo Concurso Publico Edital n° 1, de 19 de maio de 2004, APTOS a aquisigdo da estabilidade conforme quadro
demonstrativo no anexo 1.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA RITA ALENCAR ARAUJO DE SA

Presidente Substituto(a)

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO

PORTARIA N° 20/DAGES, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021
Nomeia gestores e fiscais para gerenciar, acompanhar e
fiscalizara execug¢do ¢ o adequado cumprimento das
clausulas estabelecidas nos Contratos n° 361/2020, 362/2020,
363/2020, 364/2020 e 365/2020.
O DIRETOR DE ADMINISTRACAO E GESTAO, DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAIL no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 1119/PRES, de 02 de outubro de 2020, e de acordo com o previsto no art.
67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, resolve:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas nos Contratos Administrativos referentes a Ata de Registro de Preco n° 04/2020,
Pregdo Eletronico SRP n° 04/2020, cujo objeto consiste na aquisi¢cdo de solu¢do de hardware de videoconferéncia, conforme
condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas, inclusive as encaminhadas pelos orgdos e entidades participantes,
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital do Pregdo:

CONTRATO CNPJ FORNECEDOR
361/2020 60.525.714/0001- 45 ALPHA ELETRONICOS DO BRASIL LTDA
362/2020 82.901.000/0001-27 INTELBRAS S.A. INDUSTRIA DE TELECOMUNICACAO ELETRONICA BRASILEIRA
363/2020 09.022.398/0001-31 AGEM TECNOLOGIA INDUSTRIA DE APARELHOS DE TELECOMUNICACAO EIRELI
KANELS VAREJO ESPECIALIZADO EM EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO EIRELI -

364/2020 33.267.080/0001-03

EPP
365/2020 12.130.958/0001-86 NADJA MARINA PIRES - EPP
FUNCAO NOME CPF LOTACAO
Gestor ISADORA HOREJS BITTENCOURT 055.407.605-57 | CGTIC
Gestor Substituto CLEDSON CORREA DA COSTA CORDEIRO [366.790.201-82 | CGTIC
Fiscal Requisitante MOISES DE MORAIS HENRIQUES 090.012.536-52 | CGTIC
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Fiscal Requisitante Substituto | PEDRO DE ALBUQUERQUE CAVALCANTI |410.802.621-72| CGTIC
Fiscal Técnico THIAGO SANTOS DA SILVA 530.433.082-04 | CGTIC

Fiscal Técnico Substituto LINDEMBERG NOGUEIRA LYRA 697.331.201-20 | CGTIC
Fiscal Administrativo JHONATAN THIAGO RODRIGUES DA SILVA |041.899.481-10 CGRL

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:
I - Gestor: servidor designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo, responsavel pelo recebimento
definitivo e atesto, atos preparatorios para prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, aplicagdo de sangdes e extingdo
dos contratos, comunicagdo junto a contratada e equipe de fiscalizagdo; e
IT - Fiscal Técnico: servidor designado para o acompanhamento dos servigos com fins de avaliar e aferir a qualidade e
quantidade, o tempo e o modo da prestag@o, conforme indices pré-definidos, para efeito de pagamento; e
III - Fiscal Requisitante: servidor representante da Area de Tecnologia da Informagdo, indicado pela autoridade competente
dessa area para fiscalizar tecnicamente o contrato; e
IV - Fiscal Administrativo: servidor representante da Area Administrativa, indicado pela autoridade competente dessa area
para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos.
Art. 3° Cabera ao gestor e aos fiscais observarem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa MP n° 05/2017.
Art. 4° A equipe de fiscalizacao deverd juntar aos autos do processo de contratagdo o Mapa de Risco atualizado sempre apds
eventos relevantes, entendidos estes como incidentes ou ocorréncias que impactem na adequada execugdo contratual ou na
implementagdo de seus objetivos, tais como, prorrogacao contratual e reequilibrio econdmico-financeiro.
Art. 5° As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica.
Art. 6° Além do disposto no art. 3°, os servidores designados deverdo:
I - Manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com documentos comprobatorios da execugdo
do objeto, anexando todas as ocorréncias e notificagdes a Contratada;
II - Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;
IIT - Comunicar & Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos - CGRL, nos autos do processo de contratagdo devidamente
acompanhado de documentacdo probatoria, a ocorréncia de eventuais irregularidades na execugdo do Contrato que podem
resultar em san¢Oes administravas e/ou rescisdo contratual,
IV - Manifestar-se quanto a vantajosidade do Contrato para a Administragdo, quando da prorrogacdo contratual e eventual
reequilibrio econdmico-financeiro;
V - Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja
cumprido sem a devida cobertura orgamentaria e, ainda, solicitar junto & CGRL o refor¢o dos empenhos ou a anulagdo
parcial, caso necessario; e
VI - Reavaliar constantemente a execucdo do objeto do Contrato, propondo medidas com vistas a reducdo de gastos, bem
como outras para melhoria e racionalizagdo dos servigos, submetendo ao responsavel pela Unidade Demandante.
Art. 7° O processo de Acompanhamento Contratual sera encaminhado ao Gestor e Fiscais nomeados com toda a
documentacao necessaria ao inicio do acompanhamento da execugdo, em até 05 (cinco) dias da publicagdo desta Portaria.
Art. 8 A Coordenacdo de Contratacdoes e Gestdo de Material ¢ Patrimdénio - CCOMP, orientara, nos limites de sua
competéncia regimental, os servidores responsaveis pela fiscalizacdo do Contrato.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RODRIGO DE SOUSA ALVES

Diretor

CORREGEDORIA

EDITAL N° 4/2021/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI

Processo n® 08620.004029/2020-27

A Corregedoria da Fundagio Nacional do indio, por meio da Coordenagdo-Geral de Gestio de Pessoas, no uso de suas
atribuicdes, retifica o Cronograma previsto para o Edital n® 10/2020/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAL

1. Fica prorrogado até o dia 19 de fevereiro de 2021 o prazo para inscri¢do para a sele¢do de servidores para compor forga de
trabalho da Corregedoria da Funai, com 20 (vinte) vagas, com base na Portaria n® 282, de 24 de julho de 2020, em
conformidade com as disposi¢des da Instrucdo Normativa ME n° 95, de 30 de setembro, publicada em 1° de outubro de 2020,
para ter exercicio na cidade de Brasilia/DF, objeto do processo seletivo do Edital n® 10/2020, Publicado no Boletim de
Servico da Funai n° 239 de 18/12/2020.

2. Alterar o cronograma de datas provaveis das etapas da selecdo constante no item 6 do referido Edital, conforme
apresentado abaixo:

Etapa Data Local
Inscri¢des 04/01/2021 a 19/02/2021 corregedoria@funai.gov.br
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Analise Curricular 22/02/2021 a 26/02/2021 Corregedoria
Entrevista Individual 01/03/2021 a 05/03/2021 A definir em convocagio
Apresentacdo do Resultado Final 12/03/2021 http://www.funai.gov.br/index.php/servidores

ANA CAROLINNE MORTOZA LACERDA TERRA
Corregedor(a)
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