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PRESIDENCIA

PORTARIA N° 871/PRES, de 29 de julho de 2020

Torna publico o Plano de Desenvolvimento de Pessoas da

Fundagio Nacional do indio para o exercicio de 2020.
O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pelo Decreto
n°® 9.010, de 23 de marco de 2017, e tendo em vista o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n°.
91.800, de 18 de outubro de 1985, no Decreto n® 6.114, de 15 de maio de 2007, no Decreto n°. 9.991, de 28 de agosto de
2019, na Instru¢cdo Normativa n® 201, de 11 de setembro de 2019, na Portaria n® 687/PRES, de 3 de junho de 2020, ¢ de
acordo com o que consta no Processo n° 08620.014033/2017-06,
RESOLVE:
Art. 1° Divulgar, na forma do Anexo I, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Fundagio Nacional do Indio, para
o exercicio de 2020, elaborado a partir do Levantamento das Necessidades de Capacitagdo realizado junto as unidades da
Funai.
Art. 2° O PDP tem como finalidade elencar as ag¢bes de desenvolvimento necessarias a consecu¢do dos objetivos
institucionais da Funai.
Art. 3° Sdo diretrizes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas para 2020:
I - tratar a capacitacdo dos servidores como estratégia para o fortalecimento institucional;
II - garantir a continuidade das agdes educativas;
III - potencializar o uso da instrutoria interna ¢ das atividades EaD;
IV - garantir que a oferta das a¢des de desenvolvimento aconte¢a de maneira equanime a todos os servidores, privilegiando a
alternancia; e
V - promover a integra¢do das Unidades da Funai.
Art. 4° O PDP estd organizado em temas prioritarios e de interesse da Funai, conforme os macroprocessos finalisticos,
gerencial e de apoio definidos pela Portaria n° 698/PRES, de 21 de julho de 2015, servindo como balizadores para as
acoes de curta, média e longa duracdo, presenciais ou a distancia, demandadas pelos servidores e unidades.
Art. 5° As agdes de desenvolvimento e capacitagdo de dimensdo transversal serdo executadas pelas escolas de governo.
Art. 6° O afastamento de servidor para agdes de capacitagdo e a realizagdo de agdes de capacitagdo com Onus somente
serdo concedidos se estiver prevista no PDP e alinhada com as competéncias da unidade de exercicio ou lotagdo, da carreira
ou cargo efetivo, ou do cargo ou fungdo de confianga, dentre outros critérios estabelecidos no Programa de Capacitacdo e
Desenvolvimento da Fundagdo, conforme Portaria n® 687/PRES, de 3 de junho de 2020.
Art. 7° A despesa decorrente da implementacdo do PDP 2020 sera custeada por meio dos recursos consignados no Or¢gamento
Geral da Unido para o exercicio de 2020 alocados a Funai, cuja previsdo de dotacao inicial é de R$ 834.000,00 (oitocentos e
trinta e quatro mil reais) classificada na Ag¢do Orcamentaria 2000 - Administragdo da Unidade, Plano Org¢amentario -
PO0004, ¢ PTRES 172057 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo ¢ Requalificagdo.
Paragrafo tinico. O or¢amento do PDP 2020 é estimativo e ja contempla todas as despesas com passagens, didrias,
combustivel e taxas de inscrig¢do.
Art. 8° As agdes de capacitacdo decorrentes de acordos de cooperagdo ou outros instrumentos congéneres, firmados pela
Funai com organismos nacionais e internacionais, serdo realizadas com o acompanhamento da Coordenacdo-Geral de Gestao
de Pessoas, por intermédio da Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoal.
Art. 9° A execugdo deste Plano de Desenvolvimento de Pessoas esta condicionada a disponibilidade orgamentaria.
Art. 10. A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas atuard na coordenago, supervisdo, orientacdo, controle das atividades e
apoio técnico-pedagdgico das acdes, bem como procederd a andlise do processo de capacitacdo e elaboracdo do relatério

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diario Oficial da Unido, e deverao ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.



BoLETIM DE SERVICO

Fundagdo Nacional do indio

Desenho Kadiwéu - MS

Brasilia, 30 de julho de 2020. Boletim de Servico da Funai — Numero 144 - p. 2

consolidado de execugdo, conforme as competéncias estabelecidas no Regimento Interno da Funai e nas demais normas que
tratam do desenvolvimento e capacita¢éo de servidores no ambito da Fundagao.

Art. 11. A realizagdo das agdes de capacitag@o previstas no PDP ¢ de responsabilidade da Coordenacao de Desenvolvimento
de Pessoal, a qual devera prover atendimento e fornecer orientagdes complementares aos servidores interessados nas acdes de
capacitacao de que trata esta Portaria.

Art. 12. O PDP podera ser revisado para inclusdo, alteragdo ou exclusdo de contetudo, desde que motivadamente, observando-
se o disposto no art. 5° do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, e o art. 10 da Instru¢do Normativa n° 201, de 11 de
setembro de 2019.

§1° Compete a Codep, em conformidade com o disposto no inciso XIV do art. 15 da Portaria n° 687/Pres, de 2020, coordenar
os tramites de revisdo do PDP;

§2° Em caso de revisdao, o PDP devera ser novamente aprovado pela Presidéncia da Funai.

Art. 13. Os casos ndo contemplados nesta Portaria serdo submetidos ao Comité Gestor de Capacitacdo (CGCAP) para analise
e decisdo.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCELO AUGUSTO XAVIER DA SILVA

Presidente
ANEXO 1
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
PARA O EXERCICIO DE 2020
AREA I: GESTAO E GOVERNANCA
TEMATICA
TEMA NECESSIDADES DE CAPACITACAO MACRO
TRANSVERSAL

Aprimoramento de competéncias para elaboragio e gestdo de projetos.  Gestdo Estratégica
Aprimoramento de habilidades para exceléncia em Gestao e Governanga,
com enfoque em Lideranca, Gestdo e Desenvolvimento de Equipes.

Desenvolvimento de habilidades para a analise, formulagdo e avaliagdo  Gestdo de Politicas

Gestao de Pessoas

de politicas publicas promovendo qualidade Publicas
Desenvolvimento ¢ apropriagdo de métodos ¢ técnicas para a condugdo e |
Atuagdo técnico-gerencial |mediagdo de conflitos envolvendo comunidades indigenas, visando a Etica e Cidadania
em Planejamento, Gestdo e [resolucdo de conflitos com base no respeito a organizac¢do social.
Lideranga Monitoramento de Projetos e Processos a partir da elaboragio de

o Gestao Estratégi
indicadores de desempenho. estao bstrategica

Promover a motivagao e saide no ambiente de trabalho. Gestao de Pessoas
Desenvolvimento de habilidade para a Gestdo Estratégica incluindo o
foco na Inovagao.

Promover o nivelamento e gestdo do Plano de Integridade Institucional e |Governo Digital e
transparéncia publica. Transparéncia

Gestao Estratégica

Incrementar os conhecimentos tedricos e praticos para a
operacionalizacdo e e gerenciamento dos sistemas de gestdo patrimonial
da Administra¢ao Publica Federal (SIADS, SIADS web, SISREI,
SPIUNET), incluindo a interface com as rotinas contabeis (Depreciagéo,
Desfazimento ¢ Conformidade).

Incremento de conhecimentos ¢ habilidades com vistas a execugao da
Gestdo ¢ Fiscalizagdo de Contratos e Licitagdes, incluindo: Elaboragio de
Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos, Termos de Referéncia,
Equipe de Planejamento, Projeto Bésico, Pregdo (Eletronico) Fiscalizagdo Logistica e Compras
de Contratos Continuados, Elaboracgdo de Planilha de Custos de Publicas
Terceirizagdo e Repactuacao de Precos, SRP, Aditamento e Renegociacdo

de valores contratuais, Rescisdo, Aplica¢do de Penalidades, Conta-

Deposito Vinculada, Fator Gerador, Contratagdo Direta, Cotago

Logistica e Compras
Publicas

Atuagdo técnico-operacional
em Logistica Publica
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Eletronica.
Promover competéncias para gestdo ¢ monitoramento remoto de frotas de [Logistica ¢ Compras
veiculos oficiais. Publicas

Desenvolver as habilidades necessarias para utilizagao dos sistemas
SIASG, Comprasnet, Painel Eletronico de Precos, Compras
Governamentais, SICAF, SISG

Promover a formagao de servidores para o exercicio do encargo de Logistica e Compras
pregoeiro. Publicas

Ampliar e desenvolver conhecimentos e habilidades para a pratica da
Gestdo e Administracdo Or¢camentaria, Financeira e Contabil:
Operacionaliza¢do do SIAFI e SIAFI Web, Execuc¢do Financeira,

Logistica e Compras
Publicas

Orgamento e

Atuagdo técnico-operacional Execugdo da Folha de Pessoal no novo SIAFI (CPR), Portaria Conjunta  [Finangas

em Orcamento,

Contabilidade e Financas

Publicas

Governancga ¢ Gestdo de

Riscos

Atuagao técnico-operacional
em Recursos Humanos e

Gestao de Pessoas

Auditoria e Controle

n°® 3 da SOF/STN de 2008, Retengao de Tributos e Contribuigbes Sociais,
E-Social, GFIP, Tesouro Gerencial.

Promover habilidades para operacionalizagdo do sistema SCDP. Logistica ¢ Compras

Publicas
Promover o intercambio e troca de experiéncias na area de Contabilidade Necessidade nao
e PCASP. transversal

Desenvolver habilidades para Andlise e Gerenciamento de Risco e para a |Governanca e Gestdo
Compliance. de Riscos
Aprimoramento de conhecimentos sobre o Regime dos Servidores Civis
da Unido (Lei n® 8.112/1993) sobre o Regulamento do Processo
Administrativo Federal (Lei n° 9.784/1999).

Promover competéncias ¢ habilidades necessarias a operacionalizagdo dos
Sistemas de Gerenciamento de Pessoas da Administragdo Publica
(SIAPE, SIAPENet, SIAPECAD, SIGEPE e seus diversos modulos).
Promover competéncias e habilidades necessarias a operacionalizagdo do
Sistema de Informagdes Gerenciais — SIG- RPPS, e o SIPREV/Gestdo  [Necessidade ndo
RPPS, Sistema Previdenciario de Gestdo de RPPS, Sisref e Assentamento transversal
Funcional Digital (AFD).

Desenvolvimento de habilidades para executar a extragdo e manipulagdo Dados, Informagao e

Gestido de Pessoas

Gestdo de Pessoas

de dados do SIAPE (SIAPE Extrator ¢ DW). Conhecimento
Capacitagdo em SIASS e Pericia Médica Oficial Necessidade nao
transversal

Promover o nivelamento de normativos e a troca de experiéncias ~

R . . ~ Gestao de Pessoas

institucionais relacionadas a Gestao de Pessoas.

Aperfeicoamento da atuago de servidores na area de Auditoria e .o
. Auditoria e Controle

Controles Internos Governamentais.

Necessidade de nivelamento dos conhecimentos ¢ habilidades basicos

para lidar com o processo digital e as ferramentas informacionais no

ambiente de trabalho.

Formacao para criagao e utilizagdo de planilhas eletronicas e servigos de Dados, Informagéo e

analise e exposicdo de dados. Conhecimento

Promover o conhecimento em seguranga de rede e sistemas para o

enfrentamento de ameagas sofisticadas e crescentes a rede informacional, Governo Digital e

garantindo a integridade do processo digital e informagdes armazenadas Transparéncia

Dados, Informagéo e
Conhecimento

Qualificagdo em Informatica em bancos de dados.

Melhorar as habilidades dos servidores em gerenciamento e Dados, Informagéo e

monitoramento dos ativos de rede e da infraestrutura de TIC. Conhecimento
Promover competéncias e habilidade com vistas a8 Governanga e Tecnologia da
Gerenciamento de TI. Informacéo

Desenvolver praticas inovadoras em Licitagdo e Servigos de TIC voltadas Outros -

para desenvolvimento sustentavel. Sustentabilidade
. . . . N idade ni
Aprimoramento em seguranga de correio eletronico (webmail). ccessidade nao
transversal
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Desenvolvimento de competéncias para criagdo, manutengédo ¢
alimentagdo de bancos de dados informacionais.

Desenvolvimento de habilidades para Gestdo Documental e Arquivistica.

Nivelamento de conhecimento para edi¢ao e formatacdo de Documentos
no SEI.

D’esenvolvimento de competéncias para Assessoria de Comunicagao
(Audiovisual)

Capacitagdo em redacdo oficial.

Desenvolvimento de competéncias para multiplicagdo de contetdo:
oratoria, técnicas de apresentagdo e uso de recusos de midia.

Promover competéncias e habilidades para a editoragdo grafica e
audiovisual.

Formagao em gestdo do conhecimento.

Gestdo Documental, da
Informacéo e do
Conhecimento

Gestao de Eventos
Qualifica¢do em Lingua
Estrangeira
Qualificagdo em Lingua
Brasileira de Sinais

Formagdo em lingua estrangeira inglesa, espanhola e francesa para
aperfeigoar a atuag@o em areas de fronteira € povos errantes.
Desenvolver a fluéncia na Lingua Brasileira de Sinais para promogéo da
acessibilidade.

Desenvolvimento de competéncias para tratamento de dentincias na
Ouvidoria e acesso a informacao.

Atualizacio de procedimentos para a promogao da Etica no Servigo
Publico.

Atendimento ao Publico e
Ouvidoria

Formagdo em normas de cerimonial, protocolo ¢ organizac¢do de eventos.

Dados, Informagao e
Conhecimento

Dados, Informacao ¢
Conhecimento

Governo Digital e
Transparéncia

Dados, Informacao e
Conhecimento

Basico
Basico

Dados, Informagao e
Conhecimento

Gestao Estratégica
Basico

Basico

Etica e Cidadania

Governanca e Gestao
de Riscos

Etica e Cidadania

Desenvolvimento de habilidades para promocédo da Diversidade, Género eNecessidade ndo

Direitos Humanos.
Aprimoramento e ampliacdo do quadro de instrutores da Funai.

Aperfeigoamento técnico de pregoeiros para atuagdo em pregdo de obras
de engenharia e bens especiais.

Aperfeigoamento técnico na logistica de projetos culturais.
Desenvolvimento de competéncias em leildo pablico ¢ desfazimento de
bens patrimoniais.

Aperfeicoamento técnico de gestores e fiscais de contrato de servigos
continuados com ou sem prestacdo de mao de obra e aquisigdes.

Aperfeicoamento em Gestdo Aperfeicoamento técnico na Administragdo Orgamentéria, Financeira e
Orgamentaria ¢ Financeira |de Contrata¢des Publicas.

Educagio e Instrutoria

Aperfeigoamento em
Logistica Publica

Aprofundamento técnico na Gestdo de Pessoas.

Aperfeigoamento técnico em Treinamento e Desenvolvimento de
Pessoas.

Aprofundamento técnico na area de recurso humanos com uso do
Employee Value Proposition (EVP) como métrica dos valores
corporativos.

Aperfeigoamento técnico em Seguranga e Gestdo de Riscos na area de
Tecnologia da Informacao.

Aprofundamento técnico em foruns com tema em Tecnologia, Dados e
Informacéo.

Aperfeicoamento em Gestao
de Pessoas

Aperfeigoamento em
Tecnologia, Dados ¢
Informagao

Aperfeigoamento técnico em Software Livre.

Aquisi¢do de conhecimento em transformacao digital, Tecnologia ¢
Telecomunicagdes da América Latina.

Aperfeicoamento técnico em defesa cibernética.

AREA II: GESTAO AMBIENTAL E TERRITORIAL DAS TERRAS INDIGENAS
TEMA NECESSIDADES DE CAPACITACAO

transversal
Docéncia

Logistica e Compras
Publicas

Gestao Estratégica
Logistica e Compras
Publicas
Necessidade ndo
transversal
Necessidade ndo
transversal
Necessidade ndo
transversal
Necessidade ndo
transversal

Necessidade ndo
transversal

Necessidade ndo
transversal
Necessidade néo
transversal
Tecnologia da
Informagao
Necessidade ndo
transversal
Necessidade nao
transversal

TEMATICA
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Desenvolvimento de competéncias para avaliagdo de empreendimentos ¢
impactos ambientais, com componente indigena, para concessio de
licenciamento ambiental.

o ) Aprimoramento da atuag@o na gestdo integrada de areas protegidas.
Atuacao técnico-operacional

em Gestdo e Licenciamento Nivelamento de conhecimentos para identificagdo, mapeamento,
Ambiental monitoramento, prote¢ao e recuperagdo de arcas degradadas.
Capacitagdo técnica em Politica Nacional de Gestdo Ambiental e
Territorial em Terras Indigenas (PNGATI).

Provimento de ferramentas de gestdo em recursos hidricos em terras
indigenas.

Transferéncias Voluntarias o Capacitagdo técnica sobre a aplicagdo e gestdo do ICMS Ecologico.
Reparticdo Aprofundamento do conhecimento tradicional associado ao Patrimdnio
Genético e Acesso ¢ Reparticdo de Beneficios.

Aprimoramento das estratégias de prevengao, manejo e combate de
incéndios florestais.

. . _|Aprofundamento técnico de Avaliacdo de Impacto Ambiental.
Aperfeigoamento em Gestao

e Licenciamento Ambiental . L. ,
Aprofundamento Técnico sobre Mudangas Climaticas e Terras Indigenas.

Aperfeigoamento técnico Gestdo de Areas Protegidas.

MACRO
TRANSVERSAL

Necessidade ndo
transversal

Necessidade ndo
transversal
Necessidade ndo
transversal
Necessidade ndo
transversal
Necessidade ndo
transversal
Necessidade ndo
transversal
Necessidade ndo
transversal
Necessidade ndo
transversal
Necessidade ndo
transversal
Necessidade ndo
transversal
Necessidade ndo
transversal

AREA III: PROMOCAO E PROTECAO DOS DIREITOS SOCIAIS, CULTURAIS E DE CIDADANIA,

FORTALECENDO A AUTONOMIA DOS POVOS INDIGENAS
TEMA NECESSIDADES DE CAPACITACAO

Capacitagdo em atividades sociais para atuag@o de servidores em
situagdes onde ha a necessidade de mediagio de procedimentos legais
para adoc¢do e guarda de criangas e jovens indigenas.

Atualizacdo de conhecimentos na area de atuacao referente ao Beneficio
de Prestacao Continuada (BPC), Instituto Nacional do Seguro Social

Promocio dos Direitos (INSS), Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) e afins.
Sociais e de Cidadania Nivelamento dos conhecimentos referentes a Diretos Indigenas e Politica
Indigenista.

Conhecimentos sobre os procedimentos de tratamento de indigenas em
questdes judiciais particulares.

Capacitagio de servidores para orientagdo de indigenas sobre o acesso ao
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar nas Terras Indigenas.
Participagdo em evento de divulgacdo cientifica para o intercdmbio de
ideias e estudos em diversas areas do conhecimento que possam
aperfeigoar a atuag@o dos servidores do orgao.

Disseminar os conhecimentos ja existentes entre os servidores do 6rgao
referentes a atuag@o na preservagao e prote¢do do patrimonio cultural

Atuagdo técnico-operacional
em Promocao e Protecao
dos Direitos dos Povos

TEMATICA
MACRO
TRANSVERSAL

Necessidade néo
transversal

Necessidade ndo
transversal

Necessidade ndo
transversal

Necessidade néo
transversal

Necessidade ndo
transversal

Necessidade nédo
transversal

Necessidade nédo

Indigenas . . N - .. -
indigena, de infraestrutura comunitaria e de promogao dos direitos sociais transversal
e de cidadania.
Formagao de servidores para a orientagdo dos povos indigenas sobre o [Necessidade ndo
turismo em Terras Indigenas. transversal
Geragdo de Renda Gestao da Renda do Patrimonio Indigena Necessidade ndo
transversal
Qualificagdo das atividades referentes a atuagdo no ambito das praticas e [Necessidade nao
técnicas abrangidas pelo conceito de Desenvolvimento Sustentavel. transversal
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Aperfeigoamento em

Promocao e Prote¢do dos

Direitos dos Povos
Indigenas

Saude

Participacdo em evento sobre técnicas de agroecologia, Sistemas
Agroflorestais (SAFs) e fomento a producio agricola.

Aperfeigoar conhecimentos ¢ promover competéncias ¢ habilidade para a
elaboragdo e execugao de projetos de etnodesenvolvimento, assuntos
geracionais e de género.

Participacdo em evento cientifico de &mbito nacional sobre o tema
agroecologia.

Aperfeigoar conhecimentos relacionados a satide no contexto de povos
indigenas.

AREA IV: PROTECAO TERRITORIAL E DOS POVOS INDIGENAS ISOLADOS

TEMA

Monitoramento €

Fiscalizacdo em Terras

Indigenas

NECESSIDADES DE CAPACITACAO

Nivelamento de conhecimento para Fiscalizagdo e Monitoramento
Territorial.

Nivelamento de conhecimento sobre Legislagao Indigenista e Ambiental.

Ambientacdo em biomas brasileiros (Selva, Caatinga, Pantanal, Cerrado,
Mata Atlantica, Amazdnia e Pampas).

Desenvolvimento de competéncias de Movimentagdo Tatica e
Abordagem Terrestre e Fluvial.

Aperfeicoamento de Condug@o de Embarcacgdes e Veiculos 4x4.

Noc¢des de mecanica e manutengao basica de embarcagdes, maquinas e
equipamentos agricolas.

Desenvolvimento de competéncias em estratégias de sobrevivéncia na
selva e prestag@o de primeiros socorros.

Desenvolvimento de competéncias para orientagdo, deslocamento e
navegagdo terrestre (bussola e GPS).

AREA V: DEMARCACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA DE TERRAS INDIGENAS

TEMA

Atuagdo técnico-operacional
em Atividades Geograficas

e Geoespaciais ¢

Regularizagdo Fundiaria

Aperfeigoamento em

Atividades Geograficas ¢

Geoespaciais

NECESSIDADES DE CAPACITACAO

Desenvolvimento de habilidades para Avaliagdo de Imoveis Rurais e
Indenizagdo de Benfeitorias.

Desenvolvimento de competéncias para uso de Sistemas de Informacdes
Geograficas e Geoespaciais: Cartografia , Sensoriamento Remoto,
Geoprocessamento, Georreferenciamento, Quantum Gis, SI°RC e Centro
de Monitoramento Remoto.

Nivelamento de conhecimentos sobre a produgao de pecas técnicas
relativas ao processo de Identificacdo e Delimitagdo de Terras Indigenas.
Capacitagdo em operagdo de Drones para o mapeamento de Terras
Indigenas.

Promover competéncias e habilidades em geomensura de imdveis rurais e

georreferenciamento de imoveis rurais.

Desenvolvimento de competéncias para Procedimentos ¢ Metodologias
visando a Coordenagdo de Grupos Técnicos de Levantamento Fundiario
em TI.

Aprofundamento técnico em congressos com tema em Atividades
Geograficas e Geoespaciais.

Necessidade nédo
transversal

Necessidade ndo
transversal

Necessidade ndo
transversal
Necessidade ndo
transversal

TEMATICA
MACRO
TRANSVERSAL
Necessidade ndo
transversal
Necessidade néo
transversal
Necessidade ndo
transversal
Necessidade nio
transversal
Necessidade ndo
transversal
Necessidade ndo
transversal
Necessidade ndo
transversal
Necessidade ndo
transversal

TEMATICA
MACRO
TRANSVERSAL
Necessidade ndo
transversal

Dados, Informagéo e
Conhecimento

Necessidade ndo
transversal
Tecnologia da
Informagéo
Necessidade ndo
transversal

Necessidade ndo
transversal

Necessidade ndo
transversal

AREA VI: PRESERVACAO DOS BENS CULTURAIS E DOCUMENTACAO DE LINGUAS, CULTURAS E

ACERVOS INDIGENAS

TEMA

NECESSIDADES DE CAPACITACAO

TEMATICA
MACRO
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TRANSVERSAL
ualificacdo em Linguas . N . , o Necessidade ndo
Q , ¢ gu Disseminagdo de conhecimentos sobre as linguas e culturas indigenas.
Indigenas transversal
~ ~ o . Necessidade ndo
Promocao e documentagao da historia dos povos indigenas. transversal
Politica Indigenista : <
. . . o Necessidade ndo
Nivelamento dos conhecimentos e técnicas sobre atuagdo indigenista.
transversal
Promover o intercambio de conhecimento sobre povos indigenas Necessidade ndo
Averfei ‘ internacionais. transversal
erfeigoamento em e . . < e . <
P ¢ ~ Desenvolver habilidades com vistas a preservagdo do patrimonio Necessidade ndo
Estudos e Preservacao P . . L.
historico a partir de conhecimentos arqueologicos. transversal

Cultural - —
Necessidade ndo

Participagdo em evento nacional sobre Antropologia.
transversal

PORTARIA N° 822/PRES, de 15 de julho de 2020
Constitui Grupo de Trabalho para atuacdo junto aos povos
Gavido e Guajajara, da Terra Indigena Governador.
O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — FUNALI no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 9.010, de 23/03/2017, e considerando o disposto no Processo n® 08198.008265/2019-16.
RESOLVE:
Art. 1° Constituir Grupo de Trabalho (GT) para mediacdo dos conflitos internos existentes junto aos povos Gavido e
Guajajara da Terra Indigena Governador, situada no municipio de Amarante do Maranhdo, Estado do Maranh#o, objetivando
a identificac@o das dissidéncias, suas origens e possiveis desdobramentos, com a seguinte composi¢do ¢ conforme diretrizes
abaixo:
I. JULIANA AGUIAR LENGRUBER, Ouvidora Substituta, Coordenadora do GT;
II. IVANISE RODRIGUES DOS SANTOS, Indigenista Especializada;
. CLAUDIO EDUARDO BADARO, Assessor da Presidéncia;
IV. PRISCILA AYRES FELLER, Indigenista Especializada;
V. MARIA RITA ALENCAR ARAUJO DE SA, Coordenadora Geral de Identificagdo e Delimitagdo;
VI. FLAVIO SCHARDONG GOBBI, Coordenador de Orientac@o aos Estudos Multidisciplinares;
VII. DANIEL CUNHA DE CARVALHO, Chefe do Servigo de Gestdo Ambiental e Territorial da Coordenagdo Regional
do Maranhio;
VIII.  JOSE LEITE PIANCO NETO, Auxiliar Administrativo;
IX. HELCIO EUSTAQUIO RIZZI, Analista Técnico de Politicas Sociais.
Art.2°. Determinar que os componentes do GT se retinam virtualmente, enquanto durar a pandemia do Covid-19, para
elaborar as estratégias que serdo adotadas pela Funai frente ao conflito entre os povos Gavido e Guajajara da TI Governador;
Art.3°. Determinar o deslocamento dos servidores a serem indicados pelos componentes do GT ao Municipio de Amarante do
Maranhéo, no Estado do Maranh&o, quando possivel, com a finalidade de realizar visita & TI Governador, promover a escuta
qualificada da comunidade para mediagéo e apoiar a constru¢cdo de um acordo e didlogo entre os povos Gavido ¢ Guajajara
e com os orgdos locais envolvidos na prestagdo dos servigos publicos & comunidade.
Art.4°. Quando realizado o deslocamento, estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para entrega de relatorio e conclusdo dos
trabalhos.
Art. 5°. As despesas dos componentes e seus deslocamentos serdo custeadas pela Presidéncia desta Fundacao.
Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCELO AUGUSTO XAVIER DA SILVA
Presidente

PORTARIA N° 865/PRES, de 27 de julho de 2020
Estabelece prazos maximos para a publicagdo dos atos
normativos revisados e consolidados por pertinéncia
tematica, em atendimento ao Decreto n® 10.139, de 28 de
novembro de 2019, alterado pelo Decreto n® 10.310, de 2 de
abril de 2020.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diario Oficial da Unido, e deverao ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.



