PORTARIAS DA PRESIDENCIA PUBLICADO EM 20.04.12

PORTARIA N2 422/PRES, de 20 de abril de 2012.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n@ 7.056, de 28 de dezembro de 2009,

RESOLVE;

Art. 12 Constituir comissio com a finalidade de acompanhar os 22 e 32 Ciclo de Avaliagio de
Desempenho Individual para fins de pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Indigenista — GDAIN e
Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, analisar e julgar os recursos

interpostos pelos servidores contra o resultado da avaliagéo individual, conforme determinagdo do Decreto n® 7.133, de 19
de margo de 2010.

Art. 22 Designar os servidores titulares e respectivos suplentes na forma abaixo:
I - Representantes da Presidéncia: [IVETE MEDEIROS LUZ BARBOSA e MARIO MOURA FILHO;

Il — Representantes da Diretoria de Protegio Territorial: LUIZ ANTONIO SBERZE ¢ ROMILDA
GOMES ROCHA;

[I1 — Representantes da Diretoria de Promogdo ao Desenvolvimento Sustentavel: LUIS AUGUSTO
ALVES NICOLAU e ALAIR DOMINGUES DE SOUSA;

IV — Representantes da Diretoria de Administragdo e Gestdo: KATIA SIMONE ROCHA BOMFIM e
CARMEN LUCIA REINALDO DA SILVEIRA, MARCIO ARCOVERDE MORAES e ANGELA DA SILVA SOUSA,
SEBASTIAO JOSE DE SOUZA GUIMARAES e JOANA APARECIDA DA COSTA BORGES.

Art. 32 Estabelecer o periodo compreendido entre a assinatura desta portaria e o dia 30 de novembro de
2013 para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 42 O Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD sera indicado pelos membros da
mesma.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCIO AUGUSTO FREITAS DE MEIRA
Presidente

PORTARIA N2 423/PRES, de 20 de abril de 2012.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI, no uso das atribuigdes que lhe

sdo conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 7.056, de 28 de dezembro de 2009, e pela Portaria n® 4.040/MJ, de
22 de dezembro de 2010,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma disciplinada nesta Portaria, normas internas complementares referentes aos

procedimentos para o 22 ciclo de avaliagio de desempenho individual dos servidores da Fundagdo Nacional do indio -
Funai e de atribui¢do da Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, instituida

pela Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, e da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN,
instituida pela Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, regulamentadas pelo Decreto n2. 7.133, de 19 de margo de 2010.

Art. 22 O 22 ciclo de avaliagdo de desempenho individual dos servidores em exercicio na Funai, sera
composto de: ‘

[ - 12 (doze) pontos correspondentes s metas individuais;
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[T - 8 (oito) pontos correspondentes a avaliagdo dos seguintes fatores de competéncia e seus respectivos
pesos:

a - produtividade no trabalho, com base em parimetros previamente estabelecidos de qualidade e
produtividade - peso 0,3;

b - conhecimento de métodos e técnicas necessérios para o desenvolvimento das atividades referentes ao
cargo efetivo na unidade de exercicio - peso 0,1;

c - trabalho em equipe - peso 0,2;

d - comprometimento com o trabalho - peso 0,2; e

e - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribuigdes do cargo -
peso 0, 2.

Art. 32 No 22 ciclo de avaliagdo de desempenho, que compreende o periodo de 12 de julho de 2011 a 30
de junho de 2012, a avaliagdo de desempenho individual sera feita pelo chefe imediato e pelo proprio servidor, por
intermédio do Formulario de Desempenho Individual, na forma do Anexo I.

Art. 42 A cada um dos fatores e seus respectivos critérios de avaliagdo, devera ser atribuida nota,
conforme a escala a seguir:

I - desempenho superior: nota 4;

II - desempenho médio superior: nota 3;
[1I - desempenho médio: nota 2;

IV - desempenho médio inferior: nota 1 e
V - desempenho inferior: nota 0.

Art. 52 Para o célculo da avaliagio na dimens3o individual, serdio considerados:

[ - conceitos atribuidos pelo proprio avaliado, na proporgdo de 27,5% (vinte e sete virgula cinco por
cento) e

Il - conceitos atribuidos pela chefia imediata, na proporgéo de 72,5% (setenta e dois virgula cinco por
cento).

Art. 62 O servidor que ndo concordar com a nota da avaliagdo de desempenho individual atribuida pelo
chefe imediato podera solicitar reconsideragdo na forma do Anexo II.

Art. 72 A avaliagdo de desempenho individual dos servidores cedidos sera feita unicamente pela chefia
imediata.

§ 12 A avaliagdo de desempenho individual serd aferida por meio do Formulario de Avaliagio de
Desempenho Individual, na forma do Anexo I11.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

MARCIO AUGUSTO FREITAS DE MEIRA
Presidente
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Ministerio da Jusrica
Fundacio Nacional do Indio
Diretoria de Administracio e Gestio
Coordenacao-Geral de Gestiao de Pessoas

Anexo I

Formulario de Avaliagio de Desempenho Individual
2* Ciclo de avaliacio: 01/07/2011 a 30/06/2012

O preenchimento deste formulario requer que o avaliado e o avaliador. de maneira profissional e ética. promovam um dialogo com base
no respeito mutuo. Para que a nota seja devidamente langada. todos os campos precisam estar completos e o avaliador devera atnbuir notas de 0
(zero) a 4 (quatro). conforme demonstrado abaixo:

Nota 0: desempenho inferior Nata 2: desempenho médio Nota 4: desempenho superior
Nota 1: desempenho meédio inferior Nota 3: desempenho médio superior

Nome do Chefe Imediato: Matricula SIAPE:

Cargo: E-mail-

Umdade: Telefone: ()

Nome do servidor avaliado: Matricula SIAPE:

Cargo: E-mail:

Umdade: Telefone: { )

b
A Produnvidade no trabalho Apresenta volume e qualidade de trabalho, cumpnndo 03x

0s prazos estipulados.

B. Conhecimento de métodos e técnicas Domina métodos e técnicas suficientes. executando 0.1x
corretamente as atividades pelas quais € responsavel.

IC. Trabalho em equipe Interage e coopera com 0s demais membros da equipe, 02x
compartilhando ideias e solugdes para atingir as metas.

ID. Comprometumento com o trabatho Cumpre as farefas pactuadas com responsabilidade. 02x

seguindo os procedimentos e prazos estipulados e
manifestando prontidio para o atendmmento de
demandas imprevistas.

E. Cumpnmento das normas de | Cumpre normas gerais e procedimentos que 02x
procedimentos e de conduta no regulamentam o funcionamento da Fundag3o e de suas
desempenho das atribuicdes do cargo. atividades tais como: leis. decretos. portarias, codigo de
ética do servidor e demais regulamentos vigenfes na
area de anuagdo.

Resultado Parcial (I) = Soma das notas dos fatores multiplicadas pelos respectivos pesos:

Resultado Parcial (II) = (Resultado Parcial da Auto-Avahagio x 0.275) + (Resultado Parcial da Avaliacio da Chefia Imediata x 0.725)
e £ x 0,275y +( x0,725) =

Nota Final = Resultado Parcial () X 2 = x 2=

Eu. servider avaliado:

( ) Concordo com a avahagio.

( ) Nio concordo com a avaliagdo da chefia imediata e solicito anexar a este formulano, o pedido de reconsideracdo (Anexo II) ao
avaliador. devidamente justficado. no prazo de até dez dias. a contar da data de ciéncia.

Ciéncia do servidor avaliado Ciéncia do avaliador
Assinatura: Assinatura:
Local e Data: Local e Data:
Informacdes complementares/Licengas/Afastamentos:
Inicio: Térmuno: Ocormréncia:
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Ministério da Justica
Fundagio Nacional do Indio
Diretoria de Administracio e Gestao
Coordenacio-Geral de Gestiio de Pessoas

Anexo I

Formulario de Solicitacio de Reconsideracio da Avaliacio de Desempenhe Individual
2° Ciclo de avaliagio: 01/07/2011 a 30/06/2012

1- Identificacio

Nome do Avaliador: Cargo:
Matricula SIAPE: E-mml:
Umdade: Telefone: ()
Nome do servidor avaliado: Cargo:
Matricula SIAPE: E-mail:
Umdade: Telefone: { )

A. Produtividade no wabalho ()

B. Conhecimento de métodos e técmcas ()

C. Trabalho em equipe ()

D. Comprometimento do trabaltho ()

E. Cumprimento das normas de procedimentos ¢ de
conduta no desempenho das atribuigdes do cargo ()

Assmatura do Servidor Avaliado: Local e Data:

3 — Manifestacio do Avaliador:

Decisia:

( ) Indefendo

{ )Apés analise e mamfestagdo. a(s) nota(s) referentes ao desempenho do servidor acima mencionado. segue(m) alterada(s) conforme
abaixo:

Nota: Fator A B € D E

Assinatura do Avahador: Local e Data:

4 - Manifestacio do Avaliado:
() Concordo com a decisdio do Avaliador.
{ ) Discordo da decisdo do Avaliador. Anexo a este formulério o recurso a CAD. devidamente fundamentado.

Assinatura do Servidor Avaliado: Local e Data:
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Ministério da Justica
Fundacio Nacional do Indio
Diretoria de Administracio e Gestiao
Coordenacio-Geral de Gestio de Pessoas

Anexo ITI
SERVIDORES CEDIDOS

Formulario de Avaliagio de Desempenho Individual
Ciclo de avaliacio: /¥ a 1 I

O preenchimento deste formulario requer que o avaliado e o avaliador. de maneira profissional e ética, promovam um dialogo com base

no respeilo mumuo. Para que a nota seja devidamente langada. todos os campos precisam estar completos e o avaliador devera atribuir notas de (0 (zero)
2 4 (quatro). conforme demonstrado abaixo

Nota 0: desempenho inferior Nota 2: desempenho médio Nota 4: desempenho superior
Nota 1: desempenho médio inferior Nota 3: desempenho médio superior

Nome do Chefe Imediato: Matricula SIAPE:

Cargo: E-mail:

Unidade: Telefone: { )

Nome do servidor avaliado: Matricula SIAPE:

Cargo: E-mail:

Unidade: Telefone: ()

IA. Produtividade no trabalhe Apresenta volume e qualidade de trabalho, cumprindo os prazos | 0.3 x
estipulados.

IB. Conhecimento de métodos e técnicas Domina métodos e técnicas suficientes. executando corretamente | (.1 x
as atividades pelas quais é responsivel

IC. Trabalho em equipe Interage ¢ coopera com os demais membros da equipe.| (2 x
compartilhando ideias e solugdes para atingir as metas.

ID. Comprometimento com o trabalho Cumpre as tarefas pactuadas com responsabilidade, seguindo os| 0.2 x

procedimentos e prazos estipulados e manifestando prontidio para
o atendimento de demandas imprevistas.

[E.  Cumprimento das normas de | Cumpre nommas gemis e procedimentos que regulamentam o| 0.2 x
procedimentos e de conduta no | funcionamento da Fundacio e de suas atividades tais como: leis.
desempenho das atribuicdes do cargo. decretos, ponams cdd%go de ¢ctica do servidor e demais
regulamentos vigentes na area de atuagio.

|Resuhado Parcial:

Nota Final = Resultado Parcial X 5 - x

wn
]

Eu, servidor avaliado:
() Concordo com a avaliagdo.

( ) Nao concordo com a avaliagiio da chefia imediata e solicito anexar a este formulario. o pedido de reconsideracio (Anexo IT) ao
avahador. devidamente justificado. no prazo de até dez dias. a contar da data de ciéncia.

Ciéncia do servidor avaliado Ciéncia do avaliador
Assinatura: Assmatura:
Local & Data: Local e Data:

Informagdes complementares/Licengas/Afastamentos:

Inicio: Término: Ocorréncia:
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Ministério da Justica
Fundacio Nacional do Indio
Diretoria de Administracio e Gestio
Coordenaciio-Geral de Gestio de Pessoas

Anexo IV
PLANILHA PARA O CALCULO DA NOTA FINAL DO ANEXO

A nota final devera ser calculada a partir dos critérios abaixo. observando a regra de que a nota de Auto-Avaliagdo e nota
do Chefe Imediato deverio ser concedidas em NUMEROS INTEIROS de 1 2 4 (ndo serdo validas notas como "2.5". "1.7", etc ).

Apos preencher o campo com as notas da Auto-Avaliacio e as notas do Chefe Imediato. devera ser realizado o calculo dos
resultados parciais das notas. Deve-se multiplicar cada nota da Auto-Avaliagio pelo seu respectivo peso e somar o grupo destes

resultados, preenchendo o campo "Resultado Parcial " e fazer o mesmo com as notas do Chefe Imediato.
Para se obter a Nota Final, multiplicar a nota da Auto-Avaliagio por 0.2758 e nota da Chefia Imediata por 0,725. O
resultado destas duas multiplicagdes deve ser somado e, por fim, multiplicado por 2(dois).

Apresenta volume e qualidade de 0 0 0 0
trabalho, cumpnindo os  prazos 1 03 1 03
A_ Produtividade no trabalho estipulados. 03x 2 0.6 2 0.6
3 0,9 3 09
4 1.2 4 1,2
Domuna métodos e técnicas suficientes, 0 0.1 0 0
; ; executando corretamente as atividades 1 ¥ 1 03
?ééizzfccmmto S miNones ¢ pelas quais é responsavel. Olx 2 gi 2 0.6
3 0‘ 4 3 0.9
4 ) 4 17
Interage e coopera com os demais 0 02 0 0
membros da equipe, compartilhando 1 0’; 1 0.3
C. Trabalho em equipe idéias e solugdes para atingir as metas. | 0.2 x 2 0" 6 2 0.6
3 ¥ 3 09
a ba 1 12
Cumpre as tarefas pactuadas com 0 02 0 0
. responsabilidade. segundo os 1 " 1 0.3
EA‘:; ?::’mmﬂunm‘o — procedimentos e prazos estipulados e |02 x 2 gg 2 0.6
manifestando  prontidio para o 3 0,8 3 09
atendimento de demandas imprevistas. 4 * 4 1.2
Cumpre normas gerais e procedimentos
: ) que regulamentam o funcionamento da 0 0 0
i’of‘c"‘,“’“_m“;‘: fcm"‘;‘; Fundagio ¢ de suas atividades tais 1 g'_:z 1 03
s dua steibseicies do como: lels decretos, portarias, cédugo 02x 2 0' 6 2 0.6
e ¥ de ética do servidor e demais 3 0’8 3 0.9
i regulamentos vigentes na area de 4 i 4 1.2
atacio. h
Resultado Parcial (I): Multiplicar as
notas pelos notas pelos
respectivos respectivos
pesos e eferuar
0 somatdrio
Resultado Parcial (IT) = (Resultado Parcial da Auto-Avaliagio x 0.275) + (Resultado Parcial da Avaliagdo da Chefia Imediata x 0,725)
R § x0,275) +( x0.725) =
Nota Fmal = Resultado Parcial X 2 - x 2=
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Ministério da Justica
Fundagao Nacional do Indio
Diretoria de Administracio e Gestio
Coordenagio-Geral de Gestio de Pessoas

Anexo V
PLANILHA PARA O CALCULO DA NOTA FINAL DO ANEXO IIT

A nota final devera ser calculada a partir dos critérios abaixo. observando a regra de que a nota do Chefe Imediato deverd
ser concedida em NUMEROS INTEIROS de 1 a 4 {ndo serdo vahdas notas como "2.5", "1.7". etc.).

Apds preencher o campo com a Nota do Chefe Imediato, devera ser realizado o calculo do resultado parcial. Deve-se
multiplicar cada nota do Chefe Imediato pelo seu respectivo peso e somar o grupo destes resultados, preenchendo o campo "Resultado

Parcial”.
Para se obter a Nota Final multiplica-se o “Resultado Parcial” por 5 (cinco).
Nota -
Fatores Critérios I:;:JO Chefe Imediato :\'C:! P
N.C)
Apresenta volume e qualidade de 0 0
trabalho, cumprindo os prazos 1 03
IA. Produtividade no trabalho estipulados. 03x 2 0.6
3 09
4 1.2
Donuna métedos e técmicas 0 0
suficientes. executando 1 03
B. Conhecimento de métodos e técnicas corretamente as atividades pelas| 0O.1x 2 0.6
quais € responsavel. 3 0%
4 1.2
Interage e coopera com os demais 0 0
membros da equipe, 1 03
IC. Trabalho em equipe compartilhando 1déias e solugdes 02x 2 0.6
para atingir as metas. 3 0.9
4 1.2
Cumpre as tarefas pactuadas com 0 0
responsabilidade, seguindo os
. procedimentos e prazos 5 : 0.3
ID. Comprometimento com o trabalho wdellos: o cfoatiisd 02x g gg
prontidio para o atendimento de 4 1'1
demandas mmprevistas. i
Cumpre normas  gerais e
procedimentos que regulamentam 0 0
E C i g o funcionamento da Fundagdo e 1 03
) ¥ de suas atividades tais como: leis, :
procedimentos e de .cond\na 1no i e, e & Sl 02x 2 0.6
desempenho das atribuigdes do cargo. w5 scn1 i p R 3 0.2
regulamentos vigentes na area de * 12
atuagdo.
Resultado Parcial: Multiplicar as notas pelos
espectivos pesos e efetuar
o somatorio destas
multiplicacdes
Nota Final = Resultado Parcial X § --- x 5=
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