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A, de 07 de novembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido,
Secd0 2, de 23 de dezembro de 2008, e

Considerando o Decreto Municipa n® 466/2010, de 10 de
novembro de 2010, de Maximiliano de Almeida, e demais infor-
macdes constantes no processo n? 59050.003013/2010-78, resolve:

Art. 1° Reconhecer, em decorréncia de vendavais ou tem-
pestades - NE.EVD - 12.101, a situagéo de emergéncia no Municipio
supracitado.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

IVONE MARIA VALENTE
PORTARIA N° 702, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Reconhece situacéo de emergéncia no Mu-
nicipio de Coronel Freitas - SC - NE.HEX
- 12.302.

A SECRETARIA NACIONAL DE DEFESA CIVIL, com
base no Decreto n® 7.257, de 04 de agosto de 2010, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria Ministerial n® 1.763-
A, de 07 de novembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido,
Secdo 2, de 23 de dezembro de 2008, e

Considerando o Decreto Municipal n° 5.513, de 12 de de-
zembro de 2010, de Coronel Freitas e demais informagdes constantes
no processo n® 59050.003095/2010-51, resolve:

Art. 1° Reconhecer, em decorréncia de enxurradas - NE.HEX
- 12.302, a situagdo de emergéncia no Municipio supracitado.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

IVONE MARIA VALENTE
PORTARIA N° 703, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Reconhece situacéo de emergéncia no Mu-
nicipio de Santo Antonio do Sudoeste - PR
- NE.EVD - 12.101.

A SECRETARIA NACIONAL DE DEFESA CIVIL, com
base no Decreto n® 7.257, de 04 de agosto de 2010, no uso da
competéncia que |he foi delegada pela Portaria Ministerial n® 1.763-
A, de 07 de novembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido,
Secdo 2, de 23 de dezembro de 2008, e

Considerando o Decreto Municipal n® 2.788/2010, de 17 de
novembro de 2010, de Santo Antbnio do Sudoeste e demais in-
formagdes constantes no processo n® 59050.003005/2010-21, resol-
Ve

Art. 1° Reconhecer, em decorréncia de vendavais ou tem-
pestades - NE.EVD - 12.101, a situagéo de emergéncia no Municipio
supracitado.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

IVONE MARIA VALENTE
PORTARIA N° 704, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Reconhece situacéo de emergéncia no Mu-
nicipio do Centendrio -RS - NEHEX -
12.302.

A SECRETARIA NACIONAL DE DEFESA CIVIL, com
base no Decreto n® 7.257, de 04 de agosto de 2010, no uso da
competéncia que |he foi delegada pela Portaria Ministerial n® 1.763-
A, de 07 de novembro de 2008, publicada no Diério Oficial da Unido,
Secdo 2, de 23 de dezembro de 2008, e

Considerando o Decreto Municipal n° 1209/2010, de 24 de
setembro de 2010, de Centenério, e demais informaces constantes no
processo n® 59050.002961/2010-96, resolve:

Art. 1° Reconhecer, em decorréncia de enxurradas - NE.HEX
- 12.302, a situagdo de emergéncia no Municipio supracitado.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

IVONE MARIA VALENTE
PORTARIA N° 705, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Reconhece situacdo de emergéncia no Mu-
nicipio de Barra Mansa - RJ - NI.GDZ -
13.301.

A SECRETARIA NACIONAL DE DEFESA CIVIL, com
base no Decreto n® 7.257, de 04 de agosto de 2010, Art. 7%, § 3%, no
uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria Ministerial n®

1.763-A, de 07 de novembro de 2008, publicada no Diério Oficial da
Unido, Secéo 2, de 23 de dezembro de 2008.

Considerando o Decreto n° 6.373, de 07 de dezembro de
2010, de Barra Mansa, e demais informagBes constantes nos Pro-
cessos n° 59050.003081/2010-37 e n° 59050.003113/2010-02, resol-
ve:

Art. 1° Reconhecer, em decorréncia de escorregamentos ou
dedlizamentos - NI.GDZ - 13.301, a situagdo de emergéncia no Mu-
nicipio supracitado.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

IVONE MARIA VALENTE

SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO
DA AMAZONIA
DIRETORIA COLEGIADA

RESOLUGCAO N? 40, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA
DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM, conside-
rando o disposto na Lei Complementar n.° 124, de 03 de janeiro de
2007 e, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o inciso Il do art. 8°
do Decreto n.° 6.218 de 04 de outubro de 2007 e o Regimento Interno
desta Instituigdo, resolve: ) N

Art. 1° Tornar sem efeito a RESOLUCAO N° 033 DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2010, publicada na Se¢&o 1, folhas 96 do DOU N°®
241, de sexta-feira, 17 de dezembro de 2010, pelas razbes constantes
do Processo N°® CUP 59004/000140/2010 - 71.

Art. 2°Esta Resolucéo_entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DJALMA BEZERRA MELLO
Superintendente

INOCENCIO RENATO GASPARIM
Diretor de Gestéo de Fundos e Incentivos Fiscais
e de Atracdo de Investimentos

GEORGETT MOTTA CAVALCANTE
Diretora de Administracéo

RESOLUGCAO N° 41, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA
DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM, conside-
rando o disposto na Lei Complementar n.° 124, de 03 de janeiro de
2007 e, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o inciso |1 do art. 8°
do Decreto n.° 6.218 de 04 de outubro de 2007 e o Regimento Interno
desta Instituicéo, resolve: i

Art. 1° Aprovar, observado o disposto no art.32, JJarégrafos
8° e 9° do Regulamento do FDA, aprovado pelo Decreto n°. 4.254 de
31/05/2002, o projeto de interesse da empresa SANTO ANTONIO
ENERGIA S/A, CNPJ N° 09.391.823/0002-40, com base no Parecer
de Andlise GERAP/COIND N° 2010/310 de 29/09/2010 e Nota Téc-
nica N® 2010/074 de 16/11/2010, do Banco da Amazonia e Parecer
DGFAI N°® 004, de 29/11/2010, objetivando disponibilizar recursos
para serem investidos em capital fixo, integrantes das obras civis e
construcdo na forma dos pareceres acima mencionados, do projeto de
implantacdo da UHE SANTO ANTONIO, com 3.150,4 MW de po-
téncia instalada e 2.218 MW de energia firme, localizado no Rio
Madeira, Municipio de Porto Velho, Estado de Ronddnia, com par-
ticipagdo do Fundo de Desenvolvimento da Amazbnia - FDA, no
valor de R$637.316.640,00 (seiscentos e trinta e sete milhGes, tre-
zentos e dezesseis mil, seiscentos e quarenta reais), observadas as
determinagOes deliberadas pela Diretoria Colegiada da SUDAM.

Art. 2° Autorizar a celebragdo de contrato entre os emissores
de debéntures Odebrecht ParticipagBes e Investimentos S/A e An-
drade Gutierrez Participagdes e 0 Banco da Amazobnia, agente ope-
rador eleito pelos mesmos, nos termos do Regulamento do FDA,
aprovado pelo Decreto n°. 4.254 de 31/05/2002, observadas as con-
dicionantes do parecer de andlise do projeto.

Art. 3° Determinar_que os recursos do FDA sejam aplicados
exclusivamente nas inversdes fixas projetadas do projeto da bene-
ficiaria Santo Antonio Energia S/A, na forma do subitem "a* do item
14 do Parecer de Andise GERAP/COIND N°® 2010/310, de
29/09/2010. )

) Art. 4°Esta Resolugdo_entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o, revogadas as disposicdes em contrario.

DJALMA BEZERRA MELLO
Superintendente

INOCENCIO RENATO GASPARIM
Diretor de Gestéo de Fundos e Incentivos Fiscais
e de Atracdo de Investimentos

GEORGETT MOTTA CAVALCANTE
Diretora de Administracéo

Ministério da Justica

ALTERADO GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N? 4.040, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso das suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto no § 5°, art. 7°-A da Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006; no § 6°, art. 111 da Lei n° 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009 e nos arts 1°, inciso XllI, e 7° do Decreto
n° 7.133, de 19 de marco de 2010, resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma disciplinada nesta Portaria, os
critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual dos servidores e institucional da Fundagfo Nacional do
Indio - FUNAI e de atribuicdo da Gratificagdo de Desempenho do
Plano Gera de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, ingtituida pela
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, e da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN, instituida pela Lei
n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e regulamentadas pelo Decreto
n° 7.133, de 19 de marco de 2010.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

LUIZ PAULO BARRETO

ANEXO

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A GDAIN e a GDPGPE tém por finalidade o mo-
nitoramento sistemético e continuo da atuacdo individual dos ser-
vidores e ingtitucional da FUNAI, tendo como referéncia as metas
globais e intermedidrias.

Paragrafo Unico. Os valores referentes as gratificaces de
desempenho referidas no art. 1° serdo atribuidos aos servidores que a
elas fazem jus em funcdo do alcance das metas de desempenho
individual e do acance das metas de desempenho ingtitucional da
FUNAL.

Art. 22 A GDAIN é devida aos titulares de cargos de pro-
vimento efetivo, de niveis superior, intermedidrio e auxiliar, regidos
pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio das
atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na Fundacéo
Nacional do Indio - FUNAI.

Art. 3° A GDPGPE é devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo de nivels superior, intermedi&rio e auxiliar do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, quando lotados e em
exercicio das atividades inerentes as atribuicOes do respectivo cargo
nos 6rgéos ou entidades da administragdo publica federa ou nas
situagdes referidas no § 9° do art. 7° da Lei n° 11.357/2006, em
funcéo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas
de desempenho institucional.

Art. 4° A GDPGPE e a GDAIN serdo pagas observado o
limite maximo de 100 (cem) pontos e o0 minimo de 30 (trinta) pontos
por servidor.

Art. 5° A pontuagdo referente as respectivas gratificages de
desempenho serd assim distribuida:

§ 1° Até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos de acordo com os
resultados obtidos na avaliacéo de desempenho individual, que serdo
distribuidos da seguinte forma:

| - 12 (doze) pontos referentes a0 cumprimento das metas
individuais; e

Il - 8 (oito) pontos concernentes a avaliagdo dos fatores
descritos no art. 18 desta Portaria.

§ 2° Até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos de acordo com
0s resultados obtidos na avaliago de desempenho institucional, que
serdo distribuidos da seguinte forma:

I - 30 (trinta) pontos relativos a0 cumprimento das metas
globais; e

Il - 50 (cinquenta) pontos referentes ao atingimento das
metas intermediarias.

Art. 6° Os valores a serem pagos a titulo de gratificacdo de
desempenho serdo calculados multiplicando-se 0 somatério dos pon-
tos auferidos nas avaliagBes de desempenho individua e institucional
pelo vaor do ponto estabelecido no Anexo LXXXIIl da Le n°
11.907/2009, para a GDAIN, e no Anexo V-A daLei n° 11.357/2006,
para a GDPGPE; observados o nivel, a classe e o padrdo em que se
encontra posicionado o servidor.

Art. 7° As avaliacBes de desempenho individua e institu-
cional serdo apuradas anuamente e produzirdo efeitos financeiros
mensais por igua periodo.

§ 1° Até que sejam processados 0s resultados do primeiro
ciclo de avaliagdo de desempenho, a GDPGPE e a GDAIN serdo
pagas no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados os
respectivos niveis, classes e padroes.

§ 2° O resultado da primeira avaliagdo de desempenho da
GDAIN gerara efeitos financeiros a partir da publicacdo desta Por-
taria, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou
a menor.

§ 3° O resultado da primeira avaliagdo de desempenho da
GDPGPE gera €feitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009,
devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

§ 4° Até que sgja processada a primeira avaliagdo de de-
sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo e aguele que tenha retornado de
licenca sem vencimento, de cess@o ou de outros afastamentos sem
direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, no decurso do
ciclo de avaliagdo, receberd a respectiva gratificagdo no valor cor-
respondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 8 Os ciclos da avaliacdo de desempenho terdo duragéo
de doze meses, exceto o primeiro ciclo, que tera duragdo inferior.

§ 1° O primeiro ciclo terd inicio 30 dias apds a publicagéo do
ato do Presidente da FUNAI que estabelece as metas globais da
instituicdo e se encerrara em 30 de junho de 2011.

§ 2° Os ciclos seguintes terdo inicio em 1° de julho e final
em 30 de junho dos anos subsequentes.

§ 3° Os referidos ciclos serdo compostos pelas seguintes
etapas, conforme cronograma abaixo:

| - publicagdo das metas globais: 30 de abril;

Il - estabelecimento de Plano de Trabalho anual contendo os
compromissos de desempenho individua e institucional firmados en-
tre a chefia imediata e cada integrante da equipe: 1° de julho;

Il - avaliacdo parcia dos resultados obtidos, para os gjustes
necessarios: 15 de dezembro;

IV - data limite para a entrega dos formulérios de avaliagéo
individual preenchidos;

V - prazo para pedido de reconsideragdo: 10 dias contados
do recebimento de copia de todos os dados da avaliagdo;

VI - apuracdo final da avaliagdo institucional: 30 de julho;

VIl - fechamento dos resultados obtidos em todos os com-
ponentes da avaliacdo de desempenho: 10 de agosto;

VIII - publicaggo do resultado final da avaliagdo: até 15 de
agosto;

IX - prazo para entrega de recurso a Comissdo de Acom-
panhamento de Avaliagdo de Desempenho - CAD: 10 dias a contar da
ciéncia ao servidor da decisdo do Pedido de Reconsideracéo; e

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012010122300092
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X - efeitos financeiros: a partir de 1° de agosto.

Art. 9° Os ocupantes dos cargos efetivos de que tratam os
arts. 3° e 4° desta Portaria, pertencentes a0 Quadro de Pessoa da
FUNAI, quando investidos em cargo em comissdo ou fungdo de
confianga na FUNAI fardo jus a respectiva gratificagdo de desem-
penho da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em
comissdo do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de
desempenho calculada conforme disposto no art. 6° desta Portaria;
e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo Direcéo
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivaentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliacdo ingtitucional da FUNAI no periodo.

Art. 10. Os titulares dos cargos de provimento efetivo in-
tegrantes do PGPE quando ndo se encontrarem em exercicio na FU-
NAI somente faréo jus a GDPGPE quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Re-
publica ou nas hipéteses de requisicdo previstas em lei, situagdo na
qual perceberdo a GDPGPE calculada com base nas regras aplicaveis
como se estivessem em efetivo exercicio na FUNAL;

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos
indicados no inciso | do caput deste artigo e investidos em cargo de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivaentes,
perceberdo a GDPGPE calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional do periodo; e

Il - cedidos para ¢érgdo ou entidade do Poder Executivo
Federal e investidos em cargo em comissdo DAS-3, DAS-2, DAS-1
ou em funcgo de confianca ou equivalentes e perceberdo a GDPGPE
como disposto no inciso | do caput deste artigo.

Art. 11. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com
manutengdo do cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDAIN ou a
GDPGPE continuard a perceber a respectiva gratificagdo em valor
correspondente ao da Ultima pontuagdo que lhe foi atribuida, na
condic&o de ocupante de cargo em comissdo, até que sgja processada
a sua primeira avaliagdo apos a exoneragao.

Art. 12. Em caso de afastamentos e licencas considerados
como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com di-
reito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor con-
tinuard percebendo a respectiva gratificacdo de desempenho corres-
pondente a Ultima pontuag@o obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliagdo apds o retorno.

Parégrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos
de cessdo.

Art. 13. A avadiagéo de desempenho individual somente pro-
duzira efeitos financeiros se o servidor tiver permanecido em exer-
cicio nas atividades relacionadas ao Plano de Trabaho a que se refere
0 art. 16 desta Portaria por, no minimo, dois tercos de um periodo
completo de avaliagdo.

Art. 14. As avaliagbes de desempenho individua e insti-
tucional serdo utilizadas como instrumento de gestdo, com a iden-
tificagdo de aspectos do desempenho que possam ser melhorados por
maelﬁo de oportunidades de capacitagdo e aperfeicoamento profissio-
nal.

Art. 15. As metas de desempenho individual e as metas
intermedi&rias de desempenho institucional comporéo o Plano de Tra-
balho de cada unidade da FUNAI e seréo acordadas entre o servidor,
a chefia e a equipe de trabalho, salvo situacBGes devidamente jus-
tificadas.

§ 1° O Plano de Trabalho devera conter, no minimo:

| - as agBes mais representativas da unidade de avaliacéo;

Il - as atividades, projetos ou processos em que se des-
dobram as agoes;

Il - as metas intermedidrias de desempenho institucional e
as metas de desempenho individual propostas,

IV - os compromissos de desempenho individual e insti-
tucional, firmados no inicio do ciclo de avaliagdo entre o gestor, a
equipe e cada integrante da equipe, a partir das metas institucionais
de que tratam os incisos | e Il do § 1° do art. 16;

V - os critérios e procedimentos de acompanhamento do
desempenho individual e institucional de todas as etapas ao longo do
ciclo de avaliacdo, sob orientagdo e supervisdo do gestor e da Co-
missdo de Acompanhamento da Avaiagcdo de Desempenho de que
trata o art. 19;

VI - aavaliagdo parcial dos resultados obtidos, para subsidiar
gjustes no decorrer do ciclo de avaiagdo; e

VIl - a apuragdo final do cumprimento das metas e demais
compromissos firmados de forma a possibilitar o fechamento dos
resultados obtidos em todos os componentes da avaliacdo de de-
sempenho.

§ 2° O Plano de Trabalho devera abranger o conjunto dos
servidores em exercicio na unidade de avaliago, devendo cada ser-
vidor, individualmente, estar vinculado a pelo menos uma ac&o, ati-
vidade, projeto ou processo.

§ 3° A equipe de trabalho sera composta por servidores que
assumem, em conjunto, a responsabilidade pela conducéo de uma ou
mais acBes definidas no Plano de Trabalho.

Il - DAS AVALIAGOES INDIVIDUAIS

Art. 16. A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir
o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, com
foco na contribuicgo individual para o acance das metas e objetivos
organizacionals.

§ 1° Os servidores ndo ocupantes de cargos em comissao ou
funcdio de confianga serdo avaliados na dimensdo individual, a par-
tir:

| - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado, na pro-
porcdo de 15% (quinze por cento);

Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata, na pro-
porcdo de 60% (sessenta por cento); e

11l - da média dos conceitos atribuidos por outros integrantes
da equipe de trabalho, na propor¢gdo de 25% (vinte e cinco por
cento).

§ 2° A Unidade de avaliagdo do servidor é responsavel pelo
envio do resultado da avaliag8o individual para a Coordenacdo-Geral
de Gestéo de Pessoas - CGGP.

§ 3° Os resultados deverdo ser enviados de forma que sgja
preservado o sigilo de seu conteldo.

§ 4° A CGGP sera responsavel pela orientagdo, acompa-
nhamento, superviso e processamento da avaliagdo individual, ca-
culo da GDAIN e da GDPGPE, bem como pelo registro histérico dos
resultados das avaliagoes.

§ 5° Apbs 0 processamento das avaliagdes, os formulérios
serdo arquivados has pastas funcionais dos servidores.

§ 6° Para efeito desta Portaria, considera-se chefia imediata o
ocupante de cargo em comissdo responsavel diretamente pela su-
pervisdo das atividades do avaiado.

§ 7° Em caso de exoneragdo da chefia imediata, cabera ao
substituto ou ao dirigente imediatamente superior proceder a ava
liagdo.

§ 8° No caso de movimentagdo do servidor no ambito da
FUNAI, serd considerada a avaiag@o de desempenho individual afe-
rida pela chefia imediata a qual o servidor tenha permanecido su-
bordinado por mais tempo.

§ 9° Excepcionamente, no 1° ciclo da avaiagdo, os ser-
vidores terdo o desempenho individual avaliado somente pela chefia
imediata.

Art. 17. Na avaliagdo de desempenho individual seréo con-
sideradas as atividades desempenhadas pelo servidor no periodo em
que estiver sendo avaliado, observando-se o cumprimento das metas
individuais e os seguintes fatores e respectivos pesos:

| - produtividade no trabalho, com base em parametros pre-
viamente estabelecidos de qualidade e produtividade - peso 0,3;

I - conhecimento de métodos e técnicas necessérios para o
desenvolvimento das atividades referentes ao cargo efetivo na uni-
dade de exercicio - peso 0,1;

Il - trabalho em equipe - peso 0,2;

IV - comprometimento com o trabalho - peso 0,2; e

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta
no desempenho das atribui¢des do cargo - peso 0,2.

Parégrafo Unico. A partir do 2° ciclo de avaliagéo fica de-
legada ao Presidente da FUNAI a competéncia para acrescentar ou-
tros fatores, bem como redefinir os respectivos pesos.

Il - DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 18. A avdiagdo de desempenho institucional visa a
aferir o alcance das metas da FUNAI, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de
outras caracteristicas especificas.

§ 1° As metas referentes & avaliacdo de desempenho ins-
titucional serdo segmentadas em:

| - metas globais, elaboradas, quando couber, em conso-
nancia com o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orga-
mentérias - LDO e a Lei Orcamentéria Anual - LOA; e

Il - metas intermediérias, referentes as equipes de trabal ho.

§ 2° As metas de desempenho institucional, com os res-
pectivos indicadores, seréo fixadas anualmente e publicadas em ato
do Presidente da FUNAI, antes do inicio do ciclo de avaliag&o.

§ 3 As metas institucionais poderdo ser revistas na su-
perveniéncia de fatores que tenham influéncia significativa na sua
consecucdo, desde que a FUNAI ndo tenha dado causa a tais fa
tores.

Art. 19. O percentua de cumprimento das metas de de-
sempenho institucional serd utilizado como resultado da avaliagdo de
desempenho institucional para fins de pagamento da GDPGPE e da
GDAIN aos servidores.

Art. 20. A Diretoria de Administracéo e Gestdo - DAGES,
por intermédio da Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica - CGGE,
fica responsavel pelo acompanhamento e afericdo das metas de de-
sempenho ingtitucional.

IV. - DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD

Art. 21. Fica criada a Comissdo de Acompanhamento da
Avaliacdo de Desempenho - CAD, no ambito da FUNAI, com as
seguintes atribuicoes:

| - acompanhar 0 processo de avaliagdo de desempenho in-
dividual e institucional, com o objetivo de aprimorar a sua aplicagéo,
intervindo de forma a solucionar situagdes de conflito, discordancia,
assim como zelar pelo cumprimento da legislagéo;

Il - julgar os eventuais recursos interpostos quanto aos re-
sultados das avaliagOes individuais; e

Il - desempenhar outras competéncias que venham a ser
atribuidas pelo Presidente da FUNAL.

Art. 22. Integrardo a CAD:

| - um representante da Presidéncia da FUNAI;

Il - um representante da Diretoria de Protecéo Territorial;

Il - um representante da Diretoria de Promogdo ao De-
senvolvimento Sustentével;

IV - trés representantes da Diretoria de Administracdo e
Gestdo - DAGES sendo, um representante da Coordenagdo-Geral de
Gestép Estratégica e dois representantes da Coordenagdo-Gera de
Gestéo de Pessoas; e

V - dois representantes eleitos pelos servidores em processo
conduzido pela Associagdo Nacional dos Servidores da FUNAI -
ANSEF.

§ 1° Para cada membro da Comisséo de Acompanhamento
da Avaliagdo de Desempenho devera haver um suplente designado.

§ 2° Os representantes seréo designados em portaria do Pre-
sidente da FUNAI.

§ 3° Os integrantes da Comisséo de Acompanhamento da
Avaliacdo de Desempenho deverdo apresentar o seguinte perfil:

| - ser servidor efetivo, em exercicio na FUNAI;

I - conhecer 0 processo de avaliagdo e seus instrumentos;

Il - ter concluido o estagio probatério; e

IV - ndo estar respondendo a processo administrativo dis-
ciplinar. ;

§ 4° As CoordenagBes Regionais e 0 Museu do Indio po-
der8o formar subcomissdes de acompanhamento compostas por no
minimo 3 (trés) e no méaximo 5 (cinco) membros, sendo um escolhido
pelos servidores, obedecidos os mesmos requisitos do paragrafo an-
terior.

§ 5° Para criagdo da subcomissdo o titular da unidade in-
teressada deverd remeter documento ao presidente da CAD solici-
tando que sgja ingtituida e informando os servidores que a cons-
tituirdo.

§ 6° Compete a subcomissdo de acompanhamento orientar e
supervisionar o processo de avaliagdio em sua respectiva unidade,
assim como emitir parecer sobre 0s recursos interpostos pelos ser-
vidores, remetendo a documentacdo a CAD para julgamento final.

§ 7° A CAD sera designada por ato do Presidente da FUNAI
por periodo de dois ciclos, podendo seus membros ser reconduzidos
uma dnica vez. _

V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Considera-se Unidade de Avaliacdo, no ambito da
FUNAI, a Presidéncia, as Diretorias, as Coordenagoes-Gerais, as Co-
ordenacdes Regionais e 0 Museu do Indio.

Art. 24. O servidor ativo benefici&rio da GDAIN ou da
GDPGPE que obtiver na avaiagéio de desempenho individua pon-
tuaggo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuago maxima
estabelecida para essa parcela sera submetido a capacitagdo e/ou ade-
quacdo funcional a cargo da CGGP.

Paréagrafo Unico. A andlise de adequacdo funcional visa iden-
tificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e
servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.

Art. 25. O Presidente da FUNAI poderd emitir normas in-
ternas complementares a presente Portaria com vistas a operacio-
nalizagdo do processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 26. Os casos omissos e as peculiaridades seréo ana
lisados pela CAD.

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA EXECUTIVA
COORDENACAO-GERAL DE CONTROLE
DE SEGURANCA PRIVADA

ALVARA N° 4.267, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2010

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1.983, alterada pela Lei n° 9.017, de
30 de marco de 1.995, e pelo art. 45 do Decreto n° 89.056, de 24 de
novembro de 1983, aterado pelo Decreto n° 1.592, de 10 de agosto
de 1995, atendendo a solicitagdo do interessado, de acordo com a
decilséo prolatada no Processo n° 08455.076831/2010-04-SR/DPF/RJ,
resolve:

Conceder autorizagdo a empresa CONFEDERAL RIO VI-
GILANCIA LTDA., CNPIMF n° 39.537.063/0001-17, sediada no
Estado do RIO DE JANEIRO para adquirir em estabelecimento co-
mercial autorizado pelo_Departamento Logistico do Comando do
Exército, armas e municdes nas seguintes quantidades e naturezas:

-15 (QUINZE) REVOLVERES CALIBRE 38;

-270 (DUZENTOS E SETENTA) CARTUCHOS DE MU-
NICAO CALIBRE 38.

O prazo para iniciar o processo de compra expirara em 60
dias, a partir da publicagdo deste alvara no DOU.

ADELAR ANDERLE
ALVARA N° 4.289, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, SUBSTITUTO, no uso das atribui¢des que |he sdo conferidas
pelo art. 20 da Lei 7.102, de 20 de junho de 1983, alterada pela Lei
n° 9.017, de 30 de margo de 1995, regulamentada pelo Decreto n°
89.056, de 24 de novembro de 1983, alterado pelo Decreto n° 1.592,
de 10 de agosto de 1995, atendendo a solicitagéo da parte inter%&ada,
de acordo com a decisio prolatada no Processo n°
08435.014121/2010-11-DPF/SAG/RS, declara revista a autorlzagao
de funcionamento de servigos ORGANICOS de VIGILANCIA PA-
TRIMONIAL, vdida por 01(um) ano da data da publicagdo deste
Alvara no D.O.U., concedida a empresa COOPERATIVA TRITI-
COLA REGIONAL SANTO ANGELO LTDA, inscrita no CNPJYMF
sob o n° 96.203.302/0001-36, tendo como responsavel pelo servico
orgénico de segurancas ROBERTO HAAS, para exercer suas ati-
vidades no Estado do Rio Grande do Sul, com Certificado de Se-
guranca n°38289, expedido pelo DREX/SR/DPF/RS.

RODRIGO DE ANDRADE OLIVEIRA
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