Fundacao Nacional dos Povos Indigenas
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos

Edital No. 386/2026, de 09 de abril de 2026

A Coordenacao Geral de Recursos Logisticos (CGRL) da Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) com apoio da Coordenacao
Geral de Gestao de Pessoas (CGGP), no uso de suas atribuicdes, divulga 01(uma) vaga para ocupar Cargo Comissionado Executivo
(CCE) 1.10 no cargo de Coordenador(a) da Coordenacao de Engenharia e Arquitetura - Coea, 01l(uma) vaga para ocupar Cargo
Comissionado Executivo (CCE) 1.05 no cargo de Chefe de Servico de Planejamento e Andlise das Contratacdes - Seplac e 01(uma)
vaga para ocupar Fungao Comissionada Executiva (FCE) 1.05 no cargo de Chefe de Servico de Conformidade, Alienagcdo e
Transferéncia - Secont.

1. SOBRE A UNIDADE

A Coordenacao Geral de Recursos Logisticos - CGRL da Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas tem como principais competéncias
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo das atividades relativas a administracdo de gestdo patrimonial de bens
moveis e imdveis, de almoxarifado, de processos de aquisicao, licitacdes e contratos, de obras e servicos de engenharia, transportes
e demais atividades auxiliares de suporte no ambito da Funai Sede, ademais de promover as contratacdes centralizadas do érgao e
dar suporte técnico as unidades descentralizadas da instituicao.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. Coordenador(a) da Coordenacao de Engenharia e Arquitetura - Coea
Unidade Organizacional: Coordenacao de Engenharia e Arquitetura

Vagas: 1

Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: CCE 1.10
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

FORMAGCAO PREFERENCIAL
« Engenharia Civil - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Engenheiro(a) ou Arquiteto(a) (Obrigatério)
Tempo minimo: 36 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« CONHECIMENTO ACERCA DA APLICACAO DA LEGISLAGAO: LEI N2 14.133/2021 (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

« COMUNICAGAO (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

« GESTAO DE CRISES (Desejavel)

« RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

« COMUNICAGAO ESTRATEGICA (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

| - coordenar, planejar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas as obras, servigos e
projetos de engenharia e arquitetura, propondo diretrizes técnicas, procedimentos e fluxos
institucionais para contratacao, fiscalizacdo, gestdao, manutencao, modernizacdo, eficiéncia,
compartilhamento de espacos fisicos e locacdo de imdveis, bem como emitir laudos e



pareceres técnicos para subsidiar a tomada de decisdo administrativa, no ambito das sedes
administrativas da Funai;

Il - coordenar o planejamento e a fiscalizacdo das contratagdes de obras, servigos e projetos
de engenharia e arquitetura relativas a sua drea de competéncia, em conformidade com as
diretrizes institucionais estabelecidas;

lll- elaborar, supervisionar, analisar e aprovar estudos, projetos, especificacées técnicas e
demais pecas de engenharia e arquitetura voltadas a construcao, conservacao, manutencao,
reforma, restauro e adequacdo de edificios e instalacées prediais no ambito das sedes
administrativas da Funai em &reas urbanas, exclusas as instaladas em terras e reservas
indigenas, assegurando a conformidade técnica, normativa e funcional das solucbes
adotadas;

IV - coordenar a gestdo dos iméveis para fins de aquisicao, locacao e registro de informacées
nos sistemas estruturantes do Governo Federal; e

V - acompanhar e monitorar o estado de conservacao e o uso das edificacdes sob
responsabilidade da Funai, visando a identificacdo de necessidades e ao planejamento de
acOes de manutencao preventiva, com atencao as edificacées tombadas.

2.2. Chefe do Servico de Planejamento e Analise das Contratacoes - Seplac
Unidade Organizacional: Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Presencial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: CCE 1.05
2.2.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL
* Qualquer area de formac&o - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

 Contratagdes Publicas (Obrigatério)

Tempo minimo: 24 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
+ CONHECIMENTO DA LEGISLACAO E NORMAS APLICAVEIS: LEI N2 14.133/2021 E LEI N©

8.112/1990 (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

» GESTAO DE CRISES (Desejavel)

+ RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

+ COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

| - gerir a fase de planejamento das contratacdes centralizadas da Funai;
Il - atuar na fase de planejamento das contratacbes da Funai Sede, incluindo:

a) orientar e atuar para a conformidade das contratacées no ambito da Funai Sede, sobre os
artefatos da fase de planejamento das contratacdes, tais como estudos técnicos
preliminares, pesquisas de precos, gestao de riscos e demais instrumentos aplicaveis; e

b) coordenar o planejamento e formalizacdo dos artefatos da fase interna das contratagdes
da CGRL;

Ill - promover a divulgacao e a interpretacao das normativas vigentes;

IV - mapear, padronizar e monitorar o macroprocesso de contratagdes, concernente aos
riscos, mensurando seu desempenho e propondo melhorias quanto ao gerenciamento e a
alocacdo de riscos, inclusive em contratacdes de grande vulto;

V - propor, manter e disseminar procedimentos que visem o uso racional e sustentavel das
contratacdes, nas quais podem ser aplicadas a logistica reversa no ambito da Funai Sede; e

VI - elaborar, monitorar, avaliar o cronograma anual de contratacdes, bem como consolidar e
divulgar relatérios periddicos de execucdo do Plano Anual de ContratacOes, incluindo a
analise dos riscos de sua inexecucao.



2.3. Chefe do Servico de Conformidade, Alienacao e Transferéncia - Secont
Unidade Organizacional: Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos

Vagas: 1

Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 1.05
2.3.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL
* Qualquer area de formacéo - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

e Gestdo Patrimonial (Obrigatério)
Tempo minimo: 24 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« CONHECIMENTO DA LEGISLACAO E NORMAS APLICAVEIS: LEI N2 14.133/2021 E LEI N¢
8.112/1990 (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

+ COORDENAGAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

« GESTAO DE CRISES (Desejavel)

+ RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

| - orientar, controlar, analisar e aprovar os procedimentos referentes a conformidade
contabil, inventarianca, reclassificacdo, reavaliacdo, cessdo, alienagcdo e destinacao
ambientalmente adequada de bens méveis da Funai;

Il - colaborar com a elaboracdo de respostas relacionadas a conformidade contabil, no
ambito da Funai Sede;

Il - analisar os planos de trabalho relativos aos inventarios patrimoniais anuais ou eventuais
das unidades descentralizadas, para subsidiar a aprovacao da CGRL;

IV - analisar os relatérios de inventdrios anuais das unidades descentralizadas, com vistas a
aprovacao da Dages;

V - consolidar as informacdes dos relatérios de inventario anuais e elaborar o relatério
patrimonial anual da Fundacao, com vistas ao Balanco Geral da Unido; e

VI - orientar e acompanhar as Coordenacdes Regionais de Suporte nos processos de
regularizacao da conformidade contdbil, inventarianca, reclassificacdo, reavaliacdo, cessao,
alienacao e destinagao ambientalmente adequada de bens méveis da Funai, bem como dos
bens da Renda do Patriménio Indigena

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS
Conhecimento do Decreto n? 12.785, de 19 de dezembro de 2025

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

O candidato deverd encaminhar, até a data de encerramento das inscricbes, para o endereco eletrénico
cgrl@funai.gov.br, a documentacdo comprobatéria das informacdes declaradas no processo seletivo, incluindo
certificados, declaragdes de participacao nos cursos exigidos para cada vaga e autorizagdo formal da chefia imediata,
com anuéncia quanto a liberagdo do servidor em caso de aprovacao.



AUTORIZACAO DE PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Autorizo o(a) servidor(a) ,
matricula SIAPE n® , CPF , lotado(a) no(a)
, a participar do Processo de Selecao da
Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos da FUNAI, em Brasilia-DF. Estou ciente que, se o(a) referido(a) servidor for
selecionado(a), ndo haverd dbice de minha parte para a sua liberacao Brasilia, de de 2026.
Nome e Cargo da Chefia Imediata

Para os fins deste processo seletivo, consideram-se chefias imediatas aquelas ocupantes de cargos de nivel igual ou
superior a Coordenador Geral. A auséncia de apresentacao dos certificados e das declaracdes de participacdo nos cursos
exigidos para cada vaga, assim como da autorizagdo formal da chefia imediata para participagao no processo seletivo
simplificado, resultard na desclassificagdao do candidato. A autorizagdo de que trata o pardgrafo anterior serd dispensada
para os servidores que ja se encontrem em exercicio na Coordenagdo Geral de Recursos Logisticos (CGRL) da Fundagao
Nacional dos Povos Indigenas.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista
O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Il do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscricéo |[De 10/04/2026 até o dia 20/04/2026|| |
[ Andlise Curricular  |[De 21/04/2026 até o dia 23/04/2026|| |
| Entrevista |[De 29/04/2026 até o dia 04/05/2026| |
| Resultado |[De 07/05/2026 até o dia 07/05/2026|| |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacgao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecdo.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



