
JULIA DE ALENCAR ARCANJO

Cargo Público Efetivo: ESPECIALISTA EM INDIGENISMO - NS

Função/DAS: FUNCÃO COMISSIONADA EXECUTIVA - CHEFE DE SERVICO

Órgão de Exercício: FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS

Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estável

Programa de Gestão: Teletrabalho Parcial

CONHECIMENTOS
TÉCNICOS

PACOTE OFFICE 

PLATAFORMA FALA.BR 

NOÇÕES DE DESIGN GRÁFICO 

PLATAFORMA SEI 

COMPETÊNCIAS SOFT
SKILLS

COMUNICAÇÃO

COORDENAÇÃO E COLABORAÇÃO
EM REDE

GESTÃO PARA RESULTADOS

INOVAÇÃO E MUDANÇA

ORIENTAÇÃO POR VALORES ÉTICOS

TRABALHO EM EQUIPE

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

DIVERSIDADE E INCLUSÃO

ÉTICA E INTEGRIDADE PÚBLICA

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS
CIDADÃOS

GERAÇÃO DE VALOR PARA OS
USUÁRIOS

VISÃO DE FUTURO

VISÃO SISTÊMICA

 SOBRE

Especialista em Indigenismo, Antropóloga e Cientista Social formada
pela  Universidade  de  Brasília.  Profissional  resiliente  e  experiente,
com foco  em Diversidade,  Equidade  e  Inclusão  na  construção  de
políticas públicas orientadas pelos Direitos Humanos.

 FORMAÇÃO

MESTRADO - MESTRADO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL 
UNIVERSIDADE DE BRASILIA 
2013 - 2025 - Incompleto 

GRADUAÇÃO - BACHARELADO EM ANTROPOLOGIA 
UNIVERSIDADE DE BRASILIA 
2006 - 2011 - Concluído 

GRADUAÇÃO - LICENCIATURA EM CIÊNCIAS SOCIAIS 
UNIVERSIDADE DE BRASILIA 
2006 - 2010 - Concluído 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Chefe do Serviço Técnico de Ouvidoria / FUNCAO
COMISSIONADA 

Fundação Nacional dos Povos Indígenas 
12/2025 - Atual 
Em dezembro de 2025, fui designada, por meio da Portaria de
Pessoal Funai nº 1.340, de 4 de dezembro de 2025, para exercer a
Chefia do Serviço Técnico de Ouvidoria (SETO/OUVI), como
substituta. Em seguida, fui designada para assumir a titularidade
da função, por meio da Portaria de Pessoal Funai nº 64, de 12 de
janeiro de 2026. Nessa função, passei a coordenar, exercer e
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Compreensão
Escrita
Fala
Leitura

Compreensão
Escrita
Fala
Leitura

Compreensão
Escrita
Fala
Leitura

IDIOMAS

INGLES

ESPANHOL

FRANCES

ÁREAS DE INTERESSE

TRANSFORMAÇÃO DIGITAL E
INOVAÇÃO

ENFRENTAMENTO AO ASSÉDIO E À
DISCRIMINAÇÃO

AGENDA 2030

ANTIRRACISMO

DIVERSIDADE EQUIDADE E
INCLUSÃO

DIREITOS HUMANOS

ÉTICA E INTEGRIDADE PÚBLICA

ESG

monitorar as atividades técnicas do Serviço, com atuação no
acolhimento, orientação e tratamento das manifestações de
ouvidoria, inclusive denúncias, e na interlocução com as unidades
da Funai para a adequada instrução e conclusão das demandas.
Atuo, ainda, na sistematização de informações e na produção de
subsídios e orientações técnicas, contribuindo para o
aprimoramento dos fluxos internos e dos serviços prestados aos
usuários. Considerando as atribuições regimentais do Serviço e as
diretrizes do Governo Federal, também tenho participado de ações
voltadas à prevenção e ao enfrentamento dos assédios e
discriminações, bem como da elaboração de materiais de
comunicação e orientação institucional, com destaque para a série
Ouvidoria Comunica e para a Cartilha Simplificada de orientações
sobre denúncias, contribuindo para o fortalecimento da cultura de
escuta, diálogo, transparência, integridade e participação social no
âmbito da Funai. 
OUVIDORIA

Especialista em Indigenismo 
Fundação Nacional dos Povos Indígenas 
09/2010 - Atual 
Inicialmente, trabalhei durante 10 anos na Coordenação-Geral de
Identificação e Delimitação de Terras Indígenas (CGID), onde fui
responsável por encaminhar dezenas de processos demarcatórios,
bem como, em equipe, pela revisão e sistematização das centenas
de reivindicações fundiárias indígenas e pela elaboração do
Sistema Indigenista de Informações, entre outras atribuições. Nessa
oportunidade, aprofundei-me na compreensão das complexas
relações que permeiam a malha fundiária brasileira, ao tempo em
que me especializei na legislação correspondente. Em meio aos
desafios do governo anterior, em 2020, zelando pela minha saúde
mental, migrei para o Gabinete da Coordenação-Geral de Gestão de
Pessoas da Diretoria de Administração e Gestão (CGGP/DAGES).
Nessa posição, pude expandir a minha visão sobre a estrutura
organizacional e administrativa do Estado e suas tendências para o
futuro, centradas na sustentabilidade e na diversidade,
participando da construção de uma gestão ética e transparente,
focada no bem-estar dos servidores e eficiente. Ocupei, ainda, o
papel de interlocutora do setor junto ao Tribunal de Contas da
União (TCU) e de revisora de documentos e processos. Após alguns
anos no Gabinete da CGGP, fui chamada a atuar em um novo setor,
que se apresentou como um desafio e uma oportunidade para
desenvolver novas habilidades, além de contribuir mais
efetivamente à promoção e proteção dos direitos dos povos
indígenas. Assim, buscando ampliar a minha contribuição à FUNAI,
em outubro de 2023 passei a atuar na Ouvidoria. Iniciei os meus
trabalhos na Ouvidoria da FUNAI em outubro de 2023 e em
dezembro do mesmo ano fui designada como Chefe do Serviço
Técnico de Ouvidoria (SETO/OUVI), Substituta, por meio da Portaria
de Pessoal FUNAI Nº 1.259, de 20 de dezembro de 2023. A atuação
na Ouvidoria e nessa chefia me possibilitou desenvolver e
aprofundar aprendizados sobre diversos normativos, especialmente
no que diz respeito à transparência e à governança de dados, e
sobre o melhor tratamento junto às/aos cidadãs/ãos, incluindo-se
as unidades desconcentradas da FUNAI. Pude participar também de
diversas agendas interseccionais e interinstitucionais, contribuindo
na construção do planejamento da unidade, nas estratégias de
prevenção e enfrentamento ao assédio e à discriminação, bem
como nas estratégias de atuação para a mitigação de conflitos.
Outrossim, em março de 2024, fui convidada a participar da equipe
da então Coordenação de Legislação de Pessoal (COLEP/CGGP,
atualmente COALEP) na função de Assessora Técnica Especializada,
e aceitei o convite, considerando a nova oportunidade de
crescimento profissional e de contribuição à FUNAI e aos meus
colegas, em uma perspectiva que se fundamenta nas normativas
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para melhor garantir direitos e, dessa forma, prover melhores
serviços públicos aos povos indígenas. Permaneci na COALEP até
dezembro de 2025, quando retornei para a Ouvidoria, no interesse
da Administração, para assumir a função de Chefe do SETO. 
INDIGENISMO ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR LEGISLAÇÃO

Assessora Técnica Especializada / FUNCÃO COMISSIONADA
EXECUTIVA 

Fundação Nacional dos Povos Indígenas 
03/2024 - 12/2025 
Exercendo a função de Assessora Técnica Especializada, no âmbito
da COALEP/CGGP, conforme determinado pela Portaria de Pessoal
FUNAI nº 241, de 18 de março de 2024, atuei em diversos
processos de legislação de pessoal, realizando análises técnicas.
Ainda, tive a oportunidade de apoiar a Coordenação em reflexões
sistêmicas para a construção de projetos estratégicos,
especialmente com foco na área de Diversidade, Equidade e
Inclusão e prevenção e enfrentamento ao assédio e à
discriminação. Adicionalmente, fui designada para os encargos de
Substituta das Chefias do Serviço de Análise Processual e do
Serviço de Subsídios e Orientação Normativa, por meio das
Portarias de Pessoal FUNAI nº 316, de 17 de abril de 2024, e nº 577,
de 28 de agosto de 2024, respectivamente. 
LEGISLAÇÃO DE PESSOAL

Coordenadora de GT de Identificação e Delimitação - Terras
Indígenas Tekohá Porã, Karugwá e Pyhaú 

Fundação Nacional dos Povos Indígenas 
08/2011 - 02/2023 
Conforme autorizado pelas Portarias nº 1187, de 11 de agosto de
2011, nº 1026, de 17 de agosto de 2012, e nº 476, de 16 de abril
de 2019, pude liderar uma equipe de talentos em três
oportunidades de trabalho de campo, embora breves, e contribuir
decisivamente com esses três procedimentos demarcatórios
extremamente complexos, situados nos municípios de Itaporanga e
Barão de Antonina, no Estado de São Paulo, que haviam se iniciado
em 2007. 
ANTROPOLOGIA

Coordenadora de Antropologia / CARGO COMISSIONADO
EXECUTIVO 

Fundação Nacional dos Povos Indígenas 
04/2012 - 03/2013 
Ao liderar a Coordenação de Antropologia (atualmente denominada
Coordenação de Antropologia e Estudos Multidisciplinares) por
cerca de um ano, acompanhei e orientei os novos Grupos Técnicos
(GTs) de identificação e delimitação, tanto na Sede da FUNAI, em
Brasília, quanto em campo, ao tempo em que apoiava a equipe da
CGID e pesquisava dissertações e artigos recentes sobre o tema,
para garantir o melhor andamento possível aos procedimentos
demarcatórios. Tive, ainda, a oportunidade de participar
ativamente da elaboração do PPA 2012-2015. 
ANTROPOLOGIA

 CURSOS

ENFRENTANDO O ASSÉDIO MORAL E SEXUAL E A VIOLÊNCIA
DE GÊNERO NAS INSTITUIÇÕES PÚBLICAS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
05/2026 - 05/2026 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 
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ASSÉDIO MORAL: O QUE SABER E FAZER 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2025 - 03/2025 
Concluído - Carga Horária: 12 Hrs 

EIXO 2 - ADOTANDO CONDUTA MORAL ADEQUADA |
PROGRAMA - ÉTICA E INTEGRIDADE PÚBLICA 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2025 - 03/2025 
Concluído - Carga Horária: 22 Hrs 

PROMOÇÃO E DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2025 - 03/2025 
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs 

ÉTICA EN IA 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2025 - 03/2025 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

EIXO 1 - TOMANDO DECISÕES COM BASE NA ÉTICA |
PROGRAMA - ÉTICA E INTEGRIDADE PÚBLICA 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2025 - 03/2025 
Concluído - Carga Horária: 60 Hrs 

INCLUSÃO DE GÊNERO NA PONTA DA LÍNGUA 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2025 - 03/2025 
Concluído - Carga Horária: 8 Hrs 

COMUNICAÇÃO NÃO VIOLENTA 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2025 - 03/2025 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO DO ASSÉDIO SEXUAL E
MORAL 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2025 - 03/2025 
Concluído - Carga Horária: 6 Hrs 

GOVERNO DATA-DRIVEN: TRANSFORMAÇÃO ORIENTADA POR
DADOS EM GOVERNOS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2025 - 03/2025 
Concluído - Carga Horária: 4 Hrs 

ÉTICA E SERVIÇO PÚBLICO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2025 - 03/2025 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

MOBILIDADE ANTIRRACISTA 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2025 - 03/2025 
Concluído - Carga Horária: 10 Hrs 

INTRODUÇÃO À GESTÃO E APURAÇÃO DA ÉTICA PÚBLICA 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2025 - 03/2025 
Concluído - Carga Horária: 24 Hrs 

DIVERSIDADE E INCLUSÃO: UMA INTRODUÇÃO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2025 - 03/2025 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 
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ELABORAÇÃO DE PLANOS DE ENTREGAS E DE TRABALHO DO
PGD 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
02/2025 - 03/2025 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

FUNDAMENTOS DO PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO
(PGD) 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
01/2025 - 02/2025 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS NO SETOR PÚBLICO E O
SISTEMA DE CARREIRAS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2024 - 06/2024 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

OFICINA ABC DA APURAÇÃO CORRECIONAL DE ASSÉDIO
SEXUAL 

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO 
04/2024 - 04/2024 
Concluído - Carga Horária: 6 Hrs 

ABERTURA DAS COMEMORAÇÕES DO MÊS DA MULHER -
PALESTRA: DIREITO DAS MULHERES NO BRASIL 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2024 - 03/2024 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

EPISÓDIO 1: O RACISMO ESTRUTURAL WEBSÉRIE -
CONVERSANDO SOBRE O ENFRENTAMENTO AO RACISMO EM
SUAS MÚ 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2024 - 03/2024 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

EPISÓDIO 3: O RACISMO NAS RELAÇÕES INTERPESSOAIS
WEBSÉRIE - CONVERSANDO SOBRE O ENFRENTAMENTO AO
RA 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2024 - 03/2024 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

EPISÓDIO 2: O RACISMO NAS ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS E
PRIVADAS WEBSÉRIE - CONVERSANDO SOBRE O ENFRENTAM 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2024 - 03/2024 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

PROTEÇÃO AO DENUNCIANTE E TRATAMENTO DE DENÚNCIAS
EM OUVIDORIA 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
01/2024 - 01/2024 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

RESOLUÇÃO DE CONFLITOS APLICADA AO CONTEXTO DAS
OUVIDORIAS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
01/2024 - 01/2024 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

GESTÃO EM OUVIDORIA 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2023 - 11/2023 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

GESTÃO DE DIVERSIDADE NO SERVIÇO PÚBLICO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
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10/2023 - 10/2023 
Concluído - Carga Horária: 22 Hrs 

ACESSO À INFORMAÇÃO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
09/2023 - 10/2023 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

WEBINÁRIO RACISMO ALGORÍTMICO A PARTIR DE UMA
PERSPECTIVA RACIAL E DE GÊNERO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
08/2023 - 08/2023 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

POLÍTICAS PÚBLICAS DE SAÚDE 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
07/2023 - 07/2023 
Concluído - Carga Horária: 10 Hrs 

ASSÉDIO MORAL: O QUE SABER E FAZER 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
07/2023 - 07/2023 
Concluído - Carga Horária: 12 Hrs 

PARA QUE SERVE A ANÁLISE ERGONÔMICA DO TRABALHO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2023 - 07/2023 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

PLURALIDADE E INCLUSÃO NO SERVIÇO PÚBLICO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2023 - 06/2023 
Concluído - Carga Horária: 21 Hrs 

GUIA LILÁS NA PRÁTICA: PAPEL DAS OUVIDORIAS E
CORREGEDORIAS NAS DENÚNCIAS DE ASSÉDIO SEXUAL 

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO 
06/2023 - 06/2023 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

STORYTELLING COM DADOS PARA COMUNICAÇÃO
PROFISSIONAL DE SUCESSO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
05/2023 - 06/2023 
Concluído - Carga Horária: 25 Hrs 

2030 AGENDA FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT AND E-
LEARNING DESIGN BASICS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
05/2023 - 05/2023 
Concluído - Carga Horária: 10 Hrs 

GESTÃO DE PROJETOS 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
05/2023 - 05/2023 
Concluído - Carga Horária: 10 Hrs 

GAMIFICAÇÃO APLICADA À TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NA
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
04/2023 - 04/2023 
Concluído - Carga Horária: 25 Hrs 

LEI Nº 8112/90 E SUAS ALTERAÇÕES 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
07/2021 - 08/2021 
Concluído - Carga Horária: 40 Hrs 

6



Link Público:
 https://curriculo.sougov.economia.gov.br/julia-
arcanjo-1131116135 

 CERTIFICAÇÕES

ÉTICA E INTEGRIDADE PÚBLICA 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
Emissão: 24/03/2025 

COMBATE AOS ASSÉDIOS E OUTRAS FORMAS DE
DISCRIMINAÇÃO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
Emissão: 18/03/2025 

 CONTATO

Telefone: 061-984161509 

Email Institucional: julia.arcanjo@funai.gov.br 

As informações deste currículo são autodeclaratórias, sendo responsabilidade exclusiva de
quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciência de que a
prestação de informações falsas ou diversas das que deviam ser escritas são passíveis de
responsabilização administrativa, cível e criminal. 
Currículo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 26/08/2026 às 16:36 
Data da última atualização: 26/08/2026 às 16:35 
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