MINISTERIO DOS POVOS INDIGENAS
FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS
DIRETORIA COLEGIADA

ATA N° 25 DA DIRETORIA COLEGIADA, REALIZADA EM 30 DE JULHO DE 2025.

No dia 30 de julho de 2025, as 14h, reuniram-se os seguintes membros da Diretoria Colegiada:
a Presidenta Substituta e Diretora de Administragdo e Gestdo, Sr.* Mislene Metchacuna Martins
Mendes; a Diretora de Protegdo Territorial, Sr.* Maria Janete Albuquerque de Carvalho; assim como,
na condi¢ao de convidados (sem direito a voto), a Coordenadora-Geral de Licenciamento Ambiental, Sr.*
Julia Paiva, representando a Diretoria de Promocdo ao Desenvolvimento Sustentavel,
o Procurador Federal da Funai, Sr. Matheus Antunes, o Coordenador-Geral de Gestao Estratégica, Sr.
Artur Nobre Mendes, a Chefe de Gabinete da Presidéncia, Sr,* Marinete Cadete da Silva, a
Coordenadora de Gabinete da Diretoria de Prote¢ao Territorial, Sr.* Hermisia Pedrosa ¢ a Assessora
Técnica da Presidéncia, Sr.* Patricia Sommer.

ASSUNTOS SUBMETIDOS A DIRETORIA COLEGIADA:

1. PROCESSO DE REESTRUTURACAO DA  FUNAI - ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E MINUTA DO DECRETO

1.1. A Presidenta Substituta informou que a presente reunido foi convocada para tratar de
questdes que demandam defini¢do com vistas a elaboragdo de uma portaria complementar ao Decreto de
Reestruturagdo da Funai, cuja publicacdo estd prevista para ocorrer em breve.

1.2. O Coordenador-Geral de Gestdo Estratégica (CGGE) apresentou explicacdes sobre os
principais pontos que exigem deliberagdo para a constru¢ao da proposta de portaria complementar.

1.3. A Coordenadora de Gabinete da DPT sugeriu que todas as dividas sejam consolidadas para
encaminhamento a reunido agendada para o dia 31 de julho, na Casa Civil.

1.4. Principais pontos discutidos:

Nao ¢ permitido cortar ou trocar funcdes que alterem a pontuagao total.

Algumas trocas internas podem ser feitas sem impacto na pontuagao.

Discussao sobre cargos que ndo podem ser apostilados por mudanga de categoria ou atribuigdes.
Duvidas sobre quais cargos podem ser apostilados, especialmente os ocupados por servidores fora do
quadro.

Necessidade de portaria de apostilamento a ser publicada junto com o decreto.

Discussao sobre vacatio legis (prazo de 21 dias entre publicacdo e entrada em vigor do decreto).
Sugestdo de ampliar o prazo para permitir consultas e nomeagoes.

Discussao sobre nomeagao de coordenadores e substitutos.

Caso especifico da CTL e indicagao de servidor Fernando como substituto.

Problemas com nomeagdes de servidores fora do quadro e impacto na continuidade dos servigos.
Cortes de or¢amento afetando terceirizacdes, estrutura fisica e apoio administrativo.
Preocupagdes com gabinetes e nimero insuficiente de servidores.

Necessidade de remanejamento interno e prioriza¢do de recursos.

1.5. Com relagdo a implementacdo das novas unidades previstas no decreto, foi debatida a
importancia de planejamento prévio para sua instalagdo, considerando os entraves orcamentarios € os
recentes cortes promovidos pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI).



1.6. Em relagdo as pendéncias para a proposta de Portaria Complementar foram levantados os
seguintes pontos:

Defini¢do de nomes e vinculagdes das unidades.

Distribuigdo de fungdes entre CRs, UTLS, CCRs, FCs, servicos de prote¢ao e coordenagoes.
Verificacdo de siglas, nomes e estrutura fisica.

Portaria deve estar pronta no dia da entrada em vigor do decreto..

2. ENCAMINHAMENTOS APROVADOS PELO COLEGIADO:

1. Participacdo em reunido com a Casa Civil para esclarecimento das diividas sobre apostilamento,
vacatio legis e alteragdes no anexo do decreto.

2. Elaboragao de portaria complementar detalhando a estrutura aprovada no decreto.

3. Defini¢do de diretores e coordenadores para viabilizar nomeagdes e substituigoes.

4. Planejamento para instalagdo das novas unidades, considerando limitagdes or¢amentarias e logisticas.

2.1. Ao GABPR para os devidos encaminhamentos.

3. PROCESSO N.° 08620.005971/2024-36 - 15° CICLO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO INSTITUCIONAL

3.1. O CGGE informou sobre o encerramento do 15° Ciclo de Avaliacdo de Desempenho
Institucional, finalizado em junho, e alertou para a necessidade de atingir 80% das metas pactuadas para
garantir a concessao integral da gratificagao de desempenho.

3.2. Foi informado que trés metas ndo tiveram o cumprimento registrado, o que representa risco
concreto de prejuizo caso outras duas também nao sejam alcancadas.

3.3. Apoés debates, os membros aprovaram a verificagdo urgente das metas da Corregedoria e
CGIIRC para evitar prejuizo na gratificacdo dos servidores.

3.4. Ao GABPR para os devidos encaminhamentos.

Nada mais a tratar, deu-se por encerrada a 25" Reunido da Diretoria Colegiada da FUNAI de 2025. Estes
foram os termos da reunido, ocorrida em 30 de julho de 2025. Encaminhe-se para assinatura dos membros
da Diretoria Colegiada.

MISLENE METCHACUNA MARTINS MENDES
PRESIDENTA SUBSTITUTA

MARIA JANETE ALBUQUERQUE DE CARVALHO || MISLENE METCHACUNA MARTINS MENDES
DIRETORA DPT DIRETORA DAGES

Brasilia - DF, 02 de julho de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Maria Janete Albuquerque de Carvalho, Diretor(a), em
05/12/2025, as 11:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Mislene Metchacuna Martins Mendes, Diretor(a), em
08/12/2025, as 19:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:

) http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 8894298 ¢ o
codigo CRC 3E145EFF.
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