MINISTERIO DOS POVOS INDI'GENAS
FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS
DIRETORIA COLEGIADA

ATA N° 19 DA DIRETORIA COLEGIADA, REALIZADA EM 02 DE JUNHO DE 2025.

No dia 02 de junho de 2025, as 10h, reuniram-se os seguintes membros da Diretoria Colegiada:
a Presidenta, Joenia Wapichana, a Diretora de Administragdo e Gestdo, Sr.* Mislene Metchacuna
Martins Mendes; a Diretora de Promocao ao Desenvolvimento Sustentavel, Sr.* Lucia Alberta Andrade
de Oliveira, a Diretora de Protecao Territorial Substituta, Sr.* Rosane Amaral Alves da Silva; assim
como, na condi¢do de convidados (sem direito a voto), o Procurador Federal da Funai, Sr. Matheus
Antunes, o Coordenador-Geral de Gestdo Estratégica, Sr. Artur Nobre Mendes, a Diretora do Museu do
indio, Sra. Fernanda Kaingang.

ASSUNTOS SUBMETIDOS A DIRETORIA COLEGIADA:

1. PROCESSO N. 08786.000071/2025-91 - PLANO ANUAL DE TRABALHO DO
MUSEU DO INDIO (MI)
1.1. A Diretora do Museu do Indio apresentou ao Colegiado slides com o Plano Anual de

Trabalho para o Museu, destacando os seguintes pontos:

e Estrutura do acervo: mais de 900 mil itens arquivisticos, reconhecidos pela UNESCO, e 20 mil itens
itens museologicos.

e As dificuldades com estrutura fisica e auséncia de reservas técnicas adequadas., destacando a
necessidade urgente de reforma do casardo no Rio de Janeiro e do Centro Cultural em Cuiaba.

e Necessidade urgente de reformas tanto no MI (RJ) quanto no Centro Cultural Ikuiapa (CCI), ambos
com estruturas comprometidas.

e Demandas relacionadas a reserva técnica, areas de quarentena e modernizacdo do parque tecnologico.

e Destacou também a relevancia de fortalecer os acervos digitais e a implementac¢do de museus virtuais.

e Foi discutida a elaboragdo de protocolos de uso de expressdes culturais tradicionais, necessarios tanto
para exposigoes fisicas quanto virtuais.

e Projetos em andamento, como exposi¢des na COP-30, convénio com a Universidade Estadual de
Goids e parcerias internacionais.

e Discussao sobre o destino de mais de 60 mil pecas de arte indigena estocadas. provenientes da Loja
Artindia, a qual encontra-se fechada.

1.2. A Diretora da DAGES manifestou preocupagao com os altos custos da recepcao provisoria
do museu, que podera ser desmontada no futuro. Sugeriu priorizar a reforma do casardo, que ¢ urgente e
estratégica. Alerta para ndo comprometer o orcamento do Museu com muitos TEDs, especialmente em
itens que poderiam ser executados internamente. Por fim, reforgou a importancia de fortalecer o museu e a
necessidade de priorizar agdes internas para viabilizar a reforma.

1.3. A Diretora da DPDS destacou que o or¢gamento da diretoria ¢ bastante limitado, motivo
pelo qual qualquer apoio a projetos, como o dos escritores indigenas, precisa ser cuidadosamente
dimensionado. Enfatizou a importancia da atuagdo conjunta na constru¢do do marco legal referente ao uso
das expressoes culturais tradicionais dos povos indigenas. Ressaltou, ainda, a relevancia do Museu do
indio, bem como a urgéncia de sua reforma e da captagio de recursos para essa finalidade,
preferencialmente ainda dentro desta gestao.

1.4. O CGGE destacou a necessidade de vincular claramente o Plano de Trabalho do Museu ao
PPA e ao planejamento estratégico da Funai. Sugeriu uma estrutura¢ao mais robusta, com objetivos, metas
e indicadores de acompanhamento.



L.5. O Procurador Federal alertou sobre riscos juridicos na transferéncia de atividades que sdo
de competéncia da Funai para outras institui¢des via TED. Recomendou, também, cautela na formalizagao
de acordos para evitar pagamento de taxas administrativas desnecessarias.

1.6. A Presidenta manifestou insatisfagdo com a falta de articulagdo anterior do Museu para
buscar recursos e viabilizar a reforma. Criticou o excesso de propostas de parcerias sem alinhamento
prévio com a Presidéncia, gerando desconforto e pressdo politica indevida. Determinou a realizacdo de
visita oficial ao Museu do Indio nos dias 3 e 4 de julho do corrente ano, com participagdo de parlamentares
e representantes do IPHAN, IBRAM e Ministério da Cultura, com objetivo de sensibilizar para captacao
de emendas e apoio.

1.7. A Diretora do Museu esclarece que as acdes previstas no Plano de Trabalho estdo
vinculadas com o PPA, conforme se vé no processo n.° 08786.000071/2025-91. Reforga, também, os
esfor¢os do Museu no didlogo com o IPHAN para conseguir a aprovagao do projeto para reforma do
Museu, entretanto, precisa do apoio da Presidéncia.

1.8. Diante disso, em relacao ao assunto, foram aprovados os seguintes encaminhamentos:

e Realizagio da visita oficial ao Museu do Indio (RJ) nos dias 3 e 4 de julho de 2025.

e Organizacdo de evento para entrega simbdlica dos prémios culturais no mesmo periodo, no dia 4 de
julho.

e O Museu devera revisar e fortalecer o seu Plano Anual de Trabalho, alinhando-o formalmente ao PPA
e ao planejamento estratégico da Funai.

e Revisdao dos TEDs em discussdo, com especial atencao as justificativas, percentuais de repasse e
impacto orcamentario.

e Fortalecer o alinhamento institucional com a Presidéncia da FUNAI em todas as articulagdes externas,
especialmente com universidades e eventos internacionais.

e Procuradoria acompanhara de perto os processos de celebracdo de acordos, com foco em resguardar as
competéncias da Funai.

e Nao sera possivel atender a pedido de remoc¢ao de servidor em estagio probatorio fora das regras do
edital de provimento.

1.9. Ao Museu do Indio e GABPR para providéncias subsequentes.
2. ESCLARECIMENTOS SOBRE PGD NO EXTERIOR
2.1. A Vice-Presidente do Comité Gestor do Programa de Gestdo por Desempenho (PGD)

apresentou aos membros proposta de fluxo para adesdo ao teletrabalho no exterior, elaborada com base nas
orientagdes do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos (MGI) e nos normativos
pertinentes. A proposta requer autorizacao da autoridade méxima da FUNALI

2.2. Apds os debates, os membros aprovaram o fluxo proposto e deliberaram pelo
encaminhamento do documento, juntamente com os critérios de desempate relacionados ao teletrabalho no
exterior, a Presidéncia da Funai para analise e decisao.

2.3. Ao Comité Gestor do PGD para providéncias subsequentes.

2.4. Ainda no ambito do PGD, foi debatida a possibilidade de adesdo dos Coordenadores
Regionais a modalidade de teletrabalho. Os membros do Colegiado manifestaram entendimento de que os
Coordenadores Regionais, assim como os Coordenadores Internos e Assessores, ndo devem ser
autorizados a aderirem ao PGD na modalidade de teletrabalho, sendo permitida apenas a modalidade
presencial.

2.5. Dessa forma, foi aprovada a proposta de alteracdo da Portaria n° 1.232, de 25 de novembro
de 2024, com o objetivo de estabelecer que os ocupantes de cargos a partir do nivel 1.10 poderdo aderir ao
PGD exclusivamente na modalidade presencial.

2.6. A DAGES para providéncias subsequentes.

3. PROCESSO N.° 08620.011654/2024-59 - ATENDIMENTO DOS INDIGENAS DO
MUNICIPIO DE APUI PELA CR MADEIRA

3.1. Trata-se do Oficio n°® 442/2025/15°OFiCIO/PR/AM (SEI n° 8614989), por meio do qual a



Procuradoria da Republica questiona se ha previsdo de tornar definitiva a atribui¢do da Coordenagao
Regional Madeira (CR Madeira) para o atendimento aos indigenas do municipio de Apui/AM.

3.2. A Diretora da DAGES repassou aos membros informagdes sobre o caso, comunicando que,
em dialogo com o Coordenador Regional da CR Madeira, este manifestou a possibilidade de assumir o
atendimento de forma definitiva, desde que sejam disponibilizados recursos humanos e logisticos
adicionais para viabilizar a atua¢do adequada.

3.3. Ap6s os devidos debates, os membros da Diretoria Colegiada deliberaram favoravelmente a
defini¢ao da CR Madeira como responsavel pelo atendimento permanente aos indigenas do municipio de
Apui.

3.4. A DAGES para providéncias subsequentes.
INFORMES GERAIS
3.5. A Presidenta repassa aos membros informagdes acerca da situagdo de Coordenadores

Regionais que vém sofrendo ameacas em razdo do exercicio de suas fun¢des a frente das respectivas
Coordenacdes. Destacou a gravidade do cendrio e a necessidade de adogao de medidas institucionais para
garantir a seguranca dos(as) servidores(as) e a continuidade das atividades desenvolvidas nos territorios.

Nada mais a tratar, deu-se por encerrada a 19* Reunido da Diretoria Colegiada da FUNAI de 2025. Estes
foram os termos da reunido, ocorrida em 02 de junho de 2025. Encaminhe-se para assinatura dos membros
da Diretoria Colegiada.

JOENIA WAPICHANA
PRESIDENTA
LUCIA ALBERTA ANDRADE DE ROSANEE:“;?&?: ALVES MISLENE METCHACUNA
OLIVEIRA MARTINS MENDES
DIRETORA DPDS DIRETORSPSTUBSTITUTA DIRETORA DAGES

Brasilia - DF, 03 de junho de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Lucia Alberta Andrade de Oliveira, Diretor(a), em
26/11/2025, as 19:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Mislene Metchacuna Martins Mendes, Diretor(a), em
27/11/2025, as 22:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Rosane Amaral Alves da Silva, Coordenador(a)-Geral, em
08/12/2025, as 11:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Joenia Wapichana, registrada civilmente como Joenia
Batista de Carvalho, Presidente, em 08/12/2025, as 14:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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