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MINISTERIO DOS POVOS INDIGENAS
FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS
COMITE EXECUTIVO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

MEMORIA DE REUNIAO
COMITE EXECUTIVO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE - CEPI

Data: 28/03/2025
Horario: 14:30 - 16:30h
Local: Sala da Ouvidoria

Participantes: Ivanise Santos, Gilberto Luna, Blandina Zimermann. Virtualmente: Polliana Liebich,
Isreal Leal, Jhoanatan Valeriano.

Pauta:
1. Eixo 2 do PFPEAD - Acolhimento
Principais pontos discutidos:

1. Em continuidade as reunides anteriores, Gilberto apresentou os principais conceitos envolvidos no

eixo de Acolhimento do Plano Setorial de Prevencdo ¢ Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao
(PFPEAD).

2. Acolhimento ¢ a promoc¢do de um ambiente seguro de trabalho, voltado, inclusive, a elaborar e
implementar praticas restaurativas de qualidade de vida.

3. Foi pontuado que toda denuncia ou busca por acolhimento demanda uma necessidade de resposta, e
em alguns casos onde os servigos de acolhimento foram estruturados hd uma rede que oferta uma
abordagem multidisciplinar, como psicologos, assistentes sociais e¢ atendimento juridico para o
tratamento dos casos de dentincia de assédio e discriminagao.

4. Polliana pontuou que Servigo de Atengdo a Saude do Servidor (SEASS/CODEP/CGGP/DAGES)
difere do SIASS (Subsistema Integrado de Atencdo a Satide do Servidor), que tem por objetivo
coordenar e integrar acdes e programas nas areas de assisténcia a satude, pericia oficial, promogao,
prevencgdo e acompanhamento da saude dos servidores. Nesse sentido, o trabalho desenvolvido pela
rede de Unidades SIASS tem como base as informagdes integrada pelos eixos da PASS, no trabalho
de equipes multidisciplinares, e nas avaliacdes dos ambientes e relagdes de trabalho, sendo a rede
SIASS responsavel, dentre as principais, por: Pericia médica e odontoldgica; A¢des de promogao a
saude; Apoio assistencial nos casos de agravos instalados; Readaptacdao profissional; Registro dos
acidentes no trabalho; Identificacdo do nexo nas doengas ocupacionais; Confeccdo de laudos
ambientais, Vigilancia dos ambientes, etc.

5. Gilberto apontou a importancia sobre a criagdo de protocolos que permitam aos servidores terem
clareza sobre o fluxo de atendimento a situagdes de assédio e discriminagao, e trouxe o debate sobre
a adocao de medidas cautelares no ambito da administragao publica, que nao se confunde com a
atuacdo na esfera judicial. Sobre esse tema, Gilberto trouxe o livro "Medidas Cautelares
Administrativas", de Flavio Garcia Cabral. A ado¢do de medidas cautelares administrativas pode ser
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requerida pela rede de acolhimento, como ocorre em Orgdos mais estruturados, mas todos os
presentes concluiram que ¢ preciso compreender com mais profundidade como aplicar essas
medidas em resposta a situagdes de assédio e discriminagao.

6. Ha uma trilha do conhecimento sobre essa tematica do Assédio no site da Enap e € necessario que os
membros do CEPI busquem reforgar seu arcabougo tedrico.

7. Polliana trouxe a importincia de adotarmos agdes que estejam dentro da nossa capacidade
resolutiva, e uma delas seria implementar medidas itinerantes, a fim de que possamos realizar
escutas e promover o debate sobre o PFPEAD nas unidades regionalizadas.

8. Ivanise complementou a proposta informando que a Ouvidoria possui um projeto intitulado
Ouvidoria Itinerante, mas que nao foi implementado por conta da redu¢do do quadro de servidores.
No entanto, a Ouvidoria e a Corregedoria ja conversaram anteriormente sobre a importancia de
realizar uma atuag¢do conjunta e itinerante, uma vez que a Corregedoria também possui um projeto
que busca levar a unidade correicional as CRs CTLs (Corregedoria em Movimento). Dessa forma, a
partir dos debates ja iniciados entre Ouvidoria e Corregedoria, e tendo em vista a importancia quanto
a elaboracdo de ac¢des conforme os eixos do Plano Setorial foi proposta a criacdo de uma medida
denominada Integridade em Movimento, que consistiria em descentralizar a atuagdo do CEPI junto
as unidades descentralizadas, divulgando o Plano Setorial e fomentando acdes de prevencao e
acolhimento.

Encaminhamentos:
1. Elaborar um Oficio a Presidéncia sobre a importancia de instalagdo da Comissao de Etica.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Polliana Figueiroa Liebich, Coordenador(a)-Geral, em
2 - L‘lly 18/03/2025, as 17:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

——
eil Documento assinado eletronicamente por Blandina Zimermann, Chefe de Divisdo, em 31/03/2025,
ﬂ'mm’:‘ L‘lly as 15:57, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Patricia Sommer, Assessor(a) Técnico(a), em 01/04/2025,
2 - L‘lly as 19:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assinatura

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

——
eil Documento assinado eletronicamente por Jhonatan Valeriano Ferreira, Chefe de Divisao, em
9 * L‘lly 04/04/2025, as 09:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:

= http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 8366169 e
o codigo CRC 5610D749.
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