11/06/2025, 15:23 SEI/FUNAI - 8258171 - Memdria de Reunido

8258171 08620.007718/2024-17

Data:

MINISTERIO DOS POVOS INDIGENAS
FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS
COMITE EXECUTIVO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

MEMORIA DE REUNIAO ,
FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS

14/02/2025

Horario: 14:30h — 17h

Local: Ouvidoria — Edificio Sede da Funai

Participantes: Lista de presenga em anexo (8283619). Virtualmente: Israel Leal (COAD/Museu do Indio),
Polliana Liebich (CGGP).

Pauta:

1. Plano Setorial de Prevencao Enfrentamento ao Assédio e a Discriminag¢ao - PSPEAD

Principais pontos discutidos:

1.

Ivanise contextualizou os presentes a respeito dos trabalhos do CEPI no ano de 2024, momento em

que a instancia de governanca retomou usas atividades, apos os trabalhos iniciais realizados em
2022.

Foi informado que o CEPI conta, atualmente, com dois Termos de Abertura de Projeto (TAP): o
primeiro, aberto em agosto de 2024, destina-se a elaboracdo do Programa de Integridade a fim
de cumprir o objetivo estratégico do Planejamento Estratégico Institucional da Funai para o periodo
de 2024 a 2027 (7198238).

Foi informado aos presentes que a Coordenacdo do CEPI convocou uma reunido em dezembro de
2024 para debater as etapas de elaboracdo do Programa de Integridade; entretanto, a reunido nao
ocorreu por auséncia de quorum, conforme registrado na Memoria de Reunido (7953229).

O segundo TAP refere-se a elabora¢dao do Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e
a Discriminagdo - PSPEAD (8148870), assunto que seria abordado na reunido de dezembro de 2024
e que foi apresentado a Presidéncia da Funai em janeiro do presente ano, ocasido em que se
deliberou que o CEPI seria a instancia responsavel pela elaboragao do Plano Setorial.

Ap0s a explanagdo a respeito dos TAPs, Gilberto deu inicio a apresentagdo sobre os eixos que devem
constar no PSPEAD, conforme instru¢do do Decreto 12.122/2024, que instituiu o Programa
Federal de Prevenciao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao (PFPEAD), no ambito da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, quais sejam: (i) prevengdo, (ii)
acolhimento e (iii) denuncias. A fim de facilitar o entendimento dos presentes a respeito de cada
eixo, na presente data foi trabalhado o eixo Prevengao.

Gilberto apresentou algumas agdes que podem ser instituidas no eixo Prevencao do assédio e da
discriminacao, tais como o diagnostico da situagdo do 6rgdo e o investimento na capacitagao dos
servidores. No eixo Acolhimento pode ser instituido um espago especifico para a recepcao dos
servidores que queiram relatar uma situagdo de assédio antes de sua formalizagdo, além de obter
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orientagdes, e no eixo Tratamento de Dentncias foi pontuada a importancia quanto a institui¢do da
Comissdo de Etica da Funai, cujo processo SEI ¢ o de n°. 08620.002061/2024-00.

7. No eixo Prevengdo, ¢ importante elaborar acdes que fomentem uma cultura organizacional livre de
assédio, organizadas a partir dos seguintes subeixos: (i) Formagdo, (ii) Sensibiliza¢do e (iii)
Promocao a Saude do Servidor.

8. No subeixo "Formagdo" encontram-se as acdes de capacitacdo; no subeixo "Sensibilizacdo", podem
ser desenvolvidas ac¢des de letramento, tais como a difusd@o do Guia Lilés a partir de pequenos textos
a serem enviados por e-mail do CEPI a ser criado (CEPI Comunica), enquanto que as agdes de
"Promog¢ao a Saude do Servidor" podem ser desenvolvidas com a participacdo do Servigo de
Atengao a Saude do Servidor Seass.

9. Ainda no eixo Prevencdo foi discutida a possibilidade de ofertar cursos de formagao sobre a tematica
do assédio para os novos servidores.

10. Polliana informou que a ENAP (Escola nacional de Administracado Publica) estd elaborando o
Programa de Desenvolvimento Inicial aos servidores que ingressarem pelo CPNU (Concurso
Publico Nacional Unificado), e que ha a indicagdo de que a tematica da Integridade seja debatida.
Polliana ird sugerir que dentro desse eixo seja tratada a tematica do assédio e discriminagao.
Ademais, destacou que a Funai recebera 151 novos servidores indigenas, haja vista que muitas
fungdes e cargos nas unidades descentralizadas sdo ocupados por pessoas indigenas (nas CRs, CTLs,
FPEs e na Sede). Sugeriu que esse tema seja abordado na ambientagdo que a Funai oferecerd aos
novos servidores do 6rgdo, e que seria importante que o PSPEAD estivesse concluido até meados de
maio/junho, periodo em que a alta gestdo da Funai previu a realiza¢ao da ambientagao.

11. Polliana sugeriu que, quanto a criagdo do eixo "Monitoramento e Avaliagdo", essas medidas sejam
diluidas entre os demais eixos do Plano Setorial, pois ndo configuram um eixo especifico, mas sim
uma medida inerente ao ciclo de politicas publicas.

12. Polliana também solicitou a inclusdo de acdes para a prevencdo ao nepotismo, tendo em vista que
devem ser recepcionados 151 servidores indigenas e que ha um expressivo nimero de fungdes e
cargos ocupados por indigenas nas CRs, CTLs e FPEs. O objetivo é que a prevengdo a pratica do
nepotismo seja trabalhada de modo que se previna a ocorréncia de discriminagao e assédio.

13. Foi debatida a importancia quanto a criagdo de um subcomité dentro do CEPI, a fim de que as agdes
ndo sejam exaustivamente debatidas por todos os membros, permitindo que a governanca da
integridade se concentre na melhoria de medidas pré-elaboradas e proporcione maior celeridade aos
encontros.

14. Foi solicitado aos presentes que debatessem possiveis medidas a serem adotadas dentro de cada
eixo e que encaminhassem suas sugestdes ao subcomité criado.

15. Ao final, Ivanise informou que o CEPI comegou a divulgar o Boletim de Apoio as Setoriais de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo (BASI) as unidades que precisam ajustar agdes
de transparéncia, com o objetivo de promover a cultura da integridade no 6rgao.

Encaminhamentos:

1. Sera formado um subcomité responsavel pela elaboragdo preliminar das agdes referentes a cada eixo,
as quais serao apresentadas em reunioes do CEPI para discussdo e deliberagao. O subcomité sera
composto pelos seguintes servidores: Ivanise Rodrigues e Gilberto Luna (Ouvidoria), Israel Leal
(MI) e Jhonatan (Diat/Dages).

2. Foi elaborado um calendario de reunides visando dar maior eficacia e comprometimento as reunioes
do CEPI, estabelecendo as datas que estao destacadas no TAP do PSPFEAD (8148870). Em cada
reunido sera debatido um eixo do Plano Setorial (prevencdo, acolhimento e tratamento de
denuncias), e, apds esse ciclo inicial as reunides serdo dedicadas as acdes a serem desenvolvidas.

3. A Ouvidoria solicitara acesso a caixa do CEPI aos novos ocupantes de cargos previstos no Comité,
quais sejam: a Coordenadora-Geral de Recursos Logisticos (CGRL), a Chefe da Divisdo de Apoio
Técnico da Diretoria de Promog¢do ao Desenvolvimento Sustentavel (Diat/DPDS) e o Coordenador
de Administragdo do Museu do Indio (Coad/MI).
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Documento assinado eletronicamente por Jhonatan Valeriano Ferreira, Chefe de Divisdo, em
25/02/2025, as 12:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Polliana Figueiroa Liebich, Coordenador(a)-Geral, em
25/02/2025, as 12:53, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Sommer, Assessor(a) Técnico(a), em 25/02/2025,
as 17:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Blandina Zimermann, Chefe de Divisdo, em 25/02/2025,
as 18:07, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maial Paiakan Kaiapé, Ouvidor(a), em 26/02/2025, as
15:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Gabriele Pires Chaves, Coordenador(a)-Geral, em
27/02/2025, as 13:04, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Kezia Abiorana Campos Frutoso, Chefe de Divisao, em
27/02/2025, as 20:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Rutenes Lopes Fernandes, Corregedor(a) substituto(a),
em 07/03/2025, as 11:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:

http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 8258171 e

LAE
kg o codigo CRC 2F200091.

Referéncia: Processo n2 08620.007718/2024-17 SEI n2 8258171
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