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MINISTERIO DOS POVOS INDiGENAS
FUNDAGAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS
RELATORIO DE MONITORAMENTO QUADRIMESTRAL

(PROMOCAO DOS DIREITOS SOCIAIS)
(TERCEIRO QUADRIMESTRE/2022)

1. INTRODUCAO

Apresentar brevemente os principais resultados e desafios do quadrimestre. (Sugere-se de trés a quatro paragrafos).

1. Inicialmente, cumpre destacar que esta CGPDS/DPDS conta com 3 coordenagdes internas e 3 servwos finalisticos, sendo responsavel direta por 7 (sete) das 12 (doze) entregas da Cadeia de Valor da Funalu no que
diz respeito ao Macroprocesso de "Promogio dos Direitos Sociais, Culturais e de Cidadania dos Povos Indi;
2. Considerando a tramitagdo de processos na Coordenagdo-Geral de Promogdo de Direitos Sociais, nos anos de 2020 a 2022, em razdo do contexto da pandemia de Covid-19, houve priorizagdo das demandas por

mitigagdo da inseguranga alimentar e acompanhamento da satide indigena. Importante ressaltar que a distribuigéo de cestas alimentares foi a Meta Global da Funai no 12° Ciclo, referente a 2021/2022. As demandas por previdéncia
social e documentagdo civil se mantiveram estaveis e houve decréscimo nas demandas de protecdo social. Por sua vez, em 2022, no contexto pés pandémico, houve diminuigdo das demandas de inseguranga alimentar e
acompanhamento de saude, mantendo-se as demais dreas em estabilidade, conforme segue:

Tramita¢do de processos
2020 2021 2022

CGPDSs 1419 1353 1248
COPS 1082 695 644
COAsI 1585 1083 801
SEPS 412 365 433
SPAD 639 735 742
SEASE 703 619 410
SEAD 2410 2016 1886
SEMAV 84 84 274

Tabela 1: Tramitagdo de processos SEI nas unidades da CGPDS (exceto COIC)
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Grifico 1: Tramitagdo de processos SEI nas unidades da CGPDS (exceto COIC)

3. Cumpre destacar ainda que esta vigente para o 13° ciclo de avaliagdo (2022/2023) a seguinte meta intermediaria para a CGPDS, conforme apontado no formulario SEI (4417833):
METAS
CICLO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL ( ) GLOBAIS
(X) INTERMEDIARIAS
- UNIDADE
FORMULA < UNIDADE
N DESC. DA PRODUTO | QTDE UNID. DE PRAZO | INDICADOR RESPONSAVEL DE META
META MEDIDA CALCULO PELA AVALIACAO ALCANCADA
EXECUCAO ¢

Realizar 5

reunides de

alinhamento | Alinhamento .

estratégico e | estratégico e Quantidade

romo. 20 dos romi 0 realizada / Quantidade de

| | promos: Promog: 05 01 quantidade | 30/06/2023 | reunides CGPDS DPDS SIM
direitos dos direitos . .
I . prevista x realizadas
sociais junto sociais
5 100
as alcangada

Coordenagdes

Regionais

Tabela 2: Metas Intermediarias da CGPDS para 13° Ciclo de Avaliagdo
4. Quanto aos servigos e politicas de promogio e protegdo de direitos sociais pela Funai, cabe breve explanagao. Os indigenas brasileiros estdo em larga escala acessando direitos sociais e previdencidrios e infere-se que

tais beneficios sdo a maior parte da renda alcangada pelas familias indigenas, o que significa que em grande medida tais recursos sdo a base da seguranga alimentar e social das familias indigenas no Brasil. Segue exemplo,
referente aos recursos acessados por indigenas por meio do Programa Auxilio Brasil:

) Quantu?z.ade de | Quantidade de Valor destinado a :
Periodo familias pessoas indis Observagio
beneficiadas beneficiadas povos indigenas
o Teto e o piso do
Novembro de || 182.662 familias RS .
. 630.000 beneficio ficaram
2022 beneficiarios 109.597.200,00 iguais, em R$600,00
Setembro a RS Teto e o piso do
novembro de beneficio ficaram
2022 438.388.800,00 iguais, em R$600,00
valor e niimero de
2022 - valor RS beneficiarios ao
aproximado 1.315.166.400 longo do ano de
2022 ¢ variado

Tabela 3: (Fonte) Matriz de Informagao Social (SENARC/SAGI)

5. Ainda que a maioria dos servigos para acesso direto aos direitos de protegdo social, previdéncia, documentagéo civil e acompanhamento de saude sejam ofertados por outras entidades publicas e privadas, a Funai atua
amplamente, direta ou indiretamente, para viabilizar a acessibilidade dos servigos. Estima-se que cerca de 66% do tempo de trabalho dos servidores das Coordenagdes Regionais e 83% do tempo e trabalho das Coordenagdes
Técnicas Locais ¢ destinado a atuagdo nestes temas. Na previdéncia social, a Funai tem parte direta no processo de concessdo, apresentando a Certiddo de Execugdo de Atividade Rural (CEAR), condi¢do para o acesso aos
beneficios para os indigenas que se enquadram na categoria de Segurado Especial. Na documentagio civil, as CRs e CTLs emitem o Certiddo de Registro Administrativo de Nascimento de Indigenas (RANI), quando aplicavel.

Foi identificado também aumento na vulnerabilidade social entre povos indigenas em razdo, dentre outras coisas, de barreiras de acesso a beneficios sociais e prev1den01anos Tais barreiras podem ser linguisticas, de
moblhdade de acolhimento, burocréticas, bancarias, entre outras. Processos de concessdo indiscriminada de beneficios sociais para povos indigenas de recente contato vém mostrando graves consequéncias, principalmente dos
povos amazonicos, como na bacia do Rio Negro, Vale do Javari e Jurua, chegando a ocasionar mortandade, violéncia e inseguranga para este grupo de indigenas.

7. O principal desafio neste periodo ¢ alinhar os instrumentos de planejamento com os de monitoramento e adequar os instrumentos de coleta de dados de forma que se possa avaliar assertivamente a execugio,
produzindo dados de eficiéncia, eficacia e efetividade das politicas publicas de competéncia da CGPDS.

2. METAS E INDICADORES ESTRATEGICOS

2.1 Metas e Indicadores Estratégicos

Apresentar os resultados do indicador e da meta formalizados no Planejamento Estratégico da Funai.

NOME DO INDICADOR: ” Distribuir 500.000 cestas de alimentos.



https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-estrategica/planejamento/planejamento-estrategico/Carteira_de_Indicadores_metas.pdf

FORMULA DE CALCULO: (quantidade realizada/quantidade prevista) x 100
POLARIDADE: Positiva | PERIODICIDADE DA COLETA: | Mensal
2019 2020 2021
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
N/A N/A N/A 434.512 N/A 1.165.585
100% N/A 100% N/A 100% N/A
2022
Resultados
Meta
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Acumulado
241.758 314.109 273.477 829.344
100% =48% =62% =54% =165%
3 Painel de Distribuigdo de Cestas e Kits de
Data da Ultima Coleta: 23/12/2022 Fonte da Coleta: Higiene - SEASE/COASI
(08620.003536/2021-24)
Caso a politica possua mais de um indicador estratégico, basta replicar a tabela acima em quantos indicadores existirem.
Apresentar os resultados do indicador e da meta formalizados no Planejamento Estratégico da Funai.
NOME DO INDICADOR: Percentual de Terras Indigenas atendidas
FORMULA DE CALCULO: Somatorio de Terras Indigenas atendidas
POLARIDADE: Positiva I PERIODICIDADE DA COLETA: I Trregular
2019 2020 2021
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
176 176 249 249 262 262
100% 100% 100% 100% 100% 100%
2022
Resultados
Meta — — n
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Acumulado
N/A N/A N/A N/A N/A
100% N/A N/A N/A N/A
Data da Ultima Coleta: N/A Fonte da Coleta: N/A
Caso a politica possua mais de um indicador estratégico, basta replicar a tabela acima em quantos indicadores existirem.
Apresentar os resultados do indicador e da meta for dos no Planejamento Estratégico da Funai.
NOME DO INDICADOR: Nuamero de indigenas atendidos
FORMULA DE CALCULO: (quantidade realizada/quantidade prevista) x 100
POLARIDADE: | PERIODICIDADE DA COLETA: |
2019 2020 2021
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
12.000 9.500 12.000 5.000 12.000 37.104
100% =79% 100% =41% 100% =309,02%
2022
Resultados
Meta
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Acumulado
N/A N/A N/A N/A N/A
100% N/A N/A N/A N/A
Data da Ultima Coleta: N/A Fonte da Coleta: N/A

Caso a politica possua mais de um indicador estratégico, basta replicar a tabela acima em quantos indicadores existirem.

2.2 Sistema de Monitoramento Interno da Politica

dicad

Nio ha nimero minimo de i es a serem

dos, a unidade devera escolher aqueles que trazem uma visdo ampla da politica, de pr

Caso a politica possua indicadores internos, a unidade devera informa-los, utilizando a tabela abaixo.
Os indicadores internos podem medir os resultados intermediérios dos indicadores estratégicos ou utilizados para o monitoramento interno de linhas de ag¢do ndo priorizadas no planejamento estratégico.

q

detalhamento da politica.

que ap 0 impacto no problema ou as principais causas registradas no

NOME DO INDICADOR INTERNO:

Reunides das Redes Intersetoriais de Saude

FORMULA DE CALCULO:

2 reunides por rede intersetorial a cada 4 meses (média 5 redes em atividade)

POLARIDADE: Positiva | PERIODICIDADE DA COLETA: | quadrimestral
2019 2020 2021
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
100% N/A 100% N/A 100% N/A
2022
Meta Resultados
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Acumulado
40 24 23 2 49
100% =60% =57% =0,05% =117%
Data da Ultima Coleta: 20/03/23 Fonte da Coleta: Processos SEI COASI
Caso a politica possua mais de um indicador estratégico, basta replicar a tabela acima em quantos indicadores existirem.
NOME DO INDICADOR INTERNO: CEAR's emitidas SEI
FORMULA DE CALCULO: Somatorio de CEAR 's emitidas
POLARIDADE: Positiva | PERIODICIDADE DA COLETA: [ quadrimestral
2019 2020 2021
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
100% N/A 100% N/A 100% N/A
2022
Meta Resultados
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Acumulado
N/A 11.035 9.737 sem dados 20.772
N/A N/A N/A N/A N/A
Data da Ultima Coleta: 08/2022 Fonte da Coleta: SESIS/CGTIC/SEI
Caso a politica possua mais de um indicador estratégico, basta replicar a tabela acima em quantos indicadores existirem.
NOME DO INDICADOR INTERNO: Certidoes de RANI emitidas SEI
FORMULA DE CALCULO: Somatério de Certiddes emitidas
POLARIDADE: Positiva [ PERIODICIDADE DA COLETA: | Quadrimestral
2019 2020 2021
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2022
Meta Resultados
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Acumulado
N/A 873 739 sem dados 1.612
N/A N/A N/A N/A N/A
Data da Ultima Coleta: 08/2022 Fonte da Coleta: SESIS/CGTIC/SEI



https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-estrategica/planejamento/planejamento-estrategico/Carteira_de_Indicadores_metas.pdf
https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-estrategica/planejamento/planejamento-estrategico/Carteira_de_Indicadores_metas.pdf

Caso a politica possua mais de um indicador estratégico, basta replicar a tabela acima em quantos indicadores existirem.

NOME DO INDICADOR INTERNO: Beneficios previdenciarios d
FORMULA DE CALCULO: Somatorio dos documentos civis acessados no quadrimestre
POLARIDADE: Positiva | PERIODICIDADE DA COLETA: [ Quadrimestral
2019 2020 2021
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
100% N/A 100% N/A 100% N/A
2022
Meta Resultados
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Acumulado
N/A 235 611 733 1.579
N/A N/A N/A N/A N/A
Data da Ultima Coleta: Fonte da Coleta:
Caso a politica possua mais de um indicador estratégico, basta replicar a tabela acima em quantos indicadores existirem.
NOME DO INDICADOR INTERNO: Documentagao Civil acessada
FORMULA DE CALCULO: Somatorio dos documentos civis acessados no quadrimestre
POLARIDADE: Positiva | PERIODICIDADE DA COLETA: [ Quadrimestral
2019 2020 2021
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2022
Meta Resultados
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Acumulado
N/A 9.586 3.375 2372 15.333
100% N/A N/A N/A N/A
Data da Ultima Coleta: 01/2023 Fonte da Coleta: Planilha de Monitoramento do SPAD/CGPDS
Caso a politica possua mais de um indicador estratégico, basta replicar a tabela acima em quantos indicadores existirem.
3. REGIONALIZACAO
E a quantificagiio regionalizada dos principais produtos, resultados ou imp da politica, belecidos no Modelo Logico, se possivel por Coordenagio Regional, descrevendo situagdes que impactaram positiva ou negativamente o resultado. Caso a
politica ainda ndo apresente os Itad, ionalizad j A

P ificativas para a néo regionali:

», bem como as alternativas propostas pela unidade para avangar nesse sentido.

Total de Cestas de Alimentos distribuidas em 2022, por regido:

ES
AC 10996 (1.42%) 1338 02%) |
RO 13559 (1.75%)
MA 14421 (1.86%) ‘\
SC 14722 (1.9%) =

AL 26935 (3.48%) —_

Y AM 115442 (14.89%)

PR 27348 (3.53%) —_

_——MS 99311 (12.81%)
PA 32772 (4.23%) ——

PB 35140 (4.53%) ——
MT 38446 (4.96%) —

" PE 85473 (11.03%)
RS 48321 (623%)
NS RR 54594 (7.04%)

L BA 53014 (6.84%)
Grifico 2: Distribuigdo de Cestas de Alimentos por regido

cE 50975 (658%)

Emisséo de Certidao de RANI pelo SEI em agosto de 2022, por regiio:

Emissdo Certiddo de RANI pelo SEI

N NE co SE s

Grifico 3: Emissao de Certddo de RANI em agosto de 2022

Acesso a Documentagio Civil em 2022, por regido:

Acesso a Documentagdo Civil - 2022

9586
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Grifico 4: Documentos Civis acessados pelos indigenas em 2022

Atendimentos PrevBarco na CR-MAO, em 2022:




ATENDIMENTOS REALIZADOS - PREVBARCO 2022 - CR-MAO

14062022 17/06/2022 f07/202 14/08/202 2J08/2022
e TIPO DE ATENDIMENTO : 11m 2 S ‘22 b TOTAL
CODMIAS  ANAMA CoARI i BOREA
1 APOSENTADORIA POR IDADE (CEAR] ) 006 s ) 009 o
2 AUXILIO DOENCA (CEAR) () 0 05 02 007 o
3 PENSAO POR MORTE (CEAR) ) oo ) ) [ 02
4 SALARIO MATERNIDADE (CEAR) () 026 79 8. 057 10
5 ENCAMINHAMENTO BPC ) o3 008 o1
6 ORIENTACOES DIVERSAS 3 3 030 04 8 108

ToTAL o0 056 bit] o7 13 325

ARARA, TIKUNA, KOKAMA,
TUKANO, KULINA, APURINA, MURA

APURINA,
ETNIAS ATENDIDAS KokAMa,

iy MIRANHA, MURA, MUNDURUKY

KATAWIN,

Grifico 5: Atendimentos e Produtos do PrevBarco em Manaus em 2022

5. Beneficios previdenciarios por regido:

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS POR REGIAO

EN ENE BCO mSE WS
Grifico 6: Acesso a beneficios previdencidrios por regido em 2022
4. OUTRAS ACOES OU ATIVIDADES NAO MENSURADAS NOS ITENS ANTERIORES
Apresentar os resultados de outras agdes ou atividades ndo mensuradas pelo indicador principal ( égico) ou pelos indicadores do sistema de monitoramento interno.

1. Coord a0 de A panh to de Satde Indigena — Coasi:
1.1. Acompanhamento de Redes intersetoriais acompanhadas pelas CRs e COASI:

a) Rede Madija Kulina (Vulnerabilidade social);

b) Rede Jaragua (Saude mental);

¢) Rede Manaus (Saude Mental e indigenas em contexto urbano);
d) Rede Rio das Cobras (saude mental);

¢) Rede Belo Horizonte ¢ Regido Metropolitana (indigenas em contexto urbano)

1.2. CRs que acompanham os Conselhos Distritais de Satide Indigena (CONDISI):
a) CRNEII;
b) CR-BSF;
¢) CR-CGR;
d) CR-NE[;
¢) CR LISE;
) CR-RR
2. Coordenagio de Prote¢io Social — Cops:
2.1. Acompanhamento do Projeto da Mobilidade Indigena na regido Sul, para acolhimento e facilitagdo de fluxos de indigenas artesao.
3. Servigo de Previdéncia Social — Seps:
3.1. PREVBARCO em areas jurisdicionadas & CR Manaus, nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2022(Municipios atendidos):

a) 1. Nova Olinda do Norte 12/set a 23/set

b) 2. Urucaréa 03/nov a 11/nov

¢) 3. Sdo Sebastido do Uatuma 14/nov a 22/nov
d) 4. Silves 05/dez a 16/dez

3.2. PREVBARCO em areas jurisdicionadas 4 CR Alto Solimdes, nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro:
a) Tonantins 08/09 a 16/09
b) Jutai 29/08 a 06/09
¢) Tabatinga 20/10 a 28/10
d) Benjamin Constant 09/11 a 17/11
e) Amaturd 21/11 a 26/11

3.3. O maior grupo populacional foi atendimento nos 1°, 2° e 3° bimestres/2022 por causa das condi¢des geograficas nas regides e pelas condi¢des de navegabilidade, segundo o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
4. Servi¢o de Promogéo de Acesso 2 Documentacio Civil — Spad:

4.1. Mutirdes de documentagio civil realizado no Parque do Tumucumaque e também junto a populagdo Xavante das Terras Indigenas Sdo Marcos e Parabubure em parceria com a Defensoria Publica do Mato Grosso e
DSEI Xavante.

5. ANALISE DO RESULTADO

Tead,

Apresentar informagdes qualitativas de analise do resultado, d do situagdes que i positiva ou negativamente o r Poderao ser ap: dos graficos, imagens, tabelas, mapas e outros recursos visuais, elaborados a critério da
unidade coordenadora da politica.
A analise deve contemplar necessariamente os seguintes pontos:
a) Pontos positivos durante a execugéo;
b) Pontos negativos durante a execucio;
¢) Alternativas elaboradas para enfrentar os pontos negativos.

Caso o documento SEI ndo comporte todos recursos visuais (max. 20MB), ¢ possivel coloca-los como anexos ao documento.




1. Coord 40 de A h to de Satide Indigena — Coasi:

1.1. A Coasi atua em 5 Redes Intersetoriais e apoia a participagdo de servidores de 6 Coordenagdes Regionais em reunides de Condisi, pelo Brasil.

1.2 COASI segue realizando o acompanhamento de Redes Intersetoriais de Saude Indigena e de Grupos de Trabalho Intersetoriais de Satde Indigenas voltados para indigenas que vivem em contexto urbano, conforme
orientagdes sistematizadas no Manual de Boas Praticas - Redes Intersetoriais de Saude (SEI n° 3466560) ¢ materiais de referéncia constantes no processo Sei n® 08620.009262/2019-62.

1.3. Com o objetivo de promover a qualificagdo de servidores para atuagdo nas Redes Intersetoriais de Saude Mental Indigena, a COASI realizou o Minicurso "Satide mental e povos indigenas: aproximagdes da psicologia
para articulagdes de redes".

1.4. Conforme previsto no Regimento Interno desta Fundagdo, a COASI também tem buscado sistematizar o acompanhamento da participa¢do das Coordenagdes Regionais e Frentes de Prote¢do nos Conselhos Dlstritais
de Satide, conforme Oficio Circular n° 2.2023 COASI.CGPDS.DPDS.FUNALI (SEI n° 4936848).

1.5. Em ambito nacional, a participagdo da Funai em instincia de controle social da saude indigena se da através da participagdo oficial da COASI na na Comissdo Intersetorial de Satude Indigena do Conselho Nacional de
Saude.

2. Servico de Previdéncia Social — Seps:

2.1. No ambito do Servigo de Previdéncia Social - SEPS, no tltimo quadrimestre de 2022, continuaram as tratativas dos Acordos de Cooperag¢ao Técnica ACT/INSS/FUNAI Digital e do ACT INSS/FUNAI/CNIS.

22. Ambos visam, em diferentes niveis, que os servidores desta Fundag¢do possam ser acessar a plataforma do INSS e dar maior agilidade no acompanhamento e requerimento de solicitagdes das populagdes indigenas

pelos seus Direitos Previdenciarios, bem como a disponibilizagdo do acesso ao Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS (o extrato do CNIS ¢ um documento muito importante no processo de solicitar um beneficio do
INSS, especialmente para o calculo do tempo de servigo, ao detalhar todas as informagdes da vida laboral do segurado).

2.3. Enquanto o Acordo de Cooperagdo Técnica ACT/INSS/FUNAI Digital encontra-se em fase de implementagdo, o ACT INSS/FUNAI/CNIS esta em fase de assinatura. No entanto, apesar da assinatura do INSS ter se
efetivado em dezembro, com a mudanga de gestdo néo foi possivel a assinatura no &mbito da Funai ainda em 2022, de maneira que as tratativas devem ser continuadas em 2023.

2.4. Do ponto de vista da execugdo fisica apoiada pelo SEPS, o projeto do PREVBARCO, de acessibilidade dos direitos previdenciarios a comunidades remotas, incluidas as indigenas, contou com a participagdo da
Coordenagdo Regional de Manaus. Porém, os numeros indicados na Planilha anexa se encontram abaixo do esperado, o que normalmente se justifica ao fato de que, pese a quantidade de atendimentos realizados, ha muitos
indeferimentos. Portanto, a concesséo final de beneficios nem sempre reflete fielmente todo o trabalho realizado.

25. Quanto aos atendimentos rotineiros realizados pelas Coordenagdes Regionais e Coordenagdes Técnicas Locais, também houve um retorno bastante precario em termos do envio dos Relatorios de Atividades
Executadas, como pode ser visto pelas tabelas anexas. Neste sentido, para 2023 esta prevista uma reavaliagdo do monitoramento interno da Coordenagdo de Protegdo Social, incluidas seus servigos SPAD e SEPS.

2.6. Registre-se que, outro de nossos indicadores mais precisos, o numero de Certidoes de Exercicio de Atividade Rural (CEAR) emitidas no ultimo quadrimestre, também ndo pode ser apurado até o momento. Isto devido
a mudangas no quadro da CGTIC, de maneira que o relatorio regularmente enviado a este Servigo também ndo foi entregue.

3. Servigo de Pr ¢do de Acesso a D 40 Civil — Spad:
3.1. A experiéncia do exercicio de 2022 permitiu inferir que no dmbito da politica de promogdo de acesso a documentagdo civil, a estratégia de agdes itinerantes com a participagdo de 6rgaos parceiros competentes tem se
mostrado:

a) Eficaz: com um investimento médio de R$17,00 por cidaddo;
b) Eficiente — pois em quase 100% dos atendimentos os indigenas obtém os documentos civis necessarios; e

¢) Efetivo: pois de posse da documentagdo civil, os indigenas podem acessar outras politicas publicas como educagio, trabalho e emprego, titulo de eleitor, beneficios sociais e previdencidrios, dentre outros.

3.2. O melhor exemplo da transformagao social decorrente de um mutirdo de documentagio civil pode ser encontrado a agdo da Coordenagdo Regional Amapa e Norte do Para, no ambito do Parque do Tumucumaque que

ndo recebia esse tipo de atengdo desde 2013.

3.3. Foram investidos R$112.198,04, ao passo que foram obtidos os seguintes resultados:

ATENDIMENTO QUANTIDADE

Cartdo do SUS 703
Carteira de Identidade 326
Certiddo de Nascimento 170
CPF (inscrigdo, atualizagdo e segunda via) 291
Defensoria Publica do Estado 121
Previdéncia (Salario Maternidade e aposentadoria) 158
TOTAL DE ATENDIMENTOS 1769
TOTAL DE ALDEIAS CONTEMPLADAS 37

Tabela 4: Atendimentos realizado na agao do Parque do Tumucumagque

3.4. Na referida agdo, a promogdo dos direitos sociais por meio do acesso & documentagio civil teve um investimento publico de R$63,42 por cidaddo, que muitas vezes acessou mais de um servigo, em uma localidade de
dificil acesso, onde a maior despesa esta nas horas voo.

4. Servi¢o de Monitoramento de Satide e Apoio as Situa¢oes Emergenciais Especificas - Sease

4.1 Referente as agdes de mitigagdo da inseguranga alimentar e impactos da COVID-19, informa-se que no periodo em comento foram entregues 404.361 cestas de alimentos em 436 comunidades/terras indigenas do pais.
Nessa linha, 377.543 cestas foram entregues em cumprimento a decisao do STF no bojo da ADPF n° 709. A avaliagdo das agdes pode ser observada nas Informagdes Técnicas 123/2021, 40/2022 e 06/2023 (5029575, 5029574 ¢
5029573), anexadas no presente processo. Planilha Monitoramento Quadrimestral (Set-Dez) encontra-se no SEI n°® 5029366.

5. Coordenacio-Geral de Promocio dos Direitos Sociais - CGPDS

5.1. Espera-se para o proximo quadrimestre, com a implantagdo de novas ferramentas de acompanhamento e monitoramento das agdes e atividades referente as competéncias da Coordenagdo-Geral, quanto a captagdo de
informagdes das agdes e atividades desenvolvidas no ambito das Coordenagdes Regionais, tenha uma melhora substancial e mais rica, do ponto de vista a elaboragdo do relatorio quadrimestral.

5.2. Podemos apontar, também, como ponto positivo a continuidade do cumprimento das decisdes judiciais impostas 8 CGPDS, chamando uma atengdo especial a distribui¢do de cestas de alimentos as comunidades
indigenas.

5.3. Faz-se necessario ainda pontuar que um representante da FUNAI prop6s a cessdo de um imovel para uso como equipamento de assisténcia social por parte dos indigenas do sul do pais, em transito das Terras

Indigenas (TIs) para o litoral, motivados, em grande medida, pela venda de artesanato durante o verdo. No entanto, conforme informagdes auferidas no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), identificou-se que o imovel
prometido pela FUNATI — edificagdo da FUNDACENTRO — ndo pode ser categorizado como equipamento de assisténcia social. Fato que gerou a condenagdo da FUNAI por “litigancia de ma fé”.

6. PROJETOS

Para preenchimento deste campo, atentar-se para a defini¢do de projeto segundo o Guia PMBOK: “projeto é um esforgo temporario empreendido para criar um produto, servigo ou resultado exclusivo”.

6.1 Projetos Estratégicos

Caso a politica publica contenha algum projeto da Carteira de Projetos Estratégicos, a unidade deveré apresentar a execugdo do cronograma do projeto no quadrimestre. Sdo informagdes que necessariamente devem ser abordadas neste campo:
a) Pontos positivos e negativos durante a execucéo do cronograma e as alternativas propostas para enfrentamento dos pontos negativos;

b) Avaliagio dos principais desafios e oportunidades em relagio a 40 do préximo quadrimestre.
Nome do Projeto: N/A
Caracterizacio do Projeto: N/A
N/A

6.2 Outros Projetos

Campo destinado a descrigdo da execugdo do cronograma de projetos ndo previstos na Carteira de Projetos Estratégicos da Fundagio, se houver. Sao informagdes que necessariamente devem ser abordadas neste campo:
a) Pontos positivos e negativos durante a execucéo do cronograma e as alternativas propostas para enfrentamento dos pontos negativos;

b) Avaliagio dos principais desafios e oportunidades em relagio a 40 do préximo quadrimestre.
Nome do Projeto: N/A
Caracterizacio do Projeto: N/A
N/A
7. INSTRUMENTOS DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
Preencher a tabela abaixo sobre os instrumentos de execugdo orgamentaria utilizados durante a execugéo da politica.
Atentar para o glossario e para as orientagdes de preenchimento descritas abaixo da tabela.
. Descentralizado Empenhado Liquidado
Fonte / Origem AO PO Valor Total
Valor % Valor % Valor %
Orgamento Federal 21BO 0001 4.874.545 4.874.545 100% 4.859.164 =99,6% 3.461.428 =59,67%
Orgamento Federal 21BO CV19 6.369.813 6.369.813 100% 6.316.469 =99,16% 4.741.419 =52,06%



https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-estrategica/planejamento/planejamento-estrategico/Carteira_projetos_FUNAI.docx1.pdf
https://correio.funai.gov.br/owa/redir.aspx?C=TNX9UV4vEvECx_Moca1z9wOZ-rcZ_JBTh8P1p-KuQ4W92-rs6SbaCA..&URL=https%3a%2f%2fwww.gov.br%2ffunai%2fpt-br%2facesso-a-informacao%2fgestao-estrategica%2fplanejamento%2fplanejamento-estrategico%2fCarteira_projetos_FUNAI.docx1.pdf

Org¢amento Federal
(Recurso de Emenda 21BO 0001 1.480.000 1.480.000 100% 1.454.743 =98,29% 611.411 =41,31%
Parlamentar)
TEDs 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Convénios 0 0 0 0 0 0 0
Renda Indigena 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras Fontes* 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 12.724.358 12.724.358 100% 12.630.376 99,2% 8.814.258 =69,27%
Observagdes: N/A
Glossério:

Coluna “Fonte / Origem”: Origem de recursos postos a disposi¢do do gestor para a execugdo da politica publica em questdo. Os Ted’s e Convénios referem-se aos instrumentos em que a FUNAI figura como executor ¢ nao,
repassador, ou seja, recursos nao proprios que ela executa;

Valor Total: Indicar o valor total dos instrumentos em execugdo;

Coluna “A0”: Codigo da “Agdo Orgamentaria™;

Coluna “PO”: Cédigo do “Plano Orgamentario”;

As Colunas “Descentralizado, Empenhado e Liquidado”: informam os valores de cada fonte que ja foram destinados para o cumprimento de agdes nos diferentes estagios da execugdo or¢amentaria. Subcoluna “Valor”,
refere-se aos valores em reais dos recursos originados de cada fonte. A subcoluna “%” ao lado de cada valor refere-se ao percentual tendo por denominador o Valor Total.

A linha “Total”: Soma dos campos acima, a exce¢do dos percentuais que devem ser calculados tomando por referéncia a Soma “$”.

7.1 Analise da Execug¢iio Or¢amentaria

Apresentar analise dos diferentes estagios da execugdo orgamentaria, os principais desafios ¢ oportunidades em relagao ao quadrimestre anterior.

1. A execugio orgamentaria no ambito da CGPDS foi de aproxidamente 100% do orgamento destinado na Lei Orgamentaria Anual -LOA.

2. Entretanto, avalia-se que a Gestdo anterior operou sem analises das areas técnicas e orgamentaria no atendimento das agdes e atividades regimentais no momento das descentralizagdes orgamentarias realizadas,
visando a execugdo total do orgamento proveniente da LOA.

3. Da mesma forma, ndo houve elaboragio de processos de qualificagdo de monitoramento por parte da gestdo, ainda que algumas areas tenham atuado internamente com instrumentos proprios.

4. Neste sentido, com a descentralizagdo descoordenada, houve impactos no encaminhamento de relatérios trimestrais de atividades realizadas, diminuindo a capacidade de avaliagdo ¢ monitoramento do atual RMQ e a
atualizagdo do Sistema Integrado de Or¢amento e Planejamento — SIOP.

5. Isso significa que apesar de o orgamento da CGPDS ter foi executado em quase 100%, néo se pode mensurar a eficécia, a eficiéncia ou a efetividade global da aplicagdo dos recursos.

8. INSTRUMENTOS DE EXECUCAO

Informar os instrumentos de execug¢io utilizados para a execugdo da politica. Considerar os instrumentos constantes na tabela abaixo.

Nao sdo considerados instr de a0, 0s instr internos de planejamento e descentralizagdo dos recursos, como PAT, SPO e Notas de Crédito.
Para preenchimento da tabela, atentar para o glossério e para as orientagdes de preenchimento descritas abaixo da tabela..
Instrumentos Total de Instr Situagfio (quantitativo) Valor Total de Recursos (em execugio | g 14, partamentar (% valor
= = = e concluido)
Em preparacio Em execugio Concluido total)
Convénio 0 0 0 0 0 400.000,00**
TED 01 0 01 0
Contrato - Aquisi¢do Direta (doagdes)
Contrato - Aquisigao Direta (uso proprio) (considerar
apenas contratos nacionais e que atendam com 0 0 0 0 0 0
exclusividade a politica)
Transferéncia Fundo a Fundo 0 0 0 0 0 0
Acordos de Cooperagdo 0 0 0 0 0 0
Outros** 0 0 0 0 0 0
Total
* Esse TED ndo envolve recursos repassados para a Funai, é parte da ADPF/709, que envolvem 03 Orgdos com fungdes distintas e cabe ao 6rgdo indigenista, a execugio da
Observacdes: logistica;
** Emenda executada na sua integralidade

Glossario:

Coluna “Instrumentos”: Informar os instrumentos que a politica utiliza para executar as suas agdes, podendo figurar em qualquer dos lados do instrumento, seja como repassador ou como executor. A execugdo do orgamento
federal diretamente pela FUNAL seja pela sede ou pelas unidades descentralizadas, é registrada na linha “Contrato — Aquisi¢do Direta (uso proprio) ”.
Coluna “Total de Instrumentos”: Refere-se ao quantitativo de cada instrumento utilizado na implementagio da politica, ou seja, quantos convénios, quantos TED’s, contratos e assim por diante.
Coluna “Situagio Quantitativo”: Refere-se a0 mesmo quantitativo da coluna anterior, porém dividido em trés etapas ou situagdes. Do total de instrumentos, quantos estdo:
o em preparacio: sem nenhum empenho;
o em execugiio: parcialmente ou totalmente empenhados ou parcialmente liquidados;
o concluidos: totalmente liquidados. Deve-se informar somente os instrumentos concluidos durante o exercicio em curso.

*A soma desses trés itens deve ser igual ao quantitativo informado na coluna anterior “Total de Instrumentos™.

Coluna “Valor Total de Recursos”: Indicar o valor total (em reais) dos instrumentos em execugio. Ndo serdo informados valores de instrumentos que se encontram em fase de preparagao.
Coluna “Emenda Parlamentar”: Deve-se informar qual os percentuais do valor total desses instrumentos correspondem a Emendas Parlamentares.

IMPORTANTE! Outras orientacdes de preenchimento:

Quantitativos e valores: Os quantitativos e valores em reais devem ser preenchidos com nimeros inteiros e os percentuais com uma casa decimal.

Se o instrumento em questdo ndo estiver sendo utilizado pela politica, deve-se atribuir o niimero zero (0) em vez de deixar o campo em branco.

Quando o valor existente for maior que zero, mas ndo foi possivel coletar a informagado a tempo ou com confiabilidade, deve-se inserir a observagdo “Néo Informado”. Nesse caso, ou caso a informagao seja parcial, exige-se que
uma justificativa seja apresentada abaixo da tabela com o uso do asterisco (*).

NSA (nio se aplica): Deve ser utilizado quando o instrumento celebrado ndo previr recursos especificos para o cumprimento do objeto, situagdo comum em Acordos de Cooperagdo Técnica. Ou quando o dado for ausente de
significado, por exemplo, na coluna Emenda Parlamentar (% valor total) quando o valor total for igual a zero insere-se NSA nesse campo, pelo fato de ndo existir divisdo por zero.

Linha “Outros”: Deve ser explicitado ao pé da tabela do que se trata. Se for um instrumento significativo, de importancia capital para a politica, pode ser explicitado acrescentando-se mais uma linha a tabela.

9. RISCOS

Apresentar os principais riscos associados a politica publica e indicar as medidas adotadas para mitigar ou eliminar os eventos de risco identificados.
Usar a tabela de gestdo de riscos construida no Formulario de Detalhamento e descrever o monitoramento por risco apresentado. Atentar ao glossario e orientagdes abaixo da matriz.

Tipo de Risco: Resposta ao Risco:
. . Tendéncia . .

g; g’::::cui:)nal' Evento de Risco Grav;:)a:g;c(il:ll)pacm (probabilidade de Plano de Contingéncia g; 1;; ;Tr':]l:is:;

5
(3) Legal; ocorrer) (3) Transferir o risco
(4) Financeiro e orcamentario (4) Evitar o risco

N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Glossério:

Tipos de Risco:

1 - Risco externo: eventos que podem comprometer a confianga da sociedade (ou de parceiros, de clientes ou de fornecedores) em relagio a capacidade do 6rgao em cumprir sua missio institucional;

2 - Risco operacional: eventos que podem comprometer as atividades do 6rgao, normalmente associados a falhas, deficiéncia ou inadequagio de processos internos, pessoas, infraestrutura e sistemas;

3 - Risco legal: eventos derivados de alteragdes legislativas ou normativas que podem comprometer as atividades do 6rgao;

4 - Risco financeiro e orgamentario: eventos que podem comprometer a capacidade do 6rgdo de contar com os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a realizagdo de suas atividades, ou, ainda, eventos que possam comprometer a propria
execugio orgamentaria, como atrasos no cronograma de licitagdes.

Evento de risco: Algo que pode acontecer. Sdo situagdes em potencial, de origem interna ou externa, que podem provocar impactos negativos na consecugdo dos objetivos da organizagao;




Gravidade: ¢ o efeito da ocorréncia de um risco. E medido analisando-se o efeito do evento de risco, que terd um nivel de impacto sobre o objetivo que deseja ser alcangado. Assim, deverdo ser considerados critérios para a anélise, como por exemplo:
custo, prazo, reputagdo, qualidade, e escalas, que auxiliam na medigdo da gravidade (muito alta, alta, média, baixa, muito baixa);

Tendéncia: ¢ a chance de o risco ocorrer. E medida analisando-se as causas ou o evento de risco considerando aspectos, como, por exemplo, frequéncia observada ou esperada. A avaliagdo dos riscos deve ser feita utilizando-se métodos de analise
quantitativos, qualitativos ou a combinagdo de ambos (sem quantitativos), para definir o nivel de risco; e escalas, que auxiliam na medigdo da tendéncia (muito alta, alta, média, baixa, muito baixa);

Plano de Contingéncia: alternativas de resposta para cada evento;

Resposta ao Risco:

1 - Aceitar: esta técnica indica que a equipe decidiu ndo trocar o plano da politica para negociar com um risco ou ndo ¢ possivel fazer algo para identificar alguma outra estratégia de resposta apropriada. A aceitagdo ativa pode incluir desenvolver um
plano de contingéncia para executar quando ocorrer um risco. A aceitagdo passiva ndo requer agdo, deixando a equipe de projeto fazer um arranjo quando o risco ocorrer.

2 - Mitigar: a mitigagdo procura reduzir a probabilidade e/ou consequéncias de um evento de risco de adverso para um aceitavel. Tomar agdes cedo para reduzir a probabilidade de uma ocorréncia ou impacto no projeto ¢ mais eficaz que tentar reparar as
consequéncias depois de ocorrido.

3 - Transferir: ¢ procurar mudar a consequéncia de um risco para uma terceira parte junto com a responsabilidade da resposta. Transferindo o risco simplesmente daremos a outra parte a responsabilidade para gerenciar isto; isto ndo o elimina.

4 - Evitar: ¢ mudar o plano da politica para eliminar o risco ou a condigao ou para proteger os objetivos da politica destes impactos. Embora a equipe ndo possa eliminar todos os eventos de risco, alguns riscos especificos podem ser evitados.

Artefato de controles implementados

Preencher tendo como base a tabela anterior. Atentar ao glossario e orientagdes abaixo da tabela.

Prazo
Ne Risco Nivel de Risco Resposta ao Risco Controle de Risco Tipo de Controle M i de Impl a Resp avel — =
Inicio Fim
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Glossario:
Nivel de risco: magnitude de um risco, expressa em termos da combinagdo de suas éncias e probabilidades de ocorréncia;
Controle de risco: qualquer medida aplicada no ambito da Funai para gerenciar os riscos e aumentar a probabilidade de que os objetivos e metas estabelecidos sejam alcangados;
Tipo de controle proposto: preventivo, se atua na causa, ou corretivo, se atenua o efeito;
Mecanismo de implementacéo: informagdes sobre situagdo das agdes e dos trabalhos realizados em relagao a riscos identificados para os processos sob sua responsabilidade;
Responsavel: gestor do processo ou servidor designado quando a impl 4o da agdo;
Prazo: data prevista para inicio e para a conclusdo da agao.
10. CONSIDERACOES FINAIS
Campo aberto, que devera ser preenchido de forma objetiva, elencando as informagdes rel iadas a avaliagdo dos resultados da politica no periodo.

Tendo em vista os posicionamentos acima convém, por fim, a contextualia¢io dos resultados apri dos nos dados regionalizados: nao hi dados regionalizados de todas as areas. Ciente disto, a atual gestdo esta revisando

todos os modelos de Planos de Trabalho e Projetos no ambito da CGPDS, bem como os Relatorios de Atividade Executada. Algumas areas que passaram por varias mudangas administrativas, a exemplo do SEMAV, SEPS e SPAD que
ja estiveram subordinados a COPS e agora respondem diretamente a coordenagdo-geral. Foi identificado que algumas areas nao possuem RAE parametrizado no SEI, o que dificulta a coleta e sistematizagdo dos dados para produgdo
de informagdo. Além disso, faz-se necessario levar em conta que, em razdo das diferengas entre as politicas publicas, algumas unidades da CGPDS utilizam comunidades ou familias como indicadores, enquanto outras utilizam|
individuos, produtos ou atendimentos, 0 que também esta sob revisdo e atualizag¢do.

(Assinatura eletrénica)
HAROLDO NIEMEYER RESENDE
Chefe do Servigo de Promogéao de Acesso a Documentagao Civil

(Assinatura eletrénica)
EDILSON OLIVEIRA SILVA
Chefe do Servigo de Monitoramento e Avaliagao

(Assinatura eletrénica)
ANDREA BITENCOURT PRADO
Coordenadora-Geral de Promogao dos Direitos Sociais Substituta

[1] Disponivel em https:// bi il di ia-de-valor-1, acesso em 20.03.23.
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Documento assinado eletronicamente por Andrea Bi t Prado, Coord: dor(a)-Geral substituto(a), em 21/03/2023, as 17:05, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Edilson Oliveira Silva, Chefe de Servigo, em 21/03/2023, as 17:14, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5023433 e o c6digo CRC BOSAAAA4E.

Referéncia: Processo n° 08620.006159/2020-02 SEIn°® 4145231


https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-estrategica/instrumentos-de-gestao-estrategica/cadeia-de-valor-1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

