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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

RELATORIO DE MONITORAMENTO QUADRIMESTRAL

(PROMOCAO DOS DIREITOS SOCIAIS)

(QUADRIMESTRE/ANO DE REFERENCIA)

1.INTRODUCAO

Apresentar brevemente os principais resultados e desafios do quadrimestre. (Sugere-se de trés a
quatro pardgrafos).

1. A politica publica “Direitos Sociais, conforme j4 mencionado, foi altamente
impactada em virtude do cendrio mundial de pandemia e a necessidade de isolamento social da
populacdo indigena, pois para ter acesso a politica da seguridade social e de cidadania é necessario
o deslocamento dessa populacdo aos centros urbanos, contudo, mais uma vez, que O
estabelecimento de indicadores para a drea social € algo extremamente complexo, e que a CGPDS
estd promovendo reavaliacdo do Processo de Detalhamento da sua Politica Publica.

Embora toda adversidade vivenciada pela CGPDS no 12° ciclo, foi realizado a
entrega de 751.665 cestas basicas, espera-se, tdo logo sejam superadas as diversidades para que a
politica de acessibilidade aos direitos sociais possam ser retomadas na sua na sua completude e,
assim, mais indigenas possam ser assistidos do ponto de vista da seguridade social e da cidadania.

2. METAS E INDICADORES ESTRATEGICOS

2.1 Metas e Indicadores Estratégicos

Apresentar os resultados do indicador e da meta formalizados no Planejamento Estratégico da Funai.

NOME DO 0 i
INDICADOR: N° de pessoas atendidas
FORMULA DE
CALCULO:
PERIODICIDADE DA
POLARIDADE: Q COLETA: ;
T 209 | 2020 | 2021 |

Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado



https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-estrategica/planejamento/planejamento-estrategico/Carteira_de_Indicadores_metas.pdf

\I \I | | |
100% 100% 100%
2022
Resultados
Meta 1° 3°
Quadrimestre 2° Quadrimestre Quadrimestre Acumulado
11.908

100%
Data da Ultima Coleta: JUNHO 2022 Fg:lt:t:a SEI
Caso a politica possua mais de um indicador estratégico, basta replicar a tabela acima em quantos

indicadores existirem.

Apresentar os resultados do indicador e da meta formalizados no PPA
NOME DO p . .
INDICADOR: Numero de indigenas atendidos
F(C)I:II\J/I(I:J[I;S O]?E Somatdrio de Terras Indigenas atendidas pelas CRs
PERIODICIDADE DA
POLARIDADE: COLETA:
2019 2020 2021
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
100% 100% 100%
2022
Resultados
Meta r 2° dri ¥ A ulad
Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre cumuiaco
751.665
nimero de
cestas
100%
Data da Ultima Coleta: Fonte da
Coleta:
Caso a politica possua mais de um indicador estratégico, basta replicar a tabela acima em quantos
indicadores existirem.

2.2 Sistema de Monitoramento Interno da Politica

Caso a politica possua indicadores internos, a unidade deverd informé-los, utilizando a tabela abaixo.
Os indicadores internos podem medir os resultados intermedidrios dos indicadores estratégicos ou
utilizados para o monitoramento interno de linhas de acdo nao priorizadas no planejamento
estratégico.

Nao hd niimero minimo de indicadores a serem apresentados, a unidade deverd escolher aqueles que
trazem uma visdo ampla da politica, de preferéncia com resultados que apresentem o impacto no
problema ou as principais causas registradas no detalhamento da politica.

NOME DO
INDICADOR



https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-estrategica/planejamento/planejamento-estrategico/Carteira_de_Indicadores_metas.pdf

INTERNO:
FORMULA DE
CALCULO:
‘ PERIODICIDADE
POLARIDADE: DA COLETA:
2019 2020 2021
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
100% 100% 100%
2022
Resultados
Meta 1° 2° dri 3 A ulad:
Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre cumuiaco
100%
Data da Ultima Coleta: Fonte da
Coleta:
Caso a politica possua mais de um indicador estratégico, basta replicar a tabela acima em quantos
indicadores existirem.

NOME DO
INDICADOR CESTAS ENTREGUES
INTERNO:
FORMULA DE
CALCULO:
PERIODICIDADE ‘
POLARIDADE: DA COLETA:
2019 2020 2021
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
- 526.030 751.665
Nao se
aplica cestas de cestas de
p alimentos alimentos
100% 100% 100%
2022
Resultados
Meta 1° 20 3° A Iad
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre cumuiaco
distribui¢do de 1.165.585 209.487
. cestas de
cestas de alimentos )
alimentos
100% 18%
Data da Ultima Coleta: Fonte da 08620.003536/2021-
Coleta: 24
Caso a politica possua mais de um indicador estratégico, basta replicar a tabela acima em quantos
indicadores existirem.




NOME DO

INDICADOR REUNIOES DAS REDES INTERSETORIAIS DE SAUDE
INTERNO:
FORMULA DE 2 reunides por rede intersetorial a cada 4 meses (média 5 redes em
CALCULO: atividade)
PERIODICIDADE ‘ .
POLARIDADE: DA COLETA: quadrimestral
2019 2020 2021
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
100% 100% 100%
2022
Resultados
Meta 1° 2° drimest ¥ A lad
Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre cumulaco
40 24
100% 60%
Data da Ultima Coleta: Fonte da
Coleta:

indicadores existirem.

Caso a politica possua mais de um indicador estratégico, basta replicar a tabela acima em quantos

NOME DO
INDICADOR Niumero de CEAR emitidas
INTERNO:
FORMULA DE - e A
CALCULO: Somatoério de CEAR’s emitidas no quadrimestre
.. PERIODICIDADE ‘ .
POLARIDADE: Positiva DA COLETA: Quadrimestral
2019 2020 2021
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
100% 100% 100%
2022
Resultados
Meta 1° 20 3° A lad
Quadrimestre | Quadrimestre || Quadrimestre cumutado
Emissao de Certidao de
Exercicio de Atividade 11.035
Rural (CEAR)
100%
L Fonte da
Data da Ultima Coleta: 30/04/2022 Coleta: SESIS/CGTIC/SEI

indicadores existirem.

Caso a politica possua mais de um indicador estratégico, basta replicar a tabela acima em quantos

|  NOMEDO



INDICADOR Certidoes Administrativas de Nascimento emitidas
INTERNO:
FORMULA DE - . . .
CALCULO: Somatoério de Certidoes emitidas no quadrimestre
.. PERIODICIDADE .
POLARIDADE: Positiva DA COLETA: ‘ Quadrimestral
2019 2020 2021
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
100% 100% 100%
2022
Resultados
Meta 1° 20 3° N lad
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre cumuiaco
873
100%
Sistema Eletronico
Data da Ultima Coleta: 30/04/2022 Fonte da | de Informacdes - SEI
Coleta: (08620.009875/2021-
14)

Caso a politica possua mais de um indicador estratégico, basta replicar a tabela acima em quantos

indicadores existirem.

NOME DO
INDICADOR Documentacao Civil emitida/acessada
INTERNO:
FORMULA DE - - .
CALCULO: Somatorio dos documentos civis acessados no quadrimestre
. PERIODICIDADE ‘ .
POLARIDADE: Positiva DA COLETA: Quadrimestral
2019 2020 2021
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
100% 100% 100%
2022
Resultados
Meta 10 2 d ¥ A lad
o 3 t
Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre cumulaco
39
100%
Coordenacdes
. Fonte d
Data da Ultima Coleta: 31/03/2022 onte da Regionais
Coleta: (CRs)

Caso a politica possua mais de um indicador estratégico, basta replicar a tabela acima em quantos

indicadores existirem.

3. REGIONALIZACAO




E a quantificacdo regionalizada dos principais produtos, resultados ou impactos da politica, estabelecidos
no Modelo Légico, se possivel por Coordenacdo Regional, descrevendo situacdes que impactaram
positiva ou negativamente o resultado. Caso a politica ainda ndo apresente os resultados regionalizados,
devem-se apresentar justificativas para a ndo regionalizagdo, bem como as alternativas propostas pela

unidade para avancar nesse sentido.

COASI:

1. CESTAS ENTREGUES NO 1° QUADRIMESTRE (DADOS REPASSADOS

PELAS CRS):

CR

| TOTAL CESTAS| ~

Baixo S3o0 Francisco 37501
Mordeste | 16835
Passo Fundo 16670
Jodo Pessoa 13856
Dourados 11848
Campo Grande 10543
Alto Solimbes 9447
Maranh&o 8733
Roraima 8499
Araguaia Tocantins 7854
Ponta Poré 6435
Minas Gerais e Espirito Santo 6336
Ribeirdo Cascalheira 5988
Guarapuava 5188
Litoral Sul 3918
Xavante 3536
Baixo Tocantins 3471
Manaus 3384
Tapajos 3037
Moroeste do Mato Grosso 3013
Amapa e Norte do Para 2978
Cacoal 2467
Alto Purus 2108
Litoral Sudeste 2060
Vale do Javari 1958
Xingu 1684
Centro Leste do Pard 1650
Guajara-Mirim 1336
Ji Parand 810
Morte do Mato Grosso 697
Cuiaba 561
Madeira 161
Mordeste 155
2. REUNIOES POR REDE:

Unidades || Rede

Quantidade
de reunioes

SEI

Rede Intersetorial de
Satde Mental junto

janeiro (4156503),
fevereiro (4156518),

CR-LISE aos guarani da TI 4 marc¢o (4156523) e abril
Jaragua (4156527).
g:ggelﬁfsgl"”al de fevereiro (3890721),

CR-MAO 3 marco (3999693) e abril

Indigena de Manaus

FANNOTON AN




(HUT 1004).

e Entorno
Rede Intersetorial de .

CR-CLPA || Saide Mental ab.r1l (4159164), e 11/04
ey . (citada na ata 4159164).
indigena de Altamira
Rede Matriz L

Sede, CR- | Intersetorial de Saude Janetro (397501.6)’ mareo

. (3975090) e abril

GPV Mental Indigena (40751820)
(Funai e Sesai) )

CR-

APUR, Rede

CR-JUR, | Interinstitucional de fevereiro (3940239) e

CR- Atencdo ao Povo abril (4160835)

V], CR- Madija Kulina

AS
Rede Intersetorial de Janetro (3854478),

CR-MGES || Satde para indigenas fevereiro (3854486),
enfcorﬂexto uﬂfano marco (3989397) e abril

(4008333 e 4030818).
Rede Intersetorial de
'Sau/de para fevereiro (3961774)
Sede indigenas em
marg¢o (3984870)
contexto urbano em
Brasilia

COPIRC, .

CGETNO, gede Inter.seitgnal articulacao iniciada em

CFPE-YY, S“}ng‘.’nct‘a © Abril - (4021049) e

CR-RR, | o e LI 2 408 (4147712)

CR-RNG | = aromamt
Comissio 17 e 18 de margo - Pauta

. , da 105® Reunido da CISI
Sede Intersetorial de Satdde (SEI n° 3950327) - ainda
Indigena - CISI/CNS
sem ata
Observacao: algumas atas ainda estdo em processo de aprovagdo e assinatura.
SEPS:
INDICADOR I - EMISSAO DE CEAR PELA FUNAI
QUANTITATIVO DE CERTIDOES DE
COORDENAQAO REGIONAL EXERCICIO DE ATIVIDADE RURAL (CEAR)
EMITIDAS
ICAMPO GRANDE 528
[PONTA PORA 593
[DOURADOS 402
IMADEIRA 0
IMANAUS 1.011
IMEDIO PURUS 234
INORTE DO MATO GROSSO 36
TAPAJOS 385
XINGU 156
|CENTROLESTE DO PARA 190




[BAIXO TOCANTINS 57
[KAYAPO SUL DO PARA 89
[AMAPA E NORTE DO PARA 81
INTERIOR SUL 60
LITORAL SUL 123
LITORAL SUDESTE 118
[PASSO FUNDO 301
[GUARAPUAVA 193
INORDESTE | 411
INORDESTE i 77
IBAIXO SAO FRANCISCO 430
JOAO PESSOA 189
[MINAS GERAIS E ESPIRITOSANTO |0
[SUL DA BAHIA 183
[MARANHAO 924
[ARAGUAIA TOCANTINS 218
XAVANTE 301
[RIBEIRAO CASCALHEIRA 77
[CUIABA 161
[CACOAL 21
IGUAJARA-MIRIM 6
UI-PARANA 69
INOROESTE DO MATO GROSSO 56
[ALTO SOLIMOES 660
[ALTO PURUS 241
UURUA 45
[VALE DO JAVARI 431
[RORAIMA 516
[RIONEGRO * 164

* Quanto a CR Rio Negro (CTL’S Barcelos (11/04 a 22/04), Santa Isabel do Rio Negro
(25/04 a 13/05) e Sao Gabriel da Cachoeira (16/05 a 17/06), faltam os dados da emissdo de CEAR que
estdo sendo consolidados pela CR Rio Negro em virtude da Acio PREVBARCO, no Municipio de
Sao Gabriel da Cachoeira, terminar somente em 17/06/2022. No periodo de janeiro a abril/2022 foram
emitidas 11.035 CEAR’S.

SPAD/CGPDS
INDICADOR I: CERTIDOES ADMINISTRATIVAS DE NASCIMENTO
EMITIDAS PELA FUNAI
Certidao
COORDENACAO Administrativa de
REGIONAL Nascimento
(unidade)




Alto Purus

Alto Solimoes

Amapa e Norte do Para 60
Araguaia Tocantins

Baixo Sao Francisco

Baixo Tocantins 07
Cacoal 02
Campo Grande 50
Centro Leste do Para 0
Cuiaba 22
Dourados 89
Guajard-Mirim 0
Guarapuava 352
Interior Sul 0
Ji-Parana 03
Jodo Pessoa 01
Jurua 01
Kayapdé Sul do Pard 0
Litoral Sudeste 01
Litoral Sul 11
Madeira 15
Manaus 16
Maranhao

Médio Purus

Minas Gerais e Espirito Santo 01
Nordeste I 01
Nordeste II 0
Noroeste do Mato Grosso 02
Norte do Mato Grosso 01
Passo Fundo 0
Ponta Pora 191
Ribeirdo Cascalheira 0
Rio Negro 12
Roraima

Sul da Bahia

Tapajos

Vale do Javari

Xavante 13
Xingu 22

4. OUTRAS ACOES OU ATIVIDADES NAO MENSURADAS NOS ITENS




ANTERIORES

Apresentar os resultados de outras a¢des ou atividades ndo mensuradas pelo indicador principal

(estratégico) ou pelos indicadores do sistema de monitoramento interno.

COASI:

Continuidade das atividades ligadas as Redes Intersetoriais de Saude Mental junto
aos Povos Indigenas em Manaus-AM, Maués-AM, Parintins-AM, Altamira-PA, Litoral
Sudeste-SP, Guarapuava, Madiha Kulina e "Rede Matriz".

Continuidade das atividades ligadas aos GTI's voltados para populagao indigena em
contexto urbano em Minas Gerais, DF, Manaus.

Encaminhamento da IN sobre o papel da Funai no tocante a Saude Indigena; e
articulagcéo para publicacao

Participagcéo da Coasi na Comissao Intersetorial de Saude Indigena do Conselho
Nacional de Saude

Consolidagao de canal de dialogo junto a SESAIl e DSEI's

Andlise, planejamento, operacionalidade e acompanhamento das agdes da Funai
envolvendo distribuicao de insumos (alimentos e higiene) as familias indigenas, no
contexto da pandemia de Covid-19 em populacdes indigenas

Acompanhamento das acbes de salde e seguranca alimentar voltada aos
Yanomami.

Organizacgéao das informagoes referentes a ADA. Retomada dos encaminhamentos
ao Ministério da Cidadania, a partir de indicadores de inseguranga alimentar
conforme descrito na Informacéo Técnica 123/SEASE/COASI.

Sistematizagao das Prestag6es de contas (TEDO8 e cestas e kit's adquiridos pela
FUNALI)

SEPS

Apoio ao Projeto PREVBARCO/INSS atividade na qual os servidores das
Coordenacotes Regionais e Coordenacdes Técnicas Locais auxiliam o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) no atendimento previdenciario aos indigenas que
residem em localidades ausentes de Agéncias da Previdéncia. Os servidores da
FUNAI emitem a Certidao de Exercicio de Atividade Rural (CEAR) e realizam a
conferéncia de documentacao civil para que os interessados possam requer seus
beneficios.

Operacionalizacao do Acordo de Cooperagao Técnica ACT-Digital junto as
unidades descentralizadas desta Fundagéo.

Construcao do Acordo de Cooperacao Técnica ACT -CNIS em parceria com o INSS.
Possibilitar aos indigenas aposentados o deslocamento, via CR’s e CTL’s, para
realizarem a prova de vida ou resolver pendéncias judiciais e/ou junto ao INSS.
Encaminhamento da IN sobre o preenchimento da Certidao de Exercicio de
Atividade Rural (CEAR) e articulacao com a CGGE para normatizacao e publicacao.
Acompanhamento do status do requerimento por beneficio previdenciério,
consultando de forma rapida o "MEU INSS" para os indigenas, mediante login e
senha dos mesmos e com a presenca daqueles.

SPAD/CGPDS:

Qualificacao e formulagao de politicas publicas concernentes ao acesso

a documentacéo civil pela populacao indigena;

Andlise e monitoramento da tematica atinente ao Registro Administrativo de

Nascimento de Indigena - RANI;

Estudo e elaboragao de Instrucdo Normativa (IN) sobre a realizacdo do RANI e
demais instrumentos capazes de identificar os dados pessoais dos indigenas;




Andlise e acompanhamento de projetos relacionados a emissdo de documentacao
civil pelas unidades descentralizadas da Funai (mutirdo) a populagao indigena;

COPS:

e Interlocucao interinstitucional com a Secretaria de Desenvolvimento Social do
GDF voltada para a garantia acesso aos beneficios socioassitenciais.

e Projeto Cuidar Mobilizagdo de gestores estaduais para capacitagao do projeto em
Dourados- MS.

e Atualizagédo da portaria alusivo ao GT da mobilidade Indigena na Regiao Sul.

e Apoio ao Projeto PREVBARCO/2022 solicitagao de apoio, para
realizar trabalho conjunto, que garanta aos indigenas que serao beneficiados com o
atendimento do barco flutuante do INSS, em Barcelos, Moura, Sao Gabriel da
Cachoeira e Santa Isabel do Rio Negro, jurisdicbes da CR Rio Negro.

e Apoio na construcao de projetos locais junto as CRs para Promocao dos direitos
sociais.

5. ANALISE DO RESULTADO

Apresentar informagdes qualitativas de andlise do resultado, descrevendo situagdes que impactaram
positiva ou negativamente o resultado. Poderdo ser apresentados graficos, imagens, tabelas, mapas e
outros recursos visuais, elaborados a critério da unidade coordenadora da politica.

A andlise deve contemplar necessariamente 0s seguintes pontos:

a) Pontos positivos durante a execucio;

b) Pontos negativos durante a execucao;

c) Alternativas elaboradas para enfrentar os pontos negativos.

Caso o documento SEI ndo comporte todos recursos visuais (max. 20MB). € possivel colocé-los
como anexos ao documento.

6. PROJETOS

Para preenchimento deste campo, atentar-se para a definicdo de projeto segundo o Guia PMBOK:
“projeto € um esfor¢co tempordrio empreendido para criar um produto, servigo ou resultado
exclusivo™.

6.1 Projetos Estratégicos

Caso a politica piblica contenha algum projeto da Carteira de Projetos Estratégicos, a unidade
deverd apresentar a execu¢ao do cronograma do projeto no quadrimestre. Sdo informacgdes que
necessariamente devem ser abordadas neste campo:



https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-estrategica/planejamento/planejamento-estrategico/Carteira_projetos_FUNAI.docx1.pdf

a) Pontos positivos e negativos durante a execucao do cronograma e as alternativas propostas
para enfrentamento dos pontos negativos;
b) Avaliacao dos principais desafios e oportunidades em relacdo a execucdo do proximo

quadrimestre.
Nome do Projeto:
Caracterizacao do
Projeto:
6.2 Outros Projetos

Campo destinado a descri¢do da execu¢do do cronograma de projetos ndo previstos na Carteira de
Projetos Estratégicos da Fundacdo, se houver. Sdo informagdes que necessariamente devem ser
abordadas neste campo:

a) Pontos positivos e negativos durante a execucao do cronograma e as alternativas propostas
para enfrentamento dos pontos negativos;

b) Avaliacao dos principais desafios e oportunidades em relacdo a execucdo do proximo
quadrimestre.

Nome do Projeto:

Caracterizacao do
Projeto:

7. INSTRUMENTOS DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Preencher a tabela abaixo sobre os instrumentos de execuc¢ao or¢camentdria utilizados durante a
execucdo da politica.

Atentar para o glossdrio e para as orientagdes de preenchimento descritas abaixo da tabela.
—_——m— - - m 0 — h0 0 —

. Valor Descentralizado Empenhado Liquidado
Fonte / Origem | AO | PO
Total Valor % Valor % | Valor | %
Orcamento
Federal
Orgamento

Federal (Recurso
de Emenda



https://correio.funai.gov.br/owa/redir.aspx?C=TNX9UV4vEvECx_Moca1z9wOZ-rcZ_JBTh8P1p-KuQ4W92-rs6SbaCA..&URL=https%3a%2f%2fwww.gov.br%2ffunai%2fpt-br%2facesso-a-informacao%2fgestao-estrategica%2fplanejamento%2fplanejamento-estrategico%2fCarteira_projetos_FUNAI.docx1.pdf

Parlamentar)
TEDs

Convénios

Renda Indigena

Outras Fontes*

T | |

Observacoes:

Glossario:

e Coluna “Fonte / Origem”: Origem de recursos postos a disposicao do gestor para a execu¢ao

da politica piblica em questdo. Os Ted’s e Convénios referem-se aos instrumentos em que a

FUNALI figura como executor e ndo repassador, ou seja, recursos ndo proprios que ela executa;

Valor Total: Indicar o valor total dos instrumentos em execucéo;

Coluna “AO”: Cddigo da “Acao Orcamentdria”;

Coluna “PO’’: Cédigo do “Plano Orgamentario”;

As Colunas “Descentralizado, Empenhado e Liquidado”: informam os valores de cada

fonte que ja foram destinados para o cumprimento de acdes nos diferentes estagios da execucao

orcamentdria. Subcoluna ‘“Valor” refere-se aos valores em reais dos recursos originados de

cada fonte. A subcoluna “%” ao lado de cada valor refere-se ao percentual tendo por

denominador o Valor Total.

e A linha “Total”: Soma dos campos acima, a excecdo dos percentuais que devem ser
calculados tomando por referéncia a Soma “$”.

_ se——

7.1 Analise da Execucao Orcamentaria

Apresentar andlise dos diferentes estdgios da execugdo or¢camentdria, os principais desafios e
oportunidades em relacdo ao quadrimestre anterior.

8. INSTRUMENTOS DE EXECUCAO

Informar os instrumentos de execucao utilizados para a execucao da politica. Considerar os
instrumentos constantes na tabela abaixo.
N3o sdo considerados instrumentos de execu¢ao, os instrumentos internos de planejamento e
descentralizagdo dos recursos, como PAT, SPO e Notas de Crédito.
Para preenchimento da tabela, atentar para o glossdrio e para as orientagdes de preenchimento
descritas abaixo da tabela..

Valor
Situacao (quantitativo) Total de
Total de Recursos Emenda
Instrumentos (em Parlamentar
Instrumentos Em Em

Concluido | execucao (% valor
e total)

concluido)

preparacao || execuciao

Convénio
TED

Contrato - Aquisi¢do Direta




(doagdes)

Contrato - Aquisicdo Direta (uso
proprio) (considerar apenas
contratos nacionais e que
atendam com exclusividade a
politica)

Transferéncia Fundo a Fundo

Acordos de Cooperagao

Outros**

Total

Observacoes:

Glossario:

Coluna “Instrumentos’: Informar os instrumentos que a politica utiliza para executar as suas
acoes, podendo figurar em qualquer dos lados do instrumento, seja como repassador ou como
executor. A execucdo do orcamento federal diretamente pela FUNAI, seja pela sede ou pelas
unidades descentralizadas, € registrada na linha “Contrato — Aquisicdo Direta (uso proprio) ”.
Coluna “Total de Instrumentos”: Refere-se ao quantitativo de cada instrumento utilizado na
implementacdo da politica, ou seja, quantos convénios, quantos TED’s, contratos e assim por
diante.
Coluna “Situacdo Quantitativo”: Refere-se a0 mesmo quantitativo da coluna anterior, porém
dividido em tré€s etapas ou situacdes. Do total de instrumentos, quantos estao:

o em preparacao: sem nenhum empenho;

o em execuc¢ao: parcialmente ou totalmente empenhados ou parcialmente liquidados;

o concluidos: totalmente liquidados. Deve-se informar somente os instrumentos concluidos

durante o exercicio em curso.

*A soma desses trés itens deve ser igual ao quantitativo informado na coluna anterior “Total
de Instrumentos”.

Coluna “Valor Total de Recursos’: Indicar o valor total (em reais) dos instrumentos em
execucdo. Nao serdo informados valores de instrumentos que se encontram em fase de
preparacao.

Coluna “Emenda Parlamentar”: Deve-se informar qual os percentuais do valor total desses
instrumentos correspondem a Emendas Parlamentares.

IMPORTANTE! Outras orientacoes de preenchimento:

Quantitativos e valores: Os quantitativos e valores em reais devem ser preenchidos
com nuameros inteiros e 0s percentuais com uma casa decimal.

Se o instrumento em questao nao estiver sendo utilizado pela politica, deve-se
atribuir o nimero zero (0) em vez de deixar o campo em branco.

Quando o valor existente for maior que zero, mas nao foi possivel coletar a
informagé&o a tempo ou com confiabilidade, deve-se inserir a observagéo “Nao
Informado”. Nesse caso, ou caso a informacao seja parcial, exige-se que uma
justificativa seja apresentada abaixo da tabela com o uso do asterisco (*).

NSA (nao se aplica): Deve ser utilizado quando o instrumento celebrado nao previr
recursos especificos para o cumprimento do objeto, situacado comum em Acordos de
Cooperacéao Técnica. Ou quando o dado for ausente de significado, por exemplo, na
coluna Emenda Parlamentar (% valor total) quando o valor total for igual a zero
insere-se NSA nesse campo, pelo fato de néo existir divisdo por zero.

Linha “Outros”: Deve ser explicitado ao pé da tabela do que se trata. Se for um
instrumento significativo, de importancia capital para a politica, pode ser explicitado




acrescentando-se mais uma linha a tabela.

9. RISCOS

Apresentar os principais riscos associados a politica publica e indicar as medidas adotadas para
mitigar ou eliminar os eventos de risco identificados.
Usar a tabela de gestdo de riscos construida no Formuldrio de Detalhamento e descrever o

monitoramento por risco apresentado. Atentar ao glossdrio e orientacdes abaixo da matriz.
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Glossario:

Tipos de Risco:

1 - Risco externo: eventos que podem comprometer a confianca da sociedade (ou de parceiros, de

clientes ou de fornecedores) em relagdo a capacidade do 6rgdo em cumprir sua missao institucional;

2 - Risco operacional: eventos que podem comprometer as atividades do 6rgao, normalmente

associados a falhas, deficiéncia ou inadequag¢do de processos internos, pessoas, infraestrutura e

sistemas;

3 - Risco legal: eventos derivados de alteracdes legislativas ou normativas que podem comprometer

as atividades do 6rgao;

4 - Risco financeiro e orgcamentario: eventos que podem comprometer a capacidade do 6rgao de

contar com 0s recursos or¢amentarios e financeiros necessarios a realizagdo de suas atividades, ou,

ainda, eventos que possam comprometer a propria execugdo orcamentdria, como atrasos no

cronograma de licitacdes.




Evento de risco: Algo que pode acontecer. Sdo situagdes em potencial, de origem interna ou
externa, que podem provocar impactos negativos na consecuc¢do dos objetivos da organizacao;

Gravidade: ¢ o efeito da ocorréncia de um risco. E medido analisando-se o efeito do evento de
risco, que terd um nivel de impacto sobre o objetivo que deseja ser alcancado. Assim, deverdo ser
considerados critérios para a anélise, como por exemplo: custo, prazo, reputacdo, qualidade, e
escalas, que auxiliam na medicdo da gravidade (muito alta, alta, média, baixa, muito baixa);

Tendéncia: é a chance de o risco ocorrer. E medida analisando-se as causas ou o evento de risco
considerando aspectos, como, por exemplo, frequéncia observada ou esperada. A avaliacdo dos
riscos deve ser feita utilizando-se métodos de andlise quantitativos, qualitativos ou a combinacio de
ambos (sem quantitativos), para definir o nivel de risco; e escalas, que auxiliam na medi¢do da
tendéncia (muito alta, alta, média, baixa, muito baixa);

Plano de Contingéncia: alternativas de resposta para cada evento;

Resposta ao Risco:

1 - Aceitar: esta técnica indica que a equipe decidiu néo trocar o plano da politica para negociar com
um risco ou néo € possivel fazer algo para identificar alguma outra estratégia de resposta apropriada.
A aceitacdo ativa pode incluir desenvolver um plano de contingéncia para executar quando ocorrer
um risco. A aceitacdo passiva ndo requer acao, deixando a equipe de projeto fazer um arranjo
quando o risco ocorrer.

2 - Mitigar: a mitigag¢do procura reduzir a probabilidade e/ou consequéncias de um evento de risco
de adverso para um aceitdvel. Tomar a¢des cedo para reduzir a probabilidade de uma ocorréncia ou
impacto no projeto é mais eficaz que tentar reparar as consequéncias depois de ocorrido.

3 - Transferir: é procurar mudar a consequéncia de um risco para uma terceira parte junto com a
responsabilidade da resposta. Transferindo o risco simplesmente daremos a outra parte a
responsabilidade para gerenciar isto; isto nao o elimina.

4 - Evitar: é mudar o plano da politica para eliminar o risco ou a condi¢cdo ou para proteger os
objetivos da politica destes impactos. Embora a equipe ndo possa eliminar todos os eventos de risco,
alguns riscos especificos podem ser evitados.

Artefato de controles implementados

Preencher tendo como base a tabela anterior. Atentar ao glossario e orientacdes abaixo da tabela.
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Glossario:

Nivel de risco: magnitude de um risco, expressa em termos da combinacdo de suas consequéncias e
probabilidades de ocorréncia;

Controle de risco: qualquer medida aplicada no ambito da Funai para gerenciar os riscos e aumentar
a probabilidade de que os objetivos e metas estabelecidos sejam alcancados;

Tipo de controle proposto: preventivo, se atua na causa, ou corretivo, se atenua o efeito;
Mecanismo de implementacao: informagdes sobre situacdo das acdes e dos trabalhos realizados em




relacdo a riscos identificados para os processos sob sua responsabilidade;
Responsavel: gestor do processo ou servidor designado quando a implementacido da acio;
Prazo: data prevista para inicio e para a conclusdo da acgao.

10. CONSIDERA COES FINAIS

Campo aberto, que devera ser preenchido de forma objetiva, elencando as informagdes relevantes
associadas a avaliagcdo dos resultados da politica no periodo.

E importante informar que o documento em tele foi preenchido posteriormente,
devido a data como Coordenadora Substituta, pois o referido ciclo estava finalizado.

| Documento assinado eletronicamente por Natalia Chaves Dias, Coordenador(a)-Geral
ﬂﬁ!ﬂ L‘j Substituto(a), em 12/08/2022, as 15:53, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrinica fundamento no art. 6% § 1%, do Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

i #,_!'5.-* acao= documento conferlr&ld orgao_acesso externo 0, informando o cédigo verificador
-'l'...‘-'.-‘.ﬂ.' 4145231 e o codigo CRC AEE9EF1E.
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