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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

RELATORIO DE MONITORAMENTO QUADRIMESTRAL

POLITICA PUBLICA DE PROMOCAO A CIDADANIA

1° QUADRIMESTRE DE 2022

1. INTRODUCAO

O presente relatério de monitoramento quadrimestral tem como finalidade apresentar
o balanco parcial das politicas referentes a participagdo social e aos processos educativos, dos
periodos de janeiro a abril de 2022, executadas no dominio regimental da Coordenacdo Geral de
Promogao da Cidadania - CGPC.

Para sua elaboracdo consideramos os principios da legalidade, da moralidade e da
publicidade enquanto orientadores fundamentais da boa administracao publica. Sendo assim, este
relatério pretende tornar publicas e acessiveis as informagdes sobre as agdes e politicas executadas
nesta Coordenacdo Geral a sociedade e corroborar com o fortalecimento da cultura de prestagdo de
contas e transparéncia dos atos administrativos. Conforme orientacdes, referenciamos todas as
Terras Indigenas com os cddigos fornecidos pela Coordenagdo Geral de Georreferenciamento
(CGGeo), dados necessdrios para a Regionalizacdo dos Dados Abertos dos nossos relatérios de
prestagao de contas do Plano Plurianual 2020-2023.

A realizacdo deste relatério apresentou algumas dificuldades, tais como o
levantamento de dados a respeito da mudanca de indicador. Até o final de 2021, o indicador
referia-se ao nimero de individuos atendidos, sendo alterado, a pedido da CGPC, para o nimero
de agdes e projetos realizados. Em razdo dessa mudanga, ainda faz-se necessério atualizar os dados
referentes aos exercicios anteriores (2020 e 2021). Como ndo houve tempo habil para a realiza¢do
deste processo, a Coordenagdo Geral de Gestdo Estratégica - CGGE orientou por meio do Oficio
4159486 a entrega sem os dados retroativos e com legenda “Sem informagdes”.

2. METAS E INDICADORES ESTRATEGICOS

2.1 Metas e Indicadores Estratégicos

Apresentar os resultados do indicador e da meta formalizados no Planejamento Estratégico da Funai.

NOME DO Ach et iad
INDICADOR: ¢Oes e projetos apoiados
FORMULA DE . - . .
CALCULO: Quantidade de acdes e projetos apoiados
. PERIODICIDADE DA .
POLARIDADE: Positiva COLETA: Quadrimestral
2019 2020 2021
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
- - 30 S 30 e
informagoes informagdes
. - sem . ~ sem
- - sem informagdes || . < sem informagdes | . ~
informagdes informagdes
2022
Resultados
Meta 3 2° drimest & Acumulad
Quadrimestre Qe Quadrimestre cumutaco
30 34 - - 34
100% 113% - - 113%
Data da Ultima Coleta: 30/04/2022 Fonte da SEI
Coleta:

Caso a politica possua mais de um indicador estratégico, basta replicar a tabela acima em quantos
indicadores existirem.



https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-estrategica/planejamento/planejamento-estrategico/Carteira_de_Indicadores_metas.pdf

Resultado

Meta

28

Metas e Indicadores Estratégicos

2.2 Si de M

to Interno da Politica

estratégico.

Caso a politica possua indicadores internos, a unidade deverd informa-los, utilizando a tabela abaixo.
Os indicadores internos podem medir os resultados intermedidrios dos indicadores estratégicos ou
utilizados para o monitoramento interno de linhas de agéo nio priorizadas no planejamento

Nio hd nimero minimo de indicadores a serem apresentados, a unidade deverd escolher aqueles que
trazem uma visdo ampla da politica, de preferéncia com resultados que apresentem o impacto no
problema ou as principais causas registradas no detalhamento da politica.

NOME DO
INDICADOR 1- EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA
INTERNO:
FORMULA DE . - . )
CALCULO: Quantidade de agdes e projetos apoiados
" PERIODICIDADE DA .
POLARIDADE: Positiva COLETA: Quadrimestral
2019 2020 2021
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
- - 10 _ Sem 10 _ Sem
informagdes informagdes
- - 100% _ Sem 100% _ Sem
informagoes informagoes
2022
Resultados
Meta a 2° drimest & Al ulade
Quadrimestre Unadeimestoe Quadrimestre cumutado
10 20 - - 20
100% 200% - - 200%
. Fonte da
Data da Ultima Coleta: 30/04/2022 SEI
Coleta:

Educacao Escolar Indigena

Resultado
Meta
0 5 10 15 20
NOME DO
INDICADOR 2 - ENSINO MEDIO TECNICO ESPECIFICO
INTERNO
FORMULA DE . - . .
CALCULO Quantidade de acdes e projetos apoiados
» PERIODICIDADE DA .
POLARIDADE Positiva COLETA Quadrimestral
2019 2020 2021
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
- - 02 Sem informagdes 02 Sem informagdes
- - 100% Sem informagdes 100% Sem informagdes

2022

35

25



Met Resultados
eta
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Acumulado
02 03 - - 03
100% 150% - - 150%
Data da
Ultima 30/04/2022 Fonte da coleta SEI
Coleta
. YT i . o
Ensino Médio Técnico Especifico
3,5
3
3
25
2
2
1,5
1
0,5
0
Meta Resultado
NOME DO
INDICADOR 3 - VALORIZACAO E REVITALIZACAO DE LINGUAS
INTERNO
FORMULA DE i . . .
CALCULO Quantidade de agdes e projetos apoiados
. PERIODICIDADE DA .
POLARIDADE Positiva COLETA Quadrimestral
2019 2020 2021
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
- - 02 Sem informagdes 02 Sem informagdes
- - 100% Sem informagdes 100% Sem informagdes
2022
Resultados
Meta
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Acumulado
02 0 - - 0
100% 0% - - 0%
Data da
Ultima 30/04/2022 Fonte da coleta SEI
Coleta
NOME DO
INDICADOR 4 - PARTICIPACAO SOCIAL
INTERNO
FORMULA DE . - . )
CALCULO Quantidade de agdes e projetos apoiado
. PERIODICIDADE DA .
POLARIDADE Positiva COLETA Quadrimestral
2019 2020 2021
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
- - 03 Sem informagdes 03 Sem informagdes
- - 100% Sem informagdes 100% Sem informagdes
2022
Resultados
Meta
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Acumulado
03 02 - - 02
100% 65% - - 65%
Data da
Ultima 30/04/2022 Fonte da coleta SEI
Coleta




Participagao Social

Resultado
Meta
0 0,5 1 1,5 2 25 3
Il?]?lhgill)) (())R 5 - VALORIZAGAO DA INFANCIA EM CONTEXTO DE
INTERNO CONVIVENCIA COMUNITARIA
FORMULA DE ) . . .
CALCULO Quantidade de agdes e projetos apoiados
. PERIODICIDADE DA .
POLARIDADE Positiva COLETA Quadrimestral
2019 2020 2021
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
- - 08 Sem informagdes 08 Sem informagdes
- - 100% Sem informagdes 100% Sem informagdes
2022
Resultados
Meta
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Acumulado
08 06 - - 06
100% 75% - 75%
Data da
Ultima 30/04/2022 Fonte da coleta SEI
Coleta
Protagonismo das Mulheres nos espacos
institucionais
0 0,5 1 1,5 2
NOME DO 6 - PROMOCAO E VALORIZAGAO DO PROTAGONISMO DAS
INDICADOR MULHERES NOS ESPACOS INSTITUCIONAIS DE REPRESENTACAO
INTERNO E DECISAO POLITICA
FORMULA DE . . . .
CALCULO Quantidade de agdes e projetos apoiados
POLARIDADE Positiva | PERIODICIDADE DA COLETA | Quadrimestral
2019 2020 2021
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
- - 02 Sem informagdes 02 Sem informagdes
100% Sem informagdes 100% Sem informagdes
2022
Resultados
Meta
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Acumulado
02 01 - - 01
100% 50% - - 50%
Data da
Ultima 30/04/2022 Fonte de Coleta SEI
Coleta

3,5

2,5



Protagonismo das Mulheres nos espagos
institucionais

0 0,5 1 15 2 2,5
NOMEDY 7 - QUALIFICACAO DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AOS
LIDICADOS POVOS INDIGENAS
INTERNO
FORMULA DE . ~ . .
CALCULO Quantidade de agdes e projetos apoiados
POLARIDADE Positiva | PERIODICIDADE DA COLETA | Quadrimestral
2019 2020 2021
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
- - 03 Sem informagdes 03 Sem informagdes
- - 100% Sem informagdes 100% Sem informagdes
2022
Resultados
Meta
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Acumulado
03 02 - - 02
100% 66,65% - - 66,65 %
Data da
Ultima 30/04/2022 Fonte de Coleta SEIL
Coleta
Qualificagao de Politicas Publicas Voltadas aos
,
Povos Indigenas
35
3
25
2
15
1
0,5
0
Meta Resultado
3. REGIONALIZACAO

E a quantificagio regionalizada dos principais produtos, resultados ou impactos da politica, estabelecidos no Modelo Légico, se possivel por Coordenagio Regional, descrevendo situagdes que impactaram
positiva ou negativamente o resultado. Caso a politica ainda ndo apresente os resultados regionalizados, devem-se apresentar justificativas para a nio regionaliza¢ido, bem como as alternativas propostas pela
unidade para avangar nesse sentido.

Indicador Interno: 1 - EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA

Custo
Macro Regiao/ UF/ Municipio / . . Povo(s) P Data da Documentos
Bioma CR TI e/ou comunidade LIcEsse pcicdinito envolvido(s) Dublicoiailo realizacio (l;$l) ¢ relacionados
Visita técnica nas escolas da RAE Informagdo
L L Aldeia Ararandewa, para a Técnica n°®
PA/ M““i‘rzlr‘;:;eg‘;‘?c";s‘al;g:/r R instrugdo da ACP 0002423- . 8‘;2 00| 2/2022/NAT-
Norte/Amazonia CR . . 90720.000006/2017-09 | 85.2017.4.01.3907, ajuizada pelo Amanayé Comunidade || 07/01/2022 | " BEL/CTL -
localizado)/Comunidade s -PI
BTO Amanayé MPF em face ao Municipio de 066APE Belem/CR-BTO-
4 Goianésia/PA. FUNAI
(SEI 3788491).




AUTORIZACAO

Centro- MS/ Municipio de Caarapd-MS/T.I. qAL:l;g;;Zzia:Qg(?:?e? EEL‘ZKZ?;: Z Guarani DE’?]?I%S\SSEM
Oeste/Cerrado DC(]){I-J Caarap6 gltzz(;l{ZUZkOel )/ Aldeia 08788.000387/2021-39 Escola Estadual Indigena de Kaiowd Comunidade || 03/01/2022 n.s.a INDIGENAS N°
Ensino Médio Yvy Poty. 36/2021 (SEI
3743087)
AUTORIZACAO
Autorizagdo para a constru¢io da Taurepang. DE OBRAS EM
A RR/ Municipio de Pacaraima-RR/ T.1. - L . TERRAS
Norte/Amazo6nia CR-RR Sio Marcos (c6d. 58101) 08749.001283/2021-16 Escola F;la'qtll ¥nd1gena V\l\//lacul)ju e{ Comunidades || 25/01/2022 n.s.a INDIGENAS N°
araikana apichana 22022 (SEI
3786870)
AUTORIZACAO
RR/ Municipio de Alto Alegre-RR/TI Autorizagdo para a construgio da Macuxi e DE?;;:%ASSEM
Norte/Amazonia Raimundao (37701)/ CI 08749.001282/2021-63 | Escola Estadual Indigena Eurico . Comunidades || 14/02/2022 n.s.a 3 °
CR-RR . - ~ ‘Wapichana INDIGENAS N
Raimundao Mandulao
4/2022
(SEI 3856016)
AUTORIZACAO
RR/ Municfpio Alto Alegre-RR/T.I. Autorizag@o para a construgio da Macuxi e DE’?}?I%S\SSEM
Norte/Amazonia CR-RR Ralmul?dao (cod_ . 08749.001282/2021-63 Escola Fstadual Burico Mandulio Wapichana Comunidades || 16/02/2022 | n.s.a INDIGENAS N°
37701)/Comunidade Raimundao
04/2022 (SEI
3856016)
AUTORIZACAO
Municipio de Uiramuta-RR/T.I. Autorizagiio para a construgio DE OBRAS EM
Norte/Amazonia | R/ | Raposa Serra do Sol (¢6d 37901/ | 0749 1169/2021-88 |  da Escola Municipal Indfgena Macuxie | o0 nidades | 22022022 | nsa TERRAS
CR-RR | Comunidade Indigena: Carapard . Ingaricé INDIGENAS N
Koko Tereza da Silva
I 5/2022 (SEI
3872167)
AUTORIZACAO
Autorizag@o para a construgio DE OBRAS EM
A RR/ Municipio de Uiramuta-RR/T.L. .. . . . TERRAS
Norte/Amazonia CR-RR | Raposa Serra do Sol (c6d 37901) 08749.001169/2021-88 da Escol:? Mulnlclpal Ir.Adlgena Macuxi Comunidade | 22/02/2022 | n.s.a INDIGENAS N°
Maria Viana Pereira
6/2022 (
SEI 3872208)
AUTORIZACAO
Municipio de Uiramuta-RR/T.I. Autorizacio para a construgio DE OBRAS EM
- RR/ | Raposa Serra do Sol (c6d 37901)/ . B . . TERRAS
Norte/Amazonia CR-RR | Comunidade Indigena Maracana 08749.001169/2021-88 da Escola Municipal Indlgena Macuxi Comunidade | 22/02/2022 || n.s.a INDIGENAS N°
Arthur Nabuco de Araijo
I 7/2022
(SEI 3872233)
AUTORIZACAO
s | Moo de Ui Ry P C
Norte/Amazonia Raposa Serra do Sol (c6d 37901)/ || 08749.001169/2021-88 predio ,p Comunidades || 22/02/2022 n.s.a P °
CR-RR . B Municipal Indigena Amooko Patamona INDIGENAS N
Comunidade Indigena Maturuca . .
Joaquim de Lima 8/2022
(SEI 3872245)
AUTORIZACAO
Municipio de Uiramuta- Autorizagdo para a construgio de DE OBRAS EM
A RR/C- | RR/T.LRaposa Serra do Sol (c6d R prédio escolar para a Escola . . TERRAS
Norte/Amazonia RR 37901 Comunidade Indigena 08749.001169/2021-88 Municipal Indigena Pajé Marcelo Macuxi Comunidade | 22/02/2022 | n.s.a INDIGENAS N°
Enseada Barbosa Gomes 9/2022
(SEI 3872257)
AUTORIZACAO
Municipio de Uiramuta-RR/T.I. Autorizagdo para a construgao DE OBRAS EM
- RR/ | Raposa Serra do Sol (c6d 37901)/ de quadra escolar vinculada . . TERRAS
Norte/Amazonia CR-RR Comunidade Indfgena Monte 08749.001169/2021-88 a Escola Municipal Indigena Macuxi Comunidade |22/02/2022 | n.s.a INDIGENAS N°
Morié I Cicero Canuto de Lima 1172022
(SEI 3872281)
AUTORIZACAO
Municipio de Uiramuta-RR/T.I. Autorizag@o para a construgio de DE OBRAS EM
A RR/ | Raposa Serra do Sol (c6d 37901)/ de quadra escolar vinculada Macuxi e . TERRAS
Norte/Amazdnia | g pr | Comunidade Indigena Carapary | 00/ #9-001169/2021-88 | 5 5 12 Municipal Indigena Wapixana | Comunidades | 22/02/2022 1 n.s.a | (pyiGENAS N
Domingo Dias 12/2022 (SEL
3872289)
AUTORIZACAO
| Moo de Ui v DE g
Norte/Amazonia Raposa Serra do Sol (c6d 37901)/ | 08749.001169/2021-88 guadra B - Patamona e | Comunidades | 22/02/2022 | n.s.a ° °
CR-RR . P . Municipal Indigena Anasticio dos INDIGENAS N
Comunidade Indigena Urinduk Taurepang
Santos 13/2022
(SEI 3872337)
AUTORIZACAO
RR/ Municipio Uiramuta-RR/T.I. Autorizagd@o para a construgio da DE?;S{?\SSEM
Norte/Amazonia Raposa Serra do Sol (c6d 37901). | 08749.001169/2021-88 Escola Municipal Indigena Macuxi Comunidade || 02/03/2022 n.s.a P °
CR-RR - . INDIGENAS N
Comunidade Indigena Pato Amooko Saraman
10/2022
(SEI 3872268)
AUTORIZACAO
Municipios de Boa Vista e Autorizagio para a construgio da DE OBRAS EM
A R/CR- | Pacaraima-RR/T. I. Sao Marcos - Macuxi e . TERRAS
Norte/AmazoOnia RR (c6d 58401)/ Comunidade Lago 08749.000680/2021-62 Escol‘zé;fzdiza;;:élllgena Wapichana Comunidades || 07/03/2022 n.s.a INDIGENAS N°
Grande 15/2022 (SEI
3894430)
AUTORIZACAO
RR/ Municipio Uiramuta-RR/T.I. Autorizag@o para a constru¢io Macuxi, DE?;;:\ASSEM
Norte/Amazonia Raposa Serra do Sol (c6d 37901). || 08749.001169/2021-88 da Escola Municipal Makunambé e | Comunidades | 24/03/2022 | n.s.a : o
CR-RR . - p \ . INDIGENAS N
Comunidade Sao Mateus Indigena Ko'ko Maria Patamona 16/2022
(SEI 3966053).
AUTORIZACAO
RR/ Municipio Uiramuta-RR/T.I. Autorizag@o para a constru¢io DE_?]?RIEE\SSEM
Norte/Amazonia Raposa Serra do Sol (c6d 37901). | 08749.001169/2021-88 da Escola Municipal Macuxi Comunidade || 24/03/2022 n.s.a P °
CR-RR . - . JO . INDIGENAS N
Comunidade Willimon Indigena Koko Aguida Kasa Wai
17/2022
(SEI 3966119)
- - AUTORIZACAO
Autorizagdo para a construgio de DE OBRAS EM
Centro- MS/ Municipio de Corumbd-MS/T.1. quadras esportivas junto a EE.I. TERRAS
Oeste/Pantanal CR- Guat6 (c6d 15001), Aldeia 08752.000861/2020-59 Jo@o Quirino de Carvalho - Guat6 Comunidade |29/03/2022 | n.s.a INDIGENAS N°
) CGD Uberaba - Ilha Insua Toghopania e a E.E.I. de Ensino

Médio Yvy Poty

18/2022 (SEIL
3980696)




Oficina para elaboragdo do
calenddrio do Projeto de Pesquisa
AM/ Municipios de Borba-AM e Nova da Licenciatura Indigena RS
A Olinda-AM/TI Kwatd-Laranjal Munduruku e Sateré-Mawé, com | Munduruku e De 24/03 a | 5.355,00 | RAE CR-MAO
Norte/Amazonia NCLARb (c6d. ndo localizadoy/Aldeia | 08769-00062012022-92 . i ipacio de UFAM, SEDUC, | Sateré-Mawé | TS0 55630000 | pr (SEI 3994183)
Paracuny CEEI, SEMED Borba e Nova 066APE
Olinda, Prefeitura de Borba e
Nova Olinda
AUTORIZACAO
. DE OBRAS EM
BA/ s N - Autorizag¢@o para construgdo de
. Municipio Banzaé&-BA/TI Kiriri . . A L . TERRAS
Nordeste/Caatinga gSRl; (c6d. 23101/ Aldeia Mirandela 08774.000091/2022-58 || Creche na ﬁiz:dlenlcahgena Kiriri Kiriri Comunidade || 12/04/2022 n.s.a INDIGENAS N°
) 20/2022 (SEI
3999661)
CONSOLIDADO
_ Custo
Macrorregioes Biomas s C.norl?enagoes M /[Terras Ind Povos indigenas total
Regionais
(R$)
Municipios: 09 - Alto Alegre-RR; Banzaé-BA; Boa Vista-RR;
Borba-AM; Caarap6-MS; Corumba-MS; Goianésia-
Estados: 05 - AM; BA; MS; PA e PA; Pacaraima-RR e Uiramutd-RR
Centro-Oeste: A RR. 11 povos
0 Amazonia: 17 Amanayé; Guarani Kaiowd; Guat6; RS
Caatinga: 01 I . .
Nordeste: 02 C::r::ig:' 01 Coordenacdes Regionais: 06 - | Terras Indigenas: 08 - T.I. Ararandewa (c4d. ndo localizado); Ing;[r;i%’ugz:f r;z‘;znzdaslx:g?b 7.194,00
Norte: 17 Pant l o1 CR-BSF; CR-BTO; CR-CGD; T.I. Caarap6 (c6d 7201); T.I. Guaté (15001); TI Kwata- Mawé: Tau“; ane: ¢ Wz{ ichana
antanal: CR-DOU; CR-MAO; ¢ CR-RR. | Laranjal (c6d. ndo ha); TI Kiriri (c6d. 23101); T.L Raimundio ; pang; e Wap
(c6d 37701); T.I. Raposa Serra do Sol (c6d 37901); e T. I. Sdo
Marcos (c6d 58401)
Indicador Interno: 2 - ENSINO MEDIO TECNICO ESPECIFICO
” UF/ v Custo
Macr(.) gty Coordenacao ‘Mumclpm b . Processo Acéo/Projeto Pov?(s) Publico-alvo Da.ta dz: (R$) e Docu.mentns
Bioma . Terra Indigena e/ou comunidade envolvido(s) realizacao relacionados
Regional P.IL
Celebragdo do
Acordo de
Cooperagao Técnica
(ACT) entre o ACORDO DE
. AM/ CR- Municipios de Labrefa e Tapaua-'AM/fl'.I. 08116.000023/2020- Insmut(j FedAeAralAde Jarawara e Estudantes Assinatura COIOPERACAGO
Norte/Amazonia MPUR Jarawara/Jamamadi/Kanamanti (céd. 81 Educagio, Ciéncia e Jamamadi Jarawara e em n.s.a TECNICA N
19001) Tecnologia do Jamamadi 17/01/2022 4372021
Amazonas (IFAM) e (SEI 3695522)
a Fundagdo
Nacional do Indio
(FUNAI)
Apoio as atividades
do Curso de
e powo | ws | e
Norte/Amazénia | PA / CR-BTO Municipios de Itupiranga e Novo 08770.000834/2021- Awageté conforme Awaete- Estudantes Awaete- | ocorrido de | 5.076,00 | 9/2022/COPE
Repartimento-PA/T.I.Parakana (c6d. 32901) 49 previst’o o PAT Parakana Parakana 14 a -PI (SEI 3794781),
Sedisc - CR-BTO 18/03/2022 | 066APE || de 21/01/2022
(3757781) relativo
ao ACT IFPA/Funai
Realizacdo de
atividade integrante
do curso de
Magistério Indigena,
junto aos Evento R$ Despacho
A R Municipios de Itupiranga e Novo 08770.000834/2021- professores do Awaete- Estudantes Awaete- | ocorrido 88,50 - COPE
Norte/Amazonia | PA/CR-BTO | p . imento-PA/T.IParakand (c6d. 32901) 49 IFPA- campus Rural | Parakana Parakand em Pl | (SEI4008854),
de Marabad, 13/04/2022 | 066APE || de 06/04/2022
referentes a 5 etapa
- 1° Tempo Aldeia,
em cumprimento ao
ACT IFPA/FUNAI
CONSOLIDADO
Macrorregioes Biomas Etadecl) Cloon?enagzoes Municipios/Terras Indig Povos indigenas et
Regionais (R$)
Municipios: 04 = AM Labr T a-AM; PA - ltupiran Nov
Estados: 02 - AM: PA u clp os: 0 abrea e Tapaua ; tupiranga e Novo
A Repartimento-PA 03 povos
Amazonia: 03 . R$
Norte: 03 . Jarawara; Jamamadi
CRs: 02 - CR- P . S - 5.164,50
BTO: CR-MPUR Terras Indigenas: 02 = T.I. Jarawara/Jamamadi/Kanamanti (c6d. e Awaete-Parakand
’ 19001); T.l.Parakana (c6d. 32901)
Indicador Interno: 3 - VALORIZAGCAO E REVITALIZACAO DE LINGUAS
Macro UF/ Municipio / Povo(s) Custo Documentos
Regido/ Coordenacio Terra Indigena e/ou Processo Acao/Projeto . Publico-alvo Data da realizacdo | (R$)e .
. N . envolvido(s) relacionados
Bioma Regional comunidade P.I
SEM ENTREGAS MENSURAVEIS
Indicador Interno: 4 - ACOES VOLTADAS A PROTECAO E PROMOCAO DA INFANCIA EM CONTEXTO DE CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA
Macro | UF/ | N I I I I oo |




Vi

o~ - - . ruvup) P wava ua pultwucimus
Re.glao/ Coord.e nacao Terra Indigena e/ou comunidade IRRIEED LB Arojety envolvido(s) fublicosalio realizaciao RS) e relacionados
Bioma Regional P.I
Norte Municipio de Paragominas-PA . Elaboragio de Relatorio . . 2.307,72 .
Amazénia PA/CR ANP T.L Tembé (cod. 44601) Restrito DCEC Tembé Crianca 06/02/2022 APD Restrito
Centro- MS/CR P = -
Oeste Campo Municipio de Campo Grande-MS Restrito Elaboragdo de Relatério Guarani Crianga 11/03/2022 67,38 Restrito
Contexto urbano DCFC APD
Cerrado Grande
Sul L . . Guarani-
PR/CR Municipio de Tomazina-PR /T.L. o Elaboragéo de Relatério . 349,51 o
N{at:? Guarapuava Pinhalzinho (c6d. 35601) Restrito DCEC Nhar)dewa e Crianga 02 a 03/03/2022 APD Restrito
Atlantica Kaingang
Norte AM/ Municipio de Manicére-AM / T.I. . Resgate de criangas ) o . 13.000,00 .
Amazodnia | CR Madeira Lago Capana (c6d. 24301) Restrito perdidas na regido Murd Crianca 19 2 28/03/2022 APD Restrito
Sul Municipio de Ipuagu-SC / T.I. Palmas = .-
Mata SC/CR (c6d. 32002) e T.I Xapecé (c6d. Restrito Elaboracio de Relatorio Kaingang Crianca 28/03/2022 00 Restrito
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4. OUTRAS ACOES OU ATIVIDADES NAO MENSURADAS NOS ITENS
ANTERIORES




Apresentar os resultados de outras a¢des ou atividades ndo mensuradas pelo indicador principal
(estratégico) ou pelos indicadores do sistema de monitoramento interno.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA PARA 2020-2023 (PE-MJSP)

Além das linhas de apoio monitoradas no Planejamento Estratégico da Funai 2020-
2023, a CGPC compde o Planejamento Estratégico do Ministério da Justica e Seguranca Piblica
para 2020-2023 (PE-MIJSP 2020-2023) com o seguinte indicador referente aos Processos
Educativos Comunitdrios - “nimero de a¢des de educagio e de formagido comunitdria apoiadas”.
Em razdo das flutuagdes de restricdes do cendrio da pandemia da Covid-19, a meta do PE-MJSP
2020-2023 foi alterada de 12 (doze) para 06 (seis) projetos por ano, de 2020 a 2023.

Considerando que acdes de educacdo e formacdo comunitirias refletem na
qualificagdo da oferta da Educagio Escolar Indigena (EEI), compreendemos que o apoio da Funai
a formacdo de professores em cursos de Magistério, Licenciatura e Pedagogia Interculturais
contemplam o indicador do (PE-MIJSP 2020-2023, por se tratarem de espacos de discussido e
reflexdo sobre as diretrizes da EEI, como a participagdo comunitdria na definicdo de contetidos
curriculares especificos, formas de producdo de conhecimento, Projetos Politico Pedagégico,
dentre outros.

Entre os meses de janeiro a abril de 2022 a CGPC entregou 11 (onze) produtos do
indicador do PE-MIJSP:

JANEIRO - 02 acdes:

a) Diagnéstico de EEI a comunidade Amanayé. Visita técnica demandada pelo
MPF no ambito da ACP 0002423- 85.2017.4.01.3907 em face do municipio de Goianésia do
Pard/PA. Realizado pela Coordenacdo Regional Baixo Tocantins (CR-BTO) entre 16 e
20/01/2022. Processo 90720.000006/2017-09; e

b ) Diagnéstico de EEI nas comunidades da TI Parakana no Municipio de
Itupiranga/PA, realizado pela CR-BTO. Visita técnica demandada pelo MPF no dmbito da ACP
0800266-14.2020.8.14.0025 em face do Municipio de Itupiranga/PA. Processo
00457.032528/2021-12.

FEVEREIRO - 02 acoes:

a) Apoio a retomada das aulas dos cursos de Ensino Médio Técnico especificos na
TI Parakand, no ambito do ACT IFPA/Funai. Realizada entre 07/02 e 10/02/2022 com a
participacdo da CR-BTO. Processo 08770.000834/2021-49; ¢

b) Apoio a participagio de professores Tapeba na Jornada Pedagégica Especifica
sobre EEI na Escola Municipal Prof* Alice Soares, municipio de Jodo Camara/RN; territorio
Mendongas do Amareldo — Povo Potiguara. Ac¢do desenvolvida pela Coordenagdo Regional
Nordeste IT (CR-NEII). Processo 08087.000171/2022-51.

MARCO - 06 acoes:

a) Apoio e participacdo técnica no encontro para a discussdo do Projeto do Curso de
Licenciatura Intercultural com comunidades indigenas da Terra Indigena Kwatd-Laranjal.
Realizado pela Cope/CGPC e Coordenagio Regional de Manaus (CR-MAO) entre os dias 23 a 26
de marco 2022. Processo 08769.000620/2022-92;

b) Visita técnica para acompanhar o processo de discussdo nas comunidades Sateré
Mawé e Maytapu e a Coordenadoria de Educacdo Escolar Indigena-CEEIND sobre a Implantagio
do Ensino Médio Modular (SOME). Realizado entre 21 e 31 de marco 2022 pela Coordenagdo
Regional Tapajés (CR-TPJ - CTL Santarém).Processo 08764.000158/2021-92;

¢) Apoio a XX Assembleia das Mulheres Indigenas em Mutirdo, que reuniu cerca de
70 (setenta) mulheres representantes dos povos Galibi Kali'na, Galibi Marworno, Karipuna e Palikur,
com o objetivo de debater a melhoria de politicas piblicas bem como eleger a da nova diretoria da
Associagdo das Mulheres Indigenas em Mutirdo - AMIM. Realizado nos dias 18 e 19 de margo de
2022, no Centro de Formagdo Domingos Santa Rosa, na TI Uacd, com a participacdo da Funai /|
Coordenacao Regional Amapé Norte do Pard (CR-ANP), DSei e outras instituicdes locais. Processo
08767.000062/2022-85;

d) Apoio a realizagdo do Ritual da Menina Moga Nambikwara, a festa considerada
como um processo de troca de conhecimento entre grupos. Apoiado pela Coordenacdo Regional
Cuiabd (CR-CGB). Processo 08755.000211/2022-45;

e) Apoio a realizagdo do Ritual Funerdrio Nambikwara. Apoiado pela CR-CGB.
Processo 08755.000211/2022-45; ¢

f) Apoio a realizagao do Ritual Funerdrio Bororo. Apoiado pela CR-CGB. Processo
08755.000211/2022-45.

ABRIL - 01 acéo:

a) Apoio técnico operacional a realizacdo da 5 etapa - 1° Tempo Aldeia do Curso de
Magistério Indigena Parakand no posto de apoio Taxaokoakwera (TXK) e nas aldeias Itaoenawa ¢
Xataopawa, realizado 14/04/2022. Executado pela CR-BTO no ambito do ACT Funai/IFPA.
Processo 08770.000834/2021-49.

5. ANALISE DO RESULTADO

Apresentar informagdes qualitativas de andlise do resultado, descrevendo situagdes que impactaram
positiva ou negativamente o resultado. Poderdo ser apresentados graficos, imagens, tabelas, mapas e
outros recursos visuais, elaborados a critério da unidade coordenadora da politica.

A andlise deve contemplar necessariamente os seguintes pontos:

a) Pontos positivos durante a execuc¢iio;




b) Pontos negativos durante a execuc¢iio;
¢) Alternativas elaboradas para enfrentar os pontos negativos.

Caso o documento SEI ndo comporte todos recursos visuais (mdx. 20MB). é possivel coloci-los

como anexos ao documento.

a) Pontos positivos durante a execucio

1. Continuidade dos trabalhos e didlogos interinstitucionais para a qualifica¢do
do atendimento dos indigenas venezuelanos que se encontram no Brasil, na condi¢do de
migrantes ou refugiados, pauta do Governo Brasileiro executada por meio da Operacdo
Acolhida (inc. Casa Civil), Ministério da Cidadania, Ministério da Justica e Seguranca
Publica, Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos e da Funai. O Coordenador-
Geral da CGPC e o Coordenador da COPE constam como pontos focais no Grupo de
Discussdo Venezuelanos Indigenas - GDIN da Operagdo Acolhida, e tém acompanhado a
pauta regularmente. Hi o acompanhamento de duas A¢des Civis Publicas sobre o tema, e
houve o planejamento para execucdo de duas acdes de capacitacdo de (i) educadores e de (ii)
servidores e outros agentes puiblicos que trabalhem com a pauta, a segunda a¢do em parceria
potencial com o Alto Comissariado das Nacdes Unidas para Refugiados - ACNUR, que
renovou interesse de cooperacdo técnica sobre a questdo, consubstanciada na minuta de
Protocolo de Inten¢des n. 01/2021 FUNAI-ACNUR (SEI 3441062), atualmente em andlise
pela Presidéncia da Funai;

2. Com a flexibilizacdo das restricdes impostas pela pandemia, a CGPC retomou
gradualmente alguns apoios as atividades prioritdrias como os rituais, reunides e assembleias
de mulheres, reunido de professores, oficinas e processos de diagnodsticos da EEI nas
comunidades indigenas;

3. A Cope/CGPC realizou reunides referentes a qualificagdo da oferta de Ensino
Médio Técnico Especifico e diferenciado para povos indigenas. Dentre elas, com o Instituto
Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas-IFAM, acerca da viabilidade de
implementagido de novos Planos de Trabalho em outros campi. Ainda quanto a possiveis
parcerias para a oferta de Ensino Médio Técnico, foram realizadas reunides com a
Coordenacdo Geral de Etnodesenvolvimento (CGEtno) e campus Colorado do Instituto
Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Rondonia-IFRO para oferta de cursos
especificos as comunidades de Rond6nia;

4. Sobre o tema linguas indigenas, participamos de reunides com a Organizag¢do
das Nagdes Unidas para a Educagio, a Ciéncia e a Cultura - Unesco, no dmbito do Plano de
acdo global da Década Internacional das Linguas Indigenas (2022-2032). Ainda sobre o
tema, dialogamos com o Instituto do Patrim6nio Histérico e Artistico Nacional - IPhan
quanto a viabilidade de parceria técnico-operacional para a chamada publica do Projeto de
documentagdo, ensino e aprendizagem e valoriza¢do de linguas indigenas, de autoria do
IPhan;

5. No que se refere as acdes de qualificacdo da Educagio Escolar Indigena,
participamos das reunides do Grupo de Trabalho Interinstitucional (GTI) sobre a construgdo
de escolas indigenas, coordenado pela Diretoria de Politicas para Modalidades
Especializadas de Educagao e Tradi¢des Culturais Brasileiras - DMESP/MEC e Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo-FNDE. A convite do FNDE, indicamos
representantes da Cope/CGPC para atuarem como representantes da FUNAI no processo
seletivo, bem como do acompanhamento técnico dos(as) consultores contratados para
entrega de produtos ao FNDE referentes a Assisténcia Técnica e Monitoramento dos
programas de manutengio escolar (Programa Dinheiro Direto na Escola, Programa Nacional
de Apoio ao Transporte Escolar e Programa Caminho da Escola) voltadas para os povos
indigenas.

6. O novo Plano Nacional dPlano Nacional de Recursos Hidricos (PNRH
2022-2040)foi aprovado pelo Conselho Nacional de Recursos Hidricos (CNRH) em sua 51*
reunido extraordindria, ocorrida no dia 22 de margo de 2022. Sua elaborac@o contou com a
participagdo ativa da Funai e de representantes indigenas em todo o seu ciclo de elaboragao.
A Estratégia Nacional para o Gerenciamento de Recursos Hidricos aprovada conta com
macrodiretrizes de 4 diferentes programas que dizem respeito diretamente a povos e/ou
territérios indigenas €, em parte, fruto do esforco institucional da Funai e do engajamento dos
servidores e representantes indigenas que atuaram no processo, ao longo de 2021. Sob a
coordenagdo da COPAM/CGGAM, estd em andamento uma articulagdo intersetorial,
envolvendo a COPE/CGPC e a CGPDS, para trabalhar estas diretrizes junto a servidores da
Funai e indigenas a fim de qualificar a participa¢dao nos Comités de Bacias Hidrogréficas,
envolvendo professores, agentes indigenas de satde -AIS, agentes indigenas de saneamento
- AISAN, e demais atores e 6rgdos, através de oficinas a serem realizadas nas 5 regides do
pais, a partir de julho de 2022;

7. No ambito da CGPC, verificamos que, apesar de um processo ainda
incipiente, os servidores compreenderam a necessidade de apropriagdo dos instrumentos de
planejamento e de monitoramento, envolvendo-se na coleta e registro de dados dos
indicadores. Isso se deu pela internalizagdo de que a sistematizagio dos mesmos incidem
diretamente nas atividades finalisticas da Funai, ndo cabendo restringi-la a um processo
exclusivamente administrativo.

b) Pontos negativos durante a execuciao

1. A concentracdo da autorizacdo de deslocamentos na Funai/Sede para a
execucdo de agendas das unidades descentralizadas, dificultando a execugdo dPolitica
Piblica - CGPC;

2. Permanece sem solugdo a paralisacdo da concessdo do auxilio financeiro aos
indigenas na execucdo de acdes de competéncia da CGPC, a partir da constatacio da
necessidade de regularizagdo da execucdo orcamentdria pela Funai nesse elemento de
despesa;

3. Dificuldades estruturais enfrentadas pela Funai em decorréncia do nimero
insuficiente de servidores em todas as dreas. Nas Coordenacdes Regionais, o nimero
reduzido de servidores na drea meio resulta na falta de contratos para suporte das acdes
finalisticas. Por sua vez, na drea finalistica, a demanda das pautas emergenciais da CGPDS
sobrecarrega os poucos servidores lotados nos Sediscs;

4. Concentracdo do nimero de solicitagdes para emissdo de autorizagdes para
construcdo de escolas em Terras Indigenas em periodos eleitorais;



https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/seguranca-hidrica/plano-nacional-de-recursos-hidricos-1
https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/seguranca-hidrica/plano-nacional-de-recursos-hidricos-1
https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/seguranca-hidrica/plano-nacional-de-recursos-hidricos-1/Plano de Acao e Anexo Normativo para apreciacao do CNRH/plano-de-acao_pnrhv2022_cnrh-versaofinal-22-03-21.pdf

5. Numero reduzido de servidores e dificuldade técnica da Coordenagao de
Género, Assuntos Geracionais e Participagdo Social — Cogen/CGPC em elaborar e
promover processos de formacao continuada dos servidores das CRs;

6. Falta de protocolos e de roteiros de entrevistas para atendimento as demandas
de Direito a Convivéncia Familiar e Comunitéria, de Violéncia Contra Mulheres e relativas a
indigenas em situagdo de privacdo de liberdade;

7. Falta de sistematizac¢ao do fluxo processual entre PFE-Funai, DPDS, CGPC e
CRs para a participagdo adequada da Funai nos processos de Direito a Convivéncia Familiar
e Comunitdria, Violéncia Contra Mulheres e relativos a indigenas em situagao de privagdo de
liberdade;

8. Mesmo que ji justificado pela CGGE nos documentos de andlise dos
relatérios da CGPC, ainda consideramos pertinente registrar nossa critica quanto a falta de
modelo tnico de formuldrios padronizados de Plano Anual de Trabalho (PAT) e de
Relatério de Atividades Executados (RAE) para a coleta de dados de interesse da institui¢ao,
evitando instrumentos distintos em cada coordenagdo. A proposta visa estabelecer
convergéncia entre os Relatérios: do Siope, de Gestao, dos RMTs do Planejamento
Estratégico da Funai, do Planejamento Estratégico do Ministério da Justica e do Plano
Plurianual (PPA);

¢) Alternativas elaboradas para enfrentar os pontos negativos.

1. Estamos trabalhando na construgiio de uma Matriz de Monitoramento tnica
da CGPC, uma vez que até entdo o processo se dava em arquivos elaborados separadamente
pelas Coordenacdes de drea;

2. Entre janeiro e abril, adequamos o formuldrio do Plano Anual de Trabalho
(PAT) para abarcar os dados regionalizados e elaboramos o formuldrio do Relatério de
Atividade Executada (RAE) da CGPC com a mesma finalidade. Ambos foram
parametrizados no SEI;

3. Realizamos um processo de busca ativa junto as Coordenacdes Regionais que
ndo t€m encaminhado PATs a CGPC, devido, dentre outras, as dificuldades estruturais
enfrentadas. A provocacdo tem como objetivo alcancar uma distribuicao mais equanime dos
trabalhos da CGPC no territ6rio nacional.
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6. PROJETOS

Para preenchimento deste campo, atentar-se para a defini¢do de projeto segundo o Guia PMBOK:
“projeto é um esfor¢o temporério empreendido para criar um produto, servigo ou resultado
exclusivo”.

6.1 Projetos Estratégicos

Caso a politica piblica contenha algum projeto da Carteira de Projetos Estratégicos, a unidade
deverd apresentar a execugdo do cronograma do projeto no quadrimestre. Sdo informagdes que
necessariamente devem ser abordadas neste campo:

a) Pontos positivos e negativos durante a execuc¢io do cronograma e as alternativas propostas
para enfrentamento dos pontos negativos;

b) Avaliacéo dos principais desafios e oportunidades em relacido a execucio do préximo
quadrimestre.

PROJETO DIAGNOSTICO DA EDUCACAO ESCOLAR

Nome do Projeto: || 1\ i-FNA - PDEEI

Implementar sistema para a parametriza¢do, andlise, facilitacdo grafica e
armazenamento de dados quantitativos e qualitativos dos didlogos
comunitarios para o Diagndstico da Educagio Escolar Indigena.

Caracterizacio do
Projeto:

O roteiro foi produzido pelos técnicos da Cope/CPGC, com o objetivo de contribuir
para que as politicas publicas da Educacdo Escolar Indigena (EEI) se adequem a legislagdo. O
formuldrio foi elaborado a partir das regulamenta¢des do Conselho Nacional de Educacéo (CNE):
a resolucdo 3/99, a 5/2012 e a 1/2015, que orientam a aplicacdo das leis sobre o direito a uma
educacdo escolar indigena especifica, diferenciada, intercultural e bilingue/multilingue, de forma a
valorizar e fortalecer a autonomia das comunidades na gestao da educagao.



https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-estrategica/planejamento/planejamento-estrategico/Carteira_projetos_FUNAI.docx1.pdf

A proposta metodoldgica € a de que, a partir da promogdo de um espaco de didlogo
comunitdrio, professores indigenas, comunidade e servidores da Funai preencham o roteiro de
Diagnéstico da Educagdo Escolar Indigena, que retine dados que fundamentam a melhoria da
atuagiio da Funai e das comunidades indigenas junto aos responsaveis pela oferta do servigo de
educagdo escolar, também em temas como aspectos operacionais do funcionamento e gestdo da
escola. Pretende-se, assim, que a realizagdo do diagnéstico estimule debates comunitérios sobre os
direitos educacionais indigenas, contribuindo para o controle social sobre a oferta de educagio
escolar em cada comunidade.

Considerando que a maioria dos casos a aplicagdo do diagndstico refere-se ao
atendimento de demandas espontdneas das comunidades, dada a relevancia das informagdes
coletadas observou-se a necessidade de desenvolver a implementagdo do diagndstico com um
planejamento mais pormenorizado, de forma que ofereca condi¢des mais adequadas para tabula¢do
dos dados, com definicdo de indicadores e varidveis que possibilitem mensurar a situacdo da
educagdo escolar nas comunidades indigenas, observando aspectos quantitativos, e mais
especificamente os aspectos qualitativos.

Para a implementac¢do do novo modelo de roteiro de Diagndstico da EEI identifica-
se a necessidade do desenvolvimento de uma ferramenta de informdtica que possibilite a
parametrizagdo, andlise, facilitagio grifica e armazenamento das informagdes construidas nos
encontros. Como alternativa a concretiza¢do do projeto, pretende-se utilizar recursos tecnolégicos
ja existentes na Funai, como o software Power BI.

Cronograma de execucio:

Houve atraso substancial no cronograma de execugio do projeto, porém constatou-
se a necessidade de que os prazos deveriam ser estendidos quando de sua idealizagdo. Assim,
enquanto a primeira proposta de cronograma para a execugdo do piloto do projeto abrange o
periodo de marco de 2021 a margo de 2022, atualmente o projeto encontra-se em fase de
diagramacgdo para compartilhamento do formuldrio ainda em formato fisico as Coordenacdes
Regionais, das quais se espera sugestdes para aprimoramento do roteiro, bem como para
identificarmos eventuais ajustes na escolha de dreas prioritdrias para executarmos nossos pilotos.

Como pontos positivos identificamos:

. Além dos ja abordados, destacamos como ponto positivo o aprofundamento
das reflexdes da equipe sobre quais outros dados impactam na oferta da EEI, especialmente
os qualitativos, e como tratd-los de modo a refletir como indicadores mensurdveis.

Como pontos negativos destacamos:

. Como negativo, identificamos que o excesso de projetos e processos com
demandas imediatistas no ambito da Cope/CGPC acarreta atrasos na entrega dos produtos
mais estruturantes, mesmo que priorizados na coordenagao.

As alternativas elaboradas para enfrentar os pontos negativos sao:
. Permanecemos com as tratativas para remogdo de servidores a equipe
Cope/CGPC, com o intuito de conciliar a entrega de projetos estruturantes ao tempo em que
respondemos demandas imediatistas.

Desafios e oportunidades em relacéio a execucio do préximo quadrimestre.

. Com relagdo ao préximo quadrimestre, avaliamos a necessidade de
avancarmos na distribuicio do novo formuldrio, mesmo que ainda em formato fisico, e
estabelecer procedimentos para a sistematizacdo dos dados, especialmente os dados
dissertativos.

O Projeto Diagndstico da Educagdo Escolar Indigena foi detalhado no modelo de
Termo de Abertura de Processo (TAP) SEI n® 2729172, do Processo 08620.010712/2020-01.

6.2 Outros Projetos

Campo destinado a descrigio da execugdo do cronograma de projetos ndo previstos na Carteira de
Projetos Estratégicos da Fundagdo, se houver. Sdo informagdes que necessariamente devem ser
abordadas neste campo:

a) Pontos positivos e negativos durante a execucio do cronograma e as alternativas propostas
para enfrentamento dos pontos negativos;
is desafios e oportunidades em relacdo a execuciio do préximo

quadrimestre.

b) Avaliaciio dos pri

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA s/n/2019 Funai / Instituto

Dbmedolojete: Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA)

Caracterizacio do | Fomentar a oferta dos cursos de nivel Médio Técnico especificos ao povo
Projeto: Awaete-Parakana.

A celebrac@o de instrumentos de cooperagdo com instituicdes de ensino constitui
elemento fundamental para a indugéo e aperfeicoamento de politicas publicas voltadas a educagio
indigena, uma vez que propdem demonstrar alternativas vidveis para a oferta de educagdo
profissional especifica, diferenciada e de qualidade, que atenda os projetos societdrios dos povos
indigenas.

O primeiro projeto de parceria foi o Projeto Ibaorebu de Formagdo Integral
Munduruku, colaborag@o entre Funai e o campus de Itaituba-PA do IFPA que, entre os anos de
2009 e 2016, que formou 210 estudantes Munduruku do Médio e Alto Tapajés nos cursos de
Ensino Médio Técnico em Agroecologia, Enfermagem e Magistério interculturais. O objetivo dos
didlogos entre a CGPC e Institutos Federais de Educagdo é desenvolver projetos pilotos de
educagdo intercultural, com a oferta de cursos especificos que prevéem o envolvimento dos campi
distribuidos em municipios préximos as comunidades indigenas.

Nesse sentido, fruto de discussdes e qualificagdo técnica da Cope/CGPC, em
setembro de 2019, a Funai firmou o Acordo de Cooperacdo Técnica s/n® 2019 Funai/Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard - IFPA, que atualmente atende 101 (cento e
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um) estudantes do povo Awaete-Parakand matriculados nos cursos Técnico em Agroecologia
Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Magistério Integrado ao Ensino Médio, oferecidos pelo
campus Rural de Marabd/IFPA.

Além de colaboragdes técnicas ao longo do processo de concepgio e
implementac@o dos cursos, a Funai apoia a promogao da participagio dos indigenas nas discussoes
das propostas e avaliacdo dos cursos, e viabiliza que os médulos dos cursos sejam realizados nas
comunidades indigenas, por meio do apoio ao deslocamento dos docentes do IFPA as aldeias, uma
vez que os Institutos Federais de Educagdo ainda ndo contam com linha de fomento para essa
natureza de deslocamento (despesa).

a) Pontos positivos e negativos durante a execucdo do cronograma e as
alternativas propostas para enfrentamento dos pontos negativos;

Seguindo o cronograma do planejamento junto ao campus Rural de Marabd/IFPA,
no 1° quadrimestre de 2022, a Coordenacdo Regional de Baixo Tocantins (CR-BTO) colaborou
técnica e logisticamente com a realizagdo de reunides prévias junto aos Parakand em fevereiro de
2022, bem como apoiou etapas do Curso de Agroecologia nas aldeias jurisdicionadas aos
municipios de Novo Repartimento e Itupiranga-PA, em marco de 2022, e o 1° Tempo Aldeia do
Curso de Magistério Indigena Parakand em Taxaokoakwera (TXK) e nas aldeias Itaoenawa e
Xataopawa, em abril de 2022.

Como pontos negativos, tivemos que enfrentar todas as dificuldades impostas pelo
quadro pandémico da Covid-19, no esforco interinstitucional de estabelecimento de protocolos que
assegurassem a protegio de todos os envolvidos. Devido 4 demora para a retomada dos cursos,
paralisados em marco de 2020, no momento em que finalmente teriam inicio, por conta do advento
da pandemia da Covid-19, houve descrédito por conta dos indigenas e foi necessario todo um
trabalho para reaver a confianca para o inicio dos trabalhos em 2022.

b) Avaliacdo dos principais desafios e oportunidades em relacio a execucio do
proximo quadrimestre.

Diante das questdes enfrentadas, avalia-se que a boa articulagdo interinstitucional
favoreceu a realiza¢do dos trabalhos, o que nos leva a registrar o grande empenho da Coordenagio
Regional de Baixo Tocantins para a devida concretizacao do planejamento, apesar das dificuldades
logisticas e de pessoal que enfrenta. Para o proximo quadrimestre, espera-se contar com
circunstiincias externas mais favordveis para o andamento dos cursos, visto que a confianca entre o
IFPA e os indigenas foi estabelecida, e os mesmos encontram-se satisfeitos com os cursos e com as
estruturas fisicas de boa qualidade proporcionadas pelo Programa Parakand para execucgdo das
aulas na Terra Indigena.

O detalhamento da celebragio do ACT Funai/[FPA (SEI 1679006) e
respectivo Plano de Trabalho (SEI 1678997), constam no Processo 08620.001072/2011-40.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA n° 12/2020 Funai /

e E e e Universidade do Estado de Mato Grosso - Unemat

Caracterizagdo do Apoiar a formagdo de professores indigenas de Mato Grosso em cursos
Projeto: de Licenciatura e Pedagogia Interculturais.

Em 2001, a Faculdade Intercultural Indigena da Universidade do Estado de Mato
Grosso - Faindi/Unemat, localizada no campus de Barra do Bugres, inaugurou o primeiro curso de
graduacdo intercultural, especifico e diferenciado para a formagéo de professores indigenas. Dada a
relevancia da iniciativa da Faindi/Unemat a educac@o escolar indigena, no ano de 2002 a Funai
firmou um Acordo de cooperacdo Técnica o qual, até o ano de 2015, apoiou a formacdo de 1.600
(mil e seiscentos) professores indigenas dentre os 30 (trinta) povos do estado de Mato Grosso.

Ap6s o término da vigéncia do ACT, as instituicdes mantiveram didlogos no sentido
de celebrar nova parceria, considerando a contribuicio da Faindi/Unemat a formacdo de
professores indigenas, requisito essencial para a efetivacéo da oferta de educacdo escolar de fato
especifica e diferenciada aos povos indigenas. Assim, fruto dos didlogos anteriores, em dezembro
de 2020 a Funai firmou o Acordo de Cooperagao Técnica 12/2020 Funai/Unemat (SEI 2469010),
que atualmente beneficia diretamente apoia 111 (cento e onze) académicos de 14 (catorze) povos
indigenas do estado de Mato Grosso matriculados nos cursos de nivel superior de Licenciatura
Intercultural e Pedagogia Intercultural.

Considerando a complexidade dos custos de logistica no interior de alguns
territrios indigenas, a Funai firmou o compromisso de conceder auxilio financeiro as(aos)
académicas(os) para complementar o custeio com os deslocamentos de suas comunidades de
origem até locais de acesso a transporte rodovidrio, cabendo a Unemat providenciar o
deslocamento rodovidrio até o campus de Barra do Bugres. A nova parceria ndo se restringe a
apoios aos deslocamentos de académicos, no sentido de superar os obsticulos socioecondmicos,
mas prevé também o desenvolvimento de trabalhos técnicos conjuntos, a exemplo da formacao de
professores indigenas para a realiza¢do de Diagnésticos da Educagio Escolar Indigena.

a) Pontos positivos e negativos durante a execucdo do cronograma e as
alternativas propostas para enfr dos pontos negativos;

A execugido do ACT permanece prejudicada em razdo da paralisagdo da concessido
do auxilio financeiro aos académicos.

b) Avaliacio dos principais desafios e oportunidades em relacdo a execucio
do préximo quadrimestre.

O principal desafio para o proximo quadrimestre é buscar solucdes que regularizem
os termos do ACT, mediante disponibilidade or¢amentiria e atividades exequiveis as
Coordenagdes Regionais.

O detalhamento da celebragdo do ACT Funai/Unemat (SEI 2470875) e seu Plano
de Trabalho (SEI 2470875), constam no Processo 08620.002122/2020-05.

7. INSTRUMENTOS DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Preencher a tabela abaixo sobre os instrumentos de execugdo or¢amentdria utilizados durante a
execucgdo da politica.
Atentar para o glossdrio e para as orientacdes de preenchimento descritas abaixo da tabela.




Descentralizado Empenhado Liquidado
Fonte / Origem | AO | PO | Valor Total
Valor %o Valor % Valor %o
Orgamento R$ . R$ 0 0
Federal 21BO | 0003 || 5.574.200,00 3.024.710,00 54 % 1.998.246.00 36% | 149.041,00 | 3%
Orcamento nio nio niao
Federal (Recurso 0 0 0 0 se 0 se 0 e
& Ememi aplica aplica aplica
Parlamentar) plic P P
nao nao nao
TEDs 0 0 0 0 se 0 se 0 se
aplica aplica aplica
nio niao nio
Convénios 0 0 0 0 se 0 se 0 se
aplica aplica aplica
ndo ndo ndo
Renda Indigena 0 0 0 0 se 0 se 0 se
aplica aplica aplica
nio nao nio
Outras Fontes* 0 0 0 0 se 0 se 0 se
aplica aplica aplica
R$ R$ R$ R$
Total 4
ota ..’ 5.574.200,00 || 3.024.710,00 i 1.998.246,00 &z 149.041,00 S
Observacgées:
Glossario:

e Coluna “Fonte / Origem”: Origem de recursos postos a disposicdo do gestor para a execugio

da politica piiblica em questdo. Os Ted’s e Convénios referem-se aos instrumentos em que a

FUNAI figura como executor e nao repassador, ou seja, recursos nao proprios que ela executa;

Valor Total: Indicar o valor total dos instrumentos em execugao;

Coluna “A0”: Cédigo da “A¢do Orgamentdria”;

Coluna “PO”: Cédigo do “Plano Or¢amentario”;

o As Colunas “Descentralizado, Empenhado e Liquidado”: informam os valores de cada
fonte que ja foram destinados para o cumprimento de agdes nos diferentes estigios da execucdo
orgamentdria. Subcoluna “Valor” refere-se aos valores em reais dos recursos originados de
cada fonte. A subcoluna “%” ao lado de cada valor refere-se ao percentual tendo por|
denominador o Valor Total.

e A linha “Total”: Soma dos campos acima, a exce¢do dos percentuais que devem ser|
calculados tomando por referéncia a Soma “$”.

7.1 Anilise da Execucdo Orcamentaria

Apresentar andlise dos diferentes estigios da execugdo orcamentéria, os principais desafios e
oportunidades em relagdo ao quadrimestre anterior.

Os valores descentralizados as unidades da Funai correspondem aproximadamente a
54% do valor recebido, porém, devido dificuldades de execugdo por diversos motivos, dentre eles a
falta de contrato administrativo, falta de pessoal e também por algumas atividades/acdes estarem
previstas para iniciar no segundo semestre de 2022, a porcentagem do valor liquidado foi baixa.
Complementamos que a CGPC vem fazendo gestdes junto as CRs para que providenciem o
empenho dos recursos decentralizados.

8. INSTRUMENTOS DE EXECUCAO

Informar os instrumentos de execucdo utilizados para a execugdo da politica. Considerar os
instrumentos constantes na tabela abaixo.
Nio sdo considerados instrumentos de execugdo, os instrumentos internos de planejamento e
descentralizac@o dos recursos, como PAT, SPO e Notas de Crédito.
Para preenchimento da tabela, atentar para o glossdrio e para as orientagdes de preenchimento
descritas abaixo da tabela..

8.1 ACORDOS DE COOPERACAO TECNICA COM INSTITUICOES DE ENSINO

8.1.1 Ensino Superior

Atualmente a CGPC conta com 04 (quatro) Acordos de Cooperacdo Técnica
(ACTs) com institui¢des de Ensino Superior, que apoiam o acesso de 147 (cento e quarenta e sete)
indigenas em cursos de graduagdo, dos quais 111 (cento e onze) estio matriculados em cursos
Interculturais de formacao de professores (Licenciatura e Pedagogia Interculturais).

A baixa execucdo orcamentédria deve-se ao impacto da restricio do pagamento de
auxilio financeiro aos académicos previsto na maioria dos ACTs.

i) Acordos de Cooperagdo Técnica vigentes e respectivos compromissos assumidos
pela Funai:

1)ACT n° 02/2011 Funai/Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFES):
auxilio financeiro para passagens terrestres para 03 (trés) académicos. Orgamento executado de
janeiro a abril de 2022: sem execugdo or¢amentdria devido a paralisagdo de concessdo de auxilio
financeiro pela Funai;

2) ACT n° 02/2015 Funai/Universidade de Brasilia (UnB): custeio com passagens
aéreas e concessdo de auxilio financeiro para custear deslocamentos terrestres e/ou fluviais para 17
(dezessete) académicos. Orcamento executado de janeiro a abril de 2022: sem execugdo
orgamentdria em razio da auséncia de solicitagdes para emissao de passagens;

3) ACT n° 01/2016 Funai/Universidade do Estado de Mato Grosso do Sul (UEMS):
fornecimento de passes de dnibus urbanos para 16 (dezesseis) académicos. Orgamento executado
de janeiro a abril de 2022: sem execugdo or¢amentdria em razao da auséncia de demanda até abril
de 2022; ¢




4) ACT 012/2020 Funai/Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat): apoio
ao deslocamento de 111 (cento e onze) académicos indigenas matriculados nos cursos de
Licenciatura Intercultural e Pedagogia Intercultural da Faculdade Intercultural Indigena
(Faindi/Unemat), de suas comunidades (todas no estado de Mato Grosso) até o local de embarque
rodovidrio. O trecho do local de embarque até a Faindi/Unemat, localizada no campus de Barra do
Bugres-MT, fica sob responsabilidade da Unemat. Orgamento executado de janeiro a abril de
2022: sem execucdo or¢amentdria devido a paralisagio de concessiao de auxilio financeiro pela
Funai.

8.1.2 Ensino Médio Técnico Intercultural e Educacéo Profissional

Em continuidade aos didlogos voltados a discussdo e implantacdo de cursos de
educacdo profissional, de diferentes modalidades, com énfase no ensino médio técnico, a
Cope/CGPC vem consolidando as propostas de formalizagdo de parcerias com os Institutos
Federais de Educacdo Ciéncia e Tecnologia (IFs), que visam contribuir na criacio de politicas de
educacdo profissional, observando as especificidades dos povos indigenas e seus projetos de
autonomia e sustentabilidade, bem como melhorar as condi¢des de acesso de jovens e adultos
indigenas a educac@o profissional.

i) Acordos de Cooperagdo Técnica vigentes e respectivos compromissos assumidos
pela Funai:

1) ACT s/n/2019 Funai e Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do
Pard - IFPA: apoio a formagdo de 101 (cento e um) estudantes do povo Parakana matriculados nos
cursos Técnico em Agroecologia Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Magistério Integrado
ao Ensino Médio oferecidos pelo campus Rural de Marabd/IFPA, por meio do fomento de
deslocamentos dos estudantes entre aldeias e apoio ao deslocamento dos docentes do IFPA as
aldeias, uma vez que os Institutos Federais de Educac@o ainda ndo contam com linha de fomento
para essa natureza de deslocamento. Valor executado de janeiro a abril de 2022: R$ 13.620,00
(treze mil seiscentos e vinte reais), referente aos custos com deslocamentos de professores do IFPA
e servidores da Funai a T.I. Parakand para reunides e oferta dos moddulos dos cursos de
Agroecologia e Magistério Indigena; e

2) ACT n° 43/2021 Funai e Instituto Federal de Educacéo. Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas-IFAM: assinado pela Presidéncia da Funai em 17 de janeiro de 2022, ainda ndo iniciou-
se a execu¢do do Plano de Trabalho (3695768), que prevé o apoio ao deslocamento dos docentes
do IFAM a T.L Jarawara, para ministrar o curso de Ensino Médio Técnico em Florestas Jarawara
até a conclusdo do curso. O Plano de Trabalho trata-se da continuidade do apoio até entdo
solicitado nos Planos Anuais de Trabalho da Coordena¢do Regional Médio Purus (CR-MPUR)
submetidos a aprovagdo da Cope/CGPC.

ii) Acordos de Cooperagdo Técnica em discussdo:

1) Funai e Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia - IFBA,
em fase de qualificagdo técnica;

2) Funai e Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso -
IFMT, em fase de qualificacdo técnica;

3) Funai e Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia -
IFRO, em fase de qualificacdo técnica; e

4) Funai e Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Tocantins -
IFTO, em fase de qualificacdo técnica.

8.2 BRA 13/019 - COOPERACAO TECNICA FUNAI E PROGRAMA DAS NACOES
UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO - PNUD

O BRA 13/019, instrumento de Cooperagdo Técnica com organismo internacional
firmado entre Funai e o PNUD, tem como objeto apoiar a implementagdo da Politica Nacional de
Gestao Territorial e Ambiental de Terras Indigenas — PNGATL Assim, o principal objetivo da
politica é garantir e promover a protecio, recuperagiio, conservagio e uso sustentdvel dos recursos,
naturais das terras e territorios indigenas.

Dentre outras Coordenacdes Gerais da Funai, a CGPC apresentou 06 propostas de
projetos para execucdo no ambito do BRA 13/19, mediante a contratacdo de consultoras(es)
especialistas para a entrega dos seguintes produtos:

1)_Manual de Gestio Escolar Indigena. Processo n°08620.003034/2021-01. Em
execugdo. Valor total do contrato: R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais). Produtos entregues
entre janeiro e abril de 2022: Produto 1 - Documento Base (SEI 3940499). Valor: R$ 8.000,00
(oito mil reais); e Produto 02 - Proposta Metodologica Atividade Capacitagio (SE14026749).
Valor: R$ 7.000,00 (sete mil reais). Valor executado: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

o

08620.003034/2021-01. Em execugdo. Valor total d() contrato: R$ 55. 000 00 ((,mquentd e cinco
mil reais). Sem entregas entre janeiro e abril de 2022;

povos de recente contato. Processo n°08620. 003047/2021 -72. Em execucdo. Valor mml do
contrato: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). No perfodo foi entregue o Produto 1 - Documento
Base (SEI 4018650). Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Valor executado: R$ 10.000,00 (dez mil
reais).

4) Oficinas Regionais de Educacdo Profissional e Povos Indigenas: Perspectivas de
projetos de formacgdo para interculturalidade e sustentabilidade. Processo n® 08620.005480/2021-
42). Em fase de preparagdo de nova chamada pl’lblica.

08620 002293/2021-15. Valor_total do contrato: R$ 55. 000 00 (cinquenta e cinco mil reais).
Durante o més de marco foram realizadas algumas reunides com a consultora para definir as etnias,




em seguida, a mesma apresentou Proposta Metodolégica (Produto 01). A partir da definicdo das
etnias e da metodologia, iniciou-se a fase de articulagdo com as Coordenacdes Regionais para a
realizagdo do trabalho de campo, que ocorreu no més de maio. Produtos entregues entre janeiro e
abril de 2022: Produto 01 - Proposta metodolégica e conceitual do Dossié (SEI
4092398). Valor: R$ 8.000,00 (oito mil reais); e Relatério Produto 02 (SE14092413). Valor: R$
12.000 (doze mil reais). Valor executado: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)08620.002297/2021-95

6) Dossié _com registro _de conhecimentos, préticas culturais e producdo de
metodologia de oficina participativa, sobre mudancas climaticas, gestdo ambiental. territorial com
énfase na participacdo das mulheres indigenas residentes no Bioma Caatinga. Processo n® . Em
execugdo Valor total do contrato: R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais). O Dossié Bioma
Caatinga encontra-se na mesma fase do Bioma Cerrado. Produtos entregues no periodo: Produto
01 - Proposta metodolégica e conceitual do Dossié (SE1 4150443). Valor: R$ 8.000 (oito mil
reais).Valor executado: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

VALOR TOTAL EXECUTADO: R$ 53.000,00 (cinquenta e trés mil reais)

Fonte: Despacho CGPC/DPDS (SEI 4165088), do Processo n® 08011.000081/2022-44 - prestagdo de
contas ao TCU quanto a execugdo de cooperagdes firmadas com organismos internacionais

Valor
Situacio (quantitativo) Total de
R Emenda
Total de ecursos
Instrumentos (em Parlamentar
Instrumentos Em Em , ~
~ _ || Concluido | execucao (% valor
preparagcio || execucio e total)
concluido)
Convénio 0 0 0 0 0 n.s.a
TED 0 0 0 0 0 n.s.a
Contrato - Aqu}slgao Direta 0 0 0 0 0 ns.a
(doagoes)
Contrato - Aquisi¢@o Direta (uso
proéprio) (considerar apenas
contratos nacionais e que 0 0 0 0 0 n.s.a
atendam com exclusividade a
politica)
Transferéncia Fundo a Fundo 0 0 0 0 0 n.s.a
Acordos de Cooperagio 10 04 06 0 13.620,00 n.s.a
e el e o 01 0 01 0 53.000,00 ns.a
organismos internacionais
Outros** - - - - - _
Total 01 04 07 0 66.620,00 n.s.a
Observacoes:
Glossério:

o Coluna “Instrumentos”: Informar os instrumentos que a politica utiliza para executar as suas
agoes, podendo figurar em qualquer dos lados do instrumento, seja como repassador ou como
executor. A execucdo do orcamento federal diretamente pela FUNAL seja pela sede ou pelas
unidades descentralizadas, € registrada na linha “Contrato — Aquisi¢dao Direta (uso proprio) ”.

o Coluna “Total de Instrumentos”: Refere-se ao quantitativo de cada instrumento utilizado na
implementagdo da politica, ou seja, quantos convénios, quantos TED’s, contratos e assim por|
diante.

o Coluna “Situacio Quantitativo”: Refere-se a0 mesmo quantitativo da coluna anterior, porém|
dividido em trés etapas ou situagdes. Do total de instrumentos, quantos estao:

o em preparac¢io: sem nenhum empenho;

o em execucdo: parcialmente ou totalmente empenhados ou parcialmente liquidados;

o concluidos: totalmente liquidados. Deve-se informar somente os instrumentos concluidos
durante o exercicio em curso.

*A soma desses trés itens deve ser igual ao quantitativo informado na coluna anterior “Total
de Instrumentos”.

o Coluna “Valor Total de Recursos”: Indicar o valor total (em reais) dos instrumentos em|
execu¢do. Nao serdo informados valores de instrumentos que se encontram em fase de
preparagao.

e Coluna “Emenda Parlamentar”: Deve-se informar qual os percentuais do valor total desses
instrumentos correspondem a Emendas Parlamentares.

IMPORTANTE! Outras orientacdes de pr hi to:

Quantitativos e valores: Os quantitativos e valores em reais devem ser preenchidos

com numeros inteiros e os percentuais com uma casa decimal.

e Se o instrumento em questdo ndo estiver sendo utilizado pela politica, deve-se
atribuir o nimero zero (0) em vez de deixar o campo em branco.

e Quando o valor existente for maior que zero, mas néo foi possivel coletar a
informag&o a tempo ou com confiabilidade, deve-se inserir a observagéo “Nao
Informado”. Nesse caso, ou caso a informagéo seja parcial, exige-se que uma
justificativa seja apresentada abaixo da tabela com o uso do asterisco (*).

¢ NSA (nao se aplica): Deve ser utilizado quando o instrumento celebrado néo previr
recursos especificos para o cumprimento do objeto, situagdo comum em Acordos de
Cooperagao Técnica. Ou quando o dado for ausente de significado, por exemplo, na
coluna Emenda Parlamentar (% valor total) quando o valor total for igual a zero
insere-se NSA nesse campo, pelo fato de néo existir divisdo por zero.

e Linha “Outros”: Deve ser explicitado ao pé da tabela do que se trata. Se for um

instrumento significativo, de importancia capital para a politica, pode ser explicitado

acrescentando-se mais uma linha a tabela.

9. RISCOS

Apresentar os principais riscos associados a politica piiblica e indicar as medidas adotadas para
mitigar ou eliminar os eventos de risco identificados.

Usar a tabela de gestdo de riscos construida no Formuldrio de Detalhamento e descrever o




monitoramento por risco apresentado. Atentar ao glossério e orientacoes abaixo da matriz.

Resposta ao
Risco:
Tipo de Risco: 40
po : Aceitar o
risco
(1) Externo; Gravidade | Tendéncia
. Evento de . - Plano de 2)
(2) Operacional; . (impacto | (probabilidade . -
Risco . Contingéncia | Mitigar o
(3) Legal; potencial) de ocorrer) .

5 q risco
(4) Financeiro e @)
orcamentario .

¢ Transferir o
risco
(4) Evitar o
risco
Incentivar a
Caréncia de realocagao £
transferéncia
recursos .
humanos. em de servidores
1 o Alta Alta de Unidades 2
especial nas melhor
CRs e CTLs da
. contempladas;
Funai. -
Realizagdo de
concurso.
Risco de ndo
execucdo das
agdes pels .
coes p?ldS\CRS Realizar
devido a ~
= gestoes para
aprovagao parcerias que
tardia da LOA e .
2e4 ! Alta Alta permitam 2
por .
- recebimento de
consequéncia
repasses
demora na P
L orgamentarios.
descentralizagdo
de recursos pela
Sede.
Realizar
gestdes e
apresentar
. roposi¢des de
Baixa P clzia §0 de
disponibilidade <
programas que
de recursos
. atendam as
orcamentarios .
L especificidades
nas Instituigdes das Iineuas
1 ¢ Orgiios da Média Alta _ 4as g 2
educagio para indigenas, das
agoes e projetos demandas de
¢ B - proj educacdo
especificos para ..
profissional e
povos <
s de agdes para
indigenas.
0 acesso e
permanéncia
no ensino
superior.
Fazer as
gestoes
necessdrias
com as dreas
da Funai com
dominio de
tecnologia da
informacdo,
buscando
Falta de politica potencializar
de gestio da recursos ja
informagdo que existentes.
le2 potencialize Média Alta Consolidar 2
ferramentas contatos e
para andlise de articulagoes
dados. com as
instituigdes
que produzem
informagdes
nesse campo
(INEP,
MEC/FNDE,
Secretarias de
Educagio,
SESU).
Em alguns
€asos, pouco
conhecimento,
por parte das Elaborar um
unidades plano de
descentralizadas formagéo e
da Funai e das capacitagdo
Secretarias de para servidores
Educagio que atuam
municipais e nesse campo.
estaduais, sobre Promover
os principios de oficinas de
educagdo capacitagio,
5 mFerculllfral e Média Alta mclenuvar 0s )
diferenciada, servidores para

dos processos
educativos dos
povos
indigenas,
dificultando
uma atuagdo
mais propositiva
da Funai junto
as Secretarias de

o estudo e
Incentivar o
conhecimento
da produgio
académica e
técnica sobre o
assunto e
disponibilizar
estudos e




Educagio, as publicacdes.
Institui¢oes de

Ensino e as
comunidade.
Atender a
necessidade de
Dificuldades quadro técnico
administrativas administrativo
por falta de nas CRs.
contratos com Investir na
fornecedores, capacitacdo
dificuldades para melhoria
1 logisticas e Alta Média da gestdo. 3ed
operacionais Aprimorar a
nas CRs e CTLS comunicac¢do
que prejudicam com as
a execugdo das Coordenagoes
atividades Regionais e a
planejadas. sede da Funai,
em especial a
drea meio.
Baixa Sensibilizar
priorizagdo da sobre o cardter
pauta de transversal da
educacdo por educacio nas
2 parte das Alta Alta politicas e 2
entidades agdes
nacionais de destinadas aos
representagao povos
indigenas. indigenas.
Dificuldades do
responsdvel
legal pelas
oliticas e .
POl Realizar
financiamento estdes ¢
da educagdo & .
escolar em didlogos,
1 Alta Alta propor uma 2e3
estabelecer uma < .
= atua¢@o mais
coordenagdo R
das aces e de articulada entre
< Funai e MEC.
monitorar a
execucdo por
estados e
municipios.
Falta de fluxo
processual entre
DPDS, PFE e
CRs para a
participagao Propor fluxos
adequada nos adequados que
rocessos de atendam os
2 P Alta Alta encal 1
DCFC, principios de
Violéncia contra eficiéncia e
a mulher e dos economicidade
indigenas em
situagio de
privagdo de
liberdade.
Auséncia de
- Elaborar um
qualificacdo dos
. plano de
servidores das formacio e
CRs, falta de 540
capacita¢do
protocolos de .
. para servidores
atendimentos e
. que atuam
roteiros de
entrevistas, para nessas pautas.
2 ’ Alta Alta Promover 1
atender as .
oficinas de
demandas capacitagdo e
DCFC Violéncia pacitag
grupos de
contra mulher e
A, trabalho para
de indigenas em =
. - elaboragdo de
situagdo de
- protocolos e
privagdo de Oteiros.
liberdade. |
Glossario:
Tipos de Risco:

1 - Risco externo: eventos que podem comprometer a confianca da sociedade (ou de parceiros, de
clientes ou de fornecedores) em relagdo a capacidade do 6rgido em cumprir sua missao institucional;
2 - Risco operacional: eventos que podem comprometer as atividades do 6rgdo, normalmente
associados a falhas, deficiéncia ou inadequagio de processos internos, pessoas, infraestrutura e
sistemas;

3 - Risco legal: eventos derivados de altera¢des legislativas ou normativas que podem comprometer
as atividades do érgao;

4 - Risco financeiro e orgamentdrio: eventos que podem comprometer a capacidade do 6rgao de
contar com os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a realizagdo de suas atividades, ou,
ainda, eventos que possam comprometer a prépria execucao or¢amentdria, como atrasos no
cronograma de licitagdes.

Evento de risco: Algo que pode acontecer. Sdo situagdes em potencial, de origem interna ou
externa, que podem provocar impactos negativos na consecugdo dos objetivos da organizagao;

Gravidade: é o efeito da ocorréncia de um risco. E medido analisando-se o efeito do evento de
risco, que terd um nivel de impacto sobre o objetivo que deseja ser alcangado. Assim, deverdo ser
considerados critérios para a andlise, como por exemplo: custo, prazo, reputacdo, qualidade, e
escalas, que auxiliam na medic@o da gravidade (muito alta, alta, média, baixa, muito baixa);

Tendéncia: é a chance de o risco ocorrer. E medida analisando-se as causas ou o evento de risco
considerando aspectos, como, por exemplo, frequéncia observada ou esperada. A avaliagdo dos
riscos deve ser feita utilizando-se métodos de andlise quantitativos, qualitativos ou a combinag@o de
ambos (sem quantitativos), para definir o nivel de risco; e escalas, que auxiliam na medicdo da
tendéncia (muito alta, alta, média, baixa, muito baixa);

Plano de Contingéncia: alternativas de resposta para cada evento;




Resposta ao Risco:

1 - Aceitar: esta técnica indica que a equipe decidiu n@o trocar o plano da politica para negociar com
um risco ou ndo é possivel fazer algo para identificar alguma outra estratégia de resposta apropriada.
A aceitacdo ativa pode incluir desenvolver um plano de contingéncia para executar quando ocorrer
um risco. A aceitac@o passiva ndo requer a¢io, deixando a equipe de projeto fazer um arranjo
quando o risco ocorrer.

2 - Mitigar: a mitiga¢do procura reduzir a probabilidade e/ou consequéncias de um evento de risco
de adverso para um aceitivel. Tomar a¢des cedo para reduzir a probabilidade de uma ocorréncia ou
impacto no projeto é mais eficaz que tentar reparar as consequéncias depois de ocorrido.

3 - Transferir: é procurar mudar a consequéncia de um risco para uma terceira parte junto com a
responsabilidade da resposta. Transferindo o risco simplesmente daremos a outra parte a
responsabilidade para gerenciar isto; isto ndo o elimina.

4 - Evitar: é mudar o plano da politica para eliminar o risco ou a condi¢@o ou para proteger os
objetivos da politica destes impactos. Embora a equipe niio possa eliminar todos os eventos de risco,
alguns riscos especificos podem ser evitados.

Artefato de controles implementados

Preencher tendo como base a tabela anterior. Atentar ao glossario e orientagdes abaixo da tabela.

Nivel Prazo
o . Resposta | Controle de Tipo de Mecanismo de .
N Risco de N . N Responsivel
. ao Risco Risco Controle Implementacao Inicio Fim
Risco
Incentivar a
A 1 a . . .
Caréncia de realocagdo @ Disponilizar servidor
transferéncia de
recursos . da Cogen para
humanos, em servidores de colaborar com a for¢a
01 L Alto 2 Unidades Corretivo CGGP out/2021 || mai/2022
especial nas melhor tarefa do Vale do
CRs e CTLs da . Javari
Funai contempladas;
. Realizagdo de
CONCurso.
Risco de nao
execucdo das
agoes p.elas\CRs Realizar
devido a -
aprovagio gestdes para
lardipa da LOA ¢ parcerias que Extrapola a Poder
02 or Alto 2 permitam - governabilidade da executivo e | jan/2020 | dez/2023
P A recebimento de Funai legislativo
consequéncia o
demora na repasses
R orgamentdrios.
descentralizagdo
de recursos pela
Sede.
Apenas entre 2020 e
2022 firmamos 02
(dois) Acordos de
Cooperagdo Técnica
(ACTs) com
institui¢des piblicas
que ofertam ensino
Realizar especifico aos povos
gestoes e indigenas: de Nivel
apresentar Superior, a Unemat, e
Baixa proposigdes de || Preventivo || Nivel Médio, o IFAM. dez/2020 | dez/023
disponibilidade criagdo de A proposta visa
de recursos programas que demonstrar as
orgamentdrios atendam as Institui¢des de Ensino
nas Instituigdes especificidades alternativas que
e Orgdos da das linguas subsidiam a Cope
03 - Alto 2 L ~
educacdo para indigenas, das formulagdo de
acdes e projetos demandas de politicas publicas, por
especificos para educagio exemplo, por meio da
povos profissional e criagdo de linhas de
indigenas. de agdes para o fomento especificas.
acesso e Fomos procurados
permanéncia pelo IPhan para
no ensino dialogar quanto a
superior viabilidade de parceria
técnica-operacional na
Preventivo | chamada piblica do jan/2022 | dez/2022
Projeto de
documentagdo, ensino
e aprendizagem e
valorizagdo de linguas
indigenas.
Realizar
gestoes junto a
CGTic
Fazer as
gestdes
necessdrias Realizamos gestdes
com as dreas da junto a CGTic para a
Funai com liberagdo de perfis
dominio de de acesso a recursos
tecnologia da tecnoldgicos jd
Falta de politica informagao, existentes na Funai,
= buscando como o software
de gestdo da L
. ~ potencializar Power BI, para a
informagdo que recursos ja implementagdo do
04 potencialize Médio 2 3 J Corretivo P < Cope ago/2021 || set/2021
existentes. novo modelo de
ferramentas . . S
P Consolidar roteiro de Diagndstico
para andlise de
dados contatos e da EEI em ferramenta
| articulagdes lque possibilite a
com as parametrizagao,
institui¢des que andlise, facilitagdo
produzem gréfica e
informagdes armazenamento de
nesse campo informagdes.
(INEP,
MEC/FNDE,
Secretarias de
Educacio,




SESU)

Em alguns
casos, pouco
conhecimento,

por parte das Elaborar um
unidades plano de
descentralizadas formacdo e
da Funai e das capacitacdo Entre outubro e
Secretarias de para servidores novembro de 2021,
Educagio que atuam promovemos a
municipais e nesse campo. Oficina “Processos
estaduais, sobre Promover educativos, gestao
os principios de oficinas de escolar e politicas de
educacdo capacitagdo, educagdo para povos
05 |nFercuItt}ral e | Médio 5 mc;ntwar os Corretivo mdzgena,f s v_oltada a Cope out2021 | nov/2021
diferenciada, servidores para atualizagdo e
dos processos o estudo e formagdo de
educativos dos Incentivar o servidores de todas as
povos conhecimento Coordenagdes
indigenas, da produgdo Regionais e
dificultando académica e Coordenagdes de
uma atuagio técnica sobre o Frentes de Protecdo
mais propositiva assunto e Etnoambiental.
da Funai junto disponibilizar
as Secretarias de estudos e
Educagio, as publicacoes
Institui¢oes de
Ensino e as
comunidade.
Como exemplo, em
02 ocasides, por meio
do Despacho
Cope/CGCP
SEI 3076179, de
12/05/2021,
Despacho Cope/CGCP
e c‘z‘:ﬁ;; " SEI 4063456, de
Dificuldades N 04/05/2022,
L. . quadro técnico .
administrativas .. . manifestamos no
administrativo
por falta de nas CRs processo
contratos com S 08782.000434/2021-
Investir na .
fornecedores e capacitacio 02 apoio ao relato da
dificuldades P < . CR-AS, quanto a falta
logisticas e para melhoria de condigoes de
06 S Alta 3e4 da gestao. Corretivo . . Dages jan/2020 | dez/2023
operacionais : funcionamento devido
Aprimorar a "
nas CRs e comunicacio a0 nimero
CTLs,caréncias ¢ insuficiente de
ue prejudicam com as servidores. O objetivo
q N Coordenagdes .
a execugdo das L das nossas
. Regionais e a N P
atividades . manifestacoes é
X sede da Funai, s
planejadas. . demonstrar a série de
em especial a U
. . acdes importantes
drea meio.
para a Cope que
poderiam ser
desenvolvidas na
regido e ficam
prejudicadas devido a
inviabilidade de
execucao.
Baixa Sensibilizar Capacitago de
Lo ) servidores da Funai
priorizagdo da sobre o cardter I
para o didlogo com as
pauta de transversal da . Lo
~ ~ entidades indigenas - | Cope, CRs e
educagdo por educagdo nas TOMOVemos a entidades de
07 parte das Alta 2 politicas e Preventivo prf w ~ || out/2021 | nov/2021
. - Oficina “Processos | representagio
entidades acoes . - )
. . . educativos, gestdao lndlgenas
nacionais de destinadas aos o
~ escolar e politicas de
representagao povos -
) P educagdo para povos
indigenas. indigenas o »
indigenas
Dificuldades do
responsivel
legal pelas
politicas e
financiamento Realizar
da educagio gestdes e Acgoes de
escolar (MEC) didlogos, acompanhamento,
08 | em estabelecer | Alta 2e3 propor uma | Preventivo monitoramento e Cope jan/2020 | dez/2023
uma atuag¢@o mais qualificac@o da oferta
coordenacdo articulada entre da EEL
das agoes e de Funai e MEC.
monitoramento
da execugdo por
estados e
municipios.
Falta de fluxo
processual entre
DPDS, PFE e
CRs para a
B
ro?:essos dé atgndam (?S DPDS e PFE-Funai
09 P Alta 1 Corretivo internalizem as Cogen jan/2020 | dez/2023

DCFC,
Violéncia contra
a mulher e dos
indigenas em
situagiio de
privagdo de
liberdade.

principios de
eficiéncia e
economicidade.

propostas da
Cogen/CGPC.

Auséncia de
qualificacao dos
servidores das
CRs, falta de
protocolos de
atendimentos e
roteiros de

Elaborar um
plano de
formagao e
capacitagido
para servidores
que atuam

Ofertar Oficinas de
capacitagio de




entrevistas, para Hevas paias. servidores e
P Alta 1 Promover Preventido < Cogen jan/2020 | dez/2023
atender as - elaboragdo de
oficinas de .
demandas capacitacio ¢ protocolos e roteiros
DCEFC Violéncia P ¢ de entrevistas.
grupos de
contra mulher e
A trabalho para
de indigenas em =
. - elaboragdo de
situagdo de
L protocolos e
privacdo de

. roteiros.
liberdade.

Glossario:

Nivel de risco: magnitude de um risco, expressa em termos da combinac@o de suas consequéncias e

probabilidades de ocorréncia;

Controle de risco: qualquer medida aplicada no dmbito da Funai para gerenciar os riscos e aumentar
a probabilidade de que os objetivos e metas estabelecidos sejam alcangados;

Tipo de controle proposto: preventivo, se atua na causa, ou corretivo, se atenua o efeito;

M de impl tacdo: informagdes sobre situagdo das agdes e dos trabalhos realizados em
relagdo a riscos identificados para os processos sob sua responsabilidade;

Responsavel: gestor do processo ou servidor designado quando a implementagio da agio;

Prazo: data prevista para inicio e para a conclusdo da agdo.

10. CONSIDERA COES FINAIS

Campo aberto, que deverd ser preenchido de forma objetiva, elencando as informagdes relevantes
associadas a avaliagdo dos resultados da politica no periodo.

No intersticio de janeiro a abril de 2022, verificamos que, apesar de um processo
ainda em andamento, os servidores passaram a se sensibilizar com a necessidade de apropriagio
dos instrumentos de planejamento e de monitoramento da politica publica de Promocdo a
Cidadania, envolvendo a coleta e o registro de dados, que posteriormente serdo sistematizados e
apresentados na forma de indicadores. Isso se deu pela consciéncia de que os instrumentos de
planejamento e monitoramento incidem diretamente nas atividades finalisticas da Funai, ndo
cabendo restringi-lo a um processo exclusivamente administrativo. Apesar dos esforgos, ainda resta
formalizar uma Matriz de Monitoramento tinica da CGPC, uma vez que até o0 momento o processo
se dd em arquivos elaborados separadamente pelas Coordenagdes de drea, de acordo com as
necessidades e informagdes que cada uma destas identifica como fundamental ao
monitoramento das agdes e projetos sob suas responsabilidades.

Como usualmente ocorre, com a proximidade de periodos eleitorais eleva-se o
nimero de solicitagdes para a emissdo de autorizacdo para a construgio de unidades escolares e
seus anexos em Terras Indigenas, como quadras para préticas esportivas, especialmente com verbas
advindas de emendas parlamentares. O actimulo de solicitagdes impacta negativamente o fluxo de
trabalhos da Cope, considerando o prazo limite para celebragido de convénios em anos eleitorais.

Quanto a atuagio da Funai em relagio a gestdao dos instrumentos de planejamento e
monitoramento, concluimos:

i) pela necessidade de demonstragcdo da convergéncia entre esses instrumentos as
todas as unidades da Funai, como a Carteira de Projetos, Cadeia de Valores, PPA e Planejamento
Estratégico da Funai; e

ii) pelo estabelecimento de instrumentos tnicos e padronizados, como formulérios
de PAT e de RAE, que contemplem todos os dados de interesse da institui¢do, evitando-se
instrumentos distintos em cada unidade da Funai.

Por fim, concluimos que a concentracdo da autorizagdo de deslocamentos de
servidores das unidades descentralizadas pela Funai/Sede impacta na execugio dos projetos e agdes
vinculados a Politica Piblica de Promogdo a Cidadania que ja haviam sido aprovados técnica e
financeiramente.

[ ~ '_I ] Documento assinado eletronicamente por Lidia Neira Alves Lacerda, Técnico-B, em
;29':. 01/07/2022, as 12:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
eletronica 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i

P éiT ] Documento assinado eletronicamente por Angela Elias de Souza, Chefe de Servigo,
Sk em 01/07/2022, as 13:26, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,

assinatura

clerrdnica § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
http:/sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4178727 e o codigo CRC E02DF709.
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