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SUPERINTENDENCIA DE PADROES OPERACIONAIS AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
RETIFICACAO PORTARIA-DG ANTAQ Ne¢ 473, DE 22 DE AGOSTO DE 2023
Na Instrugdo suplementar n2 120-016 Revisdo B (IS 120-016B), aprovada pela Dispde sobre os alertas para que os gestores de

Portaria n2 10.881/SPO, de 30 de marc¢o de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 4 de

abril de 2023, Segﬁo 1, pégina 76, contratos enviem a documentagao necessaria para

prorrogagdo contratual ou para a abertura de

Onde se |é: TR
. "7.4.3.1 Acesso aNdados técnicos que descrevem as normas, métodos, técnicas e processos licitatorios.
procedimentos de manutencgo A DIRETORIA DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS -

7.4.3.1.1 Realizacdo de tarefas especificas .......c.cccceeveeeeeieeiieiiecieceece e

ANTAQ, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos VI e XXIl do art. 19 do
Regimento Interno, considerando que o consta do processo n2 50300.002184/2023-31 e o
.................................................................................. que foi deliberado em sua 5452 Reunido Ordinaria, realizada em 15 de junho de 2023,
resolve:

Art. 12 Estabelecer alerta de 180 (cento e oitenta) dias antes do término da
vigéncia contratual para que o gestor do contrato se manifeste a respeito da necessidade
..... da continuidade dos servigos ou de decisdo pelo encerramento contratual em casos de
impossibilidade de prorrogagdo. Havendo interesse em nova contratagdo, faz-se necessaria
..... abertura de novo processo contendo o Documento de Formalizagdo da Demanda, bem
7.4.3.1.6 Uso de Ferramentas Especia como seu envio a Geréncia de Licitagdes e Contratos (GLC), para instituicdo da Equipe de
...................................................................... P|anejament0 da Contratagﬁol

APENAICE A oot Art. 22 Estabelecer alerta de 120 (cento e vinte) dias antes do término da
.................................................................................................................................. Vigéncia do contrato para que o) gestor enCaminhe toda a documentagao necessa’ria para
7.43.1.2 Inserida AC 39-9 com método aceitavel para desenvolvimento de programa instrucdo processual de prorrogagdo do prazo de vigéncia do instrumento contratual.
de gerenciamento de AD. Art. 32 Os gestores serdo notificados por e-mail, por meio do Sistema
7.43.1.3 Alteracio do texto, passando de "MAC" para "AMOC". ComprasNet Contratos e no respectivo processo SEl, nos prazos acima estabelecidos, a fim
7.43.1.4  e|Texto revisado para melhor para melhor entendimento da responsabilidade de avaliar a necessidade de continuidade da prestacdo dos servigos. i )
7.53.2 do Diretor de Manutencio pelo PMAC. Art. 42 O processo de prorrogagdo contratual devidamente instruido devera ser
" submetido a autoridade competente com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do
Leia-se: término de vigéncia do contrato.

"7.4.3.3 Acesso a dados técnicos que descrevem as normas, métodos, técnicas e Art. 59 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

procedimentos de manutengdo
7.4.3.3.1 Realizagdo de tarefas especificas EDUARDO NERY MACHADO FILHO

........................................................... Diretor-Geral

SUPERINTENDENCIA DE OUTORGAS
DELIBERAGCAO N¢ 169, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE OUTORGAS DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS, no uso da competéncia delegada que lhe é conferida por meio da Portaria
............................................................. DG n2 404-ANTAQ, de 21 de marco de 2022, considerando o art. 42, inciso VII, do

Regimento Interno e os autos do Processo n? 50300.012872/2023-17, resolve:

Art. 12 Declarar extinta, por rendncia, a outorga de titularidade da empresa
Pedro Antdnio Pereira de Oliveira 01098983203, inscrita no CNPJ sob o n2 20.900.824/0001-
25, constante no Termo de Autorizagdo n2 1.146-ANTAQ, de 27 de fevereiro de 2015.

Apéndice A

7.433.2 Inserida AC 39-9 com método aceitavel para desenvolvimento de programa Art. 22 A extincdo da autorizagio em tela n3o exime a empresa de eventuais
de gerenciamento de AD. - - - - sangbes a serem apuradas em regular processo administrativo.

74333 AIteracao.do texto, passando de "MAC" para AMOC . — Art. 32 Esta Deliberacdo-SOG entra em vigor na data de sua publicacdo.

7.433.4 e | Texto revisado para melhor para melhor entendimento da responsabilidade

7.5.3.2 do Diretor de Manutencdo pelo PMAC. RENILDO BARROS

Ministério dos Povos Indigenas

FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS

PORTARIA FUNAI N¢ 757, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

Estabelece a pontuagdo relativa ao resultado da Avaliagdo de Desempenho Institucional da
Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai para o 132 ciclo avaliativo.

A PRESIDENTA DA FUNDAGAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n? 11.226, de 07
de outubro de 2022, e tendo em vista o disposto no Decreto n? 7.133, de 19 de margo de 2010, na Portaria MPI n2 210, de 30 de junho de 2023, e na Portaria n2 559/PRES, de 29 de
junho de 2016, resolve:

Art. 19 Estabelecer pontuagdo relativa ao resultado das metas do 132 ciclo de Avaliagdo de Desempenho Institucional transcorrido no periodo de 12 de julho de 2022 a 30 de
junho de 2023, no seguintes valores:

| - 30 (trinta) pontos relativos ao cumprimento da meta global, na forma do Anexo | a esta Portaria; e

Il - 50 (cinquenta) pontos relativos ao cumprimento das metas intermediarias, na forma do Anexo Il a esta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOENIA WAPICHANA

ANEXO |
132 CICLO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL METAS
Periodo de 01 de julho de 2022 a 30 de junho de 2023 (X) GLOBAIS
() INTERMEDIARIAS
Ne.| DESCRICAO DA META | PRODUTO QTDE | UNID. FORMULA DE CALCULO* PRAZO INDICADOR UNIDADE RESPONSAVEL | UNIDADE DE | META
MEDIDA PELA EXECUGAO AVALIACAO ALCANCADA
01 | Realizar agBes de | Agdo de | 10 % (quantidade 30/06/2022| Terra Indigena com agdo de | Diretoria de Promogdo | Diretoria de Promogdo | 100%
etnodesenvolvimento | etnodesenvolvimento. realizada/quantidade etnodesenvolvimento do Desenvolvimento | ao Desenvolvimento
em 10% das terras prevista) x 100 realizada. Sustentdvel Sustentdvel.
indigenas
02 | Reforma de Bases de | Reforma de Base de |4 Unidades | (quantidade 30/06/2023 Base de Protegdo | Diretoria de Protegdo | Diretoria de Protegdo | 100%
Protegdo Protecdo realizada/quantidade Etnoambiental reformada | Territorial Territorial
Etnoambiental - do | Etnoambiental prevista) x 100
minimo 4 (quatro)
ANEXO 1l
132 CICLO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL Metas:
01/07/2022 a 30/06/2023 () Metas Globais
(X) Metas Intermedidrias
Ne Descri¢do da meta Produto Qde Unidade de | Férmula de calculo Prazo Indicador Unidade Unidade de | Meta
medida responsavel pela | avaliagdo alcangada
execugao
1 Elaborar o Guia de Boas Praticas 1 Unidades (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Guia de Boas Praticas de | Ouvidoria Presidéncia | 100%
de Ouvidoria Guia de Boas Praticas de Prevista) x 100 Ouvidoria
Ouvidoria elaborado
2 Elaborar o Cédigo de Etica da|Cédigo de Etica da Ouvidoria | 1 Unidades (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Cédigo de Etica da Ouvidoria | Ouvidoria Presidéncia | 100%
Ouvidoria elaborado Prevista) x 100
3 Monitorar o encaminhamento das | Processos 200 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de documentos | COGAB/DAGES DAGES 100%
respostas da area meio referente Prevista) x 100 expedidos
as demandas do Servico de
informagdo ao Cidad&o (SIC), e as
relacionadas aos orgdos de
controle
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http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152023082400065 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 162, quinta-feira, 24 de agosto de 2023
4 Elaborar expedientes para atendi- | Monitoramento realizado 400 Unidade (Quantidade Realizada/Quantidade 30/06/2023 Quantidade de documentos COGAB/DPDS DPDS 100%
mento das demandas judiciais, do Prevista) x 100 expedidos
SIC de passagens e
orgamentdrias,
referente a promogdo do
desenvol-vimento sustentavel dos
Povos Indigenas
5 Monitorar o atendimento de | Monitoramento realizado 120 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de documentos | COGAB/DPT DPT 100%
demandas judiciais, do Ministério Prevista) x 100 expedidos
Publico e do Servico de
Informagdo
ao Cidaddo (SIC) direcionadas a
Diretoria de Protegdo
Merritorial
6 Elaborar 3 (trés) documentos Programas finalisticos atualizados |3 Unidade (Quantidade Realizada/Quantidade 30/06/2023 Documentos técnicos de Ml MI 100%
técnicos de referéncia para a Prevista) x 100 referéncia
atualizagdo dos programas de
acervos, pesquisa e divulgagdo
cultural e educativa do Museu do
indio (M1)
7 Realizar contratagdes relacionadas | Processos de contratagdo 5 Unidade (Quantidade Realizada/Quantidade 30/06/2023 Contratagdo homologada ou Ml Ml 100%
com o aprimoramento e relacionados ao aprimoramento e Prevista) x 100 ratificada pela Dire¢do do Ml
adequacdo da infraestrutura adequagdo da infraestrutura fisica,
fisica, operacional e de tecnologia | operacional e de tecnologia da
da informagao
necessaria a preservagdo do | informagdo do concluidos
patrimonio cultural dos povos
indigenas pelo Museu do indio
(M1)
8 Elaborar minuta de Portaria que | Minuta de Portaria elaborada 1 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Minuta de Portaria tramitada a | CGAF CGAF 100%
dispde sobre o pagamento de Prevista) x 100 DPT
benfeitorias em Terras Indigenas
9 Apoiar projetos e/ou atividades de | Projetos e/ou atividades apoiados | 40 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de InformagGes | COGER, COPROD | CGETNO 100%
promogédo ao Prevista) x 100 Técnicas ou relatdrios e COPROS
Etnodesenvolvimento
10 Apoiar projetos e/ou atividades de | Projetos e/ou atividades apoiados | 40 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de Informagbes | CGGAM CGGAM 100%
gestdo territorial e ambiental de Prevista) x 100 Técnicas ou relatdrios
Terras Indigenas
11 Elaborar o Guia de Fontes de Guia de Fontes de Projetos de 1 Unidade (Quantidade Realizada/Quantidade 31/03/2023 para | Guia de Fontes de Projetos de | COGEDI CGGE 100%
Projetos de Etnodesenvolvimento, | Etnodesenvolvimento elaborado Prevista) x 100 apresentagdo da | Etnodesenvolvimento
considerando o acervo versdo inicial;
arquivistico e bibliografico da
Funai
30/06/2023 para
apresentagdo da
versdo final
12 Revogado Revogado Revogado | Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
13 Analisar Reconhecimento de | Reconhecimento de limite | 90 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de Informagdes | CGGEO CGGEO 43%
Limite analisado Prevista) x 100 Técnicas
14 Realizar analises cartograficas e de | Andlises  cartogréficas e  de | 200 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de Informagdes | CGGEO CGGEO 100%
geoprocessamento geoprocessamento realizadas Prevista) x 100 Técnicas
15 Dimensionar a forga de trabalho | Unidades com forgca de trabalho |7 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de Unidade | CGGP CGGP 85%
de unidades da CGGP, tendo como | dimensionada Prevista) x 100 dimensionada
referéncia o primeiro
quadrimestre de 2022
16 Elaborar Pareceres e Informagdes | Parecer e Informagdo Técnica 50 Unidade (Quantidade Realizada/Quantidade 30/06/2023 Quantidade de pareceres e CGID CGID 100%
Técnicas sobre licenciamento sobre licenciamento ambiental, Prevista) x 100 informagdes técnicas
ambiental, agdo de usucapido, acdo de usucapido, territdrios
territérios quilombolas, Registros | quilombolas, Registros de
de Reivindicagdo, Planos
Reivindicagdo, Planos de Estudos, | de Estudos, Relatérios
Relatérios  Circunstanciados de | Circunstanciados de Identificagdo e
Identificagdo e Delimitagdo e sobre | Delimitagdo e sobre processos
processos demarcatorios demarcatérios
17 Realizar estudos de qualificagdo | Estudos de qualificagdo dos | 6 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de estudos | COPLII CGIIRC 100%
dos Registros de Povos Indigenas | Registros de Povos Indigenas Prevista) x 100 realizados
Isolados no Brasil (estudos de | Isolados realizados
localizagdo e monitoramento)
18 Realizar agdes articuladas para | AgGes articuladas realizadas 10 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Relatérios de agbes realizadas | COPIRC CGIIRC 100%
promogdo de saude, protecdo Prevista) x 100
territorial e processos educativos
junto aos povos indigenas de
recente contato
19 Manifestagdo técnica conclusiva | Informagdo Técnica e/ou Oficio 100 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Informagdo  concluida e/ou | COEP, COTRAM, | CGLIC 100%
em processos do componente Prevista) x 100 Oficio assinado COMCA,  SELIS,
indigena do licenciamento SELID e CGLIC
ambiental
20 Revogado Revogado Revogado | Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado |
21 Revogado Revogado Revogado | Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado |
22 Realizar agbes de fiscalizagdo, | Terras Indigenas contempladas 50 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de Terras | CGMT CGMT 100%
prevencdo e informacdo territorial Prevista) x 100 Indigenas contempladas
23 Descentralizar o limite | Limite orgamentario | 0,85 Percentual Limite Orgamentario descentralizado | 30/06/2023 Percentual do Limite | CGOF CGOF 100%
orgamentario no ciclo descentralizado as Unidades Executoras/Limite Orgamentario
Orgamentario recebido
24 Promover e fomentar espagos de | ReuniBes/encontros e Oficinas 8 Unidade (Quantidade Realizada/Quantidade 30/06/2023 Quantidade de Relatérios de COGEN CGPC 100%
discussdo e participagdo para realizadas Prevista) x 100 Atividade Executada
mulheres, jovens, criangas e
ancidos indigenas discutirem
acbes contra
violéncia, direito a convivéncia
familiar e comunitaria e
participagdo social, considerando
as especifici-dades de cada povo,
bem como suas formas de
organizagdo social
25 Levantar e sistematizar Relatdrios 2 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de relatério COGEN CGPC 100%
os dados sobre guarda, Prevista) x 100
tutela e adogdo de criangas
indigenas
26 Revogado Revogado Revogado | Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
26A | Apoiar projetos de valorizagdo e | Projetos apoiados 4 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Relatério de Atrividade | COPE CGPC 100%
revitalizagdo de linguas indigenas Prevista) x 100 Executada
26B Publicar  livros  didaticos e | Livros publicados 6 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Numero de publicagdes COPE CGPC 0%
paradidaticos  elaborados  por Prevista) x 100
povos indigenas
27 Realizar reunides de alinhamento | Alinhamento estratégico e|5 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de reunides CGPDS CGPDS 100%
estratégico e promogdo dos | promogdo dos direitos sociais Prevista) x 100
direitos sociais junto as | alcangada
Coordenagdes Regionais
28 Realizar a gestdo dos contratos da | Gestdo dos Contratos realizada 0,80 Percentual (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de contratos | COAL CGRL 100%
CGRL Prevista) x 100 geridos
29 Reduzir o estoque de bens | Baixa de 50% dos bens | 0,50 Percentual (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de itens em | CCOMP CGRL 100%
inserviveis existentes no ambito da | patrimoniais inserviveis Prevista) x 100 estoque reduzidos
Funai-Sede
30 Comprovar a participagdo em | Servidores capacitados 20 Horas (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de horas de | CCOMP CGRL 100%

acBes de capacitagdo (eventos
presenciais ou EaD), relacionadas a
drea de atuagdo

Prevista) x 100

capacitagdo
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31 Elaborar minuta do Plano Diretor | Minuta do PDTIC elaborada 1 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Minuta do PDTIC CGTIC CGTIC 100%
de Tecnologia (PDTIC) Prevista) x 100

32 Elaborar minuta da Politica de | Minuta da POSIC elaborada 1 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Minuta do POSIC CGTIC CGTIC 100%
Seguranca da Informacdo (POSIC) Prevista) x 100

33 Promover a execugdo de 50% Relatérios a serem apresentados 5 Unidade (Quantidade Realizada/Quantidade 30/06/2023 Processos e relatérios de SEGAT, NUETGA, | CR Alto 100%
atividades relacionadas aos Plano Prevista) x 100 atividades executadas no SEI SEDISC, CR e Purus
de Trabalho da CGETNO e CTLs
CGGAM para o exercicio
2022/2023, Promogdo ao
Etnodesenvolvimento nas Terras
Indigenas jurisdicionadas a CR-

APur, considerando a continuidade
das acdes

34 Apoiar e acompanhar a realizacdo | Projetos de comercializagdo de 2 Unidade (Quantidade Realizada/Quantidade 30/06/2023 Quantidade de projetos de SEGAT e CTLs CR Alto 100%
de projetos de comercializagdo de | alimentos da agricultura familiar Prevista) x 100 comercializagdo de alimentos Solimdes
alimentos da agricultura familiar para o PAA ou PNAE da agricultura familiar para o
para o Programa de Aquisi¢do de | apoiados/acompanhados PAA ou PNAE
Alimentos (PAA) ou Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE)

35 Apoiar o acesso de indigenas a | Indigenas atendidos/orientados 2.000 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de indigenas SEDISC, DIT, | CR Alto | 100%
direitos sociais e previdencidrios Prevista) x 100 SEAD e CTLs Solimdes
garantidos em lei

36 Monitorar e Fiscalizar Terras | Terras Indigena monitoradas e/ou | 2 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Relatério de Atividade | SEGAT CR Amapa | 100%
Indigenas subordinadas a CR-ANP | fiscalizadas Prevista) x 100 Executada e Norte do

Para

37 Elaborar Plano de Trabalho anual | Plano de Trabalho elaborado e 1 Unidade (Quantidade Realizada/Quantidade 30/06/2023 Relatério de atividade SEDISC CR Amapa | 100%
de acessibilidade aos direitos realizagdo de Plano de Trabalho Prevista) x 100 executada e Norte do
sociais e de cidadania, elaborado e realizagdo de Para
encaminhd-lo para aprovagdo da | atividades vinculadas ao plano
CGPDS e CGPC, e atividades vinculadas ao plano
executar as atividades
relacionadas ao plano

38 Atender indigenas para aquisi¢do | Indigenas atendidos 150 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Relatdrio de atividade | SEDISC CR  Amapa | 100%
de beneficios da assisténcia e Prevista) x 100 executada e Norte do
previdéncia social Para

39 Realizar atividades de | Atividades de  monitoramento | 2 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de atividades de | SEGAT e CTLs CR 100%
monitoramento ambiental e | territorial e ambiental em Terras Prevista) x 100 monitoramento territorial e Araguaia
territorial em Terras Indigenas | Indigenas realizadas ambiental Tocantins
jurisdicionadas a CR-ATO

40 Realizar atividades de | Atividades de | 4 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de Terras | SEGAT e CTLs CR Baixo | 100%
fiscalizagdo/monitoramento fiscalizagdo/monitoramento Prevista) x 100 Indigenas Sao
ambiental e territorial de Terras | ambiental e territorial realizadas Francisco
Indigenas jurisdicionadas a CR-BSF

41 Apoiar o acesso de indigenas aos | Indigenas atendidos/salario | 1.000 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de indigenas SEDISC e CTLs CR  Baixo | 100%
direitos sociais e previdencidrios | maternidade/aposentadoria/etc. Prevista) x 100 Sao
garantidos por lei Francisco

42 Realizar processos de | Contratagdo e compras/aquisigdes | 20 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Numero de aquisicoes | SEAD e SEPLAN | CR  Baixo | 100%
licitagdo/dispensa  para  novas | diversas Prevista) x 100 realizadas Sao
contratacdes Francisco

43 Realizar atividades de | Monitoramento territorial el|2 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de | SEGAT CR Baixo | 100%
monitoramento ambiental e | ambiental realizado Prevista) x 100 monitoramentos territoriais e Tocantins
territorial em Terras Indigenas ambientais
jurisdicionadas a CR  Baixo
Tocantins

44 Implementar sistemas de irrigagdo | Projetos implementados 4 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Processos e Relatérios de | SEGAT e CTLs CR Cacoal 100%
em lavouras de café nas Terras Prevista) x 100 Atividades Executadas
Indigenas Roosevelt e Sete de
Setembro

45 Realizar preparagdo de solo para | Areas preparadas 30 Unidade (Quantidade Realizada/Quantidade 30/06/2023 Processos e relatérios de SEGAT e CTLs CR Cacoal 100%
plantio de rogas tradicionais, para Prevista) x 100 atividades executadas no SEI
atender um total de 30 familias
indigenas das Tls Sete de
Setembro,

Roosevelt, Parque do Aripuang,
Kwazd do Rio Sdo Pedro

46 Apoiar o acesso de indigenas a | Atendimentos realizados 150 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de atendimentos | SEDISC e CTLs CR Campo | 100%
documentagdo civil e previdéncia Prevista) x 100 Grande
social

47 Realizar atividades relacionadas a | Atividades realizadas (aquisicdo de | 4 Unidade (Quantidade Realizada/Quantidade 30/06/2023 Quantidade de atividades SEGAT e CTLs CR Campo | 100%
Promogdo ao insumos e maquinarios, agoes de Prevista) x 100 Grande
Etnodesenvolvimento; e/ou fiscalizagdo, encaminhamento de
Gestdo Ambiental e Territorial; processos referentes a demandas
e/ou Monitoramento Territorial; fundiarias)
e/ou Reivindicagbes e
Regularizagdo Fundiarias em Terras
Indigenas jurisdicionadas a CR-

GPV

48 Realizar empenhos de despesas | Empenhos e pagamentos efetuados | 20 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de empenhos e | SEPLAN CR Campo | 100%
administrativas e  respectivos | no Sistema Integrado de Prevista) x 100 pagamentos realizados Grande
pagamentos Administracdo Financeira (SIAFI)

49 Realizar licitagdes ou dispensa de | Licitagbes ou  dispensas de |3 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de licitagdes e | SEAD CR Campo | 100%
licitagdbes de  aquisicdes  ou | licitagdes realizadas Prevista) x 100 dispensas de licitagdo Grande
prestacdo de servigos

50 Apoiar o acesso de indigenas a | Atendimentos realizados 200 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de atendimentos | SEDISC e CTLs CR Centro | 100%
documentacgdo civil e previdéncia Prevista) x 100 Leste do
social Pard

51 Realizar atividades relacionadas a | AgGes relacionadas a Promogdo ao | 2 Unidade (Quantidade Realizada/Quantidade 30/06/2023 Quantidade de agdes SEGAT e CTLs CR Centro | 100%
Promogdo ao Etnodesenvolvimento em Terras Prevista) x 100 Leste do
Etnodesenvolvimento; e/ou Indigenas jurisdicionadas a CR- Para
Gestdo Ambiental e Territorial; CLPA realizadas
e/ou Monitoramento Territorial;
e/ou Reivindicagbes e
Regularizagdo Fundiarias em Terras
Indigenas jurisdicionadas a CR-

CLPA

52 Realizar Fiscalizagdo/monitoramento 2 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de Terras | SEGAT e CTLs CR Cuiaba 100%
fiscalizagdo/monitoramento ambiental e territorial realizado Prevista) x 100 Indigenas
ambiental e territorial em Terras
Indigenas jurisdicionadas a CR-

CGB

53 Viabilizar a entrega de cestas de | Cestas bdsicas de alimentos | 2.000 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de cestas de | SEDISC, DIT e |CR Cuiaba | 100%
alimentos aos povos indigenas | distribuidas Prevista) x 100 alimentos CTLs
jurisdicionados a CR-CGB

54 Apoiar o acesso de indigenas a | Indigenas atendidos/orientados 30 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de indigenas SEDISC e CTLs CR Cuiaba 100%
direitos sociais e previdencidrios Prevista) x 100
garantidos em lei mediante
atendimento/orientagdo pela CR e
CTLs

55 Realizar processos de | Contratagdo e compras/aquisigdes | 200 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de rogas apoiados | SEAD e SEPLAN | CR Cuiaba | 100%
licitagdo/dispensa  para  novas | diversas Prevista) x 100
contratacdes
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56 Entregar cestas de alimentos as Cestas de alimentos entregues 13.200 Unidade (Quantidade Realizada/Quantidade 30/06/2023 Quantidade de cestas de SEDISC e DIT CR 100%
familias indigenas residentes em Prevista) x 100 alimento Dourados
terras indigenas (reservas, aldeias
e/ou acampamentos) na area de
responsabilidade administrativa da
CR-DOU

57 Apoiar o acesso de indigenas a | Atendimentos realizados 200 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de atendimentos | SEDISC e CTLs CR Guajaré- | 100%
documentagdo civil e previdéncia Prevista) x 100 Mirim
social

58 Apoiar o acesso de indigenas a | Atendimentos realizados 100 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de atendimentos | SEDISC e CTLs CR 100%
documentagdo civil e previdéncia Prevista) x 100 Guarapuava
social

59 Realizar atividades relacionadas a | Atividades realizadas (aquisi¢cdo de |2 Unidade (Quantidade Realizada/Quantidade 30/06/2023 Quantidade de agdes SEGAT e CTLs CR 100%
Promogdo ao insumos, agdes de fiscalizagdo, Prevista) x 100 Guarapuava
Etnodesenvolvimento; e/ou acoes de reavivamento de limites,
Gestdo Ambiental e Territorial; encaminhamento de processos
e/ou Monitoramento Territorial; referentes a demandas fundidrias)
e/ou Reivindicagbes e
Regularizagdo Fundiarias em Terras
Indigenas jurisdicionadas a CR-
GPV

60 Apoiar o acesso de indigenas a | Atendimentos realizados 100 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de atendimentos | SEDISC e CTLs CR Interior | 100%
documentagdo civil e previdéncia Prevista) x 100 Sul
social

61 Apoiar o Etnodesenvolvimento | Sementes entregues as |5 mil kg | Quilogramas | (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Comprovagdo de sementes | SEGAT CR Interior | 100%
com a aquisicdo e distribuicdo de | comunidades indigenas de milho Prevista) x 100 entregues Sul
sementes (5 mil kg de milho e e 2500
2,500 kg de feijdo) para as kg de
comunidades indigenas feijdo

62 Apoiar a aquisigdo e distribuicdo | Cestas de alimentos entregues 4000 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de cestas de | SEDISC e CTLs CR Interior | 100%
de cestas de alimentos as Prevista) x 100 alimentos entregues e Sul
comunidades indigenas atualizagdo na tabela de
jurisdicionadas a CR-INTS comprovacdo de entrega

63 Realizar licitagdes de aquisi¢des ou | Licitagdes realizadas 3 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de licitagdes SEAD CR Interior | 100%
prestacdo de servigos Prevista) x 100 Sul

64 Realizar agdes de Etnodesenvol- | Aquisicdo de insumos e apoio | 300 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de familias | SEGAT, DIT e |CR Ji- | 100%
vimento nas Terras Indigenas | logistico p/ fomentar o Prevista) x 100 atendidas CTLs Parana
Igarapé Lourdes, Zord, Rio Branco, | extrativismo de produtos ndo
Uru-Eu-Wau-Wau,  Karitiana e | madeireiros (Castanha do Brasil e
Karipuna Acai)

65 Realizar operagdes de | Relatério de Atividade Executada 3 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Relatério de Atividade | SEGAT CR Jodo | 100%
monitoramento  territorial  nas Prevista) x 100 Executada apresentado Pessoa
Terras Indigenas circunscritas a
drea de jurisdicdo da CR-JPA

66 Apoiar o acesso de indigenas aos | Indigenas atendidos/orientados 200 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de indigenas SEDISC CR Jodo | 100%
direitos sociais e previdencidrios Prevista) x 100 Pessoa
garantidos em Lei

67 Realizar atividades de | Atividades de  monitoramento | 2 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de atividades de | SEGAT CR Kayapd | 100%
monitoramento ambiental e | territorial e ambiental em Terras Prevista) x 100 monitoramento territorial e Sul do Para
territorial em Terras Indigenas | Indigenas realizadas ambiental
jurisdicionadas a CR-KSPA

68 Realizar atividades de | Atividades de |1 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de Terras | SEGAT e CTLs CR Jurua 100%
fiscalizagdo/monitoramento fiscalizagdo/monitoramento Prevista) x 100 Indigenas
ambiental e territorial de Terras | ambiental e territorial realizadas
Indigenas jurisdicionadas a CR-JUR

69 Viabilizar a entrega de cestas de | Cestas de alimentos distribuidas 2.000 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de cestas de | DIT e CTLs CR Jurua 100%
alimentos aos povos indigenas Prevista) x 100 alimentos
jurisdicionados a CR-JUR

70 Apoiar o acesso de indigenas a | Indigenas atendidos/orientados 30 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de indigenas SEDISC e CTLs CR Jurua 100%
direitos sociais e previdencidrios Prevista) x 100
garantidos em lei

71 Elaborar e executar Plano de | Apoio ao Etnodesenvolvimento em |1 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de agdes de | SEGAT e CTLs CR Litoral | 100%
Trabalhos ligados a CGETNO Terras Indigenas Prevista) x 100 Etnodesenvolvimento Sudeste

72 Apoiar o acesso de indigenas aos | Indigenas atendidos/orientados 200 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de indigenas SEDISC e CTLs CR Litoral | 100%
direitos sociais e previdencidrios Prevista) x 100 Sudeste
garantidos em Lei

73 Realizar processos licitatérios para | Contratos vigentes 3 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 SEI SEAD e DIT CR Litoral | 100%
atender as necessidades da CR-LIS Prevista) x 100 Sul
e CTLs jurisdicionadas

74 Apoiar o acesso de indigenas aos | CEAR, outros 80 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de documentos | SEDISC, CTL | CR Madeira | 100%
direitos sociais e previdencidrios Prevista) x 100 gerados no SEI Humaita |, II, Il
garantidos em Lei e |V

75 Elaborar Planos de Trabalho | Planos de Trabalho elaborados 4 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de documentos | SEDISC, CTLs | CR Madeira | 100%
(Etnodesenvolvimento e Protecdo Prevista) x 100 gerados no SEI Humaita |1, 11, 1l
Territorial) eV

76 Realizar licitagdes ou dispensa de | Licitagbes ou  dispensas de |5 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de licitagdes e | SEAD, SEPLAN, | CR Madeira | 100%
licitagdes de  aquisi¢cdes  ou | licitagdes realizadas Prevista) x 100 dispensas de licitagdes DIT
prestacdo de servicos

77 Realizar empenhos de despesas | Empenhos e pagamentos efetuados | 20 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de empenhos e | SEAD e SEPLAN | CR Madeira | 100%
administrativas e respectivos | no SIAFI Prevista) x 100 pagamentos
pagamentos

78 Apoiar o acesso de indigenas aos | Indigenas atendidos/orientados 500 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de | SEDISC e CTLs CR Manaus | 100%
direitos sociais e previdencidrios Prevista) x 100 atendimentos/orientagdes
garantidos em lei

79 Realizar atividades relacionadas a | Atividades realizadas 3 Unidade (Quantidade Realizada/Quantidade 30/06/2023 Quantidade de Relatério de SEGAT e CTLs CR Manaus | 100%
Promogdo ao Prevista) x 100 Atividade Executada
Etnodesenvolvimento; e/ou Gestdo apresentado
Ambiental e Territorial; e/ou
Monitoramento Territorial;
e/ou Reivindicagbes e
Regularizagdo Fundiarias em Terras
Indigenas jurisdicionadas a CR-
MAO

80 Realizar processos de licitagdo | Contratos assinados 2 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de contratos | DIT e SEAD CR Manaus | 100%
para novas contratacdes Prevista) x 100 licitatdrios

81 Realizar atividades de protegdo | Atividades de protegdo territorial | 4 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de Terras | SEGAT e CTLs CR 100%
territorial ou de | ou de Etnodesenvolvimento Prevista) x 100 Indigenas atendidas Maranhdo
Etnodesenvolvimento em Terras | realizadas
Indigenas jurisdicionadas a CR-MA

82 Apoiar o acesso de indigenas a | Atendimentos realizados 200 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de atendimentos | SEDISC e CTLs CR Médio | 100%
documentagdo civil e previdéncia Prevista) x 100 Purus
social

83 Realizar atividades relacionadas a | Atividades realizadas (agdes de 2 Unidade (Quantidade Realizada/Quantidade 30/06/2023 Quantidade de agdes SEGAT e CTLs CR Médio 100%
Promogdo ao fiscalizagdo, agBes de Prevista) x 100 realizadas Purus
Etnodesenvolvimento; e/ou reavivamento de limites,
Gestdo Ambiental e Territorial; encaminhamento de processos
e/ou Monitoramento Territorial; referentes a demandas fundidrias)
e/ou Reivindicagbes e
Regularizagdo Fundiarias em Terras
Indigenas jurisdicionadas a CR-
MPur

84 Realizar licitagbes e/ou dispensas | Licitagdes ou  dispensas de | 5 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de licitagdes e | SEAD CR  Médio | 100%
de licitagbes de aquisi¢cdes ou | licitagdes realizadas Prevista) x 100 dispensas de licitagdes Purus

prestacdo de servigos
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85 Realizar diagndstico situacional do | Diagndstico situacional realizado 1 Unidade (Quantidade Realizada/Quantidade 30/06/2023 Relatério de diagndstico SEDISC, SEGAT, CR Minas 100%
povo indigena Maxakali nas Prevista) x 100 DIT, SEAD e Gerais e
politicas de Educagdo, Saude, SEPLAN Espirito
Direitos Sociais Santo
e Previdencidrios, Etnoambiental e
da infraestrutura das CTLs que os
atendem
86 Apoiar  projetos/agdes/atividades | 02 a¢des 02 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Processos e relatérios de | SEDISC e CTLs CR 100%
de Promogdo dos Direitos Sociais, Prevista) x 100 atividades executadas no SEI Nordeste |
Cidadania ou Culturais
87 Promover atividades relacionadas | Atividades 2 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Processos/documentos SEI SEGAT e CTLs CR 100%
a Promogdo ao Prevista) x 100 Nordeste |
Etnodesenvolvimento nas Terras
Indigenas jurisdicionadas a CR-NE-
|
88 Apoiar o acesso dos indigenas aos | Indigenas atendidos/orientados 200 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de | SEDISC e CTLs CR 100%
direitos sociais e previdenciarios Prevista) x 100 atendimentos/orienta¢des Nordeste I
garantidos em Lei
89 Executar atividades relacionadas a | Atividades relacionadas a|o1 Unidade (Quantidade Realizada/Quantidade 30/06/2023 Quantidade de Relatério de SEGAT e CTLs CR 100%
Promogdo ao Promogdo ao Prevista) x 100 Atividade Executada Nordeste I
Etnodesenvolvimento, a Gestdo Etnodesenvolvimento, a Gestdo
Ambiental e Territorial e/ou Ambiental e Territorial e/ou
Monitoramento Territorial Monitoramento Territorial e/ou
e/ou Reivindicagdes e | Reivindicagdes e Regularizagdo
Regularizagdo Fundiarias em Terras | Fundiarias em Terras Indigenas
Indigenas jurisdicionadas a CR-NE- | executadas
1l
90 Realizar agBes de protecdo | Acbes de protecdo territorial em | 13 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de Relatério de | SEGAT CR 100%
territorial em Terras Indigenas sob | Terras indigenas realizadas Prevista) x 100 Atividade Executada Noroeste
a jurisdigdo da CR-NOMT do Mato
Grosso
91 Realizar atividades de | Atividades de monitoramento e |2 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de atividades de | SEGAT CR  Norte | *
monitoramento e fiscalizagdo em | fiscalizagdo em Terras Indigenas Prevista) x 100 monitoramento e fiscalizagdo do  Mato
Terras Indigenas realizadas Grosso
92 Apoiar o acesso de indigenas aos | Indigenas atendidos 200 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de indigenas SEDISC CR  Norte | *
direitos sociais e previdenciarios Prevista) x 100 do Mato
garantidos por lei Grosso
93 Elaborar Planos de Trabalho de | PTPT elaborado 2 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de PTPT SEGAT CR  Passo | 100%
Prote¢do Territorial (PTPT) em Prevista) x 100 Fundo
Terras Indigenas e/ou aldeias
jurisdicionadas a CR-PFD
94 Elaborar Plano de Trabalho para | Plano de Trabalho elaborado 1 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Plano de Trabalho SEGAT CR  Passo | 100%
atividades de promogdo ao Prevista) x 100 Fundo
Etnodesenvolvimento em
comunidades indigenas
jurisdicionadas a CR-PFD
95 Apoiar o acesso de indigenas a | Atendimentos realizados 250 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de atendimentos CTLs CR  Passo | 100%
documentagdo previdenciaria Prevista) x 100 Fundo
96 Viabilizar a entrega de cestas de | Cestas de alimentos entregues 5.000 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de cestas de | SEAD, SEDISC, | CR  Ponta | 100%
alimentos aos povos indigenas Prevista) x 100 alimentos SEGAT, SEPLAN e | Pora
jurisdicionados a CR-PP CTLs
97 Executar Plano de Trabalho | Plano de Trabalho executado 1 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de Planos de | SEGAT e CTLs CR  Ponta | 100%
referente ao Etnodesenvolvimento Prevista) x 100 Trabalho Pora
98 Regularizar os contratos de | Contratos assinados e publicados 3 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de contratos SEAD, SEPLAN e |CR Ponta | 66%
locagdo e/ou cedéncia de prédios Prevista) x 100 DIT Pord
que abrigam a CR-PP e as CTLs
99 Promover atividades relacionadas | Relatérios apresentados 1 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Processos e relatdrios de | SEGAT, DIT, CR e | CR Ribeirdo | 100%
a Promogdo ao Prevista) x 100 atividades executadas no SEI CTLs Cascalheira
Etnodesenvolvimento nas Terras
Indigenas jurisdicionadas a CR-RC
100 Promover atividades de | Relatdrios apresentados 1 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Processos e relatérios de | SEGAT, CR e |CR Ribeirdo | 100%
fortalecimento da cultura Xavante, Prevista) x 100 atividades executadas no SEI CTLs Cascalheira
nas comunidades indigenas de
jurisdicdo da CR-RC
101 Apoiar e acompanhar iniciativas de | Iniciativas de turismo em |2 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de Informagdes | SEGAT e CTLs CR Rio | 100%
turismo sustentavel envolvendo | organizagdo ou execugdo em Terras Prevista) x 100 Técnicas Negro
Terras Indigenas Indigenas distintas apoiadas e
acompanhadas
102 Apoiar e promover o acesso ao | Acesso ao PNAE em Terras |2 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de Informagdes | SEGAT e CTLs CR Rio | 100%
Programa Nacional de Alimentagdo | Indigenas distintas, em S3o Gabriel Prevista) x 100 Técnicas sobre o PNAE Negro
Escolar (PNAE) em comunidades | da Cachoeira-AM, promovidos
de Terras Indigenas distintas
103 Realizar atendimentos | Atendimentos realizados 500 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de documentos | SEDISC e CTLs CR Rio | 100%
relacionados ao acesso a Prevista) x 100 emitidos Negro
documentagdo civil e beneficios
sociais, nas Terras Indigenas
jurisdicionadas a CR-RNG
104 Entregar cestas de alimentos Cestas de alimentos entregues 11.904 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de cestas de | SEDISC e CTLs CR Rio | 100%
Prevista) x 100 alimentos Negro
105 Realizar atividades de | Atividades de monitoramento e |5 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de atividade SEGAT CR Roraima | 100%
monitoramento e fiscalizagdo em | fiscalizagdo em Terras Indigenas Prevista) x 100
Terras Indigenas realizadas
106 | Apoiar o acesso de indigenas aos | Indigenas Atendidos 500 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de indigenas CTLs CR Roraima
direitos sociais e previdencidrios Prevista) x 100 100%
107 Elaborar Planos de Trabalho | Planos de Trabalho elaborados 2 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Registro SEI DIT, SEGAT e | CR Sul da Bahia
(Etnodesenvolvimento e Protecdo Prevista) x 100 CTLs 100%
Territorial)
108 Realizar atendimentos sociais e | CEAR e outros 200 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de documentos | SEDISC e CTLs CR Sul da Bahia
previdencidrios Prevista) x 100 gerados no SEI| 100%
109 Realizar agdes de monitoramento | AgSes de monitoramento territorial | 2 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de agbes de | SEGAT CR Tapajos
territorial em Terras Indigenas | em Terras Indigenas realizadas Prevista) x 100 monitoramento territorial em *
jurisdicionadas a CR-TPJ Terras Indigenas
110 Apoiar o acesso de indigenas a | Indigenas atendidos/orientados 1.000 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de indigenas SEDISC e CTLs CR Tapajos
direitos sociais e previdencidrios Prevista) x 100 *
garantidos em lei
111 Apoiar o acesso de indigenas a | Atendimentos realizados 200 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de atendimentos | SEDISC e CTLs CR Vale do Javari
documentagdo civil e previdéncia Prevista) x 100 100%
social
112 Apoiar participagdo de indigenas | Atividades realizadas | 2 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de agbes SEGAT, SEDISC e | CR Vale do Javari
nas chamadas publicas para | (levantamento da produgdo Prevista) x 100 CTLs 100%
aquisicdio de merenda escolar | agricola, Oficinas de formagéo,
regionalizada, atividade | reunides junto as Prefeituras,
relacionada a Promogdo ao | IDAM, Associagdes e Aldeias
Etnodesenvolvimento Indigenas)
113 Apoiar projeto de manejo de lago | Oficinas e relatério 1 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de acOes | SEGAT e CTL CR Vale do Javari

Prevista) x 100

realizadas

100%
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114 Realizar empenhos de despesas | Empenhos e Pagamentos efetuados | 20 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de Empenhos e | SEPLAN CR Vale do Javari
administrativas e respectivos | no SIAFI Prevista) x 100 Pagamentos 100%
pagamentos

115 Realizar licitagdes ou dispensas de | Licitagbes ou  dispensas  de |2 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de licitagdes e | SEAD CR Vale do Javari
licitagdbes de  aquisi¢des  ou | licitagdes realizadas Prevista) x 100 dispensas de licitagdes 100%
prestagdo de servigos

116 Realizar atendimentos | Atendimentos realizados 1.000 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de documentos | SEDISC CR Xavante
relacionados ao acesso a Prevista) x 100 emitidos 100%
documentagdo civil e beneficios
sociais, nas Terras Indigenas
jurisdicionadas a CR-XAV

117 | Apoiar mobilizagdes comunitdrias | Mobilizagdes comunitarias | 10 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de mobilizagdes | SEDISC CR Xavante
nas Terras Indigenas | apoiadas Prevista) x 100 comunitdrias 100%
jurisdicionadas a CR-XAV

118 Apoiar rogas familiares e | Rogas apoiadas 200 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de rogas SEGAT CR Xavante
comunitarias nas Terras Indigenas Prevista) x 100 100%
jurisdicionadas a CR-XAV

119 Elaborar e executar Planos de | Apoio a abertura de rogas em |2 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de agbes de | SEGAT e CTLs CR Xingu
Trabalhos ligados a CGETNO Terras Indigenas Prevista) x 100 Etnodesenvolvimento 100%

120 Apoiar o acesso de indigenas a | Indigenas atendidos/orientados 100 Unidade (Quantidade  Realizada/Quantidade | 30/06/2023 Quantidade de indigenas SEDISC e CTLs CR Xingu
direitos sociais e previdenciarios Prevista) x 100 100%
garantidos em lei

PR ~ . CAPITULO I
Ministério das Relagdes Exteriores DAS COMPETENCIAS
Art. 72 Compete ao Comité atuar como instancia consultiva na

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N2 472, DE 23 DE AGOSTO DE 2023

Aprova o Regimento Interno do Comité de Pessoas
com Deficiéncia do Ministério das RelagBes
Exteriores.

A MINISTRA DE ESTADO, SUBSTITUTA, DAS RELACOES EXTERIORES, no uso das
atribuicGes conferidas pelo art. 87, pardgrafo Unico, inciso I, da Constituicdo Federal, e
em seguimento a Portaria MRE n2 454, de 17 de abril de 2023, que cria o Sistema de
Promogdo de Diversidade e Inclusdo do Ministério das RelagGes Exteriores e dispde sobre
sua competéncia e composi¢do, resolve:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Comité de Pessoas com
Deficiéncia do Ministério das Relagbes Exteriores, na forma do anexo unico.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em 5 de setembro de 2023.

MARIA LAURA DA ROCHA
ANEXO UNICO

MINISTERIO DAS RELAgéES EXTERIORES -

SISTEMA DE PROMOGCAO DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

COMISSAO DE PROMOGAO DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

COMITE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

REGIMENTO INTERNO .

COMITE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 12 O presente regimento disciplina a composicdo, a atuagdo e o
funcionamento do Comité de Pessoas com Deficiéncia do Sistema de Promogdo de
Diversidade e Inclusdo do Ministério das Relagdes Exteriores (MRE) e estd em
consonancia com o disposto na Portaria MRE n? 454, de 17 de abril de 2023.

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Comité de Pessoas com Deficiéncia, constituido pela Portaria MRE n2
454, de 17 de abril de 2023, atua como instdncia colegiada, de acordo com as
competéncias abaixo descritas.

Art. 32 O Comité de Pessoas com Deficiéncia, doravante denominado Comité,
tera a seguinte composicgdo:

| - coordenador(a);

Il - secretario(a)-executivo(a);

Il - secretdrio(a)-executivo(a) adjunto(a);

IV - representante do Departamento de Direitos Humanos e Temas Sociais (DHS);

V - representante do Departamento de Administragdo (DA);

VI - representante do Departamento de Tecnologia e Gestdo da Informagdo (DTIC);

VIl - representante do Departamento do Servigo Exterior (DSE);

VIII - representante do Instituto Rio Branco (IRBr).

§ 12 O Representante do DHS de que trata o inciso IV deste artigo sera
indicado pela Secretaria de Assuntos Multilaterais Politicos.

§ 22 Os Representantes do DA, do DTIC e do DSE de que tratam os incisos V
a VIl deste artigo serdo indicados pela Secretaria de Gestdo Administrativa do Servigo
Exterior.

§ 32 O Representante do IRBr de que trata o inciso VIl deste artigo sera
indicado pelo proprio IRBr.

§ 42 Na definicdo do perfil do(a) coordenador(a), do(a) secretério(a)-
executivo(a) e do(a) secretdrio(a)-executivo(a) adjunto(a) deverd ser empregado, tanto
quanto possivel, o critério de pluralidade das areas de deficiéncia, como por exemplo a
fisica, a visual, a auditiva e/ou surdez, a intelectual e a sensorial.

Art. 42 As fungBes dos integrantes do Comité ndo serdo remuneradas,
devendo sua participagdo ser registrada nos respectivos assentamentos funcionais.

Art. 52 O(A) coordenador(a), o(a) secretario(a)-executivo(a) e o(a)
secretario(a)-executivo(a) adjunto(a) serdo escolhidos, por meio de votagdo direta, entre
os servidores com deficiéncia ou responsaveis por pessoas com deficiéncia, pertencentes
ao quadro permanente do MRE.

§ 12 Estardo habilitados a votar todos os servidores com deficiéncia ou
responsaveis por pessoas com deficiéncia, pertencentes ao quadro permanente do MRE,
devidamente inscritos junto ao Comité.

§ 29 A elei¢do para coordenador(a), secretario(a)-executivo(a) e secretdrio(a)-
executivo(a) adjunto(a) do Comité serd convocada por anuncio no Boletim Didrio. Na data
da eleicdo, os servidores com deficiéncia ou responsaveis por pessoas com deficiéncia
votardo conforme as orientagdes disponibilizadas pelo DTIC por ocasido da
convocatoria.

§ 32 O Representante do DTIC informara ao Comité o resultado da apuragdo
de votos conduzida por aquele departamento. O resultado sera divulgado no Boletim
Diario.

§ 42 O cargo de coordenador do Comité caberd ao(a) servidor(a) que obtiver
o maior numero de votos. Aos(as) segundo(a) e terceiro(a) colocados(as) no sufragio
caberdo, respectivamente, os cargos de secretario-executivo e de secretdrio-executivo
adjunto.

§ 52 Serdo elegiveis todos(as) os(as) servidores(as) com deficiéncia ou
responsaveis por pessoas com deficiéncia, pertencentes ao quadro permanente do MRE,
lotados no exterior ou na Secretaria de Estado (SERE), que manifestarem sua candidatura
até um més antes da eleigdo. A participagdo de representantes lotados no exterior nas
reunides do Comité dar-se-a de forma remota, por meios eletronicos ou de
telecomunicagdo.

§ 62 Trés meses antes do término dos mandatos de coordenador, secretario-
executivo e secretadrio-executivo adjunto sera aberto o processo de eleicdo dos
respectivos sucessores.

Art. 62 Os membros do Comité, tanto os eleitos como os indicados, serdo
investidos em seus mandatos por ato do Ministro de Estado das RelagGes Exteriores.
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implementagdo, no ambito do Ministério, de todos os aspectos relacionados a Lei n2
13.146/2015, em particular:

| - elaborar Plano de Trabalho para a Acessibilidade e Inclusdo no MRE,
ouvidas as areas competentes na SERE, e submeté-lo a aprovagdo do ministro das
RelagBes Exteriores;

Il - acompanhar e avaliar, por meio de relatdrios de gestdao a serem efetuados
a cada final de mandato do Comité, a efetiva implantagdo das a¢Ges normativas e a fiel
execugdo dos projetos relacionados a pessoa com deficiéncia;

Il - desenvolver estudos e pesquisas para subsidiar iniciativas na SERE
voltadas a melhoria das condi¢Ges laborais da pessoa com deficiéncia e dos responsaveis
por pessoas com deficiéncia;

IV - propor e incentivar a realizagdo e a divulgacdo de campanhas para a
prevencdo de deficiéncias e para a promogdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

V - atuar como instancia consultiva, devendo, para tanto, manter interlocugdo
com as unidades competentes na SERE, em processos que envolvam:

a) aquisicdo e locagdo de bens modveis e imoveis, assim como a reforma de
bens imdveis;

b) adogdo de novos procedimentos administrativos ou revisdo dos atualmente
existentes;

c) contratagdo de prestadores de servigos ou renovagdo dos contratos
existentes;

VI - com base em diagndstico prévio, propor e opinar sobre adaptagdes nas
instalagdes do o¢rgdo, a exemplo das arquitetonicas e técnicas, bem como no
funcionamento dos sistemas de comunicagdo e elaboragdo de expedientes utilizados pelo
MRE, a fim de garantir plena acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida;

VIl - promover, em coordenagdo com areas competentes na SERE, a
capacitagdo de servidores do érgdo no que concerne ao atendimento ao publico com
deficiéncia, ao relacionamento entre pares e a utilizagdo de equipamentos destinados a
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VIIl - atuar como instdncia consultiva no processo de divulgagdo dos concursos
as carreiras do servigo exterior brasileiro (SEB), a fim de orientar a adogdo de medidas
que garantam equiparagdo de oportunidades e acessibilidade;

IX - atuar como instancia consultiva nas contratacdes de servicos de salude
(PCAMSE), em interlocugdo com a area competente na SERE, a fim de que as demandas
correlatas dos servidores com deficiéncia ou responsdveis por pessoas com deficiéncia
sejam contempladas nas negociagdes com empresas prestadoras de servigos de salde;

X - realizar gestGes perante as instancias administrativas do MRE, por meio do
Representante do DSE no Comité, com relagio a pleitos relativos a remogdo de
servidores com deficiéncia ou responsaveis por pessoas com deficiéncia, no intuito de
harmonizar suas necessidades individuais com o interesse do servico;

XI - atuar como facilitador dos entendimentos entre o servidor com deficiéncia
ou responsavel por pessoa com deficiéncia e as diversas instancias administrativas do
MRE, em demandas relacionadas ao tema;

XIl - encaminhar as instancias administrativas do MRE, a Corregedoria do
Servigo Exterior e/ou a Comissdo de Etica do MRE, conforme o caso, eventuais relatos de
discriminagdo ou de assédio moral atinentes a condi¢do de deficiéncia do servidor ou de
seu dependente;

Xl - supervisionar, no dmbito do MRE, o cumprimento da Convengdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e comunicar a instancia competente situagdes que
possam configurar violagdo de suas normas;

XIV - propor ao ministro das RelagSes Exteriores a implementagdo de
melhores praticas de gestdo, a fim de adequéd-las a legislagdo protetora da pessoa com
deficiéncia;

XV - responder a consultas que lhe forem dirigidas, no ambito de sua
competéncia;

XVI -
regimento;

XVII - solicitar pareceres de especialistas;

XVIII - sugerir outras a¢des em linha com a legislacdo aplicavel a pessoa com
deficiéncia, incluindo a possibilidade de previsdo or¢amentdria.

CAPITULO 1l

DAS ATRIBUICOES

Art. 82 Compete ao(a) coordenador(a) do Comité:

| - convocar e presidir reunides;

Il - orientar os trabalhos, ordenar os debates e definir os itens da agenda;

Il - autorizar a presenga, nas reunides, de pessoas que, em nome proprio ou
em nome de entidades que representem, possam contribuir para a boa condugdo dos
trabalhos;

IV - delegar a secretaria-executiva e aos demais integrantes competéncias
para tarefas especificas;

V - decidir sobre os casos de urgéncia, ad referendum do colegiado;

VI - solicitar, por meio dos canais competentes, parecer da consultoria juridica
sobre questdes em analise;

VIl - representar o Comité em reuniGes, seminarios, simpdsios, palestras,
cursos e outros eventos relacionados ao tema, bem como delegar competéncia a um ou
mais representantes, quando necessario.

Art. 92 Compete ao(a) secretario(a)-executivo(a) do Comité:

| - substituir o(a) coordenador(a) em seus afastamentos e impedimentos;

Il - zelar pelo cumprimento do plano de trabalho aprovado;

IIl - elaborar os relatérios de que trata o inciso Il do artigo 69;

IV - representar o Comité, por delegagdo do(da) coordenador(a);

V - organizar o calenddrio e a agenda das reunides;

VI - proceder ao registro das reunides em atas;

VII - registrar e comunicar ao(a) coordenador(a) as justificativas para eventuais
auséncias de membros do Comité;

propor ao ministro das RelagGes Exteriores a atualizagdo deste
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