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1. RESULTADO DO PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- (PEI) 2024-2027
Orientagées de preenchimento: Inserir dados de pris dos objetivos, indi e metas do PEI (utilizar os dados de monitoramento da estratégia, conforme Painel de Buseness Intelligence)

1.1 PEI 2024-2027

1.1 Objetivos estratégicos com seus respectivos indicadores e metas

Objetivo estratégico: Fortalecer os arranjos de governanga institucional descentralizada e participativa
Indicador Estratégico: i.34 - indice Grau de Maturidade de Gestdo de Risco - GMR

Meta do Indicador: acima de 40%

Valor apurado no periodo: 31,85% (Nivel Bdsico)
O valor indicado acima corresponde a tltima aferigdo do GMR, que se deu em dezembro de 2025, por i édio do Relatorio Final de Auditoria RA-043 (09454228), o qual contemplou o periodo de 01/01/2025 a 30/06/2025.

Atualmente encontra-se em execugdo a RA-046 (08620.003426/2026-77), com o fito de averiguar o GMR da Funai no interregno compreendido entre 01/07/2025 a 31/12/2025.
O primeiro trimestre de 2026, propriamente dito, s6 sera objeto de anélise por parte da Audin, para fim de célculo do GMR, na RA-047, prevista para iniciar em setembro de 2026, conforme item 2.1.3 do Plano Anual de Auditoria Interna 2026 - PAINT (09519886).

NIVEL ATUAL DO GRAU DE MATURIDADE DE RISCO DA FUNAI
AFERIGAO EM DEZEMBRO DE 2025 - RA 043

GMR
31,85%
Nivel Basico

Objetivo estratégico: Fortalecer a cultura e os mecanismos de controles internos de gestao
Indicador Estratégico: i.35 - Percentual de cumprimento do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)
Meta do Indicador: 100%

Valor apurado no periodo: 28,21%

ANDAMENTO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAINT)
SITUAGAO NO 1° TRIMESTRE DE 2026

71,79%

Objetivo estratégico: Fomentar a Conduta Etica Institucional
Indicador Estratégico: i.36 - Capitulos Informativos sobre Aspectos Disciplinares divulgados

Meta do Indicador: 06 (seis) capitulos divulgados.

Valor apurado no periodo: 33,33% (ou 02 de 06 capitulos previstos)

No 1° trimestre de 2026, foram 02 capitulos informativos (destacados em amarelo na figura abaixo) divulgados para todos os servidores da Funai ¢ disponibilizados na segio Transparéncia Ativa da Corregedoria na pégina oficial da Funai. A série
Corregedoria Recomenda teve sua primeira edigdo publicada em abril de 2026, de modo que ndo foi contabilizada para o indicador estratégico.

Print dos capitulos informativos divulgados no 1° trimestre de 2026

CORREGEDORIA COMUNICA

Trabalho Informativo e Preventivo para o Servidor
EDICOES 2026
Corregedoria Recomenda n° 01/2026 - Protecao ao Denunciante e Prevencao contra Retaliagoes
Corregedoria Comurnica n° 02-2026 - Video da Campanha *Assédio e Discriminacéo Nao!*

Corregedoria Comunica n° 01-2026 - Edigao Especial Carnaval - Atos da Vida Privada
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https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/auditorias/sei_funai-8693978-relatorio-de-auditoria-ra-041.pdf
https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/auditorias/sei_funai-8693978-relatorio-de-auditoria-ra-041.pdf
https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/auditorias/paint-2026-_-sei-09519886-processo-08620-017439_2025-42.pdf
https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/auditorias/paint-2026-_-sei-09519886-processo-08620-017439_2025-42.pdf
https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/copy3_of_perguntas-e-respostas
https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/copy3_of_perguntas-e-respostas
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1.2. Projetos Estratégicos

Obs: Em caso de projetos estratégicos em ande faz-se irio anexar o ou TAP de andamento das atividades.

Em caso de projetos éi » a justificativa na Andlise de Resultado do Periodo - item 1.3 deste documento.

p-17 - Instituir a politica de gestdo de dados

( X') Nao iniciado () Em andamento () Descontinuado () Finalizado

No caso de projetos em inserir o ou TAP de and das atividades. No caso de projetos nio iniciados, indicar a data prevista para inicio.

1. Do escopo do Projeto Estratégico P.17

O Projeto Estratégico P.17 tem por objeto a instituiio da Politica de Gestdo de Dados Pessoais, em conformidade com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), aplicavel aos orgdos e entidades da
Administragdo Pablica direta, autarquica e fundacional.

Referida politica possui natureza juridico-institucional ¢ , -se a disciplinar principios, diretrizes, ilidades ¢ i relativos ao de dados pessoais, em todo o seu ciclo de vida, com vistas a assegurar, entre
outros aspectos:

1—a protegdo dos direitos fundamentais dos titulares de dados;
11— a conformidade legal e regulatoria;

IIT — a seguranca da informagao;

V-a énciaea ilizaga

2. Do equivoco registrado em despacho anterior (SEI n° 8497667)

I relacionado ao Projeto égico P.17 decorre do teor do despacho/errata regi: no d SEI n° 8497667, no qual a elaboragdo da Politica de Gestdo de Dados foi indevidamente vinculada a concessdo

logia da Informagdo (GSISP) da area de conhecimento “Gestdo de Dados e Informagges™, bem como indicada como matéria a ser tratada exclusivamente no ambito do Comité Técnico Digital.

Cumpre que o equivoco

de Gratificagdo Temporiria do Sistema de Administrago de Recursos de

Ocorre que a elaboragdo da Politica de Gestdo de Dados Pessoais, objeto do Projeto Estratégico P.17, ndo se relaciona com as atribui¢des da GSISP da érea de conhecimento “Gestdo de Dados e Informagdes”, tampouco pode ter sua condugdo atribuida de
forma exclusiva ao Comité Técnico Digital — CTD, uma vez que se trata de politica institucional voltada a conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, a qual exige abordagem transversal, com participagio de todas as unidades que atuam como agentes de
tratamento, sob a responsabilidade da FUNAI na condigao de Controladora de dados pessoais.

3. Da necessidade de designa¢io do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais

A implementagdo da Politica de Gestdo de Dados Pessoais 4 prévia desi do formal do pelo T de Dados Pessoais, conforme disposto nos arts. 23, §1°, inciso 111, ¢ 41 da LGPD, de observéncia

obrigatoria pelos orgios e entidades da Administragdo Publica.
O Encarregado exerce papel central na governanca de dados pessoais, competindo-lhe, entre outras atribuides:
1 orientar os agentes de tratamento quanto as praticas de protegdo de dados pessoais;
11— atuar como canal de comunicagdo entre o 6rgdo, os titulares de dados e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados — ANPD;
1IT — monitorar a conformidade institucional com a LGPD;

IV — apoiar a elaboragdo e implementagao de politicas internas de protegdo de dados pessoais.

A inexisténcia de desi; a0 formal do constitui fator impeditivo ao avango pleno, estruturado e juridicamente seguro da Politica de Gestdo de Dados Pessoais, representando risco relevante sob a dtica da conformidade, da governanga ¢ do
controle.

4. Da situacdo atual e dos encaminhamentos

Considerando o exposto, informa-se que:

1- 0 Projeto E: ¢ P17 t pendente da a0 formal do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais da FUNAI;

II — apos a referida designacdo, serd possivel constituir grupo de trabalho multidisciplinar para elabora¢do da minuta da Politica de Gestdo de Dados Pessoais, com participa¢io das areas finalisticas, juridicas, de governanca, integridade e tecnologia da
informagao;

1T - a Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagéo coloca-se a di: i¢do para apoiar i o i cai 40 da politica, em arti 30 com as i

Pp-18 - Instituir a politica de gestdo de riscos

() Nao iniciado ( X ) Em andamento () Descontinuado () Finalizado
No caso de projetos em and: inserir o ou TAP de and: das atividades. No caso de projetos nio iniciados, indicar a data prevista para inicio.
Tem suas atividades registradas no @mbito do processo SEI n® 08620.006831/2024-85, tendo seu foco na consolidagdo dos instrumentos normativos estr s. Até o periodo itorado, foram elaboradas as minutas da Politica de Gestdo de Riscos (Portaria) ¢ do Guia de
Gestdo de Riscos, j apreciadas no ambito do CCl e inhadas para mani 4o das diretorias, d em fase de delit institucional no Gabinete da Presidéncia.

Como desdobramento, ha previsdo de agdes de capacitagdo e disseminagio da politica, incluindo oficinas e cursos, cujo cronograma encontra-se em revisdo em fungdo da necessidade de conclusdo das etapas normativas precedentes. Assim, a fase atual concentra-se na

finalizagdo ¢ aps ¢do dos instrumentos, etapa essencial para o avango da implementagdo e institucionalizagdo da gestdo de riscos na Fundagao.

p.20 - Elaborar o Programa de Integridade

(X ) Nao iniciado () Em andamento () Descontinuado () Finalizado

No caso de projetos em and: inserir o ou TAP de das ativi . No caso de projetos ndo iniciados, indicar a data prevista para inicio.

O Programa de Integridade nio teve seu andamento iniciado, tendo em vista que o CEPI precisou priorizar a elaboragiio do Plano Setorial de Prevengdo e Enfretamento ao Assédio e 4 Discriminagdo (PSPEAD), em observéncia ao Decreto n° 12.122/2024. Concluida esta
etapa com o envio da minuta de portaria, o CEPI retomara os trabalhos relacionados a elaboragido do Programa de Integridade. Sera dado inicio na proxima reunido do CEPI, dia 06/05/2026. Ressalte-se que a institui¢do do PSPEAD na Funai também tem relagdo com a

Integridade do érgdo.
p.23 - Propor norma que di e fluxos da C doria

() Nao iniciado () Em andamento () Descontinuado ( X ) Finalizado
No caso de projetos em and: inserir o ou TAP de and: das idades. No caso de projetos ndo iniciados, indicar a data prevista para inicio.

Conforme o Modelo de Maturidade Correcional da CGU (CRG-MM 4.0), os procedimentos e fluxos das Corregedorias podem ser comprovados sob o formato de orientagéo formal, sem a necessidade de publicagio de ato normativo. Assim, as atividades
correcionais foram compiladas e disponibilizadas na segio Conhega a Corregedoria na pagina oficial da Funai.

Print das Orientagdes e Fluxos de Trabalho

Conhega a Corregedoria

tcac e 20/04/20E2 083 | Az m 0042028 13047 — it s £ X in © &

Cormsgador Tulr futenss Lopes Farra

p.24 - Elaborar Painel de Moni das Atividades C

() Nao iniciado ) Em andamento () Descontinuado ( X ) Finalizado

das

No caso de projetos em and: inserir o ou TAP de . No caso de projetos ndo iniciados, indicar a data prevista para inicio.
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https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/copy_of_perguntas-e-respostas
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Concurso de Boas Priticas Correcionais - 2025 — Corregedorias Print do Painel e-Prioridade
= Corregedorias

CONCURSO DE

BOAS PRATICAS

'VENCEDORES DO CONCURSO DE BOAS PRATICAS CORRECIONAIS

i ol
1.3. ANALISE DO RESULTADO DO PERIODO
Ori des de p. hir Realizar avaliagdo quanto ao atingis ou ndo das metas e justificar o ndo atingimento ou o resultado muito acima do previsto para o periodo. Ressaltar os resultados mais relevantes no trimestre, incluindo aspectos positivos e
negativos, e os resultados regionalizados. Abranger os desafios e as oportunidades do periodo.
A presente segio tem por finalidad a andlise dos resultados alcangados pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai no primeiro trimestre de 2026, no ambito do duzido pela Presidéncia. Sao d
indicadores e projetos relacionados a governanga, gestdo de riscos, auditoria interna, integridade, correigdo e aprimoramento institucional, com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdo, i avangos € evi iar desafios que i o

¢ o cumprimento das metas estabelecidas.
i.34 - indice Grau de Maturidade de Gestdo de Risco - GMR
O GMR da Fundagio Nacional dos Povos Indigenas ¢ aferido com base na avaliagdo em trés dimensdes, Processos, Resultados e Ambiente, tendo como base o Roteiro de Avaliagdo de Maturidade da Gestdo de Riscos (TCU, 2018), sendo majoradas a partir do
grau de relevancia, conforme os pesos instituidos:
* Dimensio Processos - 50%

* Dimensio Resultados - 30%
* Dimensio Ambiente - 20%

A dimens@o Processos, como o proprio nome sugere, aborda os aspectos relacionados aos que i os objetivos da Fundagdo, dos na sua Cadeia de Valor, sendo da pela idade da izagdo na impl 30 da gestdo de
riscos em tais processos (PEM).
A dimensdo Resultados, por sua vez, esta associada as fontes de riscos e suas vulnerabilidades que deram causa as dagd inacd: didas pela Audin e pelos Orgdos de Controle, uma vez que o atendimento as respectivas demandas aprimora
os controles institui i assim, em positivos. O indicador ¢ a soma dos indices de cumprimento dos requerimentos dessas unidades, AAI - Auditoria Interna (Audin), ACI - Controle Interno (CGU) e ACE - Controle Externo (TCU).
Jaadi 30 Ambil avalia o i daalta ini: 40 com as tematicas de Gestao de Riscos, Integridade ¢ Gi LA 40 do GMR nessa di 0 se da pela soma dos indices de atuagio das instancias:
1. Comité Interno de Governanga — CIG;
2. Comité de Supervlsao de RISCOS e Controles Internos — CCI;
3. Comité de Pl ¢ Avaliagio — CPMA;
4. Comité Executivo do Programa de Integridade — CEPI;
5. Comité Técniz}o Digital - CTD;
6. Comissao de Etica - CE; e
7. Diretoria Colegiada — Dircol.
Segundo o Roteiro de Avaliagdo de Maturidade da Gestio de Riscos - TCU/ 2018, os niveis de maturidade compreendem:
indice de Maturidade Apurado|Nivel de maturidade|
De 0,00% a 20,00% Inicial
De 20,01% a 40,00% Basico
De 40,01% a 60,00% Intermediario
De 60,01% a 80,00% \Aprimorado
De 80,01% a 100,00% \Avangado
O GMR na Funai é aferido por meio de auditorias, previstas no Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, aprovado pela presidéncia, e realizadas da seguinte forma:
01 de margo a 31 de maio (apresentagdo dos resullados em junho): afere o grau de maturidade de gestdo de riscos alcangado no periodo de 30 de junho a 31 de dezembro do ano anterior;
* 01 de setembro a 30 de dos em afere o grau de maturidade de gestdo de riscos alcangado no periodo de 01 de janeiro a 30 de junho do mesmo ano.

Destarte, o valor de 31,85% indicado acima, no item 1.1, corresponde a iltima aferi¢io do GMR, que se deu em dezembro de 2025, por intermédio do Relatorio Final de Auditoria RA-043 (09454228), o qual contemplou o periodo de 01/01/2025 a
30/06/2025 ¢ foi assim detalhado:

GMR = PEM + AAI + ACI + ACE + CE + CIG + CCI + CPMA + CEPI +CTD + DIRCOL
GMR = (0,00%) + (7,142%) + (8,239%) + (6,143%) + (0,00%) + (0,00%) + (0,75%) + (0,75%) +(3,00%) + (0,75%) + (5,08%)
GMR = 31,85%

Infere-se, pois, que a Funai se encontra em 79,63% de sua meta de atingir acima de 40% do indice de maturidade na gestdo de riscos, passando para o nivel Intermediario.

Ademais, na ocasido da RA-042, em decorréncia do Achado 4.3.1.7 (Atuagao parcialmente adequada da Diretoria Colegiada, dada a nao formalizagdo oportuna das deliberagées emanadas na maioria dos encontros realizados no periodo), foi direcionada
uma Recomendagio a Presidéncia da Funai:

1. Instituir rotina inistrativa que a 40, aprovacio, assinatura e publicagio das memérias das reunides da Diretoria Colegiada dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a realizaciio de cada encontro.

Prazo: 31/03/2026

A aludida 40 foi submetida a i por i édio do processo 08620.020576/2025-64, sendo considerada adimplida em abril de 2026, de acordo com o Despacho 31/2026/COAR/AUDIN (10124889).

Destaca-se ainda que o Relatorio Final de Auditoria RA-043 (09454228) findou-se com as seguintes conclusdes:

Na dimenso ambiente, a0 avaliar os indicadores utilizados para aferigio do Grau de Maturidade da Funai, referentes & efetiva atuagio das instincias de governanga na dimensio ambiente, tém-se que o CIG, CPMA, CCI e CEPI estio cumprindo de forma adequada suas atribuigdes conforme os
normativos vigentes. Por sua vez, a CE nio teve atuagdo no primeiro semestre do ano de 2025. A Dircol embora tenha realizada 22 reunides no primeiro semestre de 2022, dezessete atas de reunides nio foram finalizadas, assim sendo, considera-se atuagio parcialmente adequada, tendo em vista os
apontamentos realizados no presente relatorio
Na dimensio processos, que consiste na implementagdo do modelo de gerenciamento de riscos nos processos da Cadeia de Valor da Funai, nfo dispusemos de material para andlise, tendo em vista que ndo h Politica de Gesto de Riscos instituida, bem como metodologia ¢ artefatos, como Matriz de|
Riscos ¢ Pano de mplementaso de Controles, fcando prejudicada anlise.

Na dimensiio resultados, relativa a0 de 5 des exaradas pela Auditoria Interna da Funai, Orgéios de Controle Intemo e Externo, houve aumento em relagdo aos indices apurados no semestre anterior, havendo atingido 21,53% de um total
de 307%, nestesemestte. Ao avaliar indivdualmente cada caegoria, bleve.se 71424 a0 Atendimento s Demandas da Auditora Interna (AAD, §.239% a0 Atendimento is Demandas do Conrole Inferma (ACI) & 6143 a0 Atendimento s Demandas do Controle Externa (ACE).

Em comparagdo ao resultado anterior, redugdo de 8,89% na dimensio Ambiente, 0% na dimensdo Processos ¢ acréscimo de 0,28% na dimensio Resultados.
)

No caso da exceugdo da Politica de Gestio de Riscos da Funai, ndo serd expedida recomendagdo, tendo em vista jd existir uma recomendagio ao CCI decorrente do Relatério RA-027 (4466550), que avaliou o Grau de Maturidade de Risco no periodo de 01/10/2021 a 30/04/2022, que visa corrigir
falhas, ainda em monitoramento.
Também, hi des da CGU sobre i o Comité de Supervisio de Riscos e Controles Internos (CCI) para aplicar a politica de gestio de riscos da Funai e Publicar ¢ disponibilizar no sitio eletronico da Funai as atas e resolugdes das reunides das instancias do Sistema de
Governanga da Fundagdo.

No que tange aos processos de conduta de servidores e s agdes de capacitagio e treinamento sobre normas éticas, foi recomendado & Presidéncia da Funai, via RA-037, institucionalizar a Comisso de Etica da Funai, a fim de garantir sua efetiva atuagio. Contudo, essa recomendagio ainda estd
pendente de atendimento.
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https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-participar/concurso-de-boas-praticas/2025
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-participar/concurso-de-boas-praticas/2025
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/%2522gest%25C3%25A3o%2520de%2520riscos%2522/%2520/score%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/%2522gest%25C3%25A3o%2520de%2520riscos%2522/%2520/score%2520desc/0
https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-estrategica/instrumentos-de-gestao-estrategica/cadeia-de-valor-1/cadeia_valor_integrada_funai_2024.jpg/view
https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-estrategica/instrumentos-de-gestao-estrategica/cadeia-de-valor-1/cadeia_valor_integrada_funai_2024.jpg/view
https://portal.tcu.gov.br/publicacoes-institucionais/cartilha-manual-ou-tutorial/gestao-de-riscos-avaliacao-da-maturidade
https://portal.tcu.gov.br/publicacoes-institucionais/cartilha-manual-ou-tutorial/gestao-de-riscos-avaliacao-da-maturidade
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Entretanto, com a publicagio do Decreto n° 12,581, de 6 de agosto de 2025, que alterou a estrutura ional da Funai pelo Deereto n° 11,226, de 7 de outubro de 2022, passando a contar com cinco Diretorias, tornou-se necessiria a validagdo das indicagdes ja apresentadas ¢/ou
encaminhamento de novas indicagdes pelas Diretorias.

Por derradeiro, impende consignar que a recomendagdo decorrente da constatagio realizada no item 4.3.1.7. visa a seguranga das deliberagdes proferidas pela Dircol.

Desse feita, 0 GMR da Funai ostenta a série historica abaixo colacionada:
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Cumpre reiterar que atualmente encontra-se em execugdo a RA-046 (08620.003426/2026-77), com o fito de averiguar o GMR da Funai no interregno compreendido entre 01/07/2025 a 31/12/2025.

O primeiro trimestre de 2026, propriamente dito, s6 serd objeto de analise por parte da Audin, para fim de calculo do GMR, na RA-047, prevista para iniciar em setembro de 2026, conforme item 2.1.3 do Plano Anual de Auditoria Interna 2026 - PAINT

(09519886).

i.35 - Percentual de cumprimento do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)

O Plano Anual de Auditoria Interna consiste no planej: das idades de auditoria interna das entidades da administragdo indireta do Poder Executivo Federal, em cumprimento ao ido na Instrugdo SEC/CGU n° 5, de 27 de agosto de
2021, e na Instrucdo Normativa SFC n°® 3/2017 — Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, elencando as principais agdes a serem executadas no ano da sua vigéncia. No ambito da Fundagio Nacional dos Povos
Indigenas, tal de ibmete-se & anilise da Controladoria-Geral da Unido e a aprovagdo da Presidéncia.

Para o exercicio 2026, o PAINT (09519886) restou construido no processo 08620.017439/2025-42 ¢ encontra-se devidamente publicizado na pagina da Funai na internet, no link https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-infc ditorias/paint-2026-_-
5€i-09519886-processo-08620-017439_2025-42.pdf.

O instrumento em questdo dividiu as atividades da Audin para o periodo em 14 nichos:

1. Atividades decorrentes de obrigag¢do normativa: Parecer sobre a Prestagdo de Contas Anual da Funai e da Renda do Patriménio Indigena.
2. Atividades decorrentes de obrigagio normativa: RA-046 (GRM - Jul a Dez/25).

3. Atividades decorrentes de obrigagio normativa: RA-047 (GRM - Jan a Jun/26).

4.C ia: Trei (© des Diretas).

5. C ia: A simplificada e facilitaga

6. Demandas Extraordinarias.

7. Atividade selecionada com base na avaliagdo de riscos: RA-042 (Auditoria - DRL).

8. Atividade de i cotidiano, 40 dos 9 relatorios mensais ¢ dos 3 quadrimestrais, bem como izagdo de reunides de nos meses de abril, agosto e setembro).
9. Capacitagao da equipe (cursos de curta duragdo).

10. Teko Joja.

11. Gestdo e Melhoria da Qualidade da Atividade de Auditoria Interna.

12. Elaboragdo do PAINT, RAINT e demais atividades de gestdo interna.

13. Levantamento de informagdes para 6rgéio de controle interno e externo.

da Comissao P de Avaliagdo de De - CPAD.

14. Participagdo como membro

Analisando-se as agdes desenvolvidas em janeiro, fevereiro e margo de 2026, chegou-se aos seguintes resultados, considerando o nivel de entrega atingido para cada um dos nichos:

Porcentagem de
entrega no 1°
Item do PAINT Trimestre

Resumo das Atividades no 1° Trimestre y Processos (Evidéncias) Observagdes
(Considerando
100% a entrega
integral o item)
Parecer 1 /2026/Audin-FUNATI (10000398) - Prestagdo de
1. Atividad de obrigagio iva: Parecer sobre a Contas Anual 08620.004123/2026.71 Atividade tipicamente realizada apenas no inicio do
Prestagdo de Contas Anual da Funai e da Renda do Patriménio Indigena. Parecer 2 /2026/Audin-FUNAI (10000402) - Renda do h exercicio.
Patrimonio Indigena 100%
*0 Oficio n° 15/2026/AUDIN/FUNALI (09775087), que
comunica o inicio dos trabalhos, data de 02/03/2026.
2. Atividades decorrentes de obrigagdo normativa: RA-046 (GRM - Jul a A.o longo d? margo foram expedidas 9 Solicitagdes de 08620.003426/2026-77 Prevista para ser realizada de 01/03/2026 a 31/05/2026
Dez/25). Auditoria; foi iniciado o procedimento no sistema e-CGU;
captadas algumas cvidéncias; iniciada as construgdes da Matriz 30%
de Riscos ¢ Controles ¢ da Anilise Preliminar, no OneDrive,
3. Atividades decorrentes de obrigagio normativa: RA-047 (GRM - Jan a BV, N ' Prevista para o segundo semestre de 2026 (inicio em
Auditoria ndo iniciada Nio se aplica
Jun/26). setembro/26)

0%

Ultimo andamento do processo, em 26/02/2026: CGRL remeteu
0 processo para a Colic, para "internalizacdo das tratativas
4. Consultoria: Treinamento (Contratagdes Dirctas). realizadas junto  Auditoria". 08620.005352/2025-22
Néio h andamento, pela Audin, no 1° trimestre de 2026; a ultima

o
aglo da Audin, sobre esse tema, se deu em 2025 (8879526). 0%

5.C i i ¢ facilitaga Nio foi realizada tarefa dessa estirpe no periodo analisado Nio se aplica
0%

6. Demandas Extraordindrias Nio foi realizada tarefa dessa estirpe no periodo analisado Nio se aplica
0%
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7. Atividade selecionada com base na avaliagdo de riscos: RA-042
(Auditoria - DRL).

*O Oficio n® 4/2026/AUDIN/FUNALI (09596195), que
comunicou o inicio dos trabalhos, data de 02/02/2026.
*Em fevereiro ¢ margo foram expedidas 5 Solicitagdes de
Auditoria; foi iniciado o procedimento no sistema e-CGU; foram
captadas algumas evidéncias; foram realizadas 2 reunides
externas e algumas reunides de alinhamento interno; foi feita a
verificagao preliminar dos 475 processos de DRL

08620.001174/2026-41
08620.003822/2026-02
08620.002758/2026-34

https://sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

Prevista para ser realizada de 01/02/2026 a 30/04/2026

integridade administrativa.

p.17 - Instituir a politica de gestio de dados

0 projeto t dicionado 4 d

i.36 - Capitulos Informativos sobre Aspectos Disciplinares divulgados

formal do

dreas juridicas, de , integridade ¢ tecnologia da i

p.18 - Instituir a politica de gestiio de riscos

capacitagdo e disseminagdo da politica.

p-20 - Elaborar o Programa de Integridade

normativas vigentes.

correcionais.

p-23 - Propor norma que regulamente procedimentos e fluxos da Corregedoria

No periodo monitorado foram divulgados 02 capitulos informativos, correspondendo a 33,33% da meta anual prevista. As ag¢des contribuiram para

O projeto permanece em andamento no ambito do processo SEI n® 08620.006831/2024-85. Foram elaboradas as minutas da Politica e do Guia de Gestdo de Riscos,

O projeto nio foi iniciado no periodo monitorado em razio da priorizagio institucional da claboragdo do Plano Setorial de Prevengio e Enfrentamento ao Assédio ¢ a Discriminagio (PSPEAD),

As orientagdes e fluxos correcionais foram compilados e disponibilizados na pagina oficial da Funai, em conformidade com o Modelo de Maturidade Correcional da CGU (CRG-MM 4.0),

disponibilizados pela unidade auditada; foi construida a Andlise 4% 08620.002747/2026-54
Preliminar do Objeto ¢ grande parte da Matriz de Riscos ¢
Controles, da Matriz de Planejamento e do Escopo, no
OneDrive.
N . ) s
8. Atividade de cotidiano, N 3 Relatérios mensais produzidos: nao houve quadrimestral no
dos 9 relatorios mensais ¢ dos 3 quadrimestrais, bem como realizagio de periodo “08620.001125/2026-17
. N N > *Nao houve reunides de acompanhamento no periodo *Planilhas de Monitoramento Audin, CGU e TCU, no OneDrive
reunides de acompanhamento nos meses de abril, agosto e setembro). un ! N
*3 meses de atividades cotidianas de acompanhamento 20%
9. Capacitagiio da equipe (cursos de curta duragio). 16 cursos realizados pela equipe, totalizando 135 horas 08620.001248/2026-40 Cleulo feito considerando a estimaiva de um total
- (-apaciiag uip o). pela equipe, 8 anual de 340h de capacitagio para toda a equipe
40%
10. Teko Joja. Evento realizado de 16 a 20/03, em Porto Seguro/BA. Prestages 08620.001609/2026.58 Evento tinico
de contas devidamente apresentadas.
100%
Novidade: a Funai foi aceita na Rede Qualifica UAIG e
Participagio na Rede Qualifica UAIG, reunides internas ¢ esta partici dos Ciclos de iagio ¢
11. Gestéo e Melhoria da Qualidade da Atividade de Auditoria Interna. externas, estudo, pesquisa e organizagao das evidéncias, no 08620.000586/2026-64 Validagdo Externa de Qualidade. Isso gerou uma
OneDrive. 0% exponencial intensificagao das atividades nesta
° temitica.
*Atividades administrativas internas (gestdo de equipe, gestdo
. . - do PGD, gestdo de material, gestdo da agenda e do e-mail)
12. Elaboragdo do PAINT, RAINT ¢ demais atividades de gestao interna. *Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna 2025 08620.001470/2026-42
(09613084) realizado. 37,5%
N . . . .
Segunda a Planilha de Mf)mtorar{'ten‘lo‘CGU, no periodo foram *Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna 2025 (09613084) Tendo como base que no ano passad? fc‘:ra‘m realizadas
. - - . realizadas 2 diligéncias CGU. ¢ ; : : 64 atividades dessa estirpe (29 ciéncias TCU, 17
13. Levantamento de informagdes para érgio de controle intemo e externo. ; ! . *Planilha Monitoramento CGU (OneDrive) o7 astirpe |
* Segundo a Planilha de Monitoramento TCU, no periodo " o v diligéncias TCU e 18 diligéncias CGU), o que orientou
P N o, *Planilha de Monitoramento TCU (OneDrive) N
tivemos 4 diligéncias e 2 ciéncias. 13,5% a estimativa para 0 ano em curso.
14. Participagdo como membro convidado da Comissio Permanente de N tou localizad: » " iod lisad: N li
Avaliagdo de Documentos - CPAD. 30 restou localizada convocagdo no periodo analisado 0 se aplica
0%
Desse modo, da média resultante do valor atingido por cada entrega, chegou-se ao importe de 28,21% de cumprimento do PAINT no 1° trimestre de 2026.
Dentro do cenério detalhado no quadro acima colacionado, cada item do PAINT representou a seguinte fragéo dentro desses 28,21%:
Atividades PAINT no 1° Trimestre
q -1
.2
4
-5
-6
.7
-8
-9
10
v -1
.2
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p.24 - Elaborar Painel de Monitoramento das Atividades Correcionais
Tmplementagio da Inteligéncia Correcional

0 e-Prioridade ¢ um painel desenvolvido em Power BI para o monitoramento, o controle e o apoio as atividades correcionais da Funai. Trata-se de uma ferramenta com visualizagdo simples para que seja possivel realizar diversos tipos de filtros e consultas

sobre cada uma das etapas do fluxo de da Ci ia, a tomada de decisdo e a propria interagdo entre as unidades que compdem a sua estrutura.

O e-Prioridade ¢ composto por 09 (nove) modulos de i 0s quais sdo na medida em que os dados sdo pela unidade a & natural do fluxo das atividades correcionais de
natureza operacional, tatica e estratégica.

Médulos Operacionais: Deniincias e Decisdes; des e CPADs; ¢ Supervisio; e SisCor.

Moédulos Titicos: Ferramentas e Projetos; e Ambiente de Apoio as CPADs.

Médulos E égil ligéncia C I; Relatorio de Gestdo Correcional; e Plano Operacional Anual.

Dentre as lid dest a izagdo de alguns i de gestdo para acompanhar em tempo real a aferi¢do da meta institucional dos Ciclos de Avaliagdo de D« ¢ um dashboard para verificagdo de conformidade
quanto aos critérios e de existéncia e instituci izagdo do Modelo CRG-MM 4.0 da CGU.

Este painel foi inscrito no Concurso de Boas Praticas Correcionais da CGU, na categoria Gestao de Unidade Correcional, o que rendeu 2 Corregedoria da Funai o prémio de 1° lugar. Destaque-se que foi a primeira vez que a Corregedoria decidiu participar
de um concurso de visibilidade nacional. Detalhes sobre o Concurso de Boas Praticas Correcionais e sobre o projeto premiado podem ser no link ¢-Prioridade - Painel de Gestdo em é C i

Consideragdes Finais

Diante do exposto, verifica-se que, embora tenham sido registrados avangos relevantes em areas como auditoria interna, correigdo e des i de i de persistem desafios estruturais, especialmente no tocante a
de politicas iais, como a de gestdo de riscos e de dados, bem como & consolidagdo de mecanismos de governanga e integridade. O acompanhamento continuo das recomendagdes dos 6rgdos de controle e a implementagdo das iniciativas em curso
serdo determinantes para a elevagdo do grau de maturidade institucional e para o alcance dos objetivos estratégicos da Funai ao longo do exercicio de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Licia Alberta Andrade Baré registrado(a) civilmente como Lucia Alberta Andrade de Oliveira, Presidente, em 08/05/2026, as 13:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

sell g

a
eletronica

https://sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http:, i.funai.gov.br, extern

ferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 10125029 e o cddigo CRC 3B2E1E1B.

Referéncia: Processo n® 08620.016551/2024-85
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