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Apresentamos o 62 Capitulo do Informativo Corregedoria Comunica!

As proximas edicdes serdo dedicadas a alguns direcionamentos praticos vinculados aos temas de maior
recorréncia trabalhados pela Corregedoria ao longo do ano de 2024.

Dentre as temdticas tratadas pela Corregedoria em 2024, destacamos 05 (cinco) situacdes que figuraram
como objeto de analise recorrente, apontando os riscos e constatac¢des verificadas, bem como os
possiveis enquadramentos e recomendagdes preventivas.

ORIENTAGCOES CORRECIONAIS E RECOMENDAGOES PREVENTIVAS

A partir da identificacdo dos temas recorrentes, com base no quantitativo de demandas analisadas pela
Corregedoria, cada edicdo abordard um dos temas abaixo, buscando esclarecer os aspectos gerais
atrelados aos conceitos legais e as condutas esperadas dos agentes, indicando, para cada caso:

A conceituacdo basica do tema abordado;
os indicios e os riscos identificados;
as implicacdes do tema na esfera correcional e disciplinar e seus respectivos enquadramentos; e

* % %

as recomendacgdes correcionais.

Este capitulo foi elaborado com o objetivo de sensibilizar para o controle de vulnerabilidades funcionais
identificadas pela Corregedoria, ao passo em que busca disseminar a consciéncia para agdes mediadoras
e corretivas no que tange a atuagdo dos gestores e demais agentes publicos da Funai, buscando prevenir
irregularidades e ressaltar as responsabilidades daqueles que se relacionam direta ou indiretamente com
cada tema abordado.
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Nesse sentido, orientamos a andlise detida das orientagGes aqui delineadas, a fim de promovermos as
praticas relacionadas a boa governanca e ao fortalecimento da integridade publica da Fundacdo Nacional
dos Povos Indigenas - Funai.
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3. TRATAMENTO DESURBANO

O dever de urbanidade, previsto no inciso Xl do art. 116 da Lei n? 8.112/90, impG&e aos
servidores publicos a obrigagdo de tratar colegas, subordinados, superiores
hierarquicos e cidaddaos com respeito, cortesia e consideragao. Isto deve corresponder
ao principio da moralidade administrativa e a necessidade de manuten¢do de um

ambiente institucional harmonioso e saudavel.

Nesse sentido, tem-se que praticas desrespeitosas podem ser enquadradas como
descumprimento de tal dever legal, afrontando os principios da dignidade da pessoa humana e da

eficiéncia administrativa.

Assim, tem-se a vedacdo de manifestacdes depreciativas, agressivas, obscenas, ofensivas, ameacadoras,
humilhantes, menosprezantes e discriminatdrias, seja por palavras, seja por gestos, em ambiente de
trabalho presencial ou remoto.

No ambito da Funai, foram noticiados supostos episddios relacionados a falta de urbanidade em
interagdes interpessoais, tanto em ambiente presencial quanto no meio digital, revelando a importancia
de se promover a conscientizacdo sobre a necessidade de relagdes respeitosas e profissionais no ambiente
institucional.

1.1. Indicios e Riscos Identificados

Uso de palavras ou gestos ofensivos no ambiente de trabalho, com abordagens intimidadoras;
AcOes de desprezo e criticas reiteradas;

Respostas impulsivas que resultam em desgaste das relagdes profissionais;

Pronunciamento de piadas de cunho sexista e discriminatdrio de qualquer natureza;

X X X X X

Pronunciamento de mensagens escritas e/ou verbais que contenham expressdes inapropriadas, com
potencial de causar constrangimento nos destinatarios e ouvintes, ainda que de forma nao intencional;
x Utilizacdo de expressdes problematicas ou até discriminatdrias, construidas de forma abstrata.

1.2. Implicagdes Correcionais e Possiveis Enquadramentos

O tratamento desurbano além de se configurar como descumprimento de dever funcional, a depender dos

elementos que componham a conduta, podera ser enquadrado em hipdteses mais gravosas, refletindo-

se em possivel instauracdo de demanda correcional para apuracao de responsabilidade do agente.

Nesse aspecto, existindo materialidade, tem-se ainda a possibilidade de tratamento da demanda no campo
do assédio moral e da discriminacdo, o que atrairia a aplicacdo de penalidade expulsiva apds o devido
procedimento administrativo disciplinar.
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Assim, as condutas imprdprias nas relagdes interpessoais podem ser enquadradas como:

DESCUMPRIMENTO DE DEVERES FUNCIONAIS PRATICA DE PROIBIGOES LEGAIS

Inobservancia do dever de tratar as pessoas com
urbanidade; (art. 116, XI, da Lei n® 8.112/90);

Descumprimento da proibicao de promover manifestagdo de apreco e
desapreco na reparti¢do (art. 117, inciso V, da Lei n® 8.112/90);

Conduta incompativel com a moralidade Descumprimento da proibi¢do de valer-se do cargo para lograr

administrativa (art. 116, IX, da Lei n2 8.112/90). proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica; (art. 117, inciso IX, da Lei n2 8.112/90);

Pratica de incontinéncia publica e conduta escandalosa; (art. 132,
inciso V, da Lei n2 8.112/90).

Como destacado, considerando os enquadramentos acima, tem-se a possibilidade de gradacdo de
consequéncias disciplinares que vao desde a celebrac¢do de possivel Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, quando presentes os requisitos, até a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, com

v 9

L ie PNEREREEN Suspensde] Demissio
N V_\/

Pressupdem a instauragéio e
conclus@o de PAD.

a possibilidade de aplicacdo da penalidade expulsiva.

1.3. Recomendagodes

v' A difusdo das informacdes constantes no Guia Lilds, propondo acdes de sensibilizacdo, capacitacdo,
prevencao e tratamento acerca da tematica envolvendo as relagdes interpessoais no trabalho;

v Realizacdo e participacdo de capacitacdes sobre convivéncia ética e comunicac¢do ndo violenta;

v Utilizacdo de padroniza¢do nas comunicacdes emitidas, com maior aten¢do aos pronunciamentos
proferidos;

v’ Elaboragdo e divulgagdo de guias com boas praticas para atendimento ao publico interno e externo,
incluindo exemplos de linguagens e condutas adequadas;

v' Maior reflexdo e cuidado na utilizacdo de palavras ou expressdes que possam gerar distorcdes de
interpretacgdo por parte dos ouvintes;

v Disponibilizacdo de servicos de mediacdo de conflitos e suporte psicoldgico para lidar com situacdes

gue possam gerar possiveis prejuizos no ambiente de trabalho.
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1.4 Para Saber Mais

Nota Técnica n? 93/2024/CGUNE/DICOR/CRG
— A Corregedoria-Geral da Unido - CRG emitiu Nota Técnica tratando das condutas
j impréprias nas rela¢Ges interpessoais de trabalho, destacando o assédio moral e a
discriminagao.

Nunca demais enfatizar que as disposi¢cOes contidas no Guia Lilas, material elaborado pela CGU tratando
de orientacbes para prevencdo e tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminacdo no Governo
Federal, foram atualizadas e podem ser acessadas clicando no link abaixo:

Guia Lilas - Orientacoes para prevencao e enfrentamento ao assédio moral e sexual e a discriminacdo
no Governo Federal!

ORIENTAGOES

PARA PREVENGAO E
ENFRENTAMENTO AO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL

E A DISCRIMINAGAO
NO GOVERNO FEDERAL



https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/93461/1/Nota_Tecnica_93_2024_CGUNE_DICOR_CRG.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cgu-lanca-versao-atualizada-do-guia-lilas-contra-assedios-e-discriminacao-no-governo/22nov24-vfinal_cgu-guialilas2024.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cgu-lanca-versao-atualizada-do-guia-lilas-contra-assedios-e-discriminacao-no-governo/22nov24-vfinal_cgu-guialilas2024.pdf

