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Atos da Vida Privada, Carnaval
e Redes Sociais:

A Responsabilidade dos
Servidores Publicos




NESTA EDICAO
1. Atos da Vida Privada

2. Aconteceu ha alguns Carnavais!

3. Frases da Vida Privada
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O Carnaval é um periodo tradicional de celebragéo,
descontragdo e convivéncia social.

No entanto, servidores publicos ndo deixam de ser
servidores fora do hordrio de expediente.

Determinados comportamentos praticados na vida
privada podem, sim, gerar repercussdes na esfera
disciplinar, especialmente quando afetam a dignidade do
cargo, a imagem da institui¢cdo ou o interesse publico.

Com a proximidade do Carnaval, apresentamos esta
edicGo especial do informativo Correg Comunica, com
cardter orientativo e preventivo.

O objetivo é esclarecer como comportamentos adotados
na vida privada podem, em situagdes especificas, produzir
repercussées na esfera disciplinar, com atencgdo especial
aos servidores recém-ingressos e em estdgio probatorio.

Tenham um Carnaval com responsabilidade institucional,
seguro, respeitoso e consciente!

Corregedoria da Funai

Orientar para prevenir!
Prevenir para fortalecer a instituigdo!
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VIDA PRIVADA E LIVRE. MAS NAO E IRRELEVANTE.
A regra geral é clara:

(3 A vida privada do servidor é protegida, e o Estado ndo deve controlar escolhas pessoais legitimas.

Jo Contudo, quando atos praticados fora do servico:
e tém relagdo direta ou indireta com o cargo;
e atingem a imagem institucional da Funai;
e violam deveres funcionais;
s ou comprometem a confianca da sociedade

= podem justificar apuragdo administrativa, conforme a Lei n2 8.112/1990 e entendimentos da CGU.

MAS, QUAIS SERIAM ALGUNS EXEMPLOS DE COMPORTAMENTOS DA VIDA PRIVADA
DURANTE O CARNAVAL QUE PODERIAM ENSEJAR APURAGAO DISCIPLINAR?

e Agressoes fisicas ou verbais, mesmo fora do expediente;
e Préticas discriminatdrias (racismo, misoginia, homofobia, xenofobia, preconceito religioso ou cultural);
e Exposicdo publica vexatdria associando-se ao cargo ou a Funai;
e Uso de cracha, uniforme, simbolos ou mengdes institucionais em situagGes incompativeis com o servico
publico;
e Divulgacdo, inclusive em redes sociais, de:
o Discursos de édio,
o Ofensas a institui¢cdes publicas,
o Apologia a violéncia ou a crimes.

Dependendo da situagdo concreta, as consequéncias possiveis de ocorrer sdo:
e Instauracgdo de procedimento apuratdrio;
e Adverténcia ou outras penalidades disciplinares;
e Impacto negativo na avaliagdo funcional;
e Repercussées no estagio probatdrio, quando houver.

Cada caso é analisado individualmente, sempre com garantia do contraditdrio e da ampla defesa.

Y

O QUE NAO GERA PUNICAO DISCIPLINAR

Nao configuram infracao disciplinar, por si sés:
e participagdo regular em festas e eventos;
e opiniGes de carater politico, filosofico, religioso ou cultural, sem ofensa ou discriminagao;
e manifestagdes da vida privada sem relagdo com o cargo ou com a Funai.

C

O papel da Corregedoria ndo é controlar a vida pessoal, mas proteger o interesse publico e a instituigao.




IMPORTANTE!
PublicacGes em redes sociais também podem gerar repercussoes disciplinares, quando revelam manifestacao de
desapreco, ofensa, discriminagdo ou incentivo a pratica ilicita associavel a funcao publica.

* As 3 figuras a seguir foram extraidas da

Deveres e prOibigaes Cartilha “O Agente Publico e o Uso de Redes Sociais” da Corregedoria do
dO(a) agente pl:l bl iCO(a) Instituto Federal do Ceara.

goder Execy,

u3l & W@ T

8 %

Art. 116. Séo deveres do servidor: .'5 Capitulo I| Segdo I | Das Regras Deontologicas
I - ser leal as instituigdes a que servir; %  VI- Afuncio publica deve ser tida como exercicio profissional e,
11l - observar as normas legais e regulamentares; L portanto, se integra na vida particular de cada servidor ptblico.
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao; @ 3 Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa; c-;_ sua vida privada poderio acrescer ou diminuir o seu bom
XI - tratar com urbanidade as pessoas. ko &  conceitona vida funcional.
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Art. 117. Ao servidor € proibido: 0, 2
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V - promover manifestacio de aprego ou 40.d
desaprego no recinto da reparti¢éo;
Q\ ‘ IX - valer-se do cargo para lograr proveito A val I s RELACAO
" essoal ou de outrem, em detrimento da pa‘avra-chave :
V] P ' Se determinado ato da vida

dignidade da fungé&o puablica.

\ . privada tem evidente
' RELACAO com o cargo pablico,
. . . . ele pode ser causa de
Art. 132. A demisséo serd aplicada nos seguintes casos: respé)nsabﬂizax;é,o do(a)
V - incontinéncia plblica e conduta escandalosa, na repartigao. servidor(a)!

A
ESTAGIO PROBATORIO: ATENGAO REDOBRADA
Condutas inadequadas na vida privada, quando graves ou associadas a fungdo, podem impactar diretamente a
avaliagao de todo e qualquer servidor, inclusive com consequéncias para a permanéncia no cargo.

Para quem ainda esta em estagio probatério, o cuidado deve ser maior. Durante o periodo dos 03 anos prévios a
tdo sonhada estabilidade, sdo avaliados, entre outros:
e Responsabilidade;
e Disciplina;
e |doneidade moral;
e Postura compativel com o cargo publico.
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https://portal.ifce.edu.br/documents/184/Cartilha_-_O_agente_p%C3%BAblico_e_o_uso_de_redes_sociais_-_2023.pdf

(clique nas imagens para entender o contexto e as consequéncias)

Servidor que usou carro oficial para levar folides a
bloco de carnaval é demitido em Manaus
Funciondrio foi demitido por justa causa apds ser flagrado no tltimo domingo (11)

Da CNN Brasil, Sao Paulo

POR JUSTA CAUSA _ —
MEM E DEMITIDO APOS CARONA A FOLIOES EM CARRO OFICIAL  €\NN

. iondrio prestava servigo para a Prefeitura de Manaus BRASIL
07:47 JO GOLPISTA » EXERCITO AVALIARA PUNICOES A MILITARES  novo bia

MAIS VIDEDS

Distrito Federal

Blocos se manifestam sobre
servidor investigado e
conhecido no Carnaval do DF

Pablo Silva Santiago, 39 anos, € servidor do Ministério da Cultura e estava envolvido no cenario
carnavalesco da Capital Federal

Thalita Vasconcelos
15/05/2025 18:23, atualizads 15/05/2025 1828

MerroroLes

Policial é alvo de sindicancia por dancar uniformizado
durante o Carnaval de Salvador; ASSISTA

/ Instagram

. por Adelia Felix
aaehafehx@bnews com.br

Publicado em 13/03/2025, 3s 10n12 - Atualizado 3s 10h25



https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/servidor-que-usou-carro-oficial-para-levar-folioes-a-bloco-de-carnaval-e-demitido-em-manaus/
https://www.metropoles.com/distrito-federal/blocos-se-manifestam-sobre-servidor-investigado-e-conhecido-no-carnaval-do-df
https://www.bnews.com.br/noticias/policia/policial-e-alvo-de-sindicancia-por-dancar-uniformizado-durante-o-carnaval-de-salvador-assista.html

w Frases tipicas sobre Carnaval e vida privada

“Foi fora do hordrio de trabalho. ”
“Era minha vida pessoal, ndo tem nada a ver com a Funai. ”
“Todo mundo faz isso no Carnaval. ”

“Foi s6 uma brincadeira. ”

“Carnaval é excegdo, ninguém leva a sério. ”
“Aconteceu uma vez s6. ”

“Ndo achei que alguém fosse se incomodar. ”

“Nunca imaginei que isso pudesse dar problema. ”

x Risco oculto: ignorar o nexo entre conduta privada, imagem do cargo e interesse publico.

Frases tipicas sobre redes sociais e vida privada

“Postei no meu perfil pessoal. ”

“Ndo mencionei a Funai. ”
“Era um story, some em 24 horas. ”
“Néo marquei ninguém. ”
“Foi tirado de contexto. ”
“Alguém fez print sem minha autorizagdo. ”
“Ndo sabia que podia dar problema administrativo. ”
”Liberda/je de expressdo, né?”

x Risco oculto: subestimar exposi¢do publica, viralizagdo, prints e associagdo indireta ao cargo.

Frases tipicas sobre estdgio probatdrio e vida privada

“Ainda estou aprendendo. ”
“Ninguém me explicou isso quando entrei. ”
“Ndo teve md intengdo. ”
“Meu trabalho é bom, isso ndo deveria contar. ”
“Ndo sabia que isso impactava o probatorio. ”
“Foi fora do servico, entdo ndo deveria entrar na avaliagdo. ”
“Achei que o probatdrio avaliava s6 o desempenho técnico. ”
“Nunca tive problema antes. ”

{ Risco oculto: desconhecer que o estagio probatério avalia conduta global, idoneidade e disciplina,
ndo apenas produtividade.

@ Frases tipicas sobre repercussdo institucional /

“Isso ndo afeta a imagem da institui¢cdo. ”
“Ninguém vai associar isso a Funai. ”
“Sou s6 mais um servidor, ndo represento a Administracéo. ”
“Ndo usei crachd nem uniforme. ”
“Foi em outra cidade. ”
“Ndo estava em missdo oficial. ”
“A instituicdo ndo tem nada a ver com isso. ”
“Isso é exagero da Corregedoria. ”

, Risco oculto: ignorar que a credibilidade institucional ndo depende sé de representacdo formal.

Por que essas frases NAO se sustentam

juridicamente?

o A do
servidor publico independe do hordrio ou do

responsabilidade administrativa

local em que o fato ocorreu.

e Atos praticados na vida privada podem ser
objeto de apuragdao administrativa quando
houver relagao direta ou indireta com o cargo
ou repercussao institucional.

e A utilizacdo de redes sociais amplia a
da
associagao, ainda que indireta, ao vinculo

exposi¢ao conduta e possibilita a

funcional.
e No estagio probatdrio, avaliam-se nao
apenas aspectos técnicos do desempenho,

mas também conduta, disciplina e idoneidade
moral.

e A auséncia de crime, de dolo ou de ma-fé nao
afasta a possibilidade de responsabilizacao
administrativa.

e Cabe a Administracdo Publica zelar pela
imagem institucional, pela confianga social e
pela protecdo do interesse publico.

A Corregedoria ndo é inimiga da alegria, nem do Carnaval. Nosso papel é orientar, prevenir e esclarecer, para que
cada servidor possa curtir este periodo festivo sem riscos desnecessarios a sua carreira e a instituicao.

A melhor folia é aquela que termina sem arrependimentos administrativos.



