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MINISTÉRIO DOS POVOS INDÍGENAS 
FUNDAÇÃO NACIONAL DOS POVOS INDÍGENAS

 
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a)Unidade Descentralizadora e Responsável
Nome do órgão ou entidade descentralizador(a): Fundação Nacional dos Povos Indígenas - FUNAI Nome da autoridade competente:
Joenia Batista de Carvalho, Presidenta da Funai
Número do CPF: XXX.269.982-XX
Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do TED: Diretoria de Direitos
Humanos e Políticas Sociais e Diretoria de Gestão Ambiental e Territorial
b)UG SIAFI
Número e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizará o crédito: 194088/19208 - Fundação Nacional dos Povos Indígenas
Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do TED: 194152 - DIGAT e
194154 - DHPS

Observações:
a)Identificação da Unidade Descentralizadora e da autoridade competente para assinatura do TED; e
b)Preencher número da Unidade Gestora responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do TED, no campo “b”, apenas
caso a Unidade Responsável pelo acompanhamento da execução tenha UG própria

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a)Unidade Descentralizada e Responsável
Nome do órgão ou entidade descentralizada: Universidade Federal do Pará Nome da autoridade competente: Gilmar Pereira da Silva
Número do CPF: 146.656.202-10
Nome Unidade Acadêmica/Administrativa Responsável pela execução do objeto do TED: Pró-Reitoria de Extensão – PROEX/UFPA

b)UG SIAFI
Número e Nome da Unidade Gestora - UG que receberá o crédito: 15230
Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pela execução do objeto do TED: 153063

Observações:
a)Identificação da Unidade Descentralizada e da autoridade competente para assinatura do TED; e
Preencher número da Unidade Gestora responsável pela execução do objeto do TED, no campo “b”, apenas caso a unidade responsável
pela execução tenha UG própria.

3. OBJETO:

O presente Termo de Execução Descentralizada (TED) tem por objeto a implementação de ações estruturantes de gestão ambiental,
etnodesenvolvimento, infraestrutura comunitária, direitos sociais e de cidadania (com adaptações culturais e bilíngues) em territórios
indígenas da região amazônica, com foco nas Terras Indígenas desintrusadas nos estados do Pará e de Rondônia, com vistas ao
fortalecimento da
autonomia desses povos e à sustentabilidade de seus territórios.

4. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DO TED:

Meta 1 — Governança colegiada, transparência e sustentabilidade do Programa
Objetivo geral: consolidar a governança colegiada com protagonismo indígena, transparência e capacidade institucional de sustentação
do Programa.
Período: dezembro/2025 a dezembro/2027.
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Ação
(Etapa/Atividade)Objetivo

geral

Objetivos
específicos da
ação

Metas
quantitativas

(mínimas)

Metas
qualitativas

Resultados
esperados

Impactos
previstos

1.1 Implantar a
governança
colegiada do
Programa

Consolidar
governança
colegiada

Instituir instância
decisória; definir

composição; regras;
calendário; paridade

de gênero e
representatividade

indígena

1 colegiado
formalizado e

instalado

Regras claras;
paridade;

legitimidade
sociopolítica

Governança
operante;
decisões

pactuadas

Autodeterminação
fortalecida;
redução de
assimetrias
decisórias

1.2 Implantar
gestão

administrativa,
financeira e
rotinas de
execução

Garantir
capacidade
institucional

Definir fluxos de
compras,

contratação/bolsas,
viagens/logística,

prestação de contas;
integração com

fundação de apoio;
matriz de

responsabilidades

1
manual/fluxo

administrativo-
financeiro +

rotinas
mensais

Economicidade;
conformidade;

fluidez
operacional

Execução
sem

gargalos;
previsibilidade

Redução de
riscos de

paralisação;
integridade

pública
(coerente

com a lógica
de

“excelência e
execução” do

modelo)

1.3 Definir
protocolos de

cooperação
UFPA– FUNAI

Consolidar
parceria e
estabilidade

Formalizar
responsabilidades,
fluxos, entregas,

prazos; mecanismos
de governança;
transparência e

prestação de contas

1 protocolo
firmado

Segurança
jurídica;

interculturalidade;
fluxos

responsivos

Cooperação
estável;

previsibilidade operacional

Continuidade
intergestões;

política de
Estado mais

robusta

1.4 Composição
da equipe +
acordos
técnicos +
compras

Instalar
capacidade
operativa

Selecionar equipe
técnica e apoio;

mobilizar acordos;
viabilizar

infraestrutura
mínima

(equipamentos e
materiais)

1 equipe

instalada + 1
plano de

aquisições

Inserção
prioritária
indígena;

diversidade
de perfis;

adequação
territorial

Equipes
prontas;

infraestrutur
a

disponível

Execução
territorializada

e integrada
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1.4.1
Composição da
equipe técnica,

gestão
administrativa e

aquisições

Instalar a
capacidade
operativa do
Programa,
garantindo
recursos

humanos e
materiais

para a
execução.

Selecionar e
contratar equipe

técnica de campo e
Núcleo de Gestão

para suporte
administrativo,
orçamentário e

monitoramento da
execução do TED.

1 equipe de
campo

instalada; 2
Núcleos de

Gestão)
contratado e

atuante
(Gestor

+
Assistentes).

Profissionais
com

experiência
em gestão
pública e
política

indigenista
para

assegurar a
conformidade
administrativa.

Estrutura
de pessoal
completa,

com
suporte

administrativo
contínuo à
DIGAT e
DHPS;

infraestrutura
e

equipamento

s
adquiridos.

Execução
fluida do
projeto;

redução de
gargalos

administrativos;
prestação de

contas
qualificada e
tempestiva.

1.5
Planejamento,
preparação e
treinamento

Padronizar
qualidade e
arranque

Planejamento de
campo; protocolos

operacionais; matriz
de riscos

(logística/clima);
cronograma por

TI/CR; capacitação
inicial

1 plano de
trabalho

operacional +
1 treinamento

inicial

Metodologias
participativas;
bilinguismo

quando
aplicável

Arranque
qualificado

e
coordenado

Maior
efetividade e

menor
improviso

1.6 Regras de
transparência e
prestação de
contas (controle
social indígena)

Consolidar
confiança e

rastreabilidade

Normatizar rotinas
de relatório;
publicização;
devolutivas
territoriais;

linguagem simples

1
guia/normativo

+ rotinas
periódicas

Linguagem
simples;

bilinguismo
quando

aplicável;
devolutiva
territorial

Confiança;
rastreabilidade

da
execução

Integridade
pública;

fortalecimento
do controle

social
indígena

1.7 Levantar e
sistematizar

informações
iniciais

- linha de base
e demandas.

Organizar
base

diagnóstica
inicial

Sistematizar dados
existentes; organizar

base; validar com
comunidades;

priorizar demandas
1 relatório + 1
base
organizada

Participação e
validação

comunitária;
sensibilidade

cultural

Diagnóstico
inicial para
priorização

e
planejamento

Melhor
focalização;

maior
efetividade
das ações

1.8 Criar/instalar
ambiente do

Acompanhamento,
Monitoramento

e Avaliação

Instrumentalizar
monitoramento

Implantar
ferramenta/ambiente;

definir governança
de dados; painéis e

relatórios

1

sistema/ambiente
e instalado

Proteção de
dados

sensíveis;
governança

compartilhada

Monitoramento
contínuo;

relatórios e
painéis

Transparência
ampliada;

qualificação
do ciclo de

política
pública
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META 2 — Formação bilíngue e itinerários interculturais
Objetivo geral: estruturar cursos e itinerários formativos bilíngues e interculturais para agentes indígenas, lideranças comunitárias,
profissionais de saúde e servidores da FUNAI, com foco na garantia de direitos, proteção social diferenciada, saúde e educação
indígenas, enfrentamento às violências, emergências, insegurança alimentar e fortalecimento da sociobioeconomia.
Período: dezembro/2025 a dezembro/2027.

 

   

   

1.9 Plano de
sustentabilidade
do

Programa

Garantir
continuidade

Estratégias
institucionais/financeiras

; arranjos
interinstitucionais;

escalabilidade

1 plano de
sustentabilidade

Aderência
territorial;
pactuação

interinstitucional

Continuidade
e

escalabilidade

Programa
replicável;
redução de

descontinuidade
histórica

1.10 Fortalecer
comitês de

educação
escolar
indígena.

Fortalecer
governança

setorial

Apoiar instâncias
locais/territoriais;
participação de

mulheres e jovens

Comitês
apoiados

(mín. 1 ciclo)

Interculturalidade;
participação

de
mulheres/jovens

Comitês
mais
atuantes e
articulados

Educação
indígena

fortalecida
como eixo de
posse plena

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

Ação
(Etapa/Atividade) Objetivo

geral

Objetivos
específicos da
ação

Metas
quantitativas

(mínimas)

Metas
qualitativas

Resultados
esperados

Impactos
previstos

2.1 Composição
da equipe
pedagógica
inter/transdisciplina

r e projeto
pedagógico

integrado (Etapa
2.1)

Estruturar
capacidade
formativa

do
Programa

Selecionar
equipe com
equidade de

gênero; incluir
indígenas,
tradutores,

profissionais e
agentes

comunitários;
construir projeto

pedagógico
integrado

1 equipe

constituída +
1

PPC/itinerário
integrado

Centralidade
indígena;
pedagogia

situada;
interculturalidad

e

Capacidade
instalada

para oferta
formativa

Autonomia
formativa
territorial e
institucional

2.2
Planejamento,
preparação e

treinamento das
equipes
formadoras.

Padronizar
qualidade
pedagógica

Planejar
metodologias;

formar
formadores;

definir protocolos
pedagógicos e de

campo

1 plano
pedagógico-
operacional

Metodologias
participativas;
sensibilidade

cultural

Formação
consistente e

replicável

Qualificação
da

intervenção
nos territórios
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2.3 Produzir
metodologia,
instrumentos e

materiais
pedagógicos

bilíngue.

Sustentar
os

itinerários
formativos

Desenvolver
materiais
didáticos;

instrumentos de
aplicação
territorial;

metodologias
próprias

1 kit
pedagógico
mínimo

Bilinguismo;
acessibilidade;

adequação
cultural

Materiais
permanentes
e replicáveis

Fortalecimento
de línguas e

saberes
indígenas

2.3.1 Produzir
materiais

pedagógicos
bilíngues de

apoio à
formação.

Apoiar
processos
formativos

Produzir
cartilhas, guias,

vídeos e
instrumentos

bilíngues

≥1 conjunto
de

materiais

Linguagem
simples;
validação

comunitária

Ampliação do
acesso ao
conteúdo

Redução de
barreiras

comunicacionais

2.3.2 Criar
repositório digital

bilíngue do
Programa

Organizar
memória e

acervo
formativo

Disponibilizar
materiais, cursos

e produtos

1 repositório
ativo

Governança
dos dados;

acesso
territorial

Acervo
organizado e

perene

Continuidade
e
replicabilidade

2.3.3 Elaborar
Referenciais
Técnicos para
atuação da

Assistência
Social com

Povos
Indígenas,

Qualificar a
ação estatal

Sistematizar
diretrizes,

protocolos e
orientações

técnicas

1 documento
técnico

Construção
participativa;

enfoque
intercultural

Padronização
qualificada da

atuação

Melhoria da
política
pública

diferenciada

2.3.4 Produzir
documentário
sobre a infância
indígena

no Pará.

Valorizar
narrativas e

saberes
indígenas

Registrar modos
de vida, cuidado

e infância
1
documentário
produzido

Protagonismo
indígena;

ética
audiovisual

Produto
cultural e
pedagógico

Reconhecimento
da infância
indígena

2.4 Execução
dos cursos,
oficinas e

itinerários
formativos nos

territórios.

Implementar
formação
aplicada

Realizar cursos e
oficinas

articuladas ao
colegiado
indígena

≥1 ciclo

formativo

Formação no
território;
recorte

gênero/geração

Capacitação
contextualizada

Fortalecimento
das

capacidades
locais
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2.4.1 Oficinas de
Benefícios

Previdenciários e
divulgação do
Caderno de
Previdência.

Ampliar
acesso a
direitos

previdenciário
s

Letramento de
direitos;

orientação prática
≥1 oficina

Linguagem
simples;

bilinguismo
Comunidades
mais
informadas

Redução de
exclusão

previdenciária

2.4.2 Formação
em Saúde da
Mulher e da
Primeira Infância

Indígena.

Qualificar
cuidado

diferenciado

Abordar saúde
materna, infantil e

prevenção
≥1

turma/edição

Enfoque
gênero e
geração

Agentes
preparados

para atuação
Redução de
agravos
evitáveis

2.4.3 Curso de
Atendimento em
Emergências e
Calamidades
para

Indígenas.

Preparar
respostas a
emergências

Formar agentes
para atuação em

desastres

≥1

turma/edição

Articulação
intersetorial

Capacidade
de resposta

ampliada

Redução de
impactos de

crises

2.4.4 Oficinas de
escuta
qualificada e
práticas
medicinais

tradicionais.

Valorizar
saberes

tradicionais

Integrar escuta,
cuidado e
práticas

medicinais

≥1 oficina

Respeito
cultural;

diálogo de
saberes

Práticas
reconhecidas
e fortalecidas

Bem-viver e
cuidado
integral

2.5 Avaliar e
sistematizar
resultados
formativos,
transversal,

integração com a
meta 6.

Aprimorar
itinerários

Monitorar efeitos;
registrar

aprendizados;
ajustar

metodologias

1 relatório por
ciclo

Indicadores
pactuados;
devolutiva
comunitária

Melhoria
contínua

Efetividade
ampliada e

escalabilidade
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META 3 — Pesquisa e diagnósticos de proteção social, saúde e direitos
Objetivo geral do eixo: integrar dados técnicos e saberes tradicionais para produzir diagnósticos participativos que subsidiem ações de
promoção e proteção social, saúde, educação e garantia de direitos, com foco no monitoramento de violências, acesso a políticas
públicas e redução de vulnerabilidades nos territórios indígenas do estado do Pará.
Período: dezembro/2025 a dezembro/2027.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6 Formação de
Agentes
Ambientais

Indígenas (AAIs)

Capacitar
jovens e

lideranças
indígenas

para a
gestão

territorial,
monitorament
o ambiental

e
recuperação

de áreas
degradadas.

Realizar módulos
práticos e

teóricos sobre
uso de

GPS/geotecnologias,
legislação

ambiental, coleta
de amostras de

água/solo e
técnicas de
restauração
ecológica

(reflorestamento),
integrados aos

PGTAs.

1 ciclo de
formação

continuada
realizado

Apropriação
de

ferramentas
tecnológicas
de vigilância;
fortalecimento
da autonomia

na
fiscalização
do território.

Grupo de
Agentes

Ambientais
(AAIs)

estruturado e
equipado;

relatórios de
monitoramento

territorial
produzidos

pelos
indígenas.

Maior controle
territorial

autônomo;
inibição de

ilícitos
ambientais;
qualificação
da gestão

ambiental das
TIs.

2.7 Formação de
Agentes
Indígenas de
Proteção Social

Instituir uma
rede

comunitária
qualificada

para
identificação

de
vulnerabilidad
es sociais e
garantia de
direitos nos

territórios.

Capacitar
agentes para

atuar no auxílio à
documentação
civil, acesso a

benefícios
previdenciários

(INSS),
segurança
alimentar e

identificação/encami
nhamento de

casos de
violência

(gênero/geracional).

1 ciclo de
formação

continuada
realizado

Formação
com

sensibilidade
intercultural e

foco na
proteção de

grupos
vulneráveis
(mulheres,
crianças,
idosos).

Rede de
proteção

social ativa
nas aldeias;
aumento no

índice de
acesso a

registro civil e
benefícios

sociais.

Redução da
desproteção

social;
empoderamento

comunitário
para gestão
de direitos e

enfrentamento
às violências.

 

 

 

 

 

  

 

 

Ação
(Etapa/Atividade) Objetivo

geral

Objetivos
específicos da
ação

Metas
quantitativas

(mínimas)

Metas
qualitativas

Resultados
esperados

Impactos
previstos

3.1 Implantar
governança da
pesquisa (ética,

CLPI e dados
sensíveis)

Estruturar
pesquisa

participativa

Pactuar
protocolos com

colegiado
indígena; definir
salvaguardas,

confidencialidade
e devolutivas

1 protocolo
formalizado

Governança
indígena dos
dados; ética
intercultural

Pesquisa
legitimada e

segura

Redução de
práticas

extrativistas;
confiança

comunitária
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3.2 Diagnóstico
das Redes de
Proteção Social
junto aos Povos

Indígenas.

Avaliar
funcionamento
das redes

Mapear fluxos,
cobertura, vazios
e impactos das
redes

1

estudo/relatório

Indicadores
pactuados;
validação

comunitária

Recomendações
aplicadas às

redes

Melhoria do
acesso e da

proteção
social

3.3 Diagnóstico
dos impactos da

Previdência
Social

Qualificar
acesso a
direitos

previdenciários

Identificar
barreiras, efeitos
socioeconômicos
e estratégias de

acesso

1

estudo/relatório

Abordagem
territorial e
intercultural

Evidências
para ajustes
de políticas

Ampliação do
acesso a
benefícios

3.4

Levantamento
de dados de

violência
geracional
(crianças e

jovens)

Qualificar
vigilância e
prevenção

Coletar e analisar
dados; orientar

respostas
intersetoriais

≥1
painel/relatório

por ciclo

Sigilo; recorte
geracional;
proteção
integral

Evidências
acionáveis

Prevenção de
violações e
proteção da

infância

3.5 Mapeamento
de violência

contra a
população
LGBTQIA+

indígena

Visibilizar e
prevenir

violências

Identificar
incidência, riscos

e respostas
institucionais

≥1 produto
analítico por

ciclo

Proteção de
dados;

abordagem
ética

Rotas de
proteção
qualificadas

Redução de
discriminações

e violências

3.6

Monitoramento
de violência

contra meninas e
mulheres
indígenas

Fortalecer
linhas de
cuidado

Integrar bases;
produzir alertas e

análises

≥1
painel/relatório

por ciclo

Confidencialidade

; enfoque
gênero

Respostas
preventivas e

protetivas

Redução de
violência;

fortalecimento
do bem-viver

3.7

Monitoramento
do sub-registro

de
documentação

civil básica

Reduzir
vulnerabilidade
administrativa

Identificar
volume, causas e

territórios
prioritários

≥1
mapa/relatório

por ciclo

Intersetorialidade

; orientação
prática

Priorização
de mutirões

Inclusão
socioterritorial

3.8 Mapeamento
de práticas

tradicionais de
cuidado com a

infância

Valorizar
saberes e
orientar
políticas

Registrar
práticas;

salvaguardar
coautorias

≥1
catálogo/registr

o

Coautoria
indígena;
respeito
cultural

Base para
referenciais

técnicos

Reconhecimento
e valorização

cultural
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META 4 — Pesquisa aplicada socioambiental, cadeias de valor e infraestrutura comunitária
Objetivo geral do eixo: integrar dados técnicos, conhecimentos tradicionais e pesquisa participativa para produzir diagnósticos e
análises aplicadas sobre cadeias de valor, agrobiodiversidade, degradação ambiental e infraestrutura comunitária nos territórios
indígenas, subsidiando políticas públicas, ações de proteção socioambiental e fortalecimento da governança territorial com foco na
posse plena e no bem- viver.
Período: dezembro/2025 a dezembro/2027.

  

    

 

 

 

 

   

 

  

 

 

3.9

Monitoramento
de saúde

indígena (MM,
MF, MI <1 e <5;

desnutrição)

Produzir
séries de

acompanhament
o

Integrar dados;
orientar

respostas em
saúde

≥1
painel/relatório

por ciclo
Qualidade,
sigilo e
territorialização

Evidências
para ações
em saúde

Redução de
mortes

evitáveis e
agravos

3.10

Sistematização,
devolutivas
territoriais e

integração ao
AMA

Garantir
uso social

do
conhecimento

Devolver
resultados;
alimentar

indicadores do
AMA

≥1

devolutiva/ciclo

Linguagens
adequadas;
bilinguismo

Apropriação
comunitária

Decisões
mais eficazes

e
transparentes

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Ação
(Etapa/Atividade)Objetivo geral

Objetivos
específicos
da ação

Metas
quantitativas

(mínimas)

Metas
qualitativas

Resultados
esperados

Impactos
previstos

4.1 Composição da
equipe e acordos de
cooperação
técnica.

Estruturar frente de
pesquisa
socioambienta

Pactuar protocolos
com colegiado
indígena; definir
salvaguardas,
confidencialidade e
devolutivas

1 equipe
constituída

Interdisciplinaridade;
participação indígena

Capacidade
instalada para
pesquisa aplicada

Continuidade e
escala das ações

4.1.1 Composição
da equipe de
pesquisadores.

Garantir base
técnica
especializada

Mobilizar
pesquisadores
para estudos

socioambientais e
de

infraestrutura

Equipe
constituída

Articulação técnica–
territorial

Produção
qualificada de
evidências

Maior robustez
técnica das
decisões

4.2 Validação e
criação de banco
de dados
participativo.

Organizar base
integrada de
informações

Validar dados com
comunidades;
estruturar banco
socioambiental

1 banco
estruturado

Governança indígena
dos dados

Dados confiáveis
e integrados

Melhor
planejamento
territorial

4.4.1 Banco de
dados e

plataforma para
obras e

manutenção de
estradas

Apoiar
decisões de
infraestrutura

Registrar
demandas;

acompanhar
execução

1 módulo
operacional

Transparência;
controle social

Planejamento
qualificado

Redução de
improvisos e

impactos
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  META 5 — Desenvolvimento tecnológico e tecnologias sociais para autonomia e bem-viver
Objetivo geral do eixo: implantar e disseminar tecnologias sociais e socioambientais cocriadas com as comunidades indígenas,
integrando bases tecnológicas e sociais para fortalecer a autonomia produtiva, a proteção socioambiental, a infraestrutura comunitária e
a governança territorial, com foco na posse plena e no bem-viver dos territórios indígenas.
Período: dezembro/2025 a dezembro/2027.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

  

4.5 Integração
com IGATI e

sistemas
governamentais

(CMR, DNIT,
IBAMA,
ICMBio).

Ampliar
interoperabilidad

e

Integrar bases
e fluxos de
informação

≥1
integração

piloto

Governança e
segurança dos
dados

Base
interinstituciona

l integrada

Coordenação
intersetorial
ampliada

4.6
Disseminação
dos resultados
em

Rede
Interinstitucional.

Socializar
conhecimento

aplicado

Compartilhar
resultados,
métodos e

aprendizados

≥1 ciclo de

disseminação

Acesso público
responsável

Adoção por
parceiros

Replicabilidade
e política de

Estado

4.7 Devolutivas
territoriais e
incorporação a

meta 6.

Garantir uso
social da
pesquisa

Realizar
devolutivas;

alimentar
indicadores

do

AMA

≥1
devolutiva/cicl

o

Linguagens
adequadas;
bilinguismo

Apropriação
comunitária

Decisões
mais

eficazes e
legítimas
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5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAÇÃO PARA CELEBRAÇÃO DO TED:
As dinâmicas que atravessam a vida dos povos indígenas da Amazônia são complexas, multifacetadas e resultam da sobreposição de
resistências históricas e vulnerabilidades contemporâneas. O avanço do agronegócio, da mineração, da grilagem, dos empreendimentos
de infraestrutura e das mudanças climáticas intensifica a pressão sobre os territórios indígenas, comprometendo não apenas a
sobrevivência física, cultural e espiritual desses povos, mas também a integridade dos patrimônios da União (art. 20, IX, CF/88) e os
serviços ecossistêmicos que sustentam o equilíbrio climático em escala global. A degradação das Terras Indígenas (TIs) representa,
portanto, uma ameaça que ultrapassa fronteiras e impacta diretamente a sustentabilidade das sociedades humanas como um todo.
A Constituição Federal de 1988, em seu art. 231, reconhece os direitos originários dos povos indígenas sobre as terras que
tradicionalmente ocupam, reafirmando sua posse exclusiva como um direito preexistente ao próprio Estado. A ADPF 709 e outros
marcos jurídicos reforçam que a política indigenista não é uma política discricionária, mas um dever constitucional do Estado
brasileiro, cabendo à FUNAI atuar na proteção e promoção desses direitos. O Plano Plurianual da FUNAI (2024–2027) expressa esse
compromisso ao estruturar suas metas em torno da proteção territorial, proteção social, sustentabilidade e governança indígena,
alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Entretanto, o Relatório de Gestão de 2025 e o Parecer de 2024
evidenciam entraves significativos: déficit institucional, insuficiência de pessoal técnico, baixa articulação federativa, judicialização
excessiva, ausência de pactuações robustas e fragilidade na implementação de ações diferenciadas.
Os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil — especialmente no âmbito da UNFCCC, da Convenção sobre Diversidade
Biológica (CDB) e dos ODS, com destaque ao ODS 17 (meios de implementação e parcerias) — reforçam a urgência de estratégias
integradas, rápidas e efetivas para a proteção dos povos indígenas e a salvaguarda de seus territórios. O sucesso das ações de
enfrentamento às mudanças climáticas depende diretamente do engajamento das comunidades indígenas e da preservação dos modos
de vida que sustentam os serviços ecossistêmicos essenciais. Assim, a construção de políticas públicas enraizadas nos territórios é um
imperativo ético, jurídico, ambiental e civilizatório. Diante desse cenário, justifica-se a construção de um Programa Integrado de
cooperação entre a FUNAI e a UFPA, capaz de articular capacidade técnico-científica, metodologias participativas e protagonismo
indígena. Trata-se de superar a fragmentação das políticas públicas e da produção acadêmica, criando um espaço de convergência
institucional no qual saberes indígenas e científicos se entrelaçam numa verdadeira ecologia de saberes. Essa integração é fundamental
para o desenvolvimento de diagnósticos

consistentes, estratégias contextualizadas e soluções inovadoras que promovam a consolidação da posse plena.
As macroestruturas de ação discutidas entre FUNAI e UFPA: Formação, Serviços, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico,
constituem o núcleo de um esforço coletivo orientado à emancipação política e cultural, à proteção territorial e à produção de
conhecimentos interculturais. A formação deve transcender a transmissão de conteúdos, promovendo processos de fortalecimento
comunitário e governança indígena; os serviços devem operar em arranjos intersetoriais que integrem proteção social, vigilância
territorial e ações socioambientais; a pesquisa deve ser coproduzida com os povos indígenas, oferecendo diagnósticos participativos e
soluções contextualizadas; e o desenvolvimento tecnológico deve apoiar-se em tecnologias sociais e ambientais cocriadas com as
comunidades, valorizando o Conhecimento Ecológico Tradicional.
Nesse sentido, o Programa “Enraizando a Posse Plena: Bem-Viver, Sustentabilidade, Autonomia e Governança Territorial —
Caminhos de Retomada e Ancestralidade” se justifica por três dimensões centrais que estruturam sua razão de ser:
I.Epistemológica – romper com paradigmas coloniais de produção de conhecimento, afirmando metodologias interculturais, indicadores
próprios e o protagonismo indígena na formulação de políticas públicas;
II.Jurídico e ético-política – consolidar os direitos originários como práticas efetivas de governança territorial, proteção social e
sustentabilidade, com base na Constituição de 1988 e nos compromissos internacionais assumidos pelo Brasil;
III.Socioterritorial – enfrentar desafios concretos dos territórios indígenas, como invasões, desintrusões inconclusas, impactos
climáticos, ausência de políticas integradas e precariedade de serviços públicos, por meio de estratégias participativas de formação,
extensão e inovação tecnológica.
Desde a perspectiva da FUNAI, o Programa representa um passo decisivo para semear políticas públicas enraizadas nos territórios e
oferecer acúmulo institucional para a construção de uma política de Estado de consolidação da posse plena. Desde a perspectiva da
UFPA, o Programa amplia a capacidade científica e técnica da Universidade, fortalecendo sua trajetória em estudos amazônicos,
produção crítica, extensão e articulação interinstitucional, permitindo deixar legados duradouros para os povos indígenas e para a
política indigenista brasileira.
Em síntese, esta justificativa expressa um compromisso que transcende uma cooperação técnica: trata- se de refundar a presença do
Estado e da Universidade Pública na Amazônia a partir das raízes que sustentam o viver indígena, convertendo resistência,
ancestralidade e ciência em políticas emancipadoras, eficazes e sustentáveis.
Observação: Preenchimento da justificativa e motivação para a execução dos créditos orçamentários por outro órgão ou entidade.

6. SUBDESCENTRALIZAÇÃO:

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralização para outro órgão ou entidade da administração pública federal?
(    )Sim
( X )Não

Caso sim, justifique motivação para a subdescentralização.
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7. FORMAS POSSÍVEIS DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS:
A forma de execução dos créditos orçamentários descentralizados poderá ser:

(    ) Direta, por meio da utilização capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(X ) Contratação de particulares, observadas as normas para contratos da administração pública.
( X ) Descentralizada, por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congêneres, com entes federativos,
entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundações de apoio regidas pela Lei nº 8.958, de 20 de dezembro
de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realização de despesas com custos operacionais necessários à consecução do objeto do TED?
( X )Sim
(    )Não
O pagamento será destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. FADESP 8%
2. PROAD 4%

  

 

9. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO

1. META

Descrição: Governança, gestão e sustentabilidade do Programa

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 2.600.000,00

1.1 ETAPA (Observação: para cadastro no TRANSFEREGOV é necessário indicar, no mínimo, uma etapa para cada
meta)

Descrição: Governança colegiada, transparência e sustentabilidade
do Programa

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 450.000,00

Produto: Colegiado gestor do Programa formalmente instituído,
com ato normativo, regimento interno, composição
paritária e calendário anual de funcionamento.

1.2 ETAPA

Descrição: Gestão administrativa e financeira do projeto

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 380.000,00

Produto: Sistema de gestão administrativa, financeira e
operacional do Programa implantado, com fluxos
normatizados, rotinas mensais e matriz de
responsabilidades.

1.3 ETAPA

Descrição:

Protocolos de cooperação UFPA–FUNAI
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Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 120.000,00

Produto: Protocolo de Cooperação UFPA–FUNAI firmado, com definição de responsabilidades, fluxos
decisórios, mecanismos de transparência e prestação de contas.

1.4 ETAPA

Descrição: Composição da equipe e aquisições iniciais

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 620.000,00

Produto: Equipe técnica e de apoio instalada e infraestrutura mínima operacionalizada, com plano de
aquisições executado.

1.5 ETAPA

Descrição: Planejamento, preparação e treinamento inicial

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 210.000,00

Produto: Plano de trabalho operacional elaborado e equipes capacitadas para execução territorial do
Programa.

1.6 ETAPA

Descrição: Transparência e prestação de contas

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 90.000,00

Produto: Normativos e rotinas de transparência e prestação de contas implementados, com mecanismos de
devolutiva territorial.

1.7 ETAPA

Descrição: Linha de base e sistematização inicial

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 260.000,00

Produto: Diagnóstico inicial consolidado e base de dados organizada, validada junto às comunidades
indígenas.

1.8 ETAPA

Descrição: Implantação inicial do AMA

Data inicial:

Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 220.000,00

Produto: Ambiente inicial do AMA implantado, com painéis, relatórios e governança de dados definida.

1.9 ETAPA

Descrição: Plano de sustentabilidade
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Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 80.000,00

Produto: Plano de sustentabilidade institucional, financeira e interinstitucional elaborado.

1.10 ETAPA

Descrição: Apoio a comitês de educação indígena

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 170.000,00

Produto: Comitês de educação escolar indígena apoiados e fortalecidos, com registro das atividades e
articulações realizadas.

2. META

Descrição: Formação bilíngue e itinerários interculturais

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 2.429.600,00

2.1 ETAPA

Descrição: Equipe pedagógica inter/transdisciplinar

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 520.000,00

Produto: Equipe pedagógica intercultural constituída e Projeto Pedagógico Integrado (PPC/itinerários)
elaborado.

2.2 ETAPA

Descrição: Planejamento pedagógico e formação de formadores

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 210.000,00

Produto: Plano pedagógico-operacional elaborado e equipes formadoras capacitadas.

 

 

2.3 ETAPA

Descrição: Produção de materiais pedagógicos bilíngues

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 380.000,00

Produto: Kit pedagógico intercultural bilíngue produzido e validado.

2.3.2 ETAPA

Descrição: Repositório digital bilíngue

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 120.000,00
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Produto: Repositório digital bilíngue estruturado e ativo

2.3.3 ETAPA

Descrição: Referenciais Técnicos da Assistência Social

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 150.000,00

Produto: Documento técnico de referenciais interculturais elaborado.

2.3.4 ETAPA

Descrição: Documentário infância indígena

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 300.000,00

Produto: Documentário audiovisual produzido

2.4 ETAPA

Descrição: Execução dos cursos e oficinas territoriais

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 220.000,00

Produto: Cursos, oficinas e itinerários formativos realizados nos territórios indígenas.

2.5 ETAPA

Descrição: Avaliação e sistematização formativa

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 110.400,00

 

 

Produto:
Relatórios de avaliação e sistematização dos processos formativos elaborados.

2.6 ETAPA

Descrição: Formação de Agentes Ambientais Indígenas (AAIs)

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 200.000,00

Produto: Ciclos de formação continuada de Agentes Ambientais Indígenas (AAIs) realizados, com módulos
focados em monitoramento territorial, uso de geotecnologias, legislação ambiental e manejo de
recursos naturais, integrados aos PGTAs.

2.7 ETAPA

Descrição: Formação de Agentes Indígenas de Proteção Social

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 200.000,00

Produto: Agentes Indígenas de Proteção Social formados e atuantes, capacitados para identificação de
vulnerabilidades, acesso à documentação civil, benefícios previdenciários e enfrentamento às
violências nos territórios.
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3 META

Descrição: Pesquisa: proteção social, saúde e direitos

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 2.550.000,00

Produto: Relatório diagnóstico das redes de proteção social saúde e direitos junto aos povos indígenas
elaborado.

3.1 ETAPA

Descrição: Governança ética da pesquisa

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 200.000,00

Produto: Protocolo de governança ética da pesquisa, com CLPI e salvaguardas de dados, formalizado.

3.2 ETAPA

Descrição: Diagnóstico Redes de Proteção Social

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 350.000,00

Produto: Pesquisa estruturada e realizada com relatório consolidado

 

 

 

 

3.3 ETAPA

Descrição: Diagnóstico Previdência Social

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 280.000,00

Produto: Pesquisa estruturada e realizada com relatório consolidado

3.4 ETAPA

Descrição: Violência geracional (crianças/jovens)

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 260.000,00

Produto: Pesquisa estruturada e realizada com relatório consolidado

3.5 ETAPA

Descrição: Violência LGBTQIA+ indígena

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 200.000,00

Produto: Pesquisa estruturada e realizada com relatório consolidado

3.6 ETAPA

Descrição: Violência contra mulheres indígenas
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Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 300.000,00

Produto: Pesquisa estruturada e realizada com relatório consolidado

3.7 ETAPA

Descrição: Sub-registro documentação civil

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 240.000,00

Produto: Relatório e mapas de sub-registro consolidado

3.8 ETAPA

Descrição: Práticas tradicionais de cuidado infantil

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 180.000,00

 

 

 

Produto:
Relatório e mapas consolidados

3.9 ETAPA

Descrição: Monitoramento saúde indígena

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 360.000,00

Produto: Relatórios e mapas de acompanhamentos consolidados

3.10 ETAPA

Descrição: Devolutivas territoriais

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 180.000,00

Produto: Sistema AMA em funcionamento

4 META

Descrição: Pesquisa socioambiental, cadeias de valor e infraestrutura

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 3.950.000,00

Produto: Banco de dados socioambiental estruturado

4.1 ETAPA

Descrição: Equipe socioambiental e acordos

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 520.000,00
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Produto: Equipe socioambiental constituída

4.1.1 ETAPA

Descrição: Equipe CGPAM

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 1.290.000,00

Produto: Equipe estruturada e efetivada nas ações do programa

4.2 ETAPA

Descrição: Banco de dados socioambiental

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

 

 

 

 

Valor total:

R$ 220.000,00

Produto: Módulo específico da plataforma para cadastro, acompanhamento e priorização socioambiental
estruturado

4.2.1 ETAPA

Descrição: Estradas vicinais TI

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 400.000,00

Produto: Plataforma para cadastro, acompanhamento e priorização de obras e manutenção de estradas em
Terras Indígenas estruturado.

4.2.2 ETAPA

Descrição: Cadeias de valor e agrobiodiversidade

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 360.000,00

Produto: Relatório Técnico-Participativo sobre Cadeias de Valor e Agrobiodiversidade em Terras Indígenas.

4.3 ETAPA

Descrição: Degradação ambiental e impactos à saúde

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 300.000,00

Produto: Diagnóstico Integrado de Degradação Ambiental e Impactos à Saúde em Terras Indígenas
elaborado

4.4 ETAPA

Descrição: Plataforma socioambiental

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 260.000,00

Produto: Plataforma Socioambiental e de Infraestrutura do Programa desenvolvida e operacional.
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 4.5 ETAPA

Descrição: Integração IGATI/DNIT/IBAMA/ICMBio

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 200.000,00

 

 

 

 

 

Produto:

Integração piloto de sistemas e bases de dados realizada com definição de fluxos de informação,
protocolos de interoperabilidade e salvaguardas de governança de dados, destinada a subsidiar
análises territoriais, ambientais e de infraestrutura em Terras Indígenas.

4.6 ETAPA

Descrição: Disseminação em rede

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 200.000,00

Produto: Resultados das pesquisas socioambientais disseminados em Rede Interinstitucional, por meio de
materiais técnicos, apresentações e registros sistematizados.

4.7 ETAPA

Descrição: Devolutivas territoriais

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 200.000,00

Produto: Devolutivas territoriais realizadas junto às comunidades indígenas e resultados das pesquisas
incorporados ao Sistema de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliação (AMA)

5 META

Descrição: Desenvolvimento tecnológico e tecnologias sociais

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 3.350.000,00

Produto:

5.1 ETAPA

Descrição: Equipe tecnológica

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 480.000,00

Produto: Equipe tecnológica do Programa formalmente constituída e em funcionamento, com perfis técnicos
definidos, atribuições estabelecidas e acordos de cooperação tecnológica firmados, destinada ao
desenvolvimento, manutenção e suporte das plataformas, sistemas e tecnologias sociais do
Programa.

5.1.1 ETAPA

Descrição: Oficina protocolos tecnológicos

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27
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Valor total:

R$ 120.000,00

Produto: Oficina participativa realizada para pactuação de protocolos tecnológicos e de pesquisa do
Programa, com definição de diretrizes de uso, salvaguardas éticas, governança indígena dos dados
e regras de acesso e compartilhamento das informações.

5.2 ETAPA

Descrição: Banco de dados estruturado

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 260.000,00

Produto: Banco de dados estruturado do Programa validado e operacional, integrando informações
produzidas nas Metas 3 e 4, com modelo de dados definido, governança compartilhada,
salvaguardas éticas e mecanismos de proteção de informações sensíveis.

5.3 ETAPA

Descrição: Plataforma tecnológica integrada

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 420.000,00

Produto: Plataforma tecnológica integrada do Programa desenvolvida e operacional, destinada à
consolidação, visualização e análise de informações socioambientais, sociais e produtivas, com
bases de dados integradas, módulos funcionais e governança de dados definida, para apoio ao
planejamento, monitoramento e tomada de decisão institucional.

5.3.1 ETAPA

Descrição: Módulo emergências climáticas

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 220.000,00

Produto: Módulo de emergências climáticas desenvolvido e integrado à Plataforma Tecnológica do
Programa, destinado ao monitoramento, análise e visualização de riscos climáticos e
socioambientais em Terras Indígenas, com painéis de alerta, informações territorializadas e
subsídios técnicos para apoio à tomada de decisão institucional.

5.3.2 ETAPA

Descrição: Módulo infraestrutura/cadeias

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 240.000,00

Produto: Módulo de infraestrutura comunitária e cadeias produtivas desenvolvido e integrado à

Plataforma Tecnológica do Programa, destinado ao registro, organização, análise e

 

 

visualização de informações territorializadas sobre demandas de infraestrutura e cadeias de valor
em Terras Indígenas, como subsídio ao planejamento, monitoramento e tomada de decisão
institucional.

5.4 ETAPA

Descrição: Plataforma/app acessível

Data inicial: Dezembro/25
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Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 300.000,00

Produto: Ferramenta tecnológica acessível (plataforma/aplicativo) desenvolvida e disponibilizada, integrada
à Plataforma Tecnológica do Programa, destinada ao acesso simplificado a informações,
indicadores e relatórios, com recursos de acessibilidade, adequação intercultural e governança de
dados definida.

5.4.1 ETAPA

Descrição: Piloto TI Kayapo

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 520.000,00

Produto: implantação piloto da plataforma/aplicativo do Programa realizada na Terra Indígena Kayapó, com
acompanhamento técnico, testes de funcionamento, ajustes operacionais e avaliação participativa
do uso em contexto territorial, visando à validação tecnológica e metodológica do sistema.

5.5 ETAPA

Descrição: Capacitação técnica

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 180.000,00

Produto: ciclos de capacitação técnica realizados para uso, operação e atualização dos sistemas e
plataformas do Programa, destinados a técnicos da FUNAI, equipe do Programa e representantes
indígenas, com materiais de apoio e registros técnicos de realização.

5.6 ETAPA

Descrição: Disseminação tecnológica

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 150.000,00

Produto: Tecnologias, plataformas e resultados do Programa disseminados em Rede Interinstitucional, por
meio de materiais técnicos, apresentações e registros sistematizados, visando à circulação
qualificada do conhecimento tecnológico produzido e ao subsídio de decisões institucionais e
políticas públicas.

5.7 ETAPA

 

Descrição:

Encontros interinstitucionais

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 200.000,00

Produto: Encontros interinstitucionais anuais realizados para divulgação científica e intercâmbio de
experiências comunitárias, com participação de instituições públicas, universidade e povos
indígenas, e com sistematização técnica dos debates, aprendizados e recomendações.

5.8 ETAPA

Descrição: Escritório de projetos indígenas

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 260.000,00
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Produto: Escritório de apoio à elaboração de projetos para associações indígenas implantado e em
funcionamento, destinado a oferecer orientação técnica, metodológica e institucional para a
formulação de projetos, editais e propostas de captação de recursos, com foco no fortalecimento
da autonomia organizativa indígena.

6 META

Descrição: Acompanhamento, Monitoramento e Avaliação (AMA)

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 2.130.000,00

Produto: Sistema Participativo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliação (AMA) implantado e em
funcionamento, com governança definida, matriz de indicadores pactuada, produção periódica de
evidências, devolutivas públicas e capacidade de subsidiar decisões estratégicas do Programa.

6.1 ETAPA

Descrição: Coordenação AMA

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 420.000,00

Produto: Coordenação estruturada e em funcionamento

6.2 ETAPA

Descrição: Matriz de indicadores e linha de base

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 200.000,00

 

 

 

Produto:

Matriz de indicadores do Programa definida e linha de base estabelecida, contendo indicadores
quantitativos e qualitativos pactuados com o colegiado gestor e participação indígena, com recorte
territorial, intercultural e de gênero, servindo como referência inicial para o acompanhamento,
monitoramento e avaliação (AMA) das ações do Programa.

6.3 ETAPA

Descrição: Sistema integrado AMA

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 260.000,00

Produto: Sistema integrado de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliação (AMA) implantado e
operacional, destinado à consolidação, organização, análise e visualização das informações
produzidas

6.4 ETAPA

Descrição: Monitoramento físico-financeiro

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 220.000,00

Produto: Relatórios periódicos de monitoramento físico-financeiro do Programa produzidos e validados,

6.5 ETAPA

Descrição: Avaliações participativas

Data inicial: Dezembro/25
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Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 200.000,00

Produto: Avaliações participativas de processo e de resultados realizadas.

6.6 ETAPA

Descrição: Devolutivas públicas

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 200.000,00

Produto: Devolutivas públicas e comunitárias dos resultados do Programa realizadas, por meio de materiais
acessíveis, encontros de apresentação e registros sistematizados, assegurando transparência,
comunicação qualificada e apropriação social das informações produzidas no âmbito do Sistema
de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliação (AMA).

6.7 ETAPA

Descrição: Apoio ao colegiado gestor

 

 

 

Data inicial:

Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 150.000,00

Produto: Subsídios técnicos e analíticos produzidos para apoio às decisões estratégicas do colegiado gestor
do Programa, por meio de notas técnicas, análises situacionais, alertas e recomendações
fundamentadas nas evidências do Sistema de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliação
(AMA).

6.8 ETAPA

Descrição: Sistematização de aprendizados

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 180.000,00

Produto: Relatório de sistematização de aprendizados e boas práticas do Programa elaborado

6.9 ETAPA

Descrição: Avaliação de sustentabilidade

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 150.000,00

Produto: Estudo de avaliação de sustentabilidade e escalabilidade do Programa elaborado

6.10 ETAPA

Descrição: Articulação com controle social

Data inicial: Dezembro/25

Data final: Dezembro/27

Valor total: R$ 150.000,00

Produto: Processos de articulação do Sistema de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliação (AMA) com
instâncias de controle social e redes institucionais realizados, por meio de diálogos estruturados,
compartilhamento qualificado de informações e registros sistematizados, visando ampliar a
transparência, a legitimidade pública e a participação social no acompanhamento do Programa.
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VALOR
TOTAL

R$ 19.420.000,00

   

 
   

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. MEMÓRIA DE CÁLCULO

DESCRIÇÃO DA
DESPESA

DETALHAMENTO QNTD VALOR UNITÁRIO TOTAL

Bolsas (pesquisa,
extensão, apoio
técnico, coordenação)

33.90.18 – BOLSA
ESTÁGIO

25 R$ 1.000,00 R$ 600.000,00

33.90.18 – BOLSA
DE ENSINO

10 R$ 2.000,00 R$ 480.000,00

33.90.20 - BOLSA DE
EXTENSÃO

- - R$ 3.439.200,00

Contratação de
Terceiros - P. Física

33.90.04 –

CONTRATAÇÕES
POR TEMPO

DETERMINADO

10 R$ 2.000.000,00

33.90.33 –

LOCAÇÃO DE
MEIOS DE

TRANSPORTE

- - R$ 650.000,00

Contratação de
Terceiros - P Jurídica
(relativos ao projeto)

33.90.39 – COFFEE-
BREAK

- - R$ 70.000,00
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33.90.39 – SEGURO
DE VIDA

ESTAGIÁRIOS
25 R$ 120,00 R$ 3.000,00

33.90.39 –

MANUTENÇÃO
CONTA CORRENTE

24 R$ 70,00 R$ 1.680,00

33.90.39 –

COMBUSTÍVEL

- - R$ 150.000,00

33.90.39 –

SERVIÇOS
GRÁFICOS

- - R$ 600.000,00

33.90.39 –
REFORMA/
ADEQUAÇÃO

PREDIAL

- - R$ 500.000,00

33.90.39 –

SERVIÇOS DE
INTERNET

- - R$ 20.000,00

33.90.39 – OUTROS
SERVIÇOS À

DEFINIR
- - R$ 4.515.320,00

Contratação de
Terceiros - P Física
(relativos ao projeto)

33.90.36 –

SERVIÇOS DE
TERCEIROS

PESSOA

FÍSICA

- - R$ 400.000,00

Tributos, Impostos
(Encargos)

33.90.47 -
OBRIGAÇÕES
TRIBUTÁRIAS E

CONTRIBUTIVAS

R$ 80.000,00
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Passagens

Diárias (Servidor)

33.90.33 –

PASSAGENS
NACIONAIS

- - R$ 730.000,00

33.90.33 –

PASSAGENS
INTERNACONAIS

- - R$ 50.000,00

33.90.14 -
DESLOCAMENTOS

PARA OUTRAS

CAPITAIS DE
ESTADOS

345 R$380,00 R$ 131.100,00

33.90.14 - DEMAIS
DESLOCAMENTOS

850 R$ 335,00 R$ 284.750,00

33.90.14 -
INTERNACIONAIS

60 R$ 1.800,00 R$ 108.000,00

Diárias (Colaborador
Eventual)

33.90.36 –

DESLOCAMENTOS
PARA

BRASÍLIA/MANAUS

/ RIO DE

JANEIRO/SÃO
PAULO

300 R$ 425,00 R$ 127.500,00
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33.90.36 -
DESLOCAMENTOS

PARA OUTRAS
CAPITAIS DE

ESTADOS

200 R$380,00 R$ 76.000,00

33.90.36 - DEMAIS
DESLOCAMENTOS

480 R$ 335,00 R$ 160.800,00

33.90.36 -
INTERNACIONAIS

20 R$ 1.800,00 R$ 36.000,00

Material de Consumo

33.90.30 -

MATERIAL DE
CONSUMO

- - R$ 400.000,00

Ajuda de Custo

33.90.48 – AUXÍLIO
FINANCEIRO A

PESSOA FÍSICA
- - R$ 200.000,00

Equipamentos e
Materiais
Permanentes

44.90.52 –

AQUISIÇÃO DE
VEÍCULOS

- - R$ 650.000,00

44.90.52 –
AQUISIÇÃO DE
TECNOLOGIA E

INFORMÁTICA

- - R$ 250.000,00

44.90.52 –

SOFTWARE - - R$ 100.000,00

Taxas Administrativas
(Fadesp, Ufpa)

33.90.39 – CUSTO
OPERACIONAL

FUNDAÇÃO
- - R$ 1.553.600,00

33.90.39 – TAXA
PROAD

- - R$ 776.800,00
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Outros - - R$ 0,00

TOTAL R$ 19.420.000,00

Os valores atribuídos
na memória de
cálculo podem ser
alterados no decorrer
da execução do
projeto, para
adequação técnica
e/ou financeira,
visando o
cumprimento dos
objetivos das ações
previstas.
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12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
 

Mês/Ano Valor

Dezembro/25 R$ 17.207.996,56

Maio/26 R$ 2.212.003,44

Total 

 

13. PROPOSIÇÃO
Belém, na data da assinatura eletrônica.
 

 
(assinatura eletrônica)

GILMAR PEREIRA DA SILVA�
Reitor da Universidade Federal do Pará - UFPA,

 
 

14. APROVAÇÃO
Brasília, na data da assinatura eletrônica.
 

(assinatura eletrônica)
JOENIA WAPICHANA

Presidenta da Fundação Nacional dos Povos Indígenas - Funai,
 
.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Gilmar Pereira da Silva , Usuário Externo, em 26/12/2025, às 22:51, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Joenia Wapichana, registrada civilmente como Joenia Batista de Carvalho , Presidente,
em 27/12/2025, às 06:03, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015.

  

11. PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO - PAD

CÓDIGO E DESCRIÇÃO
DA NATUREZA DA
DESPESA

Valor do Custo Direto Valor do Custo Indireto

Valor Total

339039 - Serviço de
Terceiros PJ - Fundação
de Apoio- FADESP e
PROAD

R$ 16.089.600,00 R$ 2.330.400,00 R$ 18.420.000,00

449039 – Outros Serviços
de Terceiros - PJ

R$ 1.000.000,00 - R$ 1.000.000,00

TOTAL R$ 19.420.000,00

R$ 19.420.000,00
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 09541095 e o código CRC 748861E4.

Referência: Processo nº @processo @ SEI nº 09540729
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