Fundacao Nacional dos Povos Indigenas

Edital No. 947/2025, de 19 de agosto de 2025

A Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes - CGTIC da Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai com
apoio da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP, no uso de suas atribuicdes, seleciona 01(um) servidor para ocupar
01(uma) Gratificacdo Tempordria do Sistema de Administracdo de Recursos de Tecnologia da Informacao - GSISP, sendo esta vaga de
Nivel Superior; para desempenhar atividades relacionadas a drea de Privacidade e Seguranca da Informacao.

1. SOBRE A UNIDADE

A Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagao e Comunicacdes (CGTIC) compde a Diretoria de Administracao e Gestao (DAGES)
da Fundacao Nacional dos Povos Indigenas (Funai), cujas atribuicdes constam no Regimento Interno, aprovado pela Portaria n? 666/
Pres, de 17 de julho de 2017, em consonancia com o Decreto n? 9.010, de 23 de marco 2017, conforme artigo transcrito abaixo:

Art. 114. A Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informac&o e Comunicacdes-CGTIC compete:
I - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes - TIC na Funai;

Il - estabelecer normas de seguranca da informacao e dos recursos computacionais na Funai, padrdes, instrumentos e metodologias
préprias para o desenvolvimento das atividades;

Il - implementar a infraestrutura de TIC, garantindo sua qualidade, disponibilidade e funcionalidade;

IV - propor a escolha e a implementacdo de metodologias, sistemas, plataformas e bases tecnoldgicas a serem adotadas pela Funai;
V - implementar e monitorar a conformidade das politicas de uso da TIC;

VI - apoiar as unidades da Funai quanto a Gestao de TIC;

VII - demonstrar os resultados financeiros e beneficios alcancados na qualidade dos servicos prestados relativos aos investimentos
com ampliacao da capacidade operacional de TIC;

VIII - representar a Funai como érgao integrante do Sistema de Administracdao dos Recursos de Tecnologia da Informacdo do Poder
Executivo Federal - SISP nas reunibes convocadas pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao SETIC/MP; e

IX - planejar, implementar e manter a plataforma computacional da Funai.

No que se atine especificamente a sua competéncia, cumpre dizer que esta unidade possui uma funcao estratégica da organizacao
e um papel imprescindivel para a modernizacao e viabilizacdo dos servicos prestados pela Fundacao Nacional dos Povos Indigenas.
Possui ampla abrangéncia de atuacao, abarcando drea meio (infraestrutura, redes, equipamentos, sistemas) e finalisticas (sistemas),
atendendo as necessidades tanto da sede quanto das suas unidades desconcentradas: 39 Coordenacdes Regionais, 240
Coordenacdes Técnicas Locais, 11 Coordenacbes das Frentes de Protecdo Etnoambiental, o Centro de Audiovisual, o Centro de
Cultura Ikuipa e o Museu.

Sao cerca de 2.500 usuarios, dentre servidores, colaboradores e estagiarios, sendo cerca de 750 destes somente na Sede da
Fundacao, localizada na cidade de Brasilia/DF.

A Portaria GM n? 670, de 18 de dezembro de 2019, estabelece as regras para concessdo e manutencao da GSISP. Em decorréncia da
publicacao da Portaria SGD/MGI n.2 3.385, de 16 de outubro de 2024, que trata da redistribuicdo das Gratificagbes Temporarias do
Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacdo (GSISP) aos Orgdos Setoriais, Seccionais e Correlatos do
Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo - SISP, foram disponibilizadas quatro gratificacées a CGTIC da
Funai, como érgéao integrante do SISP, que sdo objeto deste Edital.

A GSISP é uma gratificacao de exercicio e somente é concedida por meio de processo seletivo interno instituida pelo art. 287, da Lei
n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, sendo destinada aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo que se encontrem
em exercicio no 6rgdo central e nos 6rgdos setoriais, seccionais e correlatos do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacao - SISP, enquanto permanecerem nesta condicao.

Conforme art. 289 do mesmo dispositivo legal, "O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencente aos quadros de pessoal de érgaos e entidades da administracao publica federal podera ser cedido



para exercicio nas unidades organizacionais do SISP independentemente do exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca,
observada a legislacdo especifica aplicavel ao cargo".

Os valores da GSISP e limites maximos de remuneracdao constam nos Anexos CLIX e CLX do mesmo dispositivo legal.

A carga horaria semanal exigida para a oportunidade ofertada corresponde a 40 horas semanais, a ser exercidas de forma presencial
no horéario compreendido entre as 7h e as 20h conforme previsao dada pela Portaria Funai n? 1.060, de 17 de setembro de 2020;
podendo ser convocados extraordinariamente, no interesse da Administragdo, conforme o disposto no art. n? 19, § 1¢ da Lei n? 8.112
de 11 de dezembro de 1990.

Haverd a possibilidade de adesdao em momento posterior ao Programa de Gestdo de Desempenho, ressalvado o prazo disposto no
art. 10, §39, da IN n2 24/2023, nos termos da Portaria Funai n? 1.232, de 25 de novembro de 2024, que ainda se encontra em vias de
implementacao.

O(s) candidato(s) selecionado(s), caso ocupante de cargo efetivo do Plano de Classificacdao de Cargos - PCC instituido pela Lei no
5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE instituido pela Lei n? 11.357, de 19 de
outubro de 2006, ou de Planos correlatos, poderdo ser requisitados a Funai, aplicando o disposto no art. 29 da Lei n? 12.269, de 21
de junho de 2010 combinado com o art. 93, Il da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990; hipétese na qual, além da remuneracdo
devida por ocupar a GSISP, poderd fazer jus a Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista (GAPIN), observado o disposto
no art. 109 da Lei n? 11.907, de 02 de fevereiro de 2009; e a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Indigenista (GDAIN),
observado o disposto nos arts. 110; 111; 112; 113; 115; 116; e 288, § 32, da Lei n?2 11.907, de 2009.

Os valores correspondentes a GAPIN e a GDAIN estao dispostos por nivel, classe e padrdo nos anexos | a VIll da Lei n? 14.875, de 31
de maio de 2024 e serdo pagos enquanto perdurar a requisicao.

Sobre o valor a ser pago das gratificacoes incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios estabelecidos em lei.

N&o é aplicavel o reembolso ao 6rgao ou entidade de origem. De acordo com § 3° do art. 3° da Portaria n° 6.066, de 2022, as
cessOes que impliguem reembolso pela administracdo publica federal, direta ou indireta, somente ocorrerdo para o exercicio de
cargo em comissao ou funcao de confianca com graduacao minima equivalente ao nivel 4 do Grupo-Direcao e Assessoramento
Superiores - DAS (Funcdo ou Cargo em Comissao Executivo de nivel 13 ou superior).

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

A selegao consistird de 6 (seis) etapas: inscricdes, andlise curricular, entrevista individual, atividade avaliativa, resultado final e fase
recursal, conforme critérios definidos neste edital.

Os atos posteriores visando a nomeacgdo do candidato melhor classificado é ato discriciondrio da autoridade responséavel pela
indicacdo, nomeacdo ou pela designacdo, e pela natureza da movimentacao dependera da anuéncia da autoridade de origem.

Caso o candidato melhor classificado desista da movimentacdo ou de perceber a gratificacdo, ou ainda nao obtenha a devida
liberacdo da autoridade competente em seu érgdo ou entidade de origem, serd convocado o préximo classificado, se houver.

O(A) candidato(a) selecionado(a) estard apto(a) para a percepgdo da Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Tecnologia da Informagao (GSISP) de Nivel Superior.

Vale destacar que, conforme estipulado pela Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n? 21, de 16 de julho de 2024, que
altera a IN n2 24/2023, os servidores que se movimentarem entre 6rgaos ou entidades s poderdao ser selecionados para a
modalidade de teletrabalho apds seis meses de exercicio presencial no 6rgdo de destino, independentemente da modalidade
anterior em que se encontravam.

A selecdo para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentagdo, designagdo ou nomeacao, que ocorrera a
critério da unidade demandante e dos 6rgaos ou entidades envolvidas, na forma estabelecida nos atos normativos vigentes.

Os procedimentos para indicacdo, nomeacdo ou designacao dos candidatos é ato discriciondrio e de iniciativa da unidade
demandante, inclusive a previsao de custos orcamentdrios, caso aplique-se o Decreto n? 1.445, de 5 de abril de 1995.

Caso o candidato selecionado ndo tenha condicdes de ser movimentado, sera desclassificado para convocagado do préximo colocado.
Na hipétese de nao haver quaisquer candidatos selecionados, a unidade demandante podera solicitar a abertura de nova selecao.

O resultado do Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogavel em igual periodo uma Unica vez conforme
interesse da unidade demandante.

2.1. GSISP - Area de Transformacao Digital - Nivel Superior
Unidade Organizacional: Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagcao e Comunicacdes

Vagas: 1
Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao



Servidores titulares de cargo de provimento efetivo, nivel superior, regidos pela Lei n? 8.112, de 1990, pertencentes aos
quadros de pessoal de érgaos e entidades da Administracdo Publica Federal Direta e Indireta, que ndo estejam em estdgio
probatério (obrigatério), para atuar com Transformacao Digital na Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdes da Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai.

Esta oportunidade abarca a possibilidade de trabalho na modalidade Presencial e na modalidade de Teletrabalho.

Poderd imediatamente atuar na modalidade de Teletrabalho aquele(a) que por ventura atue no 6rgdo. Caso a pessoa
aprovada venha de outro 6rgao, devera respeitar o tempo minimo de 6(seis) meses na modalidade presencial.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo (TIC) e afins - Nivel ESPECIALIZACAO (Desejavel)
« Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo (TIC) e afins - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
* DESENVOLVIMENTO WEB (Desejavel)
» INOVACAO E TRANSFORMACAO DIGITAL (Desejavel)

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS (Desejavel)

GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE TI (Desejavel)

MICROSOFT PROJECT (Desejavel)

MICROSOFT PLANNER (Desejavel)

* TRELLO - PLATAFORMA DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS (Desejavel)

* ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DA IMPLANTACAO DE PROJETOS DE SOFTWARE
(Desejavel)

* - LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: JAVA (5, 6, 7, 8+), PYTHON, JAVASCRIPT, HTML, CSS.
(Desejavel)

+ INFRAESTRUTURA DE REDES DE COMUNICACAO (Desejavel)

» ARQUITETURA DE SOFTWARE (Desejavel)

* IN 94/2022 (Desejavel)

+ GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS COM O SERVICO PUBLICO (Desejavel)
DESIGN THINKING (Desejavel)

e UX/UI (Desejavel)

+ ADMINISTRACAO DE BANCOS DE DADQS (Desejével)

+ AUTOMACAO DE PROCESSOS : CRIACAO E IMPLEMENTACAO (Desejavel)
+ INTELIGENCIA ARTIFICIAL (Desejavel)

+ MACHINE LEARNING (Desejavel)

+ BOM DOMINIO DE PORTUGUES E REDACAQ (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

+ COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORAGCAO EM REDE (Desejavel)

+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

« GESTAO DE CRISES (Desejavel)

+ RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatdrio)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

e Apoiar na elaboracao dos planos de transformacao digital, alinhados aos objetivos
estratégicos da organizacao; Assegurar que as iniciativas de transformacdo digital estejam
em conformidade com as diretrizes de governanga e as normas de TIC.

* Gerir o ciclo de vida dos projetos de transformacao digital, aplicando boas praticas de gestao
de TIC;

» Pesquisar e propor o uso de novas tecnologias (inteligéncia artificial, machine learning, RPA,
etc.) que otimizem os servicos prestados pela organizacao;

 Facilitar a comunicacdo entre a equipe técnica e as dareas demandantes, traduzindo
necessidades do negdcio em solucdes tecnoldgicas vidveis;

» Engajar as partes interessadas (internas e externas) para promover adesao as iniciativas de
transformacao digital;



» Apoiar implantacao de praticas de inovacdo, como prototipagem rapida, metodologias ageis
(Scrum, Kanban) e DevOps;

» Conduzir a transformacao digital de processos e servicos, assegurando maior eficiéncia e
transparéncia para o cidadao, incluindo projetos voltados para a automacao de processos e a
melhoria da experiéncia do usudrio;

» Colaborar com diferentes areas para desenvolver solucdes que aumentem a eficiéncia
operacional e melhorem os fluxos de trabalho;

* |dentificar e promover iniciativas que facilitem a digitalizacdo e modernizagcdo dos sistemas e
processos institucionais;

* Monitorar indicadores de qualidade e satisfacdo dos servicos digitais, propondo acdes de
melhoria continua;

* Fiscalizar a execucdao de contratos e participar do planejamento das contratacdes de
tecnologia da informacdo na sua area de atuacao.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdao Normativa SGP/MGI n®
31, de 9 de novembro de 2023, em seu art. 92, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo
Curriculo e Oportunidades.

O curriculo cadastrado no portal de Curriculos e Oportunidades deverd conter todas as informacdes necessdrias para
comprovar o atendimento aos requisitos, conhecimentos e habilidades exigidos neste Edital.

3.1.2. Analise Curricular

"A "Andlise Curricular" serd realizada pela Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoal (Codep), com base nos requisitos
minimos, conhecimentos necessdrios e competéncias técnicas exigidos neste Edital, e terd carater eliminatério.

3.1.3. Entrevista

As Entrevistas Individuais serao realizadas pela Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagao e Comunicagées (CGTIC),
com apoio da Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoal (Codep), buscando identificar o perfil, a experiéncia e as
competéncias comportamentais elencadas neste Edital, e terdo carater classificatério.

Apods a etapa de analise curricular, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, 0 agendamento com data e
horario para participacdo da etapa seguinte, que serd realizada em meio virtual. Ndo havendo disponibilidade para o
comparecimento na data e horario agendados, poderd o candidato solicitar o reagendamento uma Unica vez.

O agendamento das entrevistas serd encaminhado até o ultimo dia previsto para a etapa de analise curricular, para o
email informado no curriculo. A realizacdo das entrevistas ocorrerdo nos hordrios compreendidos entre 09:30hs as
11:30hs e entre 14:30hs as 17:30hs. As entrevistas terao duracao média de 30(trinta) minutos.

Esta etapa contém uma atividade avaliativa/teste, a qual tem como intuito avaliar de forma quantitativa os
conhecimentos técnicos dos candidatos. Esta etapa terd um tempo determinado de duracao de 30(trinta) minutos, o
candidato realizard a prova individualmente, é vetado ao candidato qualquer tipo de consulta.

Sendo assim, a totalidade do processo de entrevista tem como previsao a duracdo média de 1(uma) hora.

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo este automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

O(a) candidato(a) aprovado(a) deverd apresentar-se na unidade no prazo mdximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar
da convocacdo, para dar inicio ao processo de posse. O ndo comparecimento no prazo estabelecido implicard a perda do
direito a vaga, que serd destinada ao(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a).

3.1.5. Recurso



Os recursos, 0s casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Coordenacdo-Geral de Tecnologia da
Informacao e Comunicacodes (CGTIC) ou pela Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), conforme o caso.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS | OBSERVACOES |
| Inscrico |[De 19/08/2025 até o dia 31/08/2025|| |
[ Andlise Curricular  |[De 01/09/2025 até o dia 05/09/2025| |
| Entrevista |[De 08/09/2025 até o dia 12/09/2025]| |
| Resultado |[De 16/09/2025 até o dia 16/09/2025| |
| Recurso |[De 17/09/2025 até o dia 19/09/2025|| |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualgquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nado ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

« A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informaco0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



