Fundacao Nacional dos Povos Indigenas

Edital No. 738/2025, de 26 de junho de 2025

1. A Coordenacgdo Regional de Dourados (CR-DOU), da Fundacdo Nacional do Povos Indigenas (Funai), com o apoio da Coordenacgao-
Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), e no exercicio de suas atribuicdes, seleciona 02 (dois) servidores para ocupar duas Fungdes
Comissionadas Executivas de Assistente Técnico (FCE 2.01), para desempenhar atividades junto ao Servico de Apoio Administrativo
(SEAD) e ao Servico de Planejamento e Orgamento (SEPLAN).

2. Os valores correspondentes a Funcdo de Comissionada Executiva (FCE) de nivel 1 estdo dispostos nos anexos da Lei n? 14.204, de
16 de setembro de 2021.

3. A carga horaria semanal exigida para a oportunidade ofertada corresponde a 40 horas semanais, a ser exercidas de forma
presencial no hordrio compreendido entre as 7h e as 20h conforme previsao dada pela Portaria Funai n® 1.060, de 17 de setembro
de 2020; podendo ser convocados extraordinariamente, no interesse da Administragdo, conforme o disposto no art. n2 19, § 12 da Lei
n? 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

4. O(A) candidato(a) selecionado(a) ird atuar na Sede da Coordenacao Regional de Dourados (CR-DOU), no endereco: Av. Marcelino
Pires n® 3.923, Jardim Caramuru, Dourados/MS - CEP: 79.830-001.

5. Haverda a possibilidade, somente apds seis meses de exercicio presencial - prazo disposto no art. 10, §39, da IN n2 24/2023 - de
adesao ao Programa de Gestao de Desempenho nos termos da Portaria Funai n? 1.232, de 25 de novembro de 2024, ainda em vias
de implementacao.

6. A selecdo se destina a servidores publicos que ja se encontram ocupando cargo efetivo na Administracdo Publica, e visa o
preenchimento de duas Funcdes Comissionadas Executivas (FCE) de nivel 1, que se reservam a servidores ocupantes de cargos
efetivos oriundos de érgao ou de entidade de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
conforme dispbe o art. 13 da Lei n? 14.204, de 16 de setembro de 2021.

7. O candidato selecionado serd movimentado por meio de cessao para ocupar funcao de confianca, com fundamento no art. 93,
inciso |, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990;; e nos termos do Decreto n° 10.835, de 14 de outubro de 2021, e da Portaria
n° 6.066, de 11 de julho de 2022, da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital.

8. Caso o candidato selecionado seja ocupante de cargo efetivo do Plano de Classificacdao de Cargos - PCC instituido pela Lei no
5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE instituido pela Lei n? 11.357, de 19 de
outubro de 2006, ou de Planos correlatos, podera ser requisitado a Funai, aplicando o disposto no art. 29 da Lei n? 12.269, de 21 de
junho de 2010 combinado com o art. 93, Il da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;; hipétese na qual, além da remuneracao
devida por ocupacdo da funcao de confianca, fard jus a Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista (GAPIN), observado
o disposto no art. 109 da Lei n? 11.907, de 02 de fevereiro de 2009; e a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Indigenista
(GDAIN), observado o disposto nos arts. 110 e 111, 112 e 113, 115 e 116 da Lei n2 11.907, de 2009.

9. Os valores correspondentes a GAPIN e a GDAIN estdo dispostos por nivel, classe e padrdo nos anexos | a VlIl da Lei n® 14.875, de
31 de maio de 2024 e serdo pagos enquanto perdurar a requisicao. Sobre o valor a ser pago das gratificacdes e da funcao de
confianca incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios estabelecidos em lei.

10. Nao é aplicavel o reembolso a entidade de origem. De acordo com § 3° do art. 3° da Portaria n° 6.066, de 2022, as cessbes que
impliqguem reembolso pela administracdo publica federal, direta ou indireta, somente ocorrerdao para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga com graduacdo minima equivalente ao nivel 4 do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores -
DAS (Funcdo ou Cargo em Comissdo Executiva de nivel 13 ou superior).

1. SOBRE A UNIDADE

1.1. A Coordenacdo Regional de Dourados é uma unidade descentralizada da Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai), que
estd localizada no municipio de Dourados (MS) e atua junto aos povos indigenas das etnias Guarani Kaiowd, Guarani Nandeva e
Terena. Criada em 2009, a unidade é responséavel por coordenar e monitorar a implementacao de acdes de protegcao e promogao dos



direitos dos povos indigenas nas localidades sob sua jurisdicdo no estado do Mato Grosso do Sul. A area de atuacdo da CR Dourados
abrange nove municipios, onde vivem aproximadamente 25 mil indigenas.

1.2. As atribuicdes constam do Regimento Interno da Funai, aprovado pela Portaria n? 666/Pres, de 17 de julho de 2017, em
consonancia com o Decreto n? 9.010, de 23 de marco 2017, nos artigos transcritos abaixo:

Art. 206. As Coordenacdes Regionais - CR compete:

| - supervisionar técnica e administrativamente as Coordenacdes Técnicas Locais, exceto aquelas que estejam subordinadas as
Frentes de Protecdo Etnoambiental ou a outros mecanismos de gestdo localizados em suas circunscricdes, e representar politica e
socialmente o Presidente da Funai em sua circunscricao;

Il - coordenar e monitorar a implementacdo de acbes relacionadas as administracées orcamentaria, financeira, patrimonial e de
pessoas, realizadas pelas Frentes de Protecao Etnoambiental;

lll - coordenar, implementar e monitorar as acdes de protecao territorial e a promogao dos direitos socioculturais dos povos
indigenas;

IV - implementar acées de promocao ao desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas e de etnodesenvolvimento econdmico;
V - implementar acées de promocao e protecdo social dos povos indigenas;

VI - preservar e promover a cultura indigena;

VIl - apoiar a implementacao de politicas para a protecao territorial dos povos indigenas isolados e de recente contato;

VIII - apoiar o monitoramento territorial das terras indigenas;

IX - apoiar as acOes de regularizacao fundidria de terras indigenas sob a sua circunscricdo, em todas as etapas do processo;
X - implementar acbes de preservacao do meio ambiente;

XI - implementar acdes de administracao de pessoal, material, patrimonio, finangas, contabilidade e servicos gerais;

XII - monitorar e apoiar as politicas de educacao e salde para os povos indigenas;

XIll - elaborar os planos de trabalho regional; e

XIV - promover o funcionamento do Comité Regional em sua area de atuacao.

(...)

Art. 208. Ao Servigo de Apoio Administrativo - Sead compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - programar e executar as atividades relativas as dreas de administracao, material e patriménio, transporte e manutencao, gestao
documental, obras e servicos, informatica e telecomunicacgdes;

Il - orientar e acompanhar as atividades inerentes a gestdo de pessoas em consonancia com as diretrizes da Coordenacdo-Geral de
Gestao de Pessoas - CGGP da Funai;

IV - controlar e executar as atividades inerentes as areas de protocolo, arquivo, recebimento e expedicdao de documentos e
publicacdo dos atos administrativos;

V - realizar as atividades de concessao de diarias e passagens e monitorar a apresentacao das respectivas prestacdes de contas, no
ambito da Coordenagao Regional;

VI - planejar e instruir os processos de contratacdes publicas de interesse da Coordenacdo Regional, inclusive das solucdes de
tecnologia da informacdo, e realizar as atividades de gestdo dos respectivos contratos; e

VIl - subsidiar a elaboracdo da GFIP com as informacdes sociais dos prestadores de servicos, pessoa fisica contratados, exigidas nos
sistemas vigentes.

Art. 209. Ao Nucleo de Gestdo de Pessoal - Nupes compete:

| - executar as atividades de gestdo de pessoas relacionadas a controle de lotacdo, movimentacdo, frequéncia, férias, afastamentos,
bem como de encaminhamento a Pericia Oficial em Salude em casos previstos em lei; e

Il - realizar os procedimentos relacionados as avaliacdes individuais dos servidores lotados nas Coordenacdes Regionais, nas
Coordenacoes Técnicas Locais e nas Coordenacdes de Frente de Protecdo Etnoambiental.

(...)
Art. 210. Ao Servico de Planejamento e Orcamento - Seplan compete:

| - executar e controlar as atividades relativas a administragdo orcamentdria, financeira, patrimonial e contdbil dos recursos
descentralizados pela Funai para a execugao das agdes sob responsabilidade da Coordenacao Regional e Coordenacdes de Frente de
Protecao Etnoambiental;

Il - elaborar, de forma participativa, Plano de Aplicacdo da Renda do Patrimé6nio Indigena e acompanhar a sua execugdo, sob
orientacdo das Coordenacdes-Gerais afetas;

Il - elaborar e sistematizar informagdes relativas a execugao das agdes sob responsabilidade da Coordenacao Regional, para compor
o Relatério de Gestdo e demais relatérios institucionais; e

IV - executar os procedimentos necessarios ao cumprimento das obrigacdes tributdrias acessérias referentes a DIRF, GFIP, e demais
sistemas vigentes.

1.3. Em decorréncia da publicagdo da Portaria Funai n® 475, de 19 de outubro de 2022, que regulamentou a Estrutura Regimental e
detalhou o Quadro Demonstrativo dos Cargos Comissionados Executivos e das Fungdes Comissionadas Executivas da Fundagao



Nacional dos Povos Indigenas - Funai, do anexo Il do Decreto n? 11.226, de 7 de outubro de 2022; o Nlcleo de Gestao de Pessoal
(Nupes) foi extinto, de forma que estas atribuicdes foram absorvidas pelo préprio Servico de Apoio Administrativo (SEAD).

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

I. A selecdo consistird de 5 (cinco) etapas: inscricées, andlise curricular, entrevista individual, resultado final e recurso, conforme
critérios definidos neste edital.

Il. Durante toda a realizacdo da selecdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37 da
Constituicao Federal de 1988.

Ill. Os atos posteriores visando a nomeacdo do candidato melhor classificado é ato discricionario da autoridade responsavel pela
indicacdo, nomeacdo ou pela designacdo, e pela natureza da movimentacdo dependerd da anuéncia da autoridade de origem.

IV. Caso o candidato melhor classificado desista da movimentacao ou de perceber a gratificacdo, ou ainda ndo obtenha a devida
liberacao da autoridade competente em seu érgao ou entidade de origem, serd convocado o préximo classificado, se houver.

V. As informagOes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Funai do direito de eliminar do
processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos em qualquer fase do processo.

VI. Os procedimentos para indicacdo, nomeacdo ou designacao dos candidatos é ato discriciondrio e de iniciativa da unidade
demandante, inclusive a previsao de custos orcamentdrios, caso aplique-se o Decreto n? 1.445, de 5 de abril de 1995.

2.1. FCE 2.01 - Servico de Apoio Administrativo
Unidade Organizacional: Coordenacdo Regional Dourados

Vagas: 1

Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 2.01

Assistente Técnico para atuacao no Servigo de Apoio Administrativo - SEAD.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
» regular ou técnico - Nivel ENSINO MEDIO (Desejavel)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
* SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO - SEI (Desejavel)

« ESCRITA TECNICA: REDACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS, NOTAS TECNICAS E NORMATIVOS
(Desejavel)

+ ADMINISTRACAO PUBLICA. (Desejavel)

+ ANALISE DE PROCESSOS (Desejavel)

+ GESTAO FISCALIZACAO DE CONTRATOS (Desejavel)

+ CONHECIMENTO EM LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (Desejéavel)
+ GESTAO PATRIMONIAL (Desejavel)

+ COMPRAS GOVERNAMENTAIS - COMPRASNET (Desejavel)

+ CONHECIMENTO EM SISTEMAS DE GESTAO PUBLICA (SIADS, SIAFI, SEI, SCDP) (Desejavel)
ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)

+ SERVIDOR PUBLICO DE OUTROS ENTES E PODERES (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

O Assistente Técnico serd responsavel por auxiliar na execucao das atividspan;/spanades de
apoio administrativo: programacao e execucdo das atividades relativas as dareas de
administracdo, material e patriménio, transporte e manutencdo, gestdo documental, obras e
servicos, informatica e telecomunicacdes; orientacdo e acompanhamento das atividades
inerentes a gestao de pessoas em consonancia com as diretrizes da CGGP/Funai; controle e



execucdo das atividades inerentes as dreas de protocolo, arquivo, recebimento e expedicdo
de documentos e publicagdo dos atos administrativos; realizacao das atividades de
concessao de diarias e passagens e monitorar a apresentacao das respectivas prestacdes de
contas; auxilio no planejamento e instrucao dos processos de contratacdes publicas de
interesse da Coordenacao Regional, inclusive das solucdes de tecnologia da informacao, e
realizagdo das atividades de gestao dos respectivos contratos; e subsidio a elaboracao da
GFIP com as informacbes sociais dos prestadores de servicos, pessoa fisica contratados,
exigidas nos sistemas vigentes.

2.2. FCE 2.01 - Servico de Planejamento e Orcamento
Unidade Organizacional: Coordenacao Regional Dourados

Vagas: 1

Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao
Incentivo: FCE 2.01

Assistente Técnico para atuacdo no Servico de Planejamento e Orcamento - SEPLAN.

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL

 Regular ou Técnico - Nivel ENSINO MEDIO (Desejével)

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES (SEI) (Desejavel)
« BOM CONHECIMENTO DA LINGUA PORTUGUESA DOMINIO DO MANUAL DE REDACAO DA

PRESIDENCIA DA REPUBLICA (Desejavel)

+ CONHECIMENTOS DE ORCAMENTO PUBLICO (Desejavel)
+ SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL (SIAFI)

(Desejavel)

« ROTINAS ADMINISTRATIVAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA (Desejavel)
* NOCOES DE RETENCOES TRIBUTARIAS (Desejavel)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)
+ SERVIDOR PUBLICO DE OUTROS ENTES E PODERES (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

O Assistente Técnico serd responsavel por auxiliar na execucdo e controle das atividades
relativas a administracdo orcamentdria, financeira, patrimonial e contdbil dos recursos
descentralizados pela Funai para a execucao das acdes sob responsabilidade da
Coordenacgao Regional; elaboracao, de forma participativa, do Plano de Aplicacao da Renda
do Patriménio Indigena e acompanhamento da sua execucdo, sob orientacdo das
Coordenacdes-Gerais afetas; elaboracdo e sistematizacdao das informacdes relativas a
execucdo das acles sob responsabilidade da Coordenacao Regional, para compor o Relatério
de Gestdo e demais relatdrios institucionais; e a execucdo dos procedimentos necessarios ao
cumprimento das obrigacdes tributdrias acessérias referentes a DIRF, GFIP, e demais
sistemas vigentes.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

I. Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem

como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao.

Il. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital, em relacao as quais ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n®
31, de 9 de novembro de 2023, em seu art. 92, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo

Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular



I. A "Andlise Curricular" serd realizada pela Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoal (Codep), com base nos
requisitos minimos, conhecimentos necessarios e competéncias técnicas exigidos neste Edital, e terd carater eliminatdrio.

Il. As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel por este
edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.1.3. Entrevista

I. As Entrevistas serdo individuais, realizadas pela equipe da Coordenacao Regional de Dourados (CR-DOU), com apoio da
Coordenacado de Desenvolvimento de Pessoal (Codep), buscando identificar o perfil, a experiéncia e as competéncias
elencadas neste Edital ndo passiveis de apuracao pelo curriculo, e terd carater eliminatdrio e classificatério.

Il. Apds a etapa de analise curricular, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, o agendamento com data
e horario para participacdo da etapa seguinte, que sera realizada em meio virtual.

lll. Ndo havendo disponibilidade para o comparecimento na data e hordrio agendados, poderd o candidato solicitar o
reagendamento uma Unica vez.

IV. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte
do candidato, sendo este automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

I. Conforme estabelecido na Instru¢do Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso lll do art. 7¢, o
resultado deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso
I. Os recursos serao resolvidos pela Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas (CGGP).

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS | OBSERVACOES |
| Inscric&o |[De 01/08/2025 até o dia 15/08/2025|| |
[ Andlise Curricular  |[De 18/08/2025 até o dia 22/08/2025|| |
| Entrevista |[De 25/08/2025 até o dia 29/08/2025| |
| Resultado |[De 01/09/2025 até o dia 01/09/2025|| |
| Recurso |[De 02/09/2025 até o dia 02/09/2025]| |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

« O envio da candidatura implicara na aceitacado, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designhacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecdo.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivacao da movimentagao, designacao,
nomeagado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

 As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



