Fundacao Nacional dos Povos Indigenas

Edital No. 350/2026, de 31 de marco de 2026

A Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo (CGTI) da Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) com apoio da
Coordenacgdo-Geral de Gestao de Pessoas (CGGP), no uso de suas atribuicdes, seleciona 03 (trés) servidores para ocupar 03 (trés)
Gratificacbes Tempordrias do Sistema de Administracdo de Recursos de Tecnologia da Informagdo (GSISP), sendo 01 (uma) vaga de
Nivel Intermedidrio em Privacidade e Seguranca da Informacdo, 01 (uma) vaga de Nivel Superior Infraestrutura e Plataformas
Digitais e 01 (uma) vaga em Gestao e Planejamento de TI.

1. SOBRE A UNIDADE

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. Infraestrutura e Plataformas Digitais
Unidade Organizacional: Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagao

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISP- Nivel Superior
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL
* Cursos de Tl - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

« infraestrutura de TI, data center, cloud computing, gestdo de plataformas digitais (Desejavel)
Tempo minimo: 24 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Desejavel)
+ CLOUD (COMPUTACAO EM NUVEM) (Desejavel)

» INTEGRACAO DE SISTEMAS (Desejavel)

SEGURANCA DA INFORMACAO (Desejavel)

INSTRUCAO NORMATIVA SGD/ME N2 94/2022 (Desejavel)

+ INFRAESTRUTURA DE Tl (Desejavel)

CERTIFICACAO

» Cursos complementares na area de Infraestrutura de Tl (Obrigatério)
ViNCULO

» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Planejar, gerir e monitorar a infraestrutura tecnolégica corporativa;

e Administrar ambientes de redes, servidores, armazenamento, computacdo em nuvem e
plataformas digitais;

e Apoiar processos de modernizacdo da infraestrutura e transformacdo digital;

* Monitorar contratos de servicos de infraestrutura de TI;

e Garantir disponibilidade, desempenho, seguranca e continuidade dos servicos de TI.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS



- Visao sistémica e estratégica para andlise de cenérios, identificacdo de problemas e
proposicao de solucdes (Desejavel); - Capacidade de comunicacao clara, objetiva e
institucional, oral e escrita (Desejavel); - Habilidade de articulacao e atuacao colaborativa
com unidades internas e externas ao 6rgao (Desejavel); - Capacidade de organizacao,
priorizagao de demandas e cumprimento de prazos (Desejavel); - Proatividade, senso critico
e orientagao para resultados institucionais (Desejavel); - Capacidade de subsidiar a tomada
de decisdo gerencial com informacdes técnicas qualificadas (Desejavel).

2.2. Privacidade e Seguranca da Informacao
Unidade Organizacional: Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagao

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Total

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISP- Nivel Intermediario
2.2.1. Requisitos da Oportunidade

FORMAGAO PREFERENCIAL

* Cursos de Tl - Nivel GRADUACAO (Desejavel)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

e Seguranca da informacdo e privacidade e processos de contratacdo de solucbes de TI

(Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ SEGURANCA DA INFORMAGAO (Desejavel)

* SEGURANCA DA INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS (Desejavel)

* ETIR - EQUIPE DE RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES CIBERNETICOS (Desejavel)
+ GESTAO DA SEGURANGCA DA INFORMACAO (Desejavel)

+ APLICACAO DA LGPD EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PUBLICOS (Desejavel)

+ PROGRAMA DE PRIVACIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAO (PPSI) (Desejavel)

CERTIFICACAO

» Cursos complementares na area de Seguranca da Informacéao (Obrigatdrio)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

e Atuar na gestdo da seguranca da informacao em conformidade com a POSIN;

* Apoiar a ETIR no tratamento e resposta a incidentes de seguranca;

» Gerenciar solucdes de ciberseguranca e monitoramento de vulnerabilidades;

* Disseminar a cultura de seguranca da informacao;

» Apoiar auditorias e avaliagdes de conformidade;

« Atuar na gestdo de identidades e controles de acesso.

e Apoiar no acompanhamento e na implantacdo dos controles do PPSI (Programa de

Privacidade e Segurancia da Informac;a; o) do SISP.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

- Visao sistémica e estratégica para andlise de cenérios, identificacdo de problemas e
proposicao de solucdes (Desejavel); - Capacidade de comunicacao clara, objetiva e
institucional, oral e escrita (Desejavel); - Habilidade de articulagao e atuacao colaborativa
com unidades internas e externas ao 6rgao (Desejavel); - Capacidade de organizacao,
priorizacao de demandas e cumprimento de prazos (Desejavel); - Proatividade, senso critico
e orientagao para resultados institucionais (Desejavel); - Capacidade de subsidiar a tomada
de decisdo gerencial com informacdes técnicas qualificadas (Desejavel).

2.3. Gestdo e Planejamento de TI
Unidade Organizacional: Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagao

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Total

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISP- Nivel Superior
2.3.1. Requisitos da Oportunidade



FORMACAO PREFERENCIAL
» Cursos de TI - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

e governanca de Tl, normativos do SISP, PDTIC e contratacao de solugdes de Tl (Desejavel)
Tempo minimo: 24 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ GOVERNANCA E GESTAO DE Tl (Desejavel)

+ GESTAO E GOVERNANGCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Desejavel)
ELABORACAQ, EXECUGCAO E MONITORAMENTO DO PDTIC (Desejavel)
INSTRUCAO NORMATIVA SGD/ME N2 94/2022 (Desejavel)

+ PDTIC - ELABORACAO E GESTAO (Desejavel)

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM Tl (Desejével)

+ GESTAO DE RISCOS DE Tl (Desejavel)

CERTIFICACAO

» Cursos complementares na drea de Governanca e Gestdo de Tl (Obrigatério)
ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Coordenar a elaboragao, atualizagdao e monitoramento do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao ; PDTIC;

* Elaborar, revisar e atualizar normativos internos de TI, politicas, manuais e procedimentos;

* Planejar e acompanhar o Plano de Contratagdes Anual de Tl ; PCA;

» Apoiar auditorias internas e externas, fornecendo subsidios técnicos e evidéncias;

e Atuar na gestao de riscos de TI, incluindo elaboragao de mapas de risco, KRIs e planos de
mitigacao;

» Apoiar processos de continuidade de negdcios, recuperacdo de desastres e governanca de
TI;

¢ Apoiar no planejamento e monitoramento de Contratos de solugdes de TI.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

- Visdo sistémica e estratégica para andlise de cendrios, identificacdo de problemas e
proposicao de solucdes (Desejavel); - Capacidade de comunicacdo clara, objetiva e
institucional, oral e escrita (Desejavel); - Habilidade de articulacdo e atuacao colaborativa
com unidades internas e externas ao 6rgdo (Desejavel); - Capacidade de organizacgdo,
priorizacao de demandas e cumprimento de prazos (Desejavel); - Proatividade, senso critico
e orientacdo para resultados institucionais (Desejavel); - Capacidade de subsidiar a tomada
de decisdo gerencial com informacdes técnicas qualificadas (Desejavel).

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacbes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdao decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugcao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrera exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista
As entrevistas ocorrerdao na modalidade online nos horarios de 09h30 as 11h30 e das 14h30 as 16h30.

Em caso de necessitar trocar a data que sera ofertada para entrevista, sera possivel remarcar 01(uma) vez, respeitando o
prazo do periodo das entrevistas.

O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado



Conforme estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS [ OBSERVACOES |

O candidato devera encaminhar, até a data de encerramento
das inscricOes, para o endereco eletrénico
gsisp@funai.gov.br, a documentacdo comprobatdria das
informacdes declaradas no processo seletivo, incluindo
certificados, declaracdes de participacdo nos cursos exigidos
para cada vaga e autorizacdo formal da chefia imediata, com
anuéncia quanto a liberagao do servidor em caso de
aprovacao.

AUTORIZACAO DE PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO
Autorizo o(a) servidor(a) , matricula SIAPE n?®
, CPF , lotado(a) no(a)
a participar do Processo de Selecao da Coordenacao-

Geral de Tecnologia da Informacdo da FUNAI, em Brasilia-DF.

Estou ciente que, se o(a) referido(a) servidor for
selecionado(a), ndo haverd ébice de minha parte para a sua
liberacao

De 01/04/2026 até o dia

Inscricao 10/04/2026 Brasilia, de de 2026.

Nome e Cargo da Chefia Imediata

Para os fins deste processo seletivo, consideram-se chefias
imediatas aquelas ocupantes de cargos de nivel igual ou
superior a Coordenador-Geral.

A auséncia de apresentacao dos certificados e das
declaracdes de participagao nos cursos exigidos para cada
vaga, assim como da autorizagao formal da chefia imediata

para participacao no processo seletivo simplificado, resultara
na desclassificacdo do candidato.

A autorizacao de que trata o paragrafo anterior serd
dispensada para os servidores que ja se encontrem em
exercicio na Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacdo
(CGTI) da Fundacao Nacional dos Povos Indigenas.

A fase de andlise curricular tera por finalidade a avaliacdo da
formacao do candidato, bem como a verificacao do
cumprimento dos requisitos obrigatérios estabelecidos para
cada vaga. Os certificados e declaragdes de participacao nos
cursos exigidos deverao referir-se a treinamentos ou cursos
concluidos até o ultimo dia do periodo de inscrigdes do
processo seletivo simplificado.

Serao convocados para a etapa de entrevista individual os 7
(sete) primeiros candidatos classificados, por vaga, na fase
de andlise curricular do processo seletivo simplificado.

L . De 13/04/2026 até o dia A etapa de entrevistas serd conduzida por comissao
Analise Curricular 17/04/2026 composta por trés integrantes, cabendo a cada membro a
atribuicao de nota de 1 (um) a 5 (cinco) para cada uma das
competéncias técnicas exigidas para a vaga, conforme a
tabela abaixo:

Nota: 1

Denominacao: Insuficiente




Descricao: Nao atende aos requisitos minimos da
competéncia avaliada.

Nota: 2
Denominacao: Parcialmente Satisfatério

Descricao: Atende de forma limitada aos requisitos da
competéncia, apresentando lacunas relevantes.

Nota: 3
Denominagao: Satisfatério

Descricao: Atende adequadamente aos requisitos da
competéncia, conforme esperado para a vaga.

Nota: 4
Denominacao: Muito Bom

Descricao: Supera os requisitos da competéncia,
demonstrando dominio consistente e experiéncia relevante.

Nota: 5
Denominacao: Excelente

Descricao: Demonstra elevado dominio da competéncia,
com desempenho excepcional e plenamente alinhado as
atribuicdes da funcao.

A pontuacao final do candidato resultard da soma das notas
obtidas na etapa de andlise curricular e na entrevista
individual.

O processo seletivo simplificado terd validade de 1 (um) ano,
contado a partir da data de publicacao do resultado final.
Nesse periodo, em caso de desisténcia do candidato
selecionado ou de vacancia da GSISP, poderdo ser
convocados os demais candidatos classificados, observada
rigorosamente a ordem de classificacao, para manifestacao
de interesse.

De 27/04/2026 até o dia
04/05/2026

De 11/05/2026 até o dia
15/05/2026

Entrevista

Resultado

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

» O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdo, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecgao.



« A selecado para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informaco0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



