Fundacao Nacional dos Povos Indigenas

Edital No. 1381/2025, de 24 de novembro de 2025

1. SOBRE A UNIDADE

A Coordenacdo Regional de Suporte de Manaus (CRS-MAO) é unidade recentemente instituida por meio do Decreto n® 12.581/2025,
que altera o Decreto n® 11.226/2022 e aprova o novo Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e Fungdes de
Confianca da Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - Funai. Sua criacdo integra o processo de reestruturacao organizacional que
visa aperfeicoar a gestdo administrativa, ampliar a eficiéncia operacional e qualificar o suporte logistico e financeiro prestado as
unidades descentralizadas da Funai, anteriormente distribuido em diversas estruturas e agora centralizado em sete Coordenacées
Regionais de Suporte.

Ainda nao ha competéncias definitivamente atribuidas as CRS em regimento interno, o que estd em processo de construcao
institucional. As atribuicdes previstas para as Divisdes de Licitagdes (DILIC) e de Contratos (DICON), em fase de consolidagdo, sao
apresentadas a seqguir:

i) a Divisdao de Contratos - DICON competird elaborar e formalizar minutas de contratos administrativos, aditivos e instrumentos
congéneres; auxiliar gestores dos contratos no controle e acompanhamento de garantias, prazos e vigéncias; instruir os
procedimentos de reequilibrios, revisdo, reajuste e repactuacdo e demais obrigacOes contratuais; emitir atestados de capacidade
técnica; divulgar instrumentos contratuais; instruir processos de sancdo; realizar a instrucdo processual para designacao de fiscais e
gestores; e identificar riscos e propor medidas corretivas e preventivas na gestao contratual.

ii) a Divisdao de LicitacOes - DILIC competird analisar e consolidar o PCA das unidades; elaborar e monitorar o calendario de
contratacdes; analisar riscos na execucao do PCA; coordenar e orientar os procedimentos da fase de planejamento da contratacao; e
executar a fase de selecao da contratacao.

Atribuicbes adicionais poderdo ser incorporadas conforme a necessidade institucional e deverdao ser formalizadas quando da
aprovacao do novo Regimento Interno da Funai, atualmente em elaboracao.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Ha previsdo de adesdo ao Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) para atuacdo em regime remoto ou hibrido, desde que
atendidos os requisitos previstos nos normativos que regulamentam a matéria.

Conforme disposto no §39, do Art. 10 da Instrugcdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 28 de julho de 2023, alterada
pela IN Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21/2024, quando se movimentarem entre 6rgdos ou entidades, os agentes publicos
poderao aderir ao PGD na modalidade remota no 6rgao ou entidade de destino somente apds seis meses de exercicio,
independentemente da modalidade em que se encontrava na origem antes da movimentacao.

Os impactos orcamentdrios pertinentes a remuneracdo do cargo efetivo do candidato selecionado e que porventura tenha origem
nas esferas Municipais/Estaduais deverao ser absorvidos pelo érgao ou entidade de origem, uma vez que, em consonancia com o
Decreto n? 10.835/2021, nao se observa norma autorizativa para reembolso da remuneracao por parte da Administracao Federal.

Os atos posteriores visando a nomeagao do candidato melhor classificado é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela
indicagdo, nomeagdo ou pela designagao, e pela natureza da movimentagdo dependerd da anuéncia da autoridade de origem.

Caso o candidato melhor classificado desista da movimentacao ou de assumir a funcao, ou ainda nao obtenha a devida liberacao da
autoridade competente em seu érgao ou entidade de origem, serd convocado o préximo classificado, se houver.



As informag0es prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Funai do direito de eliminar do
processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos em qualquer fase do processo.

2.1. Assistente Técnico da Divisao de Licitacoes
Unidade Organizacional: Coordenacao Regional de Suporte Manaus

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao
Incentivo: CCE 2.02

Cargo/Fungéo de cédigo CCE 2.02 / valor integral R$ 664,20 / para Servidor Publico efetivo de qualquer esfera (municipal,
estadual ou federal)

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
 PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES PUBLICAS (Desejavel)
+ CONHECIMENTO ACERCA DA APLICACAO DA LEGISLACAO: LEI N2 14.133/2021 (Desejavel)

« CONHECIMENTOS EM SISTEMAS DO GOVERNO (SEI, SIADS, CONTRATACOES E COMPRAS)
(Desejavel)

« REDACAO TECNICA (Desejavel)
« ORGANIZACAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS (Desejével)

« CAPACIDADE DE ELABORAR PLANILHAS, ESTUDOS, NOTAS TECNICAS E RELATORIOS
(Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)
ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)
+ SERVIDOR PUBLICO DE OUTROS ENTES E PODERES (Desejavel)

» EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Auxilio na anélise e consolidacdao do Plano de Contratacées Anual (PCA) da unidade,
elaboracdo e acompanhamento de cronograma de contratacdes, elaboracao de instrumentos
da fase interna da contratacao, suporte a fase de planejamento e selecao das contratacdes.

2.2. Assistente Técnico da Divisao de Contratos
Unidade Organizacional: Coordenacao Regional de Suporte Manaus

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao
Incentivo: CCE 2.02

Cargo/Funcao de cédigo CCE 2.02 / valor integral R$ 664,20 / para Servidor Publico efetivo de qualquer esfera (municipal,
estadual ou federal)

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

¢ CONHECIMENTOS EM SISTEMAS DO GOVERNO (SEl, SIADS, CONTRATAC()ES E COMPRAS)
(Desejavel)

* ORGANIZACAO DOCUMENTAL (Desejavel)
+ ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATOS (Desejavel)
« BOM DOMINIO DE PORTUGUES E REDACAO (Desejavel)



« CAPACIDADE DE ELABORAR PLANILHAS, ESTUDOS, NOTAS TECNICAS E RELATORIOS
(Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICACAO (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

ViNCULO

« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)

« SERVIDOR PUBLICO DE OUTROS ENTES E PODERES (Desejavel)

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Apoio a Divisdo de Contratos na elaboracdo de minutas, instrucao de processos de
reequilibrio econémico/financeiro, reajuste contratual, prorrogacdo de vigéncia e aplicacdo
de sancbes contratuais, acompanhamento de prazos e vigéncias, controle de garantias e
gestao documental dos contratos firmados.

2.3. Chefe da Divisao de Contratos
Unidade Organizacional: Coordenagdo Regional de Suporte Manaus

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao
Incentivo: FCE 1.07

Cargo/Funcao de cédigo FCE 1.07 / valor R$ 2.668,47 /para Servidor Publico efetivo de qualquer esfera (municipal, estadual
ou federal).

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL

» Administracdo, Direito, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia ou areas correlatas - Nivel
GRADUACAO (Desejavel)

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
» CONTRATACOES NA ADMINISTRACAO PUBLICA (Desejavel)

* LEGISLACAO DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (LEI N2 14.133/2021 E
NORMATIVOS CORRELATOS). (Desejavel)

« ELABORACAO E ANALISE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (Desejével)
» ANALISE, GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS (Desejavel)

¢ CONHECIMENTOS EM SISTEMAS DO GOVERNO (SEl, SIADS, CONTRATAC()ES E COMPRAS)
(Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

+ RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO DE OUTROS ENTES E PODERES (Desejavel)

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM
Coordenar e supervisionar as atividades de elaboracao, acompanhamento e formalizacao de
contratos administrativos e instrumentos congéneres; orientar gestores e fiscais; instruir

processos de reequilibrio e sancdes contratuais; e promover medidas de mitigacdo de riscos
na gestao contratual.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO



3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 92, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular
Sera verificada a aderéncia do perfil as exigéncias, conhecimentos e competéncias listados para cada oportunidade.

3.1.3. Entrevista

A convocacdo para a entrevista serd encaminhada para o endereco de e-mail informado no curriculo SouGov do(a)
candidato(a), contendo data, hordrio e link de acesso. As entrevistas serdao realizadas exclusivamente por
videoconferéncia.

O ndo comparecimento na data e horario agendados implicard desclassificacdo automatica do(a) candidato(a).

Os(as) candidatos(as) poderao solicitar uma Unica remarcacao, desde que haja disponibilidade de agenda dentro do
periodo previsto no cronograma.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Il do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso
O prazo e o procedimento seguirao o cronograma estabelecido no item 4.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |

| Inscrico || De 24/11/2025 até o dia 01/12/2025 || |

| Andlise Curricular || De 02/12/2025 até o dia 05/12/2025 || |
Entrevista De 08/12/2025 até o dia 12/12/2025 Jinealizadas por

| Resultado || De 16/12/2025 até o dia 16/12/2025 || |

| Recurso || De 17/12/2025 até o dia 19/12/2025 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela desighacdo.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selegao.

« A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

 As informacdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



