Fundacao Nacional dos Povos Indigenas

Edital No. 905, de 07 de agosto de 2025

A Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos (CGRL) da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai), com apoio da Coordenagdo-
Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), torna publico o resultado final do Processo Seletivo realizado por meio Edital N2 905/2025, de
07 de Agosto de 2025, publicado no Portal de Curriculos e Oportunidades do Governo Federal, tendo por objeto a selecdo de 01 (um)
servidor(a) para ocupar 01 (uma) para composicao de forca-tarefa, mediante pagamento de didrias e passagens nos termos do
Decreto n® 5.992, de 19 de dezembro de 2006, pelo periodo de trés meses prorrogdvel por igual periodo, sendo esta de Nivel
Superior; para desempenhar atividades relacionadas a area de contratos administrativos, com énfase em sancdo administrativa,
objetivando a apuracao de responsabilidade de infragdes praticadas por licitantes ou contratadas e aplicagcao de eventuais
penalidades, com atuacdo nas equipes da Coordenacao de Contratacdes e Gestdao de Material e Patrimonio (CCOMP) e do Servicos
de Contratos (SECON):

12 Lugar - Valdemar Onofre Neto
29 Lugar - Vanessa Rodrigues da Costa (excedente)
32 Lugar - Washington Luiz Lima Teixeira (excedente)

4° Lugar - André Freitas de Azevedo (excedente)
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