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Fundacao Nacional dos Povos Indigenas

Edital No. 103, de 29 de janeiro de 2025

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai), torna publico o resultado do
Processo Seletivo realizado por meio do Edital N2. 103, de 29 de janeiro de 2025, publicado no Portal de Oportunidades do Governo
Federal, tendo por objeto a selecdo de servidor(a) publico ocupante de cargo efetivo ou empregado publico, dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios de médico, engenheiro ou arquiteto, desejdvel com especializacdo em seguranca
do trabalho para atuar na Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho (DQVT), visando desempenhar atividades relacionadas a a
seguranca e saude no trabalho, no eixo de promogdo, prevencdo e acompanhamento da salde, atuando com o objetivo de intervir
no processo de adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual quanto nas relagdes coletivas no ambiente de trabalho.

avaliacdo de riscos, ergonomia, toxicologia e saude mental, bem como iniciativas de prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais, naquela unidade:

Oportunidade: Chefe de Divisao de Qualidade de Vida no Trabalho (1 vaga)
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