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Relatorio de Gestdo do exercicio de 2015 apreserdad
orgaos de controle interno e externo e a sociedat® prestacdo de
contas anual a que esta Unidade Jurisdicionadaobsigada nos
termos do paragrafo Unico do art. 70 da ConstituiE&deral,
elaborado de acordo com as disposi¢cdes da IN TC&BA2Z010, da
DN TCU 146/2015 e DN TCU 147/2015, da Portaria T&1/2015
e das orienta¢des do 6rgdo de controle interno.
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194077 Coordenacéo Regional Nordeste I-AL

194085 Coordenacédo Regional de Ponta Pora-MS
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194151 Funai - Diretoria De Protecéo TerritoriBIRT

194152 Funai - Diretoria de Promocéao ao Desenvauim Sustententavel — DPDS
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Eletronorte - Centrais Elétricas do Norte do Br&s#
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FPE - Frente de Protecdo Etnoambiental
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GASMAT — Revendedora de Gés Natural LTDA
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GEF - Fundo Internacional para o Meio Ambiente

GIZ - Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusenarbeit
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IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatist

ICMbio - Instituto Chico Mendes de Conservacao dalBersidade
IN — Instrucdo Normativa

INCRA - Instituto Nacional de Coloniza¢édo e ReforAtaéria
INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Qualdiae Tecnologia
INPE - Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais

INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social

IPHAN - Instituto do Patrimdnio Historico e Artisti Nacional

LOA — Lei Orcamentaria Anual

MDA — Ministério do Desenvolvimento Agrario

MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e Conebat-ome
MEC — Ministério da Educacao

MG — Estado de Minas Gerais

MI - Museu do Indio

Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento

MJ - Ministério da Justica

MMA — Ministério do Meio Ambiente

MME - Ministério de Minas e Energia

MPF - Ministério Publico Federal

MPOG - Ministério do Planejamento e Gestao

MRE - Ministério das Relacfes Exteriores

OEMAS Orgéos Estaduais de Meio Ambiente

OFSS — Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

OIT - Organizacéao Internacional do Trabalho

OPAN - Operagcdo Amazonia Nativa

PAC - Programa de Aceleracdo do Crescimento
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PGTA - Plano de Gestao Ambiental e Territorial @erds Indigenas
PNAE - Programa Nacional de Alimentacéo Escolar

PNATER - Politica Nacional de Assisténcia Técniéxgnsao Rural
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PNHR - Programa Nacional de Habitacdo Rural

PPA — Plano Plurianual

PRES - Presidéncia da FUNAI

Pronaf - Programa Nacional de Fortalecimento dacéfjura Familiar
RANI - Registro Administrativo de Nascimento deiljgha

RFB — Receita Federal do Brasil

RIMA — Relatério de Impacto Ambiental

SDH - Secretaria de Direitos Humanos

SEDUC - Secretaria de Educacéo

SENAD - Secretaria Nacional de Politicas sobre Bsog



SEPPIR - Secretaria de Politicas de Promocéo dddigde Racial
SESAI - Secretaria Especial de Saude Indigena

SETEC - Secretaria de Educacao Profissional e Tegioa

SIAFI — Sistema Integrado de Administracao Finamacei

SIASG - Sistema Integrado de Administragéo de SesviGerais
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SIPAM - Sistema de Protecdo da Amazonia

SISAC — Sistema de Apreciacao e Registro dos Ado&dinisséo e Concessoes
SNJ - Secretaria Nacional de Juventude

SPM - Secretaria de Politica para as Mulheres

SPU - Secretaria de Patriménio da Unido

STN — Secretaria do Tesouro Nacional

TCU — Tribunal de Contas da Uni&o

Tl — Tecnologia da Informacao

Tl - Terra Indigena

UFC - Universidade Federal do Ceara

UG - Unidade Gestora

UHE - Usina Hidroelétrica

UJ — Unidade Jurisdicionada

UnB — Universidade Federal de Brasilia

UNEMAT - Universidade Estadual de Mato Grosso

UNICEF - Fundo das Nac¢des Unidas para a Infancia

UO — Unidade Orcamentaria

Vale — Vale do Rio Doce

VALEC - Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A.
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Coordenacao Regional de Ji-Parana CR-JPR
Coordenacédo Regional de Cacoal CR-CAC
Coordenacao Regional Alto Purus CR-APur
Coordenacédo Regional do Vale do Javari CR-VJ
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Coordenacédo Regional Baixo Sdo Francisco CR-BSF
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Coordenacado Regional Dourados CR-DOU
Coordenacédo Regional Ponta Pora CR-PPA
Coordenacao Regional Campo Grande CR-CGR
Coordenacédo Regional Litoral Sul CR-LIS

Coordenacao Regional Interior Sul CR-INTS
Coordenacédo Regional Litoral Sudeste CR-LISE
Coordenacado Regional Passo Fundo CR-PFD
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APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestao do exercicio de apddsentado aos 6rgaos de controle
interno e externo e a sociedade como prestacdo odeasc anual a que esta Unidade
Jurisdicionada estéa obrigada nos termos do pamgrato do art. 70 da Constituicdo Federal,
elaborado de acordo com as disposi¢cdes da IN TC&B/2010, da DN TCU 146/2015 e DN
TCU 147/2015, da Portaria TCU 321/2015 e das aggs do 6rgao de controle interno.

Principais realizacfes da gestao

No tocante a protecdo territorial, as acdes retegaem 2015 foram:

- Homologadas as demarcacdes de 07 (sete) Ted@eias (Arara da Volta Grande do
Xingu/PA, Arary/AM, Banawa/AM, Cajuhiri-Atravessadd, Mapari/AM, Setema/AM, e
Tabocal/AM);

- Encaminhado ao Ministério da Justica, para hogagao, o processo da Tl Aldeia
Velha/BA,

- Concluida a indenizacéo e extrusao de 08 (didmdas Indigenas (Apurind do Igarapé
Sao Jodo/AM, Arara da Volta Grande do Xingu/PAan8~va/AM, Maraita/AM, Matintin/AM,
S&o Domingos do Jacapari e Estacdo/AM, Sao SebdduiaBarro Alto/AM);

- Realizada também a desintrusdo da Terra Indigga Omeré/RO, das populacdes de
recente contato Akuntsu e Kanoé;

- Concluido o levantamento de benfeitorias dasaseindigenas Paquicamba/PA e Yvy
Katu/MS;

- Realizados o levantamento e avaliacdo de benfstem 9 (nove) terras indigenas
(Paquicamba/PA, Cachoeira Seca/PA, Yvy-Katu/MS, ifarpba de Olivenca/BA, Passo
Grande do Rio Forquilha/RS, Pirai/SC, Pindoty/S@&uma/SC e Jaminawa da Colocacdo Séo
Paulino/AM);

- Constituidas comissdes de pagamento para 13)tfearras Indigenas (Apurind do
Ilgarapé Sao Joao/AM, ltixi-Mitari/AM, Apyterewa/PARio Gregoério/AC, Entre Serras/PE,
Barro Alto/AM, Sdo Sebastido/AM, Sdo Domingos deapari e Estacdo/AM, Maraita/AM,
Matintin/AM, Arara da Volta Grande do Xingu/PA, Bama/AM e Lago Aiapua/AM);

- Expedidas Portarias Declaratérias de 03 (trésjrafe Indigenas (Jaragua/SP,
Ponciano/AM e Tremembé da Barra do Mundau/CE);

- Delimitadas 04 (quatro) Terras Indige (Riozinho/AM, Comexatib4 (Cahy-
Pequi)/BA, Cobra Grande/PA e Kaxuyana-Tunayana/AM:P

- Concluidos os estudos necessérios a constitdggi®keservas Indigenas Krenyé/MA e
Uty-Xunaty (Terena de Vilhena)/RO;

- Constituidos 03 novos Grupos Técnicos (GTs)ndeaa identificacdo e delimitacao
das Tls Auati-Parana/AM, Sagi/Trabanda/RN e Tab#fa;

- Em atendimento as condicionantes do empreendimg@tUHE Belo Monte, foram
realizadas acdes de georreferenciamento de 8 {l@tods Indigenas do Complexo Belo Monte,
dando énfase a sinalizacdo dos limites daquelasterdigenas.

- No ambito da fiscalizacdo e monitoramento teriatp foram realizadas 338 acdes de
fiscalizacdo e monitoramento em 170 terras indigesando 77,44% das agbes na Amazonia
Legal, 6,02% no Nordeste e 16,54% das acbes namese§udeste, Centro-oeste e Sul. Foram
executadas 105 acbes com instituicbes parceirakjirido Ibama, ICMBIo, Policia Federal,
Batalhdes de Policia Militar Ambiental e Exército.

- Realizadas agOes de fiscalizagdo e monitoramemtdiorial em 16 das 20 Terras
Indigenas mais desmatadas tendo como referénd@ados do Projeto Prodes de 2013.

- Desencadeadas acdes de localizagdo junto a Broedreferéncias) de indios isolados,
nos estados do Para (04), Maranhdo (01), Enviry, (@tbazonas (01). Foi confirmada a



existéncia de um (01) grupo isolado no Acre, e emmntado o conhecimento sobre as
referéncias restantes (06).

- Realizadas ac¢des de monitoramento de registrdadies isolados cuja existéncia é
confirmada, jurisdicionados as FPE Vale do Jawaugporé, Madeirinha-Juruena, Uru Eu Wau
Wau e Yanomami/Y ekuana.

Quanto a promocao do acesso dos povos indigereasalseitos sociais e de cidadania,
este objetivo vem sendo alcancado por meio deulatides com os entes que sao diretamente
responsaveis pelas politicas e programas de direttaais e cidadania do Governo Federal. Ja
as atividades de mobilizacdo voltadas a participads povos indigenas na construcdo e
avaliacao de politicas publicas bem como de difusmformacdes sobre direitos sociais e de
cidadania continuam sendo centrais ao processdatiiyod do Governo Federal com os Povos
Indigenas. Nesse sentido, a acdo articulada dai Earma 0 Ministério da Justica, Secretaria
Geral da Presidéncia da Republica, Secretaria dmd®do da Igualdade Racial, Secretaria
Nacional de Juventude, Secretaria de Politicas paravulheres, Conselho Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional, Secretaria doseifds Humanos, o Ministério de
Desenvolvimento Social, da Cultura, da Saude eEdacacdo e ainda, organizacbes nao
governamentais como a Organizacao Internaciondlrdibalho - OIT, Unicef, juntamente com
povos e organizacdes indigenas permitiu a partiépaepresentativa de liderancas indigenas de
todas as regides do pais em seminarios, encontuospes de Conselhos e Comités de saude e
educacéo, e outras atividades culturais como &o@da Oficina sobre Consulta Livre Prévia e
Informada com povos do Parg; Il Férum Nacional @aturas Indigenas, em parceria com o
Ministério da Cultura; a Assembleia do Conselhddadista de Roraima - CIR; o projeto Aty
Guassu, o projeto Pontos de Cultura, também emeparcom o MinC e as Conferéncias
Nacionais de Mulheres e Juventude. Fundamentalmamtedo de mobilizacdo em 2015 apoiou
a discussdo governamental, indigena e indigenistaontexto da | Conferéncia Nacional de
Politica Indigenista no ambito da Comissdo NaciawlPolitica Indigenista (CNPI), ocorrida
entre os dias 14 e 17 de dezembro. Localmentdjédades de difusdo de direitos contribuem
para o fortalecimento das organizac¢des indigepasaeo engajamento de outros poderes, 6rgaos
e instituicdbes na defesa e promoc¢ao dos direitogaisoe de cidadania sendo chave para o
enfrentamento de situagcdes de violagbes de dirartosisive casos de violéncia, discriminacéo
e desigualdade. Nessa linha, 2015 também foi marpmibs avancos em suas discussdes
internas sobre o papel da Funai na garantia daadaeonvivéncia familiar de criancgas e jovens
indigenas em situacao de vulnerabilidade socidfuhai realizou acompanhamento técnico de
casos judiciais de adogéao, guarda, tutela e risquedda de poder familiar. Foi realizada, ainda,
capacitacao de servidores para atuacdo no temaredidas cabiveis para a sensibilizacdo da
rede de atendimento e dos operadores de DireiteidBees de 10 Coordenacdes Regionais e de
instituicbes como SDH, MDS, SESAI e outros o6rgdegustica participaram do processo de
capacitacdo e formacdo sobre o tema da Efetivagd®ickito & Convivéncia Familiar e
Comunitaria da Crianca Indigena junto ao seu poxsando as orientacfes de fluxos,
normatizacdo interna sobre a atuacdo instituciored casos de determinagfes judiciais,
composicdo de equipes multidisciplinares e reviddoIN 01/PRES/14. Como resultado da
capacitacdo foi lancado o Plano de Acdo para a &gédmn da Efetivacdo do Direito a
Convivéncia Familiar e Comunitaria de Criancas\eeds Indigenas junto ao seu povo no Cone
Sul do Mato Grosso do Sul. Realizou-se, tambémidaties de informacdo sobre o direito de
consulta previsto na Convencdo 169 da OIT junt@wo indigenas do Para utilizando uma
cartilha desenvolvida pela Funai.

No que concerne ao patriménio cultural, o Museuimttio/Funai implementou um
conjunto de ag¢bes fundamentadas na competénciduarmtal adquirida no campo da
conservagao e tratamento de acervos, pesquisamdatacdo e atividades de valorizacéo e
fortalecimento cultural, visando disponibilizar dodios o acesso as informacdes sistematizadas
sobre suas linguas e culturas e aos registros dtais a eles referentes. Em especial, com o



objetivo de capacitar tecnicamente pesquisadoresepientes de povos indigenas participantes
da iniciativa, para assumirem a gestao de seusn@aiios culturais.

Em 2015, a Funai finalizou o diagnéstico e estudguilistico do grupo Kanoé, Terra
Indigena Rio Omeré (RO), intitulado “Alfabetizag@m portugués e Documentacao da Lingua
Cultural Kanoé na Tl Omeré”.

Um marco legal importante se deu ao final da 12f&encia Nacional de Politica
Indigenista, quando foi publicado o Decreto N° 8,58 17 de dezembro de 2015, criando no
ambito do Ministério da Justica, o Conselho Nadiate Politica Indigenista - CNPI, 6rgao
colegiado de caréater consultivo responsavel pelaoehcdo, acompanhamento e implementagéo
de politicas publicas voltadas aos povos indiget@s, diversas atribuicdes pertinente a esse
objetivo.

Importante registrar, ainda, que a promocao dobamds de acessos a documentacao
basica — obtencdo de Registro Civil de NascimeRagistro Geral (Carteira de Identidade) e
Cadastro de Pessoal Fisica (CPF) —, beneficioaisaeiprevidenciarios foram proporcionados
por meio da descentralizagcdo de recursos as Caytles Regionais da Funai para custear essas
acOes, além da organizacdo de mutirdes em pamrisEstados e Municipios destinados a tal
fim, realizados em varias regides do pais.

Principais dificuldades

O ano de 2015 foi marcado por uma série de termtigsdas dos processos da Licenca
de Operacdo de Belo Monte, o que demandou umaarwesintermediacdo da Frente de
Protecdo Etnoambiental Médio Xingu (PA) em conduridialogo e resolucdo de conflitos,
tendo em vista 0 ndo cumprimento das condicionasieBase Emergencial e no processo de
consulta ao povo Waimiri Atroari sobre implantagi® linha de transmissdo Manaus — Boa
Vista.

pY

Outro ponto importante diz respeito a garantia dea UEducacdo Escolar Indigena
diferenciada e de qualidade, que ainda segue semdalesafio para o Estado Brasileiro e
depende de arranjos de gestdo mais inclusivosteipativos, que respeitem e valorizem as
especificidades dos diferentes povos indigenas s gwocessos educativos proprios.
Particularmente, a qualificacdo dos 6rgdos estaduaiunicipais de educacdo para a execugao
de politicas diferenciadas, construcdo de Projewgico Pedagdgicos adequados e garantia de
mecanismos de participacdo e controle social gmluss indigenas constitui o cerne da questao.
Nesse sentido, a Funai esta trabalhando orientag@#tucionais junto as suas unidades
descentralizadas e em apoio aos povos indigenasdparefetividade ao acompanhamento das
referidas politicas publicas de educacao.

A par dos desafios envolvidos na implementacdo aléiga indigenista, no que diz
respeito a todas as atividades de protecdo téafitqgromocdo dos direitos sociais e de
cidadania, documentacgéo de linguas, culturas e@eraberia reiterar a caréncia de pessoal no
gquadro de servidores, principalmente na prospedgéigra, quando boa parte tera plena
condicOes de aposentadoria, situacdo que se a@@ada NOVO exercicio.

As dificuldades de gestdo enfrentadas pelo Orgdia paexercicio de suas atividades
constitucionais foram as seguintes:

* restricdbes orcamentarias que provocaram descoddidei de projetos e atividades
gue necessitavam de recursos que foram contingkrsciau que tiveram limites
insuficientes;

* quadro de servidores insuficientes para o cumptinnelas acdes para executar
servicos de carater estratégico; o quadro de seesdencontra-se muito aquém do
ideal para atender as populac¢des indigenas;



e auséncia de concurso para recompor o quadro de@&y, tanto na sede quanto nas
unidades descentralizadas da Fundacéo; a forceali@llto da Funai necessita ser
recomposta em face do niumero acentuado de aposeasadoncedidas nos ultimos
5 anos e em razéo de outras formas de vacanciargesc a deficiéncia de pessoal
esta influenciando negativamente os resultados dgad) como também
compromete a perspectiva de desenvolvimento desapde atendam as demandas
de politicas publicas indigenistas;

» acirramento de discursos publicos contrarios aonteecimento de direitos indigenas
gue impactaram negativamente as gestfes e pactuegdeoutros 6rgdos e entes
federados no tocante a defesa dos direitos dossposiigenas.

* Pressfes externas sobre as Unidades Regionaisnadifiéultaram a execucéo de
acOes planejadas. A Funai ressente-se da faltandesistema de organizagédo e
sistematizacdo de dados.

Outras informacdes uteis.

O relatério da renda do patriménio indigena eneesér no Capitulo “Areas Especiais da
Gestao”.



VISAO GERAL DA UNIDADE

Finalidade e competéncias

A Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI, fundacdo pcebl instituida em
conformidade com a Lei no 5.371, de 5 de dezembrd @67, vinculada ao Ministério da
Justica, tem por finalidade:

| — proteger e promover os direitos dos povos enkg, em nome da Unido;

Il - formular, coordenar, articular, monitorar eragir o cumprimento da politica
indigenista do Estado brasileiro, baseada nos s&guprincipios:

a) reconhecimento da organizacdo social, costulingsias, crencas e tradigcdes dos
povos indigenas;

b) respeito ao cidadao indigena, suas comunidadegaaizacdes;

c) garantia ao direito originario, a inalienabilidgae a indisponibilidade das terras
gue tradicionalmente ocupam e ao usufruto exclusagriquezas nelas existentes;

d) garantia aos povos indigenas isolados do exerdi sua liberdade e de suas
atividades tradicionais sem a obrigatoriedade d¢at@-los;

e) garantia da protecéo e conservacao do meio atahbias terras indigenas;

f) garantia de promocao de direitos sociais, ecao@sne culturais aos povos
indigenas; e

g) garantia de participacdo dos povos indigenase @rganizacdes em instancias do
Estado que definam politicas publicas que Ihesndigespeito;

lll - administrar os bens do patriménio indigenaceto aqueles cuja gestdo tenha
sido atribuida aos indigenas ou as suas comunidedlef®rme o disposto no art. 29, podendo
também administra-los por expressa delegacao tkressados;

IV - promover e apoiar levantamentos, censos, sewli estudos e pesquisas
cientificas sobre os povos indigenas visando aizalgfo e a divulgagéo de suas culturas;

V - monitorar as acfes e servicos de atencao & shglpovos indigenas;

VI - monitorar as agfes e servi¢os de educacadcedifeada para os povos indigenas;

VIl - promover e apoiar o desenvolvimento sustegitanas terras indigenas,
conforme a realidade de cada povo indigena;

VIII - despertar, por meio de instrumentos de djagfo, o interesse coletivo para a
causa indigena; e

IX - exercer o poder de policia em defesa e proteod povos indigenas.

Conforme estabelece o Decreto n°® 7.778, de 27Ide gle 2012, as competéncias
relacionadas a atividade-fim da FUNAI, sdo de raspbilidade da Diretoria de Protecéo
Territorial (DPT), da Diretoria de Promoc&o dosdis Sociais (DPDS) e do Museu do indio
gue, em conjunto com as subunidades que as compdetam com o0 apoio das Coordenacdes
Regionais, Coordenagfes Técnicas Locais e Coordesaglas Frentes de protecdo
Etnoambiental na execucdo das acdes em suas Givéeess de atuacao.

A Diretoria de Protecdo Territorial (DPT)atua nas funcdes de planejamento,
coordenacdo e implementagdo das politicas de piotegritorial; realizacdo de estudos de
identificacdo e delimitacdo de terras indigenaslizacdo da demarcacdo e regularizacao
fundiaria das terras indigenas; monitoramento @asag indigenas regularizadas e aquelas
ocupadas por populagdes indigenas, incluidas éad&se de recente contato; protecdo aos
grupos isolados e recém contatados; implementagdopdliticas nas terras ocupadas por
populacdes indigenas de recente contato; aprovdgsionformacdes e dados geograficos que
compdem cada terra indigena e o processo de regg@o fundidria; disponibilizacdo de
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informacdes e dados geograficos; implementacdo ¢desade vigilancia, fiscalizacdo e de
prevencao de conflitos em terras indigenas e detidas invasores; e coordenacao das atividades
das Frentes de Protecdo Etnoambiental.

A Diretoria de Promocédo ao Desenvolvimento Sustehi@®@DS) atua nas funcbes
de planejamento, coordenacdo, implementacdo e onaménto das politicas para o
desenvolvimento sustentavel dos povos indigenaspraocdo de politicas de gestdo ambiental
para a conservacao e a recuperacao do meio ambaeptemocdo do etnodesenvolvimento; a
promogéao e protecdo dos direitos sociais indigemaapnitoramento das acdes de saude das
comunidades indigenas desenvolvidas pelo Minist&iS8aude; e o monitoramento das acdes de
educacdo escolar indigena realizadas pelos Estadbhinicipios, em articulagdo com o
Ministério da Educacao.

Ao Museu do indiccompete resguardar as manifestagées culturaissemativas da
historia e tradicdes das populacdes étnicas indggkrasileiras, bem como coordenar programas
de estudos e pesquisas de campo, nas areas degitniadigena e indigenismo e divulgar
estudos e investigacbes sobre as sociedades iadjgerecutar a politica de preservacgéo,
conservacao e protecdo legal dos acervos institaisgetnograficos, textuais, imagéticos e
bibliograficos com obijetivo cultural, educacionalientifico, dentre outras.

A Diretoria de Administracdo e Gestdo (DAGE#)a nas funcdes de planejamento,
coordenacao e monitoramento da execucao de atesdathcionadas com os sistemas federais
de Recursos Humanos, de Planejamento e OrcameatoAddhinistracdo Financeira, de
Contabilidade, de Informacédo e Informatica, de Bes/Gerais, e de Organizacdo e Inovacao
Institucional; coordenacao, controle e execucdanfieira dos recursos da renda indigena; gestao
do patriménio indigena.

Normas e Regulamento de Criacéo, alteracdo e funemento da Unidade

« Constituicdo de 1988 — especialmente o Capituld-MDos indios — que é um marco
fundamental do direito

e dos povos indigenas;
* Leide Criacdo da Funai - da Lei n.° 5.371 de 384@7 em substituicdo ao SPI;
« Lein.°6.001 de 19/12/1973 - Estatuto do indio;

* Decreto 5051/04, que ratifica a Convencdo 169 dgadzacao Internacional do
Trabalho;

» Decreto n°® 7.778, de 27/07/2012, publicado no Di@ivicial da Unido de 30/07/2012,
aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dosdSaegn Comissao e das Funcgoes
Gratificadas da Fundac&o Nacional do Indio;

 Decreto n® 1.775, de 08/01/1996, dispde sobre gnmemto administrativo de
demarcacao das terras indigenas;

* Decreto n.° 7747, de 05 de junho de 2012 iinsatwolitica Nacional de Gestéo e
Territorial e Ambiental de Terras Indigenas — PNGAT

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo steutwa das Unidades
Jurisdicionadas



Portaria N° 3, de 3 de JANEIRO de 2013 - acresiceieo VI ao art. 7° e 0 inciso X ao
art.13 da Portaria N° 1.746 de 28 de dezembro #i2;20

Portaria N° 1.733/PRES, 27 de dezembro de 2012Znickd e aprovacdo de seu
Regimento Interno da Funai, alterado pela Portdfi®32 /PRES, de 05 DE abril de
2013, publicada no Diario Oficial da Unido de O8atteil de 2013;

Portaria N° 1.746/PRES, de 28 de dezembro de 20ikfui a sistematica de
planejamento, monitoramento e avaliacdo Funai;

Portaria N° 849/PRES, de 04 de agosto de 2009ulamgnta o0 acesso de estudante
indigena ao ensino superior;

Portaria N° 744/PRES, de 01 de agosto de 2007uHamgntacdo para Concessao de
Apoio Financeiro a Indigenas;

Portaria Interministerial N° 127, de 29 de mai®2@68 que estabelece normas relativas
as transferéncias de recursos da unido mediant€mios e contratos de repasse;

Portaria 1.682/2011, 8 de Dezembro de 2011, estabels diretrizes e critérios para a
concepcdo e execucdo de aclOes de protecdo tafrilretnoambiental em terras
indigenas;

Portaria N° 180/PRES/FUNAI, de 27 de fevereiro d@®® que regulamenta a
concessao de certidao a indigenas como extratavittaao;

Portaria n°® 928/Pres, de 21.09.2007, estabelenerasas de utilizacdo dos recursos de
Tecnologia da Informacéao.

INSTRUCAO NORMATIVA No 01/PRES, de 25 de fevereite 2015, dispbe sobre 0s
procedimentos que regulamentam a Politica de GeBtimumental da Fundagao
Nacional do Indio — Funai.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 03 /2015/PRES-FUNAI, de 1ledunho de 2015,
dispde sobre visitagdo com fins turisticos em aredigenas.

PORTARIA N° 531/PRES, de 15 de junho de 2015, ori€ddigo de Etica dos
servidores publicos em exercicio na Fundacao NatamIndio — Funai.

PORTARIA N° 532/PRES-FUNAI, de 15 de junho de 20dEpde sobre regras de
impressao no ambito da Funai.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 04 /2015/PRES-FUNAI, de 15dunho de 2015,
estabelece as normas de funcionamento e o rit@gsoal no ambito da Comissao de
Etica da Fundacéo Nacional do Indio — Funai.

PORTARIA N° 636/PRES, de 07 de julho de 2015, apravNorma de Servico que
estabelece critérios e procedimentos para solémtae confeccdo de material grafico e
da outras providéncias.

PORTARIA N° 659/PRES, de 15 de julho de 2015, dispbbre a regulamentacéo

quanto a concessao de licenca por motivo de daangaessoa da familia e licenca para
tratamento da prépria saude, de que tratam o&g.@ arts. 202 a 205, da Lei °. 8.112,
de 11 de dezembro 1990.

PORTARIA N° 889/PRES, de 14 de setembro de 2015ovgy o Manual de Gestéao e
Fiscalizacdo de Contratos Administrativos da Fuada¢acional do indio — FUNAI, na
forma do Anexo a esta Portaria.

PORTARIA N° 1060/PRES, de 29 de outubro de 201¥owva#p o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - PDTIC dadk¢ao Nacional do Indio



para o quadriénio 2015 — 2018.

* PORTARIA N° 07/FUNAI/CR-LIS-SP, de 01 de dezembeo215, Aprovar a Norma
de Procedimentos para Uso dos Veiculos Oficiais pa servidores da Coordenacgéo
Regional do Litoral Sudeste e Coordenacdes Téchmeais jurisdicionadas.

« PORTARIA N° 1275/PRES, de 22 de dezembro de 2G0%ppd sobre normas internas
complementares aos procedimentos para fins de maganmda Gratificacdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Ex@ecut GDPGPE, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Indigenis@DAIN e da Gratificacdo de
Desempenho de Cargos Especificos — GDACE para oicG de Avaliagdo de
Desempenho da Funai.

Manuais e publicagfes relacionadas as atividadeb/di@lades Jurisdicionadas

* Nova Versédo do Manual de Contratacdo de Solu¢céd®deologia da Informacéo - IN
n°® 04/2010, agora — “Guia de Boas Préticas em &@giio de Solucbes de TI” e IN n°
02/2012;

* Instrucdo Normativa N° 001/2012 regulamenta prouedios para o processo de
acompanhamento e licenciamento ambiental;

* Instrucdo Normativa N° 004/2012 retifica disposgda IN 001/2012;

* Acordo de Cooperacédo Técnica, julho de 2009, évinéstério Da Previdéncia Social e
a Fundacdo Nacional do indio (Funai) visando dzagéo da inscricdo e comprovacio
da atividade da populacdo indigena brasileira caegurado especial. A Funai é
responsavel pela inclusédo e certificacdo dos deslatvos aos indigenas no cadastro
nacional de informacdes sociais (CNIS);

* Instrucdo Normativa N° 45 INSS/PRES, de 06 de agdet2010, regulamenta que o
indigena pode ser enquadrado como segurado especial

* Instrucdo Normativa n° 003/2012, de 20 de abrikd&2, que disciplina a emissao de
atestados administrativos e declaracéo de recankatd de limites de terras indigenas;

e Instrucdo Normativa n°® 003/2012, de 20 de fevereieo 2012, que disciplina o
pagamento de indenizacdo pelas benfeitorias dex$vde boa fé em terras indigenas;

« Manual de promocdo ao etnodesenvolvimento em tamdigyenas. Diretoria de
Assisténcia, Coordenacéo Geral de Desenvolvimeaimuditario, 2008.

Ambiente de Atuacao

A atual populacdo indigena brasileira, segundo lteetas preliminares do Censo
Demogréfico realizado pelo IBGE em 2010, é de &¥ifdigenas, dos quais 502.783 vivem na
zona rural e 315.180 habitam as zonas urbanaddimasi Este Censo revelou que em todos o0s
Estados da Federacao, inclusive o Distrito Fedaelpopulacdes indigenas. A Funai também
registra 26 referéncias confirmadas de povos eogrumpdigenas isolados. Esta populacdo, em
sua grande maioria, vem enfrentando uma aceleradaongplexa transformagao social,
necessitando buscar novas respostas para a swvigébcia fisica e cultural e garantir as
proximas geracdes melhor qualidade de vida. As oatades indigenas vém enfrentando
problemas concretos, tais como invasdes e degraslaedritoriais e ambientais, exploracéo



sexual, aliciamento e uso de drogas, exploracatrat@lho, inclusive infantil, mendicéancia,
éxodo desordenado causando grande concentracadigenas nas cidades.

Os povos indigenas estdo cada vez mais presenteEglesos aspectos da vida nacional:
cultura, agenda de governo, midia nos seus divesg®ientos, pesquisas e vida universitaria,
esportes, politica parlamentar e partidaria, emtteos. Multiplos atores indigenas participam de
eventos, projetos e fatos politicos, culturais enémicos nos municipios onde vivem, nas
diversas capitais de todas as unidades da FedeeagfpBrasilia. No cenario internacional, a
guestdo indigena também é pauta importante, palmegnte quando se trata de direitos
humanos, meio ambiente e diversidade cultural. uirculturais, académicos e politicos
internacionais contam cada vez mais com a presengecante de personalidades e
representantes dos povos indigenas do Brasil. Rlor isso a questdo indigena tem cada vez
mais visibilidade e relevancia na vida nacional.

Um dos maiores desafios da politica indigenistaileiea € melhorar a integracéo e
sinergia das acdes do Governo Federal em paraanabsstados, Municipios e sociedade civil,
com vistas a maior eficiéncia e eficacia das palfti Passados mais de 26 anos da promulgagéo
da Constituicdo, ainda persistem situacOes deitmaflie vulnerabilizam os povos indigenas e
suas terras, invadidas por madeireiros, garimpeatisidades agropecuarias ilegais dentre
outras, decorrentes do processo de expansao eaadmipais nos ultimos anos, sobretudo na
Amazonia Legal.

A Funai atua em ambiente marcadamente interingiitat A figurar como
interlocutores e parceiros reais ou potenciaisenastiente, ha uma ampla gama de Ministérios,
governos estaduais, prefeituras, organizacbes deedsale civil, arranjos de cooperacao
internacional e empresas. Trata-se, entdo, de roper& multiplicidade de articulacdes
interinstitucionais, que estdo na base dos difesemtranjos de governancga das politicas publicas
afetas a promocéo dos direitos dos povos indigehdaundacdo € chamada a participar da
discusséo e acompanhamento de politicas espegfica® publico com o qual trabalha, como é
0 caso da educacéo escolar indigena, executadaviigktério da Educacdo e por secretarias
estaduais e municipais, e da saude indigena, reabitidade do Ministério da Saude. Interage,
ainda, com iniciativas de destinacéo de politicagausalistas para populacdes indigenas, muitas
vezes atuando no sentido de que tais politicasengiem especificidades indigenas, como
ocorre nos casos do apoio a agricultura familiarseguridade e da assisténcia social, seguranca
alimentar e nutricional, assisténcia técnica e resée rural ou habitacdo, 0 que pressupde
relacionamento permanente com diversos Ministégogutarquias. Para a ampla tarefa de
planejar a gestao territorial e ambiental das Beimdigenas (TIs), é preciso articular-se com o
Ministério do Meio Ambiente, entre outros, bem corom diferentes arranjos interinstitucionais
e de cooperacao internacional que tém permitidesconento dessa area de atuagéo, a exemplo
do Fundo Amazobnia, Fundo Clima e Global Environmé&wmund. Nos processos de
licenciamento ambiental de empreendimentos conmpiatis impactos sobre Terras Indigenas, a
Funai € orgao interveniente, cuidando da avaliagd@eses impactos junto aos Orgaos
licenciadores, em nivel federal e estadual, e agweendedores. Tudo isso, ainda mais numa
concepcao participativa de gestdo publica — a gavalonstantes processos dialégicos com o
publico das variadas realidades indigenas do pajera expectativas por parte da populagéo
atendida que desafiam o atual quadro do 6rgadoendith, demasiadamente enxuto no que se
refere tanto a orcamento como a recursos humanos.

Organograma




Informacgdes sobre areas ou subunidades estratégicas



Quadro - Informacdes sobre areas ou subunidadeségstas

Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Tit
ular

argo

Perio
do de atuacag

Presidé
ncia

| — proteger e promover os direit
dos povos indigenas, em nome da Uni&o;

Il - formular, coordenar, articula

DS Fla
vio Chiarelli
Vicente de

,Azevedo

da

Pr
esidente
Interino

De
10/10/2014 a
17/06/2015

monitorar e garantir o cumprimento
politica indigenista do Estado brasileir
baseada nos seguintes principios:

a) reconhecimento da organizag
social, costumes, linguas, crencas e tradig
dos povos indigenas;

o,
Joa
o] Pedro
sgoncalves
ks Costa

Pr
esidente

De
17/06/2015
até o]
momento

b) respeito ao cidadao indigena, s
comunidades e organizacoes;

c) garantia ao direito originario,
inalienabilidade e a indisponibilidade d
terras que tradicionalmente ocupam e
usufruto exclusivo das riquezas ne
existentes;

d) garantia aos povos indigen
isolados do exercicio de sua liberdade e
suas atividades tradicionais sem
obrigatoriedade de contata-los;

e) garantia da protecéo e conserva
do meio ambiente nas terras indigenas;

f) garantia de promocdo de direit
sociais, econdmicos e culturais aos po
indigenas; e

0) garantia de participacdo dos poy
indigenas e suas organizacdes em instar|
do Estado que definam politicas publicas
Ihes digam respeito;

Il - administrar os bens d
patriménio indigena, exceto aqueles c
gestado tenha

sido atribuida aos indigenas ou
suas comunidades, conforme o disposto
art. 29, podendo também administra-los
expressa delegacédo dos interessados;

v - promover e
levantamentos, censos, analises, estudd
pesquisas cientificas sobre os povos indige
visando a valorizacdo e a divulgacao de s
culturas;

apoiar

las

ao
as

as
de

cao

0S

VOS Art
ur Nobre
Mendes

0S

cias

que

uja

as
no
Dor

S e
tnas
uas

Pr
esidente
Substituto

De
30/09/2015
até o}
momento




V - monitorar as acdes e servicos
atencao a saude dos povos indigenas;

VI - monitorar as acdes e servigos [de
educacdo diferenciada para 0s poyos
indigenas;

VIl - promover e apoiar (¢
desenvolvimento sustentdvel nas terras

indigenas, conforme a realidade de cada govo

indigena;

VIIl - despertar, por meio d
instrumentos de divulgacdo, o
coletivo para a causa indigena; e

IX - exercer o poder de policia e
defesa e protecdo dos povos indigenas.

D

interesgse

a

Administracdo €

Gestao

Diretori
de

| - planejar, coordenar e monitorar a Tha Di De
execucdo de atividades relacionadas con ies Dias | retora 23/09/2014
sistemas federais de Recursos Humanos, @encalves | Substituta | 13/07/2015
Planejamento e Or¢camento, de Administragdo
Financeira, de Contabilidade, de Informacépo e
Informatica, de Servicos Gerais, e [de We .
R ~ Lo Di De
Organizagéo e Inovagéo Institucional; ndell Carlos retor 16/07/2015
| | Rosa de g pituto | 29/09/2015
Il - planejar, coordenar e monitorar @raujo
execucdo das atividades relacionadas a
manutencdo e conservacdo das instalagdes )
fisicas, aos acervos e documentos e| as Ma Di De
contratagdes para suporte as atividad&§no retor 30/09/2015
administrativas da FUNAI; Oliveira de Substituto | &€
Souza momento
lll - coordenar, controlar e executar
financeiramente o0s recursos da renda
indigena; ; De
Jani Di | 16/12/2015
] o ce Queiroz .
IV - gerir o patriménio indigena nage Qliveira | '€ ate
momento

forma estabelecida no art. 20, inciso lll;

V - coordenar, controlar e executar
0s assuntos relativos a gestdo de pessoas,

gestao estratégica e recursos logisticos;

VI - supervisionar e coordenar

a

elaboracdo e a consolidacdo dos plangs e

programas anuais e plurianuais, e a elabori
da programacéo financeira e orgamentarig
FUNAL;

VIl - celebrar convénios, acordos
outros termos ou instrumentos congéneres
envolvam a transferéncia de recursos
Orcamento Geral da Unido e a transferé
de recursos da renda indigena;

VIII - analisar a prestacao de cont
de convénios, acordos e outros termos

1cao0
da

e
que
do
cia

ou




instrumentos congéneres celebrados ¢
recursos do Orcamento Geral da Uniao,
renda indigena e de fontes externas;

IX - promover o registro,
tratamento, o controle e a execucéo

om
da

das

operagcbes relativas as administracpes
orcamentarias, financeiras, contabeis | e
patrimoniais dos recursos geridos pela
FUNAI,
X - planejar, coordenar e monitorarn a
execucdao de atividades relativas a organizacéo
e modernizacao administrativa
Xl - coordenar, orientar, monitorar,|e
executar as atividades relacionadas| a
implementacdo da politica de recursos
humanos, incluidas as de administragcdo| de
pessoal, capacitacdo e desenvolvimento; e
XII - coordenar as acgfes relativas @o
planejamento estratégico da tecnologia | da
informacdo e sua implementacdo no ambito
da FUNAI, nas areas de desenvolvimento dos
sistemas de informacdo, de manutencap e
operacdo, de infraestrutura, de rede |de
comunicacao de dados e de suporte técnicp
| - planejar, coordenar, propar, J}]“ De
promover, implementar e monitorar, a8 Cesar| D 06/11/2014
politicas para o desenvolvimento sustentaVgPmes Iretor 02/08/2015
dos povos indigenas, em articulagdo com| Bého
Orgéos e entidades da administracdo puhlica
federal, estadual e municipal; )
Jai .
. Di De
Il - promover politicas de gestgd"e Garcia . 27/02/2015
ambiental para a conservacio e a recuperagagu€!ra Substituto | 05/08/2015
do meio ambiente, monitorando e mitigande4No
possiveis impactos ambientais decorrentes-de
interferéncias externas as terras indigenas] em )
| articulagdo com os 6rgéos ambientais; Art Di De
Diretori ur Nobre| retor 06/08/2015
a de Promogagq m 3 promover o| Mendes Substituto | 03/09/2015
ao . etnodesenvolvimento, em articulagdo cem
gs;eer::{glye':nemo orgdos e entidades da administragdo publica De
federal, estadual e municipal; Art Di | 04/09/2015
ur Nobre .
IV - promover e proteger os direitosMendes retor ate
sociais indigenas, em articulacdo com 6rgéos momento
afins;
. ~ , Patr Di De
_V - monitorar as agoes de saude tias, Chagag retor 05/01/2015
comun,lo!ades |nd|ge_nas € de_ .'50,"’%me” eves Substituto | 17/01/2015
voluntério desenvolvidas pelo Ministério da
Saude; e
VI - monitorar as agoes de educaga Patr Di De
escolar indigena realizadas pelos Estadq lega:,eSC hagas rSeljcl;rstituto 25/11/2015
até

Municipios, em articulacdo com o Ministério




da Educacéo

momento

Diretori
a de Proteca
Territorial

D

| - planejar, coordenar, propg
promover, implementar e monitorar

politicas de protecdo territorial, e
articulacdo com os 6Orgdos e entidades
administracdo publica federal, estadual

municipal;

Il - realizar estudos de identificacaq
delimitacao de terras indigenas
-

realizar a demarcacgéo

regularizacéo fundiaria das terras indigenas;

IV - monitorar as terras indigenas

regularizadas e aquelas ocupadas
populacdes indigenas, incluidas as isolad
de recente contato;

V - planejar, formular, coordenar
implementar as politicas de protecéo
grupos isolados e recém contatados;

VI - formular e coordenar
implementacdo das politicas nas ter
ocupadas por populag8es indigenas de reg
contato, em articulacdo com a Diretoria

Promocgédo ao Desenvolvimento Sustentavey;

VII - planejar, orientar, normatizar
aprovar informacbes e dados geografig
com objetivo de fornecer indigena e
processo de regularizacao fundiéria;

VIII - disponibilizar as informacdes
dados geogréficos, no que couber, as unid
da FUNAI e outros 6rgdos ou entidag
correlatos;

IX - implementar acdes de vigilanci
fiscalizacdo e de prevencdo de conflitos
terras indigenas e retirada dos invasores,
conjunto com os 6rgdos competentes; e

e monitorar 4
de Prote

X - coordenar
atividades das Frentes
Etnoambiental.

r!
Alo
as

m|sio Ladeira
Azanha
da

e

retor

Di

De

17/07/2012

até

19/07/2015

Jos
& Anténio de
Sa

e

retor

Di

Substituto

De

20/10/2014

até

13/03/2016.

’l

por
AS €

A0S

3]
ras
ente
de

’ Wa

eIter Alves

OCoutinho
O?ﬂnior

ades
es

b

em

cao

retor

Di

De

15/10/2015

ate

momento.

(0]




Ministério da Justica

Fundacao Nacional do indio — FUNAI

PRESIDENCIA

—

DIRETORIA
COLEGIADA

1 - Orgaos COMITES
Colegiados REGIONAIS
CONSELHO
FISCAL
1l - Orgios de
Assisténcia
Direta

e Imediata

GABINETE

1l - Orgsos
Seccionais

PROCURADORIA
FEDERAL
ESPECIALIZADA

AUDITORIA

el CORREGEDORIA

©UVIDORIA

1
DIRETORIA DE
ADMINISTRAGAO
E GESTAO

COORD.-GERAL
DE GESTAO
ESTRATEGICA

CooRD.. GERAL
DE ORCAMENTO, BE RECURSOS
CONTABILIDADE eyt
E FINANCAS

COORD.- GERAL
DE GESTAO DE
PESSOAS

IV - Orgaos
Especificos

DIRETC‘)RIA DE
PROMOGAO AO
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Singulares

1
DIRETORIA DE
PROTECAO
TERRITORIAL

COORD..GERAL DE COORD..GERAL DE COORD.GERAL DE COORD.-GERAL DE COORD.-GERAL DE COORD.-GERAL COORD.-GERAL DE COORD.-GERAL DE
B O A DY PROMOCAO DA PROMOGCAO AO PROMOCAO DOS ASSUNTOS DE MONITORAMENTO INDIOS ISOLADOS E
T VIMENTO DIREITOS SOCIAIS To TERRITORIAL RECEM CONTATADOS
V - Orgaos COORDENACOES DAS
Descentralizados COORDENACGES FRENTES DE COORDENAGOES
REGIONAIS PROTECAO TECNICAS LOCAIS

ETNOAMBIENTAL

VI - Orgao
Cientifico-
Cultural

MUSEU DO INDIO

Organograma
Atualizado em 10/11/2014
CGGE-DAGES
Decreto n® 7.778 de 27 de julho de 2012 — DOU 30/07/2012
RI n°® 1.733/PRES, de 27 de dezembro de 2012 — DOU 28/12/2012
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Macroprocessos finalisticos

Quadro - Macroprocessos finalisticos

Macroproce
SSOS:

Denominaca
o do macroprocess
finalistico.

Descricao:

Descricao
sucinta do
macroprocesso e dg
principais  atividadeg
gue o compdem.

Produtos e Servicos:

Produtos e/ou servicos gerados pe
macroprocesso finalistico.

Principais Clientes:

Os principais beneficiarios
dos produtos e/ou servicos gerad
com 0 macroprocesso. Podem ¢
beneficiarios internos ou externos
FUNAL

subunidades da unidade
jurisdicionada
diretamente responsavejs
pelo desenvolvimento do

Subunidades
Responsaveis:

Nome das

Macroprocesso

1) Corresponde & - Politica Nacional de Gestdo Ambiental DPT, DPDS
GESTAO promogéo e protecépe Territorial implementada e em execucéo. (CGETNO, CGMT,
AMBIENTAL E | territorial e ambienta Povos Indigenas; CGGAM, CGLIC,
TERRITORIAL das terras indigenas popr - PGTAs apoiados, elaborados, revisafos CGIIRC)
DAS TERRAS | meio de agbes voltadase implementados. Unidades descentralizadas
INDIGENAS a: implementagdo dp

politica nacional de
gestdo ambiental

territorial  (PNGATI);
producéo e uso

sustentavel ~ dos paturais apoiados;
recursos naturais pafa

seguranca alimentar |e

nutricional
de renda;
monitoramento,

de ilicitos e

ambientais em terras

indigenas; e geracéo de

informac@es territoriaig
e socioculturais, a fim

eindigena publicadas

Termos de Ajuste de Conduta assinados

- Normativas sobre turismo em ter

- Projetos de uso sustentavel dos recu

B - Selo para produtos indigenas elaborado
€ geracad e apropriado pelos povos indigenas;

! -oram . - Projetos de prevencéo e recuperacadp BYMATER...
fiscalizacdo, prevencddganos ambientais apoiados; (Recursos Natl

das terras indigenas protegidos de ilicitos
recuperacdo de dan®gecuperados);

- Termos de Compromisso assinados

'S0S Orgéos n&g
governamentais;
Procuradoria Federal
Especializada; MMA; ICMBIo;
BNDS; MDA,; EMBRAPA;

Irais

da Funai; Coordenac¢bes Gerais
ra
Orgéos governamentais;

e

ou
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de garantir a
comunidades indigenas - Conhecimentos tradicionais indigenas
o usufruto exclusivo e protegidos e divulgados
posse plena de suas
terras. -Componente Indigena de

licenciamento Ambiental acompanhado
(Pareceres elaborados CI)

Relatérios de informacdes |e
monitoramento finalizados.

- gestores formados
- Mercados Institucionais facilitados

- Laudos e Pareceres para certificagao
elaborados

Principais Insumos/Entradas: Demandas internas e externas, Portaria do Com#éGaa PNGATI, Decreto n°® 7747 de 2012,
Planos de Trabalho, Plano Basico Ambiental, Rendayéna, Diagndsticos, Dendncias, EIA-RIMA.

Principais Fornecedores:Coordenacdes-Gerais, Unidades descentralizadgsrda (CR, CTL e FPE), MMA, MJ, Procuradoria
federal Especializada, Organizacdes Indigenas,niagbes Indigenistas, ICMBio, MRE, OEMAS, Empresaates, IBAMA e
Universidades.

Principais parceiros externosque contribuiram para consecu¢do dos resultadesnacos decorrentes do macroprocesso e
consequentemente para a consecucéo dos objetiisNial: MMA, MDS, ICMBIo, IBAMA, MDA, Organiza¢cdedndigenistas

e Indigenas, Ministério do Turismo, DPF, Policiditdi e Ambiental, SENASP, Ministério Publico, OogiEstaduais de Meio
Ambiente, For¢cas Armadas, ABIN, SIPAM, INPE, BND&ale, DNIT, Norte Energia, Eletrobras, EMATER, ERBPA,
IPHAN, MAPA ,MPA, Pesquisadores, Universidade, INMED, Entidades Certificadoras, Comités Bacias Hidificas, MRE,
Eletronorte, Furnas, Valec, EPL, Petrobras.
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Macroprocessos: Descri¢éa Produtos e Servigos Principais Clientes Subunidades

Denominacdo  dd Descricdo sucinta dg Produtos e/ou servigo Os principais Responsaveis:
macroprocesso finalistico. | macroprocesso e dg gerados pelo macroprocesy beneficiarios dos produtos e/q

principais atividades que { finalistico. servicos gerados com Nome das subunidadgs
compdem. macroprocesso. Podem s| da unidade jurisdicionada
beneficiarios internos ol diretamente responsaveis pelo
externos a FUNAL. desenvolvimento do

Macroprocesso.

2) PROMOCAO E Compreende a Povos indigenas; DPT, DPDS (CGPDS|
PROTECAO DOS | coordenagédo e articulacdo das Unidades Descentralizadas d&GIIRC, CGPC,
DIREITOS SOCIAIS, | acbes indigenistas nas - politicas  publicag Funai CGETNO,MUSEU DO iNDIO,
CULTURAIS E DE | politicas publicas do Estadoqualificadas/ e especificas aps OUVIDORIA, CGLIC)
CIDADANIA, Brasileiro por meio de povos indigenas Orgdos governamentajs
FORTALECENDO A | processos de qualificacdo e (SESAI, MDS, MEC...);

AUTONOMIA DOS | politicas, garantia de - agentes  publicos

POVOS INDIGENAS participagdo e controle sociakapacitados Orgéos nag
indigena, capacitagcdo de governamentais; OrganizacOes
agentes publicos, - entrega de Indigenistas;
sensibilizagdo das inStitui(}ﬁ(E&‘documentagéo apoiada
na sua atuacao junto aos poyos OrganizagGes
indigenas, apoio ap - participacdo e controleIndigenas;
fortalecimento organizacionalsocial indigena promovida
e politico dos  povos Povos Indigenas;
indigenas; enfrentamento |a - Organizagdes Indigenas
violéncia e discriminacaq; fortalecidas; Procuradoria  Federal

desenvolvimento de process
de educagdo comunitaria;
fortalecimento das forma
préprias de  organizacd
indigena, considerando

questdes de  género

geracionais e o tipo de relag
gque as sociedades indiger
estabelecem entre si e com
sociedade nacional.

as

0S

e Violéncia contra 09

Spovos indigenas diminuida
lo}

omunitaria implementada;
o}

A
as

Projetos de
fbrtalecimento das forma

- processos de educaca

Especializada;

proprias de organizagao indigen

as
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apoiados;

» Principais Insumos/Entradas:Cartas dos povos indigenas, Diagndsticos, Estuélasidos, Relatérios, Legislacdes Especificas.
« Principais Fornecedores: Coordenacdes-Gerais, Museu do indio, Unidadesed#&stizadas da Funai (CR, CTL e FPE),
Organizacgfes Indigenas, Organizagcfes IndigeniS&SAI, DSEI, PFE, INSS, SEPIR, SDH, MJ, MEC, SEDWAPA, SDH,

Universidades.
» Principais parceiros externos Organizacfes Indigenistas e Indigenas, PesquiesdUniversidade, SDH, SESAI, MIl, MDS,
MCID, CEF, Banco do Brasil, SEPIR, MRE, MT, MDA. Betarias Estaduais de Educacédo, MAPA, EntidadesfiCadoras,

MEC, SDH.
Macroprocessos: Descricéa Produtos e Servigos Principais Clientes Subunidades
Denominacgéo dqg Descricdo sucintg Produtos e/ou servico Os principais Responsaveis
macroprocesso finalistico. do macroprocesso e dg gerados pelo macroprocesy beneficiarios dos produtos e/d
principais atividades que {( finalistica. servicos gerados com Nome das
compdem. macroprocesso. Podem s| subunidades da unidade
beneficiarios internos ol jurisdicionada  diretamente
externos a FUNAI responsaveis pelp
desenvolvimento dp
macroprocesso.
3) PROTECAO Objetiva a protecao - Parecer técnico Povos indigenas; DPT (CGIIRC,
TERRITORIAL E DOS | territorial por meio dos elaborado, Relatorios deCoordenacdes Gerais e€CGMT)
POVOS INDIGENAS | processos de fiscalizacdo| atividades de campo entregues énidades descentralizadas da
ISOLADOS prevencdo de ilicitos emTerra indigena fiscalizada; Funai;
terras indigenas, e geracgo
de informacdes territoriais, [a - servidores e indigenas Orgaos
fim de garantir  as capacitados, A¢Ges de vigilancid governamentais;
comunidades indigenasde  prevengdo de incéndips
usufruto exclusivo de sugsrealizadas; Orgéos nég
terras. Consiste na definigéo governamentais;
e implementacédo da politida - Informacdes
de protecdo de povassistematizadas, Mapas elaboradios
isolados, por meio dee Relatérios de informacbes ge
levantamentos sobre as areasonitoramento finalizados;
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de uso e ocupacdo dess
grupos, e da adocédo d
medidas administrativas

acbes voltadas a protec
territorial, com o objetivo dé
assegurar o reconhecimen
pelo Estado Brasileiro, d
direito a autodeterminacgéo
a reproducéo fisica e cultur

desses povos, sem
obrigatoriedade de contat
los.

es

as - Normativa Publicada;
e

10 -Relatorios de
2 localizacéo elaborados;

0,

9 Relatorios de
émonitoramento da presenca
Alindios isolados elaborados;

a

A= - Relatorios dos

Levantamentos da area de us
ocupacéo de Il elaborados;

- Portaria de Restricéo d
Uso publicadas.

de

D €

. Principais Insumos/Entradas: Planos de trabalho, Denuncias, Decisdes judicRéxomendagbes Ministério Publico,
Demandas das comunidades indigenas, Coordenacfesm&e e Frentes de Protecdo Etnoambiental, Cdogpovos indigenas,
Imagens, Videos, Diagnosticos, Estudos Técnicdstétes de Expedicdes, Portaria de Restricdo ae Us

. Principais Fornecedores: Coordenacfes-Gerais, Unidades descentralizad&uma (CR, CTL e FPE), Organizacbes
Indigenas, Organizacdes Indigenistas, ICMBio, IBAMMordenacdes Gerais/CRs, Frentes de Protecaariimental/FPEs, CGs
e Comunidades Indigenas.

. Principais parceiros externos Organizacdes Indigenistas e Indigenas, PesquiessdUniversidade, SDH, SESAI,

IBAMA, DPF, Forca Nacional de Seguranca, DPRF,dalmbiental dos Estados.

Macroproce Descrigcéda Produtos e Servicos Principais Clientes Subuni
SSOs: dades
Descricao sucinta dd Produtos e/ou servico Os principais
Denomin| macroprocesso e das principgd gerados pelo macroprocesy beneficiarios dos produtos e/d Respon
acao do| atividades que o compdem finalistica servicos gerados com saveis
macroprocesso Macroprocesso. Podem s
finalistico. beneficiarios internos ou externos Nome
FUNAI. das subunidades da
unidade
jurisdicionada
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diretamente
responsaveis pelo
desenvolvimento dp
macroprocesso.

4) Consiste na demarcacao - Resumo do RCIO Povos Indigenas DPT
DEMARCACAO E | administrativa de terras indigenasPublicado; Orgéos ndo governamentais; (CGID, CGGEO,
REGULARIZACAO | por meio de levantamento e estudos CGAF, CGMT,
FUNDIARIA DE | de natureza multidisciplinar acerca|da - Portaria Declaratoria Unidades da Funai; MJ;CGIIRC)

TERRAS ocupacgdo indigena e ndo indigenexpedida; Entes Federados; AGU;
INDIGENAS sobre uma parcela do territorio
brasileiro, modelar, desenvolver, - Demarcagdo fisica PFE; MPF; Presidéncia
implantar e gerir as estruturas dasoncluida; da Republica Ministério do Meip
bases de dados geoespaciais, visgndo Ambiente/MDA, Instituto Nacional
apoiar as diversas areas da Instituicdo - Decreto de de  Colonizacdo e Reforma
nos processos de planejamento Komologacao editado; Agréaria/INCRA, Instituto Brasileirg
tomada de decisdo. bem como |de do Meio Ambiente e dos Recursps
acOes de regularizacdo fundiariag e - Levantamentd Naturais Renovaveis/IBAMA.
definicdo de limites, nos termos daundiario realizado: Secretaria Extraordinaria de
legislacdo vigente, com objetivo de Regularizacéo Fundiaria na
reconhecer e efetivar os direitps - Base de dadosAmazdnia Legal/SERFAL, Institutp
territoriais dos povos indigenasgeoespaciais implantada. Brasileiro de Geografia e
assegurando a posse plena e usufruto Estatistica/IBGE, Departamenio
exclusivo, e contribuindo com -(Mapas e imagensNacional de Infraestrutura de
ordenamento territorial brasileiro. | gegreferenciadas) Transportes/DNIT, Instituto Nacional
de Pesquisas Espaciais/INRE,
- Resolucdo da analigeAgéncia Nacional de Aguas/ANA,
de boa-fé publicada; Diretoria de Servico Geogréafico do
Exército/DSG, Instituto Chicq
, Regularizagad M_engles . de Conservagdo (da
fundiaria de terra indigena concluidaBiodiversidade/ICMBIO, Centro dg
Imagens e Informacdes Geogréfigas
- Registro SPU e CRI do Exército/CIGEX, Departamento
realizado: de Policia Federal/DPF,
Departamento de Policia Rodoviaria
) Terra Indigend Federal/DPRF, Forca !\la_cional de
desintrusada em plena posse ¢gguranca _ Publica/FNSP,
indigenas D_epartamento Nacional de Produgao
Mineral/DNPM e Entes Federadops
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(Secretaria de Meio Ambiente).
-Reserva Indigena
Constituida.

» Principais Insumos/Entradas: Reivindicacdo, Qualificacdo da reivindicacdo, léaamento fundiario, estudos de
identificacdo, Base cartogréfica (dados e inforreacgeogréaficas) Portaria do GT de identificacdatafia Declaratéria e
demanda de aviventacdo,), imagem de satélite, ritfiag aéreas, Relatorio de Identificacdo, pecesidés da demarcacao
georeferenciadas, Relatério Técnico Boa-fé, Re&oluta Comissdo Permanente de Boa-fé, Laudo de iReiafe, Notificacbes,
Termo de pagamento, Requerimento de atestado atiraiivio, Declaracdo de confrontacdo de limites ¢ermas indigenas,
informagdes que possam estar presentes nos doagmeiados por eles.

* Principais Fornecedores:CGID, CGGEO, MJ, PR, INCRA, Cartérios, SPU, Ingttde Terras dos Estados, GTs
COLF/CGAF, CPAB, CORT/CGAF, Povos Indigenas, CGBIGGAM, CGIIRC, Unidade Descentralizadas/Funai, &erf
MDA, Poder Judiciario, Proprietario de imével rurdlJ, Presidéncia da Republica, Entes Federadomxd€nacao Geral de
Assuntos Fundiarios/CGAF, Coordenacdo Geral de tdamnento Territoria/ CGMT e Unidades Locais (CaordcOes
Regionais e Frentes de Protecdo Territorial), N#nis do Meio Ambiente/MDA, Instituto Nacional deoldnizagédo e
Reforma Agraria/INCRA, Instituto Brasileiro do Mekmbiente e dos Recursos Naturais Renovaveis/IBANS&Ccretaria
Extraordinaria de Regularizacdo Fundiaria na Ameazbagal/SERFAL, Instituto Brasileiro de Geogradi& statistica/IBGE,
Departamento Nacional de Infraestrutura de Trams@NIT, Instituto Nacional de Pesquisas EspatiNitE, Agéncia
Nacional de Aguas/ANA, Diretoria de Servico Geogfdo Exército/DSG, Instituto Chico Mendes de Gowacido da
Biodiversidade/ICMBIO, Centro de Imagens e Inforoes; Geograficas do Exército/CIGEX, DepartamentoPdécia
Federal/DPF, Departamento de Policia RodoviarierDPRF, Forca Nacional de Seguranca Publica/lF®8partamento
Nacional de Producédo Mineral/DNPM e Entes Federé8esretaria de Meio Ambiente).

* Principais parceiros externos MPF, Ministério do Meio Ambiente/MMA, Instituto &tional de Colonizacdo e
Reforma Agréria/INCRA, Instituto Brasileiro do Mefmbiente e dos Recursos Naturais Renovaveis/IBANS&cretaria
Extraordinaria de Regularizacdo Fundiaria na Amazbaegal/SERFAL, Instituto Brasileiro de Geogradid&statistica/IBGE,
Departamento Nacional de Infraestrutura de Tramsept@NIT, Instituto Nacional de Pesquisas EspatiiE, Agéncia
Nacional de Aguas/ANA, Diretoria de Servico Geog@fdo Exército/DSG, Instituto Chico Mendes de Gowacido da
Biodiversidade/ICMBIO, Centro de Imagens e Infordes; Geograficas do Exército/CIGEX, DepartamentoPdécia
Federal/DPF, Departamento de Policia Rodoviari®@fedDPRF, For¢ca Nacional de Seguranca Publica/FF-R8pPartamento
Nacional de Producéao Mineral/DNPM e Entes FederéSesretaria de Meio Ambiente), Instituto Estadieallerras.
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Macroprocess Descricéa Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades
0s:

Descricao sucinta dq Produtos e/ou servico Os principais Responsaveis

Denominacgéo | macroprocesso e das principg gerados pelo macroprocesy beneficiarios dos produto
do macroprocess( atividades que o comp&em. finalistico. elou servicos gerados com Nome dag
finalistico. macroprocesso. Podem s| subunidades da unidade

beneficiarios internos  o{ jurisdicionada diretamentg

externos a FUNAL. responsaveis pelp
desenvolvimento dp
macroprocesso.

5) Compreende a garantia, |0 - Bens culturais Sociedade Museu do
PRESERVACAO funcionamento e realizacdo de formadigenas preservados brasileira indio e suas unidades
DOS BENS | cada vez mais ampla da missédo precipua descentralizadas
CULTURAIS E | do Museu do Indio, ou seja, preservar, - Obras didaticas ¢ Y
DOCUMENTACAO pesquisar e divulgar os conteldosaradidaticas, Catéalogos, Povos indigenas
DE LINGUAS, | culturais de seus acervos (objetpicionarios e Livros .

CULTURAS E | imagens e documentos) tendo em vista a Unidades

ACERVOS luta contra o preconceito e o incentivg a - Registro de itens descentralizadas do

INDIGENAS tolerancia a diversidade culturalculturais de natureza materiall &juseu do indio (Ikuiapa
Promoyer, o] patriménio_ cultural daosimaterial e Guaias), Coordenacoes
povos indigenas por meio de pesquisa, . ~
documentacdo, divulgacdo e diversas gera_ls, ) Coordenac;czes
acBes de fortalecimento de suas linglas, Regionais, Coordenagdes
culturas e acervos, prioritariamente Técnicas Locais, Frentes
aqueles em situagéo de vulnerabilidade de Protecdo

Etnoambiental

Principais Insumos/Entradas:

Informacdes técnicas sobre a situacdo do aceragndsticos, relatérios de avaliacdo, cartas deadode
acervo, documentos de aquisicdo de acervos, cagservde documentos etnograficos, higienizacaoawesiao
preventiva ou corretiva, descricdo, digitalizag@ese de dados e sitio na Internet, apoio técniemos culturais e de
documentacédo, promocao e divulgacao do patrimdertifico e cultural dos povos indigenas, trabslte pesquisa,
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documentacdo, andlise de projetos culturais, @ficimle producdo de material e edicdo, preparo dljtor
acompanhamento de impresséo, distribuicdo dascagbks

Principais Fornecedores:

Reservas técnicas, povos indigenas, doadores.

Principais Clientes Externos:

Povos indigenas, centros culturais e de documeniadégenas e suas organizacdes, Ministério Pghliinistério
de Relacbes Exteriores/ABC, UNESCO, universidadesiadeos cientificos e culturais, Fundacdo Osw&daz, Museu

Nacional/UFRJ, Museu Paraense Emilio Goeldi, emiteos.

Os macroprocessos foram utilizados como parameia g definicdo das Metas Globais de desempenRaiel6,
publicadas pela Portaria n° 349/2015.

A revisdo dos macroprocessos se dara sempre qwerhoecessidade. Assim, pretende-se que 0S MaceHIWs
reflitam a realidade dos processos de trabalh@ot@omo foco a melhoria e racionalizacdo, bem cas)@ntregas de
produtos. Assim, a importancia de utilizar os mpoessos como instrumento de planejamento seir@pgaimente pela
organizacao das entregas internas e externas.
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Quadro - Macroprocessos - Ministério da Justica

Macroprocessos - Ministério da Justica

UNIDADE FUNAI

Macroprocesso 1

Garantia dos direitos dos povos indigenas

Unidades envolvidas no macroprocesso

FUNAI

Descricdo do Macroprocesso

Retrata a atuacéo do Ministério da Justica no ajugeta protecédo dos povos indigenas,
sua autonomia, isolamento, cultura e direitos s®ci@em como atuacdo na promocao| de
demarcacdo e regulacdo fundiaria de terras indégemaacdes de desenvolvimento
etnoambiental.

Processos relacionados na Unidade

- Promover a demarcacao e regularizacao fundiérterdas indigenas;
- Gerir acbes de desenvolvimento etnoambiental;
- Trabalhar o fortalecimento da autonomia dos pavdigenas;

- Promover a protegdo e os direitos sociais, aikue de cidadania dos povos
indigenas;

- Proteger povos indigenas isolados.

Principais insumos do macroprocesso na Unidade

Principais fornecedores do macroprocesso na Unidade
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Principais produtos e/ou servigos do macroprocess@ Unidade

- Resumo do RCID Publicado; Portaria Declaratorpedida; Demarcacéo fisi¢a
concluida; Decreto de Homologagéo editado; LevaetémFundiério realizado; Resolucao|da
analise de boa-fé publicada; Regularizacao furaldeiterra indigena concluida; Registro SPU
e CRI realizado; Terra Indigena desintrusada emapb®sse dos indigenas, Reserva Indigena
Constituida;

- Politica Nacional de Gestdo Ambiental e Terrabimplementada e em execucéo,
PGTAs apoiados, elaborados, revisados e implemesit&dbrmativas sobre turismo em terra
indigena publicadas, Projetos de uso sustentawelreltursos naturais apoiados, Selo para
produtos indigenas elaborado e apropriado pelosspmdigenas, Projetos de prevencgdo e
recuperacdo de danos ambientais apoiados; (Reddatosis das terras indigenas protegidos
de ilicitos e recuperados), Termos de Compromissinados / ou Termos de Ajuste (de
Conduta assinados, Conhecimentos tradicionais eéndfy protegidos e divulgadgs,
Componente Indigena de licenciamento Ambiental aaminado (Pareceres elaborados
Relatorios de informacdes e monitoramento finaizadGestores formados, Mercados
Institucionais facilitados, Laudos e Pareceres partificacéo elaborados;

- Organizacdes Indigenas fortalecidas; Violénciatreoos povos indigenas diminuidla,
processos de educacdo comunitaria implementad@gtédode fortalecimento das formjas
proprias de organizacgao indigenas apoiados;

- politicas publicas qualificadas/ e especificas povos indigenas, agentes publicos
capacitados, entrega de documentacdo apoiadacipatfio e controle social indigeha
promovida;

- Normativa Publicada, Relatérios de localizacd@betados, Relatorios de
monitoramento da presenca de indios isolados eldbsy Relatorios dos Levantamentos da
area de uso e ocupacao de Il elaborados, PoreaRestricdo de Uso publicadas.

Subunidade responsavel

Principais Clientes do macroprocesso na Unidade

- Povos Indigenas; Orgdos ndo governamentais; Uesdala Funai; MJ; Entes
Federados; AGU; PFE; MPF; Presidéncia da Republica;

- Povos Indigenas; Unidades descentralizadas dai;FDoordenacdes Gerais, Org3os
governamentais; Orgdos nao governamentais; Prammaé&ederal Especializada; MMA;
ICMBIio; BNDS; MDA; EMBRAPA; EMATER, etc;

- Organizacgdes Indigenistas; Organizacdes IndigePagos Indigenas; Unidades da
Funai; Orgdos governamentais; Orgdos nao goverrtaimenProcuradoria Federgl
Especializada;
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- Povos indigenas; Unidades Descentralizadas dai,F@rgdos governaments
(SESAI, MDS, MEC...); Orgaos nao governamentais;

S

- Povos indigenas; Coordenacdes Gerais e Unidadesutralizadas da Funai; Orgéos
governamentais; Orgaos nao governamentais.

Principais parceiros externos do macroprocesso narlitlade

Descricao sucinta de sua conduc¢do do macroprocesso

UNIDADE FUNAI

Macroprocesso 2

Preservacdo da memoria

Unidades envolvidas no macroprocesso

Arquivo Nacional, FUNAI e da CA

Descricdo do Macroprocesso

Compreende as competéncias na gestao da polit@@anabde arquivos, trabalhanglo
na guarda e preservacao de informacdes para desocages cidaddos e a todos os 6rgags do
Governo Federal.

Processos relacionados na Unidade

- Gerir e preservar a memoria e patrimonio cultdoa povos indigenas.

Principais insumos do macroprocesso na Unidade
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Principais fornecedores do macroprocesso na Unidade

Principais produtos e/ou servigos do macroprocess@ Unidade

- Bens culturais indigenas preservados, Obrasidédae paradidaticas, Catalog
Dicionarios e Livros, Registro de itens culturagsmétureza material e imaterial.

Subunidade responsavel

Principais Clientes do macroprocesso na Unidade

- Sociedade brasileira, Povos indigenas, Unidadssemtralizadas do Museu

indio (lkuiapa e Guaias), Coordenacbes gerais, d@macdes Regionais, Coordenagp

Técnicas Locais, Frentes de Protecdo Etnoambiental.

Principais parceiros externos do macroprocesso narlitlade

Descricdo sucinta de sua condu¢ao do macroprocesso

UNIDADE FUNAI

Macroprocesso 3

Articulag&o entre poderes e setores

Unidades envolvidas no macroprocesso
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DPF, FUNAI, SAL, SNJ e SRJ

Descricdo do Macroprocesso

Compreende a execucdo de processos afetos agmlftiblicas lideradas por outros
orgaos, poderes e setores ou a assuntos dos gMdi® @articipe, mas que nao constituem a
sua vocacao principal.

Processos relacionados na Unidade

- Instruir o processo de demarcagédo de terrasendg)

- Coordenar o processo de protecao territorial ei@mal das terras indigenas.

Principais insumos do macroprocesso na Unidade

Principais fornecedores do macroprocesso na Unidade

Principais produtos e/ou servigos do macroprocesso

- Resumo do RCID Publicado; Portaria Declaratérigpedida; Decreto dg
Homologacao editado; Levantamento; Fundiario radbz Resolucdo da andlise de boa-fé
publicada;

- Relatérios produzidos, projetos apoiados.

Subunidade responsavel

Principais Clientes do macroprocesso na Unidade

- Povos Indigenas; Orgdos ndo governamentais; Uesdala Funai; MJ; Entes
Federados; AGU; PFE; MPF; Presidéncia da Republica;

- Ministério do Meio Ambiente/MDA, Instituto Naciah de Colonizacdo e Reforma
Agréria/INCRA, Instituto Brasileiro do Meio Ambient e dos Recursos Natu:lis
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Renovaveis/IBAMA., Secretaria Extraordinaria de Wagzacdo Fundiaria na Amazonjia
Legal/SERFAL, Instituto Brasileiro de Geografia stdfistica/IBGE, Departamento Nacional
de Infraestrutura de Transportes/DNIT, Institutocidaal de Pesquisas Espaciais/INPE,
Agéncia Nacional de Aguas/ANA, Diretoria de Servigeografico do Exército/DSG, Institufo
Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade/I@\Blentro de Imagens e Informacdes
Geograficas do Exército/CIGEX, Departamento de diolFederal/DPF, Departamento [de
Policia Rodoviaria Federal/DPRF, For¢ca NacionaBdguranca Publica/FNSP, Departamgnto
Nacional de Producédo Mineral/DNPM e Entes FederéBesretaria de Meio Ambiente).

Principais parceiros externos do macroprocesso narlitlade

Descricdo sucinta de sua condu¢ao do macroprocesso

UNIDADE FUNAI

Macroprocesso 4

Execucdes descentralizadas

Unidades envolvidas no macroprocesso

Arquivo Nacional, Comissdo de Anistia, DEPEN, DHPPRF, FUNAI,
SENACON, SENAD, SENASP, SAL, SNJ, SRJ e SESGE.

Descricdo do Macroprocesso

Retrata a atuacdo do Ministério da Justica na zagp de parcerigs
estratégicas, onde muitas acdes das areas ficadislp 6rgdo sdo executadas e [que
viabilizam a execucéo das politicas publicas, afata Ministério, em todo territorio
nacional.

Processos relacionados na Unidade
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- Gerir transferéncia entre orgaos federais;
- Gerir ajustes e acordos de cooperacéo técnica,;

- Gerir transferéncias voluntéarias (contrato dexssp, convénio, TP).

Principais insumos do macroprocesso na Unidade

Principais fornecedores do macroprocesso na Unidade

Principais produtos e/ou servicos do macroprocess@ Unidade

- Transferéncias realizadas;
- Acordos de cooperacgdo técnica encerrados;

- Transferéncias voluntarias realizadas e com gigéstde contas encerradas

Subunidade responsavel

Principais Clientes do macroprocesso na Unidade

- Orgéos e/ou instituicdes parceiras, publicasrauagas, nacionais;

- Orgdos efou instituicbes parceiras, plblicas owagas, nacionais o

internacionais;

- Orgdos efou instituicbes parceiras, publicas owagas, nacionais o

internacionais.

[

[

Principais parceiros externos do macroprocesso narlitlade

Descricdo sucinta de sua condu¢do do macroprocesso
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTRIO E
OPERACIONAL

Planejamento Organizacional

A Funai participa do Planejamento Estratégico doistério da Justica 2015-2019 com
o Objetivo Estratégico “Promover a execucao ddige indigenista de forma sistémica”, com
o Projeto Estratégico “Regulamentacdo do Poderdiiei® da Funai” e com os indicadores
selecionados abaixo:

- Constituir reservas indigenas para atender assaes maior vulnerabilidade de povos
indigenas confinados territorialmente ou despravidi® terras;

- NUmero de portarias declaratérias

Além disso, esta programada para 2016 a reviséo refesidos indicadores de
desempenho, bem como, a andlise de viabilidadenpiementacdo, neste primeiro momento,
do projeto estratégico, ressaltando que a implesgéntdeste projeto € necessaria para que a
Funai cumpra uma de suas finalidades, que é a eleezxo poder de policia em defesa e
protecdo dos povos indigenas nas areas reservadasngatérias atinentes a protecéo do indio,
conforme dispbe a Lei n° 5.371, de 05 de dezembrtOé7, em seu Art. 1°, Inciso VI, e no
Decreto n® 7.778, de 22 de julho de 2012, Art.I@€jso IX.

No ambito interno da Funai, o processo de PlanegjiomEstratégico da Fundacgéo
encontrava-se em construcdo em 2015, ndo sendduimao referido exercicio, pois se
esperava que houvesse a capacitacdo do corpoaétascunidades envolvidas para uso de
conceitos e ferramentas da Gestéo, além da exedaggmroximas etapas do planejamento que
consistiam na definicdo de indicadores e parauagds revisbes do PPA 2016-2019, nos
exercicios subsequentes.

Em suma, em 2014 ainda houve trabalhos de rewigd@mbito interno, da missao e da
visdo e as diretrizes publicadas por meio da Rart& 506/2014 que foram validas também
para o exercicio 2015.

ApoOs a construcdo dos Objetivos, Metas e Inicatido PPA 2016-2019, foi realizado,
em setembro de 2015, o curso de “Indicadores derb@snho Estratégicos na Administracao
Publica”, com o propésito de capacitar servidores @reas finalisticas e meio, na utilizacao de
arcabouco teorico para o estabelecimento de inoliead que possibilitariam a avaliacdo e o
acompanhamento da Politica Publica Indigenistaands o aprimoramento do processo de
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos pmjestratégicos e das atividades em
execucao no ambito da Fundacéo e, quando necessdealizacdo de possiveis correcdes de
suas acdes estratégicas, para o cumprimento detvobj institucionais. No curso, néo foi
possivel construir um elo entre as iniciativas @@sos criticos, o0 que motivou a mudanca do
referencial para os Objetivos do PPA na constrdg&dandicadores.

Diante disso, a Coordenacdo-Geral de Gestdao Kgtat@laborou um projeto de
Metodologia para a Construcdo de Indicadores daiFwom o objetivo de subsidiar as
Diretorias, Museu do indio, Coordenacdes-Geraisoerd@enacdes Regionais, na constru¢ao
dos indicadores e ainda para a definicdo de meséitucionais e individuais de desempenho.
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Programa Tematico 2065

As acdes do programa temético 2065, Protecdo e d@&wndos Direitos dos Povos
Indigenas, s&o de gestéo de trés Orgéos distaltmsdos no Ministério da Saude, Ministério
do Meio Ambiente e Ministério da Justica (Funa030, 44000, 30000, respectivamente.
Apesar de ser o principal programa das atividadedigticas da Funai, ressaltamos que do
valor total do PPA 2012-2015, cujo montante é dilddentre os trés 6rgaos, a Funai possui
participacdo de apenas 8%, sendo atribuido a Fudatacao de R$ 74,5 milh6es em 2015,
para atender os seguintes objetivos:

Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

Os Objetivos do PPA 2012-2015, e suas respectietasnforam:

Objetivo 0943 Garantir aos povos indigenas a plena ocupacastéagde suas terras, a
partir da consolidacdo dos espacos e definicadichites territoriais, por meio de acdes de
regularizacao fundiaria, fiscalizacéo e monitoratoelas terras indigenas e protecéo dos indios
isolados, contribuindo para a reducdo de confléopara ampliar a presenca do Estado
democratico e pluriétnico de direito, especialmemeareas vulneraveis.

» Constituicdo de 8 reservas indigenas para atersl casos de maior gravidade de
povos indigenas confinados territorialmente ou ar&égos de terras.

» Delimitacdo de 56 terras indigenas.

» Desenvolvimento, implantacdo e disponibilizacde Sistema de Informacé&o
Geografica das terras indigenas.

* Emissdo de 45 portarias declaratérias da piosigena de terras tradicionalmente
ocupadas.

» Estabelecimento de acordos de cooperacao &para o0 combate ao desmatamento,
incéndios florestais e outros ilicitos nas terrasgenas.

» Estruturacao de 5 unidades descentralizad&JBAI, especializadas no servigo de
monitoramento territorial e na protecdo de indadaidos para atuarem em terras indigenas
localizadas na faixa de fronteira do Brasil comuP@olombia e Venezuela.

» Estruturacdo de 12 Frentes de Protecdo Etneaalbipara fiscalizar e monitorar 23
terras indigenas com referéncias de povos indigsalaglos confirmadas.

» Estudos e localizacdo de 8 novas referénciapodes indigenas isolados, com
incremento de 30% sobre as 33 referéncias ja coadias.

» Fiscalizacdo e monitoramento efetivo de 21@ateindigenas, com incremento de
30% das terras indigenas fiscalizadas sistematiti@me

» Homologacao da demarcacéo de 40 terras indigena

* Implementacdo do Programa de Capacitacdo etad@mas Terras Indigenas.

» Implementacéo do Projeto de Monitoramento Hapdes Terras Indigenas.

» Indenizar e extrusar ocupantes de boa-fé derdds indigenas.

* Insercéo do componente indigena na Politicaodatde Fronteira.

* Insercdo do componente indigena na Politicaddatde Mudancas Climéticas.

* Promover o monitoramento permanente nas 28stémdigenas com maior indice de
desmatamento.

 Reducdo de ilicitos socioambientais nas termagenas, por meio de acdes
articuladas de fiscalizacao e de etnodesenvolviment

* Regulamentacédo do poder de policia da FUNAL.
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Objetivo 0945 Implantar e desenvolver politica nacional de d@msambiental e
territorial de terras indigenas, por meio de eSfjias integradas e participativas com vistas ao
desenvolvimento sustentavel e a autonomia dos podagenas.

» Coordenar e promover, em articulacdo com uigbes de governo, indigenas e nao
governamentais, a 12 Conferéncia Nacional de GeAtébiental e Territorial de Terras
Indigenas;

» Coordenar e promover, em articulacdo com uiges do governo, indigenas e nao
governamentais, o Ano Internacional da Sociobiadidade Indigena;

» Coordenar e promover, em articulacdo com iurgies parceiras, 6 chamadas
publicas de projetos com foco na conservacao dibmgliversidade em terras indigenas;

» Coordenar, promover, apoiar e consolidar, émouacdo com instituicbes parceiras,
diagndsticos da agrobiodiversidade local e valgépade responsaveis por sua guarda e
circulacao, entre os povos Guarani, Khrad, Par¥sivante;

» Coordenar, promover e apoiar a estruturaca8 deanjos produtivos locais, com
base em cadeias de valor, visando o estabelecintentmarcas coletivas, certificacdo de
produtos indigenas, acesso aos mercados e ge@acénda;

» Coordenar, promover e apoiar, em articulacdo twstituicbes e 6rgaos parceiros, a
elaboracéo e implementacéo de quatro acordos espfatticipativos, visando a transicao para
atividades produtivas sustentaveis em terras indige

» Coordenar, promover e apoiar, em articulacdm dastituicbes parceiras, a
conservacdo da agrobiodiversidade das terras mag@or meio da realizacéo de 7 eventos de
intercambio de insumos e préaticas tradicionaisgi@ltura e alimentacao indigenas;

» Garantir a participagdo indigena nos procesimslicenciamento ambiental de
empreendimentos;

* Implantar 80 projetos de gestdo ambiental eaag indigenas;

» Implantar processos e projetos de etnodeseinvehto em 678 terras indigenas;

* Implementar 51 planos de gestdo ambientakiéaieal de terras indigenas;

* Implementar 5 Centros de Formacao Indigena;

* Implementar cursos de formacdo continuada p@@agestores nao indigenas e 300
gestores indigenas para qualificar as acOes daéogastbiental e territorial de terras indigenas;

* Realizar duas publicacbes de materiais didatgmbre licenciamento ambiental e
comunidades indigenas e gestdo ambiental e talitde terras indigenas, com vistas a
informacdo qualificada de 6rgdos publicos, povdsgenas e parceiros;

* Regulamentar a atuacao da FUNAI como intervegaieao componente indigena dos
processos de licenciamento ambiental de empreentbsie

* Regulamentar o etnoturismo e ecoturismo eragendigenas de forma sustentavel.

Objetivo 0948 Promover o acesso amplo e qualificado dos powdsgénas aos
direitos sociais e de cidadania por meio de ini@at integradas e articuladas em prol do
desenvolvimento sustentavel desses povos, resgeitaum identidade social e cultural, seus
costumes e tradigdes e suas instituigdes.

* Apoiar a realizacdo de 150 eventos (seminamesnides, cursos e etc) das
organizacfes indigenas nas diversas regides do @aissuas iniciativas proprias e em
processos de formacdo, para promocao de seusoslismtiais e qualificacdo das politicas
publicas;

» Contribuir para o alcance da meta nacional ragdeacao do sub-registro civil de
nascimento;
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» Definicdo de legislacdo especifica com diresipara a politica de implantacdo de
programas e projetos de infraestrutura para pavdigenas e seus territérios, desenvolvidos
pelos diferentes 6rgaos e entes federados;

* Executar 10.000 obras de infraestrutura coraunitou de habitacbes em terras
indigenas;

* Implantacdo de sistema interligado aos camaistos do Ministério da Previdéncia
Social, nas 36 Coordenacdes Regionais da FUNAfued&lo e potencializando o acesso aos
direitos previdenciarios dos povos indigenas;

 Instituicdo de acordo de cooperacdo que gamamngspeito as formas de nominacao
proprias dos povos indigenas por parte dos red@tea nas diferentes regides do pais;

» Propor adequacdes das politicas de assistéacial, com foco na qualificacdo das
redes e equipamentos sociais (CRAS, conselhositesed etc), para o atendimento dos povos
indigenas, inclusive criando mecanismos de acolione escuta para o atendimento a grupos
indigenas que se instalam em ambientes urbanos;

* Realizar 13 projetos de substituicdo de alimenhdustrializados da cesta basica,
distribuida em aldeias com déficit de producao, qudros itens produzidos por comunidades
indigenas e mais condizentes com o padrao alimigmligena;

* Realizar 4 pesquisas acerca do funcionamentgistemas alimentares proprios
tradicionais de povos indigenas;

* Promocao de Eventos de Capacitacdo voltadose\emcdo a violéncia contra a
crianca indigena.

Objetivo 0949 Preservar e promover o patriménio cultural dogogoindigenas por
meio de pesquisa, documentacdo, divulgacdo e dwemsdes de fortalecimento de suas
linguas, culturas e acervos, prioritariamente aguein situacao de vulnerabilidade.

» Apoiar 168 projetos de atividades e eventotugais, em conjunto com as unidades
regionais da FUNAI, visando apoio a producdo sczialtransmissdo de saberes, bem como a
comercializacao e distribuicdo de bens materiais;

e Capacitar 160 pesquisadores indigenas em ng&t®décnicas de registro de suas
linguas e aspectos de suas culturas e gestaosipatemonios;

e Pesquisar e documentar 30 linguas, culturaemas de povos indigenas no pais;

* Reqistrar, preservar e difundir 160.000 iteasadervo documental sob a guarda do
Museu do indio e de suas unidades descentralizadas.

Objetivo 0950: Articular as politicas publicas implentadas pelos 6rgaos do governo
federal junto aos povos indigenas, compatibilizasdas estratégias de regionalizacdo e
sistemas de informacdo de modo a otimizar seufadeg, com desdobramentos territoriais.

» Elaboracao e implementacéo de 36 Planos Ragitrdigenistas articulados entre as
diversas instituices governamentais com atuacderritorio;

* Implementacéo do Conselho Nacional de Politidagenista;

* Integracédo dos sistemas de informacéo sobrespodigenas.

Objetivo 0951 Promover e proteger os direitos dos povos indigele recente contato
por meio da implementacdo de iniciativas que cameid sua situacdo de extrema
vulnerabilidade fisica e cultural.

* Formulagdo da politica de protecdo e promogd @ovos indigenas de recente
contato;

» Implementacgéo da politica de protecdo e promogs povos de recente contato em
11 terras indigenas jurisdicionadas as Frentesatedg@o Etnoambiental da FUNAL,
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* Monitoramento e avaliagdo de acgOes governamseat@la sociedade civil nas 11
terras indigenas com presenca de povos indigeneecepte contato jurisdicionadas a Frente
de Protecédo Etnoambiental da FUNAI;

* Realizacdo de estudos e diagnosticos paratarias acdes governamentais e nao
governamentais junto aos povos indigenas de recentato.

Objetivo 0952 Promover o direito dos povos indigenas a uma agia diferenciada
em todos os niveis e a articulacdo e o acompanhardas politicas publicas de educagéo, com
vistas a autonomia e a sustentabilidade desses ppwomeio da valorizacdo da cultura e das
suas formas de organizagao social.

» Apoiar financeiramente o estudante indigena ftar aldeia;

» Apoiar técnica e financeiramente cursos de &pdo de professores indigenas;

» Elaborar, institucionalizar e aplicar instruntemnde acompanhamento das acdes de
educacdo escolar indigena e monitoramento dascpslipublicas de educag¢do em todos os
niveis;

» Elaborar subsidios na perspectiva de constrdeaan Sistema Préprio de Educagéo
Escolar Indigena;

» Formar técnicos e representantes indigenasopatampanhamento e o exercicio do
controle social frente as a¢0es e politicas deasdiccescolar indigena;

» Implantar processos de discusséo para impleg@&ontdos cursos de ensino médio e
ensino medio integrado a partir das demandas ayeelses pelas comunidades indigenas.

Objetivo 0953 Promover a consolidagéo da reestruturacdo orgeoizal da FUNAI
com vistas ao seu aperfeicoamento institucionat, mpeio da implementacdo de projetos
voltados a estruturacdo e melhoria dos processmbalho, capacitacdo intensiva de recursos
humanos, suporte tecnoldgico e infraestruturadisic

» Adequacdo da infraestrutura fisica e de te@ialde informacdo e comunicagédo da
sede e das coordenacdes regionais da FUNAI,

e Capacitar e informar 100% dos representantéigémas dos comités regionais da
FUNAI quanto ao conjunto das politicas publicas;

» Desenvolvimento e implantacdo de um sistemmfdemacdes gerenciais e sobre a
realidade indigena;

» Desenvolvimento e implementacdo de um Progrdm&apacitacdo de Recursos
Humanos para a FUNAI com foco na melhoria de gestao

Mapeamento e redesenho dos processos de trabafidNFsl.

Estagio de Implementacéao do Planejamento Estratégic

Esta programada para 2016 a revisdo da Portaria746/2012, que instituiu a
sisteméatica de planejamento, monitoramento e @Zaiao ambito da Funai. Pretende-se que
seja adequada a sistemética de planejamento, eripastente normatizar metodologia geral de
planejamento estratégico. Para o exercicio de 284 %liretrizes estratégicas em vigor foram
estabelecidas por meio da Portaria n® 506/2014s geg@m:

| - Priorizar a conclusdo do processo demarcatério monitoramento das terras

indigenas, bem como a protecdo dos povos indigsoésdos, com vistas a efetivagdo e
garantia da posse plena aos povos indigenas déestess
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Il - Implementar a Politica Nacional de Gestédo if@inl e Ambiental de Terras
Indigenas - PNGATI;

lll - Promover e articular a formulacdo e implenae@io de politicas publicas e
programas sociais com vistas a garantia dos direiaiais e cidadania dos povos indigenas,
inclusive aqueles de recente contato, a partiredmnhecimento de suas especificidades e
autonomia, contemplando a participacdo e contam@bkindigena;

IV - Formular uma politica especifica para povatigenas de recente contato;

V - Fortalecer modelo de gestdo em redes como folenategrar e articular, em nivel
local, as a¢des da Funai em suas diversas aredsatgio;

VI - Fortalecer a atuacao institucional, por megopthnos e programas estratégicos e de
iniciativas voltadas a melhoria da gestdo de pessis processos e da infraestrutura fisica e
tecnoldgica;

VIl - Consolidar os Comités Regionais;

VIII - Implementar politica de comunicacéo voltaaaalorizacdo dos povos indigenas e
a divulgacao das ag0es institucionais da Funai;

IX - Valorizar a cultura material e imaterial do®vps indigenas nos projetos
desenvolvidos no ambito da Funai; e

X - Promover e articular iniciativas estratégicas cboperacdo regional, acordos
bilaterais e acbes em area de fronteira para @&gé&ote promocdo dos direitos dos povos
indigenas, bem como qualificar a participacdo déggenas e de representantes governamentais
em féruns internacionais.

Outras informacdes foram prestas no item “planejagmerganizacional”.

Vinculagéo dos Planos da Unidade com as Competésdiastitucionais e Outros
Planos

O Plano Plurianual-PPA 2012-2015 contemplou o Rwrogr Tematico 2065 - Protecéo
e Promocédo dos Direitos dos Povos Indigenas. Ersoodimcia com este PPA, as diretrizes
estratégicas da Funai estabeleceram quais asdpdes para os anos 2014 e 2015. Desta
forma, pretendeu-se cumprir as metas do PPA, cao fas agBes que contribuiram na
consecucao das diretrizes.

Desta forma, as Coordenacfes-Gerais finalisticaSet®e pactuaram planos de acao
com as Coordenacdes Regionais, visando a execasauatas estabelecidas no PPA.

Como informado no tdpico “planejamento organizaaign a Funai definira
metodologia de planejamento em 2016, que ira dstaeo desdobramento do planejamento
estratégico em planos taticos/operacionais, cangiwwm Plano de Acado Anual, que contera
as acdes estratégicas as quais os planos de trabaietas de desempenho deverdo estar
vinculados.

No que diz respeito ao Museu do indio, em oficieapthnejamento estratégico, em
exercicio anterior, foi aprovado pela FUNAI um totie doze Ac¢bes Estratégicas no Eixo
Cultura, sob o gerenciamento do Museu do IndiabaIs
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9.

Elaborar programa anual de apoio a projetos cudtyrara povos indigenas a serem
desenvolvidos pelas Coordenacfes Regionais;

Divulgar doze publicagcbes paradidaticas bilingwesabularios ilustrados e traducdes
de cantos produzidos pelos pesquisadores indigessadtantes de projetos de pesquisa
e documentacao de suas linguas;

Instituir programa de salvaguarda da cultura matelos povos indigenas por meio do
apoio a producéo e a comercializacéo, visando &aagzacao.

Implantar Centro de Formacdo Audiovisual Goias, @pniania/GO, para capacitar
povos indigenas no uso de recursos de documerdadévisual.

Divulgar o patriménio cultural, material e imatéridos povos indigenas, por meio de
cursos, seminarios, oficinas, mostras, distribuig® publicacbes e exposicoes
permanentes e temporarias, no Museu do Indio, es&des itinerantes.

Registrar os acervos orais, visuais, documentdes @ltura material, produzidos pelos
povos indigenas, por meio de programas propriosdixacado do Museu do Indio.

Preservar os acervos orais, visuais, documentdésaeiltura material produzidos pelos
povos indigenas por meio de técnicas especificasrervacdo no Museu do Indio.

Divulgar o patrimdnio cultural indigena por meio g@eblicacées de distribuicdo
gratuita realizada pelo Museu do Indio.

Pesquisar e documentar linguas, culturas e acdogpovos indigenas do Pais.

10. Prover os servigos de documentacéo de acervo dos pudigenas do Museu do indio

de condi¢cbes de seguranca e qualidade no aconacento por meio da aquisicéo de
equipamentos e adequacédo de seus espacos.

11.Disponibilizar o acervo textual de todos os funtisgoricos - SPI, Comissdo Rondon,

CNPI e Fundac&o Brasil Central - sob a guarda deeMuwlo indio por meio de sua
digitalizagao.

12.Capacitar pesquisadores indigenas em métodos ieagd®e registro de suas linguas e

aspectos de suas culturas e na gestdo de seusduads, por meio de programa de
documentacéo.

O Museu do indio prosseguiu, no exercicio de 2@&5¢onsecucdo da implementacéo

desse planejamento estratégico, em todos os itenagdes previstas.

Formas e instrumentos de monitoramento da execuedesultados dos planos

A Comissdo de Planejamento, Monitoramento e Avatiag CPMA, com auxilio do

Comité Permanente de Informacdes sobre Planejamdiotutoramento e Avaliacdo - CPIN,
instancias instituidas pela Portaria n° 1746/2@&2, atribuicdo de acompanhar e avaliar a
consecucao das metas, e por consequéncia, a coasems Objetivos.
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Para 2016, esta prevista a revisdo e adequacdasdestancias, para que sejam
realizadas reunides mais frequentes de analisscgitial das metas, o que subsidiara medidas
preventivas de correcao da estratégia.

Com isso, o Sistema Integrado de Planejamento an@ngto - SIOP, sera alimentado
com informagBes mais qualificadas, além de dissanarcultura de monitoramento no ambito
da Funai.

Internamente, estamos em busca de um Sistema mtiaatdo para acompanhamento
dos projetos/atividades. Devido ao alto custo diegias como esse, encontramos dificuldades
para prover a Funai com um sistema de baixo cademjuado as nossas necessidades, porém, o
assunto €é tratado com prioridade e temos a expec@ encontrar uma solucdo, buscando,
inclusive, apoio de outros 6rgaos.

Desempenho Or¢camentario

O contexto orcamentario da Funai em 2015, inicewesm a publicagcdo da Lei
Orcamentaria Anual n° 13.115, de 20 de abril de52QLe atribuiu a Funai dotacéo
orgamentéria inicial total no valor de R$ 639,3hdéds para o exercicio de 2015. Subtraidas as
dotacOes especificas para as despesas obrigatoriagpessoal e beneficios, pagamento de
sentencgas judiciais, doagao do Banco Alemé&o KfWhenelas parlamentares restou a dotacao
orcamentdria de R$ 180,4 milhdes para as despeasescidnarias da Funai, conforme
demonstrado no Quadro |.

Quadro I: LOA INICIAL 2015 (valores em R$)

Despesas discricionarias 180.365.689
Emendas Parlamentares 71.434. 760
Subtotal Discricionarias + Emendas 251.800.449
Pessoal 355.976.158
Beneficios 20.990 460
Sentencas judiciais / precatorios 8.161.932
Fonte 0195 - Doacdo KAV 2.400.000
Lei Drg,amentéria Total 639.328.999

O valor total da dotacdo previsto na Lei Orcaméatdnicial para as despesas
discricionarias da Funai permaneceu o mesmo atélbde 2015, mas no decorrer do exercicio
ocorreram remanejamentos entre planos orcamentiiagdo de “Fiscalizacdo e Demarcacao
de Terras Indigenas, Localizacdo e Protecdo dedndblados e de Recente Contato” e
também entre o grupo de despesa de custeio pastimento do PTRES de “Promoc¢ao ao
Etnodesenvolvimento em Terras Indigenas”.

O Decreto n° 8.456, de 22 de maio de 2015, estahelss limites para movimentacéao e
empenho de dotagdo orcamentaria para 2015. Com Ineste Decreto, houve
contingenciamento em 22% na dotacdo orcamentarkeudai a partir de maio, sendo que no
més de dezembro ocorreu a liberagcdo adicionalndiéeliorcamentéario. No encerramento do
ano o limite autorizado para a Funai foi igual alR%,9 milhdes, que corresponde a 80% da
dotagéo autorizada na Lei Or¢camentaria.
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Também foi estabelecido para a Funai o limite ad&i de R$ 990 mil para emendas
parlamentares, do qual foi empenhado o valor d@1R$mil. O limite total foi igual a R$ 145,9
milhndes que corresponde & soma dos limites dasesl@spdiscricionarias e das emendas
parlamentares.

O Gréfico | mostra a evolugdo mensal do limite oreatario autorizado para Funai.
Nota-se que o limite concedido permaneceu estavphrér de maio, quando houve a
publicacdo do Decreto n°® 8.456/2015. Em dezembuvé@ liberacdo adicional de R$ 4,6
milhdes de limite orcamentario para a Funai.
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GRAFICO |: EVOLUCAO DO LIMITE ORCAMENTARIO AUTORIZADO EM 2015 A Funai
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No exercicio de 2014, a dotacdo orcamentaria ageopara a Funai foi igual a R$
185,5 milhdes, enquanto o limite de empenho awdazorrespondeu a 84% da dotacé&o e foi
igual a R$ 155,6 milhdes. De 2014 para 2015 hoegagao de 3% na Lei Or¢camentéaria Anual
e de 7% no limite orgamentario.

Em seguida a publicacdo do Decreto n® 8.456/2018linistério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo publicou a Portaria n® 172 7dde2maio de 2015, que limitou o valor a
ser empenhado para concessao de diarias e passagespesas de funcionamento, tais como:
locacdo de imoveis, energia elétrica, vigilandiapkza e conservagdo, apoio administrativo,
entre outras. O Ministério da Justica estabelecdimite de R$ 76,3 milhGes para essas
despesas da Funai, porém no encerramento do e@ehdave uma ampliacdo do limite
autorizado nessas despesas, totalizando R$ 7&h2esi correspondendo a 2,5% do limite
inicial.

Em 2015 o total de créditos empenhados em despisagcionarias por todas as
unidades da Funai somou R$ 144,4 milhdes (99,7%mike autorizado), que representou uma
reducédo de 6,3% em relacdo ao valor empenhadoarcieiw de 2014 de R$ 154,2 milhdes.
Os empenhos liguidados correspondem a R$ 102,$esilfv1% dos recursos empenhados) e
os empenhos a liquidar que foram inscritos em seatpagar para 2016 alcancaram R$ 41,5
milhdes. O Grafico Il compara a execu¢do orcament#a Funai nos Ultimos quatro anos.
Nota-se que além da diminuicao de 6,3% de 2014345, j4 havia acontecido outra reducao
de 4,9% de 2013 para 2014, ambas por consequéaciorte dos limites orgcamentarios
autorizados de um exercicio para o outro.
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GRAFICO Il: COMPARAGAO da LOA, LIMITE e EMPENHO TOAL EM 2012, 2013, 2014 E 2015

FUNAI: Evolucdo da LOA, Limite e Empenho Total
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Acdes Teméticas da Funai

O desempenho orcamentario nas acdes tematicasndagao, em especifico, na acéo
de Promocédo e Desenvolvimento Social dos Povogeénds, relacionado ao objetivo 0948,
cujas atividades sdo autorizadas pela DiretoriBrdenocéo ao Desenvolvimento Sustentavel -
DPDS, o maior valor empenhado foi para o plano roegdgario dePromocéo dos Direitos
Sociais dos Povos Indigeng®$ 8,9 milhdes), incluindo as despesas relacasmaaos
Territorios da Cidadaniague corresponde a 30,8% do total empenhado pettoba. Em
seguida, estdo os valores empenhados nos planamentarios dePromocao do
Etnodesenvolvimento em Terras Indige@$ 8,1 milhdes) €romocdo da Cidadania dos
Povos IndigenagR$ 7,7 milhdes), que correspondem respectivamari28,0% e 26,6% do
total da DPDS.

Promocé&o dos Direitos Sociais dos Povos Indigenas

No contexto da acdo 2384, foram empenhados no pl@amentario d®romocao dos
Direitos Sociais dos Povos Indigenas despesas relativas ao acesso a direitos seciais
previdenciarios que alcancaram R$ 5,5 milhdesa@sirutura comunitaria (R$ 2,0 milhdo) e
seguranca alimentar (R$ 660 mil).

Importante destacar que o investimento utilizadglamo orcamentario de Promocao
do Etnodesenvolvimento em Terras Indigenas atiR@id,8 milhdes.

Promocgé&o da Cidadania dos Povos Indigenas

No plano orgamentario deromocédo da Cidadania dos Povos Indigef®empenhado
o valor total de R$ 7,7 milhdes. As maiores despeszsse montante foram referentes ao
acordo de cooperacdo técnica internacional entreldafio Nacional do indio - Funai e a
Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacaocgi@&iénCultura - UNESCO (R$ 2,7
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milhdes) e na Coordenacao Geral de Gestdo Ambientadalizado acordo de cooperagcao com
o Programa das Nacdes Unidas para o DesenvolvimdPitlUD (R$ 633 mil).

Fiscalizacdo e Demarcacéao de Terras Indigenas

Na acdo ded-iscalizacdo e Demarcacdo de Terras Indigendaculada ao objetivo
0943, cujas atividades sao autorizadas pela Dieetler Protec&o Territorial - DPT, os maiores
valores empenhados foram para os planos orcanmntdeFiscalizacdo e Monitoramento
Territorial das Terras Indigena@®$ 8,6 milhdes) ®elimitacdo, Demarcacdo e Regularizacéo
de Terras IndigenagR$ 8,3 milhdes), que correspondem respectivamard@% e 38% do
total de créditos desta Diretoria. No plano orcatdmém deLocalizacdo e Protecdo dos Povos
Indigenas Isolado$oi empenhado o valor de R$ 4,5 milhdes e maisZ&8 mil no plano de
Promocéo dos Direitos dos Povos Indigenas de Recgontato

Fiscalizagdo e Monitoramento Territorial das Tetra8genas

Ressalta-se que no plano orcamentaribidealizacdo e Monitoramento Territorial das
Terras Indigenas as Coordenacdes Regionais utilizaram os créditascipalmente nas
atividades relacionadas ao combate a incéndiosamasl Indigenas, locacao de veiculos para
atividades na Tl Apyterewa/PA, atividades de pré@tega Terra Indigena Apyterewa/PA, com
a realizacdo de atividades nas areas jurisdicienaddrente de Protecdo Etnoambiental
Madeira-Purus/AM. Além dessas Coordena¢fes Regip@aiFunai transferiu um destaque
orcamentdrio para o Instituto Chico Mendes no vdéR$ 461 mil para o combate a incéndios
na Tl Araribdéia/MA.

Localizacdo e Protecdo dos Povos Indigenas IsoladBsomocao dos Direitos dos
Povos Indigenas de Recente Contato

Também de responsabilidade da Diretoria de Protdgiatorial - DPT estdo as
atividades de_ocalizacao e Protecdo dos Povos Indigenas Isolai®somocdo dos Direitos
dos Povos Indigenas de Recente Confatomontante de R$ 5,3 milhdes executados, destaca
se os valores empenhados para as despesas de ocastaente de Prote¢cdo Etnoambiental -
FPE Awa-Guaja/MA (R$ 720 mil), FPE Vale do Javal/ (R$ 327 mil), FPE Madeira-
Purus/AM (R$ 513 mil), FPE Envira/AC (R$ 326 miPE Madeirinha/Juruena/MT (R$ 300
mil), FPE Guaporé/RO (R$ 186 mil), FPE Cuminapan®AgR$ R$ 155 mil) e FPE Uru-Eu-
Wau-Wau/RO (R$ 152 mil). O valor empenhado em itiweshto para as atividades
envolvendo indios isolados e de recente contatgfiail a R$ 1,1 milhdo, para a FPE Guaporé
(R$ 214 mil), para a FPE Awa-Guaja (R$ 214 milyapa FPE Madeirinha-Juruena (R$ 214
mil), para a FPE Envira (R$ 107 mil), para a FPEI&lanha/Juruena (R$ 116 mil) e para a
FPE Vale do Javari (R$ 22 mil).

Preservagao Cultural dos Povos Indigenas

Na acao dé’reservacao Cultural dos Povos Indigenaisiculado ao objetivo 0949, de
responsabilidade do Museu do Indio, foi empenhadeatante de R$ 5,7 milhdes. O maior
valor foi para atividades do plano orcamentaricPdeservacdo do Conhecimento dos Povos
Indigenas que alcancou R$ 2,5 milhdes (44% do total empdmhaa acdo). No plano
orcamentario dedPesquisa sobre Populac¢des Indigentds empenhado o valor de R$ 1,9
milhdo (33% da acéo), e no plano orcamentaridPademocdo do Patriménio Cultural dos
Povos Indigena®i empenhado o valor de R$ 1,3 milhdo (23% dal etpenhado na acao).
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Delimitacdo, Demarcacédo e Regularizacao de Tendigeénas

Por fim, as atividades do plano orcamentario deiniglcdo, Demarcacdo e
Regularizacdo de Terras Indigenas, de responsadelida DPT, objetivo 0943, os maiores
valores referem-se a indeniza¢gbes por benfeitatéadoa fé em Terras Indigenas (R$ 3,8
milhdes), distribuidas nas seguintes areas: Tl dpyta (R$ 3,1 milhdes), Tl Rio Gregdrio/AC
(R$ 267 mil), Terra Indigenas Barro Alto, Sdo SébasSao Domingos do Jacapari e Estacéo,
Maraita e Matintin, todas jurisdicionadas a CR ABolimdes/AM (R$ 144 mil), Terras
Indigenas Lago do Ayapua, Apurind do Igarapé Sa&&o,Jdatixi Mitari e Banawa/AM
juridicionadas a CR Médio Purus (R$ 115 mil), Tertadigenas entre Serras e Brejo do
Burgos jurisdicionadas a CR Baixo Sao Francisco(B& 106 mil), Terra Indigena Arara da
Volta Grande do Xingu/PA (R$ 86 mil) e Tl Toldo ImSC (R$ 50 mil).

A seguir demonstramos a execuc¢do or¢camentaria ma Em 2015, cujo valor total de
R$ 144,4 milhdes de créditos empenhados distrisuddoseguinte forma: R$ 87,5 milhdes em
acOes de responsabilidade da Diretoria de Admagdt e Gestdo — DAGES (61% do total de
créditos da Funai); R$ 29,1 milh6es em ac¢bes det@ia de Promocdo ao Desenvolvimento
Sustentavel DPDS (20%); R$ 22,1 milhdes da DPTretbiia de Protecdo Territorial (15%) e
R$ 5,7 milhdes do Museu do indio (4%).

O Quadro 1l mostra a evolugao dos valores emperghpdoDiretoria, de 2012 a 2015.
Nota-se que houve aumento no valor empenhado apesaactes de responsabilidade da
DAGES desde 2012 em decorréncia da estruturacddnatkades descentralizadas. De 2014
para 2015, somente o valor empenhado em acdes seuMio indio teve acréscimos enquanto
houve reducéo nas ac¢Oes das demais Diretorias.afgan variagcbes ocorreram nas acgoes da
DAGES (-7,9%) e da DPT (-7,3%).

QUADRO II: EVOLUGCAO DOS CREDITOS EMPENHADOS PELA RAI POR DIRETORIA

wvalores em R$ x 1.000

2012 2013
Valor %% em relagdo Valor Variagdao % em relagdo
DIRETORIA Empz‘:)l:;ado Empae:::;aol em Empz‘:)‘:gado J'EETn::ethr;ddc:)zzc:;sZ Er:;;r?::ldo
[A} 2012 [B} (BiA) em 2013
DAGES 82.676 56,9% 92.856 12,3% S7%
DPDS 31.121 21,3% 36.950 18,7% 23%
DPT 25.676 17,5% 26.815 4,4% 17%
MUSEU 6.927 4,7% 5.564 =-19,7% 3%
TOTAL FUNAI 146.401 100,0% 162.185 10,8% 100%
2014 2015
Valor Emv:::ﬁ::o %% em relagio Valor Variagio % em relagio
DIRETORIA Emp;)‘:zado r Em;‘:‘n‘;ado Ernpae:::;?; em Emp;)‘:gado J'Eg:nF:eth:add‘zzgf; Er:ze-r:::::lo
{c’ 2013 2014 [D} (DVC) em 2015
(CIB)
DAGES 94.957 2,3% 62% 87.484 -7,9% 61%
DPDS 20935 | -19,0% 19% 20.078 -2,9% 20%
DPT 23.885 -10,9% 15% 22137 -7,3% 15%
MUSEU 5.423 -2,9% 4% 5.747 6,0% 4%
TOTAL FUNAI 154.201 -4,9% 100% 144.446 -6,3% 100%
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GRAFICO lll: EXECUCAO ORCAMENTARIA EM 2015 POR DIREORIA
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Segue o demonstrativo que sumariza a execucao entana em 2015 das despesas
discricionérias da Funai por PTRES (plano de trabeatsumido).

Quadro EXECUCAO ORCAMENTARIA 2015 POR PTRES — DESRS DISCRICIONARIAS

valores em R$ x 1.000
L.O.A. N % Empenho
PTRES Atualizada Limite fi':lﬂfjr::; E’ﬂ';i'i‘ ho & E"}“’::Ih" Total‘_;eLOA
2015 (B) (©) (D) (E=C + D) Atualizada
(A) (F=E/A)
DAGES 105.856 68.572 18.912 87.484 82.,6%
Despesas Administrativas 95839 68.033 18.5717 86.544 90,3%
Manutencio e adapacio de iméveis 38718 40 2 42 1.1%
Capacitagic de servidores 889 187 30 217 24, 4%
Capacitagio indigenas para Comités Regionais 334 - - = =
Reunifes dos Comités Regionais 477 - - -
Construcdo da sede 1.000 - - - -
Reforma, adeg.e modern.de unidades descentralizadas 1.000 293 139 433 43,3%
Reforma Imdvel devolvido pela FUNASA 1.500 - - - -
Instalacéic de novas unidades administrativas 1000 18 229 247 24 7%
DPDsS 39.515 19.227 9.851 29.078 73,6%
Promeocéic do etnodesenvolvimento 11.550 4.394 3.755 8.149 70,6%
Gestio ambiental e territorial das Tis 5211 2 545 427 2966 56,9%
Compenente Indigena no Lic.Ambiental 1.987 1.153 121 1.274 64, 1%
Promocio dos Direitos Sociais dos poves indigenas 10.794 5.979 1.762 8.741 81.0%
Territérios da Cidadania a1 165 417 206 22,5%
Promocio da Cidadania 9.059 3.991 3.752 7.743 85, 5%
DPT 28.730 13.571 8.566 22137 T7,1%
Delimitacio, demarcacio e regularizacio de Tis 14.069 3. 366 4 937 8.303 59,0%
Fiscalizagéic e Monitoramente Territorial 8.745 5.044 2.508 8.552 97,8%
Localizacio e Protecio Indios Isolados 5141 3.535 990 4.525 88 0%
Prom.direitos povos recente contato S 827 131 757 97.8%
MUSEU 6.265 1.5652 4.195 5.747 91,7%
Pesquisa populacdes indigenas 2. 000 315 1.589 1.903 95 2%
Premocée do patriménic cultural 1.738 324 1.007 1.334 76,6%
Preservacdo do conhecimento 2526 913 7.599 2.512 00 4%
TOTAL 180.366 144.914| 102.922 41.524 144.446 80,1%
% sobre o LIMITE 124% 100% 71.0% 28.7% 99.7%
% sobre a L O A Atualizada 100% 80% AT 1% 23.0% 80,1%

(*) sem despesas de pessoal. beneficios, emendas parlamentares e fonte 0195 (doacdo Banco KRW)

Em relacdo a Unidade Prestadora de Contas - UP&nfempenhados o montante de
R$ 11,3 milhdes, com destaque para as despesas aoardo de cooperagao celebrado entre a
Fundacdo Nacional do indio — Funai e a Organizatg@ Nacdes Unidas para a Educacéo,
Ciéncia e Cultura - UNESCO (R$ 2,7 milhdes), comdrids e passagens (R$ 3,1 milhdes) e
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combustiveis (R$ 1,2 milhdes). As atividades dendgarelevancia relacionadas a acao 2384,
destacam-se a seguranca alimentar e nutricional imtigenas (R$ 359 mil), apoio ao
desenvolvimento sustentavel dos povos indigena8QR$nil), promoc¢ao dos direitos sociais e
previdenciarios (R$ 2,4 milhdes) e Infraestrutwmanitaria (R$ 521 mil).

Também houve acdes da Coordenacdo Geral de Gestéiemtal desta Fundacao
relacionadas as unidades constantes na UPC pasereagdo e recuperacdo ambiental,
projetos de gestdo ambiental e territorial e pargditicas ambientais que totalizou R$ 1,3
milhdo, dentre os quais foram reservados o valdR$I633 mil para a parceria entre a Funai e
o Programa das Nac¢Oes Unidas para o DesenvolvimembdUD, projeto BRA 13/19. Da
mesma forma, a Coordenacdo Geral de Promocao daa@ich promoveu as politicas e gestao
de projetos educacionais que totalizou R$ 1,7 milha

O quadro V demonstra 0 comportamento da execugégam@ntaria no ambito das
Unidades Gestoras Consolidadas no presente relatéri

Quadro IV: EXECUGAO ORGCAMENTARIA 2015 POR PTRES PEBNAS AS UNIDADES DA UPC

UG's com Relatério de Gest&o consolidado na sede valores em R$ x 1.000
Empenho Liquidado Empenho a Liquidar Empenho Total
PTRES © (D) (E=C+D)
. investimento / . investimento / . investimento /
custeio . ~ total custeio . ~ total custeio & " total
inversdes inversdes inversoes

DAGES 44774 160 44.934 7.698 3.237 10.935 52.472 3.397 55.869
Despesas Administrativas 44.550 920 44.640 7.667 3.191 10.858 52.217 3.281 55.498
Manuteng&o e adapagéo de iméveis 40 - 40 2 - 2 42 = 42

CapacitagZo de servidores 172 - 172 25 - 25 197 - 197
Capacitagao indigenas para Comités Regionais - - - - -
Reunides dos Comités Regionais
Construgao da sede - - - - - - - -
Reforma, adeq.e modern.de unidades descentralizadas 12 70 81 4 46 50 16 116 132
Reforma Imével devolvido pela FUNASA
Instalagd@o de novas unidades administrativas

DPDS 6.908 181 7.089 3.805 117 3.922 10.713 298 11.011

Promog4o do etnodesenvolvimento 1.322 11 1.333 216 116 332 1.538 127 1.665
Gestéo ambiental e territorial das Tis 1.474 6 1.481 113 - 113 1.588 6 1.594
Componente Indigena no Lic.Ambiental 696 - 696 29 - 29 725 - 725
Promogao dos Direitos Sociais dos povos indigenas 1.824 160 1.984 466 1 468 2.290 161 2.451
Territérios da Cidadania - - - - - - = ° °

Promogao da Cidadania 1.592 4 1.596 2.980 - 2.980 4.572 4 4.576
DPT 6.595 70 6.665 1.383 1.611 2.994 7.978 1.681 9.659
Delimitag&o, demarcagéo e regularizag&o de Tis 2.073 5 2.078 305 1.418 1.723 2.377 1.423 3.801
Fiscalizag&o e Monitoramento Territorial 2.608 42 2.651 925 - 925 3.533 42 3.576
Localizag&o e Protegéo Indios Isolados 1.517 22 1.540 153 160 313 1.671 182 1.853
Prom.direitos povos recente contato 397 - 397 0 33 33 397 33 430
MUSEU 1.143 35 1.178 2.831 1.225 4.057 3.974 1.260 5.234
Pesquisa populagdes indigenas 226 - 226 1.130 451 1.580 1.356 451 1.806
Promogéo do patriménio cultural 127 10 136 579 321 901 706 331 1.037
Preservagéo do conhecimento 790 25 815 1.123 453 1.576 1.913 478 2.391
TOTAL 59.420 445 59.865 15.718 6.191 21.908 75.138 6.636 81.773

(*) sem despesas de pessoal, beneficios, emendas parlamentares e fonte 0195

Em relacdo a acdo Demarcacdo e Fiscalizacdo deasTémdigenas - 20UF foi
empenhado o montante de R$ 9,7 milhdes, com ligamae 64% do valor empenhado, com
destaque para os planos or¢camentarios: Delimitacd®emarcacdes de Terras Indigenas,
Fiscalizag&o e Monitoramento Territorial e Locajéa e Protecdo de indios Isolados. Ressalta-
se gque no ambito da UPC, foram destinados recyams pagamento de indenizacdes de
benfeitorias instaladas de boa fé (R$ 267 mil)eagde fiscalizacdes em bases relacionadas a
localizacdo e Protecdo dos Povos Indigenas Isolé@$s130 mil), plano emergencial de
contingéncia ao contato de grupo indigena isolaolulso, no vale do Javari (R$ 156 mil).

Os principais gastos relativos ao Programa tem#&trotecdo e Promocao dos Direitos
dos Povos Indigenas — 2065, se concentraram enagjiatelebracbes de termos de
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cooperacdes, passagens, combustiveis, aquisicGegddeis e outros, conforme demonstrado
no grafico VI abaixo:

GRAFICO IV: PRINCIPAIS DESPESAS EXECUTADAS PELA URTO PROGRAMA TEMATICO 2065

COMBUSTIVEIS
8%

AQUISICAQ IMOVEIS
5%

COPIAS
/REPROD.DOCUMENTOS

MAT.PROTECAQ/
SEGURANCA
3%

AUXILIO FINANCEIRO
3%

OBRASE INSTALACE’)ES
3%

QUTROS - INVESTIMENTO
2%

ALIMENTACAO

2 GRAFICOSE

INDENIZACOES EDITORIAIS

2%

' MANUTENGAO IMOVEIS
\ 2%
MANUTENGED VEICULOS
OUTROS 2%
9%

Desempenho Orgcamentario

Execucdo Fisica e Financeira das Ac¢Oes da Lei Orgartéria Anual de
Responsabilidade da Unidade

Quadro — A¢Oes de Relacionadas a Programa TenttiB®A de Responsabilidade da UPC — OFSS
Identificacéo da Acéo

Caodigo 13D6 Tipo: Projeto
Titulo Construcdo da Sede da Fundacg&o Nacionkidio
Iniciativa Construcéo do edificio sede da Funai

Promover a consolidacdo da reestruturacdo orgaoimdcda Funai com
vistas ao seu aperfeicoamento institucional, paorda implementacdo de projetos
voltados a estruturacdo e melhoria dos processtali#ho, capacitagéo intensiva|de

- recursos humanos, suporte tecnoldégico e infrags#titsica. Cdbdigo: 0953
Objetivo
Protecéo e Promocéao dos Direitos dos Povos Indégena
Cédigo: 2065 Tipo: Tematico
Programa
Unidade 30202
Orcamentaria
Acéo ( )Sim ( x )Néo Caso positiy ) PAC ( ) Brasil se
Prioritaria Miséria () Outras r‘n
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Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
~ Restos a Pagar do
Dotacgéo Despesa e
- : Emp Liqu Proce N&o
uicia) Al enhada idada Paga ssados Processados
1.000 1.000.
.000 000 0 0 0 0 0
Execucao Fisica
. Meta
Descricdo da meta DIEECE
¢ de medida ' Pre Repr ' R
vista ogramada | ealizada
2 0 0
Sede construida percentu
al de execucap
fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@sri
Execucado Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor Valor Valor Descricdo da Unid R
em 1° janeiro Liquidado Cancelado Meta ade de medidi ealizada
0 0 0 0 0 0
Identificacdo da Acdo
Cddigo 155L Tipo: Projeto
Titulo Aprimoramento da Infraestrutura da Fundagaoional do indio
Melhoria e ampliagdo da capacidade de execuc@opeestacdo de servigps
Iniciativa da Funai
Promover a consolidagéo da reestruturagdo orgaoimdcda Funai com
vistas ao seu aperfeicoamento institucional, poiorda implementagéo de projetos
voltados a estruturagdo e melhoria dos processtrallho, capacitacéo intensivalde
- recursos humanos, suporte tecnoldgico e infrags#titsica. Cdédigo: 0953
Objetivo
Protegdo e Promocéo dos Direitos dos Povos Inddger@ddigo: 2065
Tipo: Tematico
Programa
Unidade 30202
Orcamentaria
Acao (  )Sim ( x )Nao Caso positiy ) PAC ( ) Brasil sem
Prioritaria Miséria () Outras
Lei Orgcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacéo Despesa Restors a Pagar do
exercicio
- . Emp Liqu Proce N&o
1Y A enhada idada Paga ssados Processados
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3.500 3.500 680. 311. 186. 125.3 368.
.000 .000 182 399 060 39 783
Execucao Fisica
. Meta
Descrigéo da meta Sl £l
¢ de medida _ Ppre Reny . R
vista ogramada | ealizada
18 0 3
Obra concluida Unidade 7 6
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
Valor Valor Valor Descricdo da Unid R
em 1° janeiro Liguidado Cancelado Meta ade de medid{ ealizada
0 0 0 0 0 0
Identificacdo da Acao
Cadigo 7TW21 Tipo: Projeto
Titulo Indenizacado para Solugéo de Conflitos ledas
Apoiar o desenvolvimento sustentavel dos povosgemis visando a
manutenc¢do e a disponibilidade dos recursos nataraiseus territdrios, necessarios
a sua reprodugéo cultural e seguranga alimentatrigional, bem como incentivar|o
fortalecimento das organizagGes comunitarias imdigequalificando e ampliando
L acesso as politicas publicas e a participacdospzs;es de gestao publica.
Iniciativa
Implantar e desenvolver politica nacional de geatéibiental e territorial de
terras indigenas, por meio de estratégias integradparticipativas com vistas po
desenvolvimento  sustentavel e a autonomia dos poviosligenas
- Cédigo: 0945
Objetivo
Cadigo: 2065 Tipo: Tematico
Programa
Unidade 30202
Orcamentaria
Acao (  )Sim ( x )Nao Caso positiy ) PAC ( ) Brasil sem
Prioritaria Miséria () Outras
Lei Orgcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacio Despesa Restors a Pagar do
exercicio
- . Emp Liqu Proce N&o
1Y A enhada idada Paga ssados Processados
30.00 30.00
0.000 0.000 0
0 0 0 0
Execucéo Fisica
Descricdo da meta Unidade Meta
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de medida Pre Repr R
vista ogramada | ealizada

0 0 0

Indenizacdo Concedida Unidade

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@sri

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
Valor Valor Valor Descricdo da Unid R
em 1° janeiro Liguidado Cancelado Meta ade de medid{ ealizada
0 0 0
0 0 0

Analise Situacional

Trata-se da Emenda Parlamentar 8100 0194, de awtorRelator Geral da Comissao
de Orcamento, autorizada na Lei n° 13.115, de 28bdé de 2015 no Grupo de Despesa —
Custeio (GND 3), no valor de R$ 30.000.000,00; thk@do a indenizacdo para solucbes de
conflitos, para qual ndo houve limite orgamentario.

A proposta da emenda encontra-se em consonanciasonediacdes conduzidas pelo
Ministério da Justica nas Mesas de Dialogo, conpnetarios de imdveis incidentes em areas
em processo de demarcacao na regido centro-sdlestsunas quais se verifica a existéncia de
conflitos entre indigenas e particulares.

Ocorre que, considerando o ordenamento juridical,atéo ha previsdo legal para que a
Funai indenize o valor correspondente a terra esasareconhecidas como tradicionalmente
ocupadas, nos moldes do art. 231 da Constituicder&e No entanto, caso aprovada a PEC
71, que prevé a indenizacdo por titulos considerat boa-fé em terras indigenas, seria
possivel executar o recurso e cumprir a inicigbirgposta.

Quadro - Identificacdo da Acéo

Identificacdo da Acao
Cadigo 8635 Tipo: Atividad

Titulo Promocé&o do Patriménio Cultural dos Povatidenas

Apoiar projetos, eventos e estudos que contribygara a valorizacao
cultural dos povos indigenas, e preservar e difumdionhecimento pertencente aos
povos indigenas, prioritariamente em risco de desgpmento e sob a guarda |do
Museu do indio e suas unidades descentralizadasndd torna-lo acessivel| a
Iniciativa sociedade brasileira em geral e, em particulsspa®dades indigenas

Preservar e promover o patriménio cultural dos pamdigenas por meio de
pesquisa, documentacéo, divulgacdo e diversas atdefortalecimento de suas
linguas, culturas e acervos, prioritariamente aguein situagdo de vulnerabilidade.

Cadigo: 0949

Objetivo
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Protecéo e Promocéao dos Direitos dos Povos Indégena
Cédigo: 2065 Tipo: Tematico
Programa
Unidade 30202
Orcamentaria
Acao ( )Sim ( x)Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Btasm Misérig
Prioritaria ( ) Outras
Lei Orgcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotagso Despesa Restols_a Pagar do
exercicio
- . Emp Liqu Proces N&o
G Al enhada idada ek sados Processados
6.264. 6.264 5.74 1.55 1.38 168.2 4.19
856 .856 6.589 1.825 3.544 81 4.764
Execucéo Fisica
. Meta
Descrigédo da meta UIeEele
¢ de medida ' Pre Repro ' R
vista gramada ealizada
Unidade 40 0 3
Projeto cultural implantado 2
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@sri
Execucao Orgcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor Valor Valor Descricdo da Unida R
em 1° janeiro Liquidado Cancelado Meta de de medida ealizada
Unida 8
3.541.81 3.415.6 405.14 Projeto cultural | de
0 a7 3 implantado
Quadro — Acéo/Subtitulos — OFSS
Identificacdo da Acdo
Cddigo 20UF Tipo: Atividad
) Fiscalizacdo e Demarcacédo de Terras Indigenaslizacao e Protecdo de
Descricao Indios Isolados e de Recente Contato

Realizar a delimitacdo, a demarcagdo e a regal@@ fundiaria,
fiscalizacdo, a vigilancia, o combate e a prevendéailicitos, o monitoramento
territorial, espacial e ambiental e, a extrusdméie indios das terras indigenas, hem
Iniciativa como localizar e proteger povos indigenas isoladds recente contato

-

Garantir aos povos indigenas a plena ocupacdo tGogde suas terras,| a
partir da consolidagdo dos espacos e definicaoliohites territoriais, por meio d
acOes de regularizagdo fundiaria, fiscalizagcdo ritm@mento das terras indigenas e
protecéo dos indios isolados, contribuindo paedagao de conflitos e para ampliar a
presenca do Estado democratico e pluriétnico deitalirespecialmente em areas
vulneraveis. Cédigo: 0943

0]

Objetivo
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Protecéo e Promocéao dos Direitos dos Povos Indégena
Cédigo: 2065 Tipo: Tematico
Programa
Unidade 30202
Orcamentéria
Acao ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: )PAC (  )Brasil sem Misérig
Prioritaria ( ) Outras
Lei Orgamentéria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
~ Restos a Pagar dp
N° do Dotacao Despesa e 9
subtitulo/ - : : =
Localizador Ini Fi E Li Pa Pro Nao
cial nal mpenhada| quidada ga cessados | Processados
8.57
0001/ 65. 6 22 1 12 1.8 1.102
Nacional 414.396 | 5.414.396| .590.063 | 4.018.961| .213.831 05.130
0021/
No Estado do 40 4
Maranhéo 0.000 00.000
1569/
No Municipio
de Aguas Belag 25 2 25 25
- PE 0.000 50.000 0.000 2 0.000
50.000 0 0
3928/
No Municipio
de Séo Paulo 1.0 1.
SP 00.000, 000.000 0 0
0 0 0
7004 -
Indenizacao
aos atuais
possuidores de
Titulos das
areas sob
Demarcacdo
Indigena - 5.0 5.
Nacional 00.000, 000.000 0 0
0 0 0
Execucao Fisica da Acédo
o Meta
e . Unidade
subtitulo/ Descri¢éo da meta : F Repro R
. de medida _ p _
Localizador revista | gramada (*) | ealizada
Unidade 1 0 1
0001/ Terra indigena protegida 78 11
Nacional
Unidade 1 0 0
0021/ Terra indigena protegida 0
No Estado do
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Maranhéo
1569/ Unidade 1 0 1
No Municipio Terra indigena protegida
de Aguas Belas
-PEO
Unidade 1 0 0
3928/ Terra indigena protegida
No Municipio
de Séo Paulo
SP
7004 - Unidade 6 0 0
Indenizacéo Terra indigena protegida
aos atuais
possuidores de
Titulos das
areas sob
Demarcacdo
Indigena -
Nacional
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri
Exec_:ugao _Orgamentana € Execucéo Fisica - Metas
Financeira
N° do
subtitulo/ . Uni
Localizador | Valorem valor Valor Descricao dg dade de ' Re
1°de A Meta : alizada
o Liguidado | Cancelado medida
janeiro
Uni
19 3.85 446. Terra dade
, 00001/ g54.804 8.936 207| indigena protegida
Nacional 2
Uni
20 Terra dade
_ 7000/ .000.000 0 0| indigena protegida
Nacional 0
Uni
7002/ 14 14.6 Terra dade
No Estado do .696 0 96| indigena protegida
Tocantins 0

Anélise Situacional

A Lei n® 13.115, de 20 de abril de 2015, que estiecaita e fixa a despesas da Unido
para 0 exercicio de 2015, autorizou um orcamenta jpa20UF - Acdo Fiscalizacdo e
Demarcacdo de Terras Indigenas, Localizacdo e Rémnde indios Isolados e de Recente
Contato, para o localizador Nacional o valor to&lR$ 65.414.396,00, incluindo as Emendas
Parlamentares Individuais e de Bancadas e a F8bte 1

Vale esclarecer que o valor publicado na LOA néoesponde ao valor da LOA
autorizada, que aporta no montante de R$ 28.729@3Bara esse valor de R$ 28 milhdes, a
previsdo ajustada de meta fisica € de 137 terrdiganas protegidas, tendo o limite
orcamentario autorizado para a Diretoria de Protegarritorial de R$ 22.590.063,44,
alcancando 77% de empenho total referente a dotagédizada prevista na LOA/2015,
basicamente abrangendo os 3 (trés) Planos Orcamosntfue sdo: Delimitacdo, Demarcacéo e
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Regularizacdo de Terras Indigenas, Fiscalizacdo oeittbtamento Territorial das Terras
indigenas e Protecdo de indios Isolados. A Dietempenhou todo o limite que foi dado em
2015, e com este limite foi possivel atingir a nfetiga de 111 terras indigenas protegidas.

O exercicio de 2015 foi de contingenciamento destiécio do ano, com a publicacéo
do Decreto n° 8.389 de 7 de janeiro de 2015, o lquébu movimentacdo e o empenho das
dotacbes a 1/18 (um dezoito avos) do valor previst@rojeto de Lei Orcamentaria de 2015
para cada Orgdo, até a publicacdo da Lei Orcani@mtaval - LOA, o que ocorreu em 22 de
abril de 2015, com a publicacdo da Lei n° 13.1% janeiro a abril somente foi possivel
executar as acoes de carater emergencial, sendesaeio reprogramar todo o planejamento
para o 2° semestre.

De forma simultanea & publicagdo da LOA, foi tamk#ovado o novo Decreto n°
8.456/2015, que contingenciou as despesas. E ar@artaria n.° 172, de 27 de maio de 2015
do Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestd®e,cgpntingenciou as despesas de algumas
naturezas de despesas, incluindo diarias, passdgeasdo de veiculos, elementos os quais a
DPT mais utiliza para executar todas as suas aggssprejudicou ainda mais o quadro de
planejamento, fazendo com que a Diretoria somehi@sse nas areas emergenciais e
prioritarias.

A DPT teve algumas emendas parlamentares aprovgdaspao foram liberados os
limites orcamentarios para sua utilizacdo. Forarnaerinhados diversos documentos aos
orgaos competentes solicitando suas liberacbes, n#@s foi autorizado o limite.
Encaminhamos os seguintes documentos: Memorand@38/2015/CGAF, de 4/08/2015
(08620.031966/2015-69) a Presidéncia da Funaiisoldo limite da emenda parlamentar para
cumprimento de acordo judicial referente a Resérdéggena Fazenda Jenipapeiro/BA, Oficio
n. 285/2015/PRES/Funai-MJ, de 11/08/2015 (0862®8%9/2015-71) enderecado ao
Deputado Paulo Pimenta solicitando limite orcanmémtgara utilizar a emenda parlamentar;
Oficio n.° 366/2015/PRES/Funai/MJ, de 03/09/2018680.055664/2015-13) enderecado ao
Deputado Paulo Pimenta solicitando liberacéo dedipara utilizacdo da emenda parlamentar,
Oficio n.° 451/2015/PRES/Funai-MJ, de 29/9/20156208061506/2015-94) enderecado ao
Secretario-Executivo de Rela¢des Institucionais Rtasidéncia da Republica solicitando
liberacdo de limite para execucdo das emendasnpamtares, e ndo obtivemos nenhuma
resposta dos 6rgaos.

O recurso autorizado na LOA para inversao finaacdoi o montante de R$
330.882,00; o qual é destinado para aquisicdo devdi® para constituicdo de reservas
indigenas, considerando a reivindicacao fundiasigpalo indigena envolvido. Nesses casos, a
Funai, antes de consultar a disponibilidade ded&gaiblicos, localiza imdveis particulares
passiveis de aquisicao pela Administracdo Pubkca gestinacdo aos indigenas. Esse valor foi
é insuficiente para aquisicdo de qualquer imoveddisinte tal situacdo, esta DPT conseguiu a
aprovacdo de emendas parlamentares no Grupo deekiatwle Despesa de Inverséo
Financeira. Contudo, apesar de toda documentagéamanmhada solicitando liberacdo, nao
houve autorizacdo de limite orcamentario parazaifio das emendas parlamentares. Foi
necessario solicitar remanejamento de Grupo derd&aude Despesa, no valor de R$
1.170.000,00, para somarem-se aos R$ 330 mil dbsrama LOA, para cumprimento de
Acordo Judicial nas Ac¢des de Indenizacéo e Desapig@m Indireta n°® 558-38.2013.4.01.3303
e de Reintegracdo/manutencdo de Posse n° 29041361211.01.3303, ambas requerida por
Bernardino José Bitencourt Dias, na Vara Unica Fedie Barreiras, em face da FUNAI e
Unido para aquisicdo da Fazenda Jenipapeiro, ackino municipio de Santa Rita de Céssia,
Estado da Bahia, com superficie de 1.505 hectaresyalor total de R$ 1.418.250,61.
Atualmente o imovel esta abrigando as familias dwopindigena Atikum do Estado de
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Pernambuco que foram desalojadas de suas tergusanias por razdes de conflitos internos
irreversiveis ocorridos em 1991. Para o cumprimelaacordo judicial foi necessario fazer
esse remanejamento de Grupo de Despesa e adiamgasngntos de indenizacbes de
benfeitorias de ocupantes néo indios de boa férdestindigenas para o exercicio.

Ao longo do exercicio foram necessarios remanejiysearcamentarios do PO de
Delimitacdo, Demarcacdo e Regularizacdo Fundiaialefras Indigenas (PTRES 089642)
para o PO de Fiscalizagcdo e Monitoramento Teraitaie Terras Indigenas (PTRES 089638),
dentro da Acdo 20UF — Fiscalizacdo e Demarcacad eteas Indigenas, Localizacdo e
Protecdo de indios Isolados e de Recente Contdpsque em 2015 o valor remanejado foi
de R$ 1.980.000,00; objetivando atender a¢cOes gam@ntais ja pactuadas, cito: Operagéo
Guarani, que atender as populagfes indigenas de 8ando Estado do Mato Grosso do Sul,
em especial aquelas em estado critico de vulngtathd decorrentes de disputas fundiarias;
Operacao Rondbnia, que prevé a operacionalizaggibatses das Terras Indigenas Karipuna e
Karitiana como condicionante da Usina HidrelétrildHE) Santo Antbénio; Operacao
Cachoeira Seca, a ocorrer na Tl hombnima; e a Q@erd| Apyterewa, que prevé a
desintrusdo da Tl Apyterewa. As duas Ultimas sawdicmnantes do Governo Federal no
ambito do processo de licenciamento da UHE Belot®on

Da mesma forma também foi feito o remanejamentcarmeptario do PO de
Delimitagdo, Demarcagcdo e Regularizacdo Fundi&idalefras Indigenas (PTRES 089642)
para o PO Localizac&o e Protecédo dos Povos Indigenkdos (PTRES 089646), no valor de
R$ 1.200.000,00, para garantir as atividades pernias de protecdo e monitoramento de
indios isolados executados pelas 11 (onze) Freled¥otecdo Etnoambietal (FPES), a saber:
FPE Aw4, FPE Cuminapanema, FPE Envira, FPE Guap®te,Médio Xingu, FPE Madeira-
Purus, FPE Madeirinha Juruena, FPE uru-Eu-Wau-WRE Vale do Javari, FPE Waimiri-
Atroari, FPE Yanomami-Ye'Kuana, a partir das acfieslisticas executadas em campo, por
meio de Bases Avancadas de Protecdo Etnoambi¢BLsi*E’'s), alocadas estrategicamente no
interior das TlIs habitadas pelos povos indigende eecente contato, sobretudo por tratar-se
especificamente de populacdes indigenas em situdgéddta vulnerabilidade fisica, cultural,
territorial e epidemiolégica.

Contudo, obviamente a realizacdo de remanejamergamentario interno, traz
aspectos positivos para as acdes de Fiscalizacde kocalizagdo e Protecdo de Povos
Indigenas Isolados, que por outro lado, gera una@t@pnegativo no planejamento da acéao de
Delimitagdo, Demarcacédo e Regularizagdo Fundi&itedas indigenas no planejamento e no
cumprimento das metas previstas para o PPA 2012201 face as razdes de dificuldades na
execucdo orgcamentario-financeiras, que cujas raz@esapresentadas justificariam o
remanejamento.

Para o subtitulo/localizador 0021/Estado do Mararh&alor de R$ 400.000,00 - Nao
houve liberacéo de limite orcamentario.

Para o subtitulo/localizador 1596/No municipio Afguas Belas- PE : Valor de R$
250.000,00 - Esta emenda foi feita ha acdo 20Wikvegadamente, o texto de justificativa ndo
se enquadrava na acdo da Diretoria de Protecadofiair Posterior a publicacdo da LOA,
foram encaminhados documentos solicitando a ratifio da emenda para execucdo da
Diretoria de Promocé&o ao Desenvolvimento Susteht®DS), que é responsavel pela agéo
2384 - promocdo ao desenvolvimento social dos pamdggenas e tem como objetivo
promover o acesso amplo e qualificado dos povdgémas aos direitos sociais e cidadania por
meio de iniciativas integradas e articuladas emt goodesenvolvimento sustentavel desses
povos, respeitando sua identidade social e cultisals costumes e tradicdes e suas
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instituicoes. A justificativa dessa emenda parlaiareatende melhor os objetivos da DPDS. Os
documentos encaminhados foram: Memorando n.° 61B/RPT, de 13/07/2015
(08620.044989/2015-62), encaminhado a Coordenag@al@e Orcamento, Contabilidade e
Financas da Funai, e Memorando n.° 626/2015/DPT14d&/2015 (08620.043089/2015-06)
encaminhado a Assessoria Parlamentar da FunaieBssada foi articulada entre os indigenas
Fulni-6 e o Deputado Fernando Ferro, entdo a DPEeuou o limite autorizado desse
recurso, e conforme informagdes daquela Diretet@esta sendo utilizado para aquisicdo de
caprinos para a comunidade indigena Fulni-6 deaTladigena Aguas Belas e esta empenhado.
A meta fisica da DPDS é Comunidade Indigena atandied que foi alcancado com essa
emenda = 1.

Para o subtitulo/localizador 3928/No municipio déo SPaulo-SP: Valor de
1.000.000,00 - Nao houve liberacao de limite orgaare.

Para o subtitulo/localizador 7004/indenizagdo dosis possuidores de Titulos das
areas sob demarcacado indigena —Valor de 5.000@M00)9ao0 houve liberacdo de limite
orcamentario.

Passando para a analise dos Restos a Pagar N&sg2mbas de Exercicios Anteriores
(Valor em 1° de janeiro) para o localizador Naalose R$ 19.654.804; observamos que foi
aplicado em 2013 na Coordenacao Regional de Campaomd& (194020), o valor R$
11.477.133,75 (58%), para o pagamento de inderezagfas benfeitorias derivadas da
ocupacao de boa-fé na Terra indigena Buriti, nmsds do art. 231 da Constituicdo Federal de
1988 e em atencdo a Instrugcdo Normativa n° 02/EQIRAI, que trata dos procedimentos
necessarios a indenizacdo de ocupantes nao ingiterrds indigenas, a qual s6 podera ser
efetuada apés a homologacdo de acordo no ambitgrdeesso judicial n°® 0003866-
5.2001.4.03.6000, em tramite no Tribunal Regiomaldral da 32 Regiao.

Cabe registar que foi prolatado Acérdao no amhitoederido processo suspendendo os
efeitos da Portaria n® 3079/MJ, de 27/09/2010, dapedarou de posse permanente e usufruto
exclusivo do povo Terena a Tl Buriti, localizadas maunicipios de Dois Irm&os do Buriti e
Sidrolandia/MS. Contudo em razdo dos violentes litogf vivenciados na regido, que
culminaram na morte do indigena Oziel Gabriel, gosto de 2013, o Ministério da Justica
compdbs a mesa de didlogo sobre as demarcacoesadedd=stado do Mato Grosso do Sul.

Com a participacao dos proprietérios de terra, Gmveo Estado do Mato Grosso do
Sul e diferentes 6rgdos do Governo Federal, comdATUINCRA, MPOG, Casa Civil/PR e
AGU, sob a coordenagdo do MJ, chegou a minuta delaque deverd ser homologada no
ambito do TRF3, ap0s a concordancia das partesheéta®s, garantindo a compensacao
financeira aos particulares, por meio de indenieag@ferentes as terras, pela Unido, e as
benfeitorias pela FUNAL.

Temos também que considerar o valor inscrito em3204 Sede (195141) de R$
1.153.138,23 (6%), sendo R$ 928.786,00, referemtengpenho em favor de Bernardino José
Bittencourt Dias, para a aquisicdo do imovel Faaedehipapeiro, visando a constituicdo de
Reserva Indigena nos termos do Art. 26 da Lei 8160, em atendimento a demanda do povo
indigena Atikum, no Estado de Pernambuco, desalsjde sua area originaria por conflitos
internos. Em 2015, foi solicitado o seu cancelameain face das Ac¢des de Indenizacao e
Desapropriacdo Indireta n°® 558-38.2013.4.01.3308eeReintegracdo de Posse n° 2904-
56.2013.4.01.3303, em tramite na Vara Unica FedenaBarreiras/BA.

68



Destacamos também que na CR Baixo Sao Francisd01&% os recursos empenhados
do exercicio de 2014 no valor de R$ 1.254.456,87%)6 referente ao pagamento de
indenizacdo por benfeitorias de boa-fé por ocugané®-indios na Tl Entre Serras/PE e a
liquidagdo de empenhos de 2013 no montante de R27035 (18%), referente ao pagamento
de indenizacao de benfeitorias de boa-fé, nas dngataru/PE e Entre Serras/PE.

Com referéncia ao Subtitulo/localizador 7000/Naaiaro valor de R$ 20.000.000,00,
refere-se & Emenda parlamentar 60003 0005 de pod@ysta pela Comisséo de Constitui¢ao,
Justica e Cidadania, onde os recursos foram alscaa@R de Campo Grande (UG 194020),
para a indenizagdo de benfeitorias, para o cumptone€a acdo Cautelar Incidental n°
0001628-722013.403.6060, ajuizada pelo Ministénblieo Federal incidentalmente a Acao
Civil Publica n°® 000150341.2012.4.03.6006, na quaParquet pugna pela conclusao do
processo de demarcacdo da Tl Yvy Katu/MS, com aemprente retirada dos ocupantes néo
indios da &rea e a indenizagéo pela Unido, em maa@missao de titulos de dominio sobre a
area de ocupacéao tradicional Guarani, com fulcr@amo37, 8§ 6° da Constituicdo Federal de
1988.

Na referida acdo foi deferida liminar determinamaamediato bloqueio dos valores
constantes no Programa 2065 da LOA/2013, ativid2@65.20UF.7000, destinados
especificamente a indenizacdo dos portadores destitominiais em terras indigenas. No
Agravo de Instrumento n° 0002148-71.2014.403.00@)/Mequerida perante o TRF3, foi
deferido o efeito suspensivo a referida deciséo.

Com efeito, observa-se que foi proferida Sentemaceeferia Acdo Cautelar extinguindo
0 processo sem resolucdo de merito, ante o traswsclar exercicio financeiro de 2013 e em
razdo da decisado proferida pelo Tribunal RegioedeFal da 32 Regido, que deu provimento ao
Agravo interposto pela Unido, indeferindo o pedidwa o bloqueio dos referidos valores. A
referida Sentenga, como se observa do andamentessiml na Justica Federal do Mato
Grosso do Sul, transitou em julgado em 06/03/20N&0 subsistindo justificativa para a
manutencdo do valor de R$ 20.000.000,00 em regpag@a ndo processados, foi solicitado o
seu cancelamento.

Identificacdo da Acao
Cédigo 2384 Tipo: Atividad
Descricao Protecéo Social dos Povos Indigenas

Promover o acesso as politicas de protecdo e gammeocial e ambienta
dos povos indigenas, através da gestdo compasijltzaticulacédo intersetorial com
participacdo indigena e da adequacdo das politoamis do Estado Brasileiro,
considerando-se as  especificidades  étnico-culturags  territoriais, @
Iniciativa etnodesenvolvimento e as perspectivas de génastaeignal destes povos

Promover o acesso amplo e qualificado dos povomends aos direitgs
sociais e de cidadania por meio de iniciativasgirstidas e articuladas em prol |[do
desenvolvimento sustentavel desses povos, respeitsna identidade social|e
cultural, seus costumes e tradi¢cdes e suas irggtési

- Cédigo: 0948
Objetivo

Protecéo e Promocéao dos Direitos dos Povos Indégena

Programa
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Cadigo: 2065 Tipo: Tematico
Unidade 30202
Orcamentaria
Acéo ( )Sim ( x)Nao  Caso positivo: ( )PAC ( ) Biagim Misérig
Prioritaria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucéo Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar dp
' N° do Dotacéo Despesa A
subtitulo/ : : : =
Localizador Ini Fi E Li Pa Pro Nao
cial nal mpenhada| quidada ga cessados | Processados
39 3 29. 1 15 3.7 9.85
000171 514709 | 9.514.709|  078.322 9.227.271 513171  14.100 1.051
Nacional
0017 -
No Estado do 50 5 21 214.
Tocantins 0.000 00.000, 4.400 400
0 0 0
Execucéo Fisica da Acao
o Meta
. gl e Unidade
subtitulo/ Descri¢éo da meta X F Repro R
. de medida _ p _
Localizador revista | gramada (*) | ealizada
Unidade 2 0 1
0001/ Projeto implantado 488 864
Nacional
Unidade 3 0 0
0017 - Projeto implantado
No Estado do
Tocantins
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@sri
Exec_:ugao _Orgamentana € Execucéo Fisica - Metas
Financeira
N° do
subtitulo/ . Uni
Localizador | Valor em Valor Valor Descricéo da dade de ~ Re
L0 Liguidado Cancelado A medida 2l
janeiro q
Uni
9. 6.01 985. Projeto dade
00001/ 344,053 4.787 208 implantado
Nacional
7000/ _ Uni 4
Na Regi&o 48 488. Projeto dade
Norte 8.700 700 implantado
1569/ _ Uni 1
No Municipio 19 193. Projeto dade
de Aguas Belag 3.692 692 implantado
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Quadro — AgBes ndo Previstas LOA do exercicio td3es Pagar — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2711 Tipo: Atividad
Titulo Promocéo do Etnodesenvolvimento em Temdfgenas
Iniciativa
- Cadigo: -9
Objetivo
Protecdo e Promocéao dos Povos Indigenas
Cédigo: 0150 Tipo: Tematico
Programa
Unidade 30202
Orcamentaria
Acéo ( )Sim ( x)Nao  Caso positivo: ( )PAC () Bta®m Misérig
Prioritaria ( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri

Execucédo Orcamentéaria e Financeirg Execucéo Fisica - Meta
Valor .
Valor Valor o~ Unidad R
[0} 4
em 1. de Liquidado Cancelado DESEEED CE N EE e de medida | ealizado
janeiro
i 6
103.3 16.726, 2.824,5 Indio Atendido Unidad 41
31,99 80 0 e
Identificacdo da Acdo
Cddigo 2711 Tipo: Atividad
Titulo Promocéo do Etnodesenvolvimento em Temdfgenas
Iniciativa
- Codig8
Objetivo
Protecdo de Terras Indigenas, gestédo territoBat@desenvolvimento.
Cddigo: 0151 Tipo: Tematico
Programa
Unidade 30202
Orcamentaria
Acéo ( ) Sim ( x)Nado  Caso positivo: ( )PAC () Btagm Misérig
Prioritaria ( ) Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@sri
Execucdo Orcamentéaria e Financeirg Execucéao Fisica - Meta
Valor .
em 1° de - el Yelep Descricao da Metg Umdad . R
janeiro Liguidado Cancelado e de medida | ealizado
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0
66.50 0 0 Indio Atendido Unldag
Identificacdo da Acao
Cadigo 2711 Tipo: Atividad
Titulo Promocéo do Etnodesenvolvimento em Temédfgknas
Iniciativa
- Cadigo
Objetivo
Protecdo e Promocéao dos Direitos dos Povos Indégena
Cédigo: 2065 Tipo: Tematico
Programa
Unidade 30202
Orcamentaria
Acao ( )Sim ( X)Ndo  Caso positivo: ( )PAC ( ) Btasm Misérig
Prioritaria ( ) Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri
Execucdo Orgcamentaria e Financeirg Execucéo Fisica - Meta
Valor .
Valor Valor . Unidad R
[0} ~
em 1. oz Liquidado Cancelado DESEIEED Ca ik e de medida | ealizado
janeiro
i 0
31.93 0 10.540, Indio Atendido Unidad
9,52 80 e
Identificacdo da Acdo
Cadigo 2713 Tipo: Atividade
Titulo Fomentos e Valoriza¢do dos Processos Eidosados Povos Indigenas
Iniciativa
- Codig8
Objetivo
Protecdo e Promocéo dos Povos Indigenas
Cédigo: 0150 Tipo: Tematico
Programa
Unidade 30202
Orcamentaria
Acéo ( )Sim ( x)Nado  Caso positivo: ( )PAC () Btasm Misérig
Prioritaria ( ) Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri
Execucédo Orcamentéaria e Financeirg Execucéao Fisica - Meta
Valor | Valor ‘ Valor Descricao da Metai Unidad| R
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em 1° de Liguidado Cancelado e de medida | ealizado
janeiro
0
21.66 Comunidade Unidad
2,46 0 280,00 apoiads e
Identificacdo da Acdo
Cddigo 2713 Tipo: Atividade
Titulo Fomentos e Valorizagdo dos Processos Eidosados Povos Indigenas
Iniciativa
Cadigo
Objetivo 9
Protecdo e Promocéao dos Direitos dos Povos Indégena
Caddigo: 2065 Tipo: Tematico
Programa
Unidade 30202
Orcamentaria
Acao ( )Sim ( x)Nao  Caso positivo: ( )PAC ( ) Btamm Misérig
Prioritaria ( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@sri

Execucdo Orgcamentéria e Financeirg

Execucao Fisica - Meta

Valor .
Valor Valor o~ Unidad R
[0} 4
em 1. gz Liquidado Cancelado DESEGE BE M2k e de medida | ealizado
janeiro
0
10.05 0 0 Comunidade Unidad
8,65 apoiads e
Identificacdo da Agéo
Cddigo 4390
Titulo Delimitagdo, demarcagao e regularizacatedas indigenas
Iniciativa
. Codig8
Objetivo
Protecdo e Promocéo dos Povos Indigenas
Cadigo: 0150 Tipo: Tematico
Programa
Unidade 30202
Orcamentaria
Acao ( )Sim ( X)Ndo  Caso positivo: ( )PAC ( ) Btasm Misérig
Prioritaria ( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri

73



Execucédo Orcamentéaria e Financeirg Execucéo Fisica - Meta
Valor Unid
em 1° de - e Yelep Descricdo da Meta ade de : R
L Liquidado Cancelado : ealizado
janeiro medida
0
2.863. 0 774.50 Etapa de Unid
299,52 4,96 regularizacédo concluida ade

O Quadro — Acbes do Orcamento de Investimento seé&plica a Funai, considerando
que a Fundacgéao pertence ao Orgamento Fiscal eiGadgiSocial.

Anélise Situacional

O valor inscrito em 1° de janeiro de R$ 2.863.299rBfere-se basicamente de valores
empenhados para o pagamento de indenizacdo deitbeasede edificadas de boa-fé por
ocupantes néo indios nos exercicios de 2010 e 2@l4ual podemos destacar para 2011 os
valores empenhados na CR Nordeste | (194077) emo e 29 % para indenizagcbes na TI
Xucuru Kariri/AL, CR de Campo Grande (194020) emméode 26%, para indenizacdes na Tl
Cachoeirinha/MA e CR do Maranhao (104074) em tatacl4 %, para indenizagGes na TI
Krikati/MA.

Para os cancelamentos temos junto a CR Roraim@@294m torno de 63%, referente
ao pagamento de indenizagcbes na Tl Yanomami/RRjdalea recusa dos ocupantes
(fazendeiros) em receber os valores das indenigacoe

Identificacdo da Acdo

Cadigo 4390 Tipo: Atividade
Titulo Delimitacdo, demarcacéo e regularizacatedas indigenas
Iniciativa
- Codig8
Objetivo

Protecdo de Terras Indigenas, Gestéo TerritoEEahedesenvolvimento

Cédigo: 0151 Tipo: Tematico
Programa
Unidade 30202
Orcamentaria
Acéo ( ) Sim ( x)Nado  Caso positivo: ( )PAC () Btasm Misérig
Prioritaria ( ) Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri
Execucédo Orcamentéaria e Financeirg Execucéao Fisica - Meta
Valor Unid
em 1° de - el Yelep Descricdo da Meta ade de : R
L Liguidado Cancelado . ealizado
janeiro medida
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15.30 15.303, Etapa de Unid
3,28 28 regularizacéo concluida ade

Identificacdo da Acao

Cadigo 4390 Tipo: Atividade
Titulo Delimitagdo, demarcagao e regularizacatedas indigenas
Iniciativa
. Codig8
Objetivo

Protecdo e Promocéao dos Direitos dos Povos Indégena

Cédigo: 2065 Tipo: Tematico
Programa
Unidade 30202
Orcamentaria
Acao ( )Sim ( x)Nao  Caso positivo: ( )PAC ( ) Btamm Misérig
Prioritaria ( ) Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri
Execucdo Orcamentaria e Financeirg Execucdao Fisica - Meta
Valor Unid
em 1° de - Valor Ele Descrigédo da Meta ade de . X
S Liquidado Cancelado : ealizado
janeiro medida
0
1.293. 5.239,4 9.106,8 Etapa de Unid
932,71 5 4 regularizacéo concluida ade

Anélise Situacional

Para os valores inscritos em 1° de janeiro de R$31932,71, podemos destacar os
RAP de 2012, na SEDE (194151), cerca de 45%, rdfera contratacdo de empresas
especializadas em Cartografia e Geodésia, paravangacao e demarcacado dos limites das
Terras Indigenas, trabalhos estes na maioria dees garalisados por conflitos agrarios nos
municipios da regido a ser trabalhada e demandasais; ja na CR Interior (194061), cerca
de 30%, aplicados no exercicio de 2012, para pag@nde indenizacdo de benfeitorias nas
Tls Palmas PR/SC e Boa Vista/PR, por pendénciandectal, tais como espolio e registros
dominiais.

Para o valor liquidado de R$ 5.239,45, referenteemercicio de 2008, temos o
pagamento de indenizacdo por benfeitorias de bowmfderra Indigena Comboios/ES, via
deposito judicial, referente a Acdo de Consignagd® Pagamento n° 0000384-
37.2013.4.02.5004, em tramite na Vara Federal dedres/ES.

Para os valores cancelados cerca de 55% junto & SE®1151), referente a saldo do
contrato com Empresa SETA — Servigos Técnicos enfggsura, contratada para realizar
demarcacdo das Tis Pirai, Pindoty e Taruma, anth&stado de Santa Catarina.
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Identificacdo da Acdo

Cddigo 6059 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia a Estudantes Indigenas forsuds Aldeias
Iniciativa
Cadigo
Objetivo 9
Protecdo e Promocéao dos Direitos dos Povos Indégena
Caddigo: 2065 Tipo: Tematico
Programa
Unidade 30202
Orcamentaria
Acao ( )Sim ( X)Ndo  Caso positivo: ( )PAC ( ) Btasm Misérig
Prioritaria ( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@sri

Execucdo Orcamentaria e Financeirg Execucéo Fisica - Meta
Valor .
Valor Valor o Unidad R
[0} 4
em 1. gz Liquidado Cancelado DIEEEIGED Gl Mk e de medida | ealizado
janeiro
0
2.840, Estudante assistido Unidad
0 0
00 e
Identificacdo da Acao
Cddigo 6698 Tipo: Atividade
Titulo Gestdo Ambiental e Territorial das Termadiggenas
Iniciativa
- Cadigo
Objetivo
Protecdo e Promocéao dos Povos Indigenas
Cadigo: 0150 Tipo: Tematico
Programa
Unidade 30202
Orcamentaria
Acao ( )Sim ( xX)Ndo  Caso positivo: ( )PAC ( ) Btasm Misérig
Prioritaria ( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Amsri

Execucdo Orcamentéria e Financeirg

Execucao Fisica - Meta

Valor .
Valor Valor . Unidad R
[0} ~
em 1. gz Liquidado Cancelado DESEIEED Ca ik e de medida | ealizado
janeiro
. . . 0
59 12 612,54 16.779, Projeto realizadp Unidad
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0,46 31 e
Identificacdo da Acao
Cédigo 6698 Tipo: Atividade
Titulo Gestdo Ambiental e Territorial das Ternadiggenas
Iniciativa
i Codig8
Objetivo
Protecdo e Promocéao dos Direitos dos Povos Indégena
Caddigo: 2065 Tipo: Tematico
Programa
Unidade 30202
Orcamentaria
Acéo ( )Sim ( X)Ndo  Caso positivo: ( )PAC ( ) Btasm Misérig
Prioritaria ( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Amsri

Execucdo Orcamentaria e Financeirg Execucéo Fisica - Meta
Valor .
Valor Valor . Unidad R
[0} ~
em 1. gz Liquidado Cancelado DESEIEED Ca ik e de medida | ealizado
janeiro
1.918, 1.918,5 Projeto realizadp Unidad 0
0
54 4 e
Identificacdo da Acao
Cadigo 6914 Tipo: Atividade
Titulo Localizacao e Protegdo dos Povos Indig&swados
Iniciativa
- Codig8
Objetivo
Protecdo e Promocéao dos Povos Indigenas
Cédigo: 0150 Tipo: Tematico
Programa
Unidade 30202
Orcamentaria
Acéo ( ) Sim ( x)Nado  Caso positivo: ( )PAC () Btasm Misérig
Prioritaria ( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Amsri

Execucéo Orcamentéaria e Financeirg

Execucéao Fisica - Meta

Valor
em 1° de
janeiro

Valor
Liguidado

Valor
Cancelado

Descricdo da Meta

Unidad
e de medida

R
ealizado
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12.90 10.684, Comunidade Unidad
0,99 65 protegida e

Analise Situacional

Destacamos a CR Ji-Parana (190004) onde repres@&2% do valor inscrito em 1° de
janeiro, e ao longo do exercicio o cancelamentb0f¥6 por saldo ndo utilizado no exercicio,
pela referida CR.

Identificacdo da Acao

Cadigo 8635 Tipo:
Titulo Preservacgédo Cultural dos Povos Indigenas
Iniciativa

. Codig8
Objetivo

Protecdo e Promocéao dos Direitos dos Povos Indégena

Cddigo: 2065 Tipo: Tematico
Programa
Unidade 30202
Orcamentaria
Acéo ( )Sim ( X)Ndo  Caso positivo: ( )PAC ( ) Btasm Misérig
Prioritaria ( ) Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri
Execucédo Orcamentéaria e Financeirg Execucéo Fisica - Meta
Valor .
Valor Valor . Unidad R
[0} ~
em 1. de Liguidado Cancelado DESEIEED Ca ik e de medida | ealizado
janeiro
2
459.4 237.70 0 Atividade cultural Unidad| 020
58,86 4,19 realizadg e

Analise Situacional

Os restos a Pagar no programa tematico 2065 naieixe2015, teve a seguinte
variacdo: aumento expressivo no percentual de 60% restos a Pagar ndo processados
inscritos em 2015, em relacdo ao exercicio de 20i4,Acdo 20UF - Fiscalizacdo e
Demarcacado de Terras Indigenas, na Acédo 2384 —deamrdo Desenvolvimento Sustentavel
dos Povos Indigenas, 28% de aumento, bem como émnEBAcao 8635 - Preservacao
Cultural dos Povos Indigenas.
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A titulo de informacéo, os restos a pagar de 28dbtermos de volume de créditos nédo
liquidados que passou para o exercicio de 2016asomR$ 41,5 milhdes, que representa 16%
a mais que o valor inscrito em restos a pagar dé para 2015. Nos anos de 2012 e 2013 esses
valores eram da ordem de R$ 50 milhdes.

Em relacdo as emendas parlamentares aprovadagptglizaram R$ 71,4 milhdes,
algumas acdes orcamentarias foram regionalizadasmpo limite autorizado para a execugao
dessas emendas foi de apenas R$ 990 mil. Destam@m@t Funai empenhou o valor de R$ 917
mil, que corresponde a 93% do limite autorizadg38clda dotacao aprovada.

As emendas parlamentares que tiveram execucdo en¢arna foram apresentadas pelo
deputado Vicentinho Alves, para aquisicdo de veiylara atendimento de comunidades
indigenas do Estado de Tocantins, jurisdicionadaR #raguaia-Tocantins (R$ 214 mil), pelo
deputado Fernando Ferro para estruturacao dasslgeini-6 em Pernambuco (R$ 250 mil), e
emenda do deputado Chico Alencar para atividadasioeadas aos povos indigenas isolados e
de recente contato (R$ 453 mil), principalmentd-rente de Protecdo Etnoambiental Vale do
Javari.

Dentre as acdes desenvolvidas pela Funai, refer@npmlitica de protecéo territorial,
com vistas a garantir a posse plena dos povosend$gsobre suas terras, destacam-se 0s
objetivos 0951 e 0943 do PPA, informados no itetastricdo sintética dos objetivos do
exercicio”, que refletem e orientam o planejamestas acdes estratégicas da Diretoria de
Protecao Territorial da Funai, no ambito de suabwatdes legais definidas pelo art. 231 da
CF/1988, Lei 6001/73, Decreto n.° 1775/96, EstatldoFunai (Decreto n.° 7778/2012) e
Regimento Interno (Portaria Funai n.° 1733/Pref201

Acoes previstas do Objetivo 0943

() realizacdo dos estudos de identificacdo e degio de terras indigenas e o
consequente reconhecimento dessas terras pela, fpamaneio da aprovagdo do Relatério
Circunstanciado, bem como os demais atos admitivgtsavisando o0 prosseguimento do
processo de demarcacao de terras indigenas, nusstdo Decreto n.° 1775/96;

(ii) realizacédo de demarcacéo fisica das terragémas;

(i) acdes de regularizacdo dominial das terratigenas, através dos registros em
cartorios e na

Secretaria do Patrimdénio da Unido;

(iv) acbes de regularizacdo fundiaria stricto sensor meio dos levantamentos
fundiérios de avaliacdo benfeitorias e os respestprocedimentos visando o pagamento das
indenizacdes das benfeitorias;

(v) acbes de protecdo dos povos indigenas isolgoms,meio de atividades de
confirmacado de referéncias e monitoramento dasséndigenas com presenca ja confirmada;
bem como a¢des de promocao de direitos aos pové@sreontatados;

(vi) acBes de monitoramento territorial das temalgenas, por meio das atividades de
vigilancia, com participacdo das comunidades intige e de fiscalizacdo, por meio de
articulacdo com os 6rgaos ambientais e forcasipislic
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Em relacdo ao Objetivo 0943 do PPA e metas respsctioram estabelecidas pela
Funai, na acdo de demarcacao e regularizacdo fimdia seguintes diretrizes estratégicas:

(1) Concluséo dos procedimentos de identificacdo enitalfdo de terras indigenas
em andamento, considerando numero elevado de tedigenas em estudo e sem finalizacao
dos procedimentos, o que implica, consequentemeraereducdo da abertura de novos
procedimentos de identificacao e delimitacao;

(i) Investimento na qualificacdo das reivindicacdesdifamas, etapa anterior ao
inicio do procedimento de identificacdo e delimdiagde terras indigenas, de forma néo
somente a melhor fundamentar o planejamento dassnaocedimentos demarcatérios, mas a
garantir a agilidade e transparéncia no conjuntondeifestacdes da Funai, seja em area de
interesse de particulares (atestados administeatvacdes de usucapido), seja para areas de
interesse do Governo Federal (Incra, MDA, ICMbio);

(i) Investimento na qualificacdo e aperfeicoamento dastrumentos e
procedimentos que regem o processo de demarcacderrds indigenas, bem como na
capacitacdo e qualificacdo dos servidores, comigi@dle novos manuais de orientacao
técnicas, a exemplo do “manual do fundiario”, pcdudio em 2015;

(iv) Priorizacdo e avanc¢o dos procedimentos voltadosl@énizacdo das ocupagdes
de boa-fé erigidas nas terras indigenas, atravésintinsificacdo das reunibes da
Comisséo Permanente de Analise de BenfeitoriasABGPdas Comissdes de Pagamento, com
vistas a melhorar o desempenho da execucdo orcamaerdta acdo de demarcacdo e
regularizacdo fundiaria e, consequentemente, garandvanco na posse plena dos povos
indigenas sobre suas terras;

v) Priorizacdo da regularizacdo fundiaria das temasgenas ja regularizadas na
esfera cartorial (registradas em cartorio e na SBth adocdo dos procedimentos voltados a
indenizacdo das ocupacdes de boa-fé ou realizandodes de extrusdo dos ocupantes de boa-
fé ou realizando as acdes de extrusao dos ocup#esdigenas considerados de ma-fe.

(vi) Acdes de monitoramento territorial das terras ied&s, por meio das atividades
de vigilancia, com participacdo das comunidadesgemhs, e de fiscalizacdo, através da
articulacdo com os 6rgdos ambientais e forgasiaislic

(vii) Concluséo dos procedimentos de identificacdo enttalfdo de terras indigenas
em andamento, considerando nimero elevado de tedigenas em estudo e sem finalizagcédo
dos procedimentos, o que implica, consequentemeratereducdo da abertura de novos
procedimentos de identificacao e delimitacéo;

(viii)  Investimento na qualificacdo das reivindicacOesdi@mias, etapa anterior ao
inicio do procedimento de identificacdo e delimdtagde terras indigenas, de forma néo
somente a melhor fundamentar o planejamento dassnawcedimentos demarcatérios, mas a
garantir a agilidade e transparéncia no conjuntondeifestacdes da Funai, seja em area de
interesse de particulares (atestados administeatvacdes de usucapido), seja para areas de
interesse do Governo Federal (Incra, MDA, ICMbio);

(ix) Investimento na qualificagcdo e aperfeicoamento dastrumentos e
procedimentos que regem o processo de demarcacderrds indigenas, bem como na
capacitacdo e qualificacdo dos servidores, comigi@dle novos manuais de orientacao
técnicas, a exemplo do “manual do fundiario”, pcdudio em 2015;

(x) Acdes de monitoramento territorial das terras ied&s, por meio das atividades
de vigilancia, com participacdo das comunidadesgemhs, e de fiscalizacdo, através da
articulacdo com os 6rgdos ambientais e forgasiaislic

Quanto aos eixos de regularizacdo dominial e fuizdd®e terras indigenas, a orientacéo
do Governo Federal foi no sentido de promover comdialogo possivel entre os 6rgaos da
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Administracdo Publica Federal e entre os entesrddds eventualmente atingidos pela
demarcacdo de terras indigenas, de forma a mininuaaflitos de interesses, construir
consensos e contribuir para a reducdo de conflitdyanédio e longo prazo, a estratégia de
intensificacdo do dialogo, visando o estabelecimaid pactuacdes possiveis entre atores
sociais, podera ter como consequéncia uma maibdadg aos processos demarcatérios, em
caso das pactuacOes lograrem éxito, mas, no cuao,pproduz um retardamento desses
processos, em razdo da necessidade de construcaas#nsos entre atores estatais, a partir de
interesses institucionais muitas vezes conflitardapie trouxe um impacto no atingimento das
metas estabelecidas para o 2012-2015, especialmsnteetas relativas a pratica de atos
administrativos do processo de demarcacao de iad@genas, que sao:

(1) Aprovacgéao do relatorio circunstanciado de iderdiféo e delimitacdo de terras
indigenas pela Presidéncia da Funai;

(i) Edicdo de Portaria Declaratoria pelo Ministro deals da Justica; e,

(i) Edicdo de Decreto de Homologacéao pela Presidéadre@ublica.

Assim, o0 conjunto das acfes de demarcacao, rezagao fundiaria e fiscalizagédo e
monitoramento das terras indigenas possuem um pientmnvergéncia na garantia da posse
plena dos povos indigenas sobre suas terras. Nmtentcabe observar que a acdo de
identificacdo, delimitacdo e demarcacdo de temdfgenas tem apresentado uma execucao
or¢camentario-financeira aquém do esperado.

O principal gasto dos recursos orcamentarios da deadelimitacdo, demarcacéo e
regularizacao fundiéria de terras indigenas rederas indenizagdes (custeio) pagas pela Funai
a particulares pelas benfeitorias implementadabatefé em terras indigenas, no bojo do
processo de regularizacdo fundiaria. No entardbe qonderar que a dificuldade na plena
execucdo da acdo de demarcacao, especialmentéadaval regularizacdo fundiaria deve-se,
em parte, aos seguintes fatores:

(1) Caréncia no quadro de técnicos que atuam na andafia,;

(i) Recusa dos ocupantes nao indios em permitir Zagal do trabalho de campo
no procedimento de vistoria e avaliagado das bemfag na ocupacgao;

(i) Pouco interesse 0 negativa do ocupante em receberdenizacdo das

benfeitorias e desocupar a terra, aléem da auséactbbcumentacdo do ocupante ou do
imével que possibilite habilitar ao pagamento adshtiativo, o que demanda
procedimento judicial para a extrusdo do nao imdimpacta a liquidacdo dos valores
devidos;

(iv) Existéncia de decisdo judicial paralisando o preezesla demarcacgao
administrativa da terra indigena.

Outro fator que deve ser ponderado como limitadocamprimento das atribuicoes
legais da Diretoria de Protecdo Territorial como todo, e especialmente nas acdes de
regularizacao fundiaria de terras indigenas e, emprentemente, impactou o atingimento das
metas propostas no PPA 2012-2015, vem a ser o@atdl de recursos humanos existente na
Diretoria de Protecdo Territorial representa a gitwacdo da condi¢cdo de pessoal disponivel
para a acdo de demarcacao de terras indigenasisdararmos a seérie histérica dos ultimos
cinco anos, conforme quadro e grafico abaixo:
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DIRETORIA DE PROTECAO TERRITORIAL / DPT

2 2 2 201
Ano 010 011 012 2013 4 2015
n.c 1 1 1
Servidores 02 06 07 103 95 88
Servidores lotados na Diretoria de Protecao Territorial
série historica - ultimos cinco anos
150
100
50

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Funciondrios lotados na DPT

A precaria estrutura de pessoal disponivel pareeaugdo das acdes de demarcacao de
terras indigenas espelha e deve ser compreendidao ddo quadro geral da Funai de
insuficiéncia de servidores, comprometendo, porseguinte, o desempenho das finalidades
institucionais do 6rgao indigenista federal.

Em relacdo as metas constantes no objetivo 0943@02012-2015, temos a esclarecer
0 que segue:

1 - Meta: Constituicéo de 8 (0ito) Reservas Indiges para atender os casos de
maior gravidade de povos indigenas confinados tetdrialmente ou desprovidos de terras:

Da meta estabelecida para o PPA 2012-2018, forastinddas no decorrer dos quatro
anos de vigéncia do Plano Plurianual, o total décbfeo) Reservas Indigenas.

Para o ano de 2015, deu-se inicio ao processo ale@io das terras desapropriadas
para interesse social e destinadas ao povo TuxXgodelas/BA. No entanto, o processo foi
sobrestado e continua paralisado por decisdo Impr@atada no Mandado de Seguranca n°
33.069/STF.

Foi realizada também a avaliacdo das terras destsna constituicdo da Reserva
Indigena Fazenda Cristo Rei, destinada ao usufimjoovo Pankararu. A avaliagdo do imovel

82




pelo Incra esta em finalizacdo, com a expectativglee 0 imovel esteja apto para aquisicdo no
exercicio de 2016, a depender de recursos finarscdisponiveis.

Igualmente, foi formalizado acordo judicial noscaun® 558-35.2013.4.01.3303 e 2904-
56.2013.4.01.3303, em tramite na Justica Federd3ameiras/BA, destinado a constituicao da
reserva indigena Fazenda Jenipapeiro, cujo refumaaceiro esta empenhado. Recentemente,
0 proprietario do imovel peticionou nos autos infando ndo ter mais interesse no
recebimento dos valores avaliados, 0 que se emcemr discussdo e sera pauta de nova
audiéncia de conciliagdo no ambito da Advocaciaaleda Unido (AGU). Os indios estdo na
posse do referido imével.

Em parceria com a SPU/MPOG foi formalizado o cdatde cessdo sob o Regime de
Concessédo de Direto Real de Uso Gratuito — CDRW, cpnstituiu a Reserva Indigena
Fazenda Sempre Verde, para atender os indigenkarBanem Ibotirama/BA.

Foi também realizada Cessao de Uso dos lotes &da 4leba Iqué — Setor Tenente
Marques, em Vilhena/RO, aos indigenas Terena, tsitldorealizados estudos e concluida pela
Cesséo e transferéncia dos indigenas a area, taordtise a Reserva Indigena Uty-Xunaty,
localizada no municipio de Vilhena, estado de Rara@A Funai esta realizando ajustes ao
Termo de Ajustamento de Conduta elaborado. Osendiyestdo na posse da area.

Foi efetivada a destinacdo da Fazenda CoringaSteRE-AL/MDA, por meio do Termo
de Acordo n° 04/2015, para constituicdo da resemigena Juruna do KM17, que constitui
condicionante para implantacdo da UHE Belo Monte.

Foi dado prosseguimento as tratativas acerca dsigiu de imével para usufruto da
comunidade Guarani da Terra Indigena Jaragua, enP&#0, em razéo do acordo firmado na
ACP n°0007971-79.2008.403.6100.

Ainda em 2015, em atendimento a ACP n° 18327-62.2001.3700, foram lancados os
Editais 01 e 02/2015, destinados a selecdo de isduenis para aquisicdo por compra e
venda, destinados a constituicdo de Reserva Inalige povo Krenyé.

Cabe destacar que a Funai ndo dispde de recucgmaentarios compativeis com o alto
namero de reivindicagdes por constituicdo de resemvdigenas, que chega ao numero de 60.
Por exemplo, na LOA 2013 foi aprovado cerca de B&@0,00 para tanto na agdo 20UF,
seguido do valor de 331.582,00 em 2014. Para ociexerde 2015 foram solicitados R$
17.000.000,00 para aquisicdo de &reas pela Femaio tsido autorizado na LOA 2015 apenas
R$ 330.882,00. Tal assertiva se comprova ao conm@s que o Unico imével adquirido pela
Funai no PPA 2012-2015, excetuando-se os casoss$@ia’doacdo, deu-se em processo de
compensacao pelos impactos de empreendimentosetiugiio do Rodoanel Mario Covas, na
cidade de S&o Paulo, ndo tendo sido realizado esorsos provenientes do orcamento da
Funai.

Ressalte-se que 0s recursos para aquisicdo de tmnstituem tipo especifico, do
Grupo de Natureza de Despesa (GND) 5, o qual nadmossegue alterar de um grupo de
despesa para outro (de custeio ou investimento ipaeasdes financeiras), sem edicao de
Decreto. Portanto, ainda que se verifiguem, pelaées apontadas, dificuldades na execucao
orcamentario-financeira do PO de Delimitacdo, Deagio e Regularizagdo Fundiaria de
Terras Indigenas (PTRES 089642) a ponto de pemmitinnejamento para outros POs da Acao
20 UF, remanescem as limitacdes orcamentariaspramaover a aquisicdo de terras, face as
especificidades do GND. Contudo, mediante tal gdaale restricdo orcamentéria, a Fundacao
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esta articulando, além dos 6rgdos que devem seogados por determinacdo do TCU, com
governos estaduais e SPU outras formas de obtelec@oeas, além da articulacao junto aos
parlamentares para aprovacdo de emendas indivighaass casos especificos, que possam ser
liberadas pelo Governo Federal para serem desinadaquisicdo de terras com vistas a
constituicdo de reservas indigenas.

2 - Meta: Homologacéo de 40 (quarenta) Terras Indinas

Da meta estabelecida para o PPA 2012-2015, foramologadas no decorrer dos
quatro anos de vigéncia do Plano Plurianual, ¢ t®d5 (quinze) Terras Indigenas.

No ano de 2015 foram homologadas 07 (sete) Terra8gdnas (Arary/AM,
Banawa/AM, Cajuhiri-Atravessado/AM, Tabocal/AM, &e&E/AM, Arara da Volta Grande do
Xingu/PA e Mapari/AM).

Ainda em 2015 foi encaminhado ao Ministério da idastvisando a expedicdo de
decreto homologatério, o processo da Terra Indigddaia Velha, localizada no estado da
Bahia.

Encontram-se aptos para homologacdo pela Presidé&ei Republica outros 15
processos, que aguardam manifestacéo Presidencial.

3 - Meta: Indenizacéo e extrusdo de néo indios erf 4quarenta) Terras Indigenas.

Da meta estabelecida para o PPA 2012-2015, foralanimadas e extrusadas no
decorrer dos quatro anos de vigéncia do Planodpluai, 33 (trinta e trés) Terras Indigenas.

No ano de 2015 foi concluida a indenizacdo e extrude 08 (oito) Terras Indigenas
(Apurind do lgarapé Sao Jodo/AM, Arara da Voltar@e do Xingu/PA, Banawa/AM,
Maraitd/AM, Matintin/AM, Sdo Domingos do JacapariEstacdo/AM, Sao Sebastido/AM,
Barro Alto/AM). Foram indenizadas 52 ocupacdes, ampenho de R$ 3.869.842,55. Foi
realizada também a desintrusdo de 01 (uma) Teadigdna (Rio Omeré/RO).

Em 2015, visando a continuidade dos processos gidarezacdo fundiéria, foram
realizados também o levantamento e avaliacdo dieitmias em 9 (nove) terras indigenas
(Paquicamba/PA, Cachoeira Seca/PA, Yvy-Katu/MS, ifaiqpba de Olivenca/BA, Passo
Grande do Rio Forquilha/RS, Pirai/SC, Pindoty/S&uma/SC e Jaminawa da Colocacdo Sao
Paulino/AM). Observa-se o foco de atuagcéo nas esgi@entro-Sul e Nordeste, contribuindo
para o andamento dos processos de demarcacdo moidmelistencionamento de conflitos
fundiérios, com alinhamento aos processos de m@mli@alizados pelo Governo Federal.

Ainda no citado exercicio foram constituidas codessde pagamento em 13 terras
indigenas (Apurin@ do Igarapé S&o Jodo/AM, Itixia/AM, Apyterewa/PA, Rio
Gregorio/AC, Entre Serras/PE, Barro Alto/AM, Sadw&siao/AM, Sdo Domingos do Jacapari
e Estacdo/AM, Maraita/AM, Matintin/AM, Arara d¥olta Grande do Xingu/PA,
Banawad/AM e Lago Aiapua/AM). Foram ainda instrisidorocessos para consignacao em
pagamento para a Tl Morro dos Cavalos/SC e desadrda Tl Krikati/MA (decisao judicial).

Além disso, foram concluidos os levantamentos defeiierias de duas Terras
Indigenas (Paquicamba/PA e Yvy Katu/MS).

Cabe salientar que a opcao por foco na AmazoniallL.em areas ja regularizadas, mas
ainda ndo na posse plena dos povos indigenasstfatégia institucional ante a dificuldade em
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se avancar na regularizacdo de terras indigenasCerdro Sul, Sudeste e Nordeste,
considerando as indefinicdes politicas sobre animde&do de terras, tramitacdo de projetos
legislativos e dificuldades na aceitacéo pelos aotgs ndo indios dessas regides.

Pode-se citar também que situacbes que levam asidade na conclusdo dos
processos de indenizagdo e extrusdo de ndo-inaoBedras Indigenas, sdo:

)] Necessidade de apoio de agentes externos, consdrigepartamento de Policia
Federal;

i) Documentagdo incompleta por parte dos ocupantedéus;

1)) Intransigéncia dos ocupantes ndo-indios em naotaacepenas receber a
indenizacao pelas benfeitorias;

iv) Discordancia dos valores avaliados pelos Orgates dés;

V) Inexisténcia do devido reassentamento em outrd, lacargo do Incra;

Vi) Insuficiéncia de recursos orcamentarios dispoaminlos anualmente para a

conclusdo dos processos indenizatérios de terdégenas, sobretudo em areas de
densa exploracdo econdémica; e,

vii)  Corpo técnico qualificado aquém das necessidadascpaclusdo dos processos.

4 - Meta: Delimitagdo de 56 (cinquenta e seis) teas indigenas

Da meta estabelecida para o PPA 2012-2015, fordimitkelas no decorrer dos quatro
anos de vigéncia do Plano Plurianual, 26 (vinteig) Serras Indigenas.

Em 2015, foram delimitadas 04 (quatro) Terras led&s (Riozinho/AM, Comexatiba
(Cahy-Pequi)/BA, Cobra Grande/PA e Kaxuyana-Tunajmai-PA).

Ainda em 2015 foram concluidos os estudos necessariconstituicdo das Reservas
Indigenas Krenyé/MA e Uty-Xunaty (Terena de VilhgR®, e constituidos 03 novos Grupos
Técnicos (GTs) visando a identificagdo e delimitacdas TIs Auati-Parand/AM,
Sagi/Trabanda/RN e Tabajara/PB e 07 GTs de estt@moplementares, com vistas a concluir
os procedimentos de identificacdo e delimitacao TdasPipipad/PE, Kapot Nhinore/MT-PA,
Ségu/RS, Tekoha Jevy/RJ, Waimiri-Atroari/AM-RR, MionNovo/Viracdo/CE e Peguaoty,
Amba Pora, Pindoty, Guaviraty, Pakurity e TapydRBranquinho (Vale do Ribeira)/SP.
Também, foi iniciado o Diagnoéstico Socioambient@lTd Inhacora/RS, que contribuird com a
delimitacdo dessa terra indigena.

Por fim, foram analisadas 24 contestacdes inteaposios procedimentos de
identificacdo e delimitacdo de 07 (sete) Terrasgerias (Jauary/AM, Murutinga/Tracajd/AM,
Mard6/PA, Lago do Limao/AM, Sissaima/AM, Vista AlegAM e Riozinho/AM). Destaque-se
que foram, também, analisadas trés diligénciasdgsmpresentadas pelo Ministério da Justica
aos procedimentos de identificacdo e delimitac&oTda Tuwa Apekuokawera/PA, Braganca-
Marituba/PA e Kanela Memortumré/MA.

Cabe esclarecer que, desde o ano de 2012, vem sevidados esforcos no sentido da
priorizacdo dos procedimentos a partir da definigéaritérios claros, e tem-se primado pela
qualificacdo do didlogo com as unidades descerdwdds e com a representacdo indigena.
Tem-se investido na formacdo dos servidores pamareah de forma qualificada nos
procedimentos de identificacdo e delimitacdo. lgpgsite, tém sido realizadas acfes voltadas
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ao aperfeicoamento da instrugdo dos autos dos gs@Eeadministrativos de identificacdo e
delimitacdo de terras indigenas, tendo sido paddza autuacdo de todos os processos de
identificacdo e delimitagdo em curso.

Dentre os fatores que vém dificultando o procedimedemarcatério das terras
indigenas nas regides Centro-Oeste, Sul, Sudestdordeste, destacam-se o carater
insuficiente, parcial e/ou distorcido das informegbrepassadas a sociedade nacional,
especialmente a populagdo ndo indigena que vivenpoéas populacdes indigenas, sobre os
direitos territoriais indigenas, dando ensejo aigas discriminatorias e, em alguns casos,
acoes violentas contra os povos indigenas e seegidia Funai. Nesse sentido, a resisténcia ao
reconhecimento de direitos e aos trabalhos da Fpoaiparte de politicos e setores
economicamente influentes nessas regides contpiéma o tensionamento entre populacdes
locais que podem e devem se respeitar mutuamentedg ha que se considerar que as acoes
judiciais que determinam a suspensao temporariapdosessos de demarcagcdo de terras
indigenas em todas as suas fases dificulta a aag@®das metas anuais da Funai.

5 - Meta: Emissao de 45 (quarenta e cinco) portarsadeclaratérias da posse
indigena de terras tradicionalmente ocupadas

Da meta estabelecida para o PPA 2012-2015, foraitidamano decorrer dos quatro
anos de vigéncia do Plano Plurianual, 09 (novelapias declaratérias.

Em 2015 foram declaradas de posse permanente madi@g (trés) Terras Indigenas
(Jaragud/SP, Ponciano/AM e Tremembé da Barra daMuGE)

Em 2015 foram encaminhados os processos de idagéd e delimitacdo de 11 (onze)
Terras Indigenas (Braganca-Marituba/PA, Jaragual&iary/AM, Kanela Memortumré/MA,
Mar6/PA, Munduruku-Taquara/PA, Murutinga/Tracajd/ANPonciano/AM, Sissaima/AM,
Tremembé da Barra do Mundau/CE e Wassu-Cocal/AL).

Foram restituidos pelo Ministério da Justica, paratendimento de diligéncia, os
processos de 04 (quatro) Terras Indigenas (ApialantaP e Isolados/MT, TI
Paukalirajausu/MT, Taego AWa/TO e Tuwa Apekuokaii).

Encontram-se no Ministério da Justica um total 8eplocessos para expedi¢do de
Portaria Declaratoria, a qual € de prerrogativduskea do Ministro de Estado da Justica.

6- Meta: Desenvolvimento, implantacdo e disponibidacdo de Sistema de
Informacdo Geografica das terras indigenas

O Sistema de Informacdo Geografica de terras indigg esta normatizado de acordo
com a Infraestrutura Nacional de Dados Espaci#idDE, preconizada pelo IBGE e demais
Instituicbes do Governo Federal. Apds os resultagipgntados pela consultoria técnica,
avaliando a base cartogréfica existente na Ingdityi quanto aos critérios de precisdo e
producdo cartografica, deverdo ser compatibilizadasadequadas com as informacdes
provenientes das diversas fontes e realizar pasce&om outras instituicbes. O Acordo de
Cooperacédo Técnica com o Ministério do Meio Amleeioi assinado em 2013 e possibilitara,
através do acesso ao acervo de imagens de sat#élfrmac6es disponibilizadas para uso das
mesmas, uma evolucdo no uso de ferramentas deogespamento, permitindo a criacdo de
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novos produtos para uso nos diversos setores d&uilg@. A criagdo de mecanismos de
monitoramento, avaliacdo e analise das informagéesspaciais presentes em grande parte de
documentos submetidos a consulta e informacdesceedsale em geral permite maior
qualidade na tomada de decisfes, através de infdamacartograficas melhor elaboradas e
com uma amplitude maior de informacédo geoespagialitilizacdo de software livre tem
propiciado uma gama maior de usuarios, inclusive @ participacdo de servidores, nas
pontas, ocorrendo assim capacitagcdes realizadasepealpe de geoprocessamento, o que traz
uma reducdo de custos razoavel, viabilizando osace#pido as informacdes espaciais de
forma prética. Em 2015 o sistema esta funcionaodo & participagdo de outras instituicbes e
as atividades de ponta acompanham novas implendestag partir de itens e de rotinas,
possibilitando maior atendimento as unidades déstmadas da Funai.

7 - Meta: Estabelecimento de acordos de cooperacéécnica para o combate ao
desmatamento, incéndios florestais e outros ilicisanas terras indigenas

Em dezembro de 2013, foi firmado o Acordo de Coap@w Técnica entre a Funai e 0
Ibama com o objetivo de implementar o Programa rigaBas Federais em terras indigenas e
realizar acbes conjuntas de prevencdo, monitoramentombate a incéndios florestais. O
Plano de Trabalho vinculado ao Acordo de Cooperabdmica (ACT) comegou a ser
implementado em 2014, com a formacao e contratde&d0 brigadas indigenas nas seguintes
terras indigenas: Tenharim Marmelo/AM; Uaca, Gaébdunin&/AP; Coroa Vermelha/BA;
Awa/GO; Governador/MA; AraribGia/MA; Bacurizinho/MACana Brava Guajajara/MA;
Porquinhos/MA; Kanela/MA; Xacriabd/MG; Kadiwéu/MSCachoeirinha/MS; Limao
Verde/MS; Utiariti/MT; Bakairi/MT; Paresi/MT; Tapmpé/Karajd/MT; Sdo Marcos/RR; duas
em Raposa Serra do Sol/RR; Aracd/RR; MalacachetaFRiRjue do Araguaia/TO; Parque
Indigena do Araguaia/TO; Kraolandia/TO; Xerente/TApinayé/TO; Menkragnotire/PA;
Bau/PA.

O Acordo de Cooperacdo Técnica com o Instituto €Mendes de Conservacéao da
Biodiversidade (ICMBio) esta em tramitacdo e tenetmos similares aos do ACT firmado
com o Ibama, contudo, € destinado somente as tewlégenas sobrepostas ou limitrofes a
Unidades de Conservacdo Federais, mas as acOearesnig ja vém sendo executadas desde
2010, a partir da insercdo da Funai no Centro tatkg Multi-Agéncias (Ciman). Em 2015,
situacado do ACT com o ICMBIo continua em analisk meoprio Instituto. A Funai aguarda
manifestacdo do ICMBIo.

A Funai tem apoiado todos os processos de formag@tecao das brigadas indigenas,
seja do Ibama ou do ICMBio, e tem acompanhado &gesagle prevencdo e combate
desempenhadas pelas brigadas. Fez-se orientagéioteoentre Funai Sede e suas respectivas
unidades descentralizadas, estabelecendo um pmometdi comum para atuacdo articulada
com os referidos 6rgdos no combate aos incéndiossthis em terras indigenas (definicdo
conjunta das terras a serem trabalhadas, apostitmgientre outros).

Foram realizadas acdes de prevengdao e monitorameswo abertura de aceiros e
preparo de equipes para monitorar os focos de,clexemplo da Tl Mardiwatsede/MT, e da
formacdo do Grupo de Prevencdo a Incéndios na fdr@®A. A formacdo de Grupos de
Prevencdo a Incéndios valoriza os conhecimentodicibaais e promove o dialogo
intercultural acerca das praticas de manejo do.fogo
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A Funai vem articulando junto as Secretarias Estigdde Seguranca a celebracdo de
Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT), objetivandoixacBio de critérios e normas de
articulacdo entre os o6rgdos envolvidos, visandora@egdo territorial, a fiscalizacdo, o
patrulhamento, a prevencédo e a repressao as iefagdibientais nas Terras Indigenas pela
Policia Militar, nos aspectos da protecao da flfarana e dos demais valores naturais, e apoio a
seguranca dos servidores/funcionarios da Funaxecieio de suas atribuicdes. Os dois ACTs
estdo em andamento, um com a Secretaria de EstaBegliranca e Defesa da Cidadania de
Rondbnia e outro com a Secretaria de Segurancé&Rulol Estado do Maranhéo.

Em 2015, 33 (trinta e trés) brigadas indigenasrataaas seguintes terras: Tl Tenharim
Marmelos/AM; Tl Uaca, Galibi e JunindAP; Tl Coro&vhelha/BA; Tl Governador/MA; TI
Ararib6ia/MA; Tl Bacurizinho/MA; Tl Cana Brava Gugara/MA; Tl Porquinhos/MA; TI
Kanela/MA; Arand/MG ; Tl Xacriaba/MG; Tl Kadiwéu/MS'| Cachoeirinha/MS; Tl Liméo
Verde/MS; Tl Utiariti/MT; Tl Bakairi/MT; Tl ParesMT; Xingu/MT; Tl Tapirapé/Karaja/MT;
Soror6/PA; Tl Sdo Marcos/RR; duas na Tl RaposaaSdor Sol/RR; Tl Aracd/RR; Serra da
Moca/RR; Té&bua Lascada/RR; duas na Tl Parque Indigdo Araguaia/TO; TI
Kraolandia/TO; TI Funil e Xerente/TO; Tl Apinayé/T@1 Menkragnotire/PA; Tl Bau/PA.
Além disso, a Funai também realizou a¢cfes de po&eea monitoramento, como a formacao
do Grupo de Prevencéo a Incéndios na TI NambikWéra/

Destacam-se os avanc¢os obtidos no ambito do gareanto de incéndios em terras
indigenas a partir das parcerias estabelecidasosaingdos ambientais ao longo do PPA 2012-
2015.

8 - Meta: Estruturacdo de 5 (cinco) unidades desetalizadas da Funai,
especializadas no servico de monitoramento territeal e na protecado de indios isolados
para atuarem em terras indigenas localizadas na fea de fronteira do Brasil com Peru,
Colémbia e Venezuela

Da meta estabelecida para o PPA 2012-2015, foramtwsdas 04 (quatro) unidades
descentralizadas no decorrer dos quatro anos éaciaydo Plano Plurianual.

Essa meta objetiva ampliar a capacidade de atua@gdd~unai nas acOes de
monitoramento territorial, reduzindo a vulneralatigé das terras indigenas em face a presenca
de ilicitos ambientais e territoriais. Em 2013 d&pioiada a estruturacdo do Servigo de Gestao
Territorial e Ambiental (Segat) da Coordenacdo Bagi (CR) da Funai do Rio Negro,
localizada em S&o Gabriel da Cachoeira- AM, refi@uateirica carente da presenca do Estado,
foram adquiridos ainda barco e motor.

A CR da Funai de Roraima recebeu novas viaturgsieofacilitou a atuacao daquelas
regionais em decorréncia dos constantes confliiosli&rios na regido e equipamentos de
informatica para aprimorar o trabalho de monitonatmeterritorial. Novas viaturas foram
adquiridas para Frente de Protecdo EtnoambienBd)(Franomami Ye'kuana (FPEYY), na
CR da Funai de Roraima.

A CR da Funai de Guajara-Mirim esta em processestieituracdo de um sistema de
comunicacao entre o escritério e as areas de maioerabilidade em vérias terras indigenas
daquela jurisdicéo.
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A CR da Funai de Alto Solim@es recebeu investimep@ara ampliacdo do sistema de
comunicacao e para renovacao do plagueamento nldickcdo das terras indigenas.

Em 2014 foi possivel apoiar a estruturagdo do S#m&R da Funai do Vale do Javari,
localizada no Amazonas, especificamente para aporaobilidade da Coordenacédo Técnica
Local da Funai de Eirunepé, por meio da aquisicdobdrcos e motores. Foi possivel
descentralizar recursos para a estruturacdo das Bi@asProtecdo Etnoambientais Itui/ltaquai,
Curuca e Quixito com investimentos para aprimorsistema de radiofonia e para aquisi¢éo de
gerador elétrico.

Houve também investimento na mobilidade da FPE Géagurisdicionada a CR Ji-
Parand, por meio da aquisicdo de barcos, e motores.

META CUMPRIDA DE 2015: Para a CR do Jurua, forangwaddos 03 (trés)
aparelhos de GPS e apoiou-se ainda a aquisicaarcie b

Em 2015, para a CR Alto Purus enviamos 02 (doiajedipos de GPS.

9 — Meta: Fiscalizagcdo e monitoramento efetivo de 2l1@erras indigenas, com
incremento de 30% das terras indigenas fiscalizadasstematicamente

Da meta estabelecida para o quadriénio do PPA 2013; foram realizadas inUmeras
atividades de fiscalizagdo e monitoramento, serd02012 agdes realizadas em 159 Terras
Indigenas, no ano de 2013 em 127 Terras Indigena014 em 130 Terras Indigenas e no
ano de 2015 em 170 Terras Indigenas.

No ano de 2012, foram realizadas atividades delirsg;do e monitoramento em 159
terras indigenas, sendo 83 na Amazoénia Legal, 10andeste e 66 no Sudeste, Centro-Oeste e
Sul.

No ano de 2013, foram realizadas atividades delfsgdo e monitoramento em 127
terras indigenas, sendo 104 na Amazoénia Legal, Kordeste e 16 localizadas nas regifes
Sudeste, Centro-Oeste e Sul.

Para o ano de 2014, em virtude das circunstancg@snentarias, foi possivel realizar
295 atividades de fiscalizacdo, monitoramento ebadena ilicitos em 150 terras indigenas
(sendo 115 na Amazodnia Legal, 3 no Nordeste e 82a@des Sudeste, Centro-Oeste e Sul).
Dessas, algumas foram executadas, no ambito daagmerAgata VIIl, em articulagéo
interinstitucional com érgdos parceiros da esfedeffal (Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovaveis - lbama, Itsti@hico Mendes de Conservagao e
Biodiversidade - ICMBIo, Policia federal, Forca Memal de Seguranca Publica e Exército
Brasileiro) e estadual (Batalhdo da Policia Ami@BnDiversas dessas atividades consistiram
em operacoes interinstitucionais (Instituto Brailedo Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis - Ibama, Policia Federal, Fdteaional, Policia Militar Ambiental,
Instituto Chico Mendes de Conservacéo e Biodivaged ICMBIo, entre outros) de combate a
ilicitos ambientais.
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Destacamos, o inicio da Operacdo de desintrus@cujgntes ndo-indigenas da Terra
Indigena Awa (MA), em janeiro de 2014, coordenagla punai, que teve seu apice nos meses
de fevereiro e marco, e foi finalizada em abril. peviodo pos-desintrusdo, que perdura até a
presente data, a Funai vem mantendo servidoreficgai®oMilitares, a fim de evitar possiveis
invasdes na Terra Indigena.

O reduzido namero de Terras Indigenas atendidasgiao Nordeste justifica-se pelo
estabelecimento de areas prioritarias para atuaeédp como base os territérios indigenas
mais impactados pela extracdo ilegal de recursosraia (minérios e madeira) e pelos
empreendimentos de infraestrutura, localizados mi@j@mente nas regides da Amazonia
legal e Centro-Oeste.

Na regido da Amazoénia legal foram realizadas da®racdes exitosas como operacdes
de desintrusdo de ocupantes nado-indigenas das Tradigenas Awa (MA) e Apyterewa (PA),
operacdo de combate a extracao ilegal de minéaid®rra Indigena Kayapo (PA).

Operacdes para contencdo de conflitos no Mato GrdssSul (MS), continuidade a
Operacado Agata — com o propoésito de reduzir a émdih dos crimes transfronteiricos e
ambientais.

E necessario destacar a redugdo gradual do orgardestinado as acdes de protecio
territorial (prevencéo e fiscalizacdo) ao longo disnos anos. Em 2008 a Coordenacéo-Geral
de Monitoramento Territorial contava com um voluongamentéario de R$ 12.412.792,60, que
foi sendo reduzido gradativamente até o montant®$¥lé&.779.344,00 para o ano de 2014.
Uma reducdo de aproximadamente 50%. A reducdo erganme implica, necessariamente, o
remanejamento de recursos entre as areas atenthda® como base critérios objetivos
focados na protecdo das comunidades indigenas ¢éesetorios.

Em 2015, foram realizadas 338 acOes de fiscalizacAmnitoramento em 170 terras
indigenas, sendo 77,44% das ac¢des na Amazonia, 16e92% (29 TI's) no Nordeste e 16,54%
(11 TI's) das acdes nas regides Sudeste, Centre-©€ul. Foram executadas 105 acdes com
instituicdes parceiras, incluindo lbama, ICMBio liBia Federal, Batalhdes de Policia Militar
Ambiental e Exército. Quantidade alcancada: 170rabelindigenas, data de referéncia:
31/12/2015.

Dentre as acles realizadas em 2015, destaca-seracép de desintrusdo da Terra
Indigena Apyterewa que € mantida pela Funai de8dé fhas que, em virtude das decisbes
judiciais favoraveis a desocupacao total da area fawvor da comunidade indigena, houve
ampliacdo das ag0es, incluindo a participagao nstguicbes parcerias, como o Censipam,
Policia Federal, Ministério do Desenvolvimento Agralncra, Senasp, Forca Nacional de
Seguranca Publica, Exército Brasileiro, Ibama ¢égugederal.

Considerando a previséo de inicio do processo siatdesdo para a segunda semana de
janeiro de 2016, bem como os possiveis atrasosllblicgcdo da Lei Orgcamentaria Anual, a
Funai realizou o empenho do recurso necessarioopaiaio das acdes ainda em 2015.

Ressalta-se que os recursos solicitados pela Ppanaia operacdo Apyterewa incluem
nNao apenas 0s gastos institucionais, mas tambgmoio@ eom viaturas locadas para a equipe da
Forca Nacional, diarias e deslocamento para a eqdip Censipam, combustivel para
abastecimento de todas as viaturas locadas peka para atendimento de sua equipe e da
Forca Nacional, além da frota da Policia Federal apresentou a solicitacdo posteriormente.
Ademais, ha locacéo de veiculos de grande porigperdbilizacdo de combustivel para apoio
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na mudancga dos ocupantes, conforme previsto ers&tetidicial. Fica explicito que os altos
custos da operacdo decorrem, em grande medida,edessidade de apoio as demais
instituicdes, inclusive daquelas que possuem omtmmaior do que a Funai, além das
obrigacGes impostas pelo Judiciario.

A manutencdo da operacdo pela Funai e o atendin@mntsolicitacbes dos 6Orgaos
parceiros foram possiveis em funcdo do remanejmmde recursos do PO 0002 —
Delimitagdo, Demarcacdo e Regularizacdo das Tdmdgyenas — 089642 69DDR, para o PO
0001 — Fiscalizacdo e Monitoramento Territorial dasras Indigenas — 089638 68FMT, fato
que gerou prejuizos a execucgédo do planejamentdda D

10 - Meta: Implementacdo do Programa de Capacitacdm Protecdo as Terras
Indigenas

Da meta estabelecida para o quadriénio do PPA 2013; foram realizados 33 (trinta
e trés) cursos, sendo 10 em 2012, 09 em 2013, 02 e 05 em 2015, tendo sido
qualificadas 602 pessoas (275 servidores e 32@ends).

O Programa de Capacitacdo em Protecdo Territoossuyp 0s seguintes modulos que
visam preparar servidores e indigenas para atuaneracdes atinentes a protecdo das Terras
Indigenas:

1. Nocdes Gerais de Legislacdo Indigenista e Antdien

2. Cartografia Basica e Uso de Global Positionipst&n (GPS);

3. Prevencao e Monitoramento de Incéndios Floestai Terras Indigenas;
4. Vigilancia e Protecdo de Terras Indigenas;

5. Servicos Ambientais: o papel das Terras Indigiena

6. Monitores Territoriais Indigenas; e

7. Uso Preventivo e Manutencao de Equipamentodaiis.

Em 2012, o Programa de Capacitacéo de Protecauofiairda Funai elaborou, com o
apoio da Agéncia de Cooperacao Internacional Alé@BE), um conjunto de materiais
didaticos sobre temas como Cartografia Basica eddsBPS, Vigilancia Indigena, Monitores
Indigenas, Legislacdo Indigenista e Ambiental, @mgéo e Monitoramento de Incéndios em
Terras Indigenas e Servicos Ambientais. Foramzaddis 10 (dez) cursos somando cerca de
150 pessoas (servidores e indigenas) capacitadas.

Em 2013 foram realizados 09 (nove) cursos (4 deo@afia basica e uso de GPS, 1 de
Nocdes Gerais de Legislacdo Indigenista e Ambigttale Manual de Protecéo: atuacdo em
Terras Indigenas, e 3 de Prevencdo e Monitoranwmtimcéndios em Terras Indigenas). O
Programa de Capacitacdo em Protecéo registrou tahde 113 servidores e 88 indigenas
capacitados. Além disso, deu-se a continuidadead@ss de producdo do conteudo, analise e
aprovacao do material produzido e processo deqagéio desses conteudos. Foram publicados
trés dos sete livros do Programa de Capacitac&@@retacao Territorial.
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No ano de 2014 foram realizadas 9 capacitacéas:sb cde Cartografia Basica e Uso de
GPS para 15 servidores da Coordenacdo Regionaludai Elo Rio Negro; 3 cursos de
Vigilancia e Protecdo de Terras Indigenas disttibsiicomo segue: 50 indigenas das Terras
Indigenas Koatinemo, Trincheira Bacaja e Arara2%)indigenas da Terra Indigena Médio Rio
Negro [; e iii) 25 indigenas da Terra Indigena Maidnha; 2 cursos: 1 de Cartografia e uso
de GPS na Terra Indigena Mar0 (capacitacdo dedifenas) e 1 em Sobradinho/DF para 30
servidores; 1 de Legislacéo Indigenista e Ambigoaah 30 servidores; e 1 formacao do Grupo
de Prevencdo a Incéndios com capacitacdo de 1§ema na Terra Indigena Soror6/PA,
totalizando, em 2014, qualificadas 205 pessoasitagas (75 servidores e 130 indigenas).

Em 2015 foram realizadas 05 (cinco) capacitacdestoGrafia e uso de GPS para 30
servidores; Legislacao Indigenista e Ambiental [Baservidores; capacitacdo em Grupo de
Prevencéo a Incéndios, Legislacéo Indigenista eié@mtdl, e Cartografia e uso de GPS para 45
indigenas na Tl Nambikwara/MT; e capacitacdo déindfyenas em Vigilancia Indigena e de
30 indigenas em Cartografia e uso de GPS na Tredigdna Caru/MA.

11 - Meta: Implementacao do Projeto de Monitoramerd Espacial das Terras
Indigenas

O projeto consiste em viabilizar a realizacdo donibtbbamento em tempo real de
ilicitos em terras indigenas por meio da trocaamsinea de informacdes entre a DPT e
unidades descentralizadas da Funai, Comunidadigemas e Orgdos parceiros. Para isso, apés
a elaboracdo e aprovacao do Projeto Basico paramtdamento das Terras Indigenas, foi
organizado o processo licitatorio para a contratalgifabrica de software em 2013. O sistema
comecou a ser desenvolvido ainda em 2013, e fonapado durante o 1° semestre de 2014. A
Funai também articulou junto ao Centro Gestor er@penal do Sistema de Protecdo da
Amazobnia — Censipam o compartilhamento de dadoxad® desmatamento por meio do
Programa de Monitoramento de Terras Especiais EreArem recebendo mensalmente estes
dados.

A Funai, por meio da empresa contratada, vinhandese=ndo o Sistema do Projeto de
Monitoramento Espacial com vistas a melhoria naatrde informacdes entre a Sede e as
unidades descentralizadas, no entanto, o desemaitd do sistema avancou pouco e nao foi
implementado, em razdo da suspensao do servig@bded de software pela Funai. O processo
encontra-se na auditoria para verificacdo da reigalde na forma de contratacdo da empresa.

Em paralelo, a Funai vem consolidando parceriasamatnas Instituicdes, objetivando o
aprimoramento do monitoramento espacial das Tdmdigienas. Cabe destacar a parceria
firmada com o Ibama, que possibilitou 0 acesso wwiFa plataforma de monitoramento de
desmatamento em tempo real do Sistema Compartilldgloinformagées Ambientais
(Siscom/Ibama) por meio do Projeto Deter Awifisfekramenta possibilita o direcionamento
das equipes de campo até os locais de alterag@mbeatura vegetal com informacgdes precisas
e confiaveis, incluindo coordenadas geograficasnenkdes estimadas das areas. A partir das
informacgdes do Ibama, a Funai emite alertas pat2oasdenacdes Regionais planejarem acgdes
de verificacdo em campo com InstituicGes Parceiras.

12 - Meta: Insercédo do componente indigena na Patia Nacional de Fronteira
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A Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Semaspjda a Funai para eventos da
Enafron, na faixa de fronteira no estado de Roraifodalecendo a Politica Nacional de
Fronteira ao considerar como componente estratéagcterras indigenas existentes nessas
areas. Em 2014 a Funai participou da Operacéo Agéitaactes do Exército Brasileiro que
ocorrem na faixa de fronteira. Ainda ndo foi poskiobter éxito nas articulagbes que
possibilitariam melhorar as estruturas fisicasutadades da Funai nessas regides de fronteira,
assim como também ndo foi possivel o fortalecimel@@essoal nessas regides, seja com a
lotacdo de servidores ou gratificacdo especificas BInda assim foram realizadas centenas de
acoes da Funai, com ou sem o apoio das forcagydeasea publica, nas areas de fronteira por
meio de fiscalizacdo e monitoramento. A Funai prnegnig em agosto de 2014, a | Oficina
Regional da Organizagdo do Tratado de Cooperacéazémca (OTCA) sobre Protecdo e
Promocao de Direitos dos Povos Indigenas em Refi@egeiricas na Amazonia, que teve por
objetivo promover a reflexéo e didlogo entre osgmi membros da OTCA a respeito de temas
relacionados a povos indigenas que vivem em regé&onteira na Amazonia, a partir do que
se pretende definir em linhas gerais para cooperaggional e o fortalecimento desses
assuntos na agenda da Organizacao e de seusipaisésos. Em 2015, a Funai participou da
Operacdo Agata IX, em parceria com o Departamemtici® Federal — DPF, Exército
Brasileiro, lbama, Batalhdes de Policia Militar Amttal, Secretarias Estaduais do Meio
Ambiente, entre outros, empreendendo ac¢des de ¢enama narcotrafico, contrabando de
armas, municdes e veiculos, descaminho, crimeseatalis e garimpos ilegais em diversas
areas, incluindo as Tls Igarapé Lage, Igarapé RibeiPacaas Novas, Rio Guaporé, Uru Eu
Wau Wau, Karipuna, Lagoa dos Brincos, Nambikwasykilirajausu, Pequizal, Pirineus de
Souza, Sararé, Taihantesu, Tubardo Latundé e \daBudpore.

13 - Meta: Insercdo do componente indigena na Patid Nacional de Mudancas
Climéticas

A partir dos avancos ja obtidos em 2012, estdocségiths articulacdes para se obter
representatividade do Ministério da Justica e daaFuno Comité Interministerial sobre
Mudanca do Clima — CIM, que é o forum privilegigolara elaboracdo de agenda especifica
para a politica indigenista na PNMC. Foi promoviiscussdo técnica sobre o cenario de
mudancas climéaticas e terras indigenas, em mar@0#% em um evento com o tema REDD+
e Povos Indigenas. A discussdo teve como objetivalghr e trocar informacgbes para
guarnecer e qualificar o trabalho dos servidores-diaai e ainda subsidiar estratégias de
ampliacdo desta tematica junto aos povos indig&fasegundo semestre de 2014, a Fundacgéo
Nacional do indio sediou os 3 Modulos do Semindiitudancas Climéaticas e Povos
Indigenas" realizados pela Funai, Instituto de &ieag da Amazénia — IPAM, Articulacdo dos
Povos Indigenas do Brasil - APIB e a filial brasdeda ONG norte americana The Nature
Conservancy — TNC. Tal iniciativa contribui pararamocéo, sensibilizacdo e capacitacédo de
21 representantes indigenas de todas as regi08sado e de servidores da Funai (sede e
unidades regionais) no tema das mudancas climatisaas interfaces com os povos indigenas.
O objetivo do encontro foi formar liderancas indige de todo o Brasil para a 20° Conferéncia
do Clima. No final de 2014, representantes de pavidigenas de varias regides do Brasil e
servidores da Fundacdo Nacional do indio partieipada 202 Conferéncia das Partes da
Convencao-Quadro das Nacdes Unidas sobre MudargaétiCas (COP-20/UNFCCC), em
Lima, no Peru. Alguns dos pontos positivos resdaligelos representantes indigenas na COP-
20 consistem: i) na iniciativa de ampliar a papégido de povos indigenas de territoérios nao
amazonicos nos processos formativos e nos férunésdessao sobre mudancas climaticas, ii)
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no intercambio de experiéncias, cosmovisdes, @®jepropostas e desafios relativos ao
enfrentamento da crise climatica com povos indigeda toda a América Latina, cujo
desdobramento possivel € o fortalecimento de asropnsteladas em agendas e pautas
comuns, sobretudo as relativas a garantia dodatirgrritoriais e de informacao, participacéo
e de consulta. Desde o inicio do ano de 2015 aiRena acompanhado a retomada da
discusséo sobre o Sistema de Informacdes e Sahdagda REDD+. Durante o ano de 2015,
foi discutido no ambito do Grupo de Trabalho Adagfta coordenado pelo Ministério do Meio
Ambiente (MMA) e Ministério da Ciéncia e Tecnologianovacédo (MCTI), a construcao de
um capitulo, dentro do Plano Nacional de Adapta¢@blA), que contemplassem as
especificidades da questéo indigena. O resultag@mdeipacao no referido GT foi a insercao
de um capitulo denominado “Estratégia de PovospilBRgdes Vulneraveis” que, apesar de
tratar também de questdes mais abrangentes, inasepenponente indigena na discussédo do
PNA. O plano, apos permanecer disponivel paraibointbes por consulta, na internet, ainda
esta em processo de finalizagcéo, tendo previsd&ctiamento no primeiro semestre de 2016.

14 - Meta: Promover o monitoramento permanente nag0 terras indigenas com
maior indice de desmatamento

As acOes de monitoramento territorial (fiscalizacgwevencdo e inteligéncia)
vinculadas a essa meta séo realizadas de formamtifada nas 20 terras indigenas com maior
indice de desmatamento. Os dados oficiais maintez@acerca do desmatamento, publicados
pelo Projeto de Monitoramento da Floresta AmazoBi@sileira por Satélite — PRODES tem
como referéncia o ano de 2012. Considerando esadgsdforam realizadas acdes de
fiscalizacdo e monitoramento territorial em 11 @d@sTerras Indigenas mais desmatadas no 2°
semestre de 2014, totalizando acbes em 17 dasr@0nr@oores taxas de desmatamento em
2014. Importante destacar a publicacdo do InstiNdoional de Pesquisas Espaciais — INPE
acerca do desmatamento do ano de 2013. Tendo @faréncia as 20 Terras Indigenas mais
desmatadas no ano de 2012, os dados de 2013 desmamstreducdo nas taxas de
desmatamento em 16 das 20 Terras Indigenas, dearasta efetividade das acdes
empreendidas pela Funai e Instituicbes Parceiragjoco Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - lpdnsituto de Chico Mendes de
Conservacao da Biodiversidade - ICMBio, Departamedé Policia Federal e Policias
Militares Ambientais.

Em 2015, foram realizadas a¢0es de fiscalizacaorgtonamento territorial em 16 das
20 Terras Indigenas mais desmatadas tendo com@neife os dados do Projeto Prodes de
2013. Importante destacar publicacdo do Instituswidhal de Pesquisas Espaciais — INPE
acerca do desmatamento do ano de 2014 (publicad@)#5). Tendo como referéncia as 20
Terras Indigenas mais desmatadas no ano de 20H&dos de 2014 demonstraram reducao
nas taxas de desmatamento em 20 das 20 TIs, dearalsta efetividades das agbes
empreendidas pela Funai e Instituicdbes Parcer@spco Ibama, ICMBio, DPF e Policias
Militares Ambientais. Destaca-se que a meta fociphnente atingida em funcéo das restricdes
orcamentarias impostas a Funai, bem como em fungadragilidade do corpo técnico
institucional, que carece urgentemente de incremneont meio da realizacdo de concurso
publico para provimento de vagas.
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15 - Meta: Reducao de ilicitos socioambientais ndsrras indigenas, por meio de
acOes articuladas de fiscalizacéo e de etnodesewunlento

As atividades articuladas de fiscalizacdo e dedetsenvolvimento realizadas em 2012,
no total de 47 terras indigenas, visaram coibinggpalmente, a retirada ilegal de madeira, a
pesca e caca predatorias, entrada de invasoresppeo a desativacao de garimpos nas Terras
Indigenas. Das acdes acima listadas, 30 contaramacparticipacdo de 6rgédos de seguranca
publica e/ou governamentais (Instituto BrasileimmMeio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA, Instituto Chico Mendes de Canagédo da Biodiversidade - ICMBIo,
Departamento de Policia Federal - DPF, Forca NatioBatalhdes de Policia Militar
Ambiental e Exército Brasileiro).

Em 2013, foram realizadas 118 acBes de monitoramaartitorial (fiscalizagéo,
prevencdo e inteligéncia) em um total de 640 temdigenas. As acdes objetivaram reprimir e
restringir a retirada ilegal de madeira das teimdfgenas, a pesca e caca predatorias, entrada
de invasores e desativacdo de garimpos. Das agédasc31 foram realizadas em articulagao
interinstitucional.

No ano de 2014 foram realizadas 112 atividadésugatias de fiscalizacdo com 6rgaos
parceiros (lbama, ICMBio, DPF, Forca Nacional, B&ta Ambiental e Exército), com acao
direta em 53 terras indigenas. As a¢les realiagdas coibir principalmente a retirada ilegal
de madeira, a pesca e caca predatorias, entrad@ad®res, além de promover a desativacado
de garimpos nas Terras Indigenas.

Em 2015 foram realizadas mais 105 atividades dmlim¢cdo e monitoramento com
orgdos parceiros (Ibama, ICMBIo, PF, Forca NacioBatalhdo Ambiental e Exército), com
acao direta em 73 terras indigenas. As acfes adabzvisam coibir principalmente a retirada
ilegal de madeira e minérios (garimpo), desmatamesegradacdo florestal, a pesca e caca
predatérias e entrada de invasores.

16 - Meta: Regulamentacado do poder de policia da FNAI

Ao longo dos ultimos anos, foram realizadas diveegg@es no sentido discutir a ado¢ao
de medidas legais voltadas para a regulamentacimdier de policia da Funai, de forma a
atender imperativos constitucionais bem como reooiagio expressa do Tribunal de Contas
da Unido - TCU (Acordéo 1.226/2008). Foram reaksackunifes com o Ministério da Justica
para tratar do tema, nas quais foram apresentadaieraandas da Funai decorrentes das
atribuicbes do 6rgéo indigenista relativas a fizegho e protecao territorial. Como resultado,
foi encaminhada a proposta de realizacdo de umraeimiNacional, com diversos orgaos de
seguranca publica e Procuradorias Juridicas, visapwbfundar a discussao sobre os diferentes
aspectos (juridicos, técnicos e tecnologicos) quweleem o tema. Para tanto, a Funai ja esta
elaborando proposta de normatizacdo a ser apredseoteno referéncia para a discusséo. A
Funai tem avancado na regulamentacdo do poder li@appor meio da elaboracdo de
orientacdes e normativas que apresentam instrusigui® permitem a repressédo de ilicitos,
como as Notificacdes e Certiddes. Ademais, asatifes facetas do poder de policia tém sido
discutidas internamente, com apoio da Procuradateral Especializada, a fim de esclarecer
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as obrigacbes e os limites impostos aos servidgues atuam na protecao territorial. A
Instituicdo vem avancando na construcdo de umauf@@i Normativa, que objetiva a
regulamentacdo do poder de policia para definirpstémcias e estabelecer procedimentos
administrativos para atuacdo de seus agentes, giorda medidas administrativas cautelares,
destinagcbes de bens e animais legalmente apreendi® tramitacdo do processo
administrativo e quanto a especificidade dessamddés na area de influéncia das terras
indigenas. Ademais, o projeto de regulamentac&ooder de policia da Funai foi inserido no
planejamento estratégico do Ministério da Justigaa vez que determinadas acdes previstas
nas normativas em elaboragéo exigem articulaca@onmisterial para operacionalizacéo.

17 - Meta: Estruturacdo de 12 (doze) Frentes de Protdg Etnoambiental (FPES) para
fiscalizar e monitorar 23 terras indigenas com rei@ncias de povos indigenas isolados
confirmadas

Da meta estabelecida para o PPA 2012-2015, foramtwsdas 07 (sete) FPEs no
decorrer do Plano Plurianual.

Com relacédo a estruturacao fisica das FPEs foi dadtinuidade ao incremento de
infraestrutura com destaque a aquisicdo de 07 lesiadilitarios, distribuidos entre as FPEs
Madeirinha-Juruena, Awa Guaja, Envira e Guaporé-PE Madeira-Purus e Vale do Javari
foram também fortalecidas estruturalmente, comadest para FPEVJ, que contou com a
reforma da Base de Protecdo Entoambiental ltuudae reforma de um barco de motor de
centro de grande porte, fundamental para os progdegisticos e a¢fes de vigilancia dessa
FPE.

Em 2015, a FPE Awa Guaja sofre uma reforma de ograma, passando a ter como
sede a cidade de S&o Luis/MA e a ter seus quaedroscdrsos humanos incrementado. A FPE
Envira estabilizou sua presenca nas Bases do Xiadfrevira e, em parceria com o SIPAM,
passou a contar com sistemas de internet via teatéielhorando consideravelmente o
monitoramento das a¢des e seguranca das equipasugne nessas Bases.

A estruturacdo das FPE foi limitada no ano de 28ibdecorréncia das restricoes
orcamentarias. Frise-se que diante da insuficiédeiaecursos de investimento, o senador
Chico Alencar (PSOL-RJ) disponibilizou uma emenddgmentar de R$ 490.000,00, tendo
sido utilizada no custeio, servigos e deslocameetgervidores para realizacdo de agcdes em
campo, com destaque ao apoio as acdes de posecordéiradas pela FPE Vale do Javari no
final de 2015, junto a um grupo isolado da etniauko.

Em que pese as atuais limitacdes orcamentariaantuo ano de 2015 foram mantidas
acOes de vigilancia dos territérios ocupados paropandigenas isolados cuja existéncia é
administrativamente confirmada, com destaque psracées de protecdo desencadeadas nas
Tls Kawahiva do Rio Pardo e Piripkura, pela FPE &lacha-Juruena e nas Tls Araribdia,
Caru e Awa, pela FPE Awa Guaja. Em ambas as regideerte do Matogrosso e oeste
Maranhense respectivamente — ha um gradual aundenpoesséo de grileiros e madeireiros.
Ainda com relagcdo a TI Awa, foi mantida a situagiits-extrusdo dessa Tl, ndo sendo
verificado o retorno dos antigos posseiros naageris dessa Tl. O ano de 2015 foi marcado
pela atuacao dessa FPE no combate ao fogo quewassol'ls Awé, Arariboia e Caru.
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18 - Meta: Estudos e localizacdo de 8 (oito) novas sEncias de povos indigenas
isolados, com incremento de 30% sobre as 33 refer@as ja confirmadas

Da meta estabelecida para o PPA 2012-2015, forafizados no decorrer do Plano
Plurianual estudos e localizacédo de 08 (oitoyésfeas de povos isolados.

Em 2015, dando prosseguimento as acdes de qugdifica localizacdo de grupos e
povos indigenas isolados realizadas nos anos am®ride vigéncia deste PPA, foram
desencadeadas acdes de localizacdo junto a Ofrasdigeferéncias) de indios isolados, nos
estados do Para (04), Maranhédo (01), Envira (OddaZonas (01). Foi confirmada a existéncia
de um (01) grupo isolado no Acre, e incrementadooohecimento sobre as referéncias
restantes (06).

Além dessas expedicdes de campo, foram feitos astdaos/pesquisas de qualificacao
documental e em campo (coleta de relatos) de iStmegyde indios isolados, permitindo desta
forma o0 aumento sobre o conhecimento desses mgestriabilizando planejamentos logisticos
com vistas as futuras expedicbes de localizacdosasegespectivas regides. Esses
estudos/pesquisas viabilizaram a atualizacdo emefacdo do quadro de registros de indios
isolados jurisdicionados as FPE Cuminapanema e dVigitigu, esta dltima no contexto da
UHE Belo Monte.

Foram realizadas, ainda, acdes de monitoramentogedistros cuja existéncia €
confirmada, jurisdicionados as FPE Vale do Ja@ugpore, Madeirinha-Juruena, Uru Eu Wau
Wau e Yanomami/Y ekuana. Em 2015, um registro passccategoria administrativa de
“recente contato”, trata-se de um grupo isoladetda Korubo que entrou em contato na Terra
Indigena Vale do Javari.

Como medida estruturante, no ano de 2015, o quddr
registros de indios isolados no Brasil foi consadd e aprimorado por meio da definicdo de
fluxos e ferramentas de planejamento.

19 - Estruturagéo de 5 (cinco) unidades descentraiidas da FUNAI, especializadas
no servigo de monitoramento territorial e na proteéo de indios isolados para atuarem em
terras indigenas localizadas na faixa de fronteirado Brasil com Peru, Colémbia e
Venezuela

Da meta estabelecida para o PPA 2018;2fbram estruturadas 04 (quatro)
unidades descentralizadas no decorrer do quad@niiano Plurianual.

Embora tenha havido limitagbes orcamentérias para
investimento em estrutura, no que diz respeito tutesacdo de Frentes de Protecéo
Etnoambiental localizadas em regido de fronteoerh adquiridos veiculos utilitarios para as
FPEs Guaporeé, Uru Eu Wau Wau e Envira, todas kamdis em area de fronteira. A FPE
Envira consolidou sua presenca nas Bases do Xmdfevira e, em parceria com o SIPAM,
passou a contar com sistemas de internet via teatéielhorando consideravelmente sua
estrutura de trabalho e o monitoramento das ac@egw@wanca das equipes que atuam nessas
Bases. Vale um destaque, também, para FPE ValawdwiJlocalizada em area de fronteira
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com o Peru, que contou com a reforma da Base deddom Entoambiental Itui/ltaquai e
reforma de um barco de motor de centro, de gramdie,pfundamental para os processos
logisticos e a¢Bes de vigilancia dessa FPE.

MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DAS TERRAS INDIGENAS

Desmatamento em Terras Indigenas: a dindmica dg&edntre 2008 e 2014 (ANEXO

)

OBJETIVO 0951

Estdo em andamento 4 programas de promoc¢do domglidms povos indigenas de
recente contato, com os povos Ava-Canoeiro, Zodubo e Awa-Guaja. Também foi iniciada
a elaboracdo de novo programa piloto para o poeeémecontatado do Xinane (Acre),
contatado em junho de 2014 e para os povos Surywétsa e Kanoé. No ano de 2015, houve
continuidade nas acdes articuladas voltadas agamte promocéo dos direitos sociais de 15
povos de recente contato — Araweté (Terra Indigeaweté do Igarapé Ipixuna); Arara (Terra
Indigena Arara); Parakana (Terra Indigena Apyteyewaa Canoeiro (Terra Indigena Ava
Canoeiro); Yanomami e Ye'kuana (Terra Indigena Yfearoi); Awa-Guaja (Terras Indigenas
Alto Turiacu, Awa e Caru); Kanoé e Akunt'su (Tetraligena Rio Omeré); Suruwaha (Terra
Indigena Zuruaha); Amondawa e Uru-Eu-Wau-Wau (Tdndigena Uru-Eu-Wau-Wau);
Waimiri Atroari (Terra Indigena Waimiri Atroari) 20’é (Terra Indigena Zo’€) Hupd'ah e
Yuhupdedh (TIs Alto Rio Negro, Médio Rio Negro |,éio Rio Negro Il, RioTéa, Rio
Apaporis).

Em 2015, foram continuadas as acOes referentep@pstos de documentacdo da
cultura material dos povos Amondawa e Suruwahapjano Museu do indio. Também foram
realizados o acompanhamento das acfes do ProjetimoBAmbiental (PBA) da Usina
Hidrelétrica (UHE) de Belo Monte, junto aos trésvg® de recente contato das Terras
Indigenas: Cachoeira Seca, Araweté do Igarapé rpiai Apyterewa; do PBA do Programa
Ava-Canoeiro na Terra Indigena Ava-Canoeiro, bemma@companhamento do Programa
Waimiri-Atroari, resultante da UHE Balbina e eladg@io do Novo Programa Parakana (Tl
Parakana), resultante da UHE Tucurui. Também hdwealhos de esclarecimento do
processo de licenciamento da duplicacdo da estladarro Carajds com o povo Awa-Guaja,
bem como reunides para elaboracdo do PBA advindplecacao.

No ano de 2015, houve continuidade na interlocugz@im a Secretaria Especial de
Secretaria Especial da Saude Indigena (SESAI) e esnDistritos Sanitarios Especiais
Indigenas (DISEIs) com base nas discussbes edtmlzsle no Grupo de Trabalho
Interministerial (Ministério da Saude/Ministério dastica) para formulacdo de politicas de
atencdo a saude dos povos indigenas de recentgccerlano de contingéncia para situacdes
de contato com os povos indigenas de recente ogitattaria Interministerial n° 171, de 6 de
fevereiro de 2013). Além disso, houve participag@odiversas reunides periddicas de trabalhe
visitas técnicas as terras indigenas habitadas pelos indigenas de recente contato.
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1 - Meta: Formulacédo da politica de protecdo e prootao aos povos indigenas de
recente contato

No ano de 2015 foi realizada reunido de planejamndnt Programa Parakand, da TI
Parakand, com vistas a redefinicdo de seu progeapecifico. Ainda foram realizadas oficinas
de formulacédo do Programa Especifico para os pAkast'su e Kanoé, na TI Omeré. Foram
reformuladas as Diretrizes do Programa Korubo, idersndo que a populacdo recém
contatada aumentou expressivamente apos os contatoglos em 2014 e 2015, aumentando
0 numero da populacdo de cerca de 30 individuos parca de 70. Foi também realizada
oficina junto ao povo Jaminawa, para a formulaca® diretrizes do Programa Xinane, povo
contatado no ano de 2014, no estado do Acre. Eranmioro de 2015 foi realizado o encontro
ampliado Awa, com a finalidade de encontrar osgewas que foram separados nos varios
contatos e discutir, planejar as atividades e ddamnonjuntamente a prote¢cao e recuperagao
ambiental do territorio, combate as atividadesaigege a questdo dos incéndios, com a
participacdo de representantes das 05 aldeiaséhau, Simid, Awa, Cocal e Juriti).

2 - Implementacdo da politica de protecdo e promé&g dos povos de recente
contato em 11 (onze) terras indigenas jurisdicionas$ as Frentes de Protecao
Etnoambiental da FUNAI

Em 2015, foram implementadas a¢fes voltadas agamte promoc¢do de povos de
recente contato em 17 terras indigenas (Terragdnds Zuruaha, Omeré, Uru-Eu-Wau-Wau,
Piripikura, Cachoeira Seca, Arawete do Igarapéulpax Apyterewa, Juma, Vale do Javari,
Yanomami, Waimiri-atroari, Awa, Caru, Alto Turiacilya Canoeiro, Alto Rio Negro e Zo’é),
incluindo atividades continuadas de monitorameeatotorial, bem como o acompanhamento e
monitoramento das a¢des provenientes de politinagensais, principalmente as voltadas a
assisténcia a saude.

Ainda neste ano foi desencadeado o Plano de Céntirey de caso de contato com
indios isolados, primeiros passos antes da orggiozda atuacdo indigenista por meio de
programas especificos, na Tl Vale do Javari, castente contato ocorrido com povo Korubo.
No ano de 2015, foram realizados trabalhos sisteasatom o povo Zo’é, dentro das diretrizes
do Programa Zo'é, com inicio de execucdo de atiledaprogramadas como acbes de
reconhecimento de limites e monitoramento teratandigena. Junto ao povo Suruwahd, no
ano de 2015, no sul do estado do Amazonas, fazael trabalho de levantamento da Cultura
Material daquele povo, em parceria com o Musewndmi O mesmo trabalho se iniciou com o
povo Amondawa, habitantes da Tl Uru-Eu-Wau-Wauadsstde Rondonia, tendo sido
concluido parcialmente. Mutirdo de emissdo de dectatdo basica civil nas aldeias
Tiracambu e Awa, Tl Caru, em parceria com o govelm@stado do Maranho e recuperacao
de estradas no interior das Tls Awa e Yanomami.rdadizada a desintrusdo da TlI Omeré, das
populacdes de recente contato Akuntsu e Kanoé.
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3 - Monitoramento e avaliacao de acdes governameig e da sociedade civil nas 11
(onze) terras indigenas com presenca de povos igdinas de recente contato
jurisdicionadas a Frente de Protecdo Etnoambientada FUNAI

O ano de 2015 foi marcado por uma série de tengientps oriundos dos processos da
Licenca de Operacédo de Belo Monte, 0 que demandwu aonstante intermediacdo da FPE
Médio Xingu (PA) em conduzir o didlogo e resolug® conflitos, tendo em vista o néo
cumprimento das condicionantes da Fase Emergeteralp sido realizado Seminario junto
aos povos afetados pela UHE, incluindo os povosedente contato Arara, Arawete e
Parakand, no intuito de levantar o que havia siggde@mentado do PBA. Também, no processo
de consulta ao povo Waimiri Atroari sobre implaétagle linha de transmissdo Manaus — Boa
Vista. O monitoramento e avaliacdo das acdes ddesailtadas aos povos recém contatados,
principalmente os contatados no ano de 2014, fomalizados, constatando o0s péssimos
servicos prestados pela instituicdo competentedafoi dada continuidade no fornecimento de
informacdes ao MPF — PA sobre a atuacdo nefastmis&onarios fundamentalistas, que
buscam empreender de forma clandestina o prosaitisligioso junto ao povo Zo'é.

4 - Realizacdo de estudos e diagnosticos para oti@nas acdes governamentais e
nao governamentais junto aos povos indigenas de exte contato Informacdes Basicas

Em 2015, ocorreu a finalizacdo de diagndstico adestinguistico do grupo Kanoé,
Terra Indigena Rio Omeré (RO), intitulado “Alfalzeitdo em portugués e Documentacédo da
Lingua Cultural Kanoé na TI Omeré”; - Finalizaca@odiagnostico da situacéo atual dos povos
Hupd’ah e Yuhupdeh (AM); - Documentacao da cultaederial Amondawa, Tl Uru-Eu-Wau-
Wau (RO), em parceria com o Museu do indio; - Doentacio da cultura material Suruwaha,
Tl Suruwahéa (AM), em parceria com o Museu do indiBjagnostico Participativo do Uso do
Territorio dos rio Coari e Branco pelo Povo MalisVale do Javari (AM).

No tocante a A¢do 8635 para o0 exercicio, temofoaniar as seguintes metas:

- apoiar 42 projetos de atividades e eventos @iftiuem conjunto com as unidades
regionais da FUNAI, visando apoio a producdo saeialtransmissao de saberes, bem como a
comercializagao e distribuicdo de bens materia@igado: 41 atividades culturais];

- capacitar 40 pesquisadores indigenas em métothmsieas de registro de suas linguas
e aspectos de suas culturas e gestdo de seus guadsmrealizado: 53 pesquisadores
capacitados];
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- pesquisar e documentar 30 linguas, culturas ev@ele povos indigenas no pais
[realizado: 35 pesquisas]; e

- registrar, preservar e difundir 40.000 itens der@o documental sob a guarda do
Museu do Indio e de suas unidades descentralizfeatizado: 43.463 bens culturais
preservados].

Além da conducao da politica publica relacionad@woprimento do Objetivo e Metas
relacionados ao Programa Tematico, os seguinteésomgonstantes delanejamento do
Museu do Indio para 2015 se destacaram ao longxelzicio:

Exposicoes

- Inauguracgéo de nova exposicao etnogréfica dealdngacdo - No caminho da micanga
— um mundo que se faz de contas

- Diversas mostras fotogréaficas e etnograficasisona Museu do indio, itinerantes e
externas, em parceria com outras instituicdes r@ituincluindo no Museu da Justica no Rio
de Janeiro

Publicagcbes

- Publicacdo de 14 livros, incluindo cartilhas, rativas, cadernos de exercicios e de
letramento resultantes dos projectos de documemtigfuistica e cultural;

- Cinco novas obras em processo de producao

Total de 19 publicagdes.

Eventos

- Lancamento, na sede da FUNAI, em Brasilia, dobvids publicados e de 13 dossiés
contendo o material produzido pelas equipes dogetps de documentacdo de linguas e
culturas indigenas, para entrega aos respectiwas podigenas

Curso

Dimensdes das Culturas Indigenas 2015 - Protagonisdigena em Educacéo,
Literatura e Politica

101



Projetos

- Documentacdo de Linguas e Culturas Indigenasicina$ para povos indigenas,
registros linguisticos e audiovisuais, publicac@es parceria com a UNESCO

- Digitalizacdo do acervo textual

- Identificagcdo Cultural Guarani Mbya, em parcec@am o Instituto do Patrimdnio
Histdrico e Artistico Nacional — IPHAN

- Novo projeto, fruto de acordo de cooperacao mateional entre a FUNAI e a
UNESCO, voltado para Indios isolados e de receatgato: qualificacdo e salvaguarda da
cultura material

Manutencdo do Museu do indio e unidades descentratidas
- Centro Cultural lkuiapa

- Inicio das obras de modernizacdo do espaco darcChmiapa, em Cuiaba/MT, com
foco na questédo da acessibilidade, com apoio deses do PAC/Cidades Historicas

- Centro de Formacéao Audiovisual Guaias

- Revitalizacdo do espaco pertencente a FUNAILrée mil metros quadrados, com a
conclusdo de todos os contratos da obra do Centrdiowsual - Goiania, unidade
descentralizada do Museu do indio, que contara éoea a ser dedicada a exposicbes e
auditorio para 150 pessoas, assim como salas paredao de pesquisadores indigenas em
técnicas de audiovisual.

Meta: apoiar 168 projetos de atividades e eventosulturais, em conjunto com as
unidades regionais da FUNAI, visando apoio a proddp social e a transmissdo de
saberes, bem como a comercializacao e distribuicde bens materiais.

Em 2015, no ambito dos trabalhos visando a implémgén da meta voltada para a
promocao do patrimdnio cultural indigena por megaagoio a projetos de atividades e eventos
culturais em conjunto com as Coordenacgfes Regi¢@ats) da FUNAI, foram aprovados 41
projetos, ap0s o0 processamento, em termos de fipaieiro e técnico, de um total de 60
recebidos.

O Programa de Apoio a Projetos Culturais (PAP@gargo do Museu do Indio/FUNAI,
tem sido o instrumento para implementar essa roeta,o objetivo de promover e divulgar as
manifestacdes culturais tradicionais e contemp@fm®s povos indigenas, priorizando uma
ou mais areas tematicas, a saber: producdo dataggfara uso e/ou venda; comercializacdo
e/ou distribuicéo e/ou divulgacao da producéo calltwegistro e documentacao do patrimoénio
cultural dos povos indigenas; oficinas de repasssatber; capacitacdo técnica de indigenas
como agentes culturais em atividades museais eqdéevas; celebracdes (rituais e festas) e/ou
eventos.

Os principios que orientam o Programa sdo a paatidio das comunidades na
elaboracdo e desenvolvimento dos projetos, a valghd do artista indigena e do patriménio
cultural material e imaterial indigena, a énfasepoio diretamente as comunidades indigenas

102



e 0 uso sustentavel dos recursos naturais. Osiasitgara a escolha dos projetos envolvem a
plena e efetiva participacdo das comunidades temedo e desenvolvimento dos projetos, o
reconhecimento do valor do patriménio cultural, odm de producéao social e os fluxos de
transmissao de saberes dos povos indigenas.

Desde a implementacdo do PAPC, a partir de 20gistra-se um total de 195 projetos,
resultado superior em cerca de 16% em relacao a estdbelecida de 168 para o quadriénio.
Este resultado representa apenas os projetos@edos e efetivamente apoiados por meio de
recursos orcamentarios, sendo muito superior o ralme projetos apresentados pelas CRs
como demandas dos povos indigenas. Assim, podefinosiaque este resultado revela uma
capacidade satisfatoria de execucédo do Programnta,da ponto de vista de gestédo pelo Museu
do indio, como da execucio pelas Coordenacées iRegie comunidades indigenas.

Em relacdo a capacidade de execucdo de recurscSRa®o periodo, avaliado pela
soma dos recursos empenhados pelas CRs sobrd ddsteecursos recebidos, por meio da
descentralizacdo pelo Museu do indio, verifica-se indice de execucdo significativo no
periodo, que alcanca 78,93%.

A distribuicdo regional dos projetos apoiados par@acompanhar a tendéncia de
distribuicdo regional da populacdo indigena. Sesidemamos que o publico-alvo deste
programa é o conjunto de povos indigenas distrdsuido territorio brasileiro, podemos
afirmar, em certa medida, que a distribuicdo dersss do programa estda de acordo com a
distribuicdo populacional indigena. Embora esteodsb tenha sido previamente definido, ele
nos revela que o Programa acompanha uma tendésiribudiva do quantitativo populacional
de indigenas.

O ano de 2015 representou uma mudanca de tend&axecucdo do programa em
varios sentidos: desde o numero de CRs envolvigles caiu de 28 para 22 (queda de 22%),
como 0 numero de projetos executados, de 60 pai@utda de 32%). Muitos podem ser
identificados como os motivos para estas quedas,v@qo desde a contencdo de recursos
orcamentarios do governo federal, como a instaukdpolitica que agravou a capacidade de
gestdo dos programas do governo, bem como o aursignificativo dos conflitos territoriais e
da violéncia em relag&o as popula¢des indigenasmgucaram o0 ano que passou.

Meta: capacitar 160 pesquisadores indigenas em mdts e técnicas de registro de
suas linguas e aspectos de suas culturas e gestgels patrimonios

As acdes voltadas para a capacitacdo de pesquesadmdigenas especialistas na
documentacédo de suas linguas, culturas e acemavarti continuidade no exercicio por meio
de mais de quarenta oficinas e treinamentos sitittyeanas aldeias e nas instalacdes do
Museu do Indio, com a formac&o de jovens pertemsent povos de todas as regibes do
territério brasileiro.

Parte significativa das atividades desta etapapdogtos de pesquisa e documentacao
prosseguiu focalizando o tratamento e a finalizagéoprodutos resultantes dos trabalhos
desenvolvidos nos ultimos anos, abrangendo a paodeditorial de livros contendo narrativas,
cartilhas, dicionarios, livros de musica, caderdesexercicios e letramento e outros textos,
num total de 19 publicacdes no exercicio de 20d&tes cinco em processo de producéo; o
preparo de materiais de divulgacdo e informacoes p&orporacdo aos bancos de dados e
acesso nos portais dos projetos; a conclusdo dmieegdo de 14 dossiés para entrega as
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respectivas comunidades indigenas de todo o matpriaduzido pelas equipes de
documentacéo linguistica, entre outros trabalhosefetuada também a edicdo e/ou revisao de
18 filmes concebidos e realizados pelos propriasosy cabendo destacar a participacdo e
premiacéo, em festivais e mostras cinematografita®rasil e no exterior, de producbes de
curta ou média metragem realizadas por pesquisadodégenas treinados nas oficinas de
documentacdo em audiovisual.

Na area de capacitagdo na gestdo e divulgacdo tton@ao cultural indigena,
pesquisadores participaram da concepcdo e preparexposicoes e mostras sobre suas
culturas, assim como do registro do processo déecgdio de artefatos e dos saberes de
natureza imaterial associados a sua producdo. €vetividades e oficinas contam também
com a assessoria de mestres e artesdos na qgalifida conteudos e informacdes dos acervos
de seus povos nas reservas técnicas e bases de diadduseu do indio, propiciando um
contato direto com objetos produzidos por seuspassados, imagens, filmes, gravacdes
sonoras e outros documentos a eles referentesmelltasieamente, a oportunidade de
transmissao de conhecimentos especializados agesqidicnicas participantes dos projetos e
aos proprios jovens pesquisadores indigenas.

Durante o exercicio foram realizadas 40 oficinandse 12 em campo e 18 nas
instalaces do Museu do indio, voltadas para adreento e a capacitacdo em metodologias e
técnicas de documentacdo linguistica, cultural eackrvos, com apoio de 165 bolsas de
pesquisa e a participacdo de um total geral dgp&8@uisadores indigenas. Além dos bolsistas,
colaboraram também em diversas oficinas e ativeladedocumentacédo, tal como em anos
anteriores, outros membros das equipes dos propgtesn como inUmeros representantes das
respectivas comunidades, de todas as geracOesjnawljovens estudantes e professores
indigenas das escolas locais, artesaos, mestreado@s, cantores, intérpretes, entre outros.
Cabe mencionar que as listas de presenca dasasfi@alizadas no periodo indicam um total
de outros 90 participantes, a par dos pesquisdbotsistas das respectivas equipes.

A renovagdo do Projeto de Cooperacdo Técnica corINESCO viabilizou a
intensificacdo dos trabalhos em andamento e a apdplida formacdo dos pesquisadores
indigenas, principalmente no campo de documentdga&ltura material, com a incorporacéo
de novas etnias, e de documentacdo linguistica, @fase na construcdo de gramaticas
pedagogicas para uso nas escolas, sendo quainaljaagdas durante o ano e em processo de
producao editorial - para as linguas lkpeng, KawtwKaraja e Wapichana.

Meta: pesquisar e documentar 30 linguas, culturas acervos de povos indigenas no
pais

Em 2015, as atividades realizadas deram continaidadonsolidacdo e finalizacdo de
diversos produtos obtidos pelo conjunto dos prejet® pesquisa e documentacdo de linguas,
culturas e acervos desenvolvidos nos ultimos aBoBe tais produtos, importa destacar no
exercicio o lancamento oficial de 14 Dossiés omgins pelas equipes de documentacdo
linguistica, em cerimdnia ocorrida na sede da FUNéh Brasilia, com a presenca de
pesquisadores indigenas e representantes de algomasidades parceiras da iniciativa.

Os dossiés reunem os materiais produzidos pelassdiy equipes, representando hoje um
rico acervo documental em audio e video e, prifhcipate, a consecucdo de um dos objetivos
essenciais dos projetos de pesquisa e documentadawgolucdo as comunidades indigenas dos
registros linguisticos e culturais de seus povaxjyridos e editados com a participacao direta
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de jovens pesquisadores de suas aldeias e guddificaor seus mestres. Preservados em
acervos digitais (sdo 300 discos originais elabmsadeunidos em 16 kits, reproduzidos em
conjuntos de cerca de 10 cdpias por projeto) taienais estardo disponiveis por muitos anos,
tanto no Museu do indio, como nas escolas e cemteodocumentacdo em formacio das
aldeias, para conhecimento e transmisséo as fugaragoes.

Outros resultados obtidos no exercicio incluem &aed revisdo e finalizacdo de
materiais produzidos durante as pesquisas de caraficinas, tais como filmes e gravacoes de
audio e video, a transcricdo e traducdo de textgmeparo para publicacdo de cartilhas,
dicionarios, catalogos, etc., o tratamento de imsgencluindo desenhos feitos por
pesquisadores indigenas para ilustrarem esses,lialém da organizacdo de projetos de
exposicOes etnograficas e mostras fotograficasmwaizacdo de bancos de dados e sitios na
internet referentes aos povos indigenas partiagsanPodemos destacar dentre essa proficua
producdo 30 filmes de curta e média metragem, 70registros audiovisuais, 23 obras
publicadas. resultantes diretamente dos traballagseduipes de pesquisa, 60 nameros de
boletim informativo relatando aas atividades realas, 35 sitios eletrdnicos relacionados aos
projetos desenvolvidos.

Os trabalhos de pesquisa realizados abrangeramtahaé 35 povos indigenas, em todas
as regides do pais, sendo 14 projetos na areaglédtica, 19 na area cultural, com énfase na
cultura material e saberes associados, seis emoacaclsticos e sonoro-musicais indigenas e
trés voltados para acervos em centros de docundentapstituidos e geridos pelos proprios
indios. Do somatério total de 42 projetos, setdaraplam os mesmos povos indigenas, sendo
desenvolvidos simultaneamente por equipes de Ifguiéturas e acervos.

Com relacdo as acles voltadas para pesquisar endotar linguas, culturas e acervos
indigenas, cabe observar, como mencionado em amesioaes, que a meta quantitativa
originalmente prevista — no total de 30 — diz réspa todo o periodo de execucdo do PPA
2012-2015, e ndo a cada exercicio, uma vez que pp@bpria natureza cientifica das atividades
e 0s procedimentos técnicos e metodologicos adetadoetapas gradativas da maioria dos
projetos se estendem ao longo do quadriénio. Rorts@o se trata de meta cumulativa. De
qualguer modo, o intenso desenvolvimento dos thalsalassociado a renovacédo do acordo de
cooperacgao internacional com a UNESCO - que vmathilia incorporacdo de novas etnias
indigenas parceiras da iniciativa, principalmerdedrea de cultura material e acervos sonoro-
musicais, bem como a ampliacao das bolsas a padques indigenas - criaram condi¢cdes para
0 cumprimento e mesmo a superacao da meta.

Registre-se, por fim, que, para o pleno alcancerdssltados, foi necessario, muitas
vezes, enfrentar desafios de diversas ordens, dgejaontingenciamento ou momentaneas
indisponibilidades de recursos para atividades rarogdas com antecedéncia junto as
comunidades indigenas, seja também aqueles ingrextetrabalho de campo em areas
indigenas, envolvendo, com frequéncia, dificuldad#s deslocamento e acesso em
determinadas épocas do ano, além de uma logigtinasempre simples de organizar oficinas
nas instalacdes do Museu do indio, no Rio de Janedm grande nimero de participantes, em
muitos casos incluindo a vinda de mestres e ades@is velhos, por vezes em sua primeira
viagem fora de suas aldeias, mas presenca essgmaial as equipes de pesquisadores
indigenas para a qualificacdo das informacfes prdds.

Meta: registrar, preservar e difundir 160.000 itensdo acervo documental sob a
guarda do Museu do Indio e de suas unidades descedlizadas
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Em 2015, os trabalhos a cargo do Museu do indiandis & conservagéo, documentac&o
e divulgacao do acervo documental sob sua guasd#taeam na preservacao de quarenta e trés
mil (43.463) bens culturais de natureza museol¢gicguivistica e bibliografica, abrangendo
diversas categorias de artefatos, documentos imagét audiovisuais, em varios tipos de
suporte, livros, periddicos, documentos cartogoétic

Destaca-se durante o exercicio a continuacdo detprde captura digital do acervo
textual, com vistas a preservar e disponibilizaicesso na base de dados a documentos que
integram conjuntos arquivisticos de relevancia pamnaemoria da politica indigenista e para a
prépria histéria do Brasil, como os Fundos SPI entS8edo Rondon, num total de mais de 800
mil paginas. Foram produzidos durante o ano ceecaemto e setenta mil (169.799) objetos
digitais em formato tiff, correspondentes a 35.@@Rs documentais em arquivos tipo pdf.
Soma-se a esse trabalho a digitalizacdo de aceidmgoafico, periédicos e acervos
arquivisticos permanentes e temporarios do Museuind®, decorrente da criacdo da
Biblioteca Multimidia Virtual e de Organizacdo \ial, lancada durante o exercicio, nova
ferramenta de apoio a pesquisa, com sistema glue afto grau de busca integral do contetdo
dos documentos, tornando o0 acesso mais agil ezefisainformacfes sobre as acdes do
indigenismo brasileiro a partir do século XIX, pi@ando, assim, a disseminagdo em larga
escala do acervo sob a guarda do Museu do india @isponibilizacéo, sobretudo aos povos
indigenas, diante de sua demanda de informacdes sebs limites territoriais e sua cultura,
elementos fundamentais para instrumentaliza-loseam processos de demarcacao de terras. A
soma dos trabalhos de captura digital dos acerim®drafico e arquivistico resultou num
total de 1.682.696 paginas digitalizadas. Na declluseologia, deu-se continuidade a captura
digital de objetos do acervo etnografico e dosstemg audiovisuais sob a guarda do Museu,
com a geracao de 8.135 arquivos imagéticos e scamselas respectivas imagens na base de
dados.

Com relacao aos acervos recebidos por doacéao daigadores, que ja somam quase 34
mil itens, em 30 cole¢Bes distintas, deu-se coitade as atividades de documentacéo para a
devida salvaguarda na instituicio dos materiais gsecompdem - sonoros, filmicos,
fotogréficos, iconogréaficos e textuais, em seusemios tipos de suporte. Os trabalhos
desenvolvidos incluem inventarios, diagnosticosnitexs para preservacdo, coleta de
metadados e de dados pessoais dos doadores, aldigitakizacdo ou migracao de suporte e,
por fim, disponibilizacdo dos registros em baseéalos. Do total desses acervos, 35% ja estédo
digitalizados, encontrando-se em fase de identifica qualificacéo.

A andlise dos trabalhos de preservacdo envolve ndiimeamento de intervencdes e
procedimentos especificos nas varias categoriaacde/os, a par das atividades de rotina
relativas ao armazenamento, acondicionamento, aientde umidade e temperatura,
processamento técnico, entre outros, conforme aremt e o estado de cada documento.
Apesar dos desafios enfrentados, no exercicio dé& 20a em analise o total produzido
representou a superacdo da meta em cerca de 986, ¢entribuido para esse aumento o
volume da producado apresentada pelos projetosgitaldiacdo da documentacdo textual do
Fundo SPI e da Biblioteca virtual. Contribuirarmiem, mais uma vez, para os resultados
alcancados na area de preservacao as atividaddscdmentacdo audiovisual, cujos registros
vém sendo incorporados aos acervos, em especialeagde natureza sonora e acustico-
musical, por meio de gravacfes de cantos e rijuai® aos povos indigenas, no ambito do
programa de documentacéo de linguas, culturagienpato indigenas.

Cabe mencionar ainda o projeto de implantacdo da palitica de backup para a
instituicdo, com a aquisicdo de novos equipamepéna armazenamento de dados e de fitas
magneéticas de alta capacidade. Essa acao dispoaibiais 200Tbh (duzentos terabytes) de
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espaco util em storages, que possuem tecnologiaddmdancia de dados, e acima de 300Th
(trezentos terabytes) em midia magnética para rsagrinecessidades de duplicacdo dos
servigos e dos dados geridos pela instituigao.

Importa reportar, outrossim, o atendimento ao poblndicador de especial importancia
considerando-se o alcance das a¢0es de registsgrpacao e, mais diretamente, de difusao do
acervo e das informacgdes qualificadas sobre osspodigenas. Em 2015, o publico presencial
do Museu foi de 204.048 pessoas, resultante dewisscolares, atividades e eventos diversos
realizados localmente na instituicdo, assim comexgmsicdes itinerantes e participacdes em
eventos externos, além do publico alcancado pelagtivas de empréstimo de material a
escolas publicas e privadas, centros culturaijensidades, instituicbes federais, estaduais e
municipais e empresas. Por sua vez, o publicoaljrenglobando o nimero de pessoas que
acessaram qualquer atividade das paginas do Muselmdib na Internet durante o ano,
resultou em 731.685 visualizacgbes.

A assinatura do Decreto de instituicdo da Politizcional de Gestdo Ambiental e
Territorial de Terras Indigenas —PNGATI — (n® 7)748m 2012, representou um avanco
importante no quadriénio, no sentido de assegu@esade gestdo territorial e ambiental nas
terras indigenas e favorecer 0 uso sustentavaugerscursos naturais para as geracdes atuais e
futuras. Os eixos tematicos do Decreto da PNGAfi¢idam-se com as metas do PPA 2012-
2015, quatro delas relacionadas a atuacdo da Cwmde-Geral de Gestdo Ambiental
(CGGAM): projetos ambientais, elaboracdo e implaagio de PGTAs, formacdo em
PNGATI, acompanhamento de politicas ambientais.

Merece destague o Projeto “Catalisando a Contdauigas Terras Indigenas para a
Conservacao dos Ecossistemas Florestais Brasileirbsindo Global para o Meio Ambiente
(GEF), ou “Projeto GATI", desenvolvido em parceeatre Funai, MMA, organizacoes
indigenas regionais e organiza¢des ndo governaimeama32 terras indigenas no Brasil. O
GATI contribuiu ndo apenas com a internalizacaagfies de gestdo ambiental na atuacdo da
Funai — a exemplo do apoio a implementacédo densist@groflorestais, formacao indigena em
atividades de manejo sustentavel da biodiversidaldbpracdo e implementacdo de Planos de
Gestdo Territorial e Ambiental — PGTAs —, mas tambéom arranjos de parceria
interinstitucional.

Ocorreram avangos, ainda, nas atividades de foonagé PNGATI, contribuindo na
melhoria do didlogo intercultural, interinstitucane intersetorial para o desafio da
sustentabilidade das TIs. Em 2015, concluiu-sersocde formacdo em PNGATI para a regiao
Nordeste e iniciou-se curso correlato para os pavasstituicbes do Cerrado, ainda em
andamento.

Apesar da diminuicdo de orcamento destinado agigasliindigenistas, foi possivel
promover agbes de PGTAs, por meio de articulacdtsinstitucionais que resultaram em
editais publicos com recursos do Fundo Clima e dodé Amazbnia. Também foram
produzidas publicacGes relevantes, como as “Ogéeta para elaboracdo de PGTAS” e a
cartilha “Entendendo a PNGATI", esta ultima lancagllm 2015. Os Planos de Gestéao
Territorial e Ambiental — PGTAs se configuram coprocessos participativos de analise e
monitoramento dos recursos naturais das TIs, mabé&a de outros temas como saude,
educacgdo, producdo, que resultam em acordos cd@riagsitpara a gestdo sustentavel e
estratégica dos territorios. No quadriénio 201252G Funai apoiou um total de 67 PGTAS,
superando a meta de 51 PGTAs. Especificamente &6) a0nstituicdo apoiou 15 PGTAs.
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Ao longo do quadriénio, a Funai progrediu na ifjaatao da participacéo indigena em
instancias de discussao de politicas que afetaest@ia@ ambiental em terras indigenas e no
debate acerca da gestdo integrada de areas pestedib ano de 2015, destacamos a
qualificacdo da participacdo indigena na discuskAprocesso de regulamentacéo da Lei n°®
13.123/15, referente ao acesso ao patrimbnio @enédbrasileiro, aos conhecimentos
tradicionais associados e ao ordenamento da rgf@riile beneficios resultante do uso
comercial de produtos assim desenvolvidos.

Outro avanco foi a governanca da PNGATI, com aalagéio, em outubro de 2013, do
Comité Gestor da Politica, cuja Secretaria Exeautinciona na Funai. Além das reunides
ordinarias do Comité, instalaram-se trés camaraatteas e elaborou-se o Plano Integrado de
Implementacdo da PNGATI (PIIPNGATI). Em 2015, abelacdo do PIIPNGATI foi
priorizada pelo Comité, resultando em um documeatduado entre 0 movimento indigena e
diversas instituicdbes governamentais e da sociedade o qual estd em fase final de
elaboracéo para publicacao.

Na construcao do PPA 2016-2019 e do Plano Integtadmplementacdo da PNGATI —
PIIPNGATI, buscou-se trabalhar em conjunto comamitnstancias governamentais, de forma
que a expectativa é que a execucdo das acgles @ratdemesma forma, em parceria. O
principal desafio é conseguir que de fato as RaltiPublicas afins interajam em termos de
instrumentos, procedimentos e orgcamentos no deeithpo de planejamento e de execucao,
monitoramento e avaliacdo das acgoes.

O ano de 2015 foi marcado por um intenso esforgtturcional para a realizacado das
etapas locais, regionais e nacional da 2 Confeaéiacional de Politica Indigenista.
Considerando tal esforco, bem como o fato de queessltados da referida Conferéncia
dialogam com as questdes de gestdo territorial leiesutal de Terras Indigenas, o Comité
Gestor da PNGATI deliberou pelo adiamento da raefip de conferéncia correlata, especifica
sobre a Politica. Desse modo, prevé-se que a @owiar Nacional da PNGATI, prevista no
Decreto n® 7.747/ 2012, realize-se no quadriénic®2ZZD19.

A Funai deu sequéncia ao apoio as iniciativasudatades descentralizadas do 6rgao —
Coordenacdes Regionais/ CRs e Coordenacfes Téchizass/ CTLs — e comunidades
indigenas, de projetos e atividades que contribpara o fortalecimento da gestdo ambiental
das Terras Indigenas, genericamente chamados ¢oprambientais, tais como: projetos de
recuperacdo de areas degradadas e ampliacdo depdmetadas; implantacdo, reforma ou
ampliacdo de viveiros de mudas nativas; sistemesflagestais — SAFs; acbes de educacgao
ambiental, gestdo de residuos sélidos; fortaledonelas formas étnicas de manejo, uso
sustentavel e conservacdo dos recursos naturasesnésrritorios, demonstrando assim, a
contribuicdo das Terras Indigenas para a conserdeliodiversidade brasileira.

Entre as acBes e projetos apoiados ao longo désteo PPA, houve projetos de
restauracao florestal de aproximadamente 200 hae(@o de nascentes, SAFs, plantio de
mudas nativas, entre outros). Destacam-se acOeyid@ sudeste, nordeste e no Mato Grosso
do Sul, pelo envolvimento relevante das comunidade$genas. Encontramos algumas
dificuldades para a realizagédo dos projetos amdigrgobretudo em 2015, devido as restricdes
orcamentarias e contingenciamento de recursos,poguecaram descontinuidade de alguns
projetos e atividades em andamento. Prejudicou éamla insuficiéncia no quadro de
servidores da Funai para o cumprimento das ac@esp tha sede quanto nas unidades
descentralizadas da Fundagao.
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Em 2015 foram realizados 23 projetos ambientaid ertotalizando no quadriénio 2012-
2015, 87 projetos, superando a meta de 80 projesss superacdo de meta foi possivel devido
aos arranjos locais de parcerias, 0s quais poteacam acdes, alavancando recursos
complementares ao previsto no orcamento da Funai.

No tocante a Promocdo do Etnodesenvolvimento demsPtndigenas, os principais
destaques da execucdo individualizada por parte Cdardenacdo de Promocdo ao
Etnodesenvolvimento (CGETNO) foram: a regulamertagd visitacdo de terras indigenas
para fins turisticos por meio da publicacdo daruigsio Normativa 03/2015/PRES/FUNAL; a
institucionalizacdo do Selo “Indigenas do Brasilieqem menos de um ano ja concedeu
permissao de uso a duas comunidades (Kiriri daeBaH{aingang no Rio Grande do Sul); a
insercdo das comunidades do Parque Indigena dauXénguanto certificadoras da propria
producdo de mel organico junto ao Ministério da i&gtura, Pecuaria e Abastecimento
(MAPA) e avangos no mesmo sentido na Certificag@@darana Sateré-Mawé; a realizagédo
de Feiras Nacionais de Produtos indigenas; as Glemmde Projetos de Fomento e de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural; as parcegas vistas a promocdo de atividades
produtivas em substituicdo a presenca de terceinoderras indigenas e os entendimentos
institucionais que promovem a cadeia produtivaaja executada pelos Paresi no Estado do
Mato Grosso e da Carcinicultura executada pelogtoa da Paraiba. Aléem disso, a execucao
de projetos de etnodesenvolvimento em todas as ddfd€nacdes Regionais, assim como
algumas Frentes de Protecdo Etnoambiental.

Como destaques que dificultaram a execucdo apeng@asa a necessidade de o0s
organismos governamentais aprimorarem a constrdeéfmrma integrada, de seus respectivos
Planos Plurianuais — assim como realizado na agyé&irdo PPA 2016-2019, observando que a
execucao das acdes também deve acontecer de fuegeada; ainda, a constante diminuicao
da disponibilidade orcamentaria destinada as paéitipublicas que promovem o0 uso
sustentavel das terras indigenas e o contingenotande recursos orgcamentarios em naturezas
de despesas cruciais para a implantacdo dos mogeexecucao das acoes. Essas questdes
foram de certa forma, superadas devido a uma refetividade na realizacdo das despesas, a
consolidagéo de parcerias institucionais e a cabifizacdo das diretrizes de politicas publicas
afins como a PNGATI (tendo como inciativa mais exe@a a elaboracdo de seu Plano
Integrado em processo de construcdo), a PoliticeioNal de Agroecologia e Producgéo
Organica — PNAPO, a Politica Nacional de Seguraiigaentar e Nutricional — PNSAN e a
Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Exteri®d@l — PNATER. O desafio que persiste
reside na criacdo e implantacédo de estratégiadéaramento e de avaliacdo das acgdes.

Em relacdo a analise das metas, a CGETNO procstabedecer um teto igual para cada
unidade descentralizada no inicio do exerciciorirgia aprovacao do orcamento, que no ano
de 2015 foi de 70% da LOA (Aproximados R$ 7.7 malhd@e custeio), divididos, a priori, em
R$ 160.000,00 por Coordenacdo Regional (para teda3erras Indigenas e aldeias), R$
9.500,00 por Frente de Protecao Etnoambiental eéegorso adicional na Sede para projetos
prioritarios. A depender da capacidade de gestdanidade descentralizada (numero de
servidores, auséncia de fatores intervenientegca#gule administrativa, entre outros fatores),
o desempenho varia durante o ano; nesse sentidagesto foi realizada uma repactuacéo de
maneira a agenciar os orcamentos que nao seriacutages em determinada regido, para
complementar as regides que possuiam demanda eidagm de execucdo. Sendo assim, a
regionalizacdo do orgcamento € baseada num prinapidsonomia nas UGs, mas com
mecanismos de adaptacdo ao longo do ano. O meswedpnento sera utilizado em 2016,
com proporcionalidades que serdo construidas agéracdo do orcamento.
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J& a proporcao de restos a pagar € proporcionanbaita naquilo que diz respeito as
atividades de custeio da CGETNO. Porém, como &@d® da maior parte do quantitativo de
investimento foi no final do ano de 2015 (excepalmades para compra de caminhdes,
caminhonetes e tratores, entre outros meios deigdiod, algumas unidades regionais se viram
obrigadas a inscrever nos restos a pagar, dadmgj@mpenhos se realizaram somente em
dezembro, havendo dificuldade de liquidar algunespéesas.

Nesse sentido, o valor orcamentario geral libenaelo governo foi muito aquém das
necessidades dos indigenas (70% da LOA); ness&lsenb ultimo trimestre do ano foi
necessario solicitar créditos suplementares e quamf também executados em sua enorme
maioria. Sendo assim, fica patente a necessidadg;dmentos mais generosos para atender as
necessidades dos indigenas, assim como se demansranelhora significativa (apesar da
queda abrupta da forca de trabalho na Funai paaates aposentadorias) nos processos de
compra das unidades regionais.

Alguns fatores foram intervenientes no desempenhganmentario, tais como o
contingenciamento desmensurado; a liberacdo talosarecursos de investimento para as
comunidades; a falta cronica de servidores na Fgohretudo nas unidades regionais. Porém,
apesar de um desempenho or¢camentario muito pqsiivalia-se que o atendimento aos
indigenas ainda € muito baixo, sendo necessarioer@am 0os quantitativos de recursos
financeiros e humanos para qualificar melhor a @x®&s e monitoramento das acdes de
etnodesenvolvimento.

Ja a atuacao da Coordenacao-Geral de Licenciarembental (CGLIc), no ambito dos
processos de Licenciamento Ambiental, tem comocipah objetivo buscar garantir o
adequado acompanhamento da Funai em processospileeadimentos passiveis de afetar
Terras Indigenas, garantindo o respeito aos dir@idigenas, o desenvolvimento sustentavel e
a integridade territorial, bem como garantir a ipgracdo dos povos indigenas em todas as
fases do Licenciamento Ambiental. Para tanto, afi@nregulamentacdo da participacdo da
Funai, tem sido promovidas, no ambito dos procediose da Funai nos Processos de
Licenciamento, reunides de esclarecimento, de apr@sio/ validacdo dos estudos,
apresentacao/validacdo das andlises da Funai,edeatros. A criagcdo da Coordenacdo de
Licenciamento, bem como o trabalho de sua cong@aaomo Coordenacéo-Geral e o
fortalecimento da equipe d&o condi¢cdes a Funailglgopcumprimento da meta. Ressalta-se
que a garantia da participacdo indigena nos proseds licenciamento ambiental requerem
complementarmente, de que 0s processos de corsidtanformacdo sejam como uma rotina,
ndo apenas por parte da CGLIC, mas de toda a Femasuas areas de competéncia. Uma das
acOes que deve dialogar profundamente com essa&@mao para o cumprimento pleno desta
meta é a acao de mobilizacdo da Coordenacdo-GeRilainocdo a Cidadania. Mesmo néo se
tratando de uma acdo diretamente relacionada aoclamento ambiental, o fomento a
mobilizagcdo - qualificada e informada - contribwarg a discussdo e para a participacao,
também qualificada, dos povos indigenas, empoderasghara que possam exercer seu direito
de escolha e de intervir nos Processos de Licercieonem todas suas fases. A construcéo de
protocolos de consulta, como a realizada pelos Wajano Amapa, tem sido apoiada pela
Funai (através da CGLic e CGPC), destacando as axgb&| Parque do Xingu, em Altamira,
no Tapajos, dentre outros.

Como parte do processo de regulamentacdo da Fomai interveniente em processos de
licenciamento ambiental conduzidos pelo Ibama, foiblicada em 2015 a Portaria
Interministerial n® 060, que revogou a Portarizdministerial 419/2011. Da mesma maneira,
as Instrucdées Normativas (IN) 01 e 04 de 2012 famarngadas, sendo publicada em 2015 a IN
02/2015, que adequa os procedimentos internos i BuPortaria Interministerial 060/2015.
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Um dos grandes desafios é o pleno cumprimento darRo060/2015, considerando os
prazos inadequados nela contidos, que nao permitestabelecimento pleno de procedimentos
gque observem adequadamente as especificidades rdpogente indigena. Com isso, a
dindmica observada em anos anteriores, de judia@p de processos continuou ao longo de
2015, o que traz, ainda mais, nova sobrecargatalho.

Em relagdo as atividades realizadas, consideranmde@antexto ainda mais adverso do
que o ano de 2014, em relacdo ao orcamento, 20&Seaypa 0s seguintes nameros:

- Foram realizadas cerca de 96 (noventa e sei®esss considerando o ano de 2014,
houve uma perda de capacidade de atuagdo de ae=rg2% (em 2014 foram mais de 200
missoes);

- Além dos mais de 1.000 Processos com acompani@ardanCGLIc, foram abertos
cerca de 564 processos ao longo do ano — repradentam incremento de quase 50 % em
relacédo a 2014.

Destaca-se que a atuacdo da CGLIc vem sendo mragladdevido a perda de recursos
humanos, sem haver reposi¢céo dos quadros. En&oeta2014, que contava com cerca de 20
servidores (incluindo os coordenadores de aregezal) responsaveis pelas analises técnicas —
excluindo-se a parte administrativa da CGLic —ano de 2015 finaliza com um decréscimo de
2 coordenadores de area (aguardando nomeacaooh@@aebs 6 meses) e 5 (cinco) servidores,
totalizando ao final de 2015 um quadro de 13 serell responsaveis pela analises e
acompanhamento dos processos.

Ainda assim, em termos qualitativos e como vem @cemdo ao longo dos anos, a
CGLlIc conseguiu desenvolver missfes que extrapolaraacompanhamento dos processos,
como realizado ordinariamente, passando da patidampem eventos para explicar o que é o
componente indigena no licenciamento ambientab (ésse que também contribuiu para o
aperfeicoamento técnico dos servidores da Funa@ntg trabalhar na moderagédo de conflitos
causados, em sua maior parte, pelo descumprimastoarmas que regem o licenciamento e o
componente indigena.

Destacam-se 0 acompanhamento de grandes projegysstps no PAC e, mais
recentemente, no PIL (Programa de Infraestrutugddtica) do Governo Federal.

O grande desafio para o proximo PPA, é além dalasguntacdo do componente
indigena nos processos de licenciamento ambiedtabelecer as prioridades de atuacéo, bem
como ter uma politica de incentivo a atuagédo dédmes na CGilic.

J& em relacdo ao acesso dos povos indigenas fisgsatiiblicas, tem sido fortalecido e
avancado por meio do didlogo com os diversos pas;alentre eles, podemos citar os avangos
com o Ministério das Cidades (MCidades) no quedamg Programa Nacional de Habitacdo
Rural — PNHR — no ambito do Minha Casa Minha Vad@rograma Luz para Todos junto ao
Ministério de Minas e Energia (MME); e as questdesseguranca alimentar e nutricional,
principalmente em relacdo a distribuicdo de alimenémergenciais — qualificacdo dos
beneficiarios e melhoria dos produtos ofertados cestas. Destaca-se a articulagdo com o
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate smEayue esta dialogando, no ambito de
todas as suas Secretarias, além do Programa Balsdlid; sobre as questdes relativas a
protecdo social, seguranca alimentar e acessoa @gdas essas acdes sdo monitoradas no
ambito do programa Brasil Sem Miséria. Em 2015 afsinado com a Secretaria Nacional de
Assisténcia Social do MDS uma cooperacao que tamoaenfoque a qualificacdo da politica
nacional de assisténcia social para os povos indggeeforcando assim as a¢des no ambito do
Plano Brasil sem Miséria.

O Ano de 2015 apresentou um baixo percentual de gpara acbes de combate ao
subregistro de nascimento visto que tivemos umigemtiamento orcamentario em elementos
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de despesa que s&o essenciais para a manutencs® amso, fechando o ano com
aproximadamente 4.654 novas emissdes de documaniesFrisa-se que € uma meta dificil
de mensurar a real contribuicdo, uma vez que, mingligenas ndo solicitam a intermediacao
da FUNAI para retirar o registro civil, entretanéotende-se que por meio das articulacdes com
estados e municipios temos cumprido essa metaaqu#m é de extrema importancia para os
povos indigenas e devera ser potencializada norpodRPA.

Ainda em 2015 foram emitidas 44 (quarenta e qua&tudrizacdes para implantacéo de
projetos de infraestrutura em terras indigenasteocgplando 34 (trinta e quatro) Terras
Indigenas, 153 (cento e cinquenta e trés) Aldelds @inte e sete) etnias.

Em 2015, entre os eixos de atuacdo da Funai destaaa Autorizacdes emitidas para a
implantacdo do Programa Nacional de Habitacdo FRMHMR [20 (vinte) Autorizaches para
construcdo de 1898 (mil oitocentos e noventa g casas, contemplando 15 (quinze) Terras
Indigenas, 84(oitenta e quatro) Aldeias e 5 (cilitta)as] e para projetos de Eletrificacdo Rural
via Programa Luz para Todos-PLpT, Emendas Parlarente Programa Calha Norte [15
(quinze) Autorizacdes contemplando 14 (quatorze)adndigenas, 88 (oitenta e oito) Aldeias
e 17 (dezessete) Etnias]. Outra iniciativa quentoie a atuacdo da FUNAI foi a “Iniciativa
0429” que estabeleceu a promocao “por meio deudatido intersetorial, a identificacdo de
tecnologias adequadas de captacédo e armazenaneedgoia para consumo humano e fomento
de atividades produtivas dos povos indigenas”.a lHssiativa impulsionou o estabelecimento
de parceria entre Funai e o Ministério do Desenm@nto Social e Combate a Fome —MDS—
para implantacdo do Programa Cisternas nas escadlggenas do semiérido brasileiro e nas
comunidades indigenas Maxacali, localizadas em $Mderais. Além disso, serviu para apoiatr,
com recursos orgamentarios/financeiros, a elaboragikecucéo dos projetos pilotos “Moringa
Oleifera” e “Barragens Subterraneas” em terraggenis, com o objetivo de melhorar o acesso
das comunidades indigenas a agua de qualidadeentfanas atividades produtivas. Também
procurou viabilizar o acesso as Politicas e Progsade Infraestruturas para as comunidades
indigenas que estdo em as areas/terras que ain@acsatram em processo de estudo
(identificacdo e delimitacdo) e/ou em situacao cdergpamento. Nesse sentido destaca-se o
aporte de recursos no montante de R$1.764.725t82nilh&o, setecentos e sessenta e quatro
mil, setecentos e vinte e cinco reais e oitentaig centavos), durante o PPA 2012-2015, para
construcdo de “Abrigos Provisorios em Madeira” esmanidades indigenas em situacdo de
vulnerabilidade social, ou seja, que estdo viverain acampamentos aguardando a
regularizacdo fundiaria de suas terras tradiciopfsi que foram atingidas por intempéries
climéticas.

No ambito da Promocéo da Cidadania dos Povos Ind§ge garantia de uma Educacao
Escolar Indigena diferenciada e de qualidade assdmie sendo um desafio para o Estado
Brasileiro e depende de arranjos de gestdo madissings e participativos, que respeitem e
valorizem as especificidades dos diferentes powokgénas e seus processos educativos
proprios. Particularmente, a qualificagdo dos d@sgéstaduais e municipais de educacao para a
execucao de politicas diferenciadas, construca@rdetos Politico Pedagdgicos adequados e
garantia de mecanismos de participacdo e contoamlspelos povos indigenas constitui 0
cerne da questdo. Nesse sentido, a Funai estdhtratla orientacdes institucionais junto as
suas unidades descentralizadas e em apoio aos pudigenas para dar efetividade ao
acompanhamento das referidas politicas publicasideacao.

Com a instituicdo, em 2013, do Programa Bolsa Pe#naa do MEC, que desonerou a
Funai do pagamento de apoio financeiro aos novagl@stes indigenas, permanecemos com 0
apoio financeiro a 380 estudantes indigenas rements das universidades Federais/
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Estaduais e privadas: UnB, UFMG, UFSCar, UEFS, UNEBRR, UNIJUI, UEMS, UFSC, e
UNEMAT, até a conclusdo de seus cursos.

A Funai tem investido na revisdo das cooperacOoes @dntuito de articular com as
Universidades, Institutos Federais e MEC no serdil garantir efetivamente as condi¢cdes de
acesso e permanéncia dos estudantes indigenas simo esuperior, seja por meio de
vestibulares diferenciados, seja pelo esforco mpra os lacos entre os alunos e suas
comunidades de origem sejam mantidos, por meimtcas publicas permanentes, podendo
assim restringir os compromissos da Funai junteleguanteriormente assumidos. Assim, as
propostas de parceria entre Funai e Instituicodsndeno Superior tém pautado na colaboracao
técnica para a qualificacéo das propostas eduasians povos indigenas, tal como a incluséo
de diretrizes da PNGATI nas bases curricularegnel@ndo que tais propostas devem ser
construidas junto aos varios povos. Articulacdesojao MEC e MDA visaram a aprimorar o
acesso de estudantes indigenas a cursos espedéitios do Pronatec e Pronatec Campo.

No componente de acompanhamento das politicas deagib foram apoiadas as
inciativas de mobilizagdo e discussdo sobre ositaBreeducacionais, com reunides dos
indigenas com o MPF, Conselhos e Secretarias enwosoespecificos de professores
indigenas. Foi dado apoio, ao longo de 2014 e ,2@b5Projeto de Fortalecimento da
Organizacdo Social e Politica dos Indigenas Estadado Médio Xingu, proposto pela
Coordenacdo Regional Centro Leste do Para e apyowad Edital 2013 do Plano de
Desenvolvimento Regional Sustentavel do Xingu (PBRSO Projeto, em parceria com a
UFSCAR, sistematizou mapeamento sobre a situa¢d® ekiudantes indigenas em
Altamira/PA, com o objetivo de orientar os érgaaveynamentais e instituicbes quanto a
formulacdo de politicas que possam dar conta dat@meaté entdo invisibilizada. Dentre as
dificuldades de gestdo enfrentadas pela Funaitacks-se: falta de contratos referentes a
prestacdo de servigos/insumos essenciais nas @agfiks Regionais; pressdes externas sobre
estas unidades que dificultam a execucao de a¢desjgdas; caréncia de recursos humanos e
a falta de um sistema de organizacdo e sistematzae dados. O acirramento de discursos
publicos contrarios ao reconhecimento de direitmBgenas também impacta negativamente
nas gestdes e pactuagbes com outros Orgdos e fediEmdos no tocante a educagdo
diferenciada para os povos indigenas. A Funai terestido em capacitacao de servidores e
representantes indigenas para qualificar o acorapagimto e monitoramento da
implementacédo de politicas de educacdo escolavafetnte diferenciada e que observe as
especificidades dos povos indigenas, atuando ceticoladora junto ao MEC e ao MPF no
caso de denuncias de violacao de direitos reladasa Educacéo Escolar Indigena .

Apoios técnicos e financeiros foram concedidosotanprojetos educativos comunitarios
de valorizagdo das culturas, das linguas indigerdes promocéo da sustentabilidade, quanto a
construcdo de Projetos Politico Pedagogicos (PRPEestolas indigenas, elaborados por
professores e gestores indigenas dessas instgudgensino, tendo ainda como entrave a
efetivacdo da adocdo dos PPPs especificos de esadl gunto as Secretarias Estaduais e
Municipais de Educacdo. Nesse contexto, cabe edpatencdo ao Projeto Ibaorebu,
desenvolvido pela Funai e Instituto Federal do Pamito ao povo Munduruku. Ainda no
ambito das acdes educativas comunitérias foranizagals 20 (vinte) iniciativas em 2015.
Estes projetos tém interface com acfes de etnod@senento, protecdo e gestao territorial,
contemplando diretrizes da Politica Nacional det&e#\mbiental e Territorial de Terras
Indigenas - PNGATI.

Adicionalmente, desenvolvemos desde 2012 assesgtodnicas e acdes de valorizacao
das culturas, formas de organizacdo social e aotiagndos povos indigenas por meio de
processos educativos dentro dos programas espeeaiscente contato e em contexto de
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fronteiras internacionais desenvolvendo agfes égasajunto aos povos Awa-Guaja, Zo'e,
Yanomami, Akuntsu, Kano€, Hupd’ah, Yuhupdeh e Parak

A Funai ainda acompanha acfes relativas a educqgdim a programas de
desenvolvimento regional, de mitigacdo e de congugits relacionados a empreendimentos,
como o caso da UHE Belo Monte, em Altamira/PA. Besntido, foi realizado Seminario de
Avaliacdo do Plano Basico Ambiental da UHE Belo tojunto a representacdes dos povos
do Médio Xingu, em Altamira/PA, com envolvimento @aordenacdo Regional Centro Leste
do Para e todas as Coordenacdes Gerais finalisigckanai. No @mbito das ac¢des voltadas ao
controle social, foi realizada oficina para conglim de Protocolo de Consulta junto ao povo
Juruna da Volta Grande do Xingu, vulneravel diateefortes impactos relativos a grandes
empreendimentos. A construcdo do Protocolo, aimdaaedamento, partiu de demanda da
comunidade e foi organizada pela Funai, em paramma o MPF/PA e UFPA. Ainda no
ambito do controle social, a Funai construiu umniede Cooperacao junto ao Ministério da
Cultura, tendo compartilhado a realizacdo do llurRdmNacional das Culturas Indigenas, de
cuja construcao a Funai participou por ter asseat@olegiado de Culturas Indigenas daquele
Ministério, tendo também contribuido na construgdeelecdo do Edital Prémio Pontos de
Culturas Indigenas, também em parceria com o Mingsta Cultura.

A Funai apoiou junto a UFG, UNEMAT,UFSC,UFGD, UFM& UFRR Cursos de
Licenciatura Intercultural, voltados para formac®em como garantiu a participacédo de
professores em cursos de formacdo além de apadrecacdo dos estudantes indigenas no
Bolsa Permanéncia (MEC). Nos cursos de magistédigéna, enfermagem e agroecologia do
Projeto Ibaorebu (trés etapas) e Ka'apor, foraizestas atividades no processo de formacgao
para que os indigenas possam atuar como agensegiigalores e multiplicadores de praticas
sustentaveis e dos conhecimentos proprios. Tambénedlizada reunido com a SEDUC/MT
para tratar da necessidade de garantir formacoles governo estadual aos professores
indigenas.

Foi firmado termo aditivo de cooperacao entre FnMEC para garantir o direito a
educacdo e implementar politicas publicas educaopara as populacdes indigenas
brasileiras, inclusive prevendo atividades de pweg#o, mobilizacdo e acompanhamento dos
TEEs - Territérios Etnoeducacionais e da acao réabedigenas nas Escolas. A cooperagéo
visa promover a participacdo dos Povos Indigemasxercicio do controle social nas politicas
publicas educacionais, em consonancia com a Coawel® da Organizacao Internacional do
Trabalho, estimular a articulacdo entre institusgda Sociedade Civil, Povos e Comunidades
Indigenas, Instituicdes de Ensino e demais érgéagderno, com vista ao aprimoramento das
politicas publicas educacionais e a colaboracdo @srRrogramas para Povos Indigenas de
recente contato, coordenados pela Funai.

Em 2014 a Funai elaborou documentos orientadorea fdalogar com as suas
Coordenacdes Regionais sobre o acompanhamentoutadad Escolar Indigena e realizou
articulacbes junto ao MEC acerca da realizacaol daohferéncia Nacional de Educacao
Escolar Indigena onde devera ser debatida a denpata@aonstrucdo de um Sistema Préprio
de Educacédo Escolar Indigena.

Foi dada continuidade as acdes articuladas com @ABEMEC, qualificando
tecnicamente demandas de competéncia do Minisdérigducacdo submetidas a Funai pelos
povos indigenas, Ministério Publico Federal, Ingtiies de Ensino Superior, Secretarias de
Educacdo Estaduais e Municipais e Organizacfegdnds e Indigenistas. A Funai também
participou intensamente de discussdes sobre dgdeducacao Escolar Indigena no ambito da
Comisséo Nacional de Educacédo Escolar Indigena/MBComissdo de Acompanhamento da
Lei de Cotas, em reunides técnicas sobre Ensinadvrofissionalizante com a SETEC e
sobre construcédo e alimentacdo escolares com o FR&&E como contribuiu tecnicamente
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neste tema no PBA da UHE Belo Monte, sempre tendmdase as reivindicagées dos povos
indigenas e primando pela participacao de seusgeprantes nas discussoes.

Foram realizadas, ainda em 2015, reunifes e aud#rsobre Educacdo Escolar
Indigena, contando com 0 acompanhamento de lidgsandigenas junto a governos estaduais,
Justica Federal no Amazonas (Vale do Javari), FRoadonia, Maranhdo, Rio Grande do
Norte, Pernambuco, S&o Paulo e Rio Grande do Sitteasificando nosso trabalho as
Procuradorias Federais e Estaduais do Ministéridi¢®iFederal. A Funai e 0 Movimento
Indigena fortaleceram sua representacdo em cassefitaduais de educacao escolar indigena
em alguns estados e, no ambito nacional, partd@p@omissdo Nacional de Apoio a Producao
de Materiais Didaticos Indigenas - Capema, Comibkimonal de Educacdo Escolar Indigena
- CNEEI, e das Comissfes dos Programas de AcOemativas das Universidades Federais e
Estaduais com as quais possui parceria, espa@s dstcontrole social, estratégicos para a
qualificacdo de politicas publicas educacionais pspeitem a diversidade e especificidade
dos povos indigenas. Ainda em 2015, intensificamd#logo interinstitucional para levar ao
conhecimento dos demais Orgaos publicos resporsspged execucdo de programas e acdes
sociais as reivindica¢cdes do movimento indigenaoco Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo — FNDE - e Controladoria Geral da Uni@&sU — pautando os entraves ainda
encontrados e buscando solu¢des conjuntas panatrolecsocial dos povos indigenas junto ao
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (Pnasjmasomo estreitamos relacdes com a
Secretaria de Educacéo Superior (SESU/MEC), comatidade de, em 2016 e em conjunto
com o Movimento Indigena, propor melhorias em @al§t educacionais especificas no nivel de
ensino superior. Foi realizado Seminario de Avaliado Plano Basico Ambiental da UHE
Belo Monte junto a representacdes dos povos do dM&iingu, em Altamira/PA, com
envolvimento da CR Centro Leste do Pard e toda€cmsdenacfes Gerais finalisticas da
Funai.

Foi dada continuidade ao curso de agroecologia dealb&/PA além do curso de
magistério, agroecologia e técnico de enfermagem @dnstituto Federal do Para no ambito
do Projeto lbaorebu, curso de agricultura famildéehi com o povo Canela do MA, em
parceria com o Instituto Federal do Maranh&o - IFMAram feitas reunides com MEC
(SECADI e SETEC) sobre o PRONATEC Campo e orgadzate demanda indigena de
cursos de ensino médio, bem como com o MDA e difood informacdes sobre o
PRONATEC Campo junto as Coordenacfes Regionaisudai Fe representantes indigenas
para aprimorar 0 acesso dos povos indigenas agaRrage garantir as especificidades dos
mesmos. Além disso, a FUNAI desenvolve acfes deagdo para a sustentabilidade e
acompanha a instituicdo de centros de formacdogmuas indigenas, em articulacao interna,
no ambito da Politica Nacional de Gestdo TerritoeiaAmbiental de Terras Indigenas —
PNGATI.

J4 as atividades de mobilizacdo voltadas a peatjdip dos povos indigenas na
construcdo e avaliacéo de politicas publicas benmoate difusdo de informacdes sobre direitos
sociais e de cidadania continuam sendo centragr@®sso de didlogo do Governo Federal
com os Povos Indigenas. Nesse sentido, a acaoladiécda Funai com o Ministério da Justica,
Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, taeerale Promocédo da Igualdade Racial,
Secretaria Nacional de Juventude, Secretaria dédagbara as Mulheres, Conselho Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional, Secretaria Bareitos Humanos, o Ministério de
Desenvolvimento Social, da Cultura, da Saude dédiacacdo e ainda, organizacdes néo
governamentais como a Organizacédo Internacion@kalalho - OIT, Unicef, juntamente com
povos e organizacoes indigenas permitiu a partiépaepresentativa de liderancas indigenas
de todas as regifes do pais em semindrios, enspméunioes de Conselhos e Comités de
saude e educacao, e outras atividades culturaie éomncaso da Oficina sobre Consulta Livre
Prévia e Informada com povos do Para; Il Férum dfmdidas Culturas Indigenas, em parceria
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com o Ministério da Cultura; a Assembleia do Cdmsdhdigenista de Roraima - CIR; o
projeto Aty Guassu, o projeto Pontos de Cultureybim em parceria com o MinC e as
Conferéncias Nacionais de Mulheres e Juventudeddfmantalmente, a acdo de mobilizagao
em 2015 apoiou a discussdo governamental, indigenadigenista no contexto da |
Conferéncia Nacional de Politica Indigenista no ifanda Comissdo Nacional de Politica
Indigenista (CNPI), ocorrida entre os dias 14 edé@ tlezembro. Localmente, as atividades de
difusdo de direitos contribui para o fortalecimemtas organizacfes indigenas e para o
engajamento de outros poderes, 6rgaos e institligdelefesa e promocao dos direitos sociais
e de cidadania sendo chave para o enfrentamentsitwl;Oes de violagbes de direitos,
inclusive casos de violéncia, discriminacao e dedapde.

Nessa linha, 2015 também foi marcado pelos avagposuas discussdes internas sobre o
papel da Funai na garantia do direito a convivéfanaliar de criancas e jovens indigenas em
situacdo de vulnerabilidade social, apoiamos o pemimamento técnico da Funai de casos
judiciais de adocado, guarda, tutela e risco de gelel poder familiar e construimos uma
proposta de fluxo de atendimento pela Funai, deatgao de servidores para atuacado no
tema e de medidas cabiveis para a sensibilizac@iedgade atendimento e dos operadores de
Direito. Servidores de 10 Coordenacdes Regiondesiastituicdes como SDH, MDS, SESAIl e
outros 6rgaos de justica participaram do processoapacitacdo e formacao sobre o tema da
Efetivacédo do Direito a Convivéncia Familiar e Caoitéria da Crianca Indigena junto ao seu
povo, visando as orientacfes de fluxos, normatizag@rna sobre a atuagdo institucional nos
casos de determinacdes judiciais, composicdo dpeguultidisciplinares e revisao da IN
01/PRES/14. Como resultado da capacitacao foi temgaPlano de Acdo para a Promocao da
Efetivacdo do Direito a Convivéncia Familiar e Caomtéria de Criancas e Jovens Indigenas
junto ao seu povo no Cone Sul do Mato Grosso do Asdim, apesar da meta de apoiar a
realizacdo de 150 eventos ja ter sido atingidaamas anteriores, percebe-se que 0 conceito
amplo de eventos abarca iniciativas, projetos eesague se desdobram em inUmeras
atividades. Também desenvolvemos atividades denmaigho sobre o direito de consulta
previsto na Convencdo 169 da OIT junto a povosgemts do Para utilizando uma cartilha
desenvolvida pela Funai.

Atingida a meta com a realizacdo de 172 evento2@I2. Em 2013, foram totalizados
108 eventos interinstitucionais, realizados em @pas Coordenagbes Regionais que
desenvolveram acfes relacionadas aos assuntosndeog@eracional e mobilizacdo social,
com vistas ao fortalecimento organizacional e olidas iniciativas dos Povos Indigenas
(projetos, reunides, encontros, assembleia e afBtinAvancou-se também, na elaboracédo de
orientacdes e critérios para 0 apoio a acbes déliragido no ambito da Funai e em parceria
com outros 6rgaos federais. Com relacdo a Artiéaldgtersetorial no Acesso e Qualificacdo
das Politicas Publicas, a Funai participou de @msmicom a SNJ, SPM, SESAI, CNPI.
Realizamos em parceria com a Secretaria de Pslipaea as mulheres( SPM) e a Cooperacéao
Alema para o Desenvolvimento Sustentavel (GlZ)deasifes com mulheres indigenas para
discutir sobre a instituicio de um Espaco NaciaelDialogo de Mulheres Indigenas. Em
2014, foram realizados 219 atividades junto as @@wacdes Regionais para desenvolverem
acOes relacionadas a eventos envolvendo as paetagémero, assuntos geracionais e
mobilizagdo social, inclusive de educagédo, comasisio fortalecimento organizacional e
politico das iniciativas dos Povos Indigenas @daog, reunibes, encontros, assembleias e
oficinas).

Cabe ressaltar que desde a criacdo da Coordenagab-de Promocédo da Cidadania
(CGPC), foi ampliada a atuacdo da Funai para al@sri‘'direitos sociais”, incluindo eventos e
reunides relacionados aos “direitos de cidadaniadando a qualificacdo das politicas publicas
de um modo geral e ndo apenas na area de sald&rasa e seguridade social. Seguindo a
competéncia regimental definida em 2012 (apdés boedgdo do PPA), e as diretrizes do
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Governo Federal de fortalecimento da participag@iag passamos a atuar também com vistas
ao exercicio do controle social indigena para aragamento de politicas publicas voltadas a
povos indigenas. Por isso a importancia de comigedacdo da meta para o periodo no sentido
de transforma-la numa meta mais qualitativa.

Dessa maneira, informamos que 0s eventos ocoredolisivamente para tratar de
direitos sociais alcancariam a referida meta prigp@em, contudo, refletir o que de fato temos
feito no cumprimento de nossa missao institucigo@ é muito mais ampla desde 2012. E, de
fato, os assuntos dos direitos sociais tém sid@ltinados pela referida Coordenagao no bojo da
discusséo geral sobre direitos.

Em 2015 foram realizadas 78 atividades junto asrdsomacdes Regionais para
desenvolverem acfes relacionadas a eventos endolvas pautas de género, assuntos
geracionais e mobilizacdo social, inclusive de adé@o, com vistas ao fortalecimento
Organizacional e politico das iniciativas dos Polradigenas (projetos, reuniées, encontros,
assembleia e oficinas).

Fatores Intervenientes no Desempenho Orgamentério

A programacdo or¢camentaria da Fundacdo em 201éusdducdo na sua dotacdo em
3% quando comparado com o exercicio anterior, @éso, apesar da reducdo nas dotagdes
orcamentarias, ainda houve o contingenciamentaainite 33,3% dos recursos por forca do
Decreto n°® 8.456, de 22 de maio de 2015, confostebelecido pelo Ministério da Justica e
ainda, a publicacdo da Portaria 172/MP, de 27 de a& 2015, que dispde sobre limite de
empenho para a contratacao de bens e servicoa a pancessao de diarias e passagens.

A escolha das acdes para fins de utilizacdo dadilavou em consideragcédo as despesas
fixas e as agOes prioritarias da Funai, inicialraerdnstatou-se a necessidade de atendimento
das despesas fixas da Sede e das unidades ddsraids e em seguida foi estabelecido o
montante de recursos para utilizacdo nas Diretdiiizisticas, em especial, as acdes: 20UF e
2384, relacionadas aos Planos Orcamentarios da oedmmdo Etnodesenvolvimento,
Promocéo dos Direitos Sociais dos Povos Indigdfiasalizagdo e Monitoramento Territorial,
Localizacdo e Protecdo dos indios Isolados e Reas®pn do Conhecimento dos Povos
Indigenas, esta sob responsabilidade do Museuditm in

Com o corte em 3% na dotacdo orcamentaria da Fumanontante de R$ 6,1 milhdes,
a acao mais impactada foi a Administracdo da Umideebresentando 72% do valor total, e
28% na dotacdo orcamentaria desenvolvida peladdi@aetie Promocédo ao Desenvolvimento
Sustentavel.

Registre-se que o montante orcamentario empenhadmatureza da despesa foi
extremamente impactada pela Portaria n° 172, dee2aio de 2015, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. Essa Portarigodino empenho das despesas de
funcionamento e das diarias e passagens. Apesaaldo empenhado em 2014 para estas
despesas ter sido igual a R$ 88,0 milh&es, o limiterizado para elas em 2015 foi somente de
R$ 76,3 milhdes. A maior parte dessas despesa®g+sfea despesas fixas de funcionamento
(locacéo de imoveis, vigilancia, apoio administratilimpeza, etc.) determinadas por contrato,
e portanto com pouca margem para reducao dessm®sjaloda a economia foi obtida por
meio da reducdo em diarias, passagens e locagaeids de transportes, bem como a reducao
do valor mensal no contrato de locacao da Sede.

Ainda em relacdo ao contingenciamento, o Ministdaalustica estabeleceu o limite de
R$ 76,3 milhdes, conforme disposi¢cbes contidas oaafa n° 172/2015, porém no
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encerramento do exercicio o valor empenhado faliguR$ 78,2 milhdes, ultrapassando em
2,5% o limite inicial. O valor de R$ 144,4 milhdesnpenhado em 2015 para despesas
discricionéarias correspondeu a 99,7% do limite m@enho autorizado. E um indice elevado e
deve ser considerado. O valor médio empenhado #i2 202014 para diarias, passagens e
locagéo de transportes foi de R$ 24 milhdes, e @H 2sse valor sofreu reducao, para R$ 15,2
milhdes.

Houve reducédo do valor total empenhado de 2014 RA&kb para as despesas
discricionarias. O decréscimo foi de 6,3% e € xeflda queda de 6,9% no limite de empenho
autorizado. Houve também reducdo na execucao Oas de todas as Diretorias da Fundacao,
com excecdo do Museu do indio, que teve acréscienb, @6 em relacdo ao executado no
exercicio anterior.

Adicionando-se a execucao das emendas e destagaesentarios, o valor empenhado
aumentou 7,8% de 2014 para 2015, porém trata-seesidtado inerente a execucdo do
destaque or¢camentéario no valor de R$ 19,7 milhéeshidos para realizacdo da Conferéncia
Nacional de Politica Indigenista, atividade ndmresnte.

Registra-se a necessidade de ampliacdo do quadserdielores e do orcamento da
Funai para o cumprimento da sua missao instituti@asgs o montante de recursos aprovados
vem sofrendo reducédo desde o exercicio de 2013prartbnha obtido nivel de execucao
elevado em contraponto as suas limitacdes orcanes)thnanceiras e de recursos humanos.

Especificamente com relacdo as metas estabelentd®PA, apesar das dificuldades
enfrentadas - incluindo o contingenciamento de rsesu e da permanéncia de lacunas
importantes em sua pequena equipe, sobretudo eas &sdratégicas como linguistica e
arquivologia, além de pessoal de apoio tatico emolegia da informacédo e contabilidade - o
Museu do indio conseguiu apresentar resultadosfaios nas areas basicas de sua atuacgéo
institucional — preservagao, promoc¢ao, pesquisapaaitacdo. Como referido anteriormente,
entre os fatores que contribuiram para superaressgltados esperados pode-se indicar a
implementacg&o dos projetos de digitalizagdo dovacextual, de criacdo da biblioteca virtual
e a producdo de registros imageéticos, de audio eideo no ambito dos trabalhos de
documentacéo de linguas e culturas indigenas.

A par do contingenciamento de recursos federaasaldsafios envolvidos sobretudo na
implementagdo de iniciativas pioneiras e de graodmplexidade como do projeto de
documentacédo de linguas, culturas e acervos emcaiude vulnerabilidade, importa reiterar
observacéo ja feita em diversos relatorios ingbnais sobre os desafios enfrentados quanto a
caréncia de pessoal no quadro para determinadegasercom a permanéncia de lacunas
importantes na pequena equipe, sobretudo em arstmatégicas como linguistica e
arquivologia, aléem de pessoal de apoio tatico emalegia da informacéo e contabilidade. A
situacdo se agrava a cada novo exercicio com ang&kpanatural do acervo e a crescente
complexidade dos procedimentos técnicos e admatigs para garantir o nivel de qualidade
exigido para a preservacao das categorias especiie bens culturais custodiados e para a
atualizacdo permanente das formas de acesso asawfdes e produtos gerados - atividades
que requerem formacdes profissionais especificascoatempladas nos dltimos concursos
realizados.
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Figura - luta pela demarcacéo das terras indigenas
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Informacgdes Sobre a Execugao das Despesas

Despesas Totais por Modalidade de Contratacéo

Quadro — Despesas por modalidade de contratacao

Unidade orcamentaria: Fundac&o Nacional do indio Cédigo UO: 30202 UGO: 194088
) . Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo
2015 2014 2015 2014
i L 28.598.867 27.065.117 27.105.183 25.985.054
1. Modalidade de Licitacdo (at+b+c+d+e+f+g)
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
28.598.867 27.065.117 27.105.183 25.985.054
d) Pregao
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas
N ) ) 21.278.18( 26.452.121 20.178.88¢ 26.252.704
2. Contratacdes Diretas (h+i)
25.160.547 17.913.852 24.965.827
) 18.485.064
h) Dispensa
) o 2.793.116 1.291.578 2.265.036 1.286.885
i) Inexigibilidade
) N i 20.607 51.690 20.607 51.690
3. Regime de Execucao Especial

120



) ) 20.607 51.690 20.607 51.690
i) Suprimento de Fundos
369.875.604 369.874.431 359.884.84¢
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 362.493.87¢
363.761.107 354.476.364 363.760.027 351.867.43(
k)  Pagamento em Folha
o 6.114.497 8.017.513 6.114.407 8.017.418
I) Diérias
24.620.710 24.577.933,9%
21.841.743 20.997.023
5. Outros
441.614.991 438.176.137
6. Total (1+2+3+4+5) 440.683.514 436.752.239
Despesas por grupo e elemento de despesa
Quadro — Despesas por grupo e elemento de despesa
Unidade Orgcamentaria: Fundacdo Nacional do indio Cédigo UO: 30202 UGO: 194088

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo processadog Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

Vencimentos e Vantagens Fixas 217.18 215. 216.77 215.03 409.2 239.4 216.7 213.112
- Pessoal Civil 2.765 276.275 3.474 6.785 91 920 73.082 .281

Aposentadorias.Rpps,  Resgr. 75.378. 70.0 75.335. 69.663 43.45 365.9 75.33 69.241,
Remuneracéo e Reforma Militar 865 28.996 409 .039 6 57 5.173 253
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Obrinacses Patronais 45.199. 45.5 43.046. 42.746 2.152. 2.826 43.04 42.521.
gac 010 72.269 741 255 269 014 6.284 644
28.6
) 28.919. 28.3 28.605. 27.030 313.6 1.281 05.484 26.992,
Demais elementos do 097 11.476 484 .284 13 193 252
grupo
2.Juros e Encargos
Divida
Demais elementos do
grupo
3. Outras Despes;
Correntes
Outros Servigos De Terceiros PJ 27.777, 33.2 21.920. 25.549 5.856. 7.713 21.59 25.456.
- Op.Int.Orc. 552 62.565, 554 107 998 .458 90.768 999
Locacio De Mio-de-obra 20.963. 19.6 18.805. 17.775 2.157. 1.894 18.30 17.399.
¢ 199 70.318 333 371 866 .947 2.173 279
Auxilio-Alimentacio 11.461. 13.1 11.381. 11.962 79.64 1.236 11.38 11.962.
¢ 274 99.456, 631 476 3 .980 1.631 476
Indenizaces e Restituicies 6.504.7| 8.88 5.504.9 5.997. 999.7 2.888 5.504 5.995.4
¢ ¢ 08 6.535 21 933 88 602 921 32
Material de Consumo 5.812.3 5.24 3.643.6 3.493. 2.168. 1.749 3.065 3.053.2
59 2.462 95 298 664 .164 .204 60
Contribuicies 5.131.2 1.73 859.00 1.044. 4.272. 686.4 26.00 1.044.0
¢ 09 0.504 0 050 209 54 0 50
Demais elementos do 14.34
grupo 16.199. 21.7 15.043. 20.494 1.155. 1.263 3.897 20.112.
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591 57.761 668 .032 924 729 880
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processado Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Equipamentos e  Material 3.641.2 2.186 682.0 574.3 2.959. 40.37 179.4 533.996
Permanente 88 371 07 69 281 3 36 '
Outros Servigos De Terceiros PJ 1.047.3 4.413 1.182. 1.042. 1.182.9
- Op.Int.Orc. 50 .687 5280 947 070 5280 47
7.800
) 778.86 1.265 10.20 771.0 10.208
Demais elementos dao 1 494 7.800 8 61
grupo
5. Inversdes Financeiras
0
1.418.2 1.418.
51 251
Sentencas Judiciais 0
Demais elementos do 0 0
grupo 0 0
6. Amortizacao da Divid3g
Demais elementos do
grupo

123



Andlise critica da realizacdo da despesa

No que tange a UPC, em relacdo ao total geral dawatacbes por modalidade de
licitagdo, ndo houve alteragdes significativasye se observa é que ocorreu um pequeno aumento
na modalidade Pregdo em 5,4% em relacdo ao exeméci2014. Em relacdo a dispensa de
licitacdo, houve reducdo em 24,3%, grande parteadesiucao foi em funcao de ajuste no valor
da locacao do edificio Sede desta Fundacéao.

Observa-se também que ocorreu reducdo nas degpesatidrias, pertencentes ao grupo
“pagamento de pessoal’, com reducdo em 31,1%. Entrapartida, as inexigibilidades
aumentaram em 116%, reflexo do aumento nas tatdaservigcos publicos administradas pelo
Governo, tais como: R$ 196 mil e R$ 39 mil, comviess de fornecimento de agua e energia
elétrica, respectivamente. Também contribuiu paraumento a adesdo a compra direta de
passagens aéreas (Banco do Brasil - R$ 850 miBreice de Comunicagfes, (Publicagdo no
Diario Oficial da Unido - R$ 804 mil), parte do @ak decorrente de reconhecimento de despesas
de exercicio encerrado.

Em relacdo as dispensas de licitagdes, os montaxeesitados pela UPC se concentraram
nas despesas com locacdes de imoveis, cerca del@gdalores liquidados, e 26% nas demais
despesas, tais como: Empresas do setor energétafonia e companhias de dgua e esgoto.

O contingenciamento dos recursos prejudicou o fdarento da Funai em relacdo as
operacgOes de desintrusdo das terras indigenasjaspnte com a edi¢cdo da Portaria n°® 172/MP,
de 27 de maio de 2015, que dispbs sobre limitergeerho para a contratacédo de bens e servicgos,
dessa forma, as diarias e passagens, no geralanmiveeducdes na ordem de 31%, sendo
priorizados outros elementos de despesas que n&taeam no rol de contingenciados.

A analise do quadro “Despesa por grupo e elemeatdedpesas” ressalta-se a pequena
evolugdo dos gastos com os ativos da Funai, nanodéeR$ 1,9 milhdes, enquanto que os gastos
com aposentadorias aumentaram R$ 5,3 milhGes de@ia 2015, o que evidencia uma forca de
trabalho cada vez mais escassa e sinaliza a ungecgssidade na sua recomposicao.

Destaca-se 0 expressivo aumento no elemento deesdesgontribuicbes”, de 196%,
reflexo do termo de cooperacéo celebrado entre seMudo indio e a Organizacdo das Nacdes
Unidas para a Educacgéo, Ciéncia e Cultura — UNESSo®, a finalidade promover acdes de
salvaguarda do patriménio linguistico e culturat gmvos indigenas localizados em areas de
fronteira. Também foi celebrado termo de cooperpgdi®d Sede em Brasilia, com o Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, conobjetivo de atender acbes de
acompanhamento e licenciamento ambiental, Projgi B3/19.

O evento negativo que podemos ressaltar na exeaugamentaria em 2015, refere-se a
insuficiéncia da forca de trabalho da Funai, quetaafr qualidade dos servicos prestados as
comunidades indigenas, uma vez que nos ultimos swsegistradas consideraveis reducdes de
pessoal, notadamente com as concessodes de aposiasta8l renovacdo do quadro é primordial
enquanto atuais servidores estdo na ativa, patasioib a transferéncia do conhecimento para
aqueles que ingressarem no servico publico. Asdaties na Funai, especialmente nas areas
finalisticas, demandam tempo para que o0 servidajaeminimamente preparado para executar
suas atribui¢des junto as populagdes indigenas.

A insuficiéncia de pessoal afeta também a area ,nreisponsavel pelas licitacdes,
elaboracdo de contratos e execucao orcamentaisaa pecessidade de pessoal nesses setores faz
com que ocorram deslocamentos constantes de sawidlas areas finalisticas ou mesmo
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acumulos de funcgbes, especialmente nas unidadesmniiedizadas. Além disso, o acimulo de
funcbes afeta a qualidade do servico, e ainda,céem que muitos servidores desmotivados,
devido a elevada carga de trabalho, se desligueriRudai, seja por ingressarem em outras
carreiras do servi¢o publico ou mesmo solicitarégstamento por motivos diversos.

As liberagbes dos recursos ocorreram tempestivanmara as Coordenagdes Regionais,
entretanto, a insuficiéncia de servidores ou mesmmexperiéncia destes, nos setores de
licitagBes, contratos e execucdo orcamentarialtaeam em atrasos na execuc¢do dos projetos em
algumas Coordenacdes Regionais, mas nada que acoetpsse, de forma significativa, o
andamento das atividades.

Desempenho operacional

A abordagem do desempenho operacional, bem contiifiagldades encontradas pela
gestao foram tratadas no item “desempenho orcannta

No que diz respeito ao Museu do indio, eom relag® resultados obtidos na condug&o
dos objetivos definidos no planejamento institualpassim como aqueles relacionados no Plano
Plurianual para a unidade, foi implementado umwahoj de acdes fundamentadas na competéncia
institucional adquirida no campo da conservacaatarhento de acervos, pesquisa, documentacao
e atividades de valorizacao e fortalecimento calfwisando disponibilizar aos indios o acesso as
informacdes sistematizadas sobre suas linguasterasile aos registros documentais a eles
referentes. Em especial, com o objetivo de capaeitmicamente pesquisadores, provenientes de
povos indigenas participantes da iniciativa, pasumirem a gestao de seus patrimonios culturais.

Destacam-se entre as principais acdes desenvalvidas

- criacdo no exercicio da Biblioteca Multimidia Mial e de Organizacédo Virtual, nova
ferramenta de apoio a pesquisa, com sistema qlé aito grau de busca integral do contetudo
dos documentos, tornando o acesso mais agil ezefsainformacdes sobre as acdes do
indigenismo brasileiro a partir do século XIX, pi@ando, assim, a disseminacdo em larga escala
do acervo sob a guarda do Museu do indio e suamilsiizacdo, sobretudo aos povos indigenas,
diante de sua demanda de informagOes sobre seisslitarritoriais e sua cultura, elementos
fundamentais para instrumentaliza-los em seus gsosede demarcacao de terras;

- continuidade da implementacdo de amplo projetadigéalizacdo da documentagao
textual, visando a sua adequada preservacao, am@mgm total de 869 mil paginas referentes a
180 mil itens documentais, que integram conjuntogiigisticos de grande relevancia para os
povos indigenas e para a memoéria da politica indsteeno Brasil — entre os quais os fundos SPI-
Servigo de Protecdo aos indios e Comissdo Rongriendo sido digitalizados até o momento
44,70% do total, correspondendo a 388 mil paginas;

- captura digital de uma parcela significativa @erao de cultura material, abrangendo
6.250 objetos, com o tratamento e a incorporacdo imi@gens digitais geradas as planilhas
correspondentes na base de dados, totalizando324r@Qivos fotograficos;

- publicacdo de 19 obras, além de outras cinco epso de producédo, voltadas para a
divulgacdo dos resultados dos trabalhos de pesguidacumentagdo, distribuidas nas séries
Monografias, Albuns, Catéalogos, Publicacdes AvulsasTextos Indigenas - estes Ultimos
abrangendo narrativas, cartilhas, vocabulariospdive letramento, cadernos de exercicios, entre
outros;
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- finalizag&o ou revisdo de 18 filmes etnogréfiates curta e média-metragem, produzidos
e editados com a participacdo de pesquisadoregeimals das etnias envolvidas nos projetos de
pesquisa e documentacdo em andamento;

- prorrogacdo até dezembro de 2015 do Acordo dep&agdo Internacional com a
UNESCO, firmado em dezembro de 2008, voltado pama@aliacdo da capacidade da comunidade
de pesquisadores indigenas e néo indigenas pammentacao de linguas, culturas e acervos;

- assinatura de novo Acordo de Cooperacéo Inteynaticom a UNESCO, no final de
2015, em acéo conjunta com outras CoordenacdeSUNAI, com duracéo inicial de trés anos,
tendo como objeto a salvaguarda do patrimbnio Isigw e cultural de povos indigenas
transfronteiricos e de recente Contato na Regidazémica ;

- recuperagao do patrimbnio arquitetonico tombadsando principalmente garantir a
seguranca dos acervos e espacos expositivos;

- revitalizagdo do espago pertencente a FUNAI, r8s mil metros quadrados, com a
conclusédo de todos os contratos da obra do Cenit@m®isual - Goiania, unidade descentralizada
do Museu do indio, que contard com &rea a ser aiggia exposicdes e auditério para 150
pessoas, assim como salas para formacéo de pesgesadigenas em técnicas de audiovisual;

- inicio das obras de modernizacéo do espaco dycCikmiapa, em Cuiaba/MT, com foco
na questao da acessibilidade, com apoio de recdosBPAC/Cidades Historicas;

- migracgdo do Portal da instituicdo na interneapava plataforma;

- divulgacao do patriménio cultural, material e teral dos povos indigenas, por meio de
cursos, seminarios, oficinas, mostras, distribuigéopublicacbes e exposicbes permanentes e
temporarias, além das bases de dados e do sitidnete institucional,

- publico alcancado, seja localmente nas instatad@eMuseu, nos eventos cientificos e
culturais promovidos, seja em funcdo do empréstimonateriais educativos a escolas, seja por
ocasido das exposi¢cdes e mostras externas e ftiegranum total de 382 mil pessoas, além do
crescente publico virtual, por meio do Portal imsional, blog e redes sociais disponibilizadas,
com dois milhdes e quatrocentos mil acessos.

Uma acéo de especial significado para os povogends, iniciada a partir de 2012, diz
respeito a producdo de dossiés, constituidos dumonde registros resultantes dos trabalhos
desenvolvidos, com a participacdo sistematica desgypsadores indigenas, no ambito dos
projetos de pesquisa e documentacdo de linguasyasile acervos. Jé& foram finalizados - e
lancados, em 2015, como ja referido - 13 doss&sjltantes dos trabalhos das equipes dos
projetos de documentacdo linguistica, estando eepapps os volumes contendo materiais
produzidos pelos projetos de documentacdao cultural.

Especificamente com relacdo as metas estabelewd@PA para o quadriénio 2012-2015,
apesar das dificuldades enfrentadas - incluindontirigenciamento de recursos e da permanéncia
de lacunas importantes em sua pequena equipethiem areas estratégicas como linguistica e
arquivologia, além de pessoal de apoio tatico emnadlegia da informacéo e contabilidade - o
Museu conseguiu apresentar resultados acima dsfreem todos os exercicios do periodo, para
as quatro areas basicas focalizadas pelo PPA queserencerra — preservacao, promocao,
pesquisa e capacitacao:
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- preservacdo de mais de 170 mil bens culturais @b guarda e novas colegcdes
contemporaneas de cultura material formadas neg®risuperando em cerca de 7% a meta
prevista - considerando-se que, nesse total, $gemcconjuntos de itens submetidos a distintas
etapas de procedimentos e intervencdes requergmsiizamente para completar todo o processo
de sua efetiva preservacgao;

- promocao de 195 projetos de atividades de vagéiz das culturas indigenas junto as
Coordenacdes Regionais da FUNAI em todas as reddéXais, 0 que representa um acréscimo
de cerca de 17% em relacédo ao previsto - em grzemtie decorrente da forma de distribuicdo dos
recursos por algumas CRs, principalmente no Naedegte optaram por apoiar atividades de
menor porte, ampliando, assim 0 nimero de projeeos abranger um conjunto maior de povos;

- desenvolvimento de 35 projetos de pesquisa endectacdo de linguas, culturas e
acervos em parceria com povos indigenas de todagides do pais, com a incorporacao de mais
cinco projetos ao que fora programado inicialmemieta vinculada também & de capacitacéo de
160 pesquisadores indigenas, por meio de bolsgsesiguisa, em metodologias e técnicas de
documentacédo linguistica, cultural e de acervasl sse acrescido da participacdo de outros
membros das comunidades, presentes nas oficindtvida@des desenvolvidas nas aldeias e
também nas instalagdes do Museu do indio, além riksams e mestres, colaboradores na
gualificacdo das informacdes produzidas. Essaainia sem precedentes na area federal ja se
estende hoje a 130 aldeias situadas em 45 murscifgidreze estados, beneficiando, direta ou
indiretamente, uma populacéo de 35 mil pessoauantes a 37 etnias distintas.

O conjunto de acdes empreendidas visa, em ultistannia, fazer chegar diretamente aos
indios o conhecimento técnico acumulado pelo oad@atifico e cultural da FUNAI na area de
preservacdo, documentacdo e divulgacdo do patram@nitural indigena, propiciando também
condicOes efetivas para a formacao de jovens pemtpries e documentalistas, especialistas em
técnicas de documentacao linguistica, registroosisiial e edicéo de filmes, familiarizados com
0 gerenciamento de bancos de dados e sitios magtitea gestdo de seus acervos, na curadoria
indigena de projetos de exposi¢cdes, na organizagigublicacbes de sua autoria, etc.,
capacitando-os para protagonizarem seus proprioetps de preservacdo e difusdo de suas
culturas.

O desempenho pode ser afetado caso haja:
- problemas nos contratos de prestadores de sax@mo inadimpléncia das empresas;

- problemas no acesso ao Museu como enchentestaimaoms excepcionais no transito,
acidentes, ocupacao e manifestacoes;

- problemas no fornecimento de servicos basicoocyua, telefone, luz e internet;
- realizacdo de outros eventos na cidade, sejagosds, esportivos ou culturais;

- greves nos transportes publicos, de professadesservidores publicos federais;

- corte ou contigenciamento de recursos;

- problemas de acesso fisico as terras indigerma®gados por impedimentos culturais,
eventos climaticos, dificuldade de transporte;

- obras de manutencdo do espaco fisico Museu do ffatla a antiguidade do prédio
tombado pelo Instituto do Patriménio Historico aigtico Nacional- IPHAN.
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A par dos desafios envolvidos quanto a contingemeido de recursos e, também, da
implementacdo do projeto documentacdo de linguakuras e acervos em situacdo de
vulnerabilidade — em especial quanto a logisticomgnizacdo de oficinas e treinamentos em
campo e nas instalacbes do Museu do Indio - cabeiterar observacdo ja feita em diversos
relatorios institucionais sobre os desafios enfidod quanto a caréncia de pessoal no quadro para
determinados servigcos. Tal situacdo se agrava & @b exercicio com a expansao natural do
acervo e a crescente complexidade dos procediméfiniEos e administrativos para garantir o
nivel de qualidade exigido para a preservacdo @dsgarias especificas de bens culturais
custodiados e para a atualizacdo permanente damdoe acesso as informagfes e produtos
gerados - atividades que requerem formacbes puofas especificas ndo contempladas nos
altimos concursos realizados.

Apresentacgdo e andlise de indicadores de desempenho

Diante da necessidade de definicdo dos indicadimeksempenho no ambito da Funai, o
Projeto Metodologia para a Construcdo de IndicaddeeFunai teve em novembro de 2015, com
a etapa de sensibilizacéo junto as unidades da.Fdfaojeto prevé a identificacdo dos principais
processos de trabalho da Funai para correlacianérAocadeias de valor, e em seguida, definir os
fatores criticos de cada cadeia de valor, com foz® objetivos do PPA 2016-2019, e apds a
construgdo de indicadores de esfor¢o, os indicaddee resultados serem definidos, com os
atributos de sensibilidade, representatividadativels aos objetivos do PPA 2016-2019.

No entanto, o Museu do indio trabalha com os s¢gsiindicadores:

- . *
Deno ce d;nd| indi indice Perio Formula
minacao A ce Previsto Observado dicidade de Célculo Med
Referéncia icso
Puabli 867. 800. 935.733 Mens % Indice reali
co alcancado 326* 000 ** al observado/ zada
indice em
previsto Deze
mbr

0/2014

** [ndice aferido em Dezembro/2015

Publico 2012 2013 2014 2015
alcancado
Virtual 384.000 468.509 794.638 731.685
Presencial 20.000 63.660 72.688 204.048
Total 406.012 532.169 867.326 935.733

Indicador institucional do Museu do indio

O Museu do indio construiu 0 seu conceito de desetmpa partir da eficiéncia, alcance e
qualidade dos servigcos prestados a populacdo mrdmenario sua missédo de preservar, pesquisar
e divulgar seu acervo. Sendo assim, todas as de8esvolvidas visam o fim ultimo de informar
ao publico sobre a realidade contemporanea e loistdos povos indigenas brasileiros. Também,
para esses povos, sao realizadas acdes espetdfitasdo-as alvo privilegiado de programas de
preservacgao de patrimonio cultural.
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Sao oferecidos servigos variados dirigidos a difix®e segmentos de publico e que, no
entendimento de seus gestores, € o que melhoaisdicnivel de desempenho. O quantitativo de
publico é um indice de facil mensuracdo e que gersua gestdo de resultados, contribui para a
permanente vigilancia e reflexdo sobre as acdesreansdesenvolvidas, fundamenta decisdes,
facilita o planejamento e o controle do desempeatehimstituicdo e permite a andlise comparativa
do desempenho da instituicdo frente a outras asam areas ou ambientes semelhantes.

O Museu do Indio divulga seu acervo através de sigfes, mostras, oficinas, cursos,
eventos e atividades culturais oferecidas ao puabken geral e, através do Projeto de
Documentagcdo de Linguas e Culturas Indigenas e;@la @e Promocao Cultural, desenvolve
atividades diretamente com os povos indigenas

O indicador institucional do Museu do indio, defimi a partir dos aspectos ja
mencionados, e que parece melhor atender a propestmeta de desempenho, é “Publico
alcancado“. O que afere o desempenho da instituic&®u potencial de alcancar publicos
diferenciados por meio de suas inumeras e difeseg@es. O publico alcancado pelos programas
desenvolvidos pelo Museu consiste em visitanteslignipresencial. S&o as pessoas que visitam
0s espacos expositivos na sede do Museu do ind®sias unidades descentralizadas e as que
sdo usuérias de seus acervos. A organizacdo dsiedee e eventos realizados fora do espaco da
instituicdo, através de parcerias e a extensadrasooairros, cidades, estados e paises do trabalho
de divulgacao de acervo do Museu, gera, tambénticp(gresencial.

Assim, temos:

Publico Presencial - Visitantes

Quadro - Publico Presencial — Visitantes Museuriiol

Tipos Servigcos/espagos Responsavel
Visitantes dos espacas Jardim, casardo, Museu das COAD, COPAC,
expositivos Aldeias, Galeria do Museu,VarandaCODIC, COTEC (Centrg

Lounge e Loja além do Centro Culturalkuiapa e Guaias),
Ikuiapa (MT) e Centro audiovisual Guaia$ervico de Gabinets

(GO) Comunicacdo Social g
SEAC
Atividades culturais Lancamentos de produtos como COAD, COPAC,
filmes, publicacdes, cursos, oficinasCODIC, COTEC (Centrd
inauguracOes de mostras Ikuiapa e Guaias),

Servico de Gabinete
Cmunicacdo Social e

SEAC
Usuarios de pesquisa em Busca em acervos bibliogréaficos, COPAC
acervo etnograficos e documentais
Usuéarios de servicos Busca de informacdes sobre|a Gabinete,
técnico-culturais instituicdo e programacao Comunicacao Socidl
SEAC e CODIC (SEESP
Usuarios Servicos Cadastramento SICAF COAD
administrativos
Publico extramuros Mostras (Muros do Musgu, SEAC, Gabinete
itinerantes e eventos realizados em oufr@municagao Social,

espacos através de parcerias institucionai€OPAC, CODIC ¢
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eventos (lancamentos de livros e filmgsibOTEC (lkuiapa €
palestras, kits de empréstimo e atividag€zuaias)
culturais

Publico Virtual — acessos pela internet

Tipos Servicos/espacos Responsavel
Visitantes e Pagina web do Museu e busca |de Servigo de
pesquisadores & distancia publicacdes eletrbnicas Gabinete, = Comunicag¢&o

Social (através de relator
gerado pelo host do site)

(e}

Visitantes e Perfil Facebook, Youtube, Orkut, Servigo de
colaboradores do perfil do Museurweeter, Flickr Gabinete, = Comunicag¢é&o
em redes sociais Social

Consulta as Bases de Consulta a acervos bibliograficp, COPAC
Dados textual, audiovisual e etnogréfico.

O cenario do alcance de publico obtido pelas agdesluseu do indio é composto pela
disponibilizacdo de informacdes através de difeierguportes, incluindo exposi¢cdes, o que
depende de recursos, instalacdes adequadas, cemdigeGeguranca e conforto dos visitantes, de
meios de comunicagao e de um conjunto de fatoresayorecem o éxito das iniciativas. A partir
de 2013, o Museu do indio precisou realizar refermaprédio do casaréo onde se localizam seus
principais espagos expositivos, além de trocarstesia de refrigeracdo por uma versdo mais
eficiente e econdmica. Desta forma, o processcedmanizacdo do espaco demandou tempo e
recursos, provocando o fechamento das areas dxpesiNo entanto, as a¢fes de divulgacao
tiveram continuidade através de exposicOes extm@snorganizadas em parcerias com outras
instituicdes e dos servigos disponibilizados onli@eCentro de Formacdo Audiovisual Guaiés,
unidade do Museu do indio em Goiania (GO), e o @e@tltural Ikuiapa, unidade do Museu em
Cuiab& (MT), encontram-se em obras. O Centro IKuimp contemplado pelo Programa PAC
Cidades Historicas, coordenado pelo Instituto duifR@nio Historico e Artistico Nacional —
IPHAN e a Prefeitura de Cuiabé.

Pontos Positivos

O indicador Publico Alcancado envolve as coordees@ através delas, os servicos do
Museu do indio, permitindo o pactuamento de todagessoas para o alcance de bons resultados
institucionais envolvendo um bom desempenho. Tamégim indicador aponta para a realizacao
da funcéo precipua do Museu de prestar servicgalpgio em geral e, em especial, aos povos
indigenas, trabalhando no sentido de promover x@fleacerca de uma maior tolerdncia a
diversidade cultural.
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GOVERNANCA

Descricao das estruturas de governanca

A estrutura de governanca da FUNAI em conformidemi® o Decreto 7.778, de 27 de
julho de 2012 e com o Regimento Interno aprovada Pertaria n° 1.733/PRES, 27 de dezembro
de 2012, alterada pela Portaria N° 332/PRES, deeO&bril de 2013 € formada pela Diretoria
Colegiada, Auditoria Interna, Corregedoria, Ouvid@ Procuradoria Federal Especializada.

Diretoria Colegiada

A Diretoria Colegiada compete estabelecer diredrzestratégias da FUNAI; acompanhar
e avaliar a execucado de planos e acdes da FUNddtegminar as medidas de ajustes necessarias
ao cumprimento dos seus objetivos; examinar e pr@gdes para a protecdo territorial e
promocdo dos povos indigenas; deliberar sobre @gegtropostas pelo Presidente ou pelos
membros da Diretoria Colegiada; analisar e apraovatano de agcdo estratégica e a proposta
orcamentaria da FUNAI, e estabelecer metas e iddiea de desempenho vinculados a
programas e projetos; analisar e aprovar o planaptieacdo da renda do patriménio indigena, a
ser submetido a analise e aprovacédo do Ministiast@do da Justica; analisar e aprovar relatorio
anual e prestacdo de contas com avaliacdo dosapnagre acfes na area de atuacao da FUNAI;
analisar e aprovar programa de formacéo, treinanertapacitacdo técnica para os servidores
efetivos do quadro da FUNAI; analisar e identifif@ntes de recursos internos e externos para
viabilizacdo das acodes planejadas pela FUNAI; isaraé aprovar o plano anual de fiscalizacéo
das terras indigenas; analisar e aprovar as pig@ssiremetidas pelos Comités Regionais; e
examinar e propor o local da sede dos 6rgéos dealizados da FUNAI.

Auditoria Interna

A Auditoria Interna audita a gestdo, sob os asgeotgamentario, financeiro, contabil,
operacional, pessoal e de sistemas da FUNAI, cor&ar plano anual de auditoria interna; avalia
os procedimentos administrativos e operacionaisntgua conformidade com a legislacéo,
regulamentos e normas; avalia e propbe medidasadarses para eliminar ou mitigar os riscos
internos identificados em acdes de Auditoria; p@aluditoria de natureza especial, ndo prevista
no plano de atividades de auditoria interna, ecshalestudos e relatérios especificos, quando
demandados pelo Conselho Fiscal ou pela DirecaBUNAI; examina a prestacdo de contas
anual da FUNAI e da renda do Patriménio Indigeamjtindo Parecer Prévio; estabelece planos,
programas de auditoria, critérios, avaliacdes eodust de trabalho, objetivando maior eficiéncia,
eficacia e efetividades dos controles internogyaka o plano anual de auditoria interna e relatério
anual de auditoria interna, assim como mantémiaagsl o0 manual de auditoria interna; coordena
as acles para prestar informacdes, esclarecimefissificativas aos 6rgédos de controle interno e
externo; examina e emite parecer sobre tomada mlasespecial, quanto ao cumprimento dos
normativos a que se sujeita, emanados do orgadordemle externo e presta orientacdo as demais
unidades da FUNAI, nos assuntos inerentes a saalareompeténcia.

Corregedoria

A Corregedoria promove a correicdo nos érgaosnntee unidades descentralizadas, para
verificar a regularidade e efichcia dos servicosprepor medidas saneadoras de seu
funcionamento; instaura sindicancias e processosiingtrativos disciplinares; examina
dendncias, representacdes e demais expedientdgatpra de irregularidades funcionais; julga e
aplica penalidades, em sindicancias e processosniathativos disciplinares, nos casos de
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adverténcia ou de suspensédo de até trinta didsyiies processos administrativos disciplinares,

cujas penalidades propostas forem demissdo, sudspengerior a trinta dias, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo dgocaem comissao e destituicdo de fungao

comissionada, para remessa ao Ministro de Estadoasiga para julgamento; e exerce as demais
competéncias previstas no art. 5° do Decreto 805de 30 de junho de 2005.

Ouvidoria

A Ouvidoria encaminha denudncias de violacdo doeitds indigenas individuais e
coletivos; contribui para o desenvolvimento detalé em prol das populacdes indigenas e para a
resolucdo dos conflitos indigenas; promove a dapéo entre a FUNAI, povos, comunidades e
organizacdes indigenas, instituicbes governamengisndo governamentais, nacionais e
internacionais, que tratam dos direitos humanos peevenir, mediar e resolver as tensodes e
conflitos e garantir a convivéncia amistosa daswuodades indigenas.

Procuradoria Federal Especializada

A Procuradoria Federal Especializada representaigie extrajudicialmente a FUNAI,
apura a liquidez e certeza dos créditos, de qualtptereza, inerentes as atividades da FUNAI,
defende os interesses e direitos individuais eigokindigenas; exerce atividades de consultoria
e assessoramento juridicos no ambito da FUNAI.

Comité de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo EPMA

Compde ainda a estrutura de Governanca, o Comitélateejamento, Monitoramento e
Avaliacdo — CPMA, instituido pela Portaria n® 1/PRES, de 28 de dezembro de 2012, tendo
como competéncias: elaborar o planejamento esitatég FUNAI, o plano de acdo anual e os
Planos de Trabalho, segundo as diretrizes emanmdasCamara de Gestao; propor diretrizes,
estratégias, critérios e prioridades na aloca¢&o rdoursos or¢camentérios e financeiros, com
observancia dos objetivos estratégicos, metasiaiivias e indicadores definidos no Plano de
Acado; monitorar a execugao do conjunto de inicztjvacoes, projetos e atividades e avaliar os
resultados alcancados; atuar de forma proativaestig de restricbes que possam influenciar a
execucgao das acoes e propor correcdo de rumos defeontribuir para obtencéo dos resultados
desejados; validar as informacfes de analise sigc dos objetivos estratégicos, metas,
iniciativas e indicadores do PPA, sob a respongabié da FUNAI, inseridas no Sistema
Integrado de Orcamento e Planejamento — SIOP; elebgtropor as necessidades de revisao de
acOes do PPA; definir, monitorar e avaliar o cumpnto das metas para fins de avaliacdo de
desempenho institucional; prover a Camara de GeBi$toatégica de informacdes sobre
planejamento, monitoramento e avaliagdo do desedmopelas iniciativas, acdes, projetos e
atividades, metas institucionais e indicadores.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por trés membrosotieio conhecimento contabil,
com mandato de dois anos, vedada a reconducéda dersido Ministério da Justica, dentre os
guais um sera seu Presidente, e um do Ministérid-algenda, indicados pelos respectivos
Ministros de Estado e nomeados, juntamente com s@pientes, pelo Ministro de Estado da
Justica. As reunides do Conselho Fiscal ocorrenmnarndmente, quatro vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocadas poiPsesidente. Ao Conselho Fiscal compete
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exercer a fiscalizagdo da administracdo econdmidmamceira da FUNAI e do patrimbnio
indigena.

A Portaria n° 2458/MJ, publicada no DOU de 03 jutte 2013, que nomeou 0S
membros do Conselho para um mandato de dois anesta Dorma, a Portaria expirou no
exercicio de 2015, ndo sendo nomeados novos membros

Comité Gestor de Tl

Considerando as orientacfes da Instrucdo Normal@v&ecretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacéo (SLTI) do Ministério dafjamento, Orcamento e Gestdo (MP) que
dispGe sobre o processo de contratacdo de solughd®cnologia da Informacgao (TI) pelos
orgaos do Sistema de Administracdo de Recursosedaologia da Informacdo e Informatica
(SISP); considerando a Estratégia Geral de Tecraoltgy Informacdo e Comunicacdes (EGTIC)
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da InfodmaSLTI) do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MP); considerando o Decretd.5%9, de 11 de outubro de 2011, que
dispde sobre o Sistema de Administracdo de RecuisoBecnologia da Informacéo do Poder
Executivo Federal — SISP, foi Instituido o Comitér&tégico de Tecnologia da Informacgédo da
Fundac&o Nacional do indio — CETIF, por meio da PARIA N° 118/PRES, de 25 de fevereiro
de 2015, que é deliberativo, de natureza estraégilinhado ao planejamento de Tl e aos
objetivos estratégicos da Funai, com abrangénoidden sobre as suas unidades administrativas
descentralizadas.

O CETIF é constituido pelos seguintes membros:
- Chefe de Gabinete da Presidéncia — Presidente;
- Diretor da Diretoria de Administracao e Gest&epresentante;
- Coordenador de Gestdo em Tecnologia da Informagdepresentante;
- Coordenador-Geral de Gestao Estratégica - Reypisde;
- Diretor da Diretoria de Promocéo ao Desenvolvitm&ustentavel - Representante;
- Diretor da Diretoria de Protecéo Territorial -dResentante;

- Diretor do Museu do indio — Representante.

Informacdes sobre dirigentes e colegiados

Areas/ Ti Car Perio
Subunidades Competéncias ~
Estratégicas tular go do de atuacag

Presidé _— L Fi Pre De

. | — proteger e promover os direitos doévio sidente 10/10/2014 4
nia povos indigenas, em nome da Uni&o; Chiarelli Interino 17/06/2015
Vicente de
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Il - formular, coordenar,

articular,

Azevedo

monitorar e garantir o cumprimento da polit
indigenista do Estado brasileiro, baseada
seguintes principios:

a) reconhecimento da organizag
social, costumes, linguas, crencas e tradi

ca
nos Jo
do Pedro
Goncalves
ada Costa
roes

Pre
sidente

De
17/06/2015
até
momento

(o]

dos povos indigenas;

b) respeito ao cidadao indigena, suas

comunidades e organizacoes;

C) garantia ao direito originario,
inalienabilidade e a indisponibilidade das ter
que tradicionalmente ocupam e ao usufr
exclusivo das riquezas nelas existentes;

d) garantia aos povos indigen
isolados do exercicio de sua liberdade e de

ras
uto

as
suas

atividades tradicionais sem a obrigatoriedade de

contata-los;

e) garantia da protecdo e conservagao

do meio ambiente nas terras indigenas;

f) garantia de promocéo de direit
sociais, econbmicos e culturais aos po
indigenas; e

g) garantia de participacdo dos pov
indigenas e suas organizagdes em instancid
Estado que definam politicas publicas que |
digam respeito;

[l - administrar os bens do patrimén
indigena, exceto aqueles cuja gestédo tenha

sido atribuida aos indigenas ou as
comunidades, conforme o disposto no art.
podendo também administra-los por expre
delegacéo dos interessados;

IV - promover e apoiar levantamentd
censos, analises, estudos e pesquisas cient
sobre os povos indigenas visando a valoriza
e a divulgacéo de suas culturas;

V - monitorar as acdes e servicos
atencao a saude dos povos indigenas;

VI - monitorar as a¢cbes e servicos

VOS

0S
1s do
hes
A
rtur Nobre
dvlendes

uas
29,
ssa

S,
ficas
1ca0

de

de

educacéo diferenciada para os povos indigenas;

VIl - promover e apoiar (
desenvolvimento  sustentavel nas ter
indigenas, conforme a realidade de cada _
indigena;

VIII - despertar, por meio d

ras
ovo

al

instrumentos de divulgacao, o interesse cole

tivo

Pre
sidente
Substituto

De
30/09/2015
até
momento

o
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para a causa indigena; e

IX - exercer o poder de policia em

defesa e protecdo dos povos indigenas.

a

Administracdo €

Gestao

Diretori
de

| - planejar, coordenar e monitorar
execucdo de atividades relacionadas com
sistemas federais de Recursos Humanos

a T
losis Dias
@encalves

Planejamento e Orcamento, de Administragdo

Dir
etora
Substituta

De
23/09/2014
13/07/2015

a

Financeira, de Contabilidade, de Informacao e

Informatica, de Servigos Gerais, €
Organizacgédo e Inovagéo Institucional;

Il - planejar, coordenar e monitorar
execucdo das atividades relacionadas
manutencdo e conservagdo das

de W

endell
Carlos
&Rosa

Asaujo

de|

instalagdes

Dir
etor
Substituto

De
16/07/2015
29/09/2015

fisicas, aos acervos e documentos e
contratacdes para suporte as atividal
administrativas da FUNAI;

Il - coordenar, controlar e execut
financeiramente os recursos da renda indige

as
dgs_
aximo
Oliveira de
aSouza

-

M

Dir
etor
Substituto

De
30/09/2015
até
momento

IV - gerir o patrimbnio indigena n
forma estabelecida no art. 20, inciso llI;

V - coordenar, controlar e executar
assuntos relativos a gestdo de pessoas, g

T

3 Ja
nice
Queiroz de

oQliveira

3 2= Ta)

Dir
etora

De
16/12/2015
até
momento

estratégica e recursos logisticos;

VI - supervisionar e coordenar
elaboracdo e a consolidagcdo dos plano
programas anuais e plurianuais, e a elabor
da programacdo financeira e or¢camentarial
FUNAI,

VIl - celebrar convénios, acordos
outros termos ou instrumentos congéneres
envolvam a transferéncia de recursos
Orgcamento Geral da Unido e a transferéncig
recursos da renda indigena;

VIII - analisar a prestacdo de contas
convénios, acordos e outros termos
instrumentos congéneres celebrados ¢
recursos do Orcamento Geral da Unido,
renda indigena e de fontes externas;

IX - promover o registro, o tratament
0 controle e a execucdo das operacdes rela
as administracGes orcamentarias, finance
contabeis e patrimoniais dos recursos ger
pela FUNAI;

X - planejar, coordenar e monitorar|
execucao de atividades relativas a organizag
modernizacdo administrativa

X| - coordenar, orientar, monitorar,
executar as atividades relacionadas

ot

a
5 e
1cao0
da

e
que
do
1 de

de
ou
om
da

o,
tivas
ras,
dos

a0 e

implementacdo da politica de recurs

0S
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humanos, incluidas as de administracao
pessoal, capacitacdo e desenvolvimento; e

XIl - coordenar as acdes relativas
planejamento estratégico da tecnologia
informacéo e sua implementacdo no ambitg
FUNAI,

sistemas de informacdo, de manutenca

de

ao

da
da

nas areas de desenvolvimento (los

operacdo, de infraestrutura, de rede |de
comunicacao de dados e de suporte técnico
i Ju
I - planejar, coordenar, proparyio César Dir De
promover, implementar e monitorar, as politi¢aSomes | etor 06/11/2014 3
para o desenvolvimento sustentavel dos pQvesneo 02/08/2015
indigenas, em articulagdo com os 6rgaos e
entidades da administragdo publica federal,
estadual e municipal; Ja .
ime Garcia Dir De
Il - promover politicas de gestdosjqueira etor 27/02/2015 4
ambiental para a conservagio e a recuperagagio Substituto | 05/08/2015
do meio ambiente, monitorando e mitigando
possiveis impactos ambientais decorrentes de
interferéncias externas as terras indigenas,| em A Dir De
articulacdo com os 6rgdos ambientais; rtur Nobre| etor 06/08/2015 4
Diretori Mendes Substituto 03/09/2015
a de Promocao [l - promover o etnodesenvolvimentp,
ao em articulacdo com 6érgdos e entidades| da
Desenvolvimentd administracdo publica federal, estadual| e A De
Sustentavel municipal; rtur Nobre Dir | 04/09/2015
| Mendes etor até o}
IV - promover e proteger os direitgs momento
sociais indigenas, em articulagdo com 6rgdos
afins;
. - , - Pa Dir De
V - monitorar as acdes de saude d&gcia etor 05/01/2015 a
comunidades indigenas e de isolamenfchagas Substituto 17/01/2015
voluntario desenvolvidas pelo Ministério gdNeves
Saude; e
VI - monitorar as acfes de educagao De
escolar indigena realizadas pelos Estadds e 25/11/2015
Municipios, em articulagdo com o Ministério da até 0
Educacéo momento
| - planejar, coordenar, propar, . . Al . De
promover, implementar e monitorar as politi¢ SI0 Dir 17,/07/2012
de protecéo territorial, em articulagdo com deira etor ate
orgdos e entidades da administracédo pﬂtli’é&anha 19/07/2015
federal, estadual e municipal;
Diretori De
a de Protegio Il - realizar estudos de identificacéol e Jo Dir 20/10/2014
Territorial delimitagdo de terras indigenas sé Antbnio| etor até o
de S4 Substituto
. N momento.
Il - realizar a demarcacdo |e
regularizacéo fundiaria das terras indigenas;
. - w Dir De
IV - monitorar as terras |nd|gen¢a%l|ter Alves| etor 15/10/2015
regularizadas e aquelas ocupadas PEbutinho até o
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populacdes indigenas, incluidas as isoladas [eJdaior

recente contato;

momento.

V - planejar, formular, coordenar
implementar as politicas de protecao aos gr

e
pos

isolados e recém contatados;

VI - formular e coordenar &

implementacdo das politicas nas terras

ocupadas por populag@es indigenas de req

ente
de

contato, em articulagdo com a Diretoria
Promocgéo ao Desenvolvimento Sustentavel;

VIl - planejar, orientar, normatizar e

=3

aprovar informacdes e dados geograficos, com

objetivo de fornecer indigena e o processa

de

regularizacéo fundiaria;

VIII - disponibilizar as informacdes g

dados geogréficos, no que couber, as unid
da FUNAI e outros 6rgaos ou entidag
correlatos;

IX - implementar acBes de vigilancia

fiscalizacdo e de prevencdo de conflitos
terras indigenas e retirada dos invasores,
conjunto com os 6rgdos competentes; e

X - coordenar e monitorar as

em

atividades das Frentes de Protegdo

Etnoambiental.
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Atuacédo da unidade de auditoria interna

A Auditoria Interna é um 0Orgdo seccional e vincsgadiretamente ao Presidente da
FUNAI, conforme prevé o Decreto 7.778, de 27 dagude 2012, e para o cumprimento de suas
competéncias regimentais conta com a seguinte@strorganizacional:

Auditoria Interna - AUDIN

1. Coordenacéo de Auditoria — COAUD
1.1. Servico de Planejamento e Acompanhamento dalitgkia — SEPAC

2. Coordenacao de Gerenciamento de Risco - COGER

2.1. Servico de Acompanhamento e Avaliacdo deoRISBEAR

O trabalho da AUDIN consiste nas atividades derotmtnterno, exercidas por meio de
auditorias de avaliacdo e conformidade da gestéo,assessoramento a alta administracdo, como
também da qualidade do desempenho das diversasdadaindacdo em relacdo as atribuicdes e
aos planos, as metas, aos objetivos e as poli#fasdas pela FUNAL.

Conforme art. 15 do Decreto n° 3.591/2000, a Auditinterna se sujeita a orientacdo
normativa e supervisdo técnica do Sistema de Jeninterno do Poder Executivo Federal —
CGU, prestando apoio aos 6rgaos e as unidadesigtegoam.

a) estratégia de atuacdo em relacdo a unidadeakentdas unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver.

As atividades anuais da Auditoria Interna sdo gtasiem seu Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna — PAINT, elaborado de acordma@ Instru¢do Normativa n°. 07, de 29 de
dezembro de 2006, da Secretaria Federal de Contesegada pela Instrugcdo Normativa n° 24,
de 17 de novembro de 2015, bem como ao dispostostaicdo Normativa n° 01, de 03 de
Janeiro de 2007, da Controladoria Geral da Uni&o.

As ag0Oes nele previstas guardam conformidade catribgsigcdes normativas da AUDIN e
visam auxiliar a Fundacéo a alcancar as suas noetasgisponibilizacdo de informacdes, analises
e recomendagdes acerca das suas obrigacbes eahjedbm enfoque no aperfeicoamento dos
processos, gestao e avaliacdo dos controles istadministrativos.

Para a definicdo das agfes executadas no exeBfitl foram considerados os planos,
metas, objetivos e programas da Fundacédo, bem osnresultados dos ultimos trabalhos de
auditoria e demandas dos 6rgéos de controle inemderno, e ainda, os critérios de relevancia,
materialidade e criticidade, tanto para a Sedeud@#&¢cao quanto para as Coordenacdes Regionais
auditadas.

b) informacfes quantitativas e qualitativas (areandgdécios, unidade regional, objeto,
etc.) das auditorias e/ou fiscalizacdes realizadasxercicio de referéncia do relatorio de gestao;

No desempenho das atividades de auditoria de cameplizadas nas unidades da
Fundacdo, a AUDIN tem observado que as constatagéesignadas nos relatorios, cujas
principais serdo mencionadas no item seguinte, ro@uode inexisténcia ou deficiéncia dos
controles internos administrativos. Desse modoada @ncerramento dos trabalhos, é realizada
uma reunido com a participacao de todos os geddarémidade auditada, onde sdo apresentadas
pela equipe de auditoria, as falhas detectadas cmmop a necessidade de implantacdo ou
melhorias dos mecanismos de controle.
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A metodologia utilizada pela AUDIN consistiu em Bsear 0s contratos que envolveram
um grande volume de recursos e que apresentaramrdles conhecidos de elevada criticidade, e
gue por consequéncia, pudessem comprometer osatksiloperacionais da Fundagdo. Também
foram analisados os saldos dos convénios, a geatédmonial e as concessodes de diarias.

PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

As contratacdes realizadas no exercicio de 2015somum valor empenhado de R$
571.586.783,68, do qual R$ 522.230.916,39 foramidapos, assim representados:

Quadro PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

Modalidade Valor Empenhado Valor Liquidado
Tomada de Preco 1.253.669,9( 259.561,75
Dispensa 31.879.554,21 27.162.478,94
Inexigivel 6.894.713,5] 5.617.861,67
N&o se Aplica 431.938.807,2 416.077.961,40
Suprimento de Fundos 23.889,45 23.839,45
Pregéo 99.596.149,2] 73.089.213,18

Total 571.586.783,6 522.230.916,39

Fonte: Tesouro Gerencial, 2015.

Nos valores acima demonstrados estdo incluidosstegyrealizados pela Sede e pelas 38
(trinta e oito) unidades descentralizadas da FUNAI.

Grafico 1 — Percentual por modalidade de licitagdal
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Tomada de
Preco Dispensa
Pregdo 0% 6%

‘ Inexigivel
| /\ 1%
Suprimento w

de Fundos
0%

Fonte: TESOURO GERENCIAL

Do total empenhado, excluindo-se os valores gastos suprimento de fundos e os
relativos a rubrica “ndo se aplica”, na qual estisduidas as despesas com pessoal, diarias,
indenizacdes, DEA, auxilio financeiro obrigacoebutidrias e contributivas, aluguel, dentre
outras, as contratagfes perfizeram o montante dE3R$24.086,95, sendo liquidado o montante
de R$ 106.129.115,54 conforme a seguir discriminado

. Valor Valor
MEEEIRERS Empenhado Liguidado
Tomada d¢ 1.253.669 259.561,7

Preco ,90 5
Dispensa 31.879.55 27.162.47
P 4,25 8,94
Inexiaivel 6.894.713 5.617.861
9 57 67
Preqso 99.596.14 73.089.21
9 9,23 3,18
Total 139.624.( 106.129.1
86,95 15,54
Fonte: Tesouro Gerencial, 2015.
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Grafico 2 — Percentual empenhado por modalidadécdacdo, excluindo-se os gastos
com suprimento de fundos e os relativos a rubméa ‘se aplica”

Tomada de
Prego
1%

o

Inexigivel
5%

Fonte: TESOURO GERENCIAL

Nos trabalhos de campo realizados no exercicio(d&,2foi examinada, por meio de
amostragem, a regularidade das contrata¢cfes deslsrsicos de maior materialidade, nas quais
foram abordados os topicos relativos a conformidemtenativa dos procedimentos licitatorios, a
regularidade das aquisi¢des e da execucéo dostmsadministrativos.

Foram auditados recursos da ordem de R$ 14.2239,74endo R$ 13.161.752,85 de
empenhos emitidos no exercicio de 2015, e R$ 40824 de empenhos de 2014, conforme
discriminacéo abaixo:

Quadro recursos auditados

Peri Di N 4
C spensa Inexig| ~ Preg | omada Tota
R odo de ibilidade | 2°S€ 50 de |
auditado |, . .. . aplica
Licitacao Precos
M 10 a 36 10.000 0 341. 0 388.
adeira 22/08/2015 .999,85 ,00 ,00 986,35 ,00 986,20
L 10 a
. 17 4.620, 0 615. 0 637.
itoral | 21/08/2010 5494 00 .00 250,03  ,00 329,16
Sudeste 5
adio M 04 a 14 15.000 0 967. 0 997.
19/10/2015 .395,19 ,00 ,00 773,14 ,00 168,33
Purus
M 23/1 0, 28.650 0 1.99 0 2.02
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useu df  1a 00 00 00| 957994 .00 822903
Indio 05/12/2015

rotal CR 31 48.270 0 3.58 0 3.66

845,32 00 00| 261209 .00 2727.41

S 20 a 17 0.00 0 9.32 0 9.49

ede 20/10/2015 5.379,16 : 00| 3.64628 .00 9.02544

Total CRs + 20 48.270 0 12.9 0 13.1

Sede 7.224.48 00 00| 0625837 .00/ 61.752.8%

T 09 a 75 29.640 1 941. 0 1.06

apajost | 22/03/2015 327,80 00/6.657,30 79384 00 3.41894

28 77.910 1 13.8 0 14.2

Total 2015 | 5 o5 o 00/6.657,30 48.05221 .00/ 25.171,74

Gréfico 3 — Percentual auditado por modalidadeadita¢do — Exercicio 2015

[ N3o se aplica
B Pregdo
B Tomada de Pregos

Fonte: TESOURO GERENCIAL

CONVENIOS
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Os convénios que envolvem transferéncia de recymsn&m de outros exercicios, cuja
situacao é a seguinte:

Quadro convénios que envolvem transferéncia desesu

N° Convene Vigéncia Valor 9 bservag
nte oes
o :ps;gmaga Vigéncia
79317 . 16/ 31/ prorrogada até
9/2013 Atividades | 155013 | 1272015 2.035.500,00 1/11/2016. Em
Programa ~
~ execucao.
Parakana
Cooperati Foi
004/20| va de Habitacad 30/ 30/ 581.760.0( instaurada a
10 Indigenada | 12/2010 | 12/2011 B Tomada de
Regido Sul Contas Especial
Associaca Instaurad
003/20| o Indigena dos 22/ 06/ 630.000.00 _& Tomada de
10 Agricultores da| 10/2010 | 12/2011 w777 Contas Especial
Linha M6 em 2015
Associaca de g(r)i?;asgao
002/20 o Cultural 05/ 05/ 168.000.0( aprovada
09 Oficina de 08/2009 | 12/2009 T b '
7 Processo
Criacao Teatral .
concluido
Prestacéo
006/19 Municipi 29/ 31/ 435.500.3: gerg\?gézs
97 o de Aragarcas| 08/1997 | 12/1998 Iy Pp '
rocesso
concluido
o Grezee)
017/19| Documentacgéo 09/ 18/ 3.985. endente de
95 Indigenista e | 05/1996 | 07/1997 013,34 P ;-
. Parecer Tecnico
Ambiental .
Fisico
Prestacéo
019/19 Municipi 04/ 04/ 102 ‘i?ldce%r;teaje
97 0 de Eunapolis| 12/1997 | 02/1999 104,01 P © de
Parecer Técnico
Fisico
001/20 Estado de 30/ 27/ ©
05 Roraima | 12/2005 | 02/2008 1.555.000,00  processo
encontra-se no
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setor responsave
pela instauracao

da Tomada de
Contas Especial
para formulagad

processual.
Via Instaurad
006/20| Publica- Instituta 29/ 28/ 520 2 Tomada de
05 para o 12/2005 | 12/2007 .000,00 i
) Contas Especial
Desenvolvimento
Prestacao
Associaca de Contas em
001/20{ o de Cultura e 29/ 10/ 5.705, analise e
08 Meio Ambiente 4 12/2010 | 04/2011 116,00 pendente de
ACMA Parecer Técnico
Fisico
Organiza de Contas. |
004/20| cao das Nacoes 21/ 30/ 3.077|. aprovada
07 Unidas para | 12/2007 | 06/2012 240,00 b s
~ Processo
Educacao ;
concluido.
Solicitado
FUNAI/UFPB . 04/2014 | 12.2014 .000,00 &ao TIsic
Paraiba orcamentaria/fina
nceira
Associagg Instaurad
006/19| o Amerindia 21/ 21/ 79 2 Tomada de
98 Cooperacdo | 05/1998 | 07/1999 .682,22 .
S Contas Especial
Solidaria
023/19 Municipi 29/ 29/ 176 Tog‘asézugzd
99 o de Bonfim 12/1999 | 12/2000 .085,00 i
Contas Especial
024/19 Municipi 29/ 29/ 225 Tm:‘;éi“ézd
99 o de Caroebe | 12/1999 | 12/2000 .585,00 i
Contas Especial
004/20 Municipi 29/ 28/ % Tog‘asézugzd
00 o de Bonfim 06/2000 | 06/2001 .000,00 :
Contas Especial
001/20 Uni&o dag 02/ 28/ gg - Instaurad
00 Aldeias kraho | 08/2000 | 02/2001 400,00

Contas Especial
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Prestacéo
de Contas

010/19 Porto 06/ 05/ 71 endente de
98 Seguro Prefeiturp 06/1998 | 06/1999 .733,83 P L
Parecer Técnico
Fisico
Prestacéo
07 ; 12/2007 | 07/2008 .980,00 P .
Indigena Pataxo Parecer Técnico
Fisico
001/20 Instituto 20/ 31/ 7382 oo rooacad
10 kabu 03/2010 | 12/2014 475,29 parcia
aprovada
Municipi Instaurad
001/19| o de Sao Gabriel 07/ 31/ 87 65204 _& Tomada de
95 da 06/1995 | 03/1996 T Contas Especial

Cachoeira/AM

em 2015

Fonte: Elaborado a partir das informacbes apredastem decorréncia da auditoria na
gestdo dos convénios realizada em 2015. Dadoscido®pela Coordenacdo de Contabilidade e

Diretoria de Protecéo Territorial

Destaca-se que alguns convénios se encontram odgércia expirada ha varios anos,
persistindo a pendéncia de aprovacdo das prestdedesntas sem a competente instauracdo de

Tomada de Contas Especial, quais sejam:

Quadro convénios se encontram com a vigéncia aira

Convenente Exp\iﬁffz:da
Estado de Roraima 8 anos
DIA - Documentacéao Indigenista e Ambiental 18 anos
Municipio de Eunapolis 16 anos
Associacao de Cultura e MeAmbiente - ACMA 4 anos
Prefeitura de Porto Seguro 16 anos
Associagdo Comunitaria Indigena Pataxo 17 anos

Desses convénios, 03 (trés) permanecem com saldmsosar
abaixo:

conforme discriminado
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Valor a
Convenente

Aprovar

DIA - Documentacdo Indigenista 966.687,5
Ambiental 1
Associacao de Cultura e MeAmbiente - 5.705.116
ACMA ,00
Municipio de Eunapolis 102'104ic

Essas pendéncias tem sido objeto de recomendaegegifites por parte desta AUDIN no
sentido do gestor adotar providéncias visando aegpdarizacao.

AVALIACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO UTILIZADOS PELA
ENTIDADE

A Fundacgé&o néo instituiu os indicadores de desehgppara o programa Protecao
e Promocéao dos Direitos dos Povos Indigenas.

EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

As acOes da Auditoria Interna planejadas para cciexe 2015, em conformidade com o
PAINT, foram todas realizadas, e os recursos humdimanceiros e materiais foram adequados,
suficiente e eficazmente utilizados no cumprimeddgplanejamento previamente aprovado pela
CGU, conforme demonstrado do quadro a seguir.

Quadro Execucédo do Plano Anual de Auditoria Interna

Atividades
Realizadas, de acordo
com o RAINT/2015

NO Atividades previstas no PAINT/2015 Tempo gasto na
execucéao h/h
Pr Reali
evisto zado
1 Elaboracdo do Relatorio Anual de Auditaria 7/8 /896
Interna - RAINT 2014 96
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Exame do Processo de Prestacdo de Copntas
Anual Exercicio 2014: SEDE; CR Centro Leste do
Pard; CR Nordeste Il; CR de Kayap6 Sul do Para; CR 7/8
de Manaus; CR de Araguaia Tocantins; CR de40
Ribeirdo Cascalheira; CR de Alto Purus; CR| de
Madeira; CR de Sul da Bahia.

7/840

Acompanhamento da implementacao (das
determinacdes/recomendagdes dos Orgéos de Cg ntrolgO
Interno e Externo, para a Fundacéo

7/5

7/560

715

Assessoramento Técnico 60

7/560

Suporte Técnico aos Orgdos de Controle Interno ~ 7/5
e Externo 60

7/560

Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de  7/5
Auditoria Interna - PAINT do exercicio seguinte 60

7/560

712

Exame dos Processos de TCE 80

7/280

715

Exame na Gestao de Pessoal. 60

7/560

Atendimento as solicitagdes da Procuradoria da  7/3
Republica. 36

7/336

10

Auditoria de conformidade da gestdo relativa a
area de licitagBes e contratos, avaliacdo dogiostée
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de matedei
T.I e na contratacdo de servigos, avaliacao sabre
gestdo do patrimbnio imobiliario, nas seguintes
Unidades: Museu do Indio do Rio de Janeiro,
Madeira, Litoral Sudeste, Médio Purus,

Realizado

14

Auditoria de acompanhamento da gestdag na
Sede da Fundacéo, relativo a area de licitacOes e
contratos, avaliacdo dos critérios de sustentaoiéd
ambiental na aquisicdo de materiais de T.I e na 7/
contratacdo de servigos, avaliagdo sobre a gestdo @84
patriménio imobiliario, avaliacdo da situacdo @das
transferéncias mediante convénio, contratos dessepa
e termo de parceria.

7/ 800

15

Andlise das concessfes e prestacbes de gontas
de diarias e passagens no SCDP - Sistema de (H:ntrol60
de Diarias e Passagens.

7/5

7/560

16

Desenvolvimento e manutencdo do sistema de

7/5

Reali
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auditoria interna - SIAUDI 60 zado
17 Recomendag¢des da AUDIN - Monitoramentd 715 Reali
60 zado
o 712 Reali
18 Capacitacéo 30 2ado
- 7/8
19 Inscricdo em Restos a pagar 40 7/840
L 7/1 Reali
19 Reserva Técnica 120 sado

As 05 (cinco) auditorias de campo programadas ntNPAR015 foram realizadas no
decorrer do exercicio, quais sejam, na SEDE da dgémde nas Coordenacdes Regionais do
Litoral Sudeste, Madeira, Médio Purus e Museu dioliDO Rio de Janeiro.

Registre-se que foi realizada em 2015 a audit@iaaimpo prevista no PAINT 2014, na
Coordenacdo Regional de Tapajos, localizada no dioi de ltaituba/PA, ndo realizada no
exercicio 2014 em razado daquela unidade ter sidpana por 90 (noventa) indigenas da etnia
Munduruku, no dia 28 de novembro de 2014, exigiaddemarcacdo da Terra Indigena Sawré
Muybu, causando uma situacao de intranquilidada parservidores da Fundacao, inclusive com
alguns mantidos como reféns, o que motivou o dasieato dos auditores somente em 2015.

Também foram realizadas 02 (duas) auditorias emigeca Sede da Fundac&o, uma nos
pagamentos efetuados por meio do Contrato n° 063/28 empresa EWAVE DO BRASIL
INFORMATICA, constantes do Processo n° 08620.00210013-11, e outra no patriménio dos
bens moveis da Sede.

As atividades desenvolvidas foram todas previs@$®AINT — 2015, que foi o plano
estabelecido, com base no risco, e aprovado prewi@pela Controladoria Geral da Uniéao, por
atender ao disposto no art. 2° da Instrucdo Nowaat? 07, de 29/12/2006, portanto, de acordo
com as atribui¢cdes e responsabilidades basicasdit®@a interna.

Enumeramos a seguir as principais constatacoeficadas nos trabalhos auditoriais
realizados no exercicio:

* Auséncia de pesquisa de mercado para estimar pavaly contratado;

» Contratacao de terceirizados para cargos nao extint

* Auséncia de documentacdao relativa a comprovac&betiaa realizacéo da despesa,;

* Auséncia de comprovacao de vantagem para a Adnaigést na contratacao;

« Pagamento realizado a maior;

» Publicagéo do extrato do contrato no DOU mais dm@8es apds a data de assinatura,;
» Auséncia de copia da garantia contratual no process

* Realizacdo de despesas sem cobertura contratewl e prévio empenho;

* Auséncia de atesto/certifico no documento fiscal;

« Pagamento de despesa realizado com atraso genacalg@s financeiros;
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Auséncia de retencédo e recolhimento do ISSQN sebreicos prestados por pessoa
juridica;

Auséncia de documentagdo relativa & comprovacacefedva entrega dos géneros
alimenticios aos indigenas;

Auséncia de inventario de bens;

Auséncia de processo de alienacéo/baixa de bensisnéansiderados antieconémicos e
inserviveis;

Inobservancia do principio da segregacéo de &8)¢0

Auséncia de controle das ligacdes telefonicas;

Auséncia de controle de combustiveis e lubrificginte

Auséncia no processo de pagamento das requisiedasbustivel;

Auséncia de certiddes de regularidade fiscal atdemmpenho e/ou pagamento;

Nota fiscal atestada/certificada por outro servatminvés do fiscal do contrato;

Utilizacdo de recursos de empenhos inscritos entoRes Pagar para pagamentos de
despesas do exercicio seguinte;

Emissdo de Notas Fiscais e realizagdo de pagamaptis o término da vigéncia do
contrato;

Auséncia da Convencao Coletiva, Acordo Coletivo gsidio Coletivo, quando da
realizacdo do pregdo para verificacdo dos salartmneficios;

Auséncia de designacdo de servidor para acompantigcalizar o cumprimento das
obrigacGes da contratada;

Auséncia dos comprovantes de pagamentos dos hesefics empregados da empresa
contratada, no processo de pagamento;

Atesto da realizacdo dos servicos realizado perdsarterceirizado;

Auséncia de parecer juridico sobre a contratacémpgigibilidade de licitacdo bem como
sobre a minuta de contrato;

Pagamento antecipado da despesa;

Pagamento de diarias efetuado a maior;

Auséncia de prestacédo de contas das diarias;

Auséncia de cadastro e atualizacéo do registrmdedis no SPIUnet;

Auséncia de controle da utilizacdo e movimentag&oveiculos;

Auséncia de pagamento do licenciamento e do seduigatorio de veiculos;

Motor de popa embalado na caixa original, guardedmais de 5(cinco);

Auséncia de relatério do fiscal do contrato contead ocorréncias relacionadas a sua
execucao;

Folhas de frequéncia sem assinatura e servidosent®ms por mais de 30 (trinta) dias, sem
documentacdo que dé suporte legal a auséncia;

Cessao de servidor de forma indevida;

Auséncia no processo de documento comprovandaegardos combustiveis;

Manutencgdo de estoque de combustiveis e lubrisgat pagos pela FUNAI, na empresa
fornecedora, mesmo apds encerramento do contextigterizando pagamento antecipado
da despesa;

Auséncia de consulta a Secretaria do PatriménidJdi@o - SPU/MPOG, quanto a
disponibilidade de imovel para a instalacdo daaoteg

Pagamento efetuado em duplicidade;

Faltas dos funcionérios ndo deduzidas da faturadqudo pagamento dos servi¢os;
Planilha de formacao de precgos apresentada pelesavergente da constante do termo
de referéncia;
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» Falta de supresséo do item "Aviso Prévio Trabalme'Planilha de Formacdo de Precgos
guando da repactuacéo do contrato;

* Aumento indevido dos Insumos de Mao de Obra, qudadepactuacéo do contrato;

» Falta de discriminacdo do n° de horas voadas re fremal, bem como de documentos
relativos & comprovacao da realizagéo dos voos;

» Falta de atendimento as recomendacdes da Prociar&eoleral Especializada;

* Auséncia de apresentacdo do bilhete de passagprastacao de contas da viagem;

* Auséncia da declaracdo de bens e rendas, ou dezagém de acesso via internet, de
servidor nomeado para cargo em comissao;

» Existéncia de débitos referentes a servidores osgidla FUNAI,

» Pagamento efetuado a maior por inclusdo indevidgatdicacao;

* Permanéncia de registro de convénios na situacaptdvar";

* Auséncia de instauracdo de Tomada de Contas Ekpecia

* Requisicbes de combustiveis com divergéncias meladias ao valor do cupom fiscal,
valor unitario e total;

 Termo de referéncia assinado pelo ordenador deessl@sp pelo fornecedor que ofertou o
menor preco, com data anterior a da pesquisa deadr

* Auséncia de procedimento licitatério para contr@bacle servicos de telefonia fixa e
servigos de internet;

» Auséncia de documentacéao relativa ao transportmiidustivel e materiais destinados a
Aldeia;

* Auséncia de formalizacdo de contrato para a pr@stados servicos de natureza
continuada;

* Auséncia de planejamento das contratacoes;

» Execucao de servicos ndo previstos nas obrigagigsatuais e fora do escopo da Ata de
Registro de Precos;

» Engquadramento indevido dos servicos com possivet@ucia de pagamento a maior.

Atividades de correi¢do e apuracéo de ilicitos adisirativos

O exercicio de 2015 se apresentou com uma seriatipieidades que acabaram por
impactar diretamente a atuacao da Corregedorianeegar pela situacao de fragilidade em que
ficou a Fundacao Nacional do Indio, sem a nomedeaan Presidente efetivo por longo tempo.

Até junho de 2015, ficou como Presidente Interind-tUNAI o Procurador Federal Flavio
Chiarelli Vicente de Azevedo, quando entdo foi nadtePresidente Jodo Pedro Gongalves da
Costa.

Na Corregedoria, em 18/05/2015 foi exonerado o é&edlor titular, servidor Francisco
Arruda, ficando como seu substituto o servidor dsidlawton Borges Ferreira, que também foi
exonerado em 29/06/2015, ficando assim acéfalaidada Correcional, até 30/11/2015 quando
entdo foi nomeado Corregedor o servidor Marcio secde Moraes.

Recursos Financeiros.

A auséncia por longo periodo de um Corregedomtitoll mesmo seu substituto, somou-se
grave caréncia de recursos financeiro o0 que acgwouinviabilizar o prosseguimento das
atividades correcionais, principalmente das Comeissdue estavam atuando nas Unidades
Descentralizadas da FUNAL.
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Os investimentos na atividade correcional, como [@Emonstra a Planilha a seguir,
sofreram no exercicio de 2015 um decrescimentoifisigiivo impactando diretamente as
atividades da Unidade.

Quadro investimentos na atividade correcional

Exercicio Diarias Passage To %
ns tal
2013 223.740 113.442 33 3
,65 ,94 7.183,59 9,54
2014 342.161 62.381, 40 4
.50 46 45429 7,43
2015 84.293, 26.829, 1
30 14 3,03
Total 650.195 202.653 85 1
45 ,54 2.848,99 | 00,00

De forma a permitir uma melhor visualizacdo do f@ota enfrentado apresentamos a
seguir uma demonstracédo grafica dos recursos disfimados para a Corregedoria nos exercicios
de 2013,2014 e 2015.

Recursos Orgamentario e Financeiros
executados pela Corregedoria - 2013 -2015

404542,96
337183,59
111122,44
1 2 3

Procedimentos Correcionais instaurados no exerdeci2015

1
PAD
Sindicancia 2
Rito sumario 1
Investigativa 15
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Penalidades Aplicadas em 2015

Demissbes

Suspensoes

Adverténcias

Destituicbes de Cargo

Nota de Culpa

Prescricdes

Absolvi¢cdes

Cassacao de Aposentadoria

RINO|lO| O[O -

Sistema CGU\PAD

Com a nomeacdo por Portaria de servidora para as@ecificamente no registro de
Processos no Sistema CGU/PAD, foi possivel sigtifio incremente da atividade ja reconhecido
pela CGU em Relatério Anula de Gestéo do exercieig014 que assim registra:

Ainda que o lapso temporal entre as datas de imat@io e de registro no
sistema nao tenha sido examinado, cabe registravanco verificado quanto ao
cadastramento dos atos, haja vista que nos exeecite 2012 e 2013 havia um baixo
percentual de atos cadastrados, conforme apontameos relatérios de auditoria
anual de contas 201306057 e 201406655

As dificuldades da Unidade Correcional da FUNAI agaelas inerentes a grande maioria
das instituicbes publica federais, centradas easlpeente no contingenciamento de recursos
financeiros, na caréncia de recursos humanos e aiores investimentos em acdes de
capacitacao voltadas especificamente para a alidarrecional.

No caso da Fundacdo Nacional do indio, esse ceassiame propor¢cio maior dada o seu
amplo espectro de atuacédo em todo o territoriconati

H& entretanto a expectativa de, no exercicio deé5,2p@dermos viabilizar avangos em
nossas atividades, com perspectivas de ampliac@ocdenento e recursos humanos, de forma a
gue possamos dar maior celeridade aos procediméistglinares.

Gestao de riscos e controles internos

O resultado dos trabalhos que trata da avaliac&o cdmtroles internos encontra-se
inseridos no corpo dos relatérios produzidos paldMN, por ocasido das auditorias de campo,
gue indicam, em sua maioria, que tais controlebresodo, na area de compras, licitagcdes e
execugao contratual, inexistem ou s&o inadequatdando a exigir por parte dos gestores a
adocao de medidas corretivas.
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Canais de acesso ao cidadao

A Ouvidoria da FUNAI, 6rgao seccional, de assistdaeta e imediata a Presidéncia. No
ambito de suas competéncias, as principais atiggldésenvolvidas pela Ouvidoria da Funai no
exercicio foram as seguintes: atender e orientadaddo quanto as atribuicbes e aos servicos
prestados pela Fundacédo; receber, registrar, mani® responder denuncias, reclamacgoes,
solicitacdes, sugestdes e elogios; participar dmides internas e externas, de Grupos de
Trabalho, Seminarios, Foruns e Comissdes, ondawasip envolviam assuntos relacionados aos
direitos humanos; realizacdo de visitas in loco costas a mediacdo de conflitos e elaborar
laudos antropoldgicos. Tais atividades sdo exeastadm vistas a subsidiar agbes no ambito dos
direitos humanos; contribuir com o desenvolvimedggoliticas publicas em prol das populacdes
indigenas e para o aprimorar 0s servi¢gos publicestgdos pela FUNAI.

Os canais disponiveis aos cidadaos para apresertagéemandas a Ouvidoria consistem
em atendimento presencial, para o endere¢co da/Bedai por meio de correio eletrbnico, no
enderecauvidoria@funai.gov.hmor meio de carta, para o endereco da Funai/Sede meio do
canal “Fale Conosco”, acessado pelo portal do ¢rgé&ov.funai.gov.br Além disso, muitas
demandas sdo encaminhadas a Ouvidoria da Funaardeste por outros Orgdos Publicos,
especialmente, Ouvidoria-Geral do Ministério daidas Secretaria de Direitos Humanos.

Assim, o cidadéao tem a disposicdo os seguintesscdaacesso:

i.  manifestacdo on-line através do e-mail/ E- OUVBIE:
ii.  ouvidoria@funai .gov.br / Sistema E-Ouvi/ Sistem3IE
iii.  telefone para: 61-3247-6303
Ilv.  correspondéncia para:
v. Endereco: SBS Quadra 02 Lote 14 Ed. Cleto Meirel€)70-120 - Brasilia/DF

As informacdes relevantes para a sociedade saeméds ao territorio indigena que
esta divulgado no menu servi¢os do portal da Fgaaias seguintes:

» Carta de servigos ao Cidadao;

* Legislacdo Indigena;

» Atestado Administrativo e Reconhecimento de Lim{iéscessario para registro e
georreferenciamento de imdveis rurais);

* Biblioteca;

» PublicagBes sobre a tematica indigenista paral@nsesquisa;

* Mapas dindmicos e em PDF das Terras Indigenas oomg) quantitativos, dimensoes,
jurisdicionamento e demais informagdes e

» Informagdes para ingresso em Terras Indigenas.

Além desses canais, 0 Museu do Indio dispbe, emp&giaa, de um canal “Fale Conosco”
para fornecer informacdes demandadas pelos usuAdgginda, na area de exposicao o Livro de
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Sugestdes, onde o visitante pode registrar suddafij\elogios e reclamacdes. Todas as questdes
séo respondidas, quando o visitante deixa contato.

Afericdo do grau de satisfacéo dos cidadaos-ususrio

No exercicio de 2015, foram registradas pela Ouiad®096 (trés mil e noventa e seis)
manifestagbes, entre denuncias, solicitacdes, magides, sugestdes e elogios. Essas demandas
foram encaminhadas pela Ouvidoria para as Unidd@&sinai/Sede, responsaveis pela tomada de
providéncias ou prestacdo de subsidios para pasteranifestacdo institucional ao cidadao
interessado.

As manifestacbes podem ser classificadas pelosntegumacrotemas: Saude; educacgéo;
Assisténcia Social; Assuntos Fundiarios; Reconhecim étnico; Comunidades, localizacdo dos
povos, aldeias, informacdes sobre etnias, lingoastumes e tradi¢cdes; Direito de Imagem e
autorizacdo para uso de trilha sonora; Ingresso Temas Indigenas; Meio Ambiente e
Sustentabilidade; Violéncia contra direitos indiggrOutros Assuntos.

A cada ano que passa percebe-se uma maior proglosaqidadaos indigenas dos servicos
da Ouvidoria. Apresentam as mais diversas mang@stsa bem como solicitagdes de agendas com
o Presidente.

O Museu do indio observa sistematicamente o Lie&dgestdes e possui mecanismos de
avaliacdo — formularios - entregues aos visitaetessituacdo de visita escolar e usuarios de
produtos educativos. O Servigo de Atividades Caltuconsolida tais informagoes.

O Museu ja dispbe de instrumentos de mensuracammp@anhamento do numero de
publico alcancado assim como para a avaliagdo W@rsel de satisfacdo. A entrada nos espacos
do Museu é controlada através de registros, os digpdem de sistema de geracao de relatorios
de acessos e as mostras e eventos realizados @® @spacos exigem dos parceiros a informagao
do quantitativo de publico atingido atraves de sesisumentos especificos de controle.

Mecanismos de transparéncia das informacdes releearsobre a atuacao da unidade

Ao longo do exercicio, a Ouvidoria expediu (347)nveandos, (62) Oficios e (277)
Despachos; elaborou (05) Informacfes Técnicasicipmt de (40) Reunides internas e externas;
e, realizou (21) viagens institucionais.

As demandas recebidas no exercicio de 2015 podemclassificadas por tipos,
macrotemas, regides das Coordenagdes Regionaiadoksla Federagdo, como a seguir:

a) 63 denuncias com comunicacdo de pratica de ato ilimifa solucdo depende da
atuacéo de 6rgao de controle interno ou externo;
b) 59 reclamacdes com a demonstragéo de insatisfalgdiva a servico publico;

c) 21 elogios demonstrando reconhecimento ou satsfmére o servico oferecido ou
atendimento recebido;

d) 28 sugestbes com a proposicéo de ideias ou forAmld& proposta de aprimoramento
de politicas e servigos prestados pela Administr&giblica Federal,

e) 287 solicitacbes de providéncias por parte da Athtnatao;

f) 2370 solicitagdes de informacao registradas peialc¢&ale Conosco;
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g) 268 solicitactes de informacdes, recebidas pelal CBRSIC”.

Principais demandas

Considerando a recorréncia de algumas demandas)saltasos sdo acompanhados de
forma continua como é o caso de ameaca aos prestsmrim; a construcdo da Usina de Belo
Monte e a vulnerabilidade dos indigenas da regéélthmira e o caso Paumari e a violagdo de
direitos humanos.

Projetos Atencéo Integral a Indigenas em Situa¢é® Eincarceramento

No exercicio de 2014 a Ouvidoria desenvolveu ogbodjAtencao Integral a Indigenas em
Situacdo de Encarceramento”. Tendo realizado, magaeo, o primeiro mapeamento dos
indigenas presos no estado de Roraima, onde fareom&gados 96 indigenas detentos, sendo que
todos foram entrevistados individualmente por egui@ FUNAI e do Departamento Penitenciario
Nacional/DEPEN.

Em 2015, ap0s a realizagdo do primeiro mapeameatapoximacdo da FUNAI com o
DEPEN, conseguimos varios avancos em favor daslages indigenas. Podemos citar que o
novo sistema de cadastro de pessoas em situag@acdeeramento do DEPEN possui campos
especificos para os indigenas, facilitando a ileati@do dessa populacédo no sistema carcerario.
Considerando, também, as especificidades dos podégenas o DEPEN incluiu no seu ultimo
“Curso de Formacao” de novos Servidores, um Médule trata sobre o tema, o qual teve apoio
da Ouvidoria da Funai que disponibilizou materid@oimativo sobre os povos indigenas aos
organizadores do curso.

Destaca-se também, que em razdo do referido Prdggenvolvido pela Ouvidoria as
FUNAI, o Ministério Publico Federal/MPF, por mei@ &2 e 72 Camara de Coordenacao e
Revisao (Controle externo da atividade Policiatisiénal), criou Grupo de Trabalho Intercameral
intitulado “Presos Indigenas e violéncia policiahtta indigenas”. Esse grupo é composto por
representantes do MPF, FUNAI, DEPEN e Defensorkdiéaida Unido.

A Ouvidoria, ao longo do ano, participou de reusiém Brasilia e em diversas regides do
Brasil, com vistas a contribuicdo para mediacacaldlitos, escuta e registro dos pleitos; assim
como, acompanhou reunibes com setores especifiatoEUNAI, e outros Orgdos fora da
Instituicdo, buscando colaborar na construcdo deimgntacdo de politicas publicas em prol das
populacées indigenas e no aprimoramento dos serpiestados pelo Orgdo. Cabe destacar, nesse
contexto, as reunifes realizadas com as Ouvidéeaderais, com delegacdes indigenas, com a
Secretaria de Direitos Humanos, com o DEPEN e cBRla.

Nesse sentido, apresentamos, a seguir, sinteggridepais reunides com a participacéo
de representantes da Ouvidoria. A Ouvidoria da Fuea participando, desde o exercicio de
2011, de reunides entre Ouvidorias Publicas FexleAaites denominadaiga das Ouvidorias, 0
Forum de Ouvidorias Publicas com Pautas Sociais#©@&mo o préprio nome diz, consiste em
um Forum permanente composto por Ouvidorias Pbkealerais com pautas sociais, visando a
organizacdo de uma rede, para construcao de uemsistacional de Ouvidorias Publicas.

A participacdo nas referidas reunifes visou eatr@itdialogo com as demais Ouvidorias
Publicas, objetivando facilitar o fluxo de infornd@s e o atendimento das demandas indigenas
pelos diversos 6rgdos do Governo Federal; particgm discussfes acerca do papel das
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Ouvidorias Publicas; bem como, compartilhar expeis e metodologias de trabalho.
Consideramos muito importante a participacao daidoua da FUNAI no presente FOrum, pois,
além das questbes supramencionadas, proporcior@mpanhamento do progresso do tema
relativo & consolidacéo da funcéo da Ouvidoria@mgfios Publicos e a consequente formacéo de
uma identidade para as mencionadas Ouvidorias, \isfa que as Ouvidorias foram criadas
recentemente no poder publico.

Laudos antropologicos

Por demanda da Ouvidoria foram realizados os segpuiaudos antropoldgicos

a) Laudo Antropologico sobre a situacido sociocultd@s indigenas PANGRA KAYAPO,
BEKWYNHK KAYAPO E KENMY KAYAPO, todos do povo Kayafp Terra Indigena
Badjonkore, Aldeia Kreampare, Municipio de CumaouNbrte, Estado do Para, em face
do Processo n°® 1598-38.2012.4.01.3901 (Elaboralio Aropdlogo e Coordenador da
Ouvidoria, Gustavo Hamilton de Sousa Menezes);

b) Laudo Antropoldgico sobre a situacao sociocultdi@lindigena OSEIAS FRANCISCO
AIAMBO, do povo Ticuna, Terra Indigena Tukuna Uragt, bairro Umariacu II,
Municipio de Tabatinga, Estado do Amazonas, em fdseProcesso n° 0000251-
33.2015.8.04.7300 (Elaborado pelo Antropdlogo er@emador da Ouvidoria, Gustavo
Hamilton de Sousa Menezes);

c) Laudo Antropolégico sobre o réu MARCIANO AIEWARA ®EU, INDIGENA Boe
Bororo residente na aldeia Garca da Terra Indiggrare, Estado Mato Grosso, em face
do Processo n°® 926-06.2011.811.0004 (ElaboradoAs#tapdloga Eliana da Silva Souza
Pequeno).

Consideracoes Finais

Por todo exposto, destacamos que os trabalhoswiédgelos pela Ouvidoria da FUNAI
vém crescendo paulatinamente. A cada ano que pasgntam as demandas apresentadass pelos
cidadaos indigenas e nédo indigenas a Ouvidoriajeoirgdica um crescimento do exercicio da
cidadania no ambito do Org&o Indigenista, 0 queopgrciona a realiza¢do de um maior controle
social sobre as politicas e os servicos desenas\pela Instituicao.

Com a analise das manifestacdes registradas peiddda, é possivel identificar onde se
encontram as maiores questbes enfrentados peldgeivas$, publico-alvo da Instituicao,
proporcionando, desta forma, a eleicdo de acfestprias voltadas a reversao e resolugdo destas
demandas.

A atuacao da Ouvidoria de forma eficiente e traresga aperfeicoa a qualidade dos
servicos prestados pela Fundacao, promovendo, fbesta, a participacdo social, a garantia dos
direitos indigenas e o pleno acesso das comunidasig®liticas publicas desenvolvidas pelo
Orgao.

Reconhecemos que ainda temos muito trabalho paendaver, haja vista o quadro
reduzido de servidores que compde a Unidade, efiol dicesso dos indigenas aos canais
atualmente disponiveis para acessar a Ouvidori@uwidoria da Funai tem envidado todos os
esforcos para que a autonomia, a autodeterminagéigretagonismo sejam alcancados pelos
povos indigenas, em atendimento ao principio daidigle humana, extensivo a todos os
cidadaos brasileiros e preconizado pela Constiutgleral de 1988.
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Por fim, esclarecemos que o presente relatorio ¢eweo principal finalidade fortalecer o
relacionamento entre a Instituicdo e as comunidexi#genas, bem como divulgar a sociedade a
existéncia e a disponibilidade da Ouvidoria da FUB#mo um importante canal de comunicacao
e interacdo entre o Orgdo, povos, comunidades eanizagdes indigenas, instituicbes
governamentais e ndo governamentais, nacionaisteenacionais, que tratam dos direitos
humanos.

Medidas para garantir a acessibilidade aos prodytssrvicos e instalacdes

FUNAI SEDE

As instalagbes do Edificio Cleto Meireles, atuallé&sda Funai em Brasilia, disponibilizam
aos usuarios portadores de necessidades espetiaisod recursos de acessibilidadsn
atendimento a Lei 10.098/2000, ao Decreto 5.296/208s normas técnicas da ABNT aplicaveis:

 Ha vagas separadas para portadores de necesselguoiEsais nas garagens do 3° e 4°
subsolo;

» Para pessoas portadoras de deficiéncia relaciohadabilidade, ha rampas de acesso,
elevadores com portas largas e espaco para cadeiraslas, banheiros adaptados com
barras de apoio e vasos sanitarios especiais;

» Para pessoas portadoras de deficiéncia visualinBizacdo de solo no andar Térreo e
sinalizacao em Braille nos elevadores;

COORDENACAO REGIONAL BAIXO SAO FRANCISCO

A CR Baixo Sao Francisco-BA tem sua sede instaggdauma casa de dois pavimentos,
Cujo acesso ao 2°. andar é feito através de uradasc

No 1°. Andar (térreo) funciona o setor de assiséacs indigenas, o setor de transporte,
cozinha e banheiros. No 2° Andar funciona o gaeimt® Coordenador Regional e o setor
administrativo da unidade.

N&ao existe adaptacdo para garantir o acesso f&eus servigcos, produtos e instalacbes
por cidadaos portadores de alguma deficiéncia.

COORDENACAO REGIONAL BAIXO TOCANTINS

O Prédio da Coordenacdo Regional foi construidesandta entrada em vigor da Lei
10.098/2000 e cremos que por essa razao nao s$alad¢ate adaptado ao acesso para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Neste periodo também ndo passou por reformas isafivhs que proporcionassem as
adaptacOes, tdo somente servicos de pintura e pesjueparos. O acesso a area do prédio se da
por portdo com largura suficiente para a passagemettulos, Unico em uso atualmente, e o
acesso ao predio em si conta com uma escada eamnpa,rambos em concreto grosso. Neste
ponto, a maior dificuldade, acreditamos, seja fédtgpavimentacdo na area externa ao prédio, pois
se encontra na pigarra.

O transito dentro do prédio é possivel para um iGatde, todavia ndo ha banheiro
adaptado. Nao delimitacdo de vagas para estaciomam® area externa (pois nao ha
pavimentagdo) e, portanto, ndo ha como garantimimm de vagas para deficientes. O local que
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seria 0 passeio publico que circunda a area dogoéémada pelo mato, aparado periodicamente
pela Prefeitura do Municipio.

Ha interesse em realizar obras para melhoria ataghp do prédio, sua area externa e
passeio, todavia falta apoio técnico (engenhavid) giara elaborar os projetos necessarios. Deve-

se mencionar que a limitagdo de recursos orcanestaventualmente, pode ser um fato
limitador dessas agfes também.

COORDENACAO REGIONAL PASSO FUNDO

A luz da legislagao contida na Lei n° 10.098/20@eereto n° 5.296/2004, bem como em
relacdo as normas da ABNT aplicaveis, as instatagi®e Coordenacdo Regional de Passo
Fundo/RS, sito a Rua Uruguai, 2648 na cidade deoPasndo/RS, encontram-se em descordo
com os critérios de acessibilidade pelos segufates:

- falta de mapa e piso tatil;

- elevador néo é acessivel;

- sanitarios ndo sao acessiveis;

- mesas e balcdo de atendimento néo sao acessiveis;

- rampas, escadas, corredores e portas ndo s&Evaces;

- ndo possui atendente com capacitacdo em librearé n° 5.296/2004)

COORDENACAO REGIONAL PONTA PORA

A Coordenacdo Regional de Ponta Pora tem capacigade atender cidaddos com
deficiéncia fisica e /ou mobilidade reduzida, neip&nto térreo do imdvel locado a Rua Guia
Lopes, 1671, Ponta Pora, Centro. A mesma capacitiadgendimento se verifica nas CTLs de
Antbnio Jodo, Paranhos, Iguatemi, Tacuru e Amamlogie ndo apresentam barreiras
arquitetbnicas que impecam atendimento a defigdigeos e/ou com mobilidade reduzida. Insta
registrar que, nem esta Coordenacdo nem as CTIlgudeemi e Amambai estdo instaladas em
prédio pertencente ao governo, dificultando sobrmina qualquer tentativa de adaptacdo em
beneficio de deficientes, posto que a a Adminidtvaeublica se submete ao direito privado, em
caso de locacdo. Registra-se, entretanto, queadaciei parece tratar, especificamente, da
acessibilidade de edificios publicos ou de usotolequando de sua constru¢do, ampliacdo ou
reforma - o que n&do ocorreu em nenhum dos imoéege&lbs por esta unidade.

No que diz respeito a capacidade comunicativa eesta Unidade e cidaddos com
deficiéncia, cujo tratamento legal € mais bem expos Decreto 5.296/2004 que na Lei
10.098/2000, esta unidade e suas CTLs n&o tém idagacde garantir pleno atendimento a
cidaddos com deficiéncias comunicativas, a exengiglodeficiéncias—auditivas e/ou mentais.
Tampouco possuem sinalizagdo ambiental para o¢@ntae cdi adaos com deficiéncia visual.No
gue tange ao atendimento aos cidadaos com def@i@nditiva, nem esta unidade nem as CTLs
jurisdicionadas possuem, por exemplo, interpretepassoas capacitadas em LIBRAS, conforme
prevé o Art. 60, § 1o, item lll do referido decreRegistramos, entretanto, que provavelmente a
capacitacdo em LIBRAS ou a contratacdo de intexpréisse contraproducente, posto que a
populacdo atendida por esta unidade, apesar delip@splos conhecimentos linguisticos,
contando com indigenas fluentes em até 3 idion@stem, em geral, acesso a Lingua Brasileira
de Sinais, em caso de deficiéncia. Ainda no qugetao Decreto 5.296/2004 para atendimento
aos cidadaos com deficiéncia auditiva, esta unidade conta com telefone adaptado para
comunicacao com e por pessoas portadoras de defeci@uditiva.
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MUSEU DO iNDIO

Quanto ao Museu do indio, a unidade dispbe deidadiés e equipamentos destinados a
assegurar uma estrutura de acessibilidade a seuiass — visitantes e funcionarios — e,
particularmente, aqueles portadores de necessidegfgsciais ou com mobilidade reduzida,
possibilitando a utilizagdo, com seguranca e aummodos espacos institucionais. Tal estrutura
abrange rampas, plataforma elevatoria na escadaedso ao primeiro piso do prédio principal,
vias de acesso largas e sem barreiras ou obstdmpeslitivos, nivelamento de toda a extenséo
do espaco externo, com elevacdo do calcamento legéioeaos jardins, além de banheiro com
sanitario e lavatorio estritamente dentro das éfpmpdes contidas nas normas técnicas da
ABNT. A par desses aspectos, as salas de expatigi@@em de aparelhos de audioguia.
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DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

Desempenho financeiro no exercicio

Inicialmente, esclarecemos que o ingresso de msuma unidade Funai obedeceu ao
cronograma definido pelo Decreto n° 8.456, de 2thd® de 2015, apds gestdo do Ministério da
Justica quanto a distribuicdo aos seus Orgéos dinbdos/vinculados. Dessa forma, o prazo
médio que a UPC leva para realizar o pagamento 2 a8 dias apos a efetiva liquidacdo da
despesa. Considerando que o Orgdo setorial obsefiguidacio da despesa para efetuar a
descentralizacdo do recurso. De forma a evitas@raos pagamento relativos aos contratos que
preveem juros e multas, foi programado desembagensatico para evitar tais ocorréncias.

A titulo de informacao, no universo de 19 mil Orsl@&ancérias- OB’s pagas no ambito da
UPC, em média, houve 11.712 ordens bancarias pagagesmo dia da liqguidacdo do empenho,
2.265 OB'’s foram pagas um dia ap6s a liquidacéd8,®B’s pagas apos dois dias da liquidagéo,
103 OB’s pagas apo0s trés dias e demais entre trigdaedias de prazo. Muito embora o tramite da
liberacdo do recurso nao seja o ideal, em virtieidstancias envolvidas, consideramos que 0s
prazos foram aceitaveis no que tange ao ingressecdoso e o dispéndio financeiro.

Também observamos que algumas unidades desceadedizealizaram a liquidacdo do
empenho apenas apos o ingresso do financeiro, ssaspeocedimento esta mudando a medida
gue a Sede passou a exigir a liquidacao antesstamtealizacado do recurso, de modo a promover
a tempestividade da execucdo financeira. Partebdedagem deste item foi tratada nos itens
“Planejamento Orcamentario Organizacional e Fatotatervenientes no desempenho
orcamentario”.

Tratamento Contabil da Depreciacdo, da Amortizac& da Exaustdo de Itens do
Patrimonio e Avaliacado e Mensuracao de Ativos e $lass

A Unidade Prestadora de Contas Fundagdo Nacionaldim - Unidade Gestora 194035 —
FUNAI/SEDE-DF, em cumprimento as determinacfes aglas na norma “MACROFUNCAO
SIAFI 02.03.00 - REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPRAVEL, DEPRECIACAO,
AMORTIZAGAO E EXAUSTAO NA ADM. DIRETA DA UNIAO, AUTARQ. E
FUNDACOES” da Secretaria do Tesouro Nacional - ldarice & NBC T 16.9 e a NBC T 16.10 -
gue dispde sobre as orientagées quanto aos prometdisnpara registro da reavaliacao, reducao a
valor recuperavel, depreciacédo, amortizacao e &a@aums Administracdo Publica Direta da Uniao,
suas autarquias e fundacdes, estd aplicando ésagie procedimentos inerentes a depreciacao,
por meio do Sistema Integrado de Administracaoetgis — SIADS.

Nao é aplicavel a UPC a exaustdo, haja vista asitécia de ativos sujeitos a reducéo do
valor econdmico em razéo da exploracao, tais coeservas minerais, florestais e outros recursos
naturais esgotaveis.

A amortizacdo também néo se aplica a UPC, em fadeexisténcia de ativos intangiveis
sujeitos a reducdo do valor ao longo da sua villeolt seja, o reconhecimento da perda do valor
do ativo ao longo do tempo, tais como: aquisicaalidgitos de propriedade e quaisquer outros,
inclusive ativos intangiveis, com existéncia oureix#o de duragdo limitada, ou cujo objeto sejam
bens de utilizacao por prazo legal ou contratuatenimitado.
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A metodologia adotada para estimar a vida util éodoa do ativo, a metodologia de
calculo da depreciacao e as taxas utilizadas macaloulos, as quais sao realizadas por meio do
Sistema Integrado de Administracdo de ServicosAPS| seguem as orientagfes e critérios da
norma MACROFUNCAO 020300 — Assunto 020330 - REAVACIAO, REDUCAO A VALOR
RECUPERAVEL, DEPRECIAC,‘AO, AMORTIZA(;AO E EXAUSTAO NADM. DIRETA DA
UNIAO, AUTARQ. E FUNDAGOES.

A partir do exercicio de 2014 a gestdo de bensnpatiais da FUNAI é realizada por
meio do Sistema Integrado de Administracdo de &esvi- SIADS, inclusive o registro da
depreciacdo e consequente emissdo dos Relatoriosaldede Bens Moveis (RMB). A
implantacdo do sistema, em todas as unidades daAFWN deu por exigéncia do Tribunal de
Contas da Uni&o - TCU em auditoria realizada nae Sied~undacg&o Nacional do indio.

Atualmente, os créditos da fundacao sédo ajustaslabapresente, quando da inscricdo na
Divida Ativa da Unido — DAU, bem como os crédit@mstituidos em razdo da instauracao de
Tomada de Contas séo atualizados uma vez por egfergncialmente no término do exercicio.
Importante destacar que a propria Secretaria doufesNacional — STN/MF, no item 13 da
Macrofuncédo SIAFI 02.03.30, reconhece a complexadadal trabalho de adequacéo de valor dos
ativos, demandando tempo e recursos humanos.

Neste contexto, a entidade aguarda orientacdoctéaa Setorial Contabil de Orgéo
Superior e do Orgédo Central STN/MF no que tangpeiazionalizacdo de rotina para avaliagdo
dos estoques, dos imobilizados, do intangivel difdsido. No que diz respeito a mensuragao de
ativos, esta € realizada com base no custo deigiuigproducdo ou construcdo. A utilizacado dos
critérios contidos na NBC T 16.9, bem como a adadd@juste a valor presente dos créditos
inscritos na DAU ajustou os valores do imobilizadepercutindo numa evidenciagdo mais
fidedigna da situacao financeira e patrimonial iz e

A Coordenacgédo Regional Baixo Tocantins em que peseplantacédo e a utilizagdo do
sistema, ainda, ndo conseguiu realizar o procedorg® depreciacdo dentro do sistema devido
problemas técnicos apresentados por este. Resealfae, a Coordenacdo jA comunicou a
ocorréncia para o Servico de Patrimonio da FUNAtHeSea qual informou que acionou a
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), que junt&B&PRO solucionou o problema apenas no
inicio do exercicio de 2016.

A Coordenacdo Regional Passo Fundo ainda ndo pltarmlo em sua totalidade as
diretrizes contidas nos normativos supramencionadi®ado a problemas de operacionalizagcéo
do sistema SIADS, apenas no més de marco do a@0ldeo operador responsavel pelo sistema
estd comecando a conseguir operacionalizar cormn éxdpcao de realizar as depreciacdes dos
bens.

Sistematica de Apuracio de Custos no Ambito da \ddiel

Em relacdo este item, temos a informar que a Fainda ndo possui, em sua estrutura,
uma subunidade direcionada a esta atividade, atmdémesté vinculada a setorial de custos do
Ministério da Justica, que em 2015, por intermétioSecretaria Executiva, publicou a Portaria
SE n° 1234/15, com a finalidade de iniciar os tfa®sde custos de forma a abranger todos os
orgaos vinculados, padronizando inicialmente osigg&ddos planos internos relacionadas as
acOes orcamentérias para mensuragdo dos custag;@as estratégicas, dessa forma, este item
sera abordado com maior propriedade no relatori@e#do do Ministério da Justica.

Demonstracfes Contabeis Exigidas pela Lei 4.32@84otas Explicativas
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As tabelas referentes ao item “DEMONSTRACOES CONEMBEXIGIDAS PELA LEI
4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS" do capitulo DESEMRHO FINANCEIRO E
INFORMACOES CONTABEIS encontram-se no capitulo Aser Apéndices.
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AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Gestao de Pessoas
Estrutura de Pessoal da Unidade

Quadros — Forca de Trabalho da UPC

Forca de Trabalho - Sede - Situacao apurada em 32/1

Lotacéo
i i Ingressos no |Egressos no

Tipologias dos Cargos AN Exercicio
Autorizada | Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2486 444 32 37

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234).  |2486 444 32 37

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 2486 334 0 16

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desalzado| 0 41 17 17

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio gio 0 3 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros orgaesferas |0 66 15 4

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 4 0 3

3. Servidores sem Vinculo com a AdministracéoliBab | O 74 13 22

4. Total de Servidores (1+2+3) 2486 522 45 62

Fonte:

uG 194035

Forca de Trabalho - MUSEU DO INDIO - Situacdo apurala em 31/12

Tipologias dos Cargos

Lotacéo

Ingressos no
Exercicio

Egressos no
Exercicio
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Autorizada | Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 72 60 1 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]). 72 60 1 2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 72 59 1 2
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desalezado| 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio gtmio 0 1 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéesferas | O 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a AdministragaoliPéb | O 3 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 72 63 1 2
Fonte:
uG 194022
Forca de Trabalho - CR BAIXO SAO FRANCISCO - Situago apurada em
31/12
Lotacéo
i : Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos A Exercicio
Autorizada | Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 7 75 0 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234) [ 77 75 0 1
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo | 77 74 0 1
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
descentralizado
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1.2.3. Servidores de carreira em exercicio gio |0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos 0 1 0 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo |, 8 3 5
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 7 83 3 6
Fonte: Siape
uG 194018
Forga de Trabalho - CR BAIXO TOCANTINS - Situacgmueada em 31/12
Lotacéo

. . Ingressos no | Egressos no

Tipologias dos Cargos Serelet Exercicio
Autorizada | Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 21 20 0 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]). 21 20 0 3
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 21 20 0 3
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaeado| 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio o 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgaesferas |0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administrac&oliPab | O 7 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 21 27 0 3
Fonte: Siape
UG 194011
Forca de Trabalho - CR INTERIOR SUL - Situacéo agarem 31/12

nologias d lotacao Ingressos no | Egressos no
ol o Gy Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 85 73 0 6
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]). 85 73 0 6
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1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 85 73 0 6
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaeado] O 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio paio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaesferas | O 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a AdministracaoliBab | O 2 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 85 75 0 6
Fonte: Siape
UG 194061
Forca de Trabalho - CR JURUA - Situag&o apurad@sii2

. - Lotacéo Ingressos no Egressos no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 13 13 1 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]). 13 13 1 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 13 12 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaeado] O 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio pio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaesferas |0 1 1 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administrac&oliPab | O 5 3 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 13 18 4 0
Fonte: Siape
uG 194049

Forca de Trabalho - CR MINAS GERAIS E ESPIRITO SANT Situacéo apurada em 31/12

. _ Lotacéo Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva Exercicio Sl
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 51 45 0 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]). 51 45 0 1
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 51 45 0 1
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaeado| O 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio pio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaesferas | O 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
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3. Servidores sem Vinculo com a Administrac&oliPab | O 3 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 51 48 0 1

Fonte: Siape

uG 194019

Forga de Trabalho - CR NORDESTE | - Situagéo agaueam 31/12

Tipologias dos Cargos Lotagho Ingressos no Egres§ oo no
e < Autorizada | Efetiva | EXercicio BEeEe

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 142 121 1 S

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]). 142 121 1 5

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 142 120 0 4

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaeado| O 0 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio o 0 0 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaesferas | O 1 1 1

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0

3. Servidores sem Vinculo com a Administrac&oliPab | O 7 0 1

4. Total de Servidores (1+2+3) 142 128 1 6

Fonte: Siape

uG 194077

Forca de Trabalho - CR PASSO FUNDO - Situacéo alauemn 31/12

SN Lotacéo Ingressos no Egres;ps no
Ipologias dos targos Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 37 35 0 1

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]). 37 35 0 1

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 37 35 0 1

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaezado] O 0 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio gio 0 0 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaesferas | O 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0

3. Servidores sem Vinculo com a Administrac&oliPab | O 3 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 37 38 0 1

Fonte: Siape

UG 194027

Forca de Trabalho - CR PONTA PORA - Situacéo apuead 31/12

Tioologias dos C Lotacéo Ingressos no Egres;ps no
pologias dos L.argos Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio
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1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 24 23 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]). 24 23 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 24 23 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaeado| O 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio gio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgaesferas |0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administrac&oliPab | O 4 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 24 27 0 0
Fonte: Siape
uG | 194085
Forca de Trabalho - CR VALE DO JAVARI - Situacdaegda em 31/12
Tipologias dos Cargos LOtag_a ° . :2 o E%?iﬁ:?g "
Autorizada | Efetiva | =X€rcicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 37 29 0 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]). 37 29 0 3
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 37 29 0 3
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaeado| O 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio pio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaesferas | O 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administrac&oliPab | O 14 4 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 37 43 4 4
Fonte: Siape
UG 194007
Forca de Trabalho - CR MEDIO PURUS - Situacdo agmiem 31/12
Tipologias dos Cargos Lotac;.a ° : :g oo E%Er}iiz?s "
Autorizada | Efetiva | =X€rcicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 25 17 0 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]). 25 17 0 1
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 25 17 0 1
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaezado| 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio gio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaesferas |0 0 0 0

168




2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administrac&oliPab | O 7 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 25 24 1
Fonte: Siape

uG 194048

Distribuicdo da Lotacéao Efetiva

Quadros — Distribuicdo da Lotacao Efetiva

Distribuicdo da Lotacdo Efetiva — Situacdo apueda31/12

SEDE

Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos e Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 243 202
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34)..2. 243 202
1.1.2. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 190 145
1.1.3. Servidores de Carreira em Exercicio Besalizado |1 40
1.1.4. Servidores de Carreira em Exercicio R 0 3
1.1.5. Servidores Requisitados de outros Orgdesferas |52 14
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 4
3. Servidores Sem Vinculo com a Administragaolibdgb |34 40
4. Total de Servidores (1+2+3) 277 246
Fonte: Siape
uG 194035
Distribuicdo da Lotacéo Efetiva — Situac&o apurema31/12
MUSEU DO INDIO

Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos J— Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 26 34
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34)..2. 26 34
1.1.2. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 26 33
1.1.3. Servidores de Carreira em Exercicio Betsalizado |0 0
1.1.4. Servidores de Carreira em Exercicio Rayio 0 1
1.1.5. Servidores Requisitados de outros Org#esferas |0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores Sem Vinculo com a Administracaoliab 2 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 28 35
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Fonte: Siape

uG

194022

Distribuicdo da Lotacéo Efetiva — Situacéo apuema31/12
CR BAIXO TOCANTINS - PA

Tipologias dos Cargos

Lotacéo Efetiva

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 2 18
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34) .2. 2 18
1.1.2. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 2 18
1.1.3. Servidores de Carreira em Exercicio Betsalizado |0 0
1.1.4. Servidores de Carreira em Exercicio Rno 0 0
1.1.5. Servidores Requisitados de outros Org#esferas |0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores Sem Vinculo com a AdministracaoliPab 1 6
4. Total de Servidores (1+2+3) 3 24
Fonte: Siape
uG 194011
Distribuicdo da Lotacéo Efetiva — Situac&o apurema31/12
CR BAIXO SAO FRANCISCO - BA

Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos Jry— Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 4 71
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34)..2. 4 71
1.1.2. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 3 71
1.1.3. Servidores de Carreira em Exercicio Betsalizado |0 0
1.1.4. Servidores de Carreira em Exercicio Rano 0 0
1.1.5. Servidores Requisitados de outros Org#esferas |1 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores Sem Vinculo com a AdministracaoliPab 2 6
4. Total de Servidores (1+2+3) 6 7
Fonte: Siape
UG 194018
Distribuicdo da Lotacéo Efetiva — Situacdo apueatie31/12
CR MINAS GERAIS E ESPIRITO SANTO - MG

_ _ Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 14 31
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1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34)..2. 14 31
1.1.2. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 14 31
1.1.3. Servidores de Carreira em Exercicio Betsalizado |0 0
1.1.4. Servidores de Carreira em Exercicio Rdio 0 0
1.1.5. Servidores Requisitados de outros Org#esferas |0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores Sem Vinculo com a AdministracaoliPab 0 3
4. Total de Servidores (1+2+3) 14 34
Fonte: Siape
UG 194019
Distribuicdo da Lotacéo Efetiva — Situac&o apumema31/12
CR PASSO FUNDO - RS

Lotacéo Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio e
1. Servidores de Carreira (1.1) 12 23
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34)..2. 12 23
1.1.2. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 12 23
1.1.3. Servidores de Carreira em Exercicio Betsalizado |0 0
1.1.4. Servidores de Carreira em Exercicio Rdio 0 0
1.1.5. Servidores Requisitados de outros Org#esferas |0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores Sem Vinculo com a AdministracaoliPab 0 3
4. Total de Servidores (1+2+3) 12 26
Fonte: Siape
UG 194027
Distribuicdo da Lotacéo Efetiva — Situa¢do apueme31/12
CR PONTA PORA - MS

Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio e
1. Servidores de Carreira (1.1) 10 13
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34) .2. 10 13
1.1.2. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 10 13
1.1.3. Servidores de Carreira em Exercicio Befsalizado |0 0
1.1.4. Servidores de Carreira em Exercicio RBdio 0 0
1.1.5. Servidores Requisitados de outros Org&esferas |0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores Sem Vinculo com a AdministracaoliPab 0 4
4. Total de Servidores (1+2+3) 10 17
Fonte: Siape
UG 194085
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Distribuicdo da Lotacéo Efetiva — Situacdo apueatie31/12
CR MEDIO PURUS - AM

Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 4 13
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34) .2. 4 13
1.1.2. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 4 13
1.1.3. Servidores de Carreira em Exercicio Betsalizado |0 0
1.1.4. Servidores de Carreira em Exercicio Rano 0 0
1.1.5. Servidores Requisitados de outros Org#esferas |0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores Sem Vinculo com a AdministracaoliPab 0 7
4. Total de Servidores (1+2+3) 4 20
Fonte: Siape
UG 194048
Distribuicdo da Lotacéo Efetiva — Situac&o apumema31/12
CR INTERIOR SUL - SC

Lotaco Efetiva
Tipologias dos Cargos Jr— Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 7 66
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.341.2. 7 66
1.1.2. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 7 66
1.1.3. Servidores de Carreira em Exercicio Betsalizado |0 0
1.1.4. Servidores de Carreira em Exercicio Ry 0 0
1.1.5. Servidores Requisitados de outros Org&esferas |0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores Sem Vinculo com a AdministracaoliPab 0 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 7 68
Fonte: Siape
UG 194061
Distribuicdo da Lotacéo Efetiva — Situacdo apueatie31/12
CR NORDESTE | - AL

Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Moio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 19 102
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34)..2. 19 102
1.1.2. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 19 101
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1.1.3. Servidores de Carreira em Exercicio Bafsalizado

1.1.4. Servidores de Carreira em Exercicio RBioio

1.1.5. Servidores Requisitados de outros Org&esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores Sem Vinculo com a AdministracaoliPab

R|O|O|O|O

| Ol k| O] O

4. Total de Servidores (1+2+3)

108

Fonte: Siape

UG

194077

Distribuicdo da Lotacéo Efetiva — Situac&o apumema31/12
CR VALE DO JAVARI - AM

Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio

Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

26

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34)..2.

26

1.1.2. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

26

1.1.3. Servidores de Carreira em Exercicio Bafsalizado

1.1.4. Servidores de Carreira em Exercicio Rioio

1.1.5. Servidores Requisitados de outros Org&esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores Sem Vinculo com a AdministracaoliPab

12

4. Total de Servidores (1+2+3)

OIN|]O|O|OCO|O|lW|W|W

38

Fonte: Siape

UG

194007

Distribuicdo da Lotacéo Efetiva — Situacdo apueatie31/12
CR JURUA - AC

Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio

Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34) .2.

1.1.2. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

1.1.3. Servidores de Carreira em Exercicio Bafsalizado

1.1.4. Servidores de Carreira em Exercicio Rioio

1.1.5. Servidores Requisitados de outros Org&esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores Sem Vinculo com a AdministracaoliPab

4. Total de Servidores (1+2+3)

Wl |O|O|O|O|IN|IDN]|DN

Fonte: Siape

uG

194049
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Detalhamento da estrutura de cargos em comisséw;éds gratificadas da UPC

Quadros — Detalhamento da estrutura de cargos eniss&o e funcdes gratificadas da UPC

SEDE
Detalhamento da Estrutura de cargos em comissamacéds gratificadas — Situacdo apurada em 31/12
Tipol_ogi:as dos Cargos~em Lotacao Ingressos no Egres;qs no
Comissdo e das FungGes Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
Gratificadas
1. Cargos em Comissio 224 203 88 88
1.1. Cargos Natureza Especial |0 0 0 0
1.2. Grupo Diregéo e 224 203 88 88
Assessoramento Superior
1.2.1. Servid,oreNS de Carreira | 96 43 41
Vinculada ao Orgéo
1.2.2. Servidores de Carreira |, 4 3 4
em Exercicio Descentralizado
12§ Servidores de Outros | 29 17 9
Orgaos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 0 73 25 34
1.2.5. Aposentados 0 1 0 0
2. Funcdes Gratificadas 62 47 12 10
2.1. Servidores de~ Carreira 62 40 9 9
Vinculada ao Orgéo
2.2. Servidores de Carreira em
Exercicio Descentralizado 0 0 1 1
2.3. Servidores de Outros 6rgad
e Esferas 0 7 2 0
3. Total de Servidores em Car
e em Funcao (1+2) 286 250 100 98
Fonte: Siape
UG 194035
MUSEU DO INDIO
Tipologias dos Cargos em Comissaq -0ta¢ao Ingressos no Egressos no
das Funcdes Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissio 16 15 3 3
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. G_rupo Direcéo e Assessoramentq 15 3 3
Superior
1.2.1. Servid'orels de Carreira 0 12 2 2
Vinculada ao Orgéo
1.2.2. Servidores de Carreiraem | 0 0 0
Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéo 0 0 0 0
Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 0 2 1 0
1.2.5. Aposentados 0 1 0 1
2. Funcoes Gratificadas 9 7 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculadg® 7 0 0
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ao Orgao

2.2. Servidores de Carreira em

Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e

Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e

Fungao (1+2) 25 22 3 3
Fonte: Siape
luc 194022

Detalhamento da Estrutura de cargos em comissaucéds gratificadas — Situacdo apurada em 31/12

CR BAIXO TOCANTINS

Lotagdo Ingressos | Egressos

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdédicadas . . no o )
Autorizada | Efetiva | exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissio 14 11 0 1

1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 14 11 0 1

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 4 0 1

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Befsalizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 0 7 0 0

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcdes Gratificadas 7 3 0 2

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 7 3 0 2

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerdd 0 0 0 0

2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 21 14 0 3

Fonte: Siape

UG | 194011

Detalhamento da Estrutura de cargos em comissaugéds gratificadas — Situacdo apurada em 31/12

CR VALE DO JAVARI

Lotacao INgressos| pgressos no
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcoddicadas Autorizada | Efetiva g))(ercicio Exercicio
1. Cargos em Comissdo 17 16 4 2
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 17 16 4 2
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 1
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Befsalizado |0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 14 4 1
1.2.5. Aposentados 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 7 1 0
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2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 7 4 1 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desceérdaic 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 24 20 5 2
Fonte: Siape

UG | 194007

Detalhamento da Estrutura de cargos em comissaacéds gratificadas — Situacdo apurada em 31/12

CR BAIXO SAO FRANCISCO

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Lotagdo Lnogressos Egresisc_)s no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | gxercicio | EXETC/C10
1. Cargos em Comissdo 15 13 4 6

1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 15 13 4 6

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 5 1 1

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Befsalizado |0 0 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 0 8 3 5

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcoes Gratificadas 7 6 0 0

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 7 6 0 0

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerdic 0 0 0 0

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢ao (1+2) 22 19 4 6

Fonte: Siape

UG | 194018

Detalhamento da Estrutura de cargos em comissaigéds gratificadas — Situacdo apurada em 31/12

CR MINAS GERAIS E ESPIRITO SANTO

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes G Innogressos Egres§qs no
Gratificadas _ | exercicio Exercicio
Autorizada | Efetiva

1. Cargos em Comissdo 12 11 2 3

1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 12 11 2 3

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 8 2 3

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Betsalizado |0 0 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 0 3 0 0

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcdes Gratificadas 7 6 1 2
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2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 7 6 1 2
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerdaic 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 19 17 3 5
Fonte: Siape

UG | 194019

Detalhamento da Estrutura de cargos em comisséagéds gratificadas — Situagdo apurada em 31/12

CR PASSO FUNDO

Lotagdo Ingressos | egressos no
Tipologias dos Cargos em Comissé&o e das Funcoe¢dicadas ok Bt E?(ercicio Exercicio
1. Cargos em Comissao 13 13 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 13 13 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 10 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Befsalizado |0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 2 0 0
1.2.5. Aposentados 0 1 0 0
2. Funcdes Gratificadas 7 6 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 7 6 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desceaxzwichh 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 20 19 0 0
Fonte: Siape
uG 194027

Detalhamento da Estrutura de cargos em comissaucéds gratificadas — Situacdo apurada em 31/12

CR MEDIO PURUS

Lotacéo Ingressos | £ qressos no
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcddidicadas NS [—— E())(ercicio Exercicio
1. Cargos em Comissdo 14 9 1 3
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 14 9 1 3
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 2 0 1
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Befsalizado |0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 7 1 2
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1.2.5. Aposentados 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 7 2 1
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 7 2 1
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerdid 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 21 11 2
Fonte: Siape

uG 194048

Detalhamento da Estrutura de cargos em comisséagéds gratificadas — Situagdo apurada em 31/12

CR INTERIOR SUL

Lotagdo Ingressos | egressos no
Tipologias dos Cargos em Comissé&o e das Funco¢dicadas ok B Ec;(ercfcio Exercicio
1. Cargos em Comissdo 14 13 1 2
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 14 13 1 2
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 11 1 2
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Befsalizado |0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 2 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcgoes Gratificadas 7 4 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 7 4 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desceazwichh 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6érgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 21 17 1 2
Fonte: Siape
UG 194061

Detalhamento da Estrutura de cargos em comisséagéds gratificadas — Situagdo apurada em 31/12

CR NORDESTE |

Lotacéo Ingressos Egressos no
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcoddicadas - - no Exercicio
Autorizada | Efetiva | Exercicio
1. Cargos em Comissédo 16 13 3 4
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 16 13 3 4
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 5 2 2
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1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Befalizado 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 1 1
1.2.4. Sem Vinculo 0 7 1
1.2.5. Aposentados 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 7 6 3
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 7 6 3
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerdic 0 0

2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 23 19 7
Fonte: Siape

uG 194077

Detalhamento da Estrutura de cargos em comisséagéds gratificadas — Situagdo apurada em 31/12

CR PONTA PORA

Lotacao Ingressos |Egressos

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fun¢déificaicdas : ; no no i
Autorizada | Efetiva Exercicio |Exercicio

1. Cargos em Comissao 11 10 1 1

1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 11 10 1 1

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 6 1 1

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Besalizado |0 0 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 0 4 0 0

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcdes Gratificadas 7 7 1 1

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 7 7 1 1

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desceézdic 0 0 0 0

2.3. Servidores de Outros 6érgéaos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 18 17 2 2

Fonte: Siape

UG | 194085

Detalhamento da Estrutura de cargos em comissaugéds gratificadas — Situacdo apurada em 31/12

CR JURUA

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fun¢dé¢idicaidas

Lotacao Ingressos
no
Autorizada | Efetiva Exercicio

Egressos nd
Exercicio
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1. Cargos em Comissio 11 11 4 1

1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 11 11 4 1

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 5 0 1

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Befsalizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 1 1 0

1.2.4. Sem Vinculo 0 5 3 0

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerdd 0 0 0

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 11 11 4 1

Fonte: Siape

UG 194049
Andlise Critica - Gestéo de Pessoas

1) Ao se comparar a lotacdo autorizada com a lotaf#ltvag pode-se verificar facilmente
um déficit de 3.085 (trés mil e oitenta e cincaygmres. No que tange aos 3.100 (trés mil
e cem) cargos criados pela Lei n® 11.357/2006¢ at@mento 2.595 (dois mil quinhentos
e noventa e cinco) nao foram preenchidos.

2) Diante desse cenario e considerando a carénciardielares, em 20.10.2015, a FUNAI
recebeu autorizacdo do Ministério do Planejameédtgamento e Gestdo — MPOG para a
realizacdo de concurso publico por meio da Portfid52/MPOG, objetivando prover
202 (duzentas e duas) vagas de indigenista espadal Consigna-se ainda que a
nominada portaria autorizou a inclusado 18 (dezpit@gas, sendo 07 (sete) cargos de
Engenheiro, 05 (cinco) cargos de Engenheiro Agr@neri6 (seis) cargos de Contador.

3) Outra desigualdade que merece destaque é a co@palagiumero de ingressos com o de
egressos. No exercicio de 2015 constam 89 (oitermave) ingressos e 192 (cento e
noventa e dois) egressos, ressaltamos que os sogresio representam servidores de
carreira do Orgao.

4) Quanto a distribuicdo da for¢ca de trabalho entieea meio e area fim, registra-se que 692
(seiscentos e noventa e dois) servidores atuameaan#io e 1908 (mil novecentos e oito)
servidores atuam na area fim. Para uma melhorag&ali da distribuicdo da forca de
trabalho por unidade, a Coordenacédo-Geral de GeaPessoas esta realizando um
estudo comparativo entre a infraestrutura, atiedadesenvolvidas e forga de trabalho
atual, visando redimensionar a distribuicdo dowvideres para fortalecer s Fundacao
Nacional do Indio frente a sua capilaridade.

5)  Quando da analise do detalhamento da estruturardescem comisséo, esclarece-se que a

Funai cumpre o artigo 14 da Lei n® 8460/1992 e ord&o n° 2255/2012 — TCU, ao
adequar a distribuicdo de seus cargos de DAS dasnly 2 e 3. Deste modo, dos 666
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cargos em comissao ocupados em dezembro, 295 {dazemoventa e cinco) - 44%
estavam preenchidos por servidores de carreiréd €tB2entos e vinte e seis) - 48% por
servidores sem vinculo.

6) Uma grande preocupac¢do da Gestao de Pessoas d& Bumamero de aposentadorias que
aumentam gradativamente. Hoje ja sdo 506 (quinkemteeis) servidores com Abono de
Permanéncia, que podem se aposentar a qualquen,tsemmo que dos 2.205 (dois mil e
duzentos e cinco) servidores de carreira, 1.477T oatrocentos e setenta e sete) sao
maiores de 50 (cinquenta) anos, 0 que represerta de 67% do efetivo da Funai.

PREVISAO DE APOSENTADORIA

m COM REGRA DE
APOSENTADORIA ATE
2020

m SEM REGRA DE
APOSENTADORIA

7)  Além das aposentadorias, ainda ha outras vacamgiag,omo exoneracdo a pedido, posse
em outro cargo inacumulavel e falecimento que agraw déficit de pessoal, defasando a
forca de trabalho, sem que haja a devida reposigédiata.

8)  Assim, como os servidores do Quadro de Pessoaligia Eao integrantes do Plano Geral
do Poder Executivo - PGPE e percebem uma das raaiasbremuneracdes do Servi¢o
Publico Federal, temos como consequéncias altedrdfe desisténcia & posse no cargo
efetivo e a evasdo de servidores qualificados. lmal concurso publico, realizado em
2010, foram autorizados 637 (seiscentos e trirsete) postos, destes 132 (cento e trinta e
dois) ja estédo vagos.

9) Outros afastamentos que reduzem a forga de trabalinoa cessdo de servidores, que em
dezembro de 2015 somou 64 (sessenta e quatrod@®y] e as licencas, conforme
demonstrado no quadro abaixo:

Quadro - Fatores de reducdo da forca de trabalho

Licenga para tratar de assuntos particulares 16
Licenca Capacitacédo 6
Licenca-Prémio 111
Licenca para acompanhar conjuge 3
Licenca Gestante 25
Licenca Médica 675

Pelo exposto, visando o fortalecimento instituciomaa constituicdo de um Quadro de
Pessoal permanente e qualificado, que possa déingidade as acdes governamentais e aos
projetos de crescente complexidade, a Fundacamakzar novo certame no exercicio de 2016.
Desta forma, apesar de todas as dificuldades eadast a Funai tem se empenhado para
minimizar a reducao do déficit da forca de trabathediante agcbes como:
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planejamento e execucdo de acdes de capacitacdmomeum cenario de restricdo
orcamentaria;

implantacéo da Politica Isonémica de Recrutameielecao de Estagiarios;
requisicao de servidores de outros 6rgaos;

constituicdo de Grupo de Trabalho com a finaliddeeapresentar estudo e proposta
para a realizacdo do Concurso Interno de Remo€aR -

suspensao das remocoes de oficio e a pedidoreddizaacdo do CIR;
suspensao das concessoes de Licengas para Tratserdeses Particulares;
solicitacdo de retorno de servidores cedido;

onstituicdo de comissdo com o objetivo de realizatevantamento, analise e
regularizacdo dos cargos cujas atribuicbes ndoc#mo ser exercidas em razao de
competéncia especifica da Funai; e

constituicdo de comissao com o objetivo de aprasgmbposta para criagdo do Plano
de Carreira Indigenista.
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Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Quadro — despesa com pessoal

Fonte:

Custo de Pessoal da CR Interior Sul - UJ 194061 H#$acao apurada em 31/12

Despesas Variaveis Despesas
Tioologias/ E L. Vencimentos Beneficios Demais de Decisbes Total
IpOlogIasi EXEICICIOS 1 o vantagens Retribuicsed Cratificacdes | Adicionais Indenizacdes |Assistenciais e | Despesas Exerciciog Judiciais
Fixas 0€9 Previdenciarios | Variaveis Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
. 2015
Exercicios
2014
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da deida
Evercicios  |2918 2.399.911,71 217.260,19| 761.146,61 169.245,53 358.568,51 499.197,17 | 6243562,24 862,30 25.006,57 8-055.760,83
2014 2.525.186,21 230.659,10| 751.391,74 166.983,90 385.094,20 484.305,96 | 5703085,01 | 18.766,95| 26.117,94 8-158.591,01
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rg&o didade
. 2015
Exercicios
2014
Servidores SEM VINCULO com a administracéo pub{eeceto temporarios)
o 2015 - 53.468,40 9.144,48 755,28 8.952,00 - 2.294,96 94.615,12
Exercicios 7333234
2014 - 52.555,92 5.474,57 754,86 8.952,00 - 5,994 992,
Servidores cedidos com 6nus
. 2015 27.368,40 - 78,68 1.973,55 - 3590 67.325,63
Exercicios 182.248 67
2014 62.851,68 - 19.227,96 4.349,27 4.847,76 - 90.972,00 450,
Servidores com contrato temporario
. 2015
Exercicios
2014
Siape
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Custo de Pessoal da CR Baixo Tocantins - PA - 401D — Situacdo apurada em 31/12

Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ Vencimentos Beneficios Demais de Decisbes | 1otal
Exercicios e Vantagens| RetribuicGes | Gratificacdes | Adicionais | IndenizacGes | Assistenciais e | Despesas |Exercicios |Judiciais
Fixas Previdenciarios |Variaveis |Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
.. |2015
Exercicios
2014
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da deida
_|2015 | 895.403,22| 117.990,12|  296.365,62 765811 149.514,44 | 116.522,29 1.446.070,89 3.098.278,16
Exercicios ] 3.072.366.79
2014 900.893,93| 133.710,85 322.928,59 647015 156.331,53 119.993,98 1.374.492,21 U 1£.900, 14
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo didade
.. |2015
Exercicios
2014
Servidores SEM VINCULO com a administracéo pub{eeceto temporarios)
_|2015 221.189,76 | 27.648,68 6.904,88 WA 1.463,28 16.723,34 311.609,22
Exercicios N 294,357 5(
2014 217.414,92 27.176,83 6.051,74 3IBB5 3.429,81 1.933,73 29/,
Servidores cedidos com 6nus
.. |2015
Exercicios
2014
Servidores com contrato temporario
.. |2015
Exercicios
2014
Fonte: Siape
Custo de Pessoal da CR Jurua-AC - UJ 194049 —c@ibumpurada em 31/12
Tipologias/ Despesas Variaveis Despesas Decisdes
gk Vencimentos L e . o Beneficios Demais |de S Total
Exercicios e Vantagens Retribuicbes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacbes Assistenciais e | Despesas | Exercicios Judiciais
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| Fixas

| Previdenciarios | Variaveis | Anteriores

Membros de poder e agentes politicos

2015

Exercicios

2014

Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da deida

2015

323.620,08

112.217,64

129.269,94

289071

61.509,21

30.960,52

597.145

87

1.283.495,25

Exercicios

2014

324.646,81

86.126,39

125.727,35

2307

, 60.254,00

27.344,50

574.865

,4468,40

1.223.130,67

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6r

gao didade

2015

Exercicios

2014

Servidores SEM VINCULO com

a administracao pub(eeceto temporarios)

2015

142.987,56

17.801,11

2.305,54

22.132,91

185.227,12

Exercicios

2014

71.200,05

5.763,88

1.487,48

9.371,00

87.822,41

Servidores cedidos com 6nus

2015

Exercicios

2014

Servidores com co

ntrato temporario

2015

Exercicios

2014

Fonte: Siape

Custo de Pessoal da CR Médio Purus - AM - UJ 194048Situacao apurada em 31/12

Tipologias/
Exercicios

Vencimentos e
Vantagens Fixas

Despesas Variaveis

Retribuicbes

Gratificaces

Adicionais

Indenizacbes

Beneficios
Assistenciais e
Previdenciarios

Demais Despesas
Variaveis

Despesas de
Exercicios
Anteriores

Decisdes Judiciais

Total

Membros de poder e agentes politicos
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.. |2015
Exercicios
2014
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da deida
. |2015 | 295.540,13 | 64.288,98 131.429,28 43.847,833.737,00 44.954,84 648.674,03 1.302.472,09
Exercicios 1.489.641.79
2014 | 374.566,05 78.240,80 135.175,88 36.242,4188.680,87 54.041,60 722.694,18 - 409.04L, 13
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo didade
.. |2015
Exercicios
2014
Servidores SEM VINCULO com a administragéo pub(eceto temporarios)
2015 | - 252.050,15 29.311,64 7.604,60 34484, | - 323.250,84
Exercicios 348.106.32
2014 - 266.124,84 30.595,36 6.649,58 38%D4 3.718,80 2.423,20 Y0,
Servidores cedidos com énus
.. |2015
Exercicios
2014
Servidores com contrato temporario
.. |2015
Exercicios
2014
Fonte: Siape
Custo de Pessoal da CR Minas Gerais e Espirit@SanG - UJ 194019 — Situagdo apurada em 31/12
Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ Vencimentos Beneficios Demais de Decisdes | tqtq)
Exercicios e Vantagens| RetribuicGes | Gratificacdes | Adicionais | IndenizacGes | Assistenciais e |Despesas |Exercicios |Judiciais
Fixas Previdenciarios | Varidveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
.. |2015
Exercicios
2014
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da deida
Exerciciog 2015 | 169.094,60 | 462.514,36 | 106.640,09 2DE2B 108.910,01 2.178.499,09 10.854,36 |4-529.143,99
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1.279.292,20

2014 |1.182.582,20 160.825,93 | 406.299,16 | 9553166  195.038,84109.324,22 1.841.417,12.138,95 | 10.854,36 |4.003.012,44
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rg&o didade
. | 2015
Exercicios
2014
Servidores SEM VINCULO com a administragéo pub(eeceto temporarios)
. |2015 80.202,60 10.025,31 4.455,66 13.428,00 108.111,57
Exercicios 122323 04
2014 92.118,84 9.854,22 2.202,28 16.072,90| 2.074,80 949,
Servidores cedidos com 6nus
. | 2015
Exercicios
2014
Servidores com contrato temporario
. | 2015
Exercicios
2014
Fonte: Siape
Custo de Pessoal do Museu do indio - RJ - UJ 194(&ifuacio apurada em 31/12
Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ Vencimentos Beneficios Demais de Decis6es | 1ota)
Exercicios e Vantagens| RetribuicGes | Gratificacdes | Adicionais | IndenizacGes | Assistenciais e |Despesas |Exercicios |Judiciais
Fixas Previdenciarios | Variaveis Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
| 2015
Exercicios
2014
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da deida
Everciciod 2018 1201673840 319.913,30 | 673.208,97 156.657,0381.123,66 249.314,16  |3.066.804,28 - - 6.863.849,79
S
2014 |1.993.157,27 316.770,00 | 659.601,80 160.790,4867.777,72 226.207,98  |2.793.954,31 9.243,82 | 33250 |6-527.835,8¢
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Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo didade
.. |2015
Exercicios
2014
Servidores SEM VINCULO com a administragéo pub(eeceto temporarios)
. |2015 104.461,30 13.159,76 1.575,60 15.557,82 - 134.754,48
Exercicios 107.812.50
2014 84.207,14 8.883,52 2.229,88 12.203,36| 288,60 014,
Servidores cedidos com énus
. |2015 | 70.198,08 26.838,11 5.242,83 9.437,80 | 24.196,64 90.552,00 21.877,8( 248.343,26
Exercicios 235 419.70
2014 | 70.198,08 21.898,48 4.593,14 10.430,16 23.310,04 83.112,00 21.877,80 AL,
Servidores com contrato temporario
.. |2015
Exercicios
2014
Fonte: Siape
Custo de Pessoal da CR Nordeste | - AL - UJ 19403ifuacéo apurada em 31/12
Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ Vencimentos Beneficios Demais de Decisbes | 1otal
Exercicios e Vantagens| Retribuicbes | Gratificacdes | Adicionais | IndenizacOes | Assistenciais e |Despesas |Exercicios |Judiciais
Fixas Previdenciarios | Varidveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
.. |2015
Exercicios
2014
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da deida
Everciciod 2018 |3.959.648,80 128.661,24 1.268.416,22 297.283,42  559.486,9 607.892,86 6.047.413,79 289.580,86 13:158.334,18
S
2014 | 4.056.746,54 136.629,90 1.294.438,48 301.293,70  586.420,8 611.487,15 5.765.315,46 323.305,49 13.075.637,47
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo didade
.. |2015
Exercicios
2014
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Servidores SEM VINCULO com a administragéo pub(eeceto temporarios)

. |2015 | - 238.716,09 31.539,49 7.567,18 FH03B 14.264,70 415,59 - - 327.938,03
Exercicios ] 327.817.26
2014 - 233.845,52 30.051,83 10.311,74 &5@ 18.546,17 - - - OL1,
Servidores cedidos com 6nus
. |2015 | 331.969,53 89.518,07 20.788,25  14.424,40| 75.695,28 474.489,00 6.131,73 10.615,pb.023.631,46
Exercicios 013.394 20
2014 | 355.685,72 97.232,43 21.153,29 15.170,40| 48.687,88 464.849,28| - 10.615,201-013.394,
Servidores com contrato temporario
. |2015
Exercicios
2014
Fonte: Siape
Custo de Pessoal da CR Vale do Javari - AM - UDQ®4- Situacdo apurada em 31/12
Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ Vencimentos Beneficios Demais de Decisdes | 1oal
Exercicios e Vantagens| Retribuicbes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizacdes | Assistenciais e |Despesas |Exercicios |Judiciais
Fixas Previdenciarios |Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
. |2015
Exercicios
2014
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da deida
Everciciod 2018 | 557.031,00]  62.897,04 207.845,05 53807 | 130.822,97 67.695,28  |1.123.196,26 985,66 19.458,84 2:223.103,92
S
2014 | 637.703,56| 84.203,57 222.437,55 B764 | 151.505,41 55.877,60  |1.182.349,58 8.173,42 | 19.458,84 2-415.858,28
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo didade
. |2015
Exercicios
2014
Servidores SEM VINCULO com a administragéo pub(eeceto temporarios)
. |2015 402.309,90 49.147,21 6.993,14 20 5.566,64 - - - 534.313,16
Exercicios ] 431.376.51
2014 322.906,57 36.060,35 8.462,02 B B 3.870,64 6.900,95 1.910,03 - 210,
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Servidores cedidos com 6nus
~ |2015 | 34.688,16 | - 7.057,02 - 5.044,56 | 3.310,44 21.768,00 - - 71.868,18
Exercicios 7353110
2014 34.688,16 - 7.057,02 1.670,52 045,56 3.302,84 21.768,00 - - D94,
Servidores com contrato temporario
. |2015
Exercicios
2014
Fonte: Siape

Custo de Pessoal da Sede da FUNAI - DF - UJ 194(0881acdo apurada em 31/12

: Despesas Variaveis Despesas
] ] Vencimentos| = ; -
Tipologias/ Beneficios Demais de Decisoes |
= e Vantagens S o S . : o . Tota
Exercicios Fixas Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacbes| Assistenciais e | Despesas Exercicios | Judiciais
Previdenciarios | Variaveis Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
.. |2015
Exercicios
2014

Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da deida

Evercicio 2015 |10.666.522,58 3.809.430,55 4.234.590,20|1.017.153,59 1.687.470,37 1.654.934,90 | 19.634.043,745.635,51 | 89.027,91 42.808.809,33
S

2014 [11.127.198,96 3.461.694,40 3.946.594,01| 959.390,57| 1.756.204,40 1.540.477,63 | 18.332.262,840.189,12 | 51.302,62 41.225.314,55
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo didade

. |2015
Exerciciog
2014
Servidores SEM VINCULO com a administragéo pub(eeceto temporarios)
. |2015 - 3.530.131,35398.396,94 104.310,49  373.096,73 73.768,49 | 288.867,45 - - 4.768.571,45
Exercicios i 5 018.278.57
2014 - 3.606.047,60412.677,55 114.178,56  392.768,34 54.392,87 | 426.885,62 | 11.327,94 - .018.278,
Servidores cedidos com 6nus
Evercicio 2015 | 1.447.771,18 - 446.917,54 105.197,58 197.400,83 R0 1.891.668,17 - 71.662,404-362.849,00
S
2014 | 1.503.529,86 - 404.337,15 84.610,27|  196.008,95 1813 1.837.965,38 11.205,42  29.994,3¢-251.993,76
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Servidores com contrato temporario

. |2015 | 334.286,33 36.780,00 4.086,66 21.85,3 16.748,85 - - 413.027,20
Exercicios 1.543.963.07
2014 1.225.407,31 92.255,56 2.099,42 81.108,64 684,18 401296 - - 253.909,
Fonte: Siape
Custo de Pessoal da CR Ponta Poré - MS - UJ 194@&bacdo apurada em 31/12
Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ Vencimentos Beneficios Demais de Decisbes 1o1al
Exercicios e Vantagens| Retribuicées | Gratificagcbes | Adicionais | Indenizagbes | Assistenciais e |Despesas |Exercicios |Judiciais
Fixas Previdenciarios |Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
.. 2015
Exercicios
2014
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da deida
2015 | 568.152,47| 145.732,42|  214.301,27 448712| 112.607,00 | 44.318,75 1.048.496,34 - 2.178.521,12
Exercicios
2014 | 580.169,07| 135.219,44|  206.202,13 546846) 112.690,00 | 43.850,46 1.003.076,76 1.258,51 - 2.137.013,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rg&o didade
.. 2015
Exercicios
2014
Servidores SEM VINCULO com a administragéo pub(eeceto temporarios)
. |2015 - 114.252,96 14.586,44 2.862,86 74800 - 5.435,00 - - 155.929,26
Exercicios 116.223.72
2014 - 86.819,65 11.864,37 1.484,8( AR - 2.253,91 - - L4,
Servidores cedidos com énus
.. 2015
Exercicios
2014
Servidores com contrato temporario
.. 2015
Exercicios
2014
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Fonte: Siape

Custo de Pessoal da CR Passo Fundo - UJ 19402iac& apurada em 31/12

Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ Vencimentos Beneficios Demais de Decisbes | 1qtal
Exercicios e Vantagens| Retribuicbes | Gratificagcbes | Adicionais | Indenizagbes | Assistenciais e |Despesas |Exercicios |Judiciais
Fixas Previdenciarios | Variaveis Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
_ . |2015
Exercicios
2014
Servidores de carreira vinculados ao 6rgéo da deida
Exercicios | 2018 | 942.082,48|  205.536,07 315.060,25 68718 | 160.132,56 184.495,02 |1.552.848,86 - 6.451,20 |3.434.166,62
2014 | 969.23527| 187.228,60 334.635,48 a830D | 175.065,61 160.108,82 |1.498.124,49 2.933,11 6.451,20 |3.417.550,58
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo didade
. |2015 - - - - - - - - - -
Exercicios
2014 - - - - - - - - - -
Servidores SEM VINCULO com a administragéo pub(ieceto temporarios)
. |2015 - 80.202,60 10.025,31 5.240,9| 13.428,00 2.285,91 - - - 111.152,76
Exercicios 108.206 51
2014 - 78.833,88 9.854,22 4.385,45 13.428,00 1.704,96 - - - : ,
Servidores cedidos com 6nus
.. 2015
Exercicios
2014
Servidores com contrato temporario
.. 2015
Exercicios
2014

Fonte: Siape

Custo de Pessoal da CR Baixo Sao Francisco - BA194018 — Situacéo apurada em 31/12

| Tipologias/

| Despesas Variaveis

| Despesas | Decisbes | Total |
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Exercicios Vencimentos| Beneficios Demais de Judiciais
e Vantagens| Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes | Assistenciais e |Despesas |Exercicios
Fixas Previdenciarios | Variaveis Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
_ . |2015
Exercicios
2014
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da deida
Exercicio 2015 |2.206.546,57 92.989,64 687.740,96 145.051,21 354.475,3| 274.671,81 3.476.092,5% - 32.765,047-270.333,1(
S
2014 |2.238.350,45 92.366,14 | 685.304,61 154.153,70  361.183,1| 239.827,33 3.250.351,77 - 32.765,047-054.252,23
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo didade
. |2015
Exercicios
2014
Servidores SEM VINCULO com a administracéo pub{eeceto temporarios)
. |2015 - 301.183,23 32.718,73 7.951,7| 45.663,99 | 7.742,34 4.491,74 - - 399.751,78
Exercicios 203.805.23
2014 - 302.389,78 34.258,48 7.082,2 47.035,45 8.793,84 4.265,39 - - -0Uo,
Servidores cedidos com 6nus
. |2015
Exercicios
2014
Servidores com contrato temporario
. |2015
Exercicios
2014
Fonte: Siape
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Gestao de riscos relacionados ao pessoal

A forca de trabalho da Fundac&o Nacional do Indiurai, em dezembro de 2014,
era composta por 2.236 (dois mil e duzentos eatinseis) servidores de carreira
vinculada ao 6rgéo, 37 (trinta e sete) em exerdeiscentralizado, 5 (cinco) em
exercicio provisorio, 64 (sessenta e quatro) réqudiss de outros érgdos e esferas, 6
(seis) contratos temporarios e 340 (trezentos eegte sem vinculo, totalizando
2.688 (dois mil e seiscentos e oitenta e oito)ideres.

Um ano apos, o quadro de servidores esta aindaariico. A forca de trabalho
atual é composta de 2.145 (dois mil e cento e gteeecinco) servidores de carreira
vinculada ao 6rgéo, 41 (quarenta e um) em exerdiesgentralizado, 5 (cinco) em
exercicio provisorio, 74 (setenta e quatro) retpilsis de outros 6rgaos e esferas, 4
(quatro) contratos temporarios e 331 (trezentos&ate um) sem vinculo. Os 2.600
(dois mil e seiscentos) servidores estdo distrimiido territorio nacional entre a
Sede desta Fundacdo, em Brasilia-DF, e as 38a(tentoito) Coordenacdes
Regionais, 291 (duzentos e noventa e uma) Coordesatécnicas Locais, 15
(quinze) Frentes de Protecdo Etnoambiental e o idséndio.

Ressalta-se que os dados demonstrados ratificafitio @116/2015-TCU/SECEX-
MT, de 20.08.2015, o qual, no Risco 4, expd&nffaquecimento crénico da forca
de trabalhd, afirmando que éxiste o risco de enfraquecimento da capacidade de
renovacgao da forga de trabalho
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Contratacdo de Pessoal de Apoio e Estagiarios

Contratacéo de mao de obra para atividades nao algidas pelo plano de cargos (regular)

Quadro — Contratos de prestacdo de servigos naogitios pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante
Nome: DAGES
UG/Gestao: 194035
Informacdes sobre os Contratos
Period~0 Contra’gu_al de Nivel de escolaridad
Ano do Obieto Empresa Contratad Execugao das aAthldades minimo exigido dos Sit
Contrato ) (CNPJ) O EIE GRS trabalhadores '
Inicio Fim contratados
O presente contrato tem por objeto a contratacé@o
de pessoa juridica especializada para prestagao de
servigos terceirizados de carregadores de mdveis,
com fins de atender as demandas desta Fundagao, Ensino Eundamental
2012 em conformidade com a legislacdo vigent®1.588.672/0001-22 22/10/ 201 22/10/ 20] P
demais especificacBes estabelecidas no Termo de Completo
p ¢
Referéncia e quaisquer outros documentos
emitidos pela CONTRATANTE, pertinentes| a
esta licitacdo publica.
Contratacdo de empresa especializada |para
prestacdo de servicos continuados de maop de
2012 | Obra, para o exercicio da fungdo de m°t°”"‘?taa€f588.672/0001—2:. 06/12/201p  05/12/207  EnSino Medio P

pequeno e médio porte, no ambito do Distrito Completo
Federal e entorno, em casos excepcionais, outros
Estados da Federagdo, para atender| as
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necessidades da Fundacdo Nacional do Ing

io —

2014

FUNAI e do Centro de Formacdo em Politica
Indigenista, em Sobradinho-DF
Contratacdo de empresa especializada |para

prestacdo dos servicos de limpeza, conservagao e
higienizacao predial, com fornecimento de tpdo

material e equipamentos e utensilios necessafios a
execucdo dos servicos, a ser desempenhadpo(0%822.287/0001-2(

instalagbes da Fundacdo Nacional do In

doravante denominada simplesmente de FUNAI,

sito ao Setor Bancario Sul, Quadra 02, Lote
Edificio Cleto Meireles — Brasilia/DF.

dio,

14,

06/10/201

4

05/10/201

Ensino Fundamental

Completo

2014

Contratacdo de pessoa juridica especializada
prestacdo de servicos continuados terceiriz
de copeiragem e de garcons, com fornecim
de todos os equipamentos, materiais, insum
produtos (café, cha, leite, aclcar, adoca
equipamentos necessarios, materiais de lim
para higienizacdo dos equipamentos e utens
além de uniformes para os empregados),
vistas a atender as necessidades desta Fun
Nacional do indio — FUNAI, nas dependéncias
Edificio Cleto Meireles, Setor Bancéario S
Quadra 02, Lote 14 — Brasilia/DF — CEP 70.0
120, bem como em demais unidades subsidi
da FUNAI existentes no Distrito Federn
conforme condi¢cbes, quantidades e exigérn
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

para
ados
ento
os e
inte,
peza
ilios,

39@380.672/0001-79
acao

do
ul,
70-
arias
al,
cias

22/05/201

4

21/05/201

Ensino Fundamental
Completo (Copeiras
e Ensino Médio
Completo (Gargom)

2015

Contratacdo, sob forma de execucédo indireta
pessoa juridica para prestacdo de servigo
recepcionista e apoio administrativo, para ate
as unidades administrativas da Sede
Contratante, em Brasilia/DF, e do Centro
Formacdo em Politica Indigenista,
Sobradinho/DF.

1, de
5 de
nder
098.370.244/0001-3(
de
EMm

02/02/201

D

02/08/201

Ensino Médio
Completo
(Recepcionista,
Assist. Téc. | e 1),
Superior Incompleto

(Assist. Téc. IlI)
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2015

Contratacdo de empresa especializada
prestacdo, de forma continua, dos servico
vigilancia patrimonial armada e desarmg
diurna e noturna a serem executados na Fung
Nacional do indio e suas subsidiarias, localiza
no Distrito Federal.

na
5 de

192, 619.976/0001-5¢
jacao

idas

07/07/201

D

06/07/201

Ensino Fundamenta
Incompleto

2015

Contratacdo de empresa especializada
prestacdo dos servicos de limpeza, conserv
asseio e higienizacdo, que compreendera, alé
mao-de-obra, o fornecimento de todos
equipamentos, materiais, insumos e unifor
necessarios a execucao dos servicos, que dg
ser desempenhados nas instalagbes do Cen
Formacdo em Politicas Indigenista de
Fundaco, localizado na Q. 3 - Area Especial

na
ncao,
m da
0s

"G5 922.287/0001-2(
verao

ro de
asta
09 -

Sobradinho/DF.

12/03/201

D

11/03/201

Ensino Fundamenta
Completo

Fonte: COAL/CGRL/DAGES
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Unidade Contratante
Nome:Museu do indio
UG/Gestao: 194022/19208
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de
Execug&o das Atividades €scolarida
Contratadas de
minimo
Ano do . Empresa Contratad exigido ;
Contrato Objeto (CNPJ) dos St
Inicio Fim trabalhad
ores
contratad
0s
2012 Vigilancia 13.019.295/0001- Ensino _
90- RG Seguranca ¢ fundamen| Ativo
Vigilancia Ltda. 19/09/2012 17/09/201] tal Prorrogado
2013 Limpeza, conservagép06.080.116/0001-64- Ensino
e copeiragem Grupo Impacto fundamen|
Empreendimentos tal e Ativo
Ltda 30/08/2013 29/08/2016 | médio Prorrogado
2014 Limpeza e 10.372.146/0001-85 Ensimo _
conservacao — Ruela e Soares fundamen| Ativo
Ltda. 10/02/2014] 09/02/201{ tal Prorrogado
2014 Vigilancia 03.372.304/0001-78 Ensino _
— Angel's Seguranca fundamen| Ativo
e Vigilancia Ltda. 30/10/2014 29/10/201 tal Prorrogado
2014 Vigilancia 00.332.087/0005-28 Ensino _
— Secutity Vigilancis fundamen| Ativo
Patrimonial Ltda. 23/01/2014 22/01/201 tal Prorrogado
2014 Limpeza e 17.508.476.0001-3(C
conservagao — VitoriaD Servicos Ensino )
de Limepza e fundamen| Ativo
Portaria Ltda. 18/11/2014 17/11/201 tal Prorrogado
2015 Recepcéo 06.080.116/0001-64-
Grupo Impacto )
Empreendimentos Ensino | Ativo
Ltda 15/07/2015| 14/07/201{ médio | hormal
2014 Manutengéo de bens| 07.439.817/0001-11
imoveis — Souza e Cunha Ensino
Comércio Ltda. 01/11/2014 03/02/20] médio | Encerrado
2014 Manutengéo de bens| 03.575.979/0001-14
imoveis — Centroserv Serv. )
Técnicos e Rec. Ensimo | Ativo
Humanos Ltda. 02/10/2014 01/10/20] médio prorrogado

Fonte: SIASG e arquivos da UJ

Analise Critica

Com relacédo a fiscalizagdo, cabe ressaltar queom@anhamento da execucéo
contratual consiste na verificagcdo da conformiddaerestacdo de servicos e da alocagao
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dos recursos necessarios, sendo o monitoramentoividd da qualidade dos servigos
realizado com base nas clausulas contratuais, éstasva intervir ou aplicar sancées no
caso de desconformidade da prestacdo de servipealidade exigida.

Apoio Contratacédo de Pessoal de Apoio — Baixo Tiresin

Unidade Contratante
Nome: COORDENAQAO REGIONAL DO BAIXO TOCANTINS
UG/Gestao: 194011/19208
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de
Execucédo das Atividades |escolaridade minimq
Ano do | gpietg (Ecn[ljplrti)sa Contrataga |\~ - tadas exigido dos Sit.
Contrato . ] trabalhadores
Inicio Fim contratados
2013 Recepcionista| 08.538.011/0001-31 09/10/2015 0802 | Nivel Médio P
2014 Continuo 14.785.189/0001-80 03/02/2015  02/02/20] Nivel Médio P
o015  |MPeZae 149 043986/0001-51 | 07/12/2015  06/12/201 Nivel Fundamental |A
Conservacao
Limpeza e .
2015 c ~ 108.538.011/0001-31 14/12/2015  13/12/201 Nivel Fundamental |A
onservacao
o014 | Vigilancia 02.650.833/0001-23 | 15/06/2015  14/06/201] Nivel Médio P
Armada
Observacgoes:

1- A Coordenacao Regional ndo possuiu nenhum piestndo de obra terceirizada
atuando na Atividade—Fim;

2- No que concerne a politica de contratacdo @@idsios, a Coordenacao dispde de
trés vagas para preenchimento, sendo; 02(dois) miaet Médio e 01(uma) para nivel
Superior, as quais sdo preenchidas através de spmeletivo realizado por empresa
contratada pela FUNAI SEDE;

3 - Os numeros de servidores da Coordenacado esdostbs conforme a seguir:
Sede da Coordenacdo Regional: 16 (dezesseis) el€@a@do Técnica Local de Maraba,
Coordenacdo Técnica Local de Tucurui, Coordenac@cnida Local de Tome-Acgu,
Coordenac&o Técnica Local de Agua Azul do Norteer@znacéo Técnica Local de Novo
Repartimento: 01(um) servidor em cada; Coordena¢hécnica Local de
Paragominas:4(quatro) servidores; Coordenacao daédrcal de Capitdo Poco: 02(dois)
servidores e Coordenacédo Técnica Local de Beléenvi@te e trés servidores), num total de
50 (cinquenta) servidores;

4 - Registre-se que, o grande de numeros de sesgidotados na Coordenacéo
Técnica Local de Belém ocorre por essa Coordenag@i@riormente, ter status de
Coordenacéao Regional;

5 — O nimero de méo-de-obra terceirizada, confauaglro anterior, é de 12 (doze)
funcionarios;
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6 - Dessa forma a proporcdo de terceirizados parsernvidores é de 25% (vinte e
cinco por cento).

Contratacdo de Estagiarios

O quadro abaixo visa a demonstrar a composicaouddrq de estagiarios da
FUNAI e contempla os quantitativos trimestrais dentatos de estagio vigentes,
discriminando-os de acordo com o nivel de esc@dddexigido e com a alocacdo dos
estagiarios na estrutura da Unidade Gestora (iafimeou na area meio).

Quadro - Composicdo do Quadro de Estagiarios —cieier2015

Composicéo do Quadro de Estagiarios — Exercicio 261

!l de escolaridat

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exerci

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

(em R$ 1,00)

Nivel superior

Area Fim 42 46 47 43 R$ 518.228.72
Area Meio 43 41 43 42

Nivel Médio

A,\rea Fim 100 117 118 107 R$ 635.016 55
Area Meio 58 61 58 53

Total (1+2) 243 265 266 245 R$ 1.153.245,27

Anélise Critica

A FUNAI adota uma politica isonémica de recrutarnemiselecao, onde é levado
em consideracao o perfil do estudante em relacativddades a serem desenvolvidas por
ele na vaga pretendida, tanto atividades de aréaqueanto de area fim. Abaixo segue a
descricdo do processo de contratacdo de estagidessnvolvido pela FUNAI no
exercicio de 2015.

Politica de Contratacdo de Estagiarios

Recrutamento - Para o recrutamento de candidatestagio, o supervisor devera
entrar no portal www.superestagios.com.br, entoan o login e a senha e apés
clicar na opgéo “Abrir Vaga”. A definicdo do perfildequado do estagiario no
momento do recrutamento garante um estagio maaglduro e produtivo.

Selecédo - A transparéncia no processo seletivo @efiaicdo das atividades que
serdo desenvolvidas no estagio garante uma imagsitivp da organizacao. Deve
ficar claro para o estudante o processo do qudicipar e os detalhes sobre a
oportunidade oferecida. E importante que o processetivo seja definido de
acordo com o0s requisitos estabelecidos no momeatoaliertura da nova
oportunidade de estagio. Posteriormente os docwwmetid processo seletivo
deverdo ser encaminhados ao Servico de Desenveoliome Estagio -

SEDEST/CODEP.
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3. Admissdo - Apds o processo de selecdo e escolheadidato, o supervisor
devera encaminhar ao e-mail estagio@funai.gov.boronulario de Contratacéo
de Estagiério, disponivel na Intranet da FUNAI ¢oome ANEXO ),
devidamente preenchido, até o dia 30 de cada mésazio do fechamento da
folha de pagamento que ocorre normalmente entideassl5 a 18.

Para a formalizacdo do estagio, € necessario:

a. O envio de documentos do estagiario para o Ageaténtbgracdo pelo Portal
www.superestagios.com.br. (Os documentos solicitado: declaracdo de ensino
atualizada, 01 (uma) foto 3x4, RG, CPF e compravdstresidéncia);

b. emissédo de Termo de Compromisso de Estagio pelotdge Integracéo;

c. assinatura do Termo de Compromisso de Estagio getladante, Instituicdo de
Ensino e pela Concedente de Estagio (FUNAI), regmtesla pela Coordenacgéao-
Geral de Gestao de Pessoas — CGGP. A Super Estmitisa 4 (quatro) vias do
Termo de Compromisso de Estagio — TCE que deverdorgpressos do site da
Super Estagios e assinados pelo estudante, pelonsgs/el (caso o estagiario seja
menor de idade) e pela Instituicio de Ensino. Eomapte que o supervisor
informe ao estudante para, assim que imprimir oemds, providenciar as
assinaturas de imediato. ApOs assinadas, as 4¢yuats do contrato deverao ser
entregues ao setor que o estudante ir4 estagisetdd devera encaminhar as 4
(quatro) vias a Coordenacao-Geral de Gestdo de&essCGGP para assinatura
no campo “Concedente de Estagio”.

d. Inclusdo em folha de pagamento (Sistema SIAPE) Wabdlizar o pagamento da
bolsa-auxilio e auxilio-transporte ao estagiari@studante informa por meio do
formuléario Cadastro de Estagiario no SIAPE, dispeinna Intranet FUNAI o
ndmero de conta corrente em seu home.

ATIVIDADES DE ESTAGIO — 2015

A FUNAI dispbe de 294 (duzentos e noventa e quatagps de estagio de nivel
meédio e superior na modalidade n&o obrigatorianett distribuidas da seguinte forma:

Unidades Descentralizadag 114 35
Total Parcial 206 88
Total Geral de Vagas 294

A esta equipe compete administrar, acompanhar teotano programa de estagio
ndo obrigatério. Intermediar a contratacdo de &siag para a Funai, junto a Empresa
Super Estagios (Agente de Integracdo) e providenitidos os registros, direitos,
documentacdes e alteragbes referentes ao exembiciestagio dos estudantes nesta
Fundacdo. Mensalmente, as atividades referentst@gi@ desenvolvidas sdo basicamente
as que se seguem:

. Administracdo e Fiscalizacdo do Contrato com o tegee integracdo Super
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Estagios LTDA.;

. Cadastramento e orientacdo dos supervisores dgicesta FUNAI Sede e
Regionais;

. Contratacdo e orientacéo de estagiarios da Sede;

. Contratacdo e orientacdo de estagiarios das Cauydes Regionais, CTL'S e
Museu do indio;

. Inclusédo, excluséo e langcamento de recesso ded@gtaglo sistema SIAPE;

. Incluséo, alteracao e exclusdo do auxilio-transpuotsistema SIAPE;

. Controle de frequéncia dos estagiarios, ausénassséados;

. Controle e registro do recesso (“férias” de estaugh

. Descontos financeiros, alteragbes contratuais;

. Renovacéo e liberacdo de Termo Aditivo;

. Controle do tempo de estagio (limite de 02 anos);

. Controle e organizacédo da documentacao dos estegiar

. Envio de GRU a estagiarios excluidos;

. Distribuicdo dos crachas dos estagiarios;

. Controle, remanejamento e ocupacéo de vagas rentaisSIAPE;

. Controle e organizacdo do arquivo “funcional” dostagiarios ativos e
inativos;

. Manutencéo e alimentacéo do banco de dados dacestag

. Emisséo de relatérios de controle solicitados petiitoria.

Dificuldades enfrentadas (Estagio)
. Quantitativo das vagas — Adequacdo do numero desvagnforme a
Orientacdo Normativa n® 04/2014 — (Processo n° 08&@2771/2013-20 —
Aumento do quantitativo de vagas de estagio)

. Regulamentacéo do programa de estagio néo obiigator
. Ter apenas 01 (um) numero de telefone a dispogadia realizar contato
constante com cerca de 200 estagiarios, 80 supsrgi® com o Agente de
Integracéo.
CONCLUSAO

A dedicacéo, o engajamento e a probidade da egqégpgualidades que propiciam
a realizacéo, de forma eficiente e eficaz, das er@matividades referentes a estégio.

O grande volume de trabalho diario de complexidsiea a média a ser realizado
por uma equipe com 4 (quatro) servidoras e 1 (uestdgiaria, dificulta e atrasa a
conclusao de algumas atividades prioritarias oudgmeandam um levantamento e analise
mais acurados.

Gestao do Patrimobnio e Infraestrutura

Gestao da frota de veiculos

Com relacgéio a gestdo de frota de veiculos ofidesta Fundacdo Nacional do indio
— Funai , temos a informar:
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a) A frota veicular € regulamentada por meio da Imstou Normativa n°® 3 da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da InformaB&G de 15 de maio de
2008, sendo a utilizagao e controle realizadosyo de ficha de requisi¢cao de
veiculos, informando o trajeto e os servicos amseralizados, bem como ficha
de circulacdo de veiculos.

b) A importancia se da em razédo das atividades debedas pela FUNAI, no
tocante a servigcos externos, como a entrega dergotas, 0s quais nao poderao
ser realizados sem a utilizacdo de veiculos, atiled estas que ndo poderdo
deixar de ser realizadas, haja vistas as atribsiigoergao.

c) d) e) e f) Segue o quadro demonstrativo com a giaatd de veiculos segundo a
classificagao:

Quadro VEICULO DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL

Idade Média de Gasto anual | Gasto anual | S. Obrigatorio
Unidad Média Qtd. Veic. KM anual com com e .
nidade (ANOS) em uso or veiculo combustivel | manutencdo | Licenciamento
P (R$) (R$) (RS)
SEDE 07 01 22.993 6.067,44 2.833,43 169,25
Quadro VEICULOS DE SERVICOS COMUNS
Média de | Gasto anual S. Obrigatoério
idad :&Zg; 8::-?0 KM anual | com Gasto anual com e _
Unidade (ANOS) | em Uso | POr combustivel| manutencdo (R$) | Licenciamento
veiculo | (R$) (R$)
SEDE 5,2 15 11.701,07| 46.524,64| 37.233,72 3.370,79
CRBAIXO |- - - - - -
SAO
FRANCISCO
CR BAIXO 10 33 - 115.000,00{ 90.000,00 -
TOCANTINS
CR PASSO | 06 21 12.000 176.654,49  76.412,08 3.995,48
FUNDO
CR PONTA | 4.37 19 16.606 148.009,80  104.790,36 1.635,27
PORA

(-) informacéo néo prestada pela unidade regional

g) Com relagédo ao plano de substituicdo da frota, duaecessario € elaborado o
Plano Anual de Aquisicdo de Veiculos — PAAV, sendalizado conforme
previsdo na IN 03/2008.

h) A escolha se da, preferencialmente, pela aquisggdoazdo da economicidade
gerada quando comparada a locagao, face os gatagsdntre as modalidades
(locacgéo veiculos x frota propria).

i) Quanto a estrutura de controle vem sendo utiliza@stema de Administracédo
de Servicos SIADS, Sistema de Gestédo de Frota,coemo planilha em formato
EXCEL.

ANALISE SITUACIONAL - Gestdo da frota de veiculos
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Em 2014 foi elaborado PAAV, no ambito da DAGES, caatidade até 2015, para
aquisicdo em substituicdo de dois veiculos da fa#aSEDE, porém, em razdo do
contingenciamento de gastos e da proibicdo estatleleno Decreto n°® 8.540 de 9 de
outubro de 2015, a mesma nao foi concretizada.

A Coordenacédo Regional Baixo Sdo Francisco possuipsopria frota de veiculos
nao havendo contrato para locacao de veiculosrceires. Parte da frota esta localizada na
sede da CR e outros estdo a disposicdo das CTk'vefdulos sdo de anos entre 2005 a
2013, ano em que foi feita a ultima aquisicdo. @lesse por oportuno que 10 (dez)
veiculos foram recebidos em doac&do da AgénciaoNatde Aviacdo Civil — ANAC.

A Coordenacao Regional Baixo Tocantins atualmesi@igidades de abastecimento
e manutencdo da frota sdo executadas mediantengistéormatizado de gestédo de frota
contratada. O sistema gera relatorios que facilitaronsolidacdo e analise de diversas
informacoes.

No ano de 2015, por ocasido da realizacdo da Corder Nacional de Politica
Indigenista, para a qual a FUNAI promoveu todo oi@jogistico, nas suas quatro etapas, a
locacdo foi fundamental para a execucdo das atiegjapois foi necessario fazer o
transporte de varios indigenas de diversas aldpasa os locais dos eventos,
simultaneamente.

A Coordenacédo Regional Passo Fundo o abastecim&iosontrolados por sistema
informatizado via cartdo magnético pelo “site” deeradora-fornecedora de combustiveis,
sendo que para cada veiculo oficial é destinada aotea mensal de combustivel, apos a
apresentacao dos cupons e prestacdo de contassdanteéor, sendo o controle realizado
pelo Setor NULOG da CR

A Coordenacao Regional Ponta Pord ndo possui pd@nsubstituicdo da frota,
considerando que a frota ora utilizada ainda masrauficiente para a realizacdo das
rotinas necessarias ao seu pleno funcionamento.

A frota de veiculos Museu do indio é composta gnco veiculos proprios que
atendem ao Museu do indio/RJ, ao Centro Culturalapa — Cuiaba /MTe ao Centro
Audiovisual de Goiania/GO. Os veiculos estdo eimatestado de conservagdo, nao
havendo previsdo para substituicdo para os proxohogs exercicios. O custo anual de
consumo de combustivel em 2015 foi de R$ 6.55& B6despesa com manutencao, reparos
e seguro obrigatdrio dos veiculos importou em R 72,37. Os automdéveis sdo de vital
importancia no desempenho das atividades rotinettas Instituicio, montagem de
exposicoes, eventos externos, oficinas e deslodaseas comunidades indigenas
localizadas no Estado do Rio de Janeiro.

Politica de destinacdo de veiculos inserviveis awafde uso e informacles
gerenciais sobre veiculos nessas condi¢des

A politica adotada pela Fundagio Nacional do irdUNAI no que se refere a
destinacéo dos veiculos considerados inservivefsraule uso € baseada nos termos assim
definidos na alinea “d” do paragrafo Unico, arti®fy do Decreto 99.658/90, onde, sdo
baixados em conformidade com o disposto na Le8.ii22/93, no Decreto n.° 1.305/94, que
a regulamentou, atendendo-se também aos crit&iagiElos pela Resolugdo n.° 011/98 do
CONTRAN. Apoés a baixa patrimonial no Sistema Indelgr de Administracdo de Servigos —
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SIADS, o valor do bem automaticamente € baixaddémno Sistema de Administracao
Financeira — SIAFI.

Para tais atos a Administracdo adota critérios m® s refere a constituicdo de
comissdes especiais com a finalidade dos procetirmeelativos as alienacoes e baixas de
bens quando apontados nas condi¢des de irrecupsecavantieconémicos pelas comissoes.
Na SEDE atualmente, ndo existem veiculos insesivei

Na Coordenacédo Regional Passo Fundo existem antmM6 (dezesseis) veiculos
inserviveis. Em 2015 foi constituida, por meio a@at&ria n°® 72/DAGES de 15 de junho de
2015, comissao para alienacéo, desfazimento, deab@ixa de bens no ambito desta CR.
Informo que se encontra em instrugdo o processonatmtivo n° 08773.000.063/2015-31
cujo objeto consiste no levantamento e realizagdoleddo para o desfazimento dos
referidos bens.

A Coordenacdo Regional Ponta Pora foi orientada rmpefo  Memorando n°
330/SEPAT/FUNALI/2015, que constituisse comissadimieda exclusivamente a proceder a
baixa dos bens moveis inserviveis ou antieconénginchiindo veiculos), com a solicitacao
de abertura de processo para baixa dos bens wesistvi

Os procedimentos administrativos para o0 desfazinemds bens estdo em
andamento, abaixo foram relacionados os veiculessguenquadram como inserviveis e
com a pretensao de desfazimento:

Quadro - procedimentos administrativos para o destnto

Descri¢éo Estado de~
conservagao

Veiculo Pick-up; Marca: Chevrolet; Modelo: Monta@ar: Branca; Placa: HQH-8091/Antieconémico

Camionete; Marca: Ford; Modelo: D-20; Cor: Begedat HQH-4300 Antieconémico

Veiculo Perua; Marca: Volkswagen; Modelo: Paratir:@ranca; Placa: BPY-6763  jAntiecondmico

Veiculo Sedan; Marca: Chevrolet; Modelo: OpalagRiBFG-0408; Chassi: Sucata
5n69efb100713

Veiculo Sedan; Marca: Chevrolet; Modelo: OpalagRi@BFG-2601; Chassi: Sucata
9bgc5vn69deb1016!

Veiculo; Marca: Gurgel; Modelo: X12-TR; Cor: Branca Sucata

Camionete cabine dupla; Marca: Chevrolet; Marca0CPlaca: HQH-1271; Chassi: [oucata
9bg5148nhec026628

Veiculo Sedan; Marca: Chevrolet; Modelo: Opala;:®veta; Placa: FO-9676 Sucata

Camionete; Marca: Ford; Modelo: F-1000; Placa: AQDH3 Inservivel
Camionete cabine dupla; Marca: Chevrolet; Modek2@Placa: HQH-2149 Inservivel
Veiculo Pick-up; Marca: Volkswagen; Modelo: Saveitaca: HQH-7170 Inservivel
Caminh&o; Marca: Ford; Modelo: F-4000; Placa: HB3& Inservivel

Camionete cabine dupla; Marca: Mitsubishi: Mod&k®00; Cor: Branca; Placa HSH {Antieconomico
2149

Camionete cabine dupla; Marca: Mitsubishi; L200cRIESH 2159 Antiecondmico
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Camionete cabine dupla; Marca: Mitsubishi; Mod&®00 HSH1251 Antiecondmico

Veiculo Hatch: Marca: Fiat; Modelo: Uno Mille; An@003/2004 : Cor: Branca; Placaf\ntiecondmico
HSC 0121

Camionete cabine dupla; Marca: Ford; Modelo: Ran@er: Branca; Placa: HQH-8oggnservivel

Camionete cabine dupla; Marca: Foltbdelo: Silverado; Cor: Preto; Ano: 97/98; Plginservivel
HQH-5849

Camionete cabine simples; Marca: Chevrolet; Mod®#a0; Cor: Verde; Placa: CCK- ;Antieconémico
0444

Veiculo Pick-up, Marca: Ford; Modelo: Courier; AncCor: ; Placa: DAL2551 Antieconémico

Trator — Marca CBT — Modelo: 8240 Inservivel

Trator — Marca: Massey Ferguson; Modelo: 290; S@2870 1541; Motor: Q7028  {Antiecondmico
00510

Trator — Marca: Massey Ferguson; Modelo: 275; S@ii&028501; N° de Série: Antiecondmico
8ANYHO5; Tipo: 2802290m94; Motor : 25.01.008

Trator — Marca: Massey Ferguson; Modelo: 290, NSdge: 2287016430; Motor:  {Antiecondmico
C702880570 H20EC

Trator Agricola — Marca: CBT; Modelo: 8440; Ano Fat986 Antieconémico

Trator Agricola — Marca: CBT, modelo: 1105, Ano F4873 Antiecondmico

Trator Agricola — Marca: CBT; Modelo: 8240, Ano F4888; Série do Motor: 284495Antiecondmico

Gestdo do Patrimonio Imobiliario da Unido

A Fundac&o Nacional do indio — FUNAI no ambito d&@ que se refere a gestéo
do seu patrimbnio imobiliario, utiliza o Sistema @erenciamento dos Imdveis de Uso
Especial da Unido — SPIUnet/MPOG para realizazdatrole.

Em 2014 o Servigco de Patrimbnio - SEPAT regulariasusituacbes que haviam
pendéncias de reavaliacdes e revalidacdo dos pidazoslidade” dos imoveis pertencentes
a FUNAI (urbanos, rurais), geridos pelas Coordeeac@Regionais. Outrora, o
acompanhamento dos imdveis rurais se dava por gart@oordenacdo Geral de Assuntos
Fundiarios — CGAF.

ApoOs atualizacbes acima os procedimentos de atGabaficaram a cargo das
Coordenacdes Regionais. Ao final de cada exeraiGoordenacdes Regionais apresentam
Inventario Patrimonial com informacdes acerca des saoveis.

Quadro - relacdo das unidades gestoras cadastradgsunet

uG COORDENAQAO REGIONAL UF QUANTIDADE
194035 FUNAI SEDE DF 5
194005 CR ALTO PURUS AC 9

AM 7
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RO 1
194007 CR JAVARI AM 12
194011 CR BAIXO TOCANTINS PA 19

- BA 14

194018 CR BAIXO SAO FRANCISCO - 5
194022 MUSEU DO INDIO RJ 1
194027 CR PASSO FUNDO RS 16
194049 CR JURUA AC 0

sC 7
194061 CR INTERIOR SUL = P

AL 14
194077 CR NORDESTE | PE

SE 1
194085 CR PONTA PORA MT 15
Total 148

A Coordenacdo Regional Baixo Sao Francisco partiagéda do imoveis utiliza a
tabela de precos de referéncia de terra do INCRA padveis rurais e o valor venal para
cobranca do IPTU pelas prefeituras, para os imougisnos. Algumas terras indigenas
ainda estdo em fase de regularizacédo, dependocdeseepara desintrusdo total da area.
Cumpre informar que as atualizacdes dos valoresnudgeis estdo desatualizadas, desde de
2012. Esta CR solicitou ao INCRA a tabela atuabzads valores de terras brutas nas
regides aonde estdo localizadas as terras indigematsindo aquele Instituto informou que
ainda ndo tem a tabela atualizada.

A Coordenacédo Regional Baixo Tocantins, para ag@biado imobilizado, utiliza a
tabela de precos de referéncia de terra do INCRAg pnoveis rurais e o valor venal para
cobranca do IPTU, pelas prefeituras, para os insGudianos.

A Coordenacao Regional Passo Fundo realiza oalerdra gestdo do patriménio,
sem ocorréncia de formalizacdo de cessao pararterak iméveis de responsabilidade da
unidade, informando ainda que nao foram feitaselpcom a manutencdo dos imoveis no
exercicio de 2015.

A Coordenacdo Regional Ponta Pord possui sob sponsabilidade além das
Terras Indigenas, 02 (dois) imoveis funcionaisaligado na cidade de Amambai/MS, que
servia como sede do Projeto Kaiowa Nandeva (PKN)egundo encontra-se na cidade de
Tacuru/MS, sob cessao pela portaria n°® 09/SPU-M)4dde maio de 2012, ndo estando
cadastrado no SPIUnet, sendo usado para abrigateads Coordenacdo Técnica Local de
Tacuru. Os 02 (dois) imoveis pertencentes a estgp©O©Rem de doacdes, ambos imoveis
foram-nos doados em péssimas condicbes de condereagecessitam de reformas para
melhorar sua utilizagdo. N&o h& cessdo de imdesitdinidade no exercicio de 2015.

Cessao de espacos fisicos e imdveis a 6rgaos @aelets publicas ou privadas

A Funai Sede possui imdvel situado no Setor dedimidie Abastecimento, Trecho
4, Lote 750, Brasilia/DF, com area de 4.787,74n@aknente, o mesmo encontra-se cedido
a Fundacdo Nacional de Saude — FUNASA -, atravé3almo de Cessdo de Uso n°
01/2007. Conforme descrito na Clausula Terceiraas Dbrigacdes da Cessionaria, aquela
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Fundacao cabe zelar pela perfeita conservacéo etemgdo do imovel, sem a possibilidade
de transferi-lo a terceiros no todo ou em partgedédo utilizar o imovel de acordo com a
sua natureza e restitui-lo em perfeitas condicéassd.

Informacdes sobre imdveis locados de terceiros

A FUNAI Sede realiza a locacao do Edificio Cletoitdies, por meio do Contrato n°
147/2012, firmado com a empresa Inovar Empreendwsdmobiliarios Ltda., no valor de
R$ 808.964,49 (oitocentos e oito mil e novecenteessenta e quatro reais e quarenta e
nove centavos), referente a locacao do imovel, 34$182,84 (duzentos e trinta e um mil
cento e oitenta e dois reais e oitenta e quatrdaces), referente aos servicos de
condominio. A necessidade de locacdo deve-se aodfatndo haver imével da Unido
disponivel que atenda as caracteristicas exigigis quantitativo de pessoal da FUNAI,
além de que o projeto de construcéo da futura defieitiva da FUNAI ainda se encontra
em fase de estudo e levantamento de necessidantdsnPa FUNAI ndo tem despesas com
reformas, transformacgfes e/ou manutencdes com welmdcado, uma vez que ndo ha
necessidade de reforma, pois o imovel é novo esces de manutencdo estado incluidos
no valor pago ao condominio.

A Coordenacdo Regional Baixo S&o Francisco no &terde 2015 alugou 06 (seis)
imoGveis de terceiros para uso da unidade, sende§tihados ao funcionamento de CTL's e
01 para a sede da CR. Os valores dos contratas @ésst@cordo com os valores de mercado,
com média de R$648,03 mensal de aluguel para ogimdas CTL'’s e o aluguel do imével
da sede é de R$3.000,00 mensal. Abaixo quadro ddentificacdo dos iméveis locados:

Quadro - identificagdo dos iméveis locados pareeiers

Periodo Contratual de
Execucéo das Atividade

4

Ano do Contrato  [Objeto Contratada ( CPF) Contratadas
Inicio Fim
Sede da CR BSF em
2015 Paulo Afonso-BA 067.561.744-87 16.01.15 [15.01.16
CTL de Euclides da
2015 Cunha-BA 261.114.465-68 b1 1114 [21.11.15
2015 CTL de Ibotirama- BA | 131.583.618-17 b4 1214 [23.12.15
201F CTL de Gléria-BA 537.649.605-82 23.12.14[23.15.15
201°F CTL de Cabrob6-PE 561.350.174-20 30.12.1480.12.15
201E CTL de Abaré-BA 881.722.525-97 18.08.14(18.08.15

A Coordenacédo Regional Passo Fundo, alugou 09 (s&iseis de terceiros, tendo
em vista a necessidade de funcionamento de sudadasi descentralizadas e de sua propria
sede, na cidade de Passo Fundo/RS. Esse fato eleveimiacdo de ndo haver iméveis da
Unido disponiveis nas localidades de instalacacCdasdenacdes Técnicas Locais (CTLS)
e de sua Sede. Segue abaixo, quadro resumo cawatidddes e os valores em (R$) gastos
com locacao no exercicio de 2015:

Quadro - valores em (R$) gastos com locagdo

Localizagéo Contrato (unid) \Valor Ano 2015 (R$)
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Passo Fundo 01 255.836,96
Tapejara 01 21.606,05
Nonoa 01 15.998,16
Cacique Doble 01 9.215,57
Irai 01 8.623,60
Santo Augusto 01 14.919,11
Total 06 326.199,44

A Coordenacao Regional Ponta Pora atualmente @lada&és) imoveis, a Sede em
Ponta Pord, e as Coordenagfes Técnicas Locais eemmBai e em Iguatemi. A locacao se
da pelo fato de ndo haver imoveis da Unido dismisina regido. Ressalta-se também os
problemas para locagéo, pois a grande maioriarddseis na regido sao irregulares, ndo
possuindo em sua maioria escritura do terrenoceigd@® do imodvel.

Mesmo os locais locados nédo sdo completamente adesjupois sdo casas, no caso
do imovel da sede da CR em Ponta Pora o locadorqueu varias obras para adaptacéo do
imovel as nossas necessidades sem nenhum o6nus.

Durante o exercicio de 2015 promovemos a mudangesiea sede, pois o imoével
anteriormente locado possuia diversos problemast@stis que ndo eram sanados pelo
locador e exigiriam grandes gastos dessa unidagl@@p eram de aprovacao do locador de
que fossem restituidos posteriormente, além disistia uma problema insuperavel que era
a falta de espaco para a guarda de nossa frotaétanocavamos um depdsito para o apoio
a Acdo de distribuicdo de alimentos do Ministérm Blesenvolvimento Social no qual
éramos parceiros, mas que foi alterado deixandxigg tal espaco.

No municipio de Iguatemi tinhamos um acordo de&®esk imovel da CTL de
Iguatemi com a Prefeitura Municipal que se encerdawvido a isto tivemos que locar um
imével no decorrer do exercicio. Apresentamos ailpla abaixo contendo os valores gastos
na locagdo dos imoveis da CR:

Quadro - valores gastos na locagao dos imoveis

Localizacdo Contrato (unid) \Valor Ano 2015 (R$)
IAmambai 01 17.857,54

Iguatemi 01 4.400,00

Ponta Pora 01 126.924,00

Total 03 149.181,54
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Gestao da Tecnologia da Informacéo

a) Descricéo sucinta do Plano Estratégico de TT(P&ou Plano Diretor do Tl
(PDTI), apontando o alinhamento destes planos cBhareo Estratégico Institucional:

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Cadoagbes (PDTIC), com
vigéncia de 2015 a 2018, foi discutido e aprovaelo gomité Gestor de Tl com publicacdo
por meio da PORTARIA N° 1060/PRES, de 29 de outdler@015 e publicacdo Boletim de
Servico da FUNAI — Ano 28 — Numero 10-11 — p. 1 @fe de novembro de 2015 e
disponibilizacdo no site oficial da Funai no setgiendereco:

O funai.gov.br [1 Quem Somos[] Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao e Comunicacgdes - PDTIC

No momento da elaboracdo e publicacdo do PDTIC amefimento Estratégico
institucional da Funai encontrava-se na fase dendedvimento, em razao disso foi
considerado como referencial estratégico as foteg& 2012-2015 e a Estratégia Geral de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacoes (EGTICHZ15.

b) Descricdo das atividades do Comité Gestor de eBpecificando sua
composicao, quantas reunifes ocorreram no perigdais as principais decisées tomadas:

O Comité Gestor de TI foi instituido por meio daFPRARIA N° 118/PRES, de 25
de fevereiro de 2015.

Composicéo:

| - Chefe de Gabinete da Presidéncia — Presidente;

Il - Diretor da Diretoria de Administracéo e Gestd®epresentante;

[Il - Coordenador de Gestdo em Tecnologia da In&mdo — Representante;

IV - Coordenador-Geral de Gestao Estratégica - ¢é&emtante;

V - Diretor da Diretoria de Promocdo ao Desenvobnbo Sustentavel -
Representante;

VI - Diretor da Diretoria de Protecdo TerritoridRepresentante;

VII - Diretor do Museu do indio — Representante.

Reunides realizadas:

O Foram realizadas 10(dez) reunides no an@0d5 para deliberacdes e
tomadas de decisdes de gestdo estratégica, toda® aevido registro em memdria de
reunido.

Principais decisbes tomadas:

O Aprovacéao do PDTIC

O Aprovacdo de contratacdes de Storage, eiffmacdo de suporte,
desenvolvimento de sistemas, servico de e-maibeagéo de link de internet para Infovia.

c) Descricao dos principais sistemas de informagdaPC, especificando pelo

menos seus objetivos, principais funcionalidadespansavel técnico, responsavel da area
de negadcio e criticidade para a unidade:
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O principal sistema da area de atividade-fim daaFéno Sistema de Informacé&o
Indigenista, bem como os portais de Intranet eriete Na area de atividade-meio da Funai
0s sistemas mais criticos sdo aqueles que repmesentpacto na avaliacdo funcional de
desempenho e consequentemente na remuneracaowdsres da Fundagéao.

Quadro - Listagem de Sistemas por Coordenacao

(2]

—

3 : : . . Principais
Resp(ér;sS\elzlé[(J:ie;a area Sistema Maodulo Objetivos Funcionalidades
Manter as
Publicag&o de informa(;hc”)es,
informagdes para o campanhas e outras
ASCOM Internet Internet paiblico externo da | informacdes de
Funai interesse ao publicg
geral.
) Manter formularios,
_Dlspor d? links e banner de
DAGES Intranet Intranet mfct))lr_magoes para o sistemas campanha
publico interno da | o outras
Funai informacdes.
Contabilizar as notd|
Avaliacio de Realizar avaliagéo da avaliacéo 360
desempenho dos servidores da | para viabilizar
Funai gratificacbes de
desempenho.
Realiza cadastros
Controle dos Dadoy ;e possibilitam o
SISRH gunqé)nals SOSF | histérico funcional
CGGP Gestéo de Pessoal ervidores da Funa gemais agdes de R}
Registro de
Controle de protocolo que ira se
MJIDOC Processos e substituido pelo SEI
Documentos — Sistema Eletrénic
de Informacdes
~ L Controle do ., | Controlar os dados
Gestéo de Estagio programa de estagl 4o estagiarios.
da Funai
SI3RC - Sistema de
Informacdes de indio indio isolados Controle de Cada§tro, Consulta
CGIRC Isolados e Recém Ocorréncias Relatdrios
Contatados
a Licenciamento Controle de Cadastro, Consulta
CGLIC Sii - 1% parte ambiental Licengas Relatérios
Cadastro, Consulta
e d Relatorios. Desde a
DPT SIl - 12 parte Médulo Fundidrio IC'%’?”O e de Terras| jegintrusao até a
ndigenas homologac&o
histérica da terra.
PDI -
Processamento
Digital de Imagens
: : Processar Imageng oticas e de radar pa
CGMT/CGGEO Harpia Harpia

de Satélites

utilizacdo no Centro
de Monitoramento
Remoto da Funai -
CMR

r'a
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Publicar dados
vetoriais, estatistica
cruzamento de
dados, ranking de
eventos

Producéo dindmical
Painel WebGIS — Painel WebGIS — CMR| € dlgl'gal de mapas
CMR tematicos para

tomada de decisao

Auditoria SIAUDI SIAUDI Controle Auditoria|

Cadastro, Consulta
Relatorios

d) Descricdo do plano de capacitacdo do pessoalTlgdeespecificando os
treinamentos efetivamente realizados no periodo:

No ano de 2015, ndo havia plano de capacitacdoedsopl de TI, porém foi
realizado curso de Gerenciamento de Projetos coors@s préprio de instrutores e outros
cursos fornecidos pela ENAP que foram divulgadoa paequipe de Tl com incentivo do
Gestor de Tl para a participagédo nos cursos desfalaento de Contratacéo de Tl e Gestéo
Contratual, além de capacitacfes para 6 integramteSistema Eletronico de Informacdes
(SEI) em curso realizado pelo MPOG.

No PDTIC o plano de capacitacdo do pessoal de tél mevisto com as seguintes
caracteristicas:

O Meta: MO7- Dispor de programa continuocdpacitacdo da equipe de
servidores da COGETI.

O Acao: A31 Elaborar plano para treinametus servidores da COGETI e
remeter a area de Recurso Humano da Funai.

(] Prazo inicial e Final: de 01/2016 até 01/2

e) Descricao de quantitativo de pessoas que compgoea de trabalho de TI,
especificando servidores/empregados efetivos darei@r de Tl da unidade,
servidores/empregados efetivos de outras carreleasunidade, servidores/empregados
efetivos da carreira de Tl de outros érgaos/entisladervidores/empregados efetivos de
outras carreiras de outros orgaos/entidades, teza#ds e estagiarios:

Os quantitativos sédo relativos a forca de trabad@®1/12/2015 em que nao havia
contrato de terceirizacdo na unidade de TI pararseie infraestrutura no Edificio Sede e
consequentemente sem apoio as 37 Coordenacfen&ego291 Coordenacdes Técnicas
Locais que dependem do servico de mensageria enféistde Informacdo que a Sede
fornece. Sao os seguintes quantitativos:

O servidores/empregados efetivos da cardeiril da unidade: 0
O servidores/empregados efetivos de outragicas da unidade: 5
O servidores/empregados efetivos da carraile@ TI de outros

orgaos/entidades: 2

O servidores/empregados efetivos de outrasreicas de outros
orgaos/entidades: 3
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0

[

terceirizados de TI: O

estagiarios: 4

f) Descricdo dos processos de gerenciamento de&aserVl implementados na
unidade, com descri¢do da infraestrutura ou méutiivado.

1. Processos de Operacéo de Servicos
a. Foram implantados processos de abertura de charpadeoseio de sistema,
possibilitando diversas a¢gfes como gerenciamewtoct® operagdes de TI, cumprimento
de Servico dentre outros.
2. Processos de Desenho do Servico
a. Foram implantados processos por meio do Nucleo @ei@anca e Gestao
Contratual que possibilitaram a regularizacado desrsios contratos e servigos, alguns com

pagamentos nao efetuados desde 2013.

b. Os processos viabilizados por meio da implementdefse setor foram de
Gerenciamento de Fornecedor, Gerenciamento daraddade dos Servicos de TI.

g) Descricdo dos projetos de TI desenvolvidos ndogde, destacando os
resultados esperados, o alinhamento com o Planejar&stratégico e Planejamento de TI,
os valores orcados e despendidos e o0s prazos dies@ot

Quadro - Projetos de Tl em 2015
Projetos de Tl em Resultados Esperados Alinhamento PDTIC Valores orgios e Prazo de
2015 despendidos Concluséo
Regularizagdo de | Acordos e instrucdes PDTI 2012-2015 Devido a Dez/2015
todos os contratos de Processuais adequadas ¢ M13 - Aplicagéo de regulamentacéo de
TI da Funai economia superior a 65% padronizacéo, alguns servigos e
nos valores dos contratos metodologias e boas | supressdo de outros
vigentes em 2015; praticas de mercado houve uma reducéo
nos custos superior a [
(sete) milhdes de reais.
Criac&o do Nucleo de Mobilizacao de equipe | PDTI 2012-2015 N&o se aplica Out/2015
Gestdo Contratual | para dar agbes M13 - Aplicagéo de
Planejamento de padronizacao,
Contratacdes, Gestédo metodologias e boas
Contratual e acdes de praticas de mercado.
capacitacao
Plano Diretor de Tl e Elaboracéo e Publicagéo| O alinhamento N&o se aplica Jun/2015
Comunicacdes 2015¢ do Plano Diretor de Tl e | estratégico da Tl esta
2018 Comunicagdes - PDTIC | em consonancia com o
de 2015 a 2018; PPA 2012-2015,
conforme orientacdes
contidas nos 8§ 1° e 3°
do artigo 4° da IN
SLTI/MP n° 04/2014.
Implantag&o da Nova Modernizacéo de layout ¢ PDTIC 2015-2018 Utilizagdo de corpo | Ago/2015
Intranet criagdo componentes de | NO4 Adotar ferramentas técnico proprio.
melhor utilizacéo do sistémicas para gestao|e
ambiente de Intranet. controle das atividades
voltadas para o
cumprimento dos
objetivos fins e meios
da Funai.
Realizagcéo de com PDTIC 2015-2018 Utilizacdo do Contrato| Nov/2015

Inventario
computacional da

informacgBes quantitativas

NO1 Melhorar a

de Terceirizacdo de

214




Funai

dos diversos ativos
controlados pela Funai,
sede, Coordenactes
Regionais

infraestrutura fisica e
I6gica, e de servicos de
TIC da rede corporativg
de dados da Funai.
Infraestrutura

NO2 Garantir a
seguranca dos dados
institucionais que
trafegam na rede
corporativa da Funai e
proteger a informacao
armazenada

Suporte e
Infraestrutura, portantd
valor estava integrado
ao contrato.

Aumento da equipe | Aumento da equipe de | PDTIC 2015-2018 Cesséo e Lotacdo dos Dez/2015
técnica de Tl da Analista de Tecnologia da NO3 Reestruturar a ATI ndo tiveram
Funai Informacao (ATI) cedida | equipe técnica da custos despendidos
pelo MPOG de 1 vaga COGETI e capacitar para a Funai.
para 4 vagas. servidores para
continuidade e
implementacéo das
acbes de TIC.
Contrato de Celebracgao do contrato dePDTIC 2015-2018 Dez/2015
Telefonia Movel comodato celulares, NO6 Atendimento com
linhas, pacotes de dados|eefetividade das
modems funcionais; necessidades de
evolucao tecnoldgica da
Funai.
Regularizacdo do Ajuste e modernizacdo dp PDTIC 2015-2018 N&o se aplica Out/2015
Servico de servigo que ndo estava | NO6 Atendimento com
Telefonista da Funail sendo realizado efetividade das
adequadamente por meig necessidades de
da gravacdo do PABX evolucao tecnoldgica da
que recepcionava ligacdgsFunai.
de todo o pais;
Estudo e supress&o Reduzir o parque de PDTIC 2015-2018 Economia estimada de Set/2015
de Impressoras impressdo com estudo | NO6 Atendimento com | R$ 28.320 (vinte e oitd
ociosas no prédio técnico detalhado para | efetividade das mil, trezentos e vinte
sede identificar impressoras | necessidades de reais) nos custos Fixo$
ociosas e movimentacao| evolugdo tecnolégica da de locagao.
logistica das mesmas paraFunai.
melhor prestacdo do
servico.
Edicéo de politicas Elaboracéo de Politicas dePDTIC 2015-2018
de uso dos recursos| T! € ComunicacGes para | NO5 Padronizar e
de Informatica e Impresséo, Telefonia, agilizar os processos e
Telecomunicacdes | Seguranca da Informacég,procedimentos de TIC
e-mail e Internet por meio de normas,
metodologias e boas
praticas de mercado.
Implantac&o de Participacéo da unidade | PDTIC 2015-2018 R$ 100.000,00 Mai/2016
Sistema de de TIC para planejamentp NO6 Atendimento com | oriundos de parceria
Informac&o da contratacéo, elaboracé@efetividade das com Organizagcdo Nao
Geografica Web do Instrumento de Selecamecessidades de Governamental CTI.
(WebGIS) na e acompanhamento do | evolugdo tecnoldgica da
Coordenacio Geral inicio do servico na Funai.
de indios Isolados — | CGIIRC.
CGIIRC
Auxilio na Participacéo na definicdo| PDTIC 2015-2018 O valor dispendido Dez/2015
implantacdo do do equipamento e NO6 Atendimento com | pela Norte Energia foi
Centro de prestacéo de servico que| efetividade das oriundo de um Termo

deu operac¢do ao Centro

necessidades de

de compensacao pela
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Sensoriamento de Sensoriamento Remoiocevolugédo tecnolégica da construgdo da usina d
Remoto da Funai da Funai. Funai. Belo Monte

11%

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependémanolégica de empresas
terceirizadas que prestam servigos de Tl paradadai

No final do exercicio de 2015 n&do havia contratotateeirizacdo para suporte e
infraestrutura de TI, assim as acdes para mitiganteal dependéncia foram tomadas de
forma reativa fazendo com que o pequeno efetivosewidores da unidade de TI
incorporasse o conhecimento técnico de todos atiyimecessos além de previsao de futuras
transferéncias de conhecimentos tecnolégicos enaidemplementacdes que venham a ser
realizadas na infraestrutura de Tl da Funai e meter8as de Informacgbes que vierem a ser
instalados.

Principais sistemas de informacdes

» Sistema Indigenista de Informacdes - SlI

* O Sistema de Gerenciamento de Documentos e Prace$8dDOC
» Sistema de Geoprocessamento WebGIS

* Registro Administrativo de Nascimento de IndigeRANI

» Sistema de Avaliacdo de Desempenho

» Sistema de Recursos Humanos

» Sistema de Patriménio e Almoxarifado - SIADES

* Portal de Internet

* Portal de Intranet

Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de rfi@ogia da Informacédo
(PETI) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da émmacéo (PDTI)

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Quoagdes (PDTIC), com
vigéncia de 2015 a 2018, foi discutido e aprovaelo gomité Gestor de Tl com publicacdo
por meio da PORTARIA N° 1060/PRES, de 29 de outdler@015 e publicagdo Boletim de
Servico da FUNAI — Ano 28 — Numero 10-11 — p. 1 G de novembro de 2015 e
disponibilizacdo no site oficial da Funai no setgiiendereco:

1 funai.gov.bril Quem Somos] Plano Diretor de Tecnologia da
Informacédo e Comunicagdes - PDTIC

No momento da elaboragdo e publicacdo do PDTIC amefimento Estratégico
institucional da Funai encontrava-se na fase derdedvimento, em razdo disso foi
considerado como referencial estratégico as fofteg& 2012-2015 e a Estratégia Geral de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacoes (EGTICHZ15.

Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

a) Visao geral da politica de sustentabilidade ambleatdotada pela unidade:
* Inclusédo de clausulas referentes a sustentabilidad@ental nos termos de
referéncia e editais de aquisicdo de bens e cagfatde servigos;
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* Realizacdo de campanhas de conscientizagcdo gquardongaumo consciente
de recursos como agua, energia, papel, etc.;

» Separacdo de material reciclavel para doacgaoituipdb sem fins lucrativos.

b) No tocante a participacdo da Agenda Ambiental daiAcstracdo Publica (A3P):

. A FUNAI busca se adequar a todas as orientacOesmpentes da
Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P).

c) Sobre a separacdo dos residuos reciclaveis desusrtaem como sua destinacdo para
associacoes e cooperativas de catadores, confaspied Decreto 5.940/2006:
. Sim, conforme mencionado no item a.

d) Se as contratacdes realizadas pela unidade juosdda observam os parametros
estabelecidos no Decreto 7.746/2012 ou horma €guiea

. Sim, conforme mencionado no item a.

e) Se a unidade possui plano de gestéo de logistatargavel (PLS) de que trata o art. 16
do Decreto 7.746/2012:
. O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da FUNAloaetra-se em
processo de elaboracdo pela comissdo responsaeefogdesignada pela
Portaria n°® 702/PRES, de 04 de agosto de 2015.

0 Sobre a constituicdo da comissao gestora do Pldhielérata o art. 6° da IN
SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012:

. Foi designada a comissao, citada no item anterior.

0 Sobre a formalizacdo e abrangéncia do PLS na falmart. 9° da IN
SLTI/MPOG 10/2012:

. nao se aplica.

o Indicacdo de onde se encontra publicado o PLS mowuiigel no site da
unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012):

. nao se aplica.

o Informagbes sobre a publicacdo dos resultados @ddas a partir da
implementacédo das acdes definidas no PLS no sitiontdade na Internet,
apresentando as metas alcancadas e os resultadmosnpelos indicadores
(art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012):

* nao se aplica.
f) Andlise critica da atuacao da unidade quanto aa.tem
. A FUNAI tem buscado cumprir os aspectos relaciosategislacao
sobre sustentabilidade ambiental, com incluséoritierios especificos sobre

0 tema em suas contratagcbes e por meio da reaizdgdcampanhas de
conscientizacao.

A Coordenacdo Regional do Baixo Tocantins possutnap trés das oito
Coordenacdes Técnicas Locais jurisdicionadas adal fisicamente, além do prédio da
propria Coordenacdo, e dessas apenas uma Coordelacaica Local funciona em
municipio com politica de coleta seletiva de resgdesta ultima deste o periodo que tinha o
status de Coordenac¢do Regional ndo continha aditioltadas para separagédo dos residuos
reciclaveis descartados.
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O mesmo acontece com a Coordenacao Regional do Baisantins que ainda nao
dispde de politica de sustentabilidade ambientagsaente que a unidade aguarda o Plano
de Logistica Sustentavel (PLS) da FUNAI que eneesér em processo de elaboragéo pela
comissao responsavel.

O Museu do indio realiza a separacéo dos residgwidaveis, no entanto, ndo houve
interesse das associacdes e cooperativas de asadermateriais reciclaveis locais no
recolhimento do material.

Nas aquisi¢cdes e contratacfes utiliza critériogaggas de sustentabilidade conforme
estabelecido no Decreto 7.746/2012, adquirindo ygosdproduzidos a partir de materiais
reciclados, tais como baldes plasticos, saco de libocos de papel, cadernos de anotacoes,
flip chart e produtos biodegradaveis, como ceraggrdentes e limpa vidro. Para a maior
eficiéncia no consumo de energia foram substituidas lampadas fluorescentes e
incandescentes por lampadas tipo led.

Esta pratica, no entendimento dos gestores do Mtseupropiciado economia de
recursos publicos e ocorre no cenario da sustéidi@ie ambiental. Todas as exposi¢cdes
sao realizadas com o aproveitamento de suportesagtaira anteriormente utilizados.

Adocédo de Critérios de Sustentabilidade Ambienta Aquisicdo de Bens e na
Contratacéo de Servigos ou Obras

A FUNAI Sede tem buscado cumprir os aspectos mlacios a legislacdo sobre
sustentabilidade ambiental, com inclusdo de oco$érspecificos sobre o tema em suas
contratacoes.

A Coordenacao Regional Baixo S&o Francisco a \s&&oe sustentabilidade ainda
esta sendo iniciada de maneira muito timida peidade, por adotar minimamente praticas
de triagem dos materiais gerados pelos servidpedss indigenas e demais pessoas que sao
atendidas na Coordenacédo Regional. As acOes isotdtadesafiadoras e ndo alcancam as
propostas para uma gestao sustentavel e para nificsitivo avango socioambiental. Faz-se
necessario reconhecer as dificuldades existentes g@icabilidade de uma gestdo com
visdo dentro dos principios da politica de suskeindade.

A participacdo da unidade na Agenda Ambiental danidtstracdo Publica esta
diretamente associada a atitudes individuais qabasx causando influéncia. A triagem de
residuos e a negacdo do uso de copos descartéeeispmia de energia e agua Ssao
exemplos dessas acodes.

As mudancas do comportamento e a sensibilizacadseatoglores para que separem
os residuos, bem como a chamada para questbesarmb@ntais, ocorre através de
conversas espontaneas direcionadas, com intutbatear a atencao para tematica. Atraves
de iniciativas particulares, uma associacdo, paaseaolher quinzenalmente os residuos da
unidade.

A Coordenacao Regional Baixo Tocantins utiliza-een@ modelo de editais para
suas licitagdes os disponibilizados pela Advoc&esal da Unido — AGU em seu site, 0s
quais sao todos confeccionados em obediéncia aslalgips vigentes, inclusive com
previsao de critérios de sustentabilidade ambiergaquisicdo de bens e na contratacdo de
servigcos ou obras. Nas contratacdes diretas olmees/genericamente a esses critérios.
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A Coordenacdo Regional Passo Fundo, tem buscadpricuielmente os aspectos
relacionados a legislacdo sobre sustentabilidadbieatal, com inclusdo de critérios
especificos sobre o tema em suas contratacfes engior da realizacdo de campanhas
frequentes de conscientizag&o junto aos seus seggid

Coordenacdo Regional Ponta Pord, no que tange daadceSmbiental e
Sustentabilidade, com apoio da consciéncia ambieetaseus servidores e terceirizados,
buscam implementar no plano individual atitudes iantalmente sustentaveis, sempre que
possivel vem sensibilizando e mobilizando os sereisl menos engajados a implementar
atitudes que evitem gerar impactos socios-ambgntjativos.

Como exemplos de atitudes cotidianamente tomadasidade, podemos destacar o
uso racional do consumo de papel para impress@oessoes em frente e verso, sempre que
possivel, a confeccdo de blocos de anotacdo osuaegapel-rascunho, a diminuicdo do
consumo elétrico desligando os monitores e luzesaaopara 0 almog¢o, manter as portas
fechadas quando da utilizagéo de ar condicionagtdrel outras.

No que diz respeito a implementacdo da coletaigaled unidade ndo possui
coletores de cores diferentes para os diferemies tle residuos. Entretanto, a unidade busca
promover a melhor destinacdo possivel aos residogdiando o numero de lixeiras e
conscientizando os servidores quanto aos mategaislaveis e ndo reciclaveis a serem
depositados nas mesmas, conquanto o municipio ispontha de coleta seletiva para os
residuos. No que diz respeito aos materiais remida a unidade buscou contato com
cooperativas objetivando doacéo dos residuos, se@sso até o0 momento.
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Gestao da Renda do Patriménio Indigena

INTRODUCAO

Seguindo orientacdo da Secretaria de Métodos ert8upo Controle Externo, da
Diretoria de Normas e Gestdo de Contas do TCU,ames o Relatorio de Gestdo da Renda
do Patriménio Indigena (RPI), exercicio de 2015,fermato de subcapitulo, ao capitulo
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO do Relatério de Gestansmiidado da Funai - sede. A
Renda do Patrimbnio Indigena ndo faz parte do GegtonGeral da Unido, sendo seus
recursos aplicados em conta especifica do Ban®&rakil. As principais dificuldades para o
cumprimento dos objetivos propostos pela RPI for@snlimitacbes encontradas pelas
Unidades Descentralizadas da FUNAI na execucagmggamas e projetos, tendo em vista
que o Decreto 7.778/2012 extinguiu unidades daiFeimaiou outras novas, denominadas
Coordenacdes Regionais. Em virtude da Renda dor@aio Indigena néo fazer parte do
Orcamento Geral da Unido, além de suas especifiesdaa aplicacdo dos recursos, alguns
itens serdo apresentados de forma distinta ou pésentados quando ndo aplicaveis a
Renda.

Quanto a apresentacdo dos itens 5.1.2, 5.1.3 @ Heste relatério de gestéo,
informamos que 0s mesmos serdo apresentados derandifierenciada, uma vez que a
Renda do Patriménio Indigena é composta por 28(@mito) projetos/programas.

Os itens 2.1, 2.2, 2.3, 2.5, todo item 3, todo i&entem 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, item 6.2,
6.3, 6.6, 6.7, 6.8, todo item 7, todo item 8, tadm 9, item 11.3, item 12.5, item 12.6, item
12.7, item 12.8, juntamente com os quadros A.1A.21.3, A.1.1.4, A.1.3, Al.4, A2.5.2,
A.253, A254, A5.21, A5.22, A523.1, RRB.2, A5233, A5234, A54, A55,
A6.1.1, A6.1.2.1, A6.1.22, A6.1.3.1, A6.13.26.1.3.3, A6.1.3.4, A6.2, A6.3,
A.6.6.1, A.6.6.2, A6.6.3, A6.7.1.1, A6.7.2.16A.1.2, A6.7.1.3, A6.7.2.4.1, A.6.7.2.4.2,
A6.7.25.1, A6.7.25.2, A6.7.2.6, A6.7.2.7, KR.8, A.6.7.2.9, A6.7.2.10, A.6.7.2.11,
A.6.8.1, A6.8.2, A7.1.1.1, A7.1.12 A7.1138,7.1.3, A7.14.2, A7.21, A7.22,
A7.24, A8.2.1, A8.2.2.1, AB.2.2.2, A8.2.388, A9.1, A11.1.1, A11.1.2, Al1l1.2.1,
A.11.2.2, A.11.3, A11.4, A115 A12.4.2, A1A7A.12.7.2 e todos os quadros B, ndo se
aplicam a natureza juridica das UG’s da Renda danimio Indigena. Os servidores
detentores de cargos e fun¢bes de confianca qamata Renda Indigena sdo os mesmos
servidores da FUNAI, razdo pela qual esta informatgvera constar de forma consolidada
no Relatério de Gestdo da Unidade Central da F@adag

As principais dificuldades para o cumprimento dogetivos propostos foram as
limitagbes encontradas pelas Unidades Descentlabzda FUNAI na execucdo imediata
dos programas/projetos, tendo em vista que o Decré78/2012 extinguiu e criou algumas
Coordenacdes Regionais. Com a publicacdo da Rortarb90 de 07 de julho de 2010, que
subordinou a jurisdicdo de algumas Coordenacdesidax Locais as respectivas
Coordenacdes Regionais, pode-se observar uma melhm@ execucdo desses
projetos/programas. Com a publicacéo do referidor&@e e com a conclusdo do Regimento
Interno, as atribuicbes da Sede e das Coordend&®®ég®nais quanto a execugcdo e ao
acompanhamento das atividades da Renda do Patarim@ligena estéo contribuindo para o
aprimoramento dos projetos/programas.

Em 2016, sera dada continuidade na execucdo de tigrojetos/programas do
exercicio de 2015.
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IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE - Renda do Pamnénio Indigena

Quadro - Identificacdo da UPC — Renda do Patrimbrdégena Individual

Poder: Executivo/Funcéo essencial a Justica

Orgao de Vinculagdo Ministério da Justica Cédigo
SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Denominacgdo Abreviada Renda Indigena

Cédigo LOA: ndo se Cédigo SIAFI:
Cédigo SIORG: aplica 194040

CNPJ: 00.059.311/0019

Natureza Juridica: Fundacédo do Poder Executivo 55
Cadigo CNAE:
Principal Atividade : Administracdo Publica em Geral 8411-6/00
contata Telefones/Fax de (061)3247- (061)3247-
) 6501 6502

Endereco Eletrbnica

Pagina na Internet http://www.funai.gov.br

Endereco Postal SBS Quadra 02 Lote 14 Bloco H, Ed. Cleto Meirelé® andar - CER:
70.070-120 - Brasilia/DF

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdidm

Lei n. 5.371/67 Art. 1° item Il e Art. 3° itensll,e Ill; Lei n. 6.001/73; e Decreto n. 7.778 |de
27/07/2012.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdtr@uwa da Unidade Jurisdicionada

Portaria n. 990 de 07/07/2010

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémitade Jurisdicionada

221



Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cadigo SIAFI Nome
194202 PROJETO CHIQUITANO - CUIABA - MT
194203 PROJETO CVRD - IMPERATRIZ - MA
194204 RENDA INDIGENA - FUNAI - MARABA - PA
194205 PROJETO KAIAPO - COLIDER - MT
194206 FUNAI-RI PROJETO LEILAO MAD. T.l MEQUENS-RO
194207 PROJETO AVA-CANOEIRO - GOIANIA - GO
194208 PROJETO GUARANI - BR 101
194209 PROJETO GUARANI BR 101 - PASSO FUNDO - RS
194211 FUNAI-COLIDER - PROJETO ACAO PILOTO- BR-163
194212 FUNAI-COLIDER AREA INFLUENCIA PROJETO BR 163
194216 RENDA ARTINDIA - MUSEU DO iNDIO - RJ
194218 R.I-PROJETO PCH CASCATA CHUPINGUAIA/CUIABA/M
194219 PROJETO PIHARA
194221 PROJETO PITAGUARY - NAL - CEARA - CE
194222 PROJETO DA RESERVA KONDA - CHAPECO - SC
194223 LOJA ARTINDIA CUIABA - MT
194224 PROGRAMA SARARE - CUIABA - MT
194226 LOJA ARTINDIA DE GOIANIA - GO
194227 PROGRAMA APOIO AOS AVA-CANOEIROS - PAAC
194229 PROJETO JUDICIAL - T.I ALTO TURIACU - MA
194230 LOJA ARTINDIA MUSEU DO iNDIO - RJ
194231 PATRIMONIO CULTURAL - ARTINDIA BRASILIA - DF
194232 GESTAO TERRITORIAL INDIGENA SARARE - MT
194233 PROJETO INTEGRADO APYTEREWA E IPIXUNA
194234 PROJETO GUAJAJARA/CARU - T.I CARU - MA
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194235 PROJETO JURITI/GUAJA - T. AWA-GUAJA - MA

194236 PROJETO COMUNIDADE INDIGENA FULNI-O - PE

194238 FUNAI - PROJETO COMUNIDADE INDIGENA COMBOIOS
194239 PROJETO COMUNIDADE INDIGENA KAYAPO

194240 PROGRAMA COMUNIDADE INDIGENA TERENA BR-163
194241 FUNAI-TUCUMA - PROJETO BR-163

194242 FUNAI-TUCUMA PROJETO VALE DO RIO DOCE

194243 PROGRAMA ENAWENE-NAWE PCH JURUENA-FUNAI JUMN
194244 PROGRAMA RIKBAKTSA PCH JURUENA-FUNAI JUINA
194245 PROGRAMA PARESI PCH JURUENA TANGARA SERRA MT
194246 PROGRAMA MENKU PCH JURUENA-FUNAI JUINA - MT

PROGRAMA NAMBIKWARA PCH JURUENA TANGARA
194247 SERRA

194248 FUNAI-PROJETO NAMBIKWARA-CUIABA MT
194250 PROJETO AREA DE INFLUENCIA INDIRETA - BR163
194251 FUNAI - JI-PARANA - BR 429

194252 PROJETO C. I. ZO'E INDIOS ISOLADOS

194040 RENDA DO PATRIMONIO INDIGENA - CGPIMA
194200 RENDA INDIGENA - FUNAI - SEDE

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

19209 Depto de Patrimbnio Indigena e meio Ambiente

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestéo

N&o ha outras unidades gestoras relacionadas. dNaotta gestdo relacionada.
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Finalidade e competéncias institucionais da unidd®ienda do Patriménio Indigena

A Fundac&o Nacional do indio - FUNAI, instituidar poeio da Lei n® 5.371, de 5 de
dezembro de 1967, tem a atribuicdo de gerir o rRatio Indigena, no sentido de sua
conservagao, ampliacéo e valorizagéao, conformerdeta o art. 1°, inciso |l da referida lei.

Com o intuito de contextualizar, a definicdo do quampde o Patrimbénio Indigena e
dos seus titulares é objeto do Titulo IV, “Dos BenRenda do Patriménio Indigena”, arts.
39 a 43, da Lein®6.001, de 19 de dezembro de.1973

As rendas do Patriménio Indigena, ou comumente atlasmde renda indigena,
resultam da aplicacdo de bens e utilidades integgado Patrimbnio Indigena e devem ser
administrados com o objetivo de emancipacdo ecargndias tribos, acréscimo do
patrimdnio rentavel e custeio dos servicos de t@ssim ao indio. A lei recomenda, ainda,
gue a renda indigena seja, preferencialmente,icadplem atividades rentaveis ou utilizada
em programas de assisténcia ao indio e que acagfd seja revertida, principalmente, em
beneficio da comunidade que produziu os primegssltados econdmicos.

Os recursos que compdem a renda do patrimoénio @ndigdo provenientes da
comercializagcdo de produtos culturais indigenasilteesdes das agbes de promocgdo e
preservacdo cultural desenvolvidas ou apoiadas pelaai; de indenizacbes ou
compensagdes, como forma de mitigar oS impactosoasnbientais causados por
empreendimentos, tais como hidroelétricas ou esdragie porventura impactam as terras
e/ou os povos indigenas; de leildes de recursoaidas ilicitamente das terras indigenas e
de doaclbes, além dos recursos decorrentes da adbodo patriménio indigena.

A Funai, na gestéo do Patrimdnio Indigena, pro@garticipacdo das comunidades
indigenas na administracdo dos proprios bens, deedototalmente confiado o encargo,
guando demonstram capacidade efetiva para o seci@ze

As Coordenacfes Regionais em conjunto com as Cuagdes Gerais e com 0S
indigenas elaboram o Plano de Aplicacdo do pootfdé projetos ou programas, em
conformidade com as finalidades e objetivos aciitaalas. A unido desses planos forma o
Plano de Aplicacdo da Renda do Patriménio Indigepayvado pelo Ministro do Estado de
Justica.

Ressalte-se a participacdo efetiva das comunidahes todas as fases: no
planejamento, na elaboracdo, na execucdo e nookmntRegistre-se, ainda, que as
comunidades indigenas absorvem com qualidade aogiople gestdo participativa a
despeito, e plenamente compreensivel, das difidaklanaturais. Todavia, a constante
capacitacao dos atores envolvidos vem alcancasdtiados satisfatorios.

A execucdo dos projetos fica a cargo das CoordesaR@&gionais, que seguem as
legislacbes inerentes aos recursos publicos, auediecorcamentaria e financeira e os
devidos registros contabeis relativos ao SIAFI,angdo 30205 — Renda do Patriménio
Indigena, conforme alinea “d” do Despacho n® 59£22182/2004, do Senhor Ministro de
Estado da Justica.
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Organograma funcional

A Renda do Patrimdnio Indigena ndo possui orgamagriuncional. A Renda do
Patrimoénio Indigena ndo € uma unidade adminisaatipica da FUNAI. Conforme
mencionado acima, 0s programas e projetos que cammoplano de aplicagdo da renda
indigena séo executados pelas Coordenacdes Regenairesponsabilidades institucionais
serdo tratadas no item 5.1.

PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

De acordo com o Decreto n°. 7.778/2012 cabe a FudNa&dministracdo dos bens do
Patriménio Indigena.

Ao Presidente da Fundacédo cabe gerir o Patrimbwlfgena, estabelecer
normas sobre sua gestédo, além de ordenar despeRasnda Indigena.

No inicio de cada exercicio é elaborado o Plandpleacdo da Renda do
Patrimonio Indigena. Esse plano sera analisadorevagio pela Diretoria Colegiada e
submetido a aprovacéo do Ministro de Estado dacaust

Ao Conselho Fiscal compete fiscalizar a admingétoa econdmica e
financeira do Patriménio Indigena.

Cabe a Auditoria Interna da FUNAI o0 exame da gt de contas anual da
Renda do Patriménio Indigena.

As atribuicbes para elaboracdo dos planos de gpbcee a execucao dos
programas/projetos da Renda foram definidas nonReagb Interno, conforme Portaria n°.
1.733/Pres. de 27/12/2012.

A Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES inbamcoordenar, controlar e
executar financeiramente os recursos da Rendaeimaiggerir o Patriménio Indigena;
formalizar instrumentos que envolvam a transfegéri@ recursos da Renda Indigena e
analisar a prestacao de contas dos mesmos.

A Diretoria de Promoc¢&o ao Desenvolvimento Suétait— DPDS incumbe:
acompanhar e prestar informacdes sobre o planejfamgmogramacdo e execucdo
orcamentaria, fisica e financeira, quanto ao akaas metas, iniciativas e indicadores das
acdes sob a responsabilidade da Diretoria de P@onag Desenvolvimento Sustentavel-
DPDS, inclusive daquelas provenientes da aplicdgdenda do patriménio indigena.

A Diretoria de Protecdo Territorial — DPT incumi@ompanhar e prestar
informacfes sobre o planejamento, programacdo euedie orcamentaria, fisica e
financeira, quanto ao alcance das metas, inicmtigaindicadores das acgbes sob a
responsabilidade da DPT, inclusive daquelas premtes da aplicacdo da renda do
patriménio indigena.

Objetivos Estratégicos

O Plano de Aplicacdo da Renda do Patrimbnio Indigeonforme estabelece o
artigo 10 inciso VI do Decreto n°. 7.778/2012, gnee o planejamento global da Funai,
objetivando a preservagdo e valorizagdo do Pationémdigena; o fortalecimento da
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articulacdo entre os povos indigenas através dass@s oriundos da Renda Indigena; o
desenvolvimento sustentavel, por meio da capacitééénica na area socioambiental; a
conservacdo da biodiversidade e do desenvolvimaumitentavel; a gestdo de recursos e
projetos e a disseminacédo dos conhecimentos toadisi, além de demonstrar os principais
desafios por meios de experiéncias inovadoras nleocsidcio ambiental.

O Plano de Aplicacdo da Renda do Patriménio Indigesuas respectivas acoes -
exercicio de 2015 - contaram com receita previgaR$ 36.718.619,32 (trinta e seis
milhdes, setecentos e dezoito mil, seiscentos endee reais e trinta e dois centavos) e com
despesa prevista no valor de R$ 18.075.122,74 ifdenidhdes, setenta e cinco mil e cento
e vinte e dois reais e setenta e quatro centagosyolidados pela Coordenacdo Geral de
Orcamento, Contabilidades e Financas e encaminhaelasDiretoria de Administracao e
Gestdo a Presidéncia desta Fundacédo, para conmécimesncaminhamento a Diretoria
Colegiada para andlise e aprovagdo, em cumprinaeni@espacho n°. 399 de 31 de outubro
de 2007, do Excelentissimo Senhor Ministro de EstiedJustica.

DA RECEITA TOTAL

A arrecadacdo dos recursos constantes no refeldtho e Aplicacdo do exercicio
de 2015 foi no montante de R$ 34.008.100,41 (terqaatro milhdes, oito mil e cem reais e
quarenta e um centavos), sendo o valor de R$ 285612 (vinte e dois milhdes,
setecentos e cinquenta e sete mil e oitocentosicqu@nta e seis reais e doze centavos)
referentes ao saldo de exercicio anterior e omestao valor de R$ 10.804.904,86 (dez
milhdes, oitocentos e quatro mil e novecentos drgu&ais e oitenta e seis centavos),
referentes as parcelas recebidas em 2015 no walB$®B.024.644,41 (oito milhdes, vinte e
guatro mil ee seiscentos e quarenta e quatro meafpiarenta € um centavos), aos
rendimentos da aplicacéo financeira em 2015 nor\ddoR$ 2.780.260,45 (dois milhdes,
setecentos e oitenta mil e duzentos e sessentw @equarenta e cinco centavos) e ao
cancelamento de restos a pagar no valor de R$3R183 (quatrocentos e quarenta e cinco
mil e trezentos e trinta e nove reais e quanret@secentavos).

DA DESPESA TOTAL

Do valor total das despesas previstas no referigiooRdle Aplicacéo foi realizado o
montante de R$ 7.462.970,21 (sete milh6es quattmeensessenta e dois mil novecentos e
setenta reais e vinte e um centavos), resultandsuperavit no valor de R$ 26.545.130,20
(vinte e seis milhdes quinhentos e quarenta e ¢imtoento e trinta reais e vinte centavos).

Programas e projetos da Renda do Patrimdnio Indigen

Como a Renda do Patrimdénio Indigena é composta grogramas/projetos
especificos, serdo apresentados os objetivoséggtas de cada um deles, como segue:

5.1.2.01 - Programa Artindia — 194223, 194230 e T31.

Este programa é elaborado e executado pela DaederiAdministracdo e Gestao —
DAGES, tendo como objetivo resgatar, promover,afeder e divulgar as manifestagdes
artisticas e culturais das sociedades indigenasldiras, por meio da comercializacdo de
artesanatos indigenas; oferecer as sociedadesemmagigalternativas econbmicas para
melhoria do seu padrédo soécio-econbmico atravesndediamentos de projetos/atividades
de revitalizacdo das manifestacdes culturais imdige executar o Plano de Recuperacao do
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estoque e acervo do deposito da Artindia, confateterminacdo do Exmo. Senhor Ministro
da Justica — Despacho n°.291 de 26.12.2005.

5.1.2.02 — Projeto de Desenvolvimento Comunidade digena Chiquitano —
194202

Desenvolver agbes socioambientais, econdmicosteraisl com vista a melhoria de
vida, geracdo de renda, revitalizacdo culturaliageserritorial indigena e regularizacéo
fundiaria, em beneficio da etnia Chiquitano, cong@®r cerca de 2.400 indigenas, na area
de influéncia do gasoduto Bolivia - Mato Grossguselo acordado pelo Convénio n°.
08/2002, celebrado entre GASMAT/FUNAI.

5.1.2.03 — Projeto Companhia Vale do Rio Doce — C\IR- 194203

Melhorar a qualidade de vida das Comunidades Indggdwa-Guaja, Guajajara e
Urubu-K'aapor, composta por cerca de 1.954 indigdnaalizadas na area de influéncia da
Estrada de Ferro Carajas, via aplicacdo de projmtodutivos que auxiliem a busca pelo
autodesenvolvimento das referidas comunidades.

5.1.2.04 — Projeto Comunidade Indigena Kayap6 - 1985

O Projeto Kayap6é esta direcionado para as aldeié@soréti, Omeikrakum e
Kakdkubem, compostas por cerca de 258 indigenaslizadas no limite sul da TI.
Mekragnoti para suprir as deficiéncias vividas aleias. Os recursos para a manutencao
deste projeto sédo oriundos de Leildo Publico, daeasao de madeira no KM 14 (Trecho
Séo Felix do Xingu/Tucuméa/Séo Felix do Xingu — PA).

A proposta inicial tem a fungao principal de apadortalecer essas novas aldeias,
com investimento e custeio de materiais de acoaio ¢ Projeto proposto, auxiliando e
mantendo as familias, a constru¢do das casas,ndpo&s rocas tradicionais, o plantio de
graos e o cultivo de alimentos tradicionais.

Sendo assim, a implantacdo e o0 apoio a essassafdei@ecem a presenca indigena
ao sul da Tl Mekragnoti, garantindo a vigilanciaa discalizacdo nas areas, até entao,
vulneraveis as invasodes e a interferéncia da preks&@mpreendedorismo de entorno.

5.1.2.05 - Projeto Comunidades Indigenas Apyterewa Ipixuna (Parakana) -
194233

O projeto objetiva fortalecer a gestdo e protegidtarial das Terras Indigenas
Apyterewa e Araweté Igarapé Ipixuna, compostascpara de 425 indigenas, por meio de
atividades, de vigilancia, de promocédo da seguratigaentar e geracdo de renda, com
recursos oriundos da Renda Indigena.

5.1.2.06 — Projeto Comunidade Indigena Surui/Sororé 194204

Gerir o0 recurso remanescente do termo de coope@Z/@003, celebrado entre a
Funai e a empresa de mineracdo VALE para atengervo indigena Surui/Aikewara que
habitam na aldeia Sorord, com vigéncia expirada2€@8, no apoio as atividades que
envolvem o transporte de indigenas e mateirais.

5.1.2.07 - Projeto Comunidade Indigena Guarani/BR{l — PACIG — 194208 e
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194209

Implementar programas e/ou projetos de apoio asu@mades Indigenas Guarani
(Cambirela, Praia de Fora, Morro dos Cavalos, Masisu, Cachoeira dos Inacios, Campo
Bonito, Barra do Ouro, Varginha e Riozinho), compespor cerca de 790 indigenas,
afetadas pelos impactos socioambientais decorrelateobras de duplicacdo da BR-101,
trechos Floriandpolis-SC e Osoério-RS.

5.1.2.08 - Projeto Comunidade Indigena Ava-Canoeiro194207

Desenvolver com os Ava-Canoeiro, com 6 indigene8esde promocao do bem
estar fisico e cultural, moradia, atendendo reieangfio indigena, pronto atendimento
médico-hospitalar-odontolégico e ambulatorial, rcdébio etnocultural com povos
indigenas afins e apoio ao uso e ocupacgao deineigena.

5.1.2.09 - Projeto Comunidade Indigena Kayapo — 1939

Proporcionar o uso sustentavel da Terra Indigenaadactire, aldeias Kubenkokre
e Pykany, etnia KayapO, compostas por cerca deifdigenas, bem como a gestao
territorial, coibindo possiveis invasdes da temaidena. Ser4 dada continuidade as
atividades de agricultura, subsisténcia, infraéistaue corte e costura.

5.1.2.10 — Programa Museu do indio/Renda Indigen&al94216

Promover a valorizacdo do artesdo e do artesandigena por meio de acdes que
contribuam para as relacdes de comércio, basead@lenes de justica socioecondmica, de
solidariedade, de valorizacdo cultural, de resfduhdade social e ambiental e com
transparéncia na gestao.

As atividades desenvolvidas consistem no apoio emtes visando sensibilizar o
publico visitante do Museu para assuntos relaciosas culturas Mbya, Marubo, Kalapalo,
Yamanawa, Kaxinawa, entre outras. Foram feitossitimentos em suporte para exposicoes
fotograficas, produzidas pelos proprios indigenas.

5.1.2.11 - Projeto Comunidade Indigena Pitaguary194221

Trata-se de promover o desenvolvimento escalonado,fases evolutivas, da
comunidade Pitaguary, composta por cerca de 4.48fganas, como um todo, com a
consequente multiplicacdo de modelos sustentaveisagioveitamento dos recursos
agroflorestais e aquaticos disponiveis, aliandoheoimmentos tradicionais e técnicos
adaptados em parceria entre FUNAI, EMATERCE, URE@fdituras locais e outros atores,
como IBAMA e Policia Federal, visando a sobrevivérne a reproducédo dos Pitaguary e
seus modos de existéncia tradicionais, incluindaegg a soberania sobre o seu territério
original, oficialmente regularizado pela Presidanda Republica. Destaca-se, assim, que 0
principal fator para a efetivacdo habil destes tolje e metas é a garantia legal de
coexisténcia e trabalho dos Pitaguary em suasipsjrras.

Com sua implantacdo, o Projeto visou garantir amucidades um amplo
conhecimento nas questdes referentes a organiziagiatividades previstas, participando
das iniciativas nos trabalhos comunitarios e terdieeza e consciéncia das tarefas coletivas.
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O Projeto visou, também, buscar a ampliacdo dasdaties de agricultura de
subsisténcia com énfase para as culturas de bamarajioca, milho, cara, macaxeira,
batata doce, inhame, mamao, fava, feijdo, anduresoaomponentes tradicionais da dieta
alimentar dos Pitaguary. Desenvolver atividadebal@nocultura e caprinocultura, atelié de
corte, bem como promover 0 manejo sustentavelamgsos naturais renovaveis, garantido
a sobrevivéncia e biodiversidade das terras, acpar o conhecimento tradicional dos
Pitaguary.

O Projeto visou, ainda, dar continuidade a melhdaianfraestrutura das aldeias e a
manutencéo da frota de veiculos.

5.1.2.12 — Programa Ambiental Comunidades Indigenagikana, Latundé e
Kwaza — Chupinguaia — 194218

Assegurar a implementacdo e a execucdo de medidigstarias/compensatorias
aos povos indigenas beneficiados, impactados pmiatracdo e operagdo da Central
Hidrelétrica Cascata Chupinguaia - RO.

Este projeto tem como objetivo desenvolver e execuds programas de
sustentabilidade organizacional, sustentabilidad®iosconémica e sustentabilidade
socioambiental junto as comunidades indigenas Aikaatundé e Kwaza da Tl Tubardo
Latundé, compostas por cerca de 273 indigenasc¢@assaém como objetivo fortalecer a
capacidade organizacional, o etnodesenvolviment@® sustentabilidade cultural dessas
comunidades. Promover o acompanhamento e a gestderritério e das comunidades
indigenas através de implementacdes de rocasitaglis; fiscalizacdo e gestdo estratégica
de seus territorios; expedicdes de vigilancia mogds de suas divisas e melhoria da malha
viaria.

5.1.2.13 — Projeto de Desenvolvimento Sararé - Sarilina — 194232

Desenvolver na Terra Indigena Sararé, em bened&cietnia Nambikwara, grupos
Katitaurlu, Nuntatesu e Waihatesu, compostas pacacede 130 indigenas, acodes
socioambientais e econémicas, com vistas ao fomaémto da Comunidade indigena na
ocupacao territorial e no usufruto da Terra Indigete modo a promover a melhoria

da qualidade de vida, geracdo de renda, etnowv@iglada terra indigena demarcada e
oportunizando a reversao de atividades clandestmgestao territorial indigena.

5.1.2.14 - Projeto de Desenvolvimento Sararé - Lad Madeira - 194224

Desenvolver na Terra Indigena Vale do Guapore,sagéeconstrucdo de moradia,
com vistas a fortalecer a Comunidade para increomemtusufruto da Reserva Indigena, de
modo, a melhoria de qualidade de vida, geracaemttare a gestao territorial.

5.1.2.15 — Konda — 194222

Atingir uma otimizacdo eficaz e suficiente para ete®Ilver sustentavelmente,
garantindo o completo usufruto dos recursos natw@ad impulsionamento sustentavel das
atividades de organizacédo econd6mica indigena, iaewlef cerca de 130 familias indigenas.

5.1.2.16 — Projeto Juruti Guaja — Terra Indigena Ava-Guaja - 194235

Atividade de criacdo de gado, beneficiando cercétdiedigenas.
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5.1.2.17—- Projeto Petrobras/Gasoduto Lagoa Parda €omunidade Indigena
Comboios — 194238

Viabilizar a autossustentagdo da Comunidade Indig&€npiniquim da Terra
Indigena Comboios, fortalecimento da pesca, aguilde subsisténcia, pecuéaria e a
preservagao de seus recursos naturais, a partiesEnvolvimento de atividades que levem
em consideracao a realidade social, cultural eG@uoara da Etnia Tupiniquim, composta por
cerca de 100 familias, bem como as condi¢des ataisate seu territorio.

5.1.2.18 — Projeto Comunidade Indigena Fulni-6 - 1236

Oferecer melhores condi¢gBes de vida a comunidatie-&ucomposta por cerca de
360 indigenas, a fim de suprir as necessidadefaddkas carentes em termos nutricionais,
como também produzir renda para propria subsisté@&aicomunidade.

5.1.2.19 — Projeto Companhia Vale do Rio Doce - CUIRTucuma — 194242

O objetivo maior do projeto é auxiliar as comunekétayapd, nas Terras Indigenas
Kayapé e Mekragnotire, na coleta da castanha, estmdo a organizacdo entre os
Mebengokre para fins de geracao de renda a partextrativismo e comercializagdo das
sementes da Camaru e da folha do Jaborandi, wstamualmente essa € uma das principais
fontes de renda das familias. As comunidades kagapécompostas por cerca de 3.000
indigenas.

5.1.2.20 — Projeto Alto Turiagu - 194229

Atender as solicitacdes do povo Awa localizado lieeia Guaja, na Terra Alto
Turiagu, composta por cerca de 97 indigenas, comeknoria da estrada de acesso,
capacitacado dos Indigenas e instalacdo de vivelieosspécies nativas da biodiversidade
amazonica de interesse do povo Ka'apor, Guajaj@aaga.

5.1.2.21 - Projeto Guajarara/Caru - 194234
Apoiar a manutencdo de equipamentos, beneficiaaa de 380 indigenas.

5.1.2.22 - Programa de Compensacao Ambiental da BE63 - — 194211, 194212,
194240, 194241 e 194250

Mitigar os impactos negativos e otimizar os impaqgtositivos decorrentes da obra
de pavimentacdo da BR 163, de forma a garantirtegriclade fisica e cultural das
comunidades indigenas envolvidas, das Etnias Melkeag Parana, Kayabi, Apiaka e
Terena, compostas por cerca de 2.045 indigends) esmo a preservacao de suas terras e
recursos naturais.

5.1.2.23 — Programa de Compensacgao e Mitigacao — € Complexo Juruena -
194243, 194244, 194245, 194246, 194247 e 194248

O Plano de Compensacdo Ambiental visa atender igérexas legais decorrentes
dos empreendimentos das Pequenas Centrais Hitr&tétmtegrantes do Complexo
Juruena, denominadas de PCH Telegrafica, PCH Sap¥zid Rondon, PCH Pareci, PCH
Cidezal, PCH Segredo, PCH llha Comprida e PCH BjJiscalizadas entre os municipios
de Sapezal e Campos de Julio, no Estado de Mates@Gr@® Plano Basico Ambiental
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apresenta as medidas mitigatorias e compensatpagadas nos Estudos Socioambientais
e Socioculturais realizados na area de abrangéiasiaeferidas PCHs. Estdo incluidas no
Plano Basico Ambiental, as medidas mitigatériasfoemsatorias para as Terras Indigenas
Erikbaktsa, Japuira, Escondido e Enawene-Nawe, ostap por cerca de 5.348 indigenas.

5.1.2.24 - Programa de Protec&o aos indios IsoladesBR 429 - 194251

Mitigar os impactos negativos e otimizar 0os impaqgtositivos decorrentes da obra
de pavimentagcdo da BR-429/Rondénia, de forma antiaeaintegridade fisica e cultural das
comunidades indigenas isoladas, assim como a pagéer de suas terras e recursos
naturais.

Desenvolver nas terras indigenas e nas referédei@sdios isolados os projetos de
protecdo com acgdes de localizagdo, monitoramentmagtbiental e manutencdo das bases
operacionais de campo com vigilancia permanente.

5.1.2.25 — Programa de Comunidade Indigena Zo'e inok Isolados - 194252

Desenvolver na terra indigena Zo’é, composta pocacele 432 indigenas, acoes
socioambientais de reforco ao fundo de artesanatp Zediante interacdo com a
comunidade indigena local.

5.1.2.26 — Programa de Apoio aos Ava-Canoeiro — PAA 194227
Implantacéo do Programa de Apoio aos Ava - CaneeRAAC.
5.1.2.27 — Projeto Pihara — 194219

Desenvolver nas Terras Indigenas Pirahd e Ipixcomn, 0os grupos étnicos Piraha e
Parintintin, acdes socioambientais e econOmicasn sistas ao empoderamento da
Comunidade Indigena na ocupacao territorial e nofrut® da sua terra indigena,
possibilitando geracdo de renda local, etnovigitanda terra indigena demarcada e
oportunizando a reverséo de atividades clandestmggstao territorial indigena. A moradia
digna é um direito de todos os cidadaos, sejaibdémco ou negro.

5.1.2.28 — CGPIMA — 194040/194200

Apoiar projetos e/ou programas de desenvolvimerdon@mico de iniciativa da
comunidade indigena, de acordo com a disponibiidserecursos financeiros consignados
a conta da Renda do Patrim6nio Indigena.

5.1.3 Estratégias de Atuacao Frente aos Objetistratégicos

Andlise do andamento do plano estratégico da uaidadlo 6rgdo em que a unidade
esteja inserida, conforme citado no item 3.1.2,esgmtada por programas/projetos
especificos, como segue:

5.1.3.01 - Programa Artindia - 194223, 194230 e 1%81.

Comercializar artesanatos indigenas, bem como aafer&s sociedades indigenas
alternativas econdmicas para melhoria do seu pad@o-econdmico, através de
financiamentos de projetos/atividades de revitafipadas manifestacdes culturais indigenas.
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5.1.3.02 — Projeto de Desenvolvimento Comunidade digena Chiquitano -
194202

Para a execucdo do “Projeto de Desenvolvimento dau@idade Indigena
Chiquitano” a Coordenacédo Regional de Cuiaba atidiaa propria infraestrutura e equipe
técnica, além de contar com o suporte técnico dedeees da FUNAI lotados em Brasilia.

Por gestdo do Projeto/FUNAI procurou-se implemeatamsercdo da Comunidade
dos Chiquitanos, com cerca de 2.400 indigenas, rades de sustentacdo social e
institucional, inclusive projetos ligados a FUNAbjetivando a sustentabilidade futura de
suas comunidades quando do término do projeto.

As articulacdes entre FUNAI, Policia Federal-DPMimistério Publico Federal-
MPF possibilitaram o apoio as comunidades de Vitaa\ Barbecho, Nossa Senhora
Aparecida, Pescaria (Monte Cristo) e Portal do Rtacib, compostas por cerca de 2.400
indigenas, além de medidas para apurar constrangime ameacas aquelas comunidades.

5.1.3.03 — Projeto Companhia Vale do Rio Doce — C\IR- 194203

A Coordenagéo Regional da Funai do Maranh&o — Mspatiibilizam servidores,
infraestrutura, equipamentos e veiculos para cungmio do Projeto, que contou com o
suporte técnico de servidores da FUNAI lotados emnasiBa/DF, Técnicos
Convidados/Parceiros e da propria comunidade indigbeneficiando cerca de 1.954
indigenas.

5.1.3.04 — Projeto Comunidade Indigena Kayap6 - 1985

A Coordenacdo Regional da Funai do Norte do Mat@ws§&/MT executa,
acompanha e avalia o projeto relativo a Comunidiadigena Kayapo, que conta com cerca
de 258 indigenas, conforme expectativas da prppalacéo, visando o fortalecimento e o
incentivo a melhoria das condicbes de vida nas oaades indigenas. Buscou-se a
participacdo efetiva das familias para o bom usoilestimentos, através de diagnosticos
“in loco” sempre que necessarios e de deliberagégsropria sede da Coordenagcdo com a
presenca de algumas liderangas indigenas, promoyassim, o bem-estar das populacoes.

Para a exceléncia na execucdo do Projeto, a mewnzioG@oordenacdo Regional
dispde dos equipamentos e servidores da propriai Him casos excepcionais, recorre-se a
servico de terceiros, principalmente meios de paris e locomocéao.

5.1.3.05 - Projeto Comunidades Indigenas Apyterewa Ipixuna (Parakand) -
194233

A Coordenacgédo Regional da Funai do Centro Lesteaté/PA utilizou servidores e
infraestrutura disponiveis no municipio de Altarfivd, para consecucdo do Projeto
Integrado Apyterewa e Ipixuna, além de contar corsuporte técnico de servidores da
FUNAI lotados em Brasilia/DF, no intuito de benefiacerca de 425 indigenas.

5.1.3.06 — Projeto Comunidade Indigena Surui/Soror6194204

A Coordenacdo Regional da Funai do Baixo do Towantlisponibiliza para a
execucdo do Projeto Comunidade Indigena Surui/§omwmposta por cerca de 360
indigenas, servidores e infraestrutura, aléem déac@om o suporte técnico de servidores da
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FUNAI lotados em Brasilia/DF, visando garantir ateatabilidade dos subprojetos.

5.1.3.07 - Projeto Comunidade Indigena Guarani/BR1 — PACIG - 194208 e
194209

A partir do Decreto n°. 7.778/2012 foi criada a @enacdo Regional do Litoral
Sul/SC, que se tornou a responsavel por todasrass tedigenas Guarani no litoral da
regido Sul do Pais, incluindo as terras indigersaiscppantes do PACIG, tanto em Santa
Catarina quanto no Rio Grande do Sul, o que implic@ adequacdo de todos os
procedimentos e das unidades administrativas (@&me€uritiba e Passo Fundo), para que
0s programas em andamento ndo tivessem qualqyeizpreAliado a isso, a nomeagédo de
novos servidores na Funai pelo Concurso PublictkaEd? 01/2010 incrementou a equipe
responséavel pelo atendimento as comunidades Gugaaegido Sul.

Cabe salientar que a Coordenacao Geral de Patonhddligena e Meio Ambiente —
CGPIMA, antes responsavel pela coordenacdo daglades e gestdo financeira dos
recursos alocados na Renda do Patriménio Indigenextinta dando lugar a Coordenacéao
Geral de Gestao Ambiental - CGGAM.

Cabe a CGGAM, nesse novo desenho institucionakdeoar as acdes técnicas no
Convénio, contanto com a colaboragdo das demaisrd€oacoes Gerais no
acompanhamento das acfes inerentes a cada umax@woplo, cabe a CGETNO -
Coordenacéo Geral de Etnodesenvolvimento - coordenhacgdes de etnodesenvolvimento,
a CGPDS - Coordenacdo Geral de Promocdo aos Bir8triais - as acdes de
infraestrutura e a CGGAM, de coordenar e oriersaaag Coordenacdes Gerais. A execucao,
deste modo, é responsabilidade das unidades ka&iEINAI.

Uma das maiores dificuldades enfrentadas na execdgaPACIG desde 2007
(quando do inicio de sua execucdao) é relacionageerdodo de execucdo do mesmo. Como
houve grande atraso no repasse dos recursos ejaengemente no inicio das atividades, o
Convénio sempre foi prorrogado anualmente pelogpigmal de 1(um) ano. Essa acao
inviabilizou algumas atividades, especialmente Egugque envolvem licitagdo ou outras
modalidades de contratacdo. Os processos demonara de 4 a 5 meses em analises
juridicas e quando encaminhados para a CGGAM acapamndo ter mais prazos
exequiveis para a realizacdo das atividades. ASsimano seguinte, 0 processo deveria
comecar outra vez.

5.1.3.08 - Projeto Comunidade Indigena Ava-Canoeiro194207

A Coordenagao Regional da Funai do Araguaia TagsfftD em conjunto com o
Chefe do Posto Indigena da comunidade Ava-Canamroposta por cerca de 6 indigenas,
disponibilizou para a execucao do Projeto os seregle infraestrutura, além de contar com
suporte de contratados para a fiscalizacdo dadeftarra indigena.

5.1.3.09 - Projeto Comunidade Indigena Kayap6 — 1939

A Coordenacdo Regional da Funai de Kaiapé Sul d@/IPA, na execucdo do
“Projeto Comunidade Indigena Kayapé”, compostaqgaoca de 947 indigenas, utiliza seus
servidores, bem como sua infra-estrutura, comopeguentos e veiculos disponiveis no
municipio de ltaituba/PA, além de contar com o sigptécnico de servidores da FUNAI
lotados em Brasilia/DF, visando dar continuidadesustentabilidade aos subprojetos
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implementados em parceria com a Comunidade Indigena
5.1.3.10 — Programa Museu do indio/Renda Indigena—194216

As atividades desenvolvidas pelos programas do Mue indio necessitam de
diferentes estratégias de divulgacédo — bannedefal sites e outros — e materiais artesanais,
que produzidos por artesdos de diferentes etniagerse de apoio as atividades
desenvolvidas, em especial com alunos da redecaciplie visitam o Museu do indio.

O Museu do Indio tem dado énfase a atividades amwmstras, palestras, projecoes
de videos e cursos de curta duracao, para cungarimgssao de divulgacdo de informacdes
sobre seu acervo e, em especial, sobre 0s povigeiras.

Para acondicionar o artesanato adquirido e lib&spacos no Museu para
desenvolver atividades junto ao publico, a estratégcontrada foi a locacéo de contéineres.

O Museu do indio, através do programa indios no edugpromove exposices
etnograficas, mostras fotogréficas e venda de abjefodo o processo, da concepgdo a
montagem, conta com a participacdo de indios. Assfedo produzidas em oficinas de
fotografia nas aldeias e os artesanatos adquiseéosem de suporte para as atividades
educativas e de divulgacéo.

5.1.3.11 - Projeto Comunidade Indigena Pitaguary194221

A Coordenacdo Regional do Nordeste II/CE tem a &témgzia, em termos de
recursos fisicos e orcamentarios, de disponibiseavidores, infraestrutura, equipamentos e
veiculos para o cumprimento adequado do Projetoente a Comunidade Indigena
Pitaguary, composta por cerca de 4.185 indigenas.

Além da mencionada estrutura, a Coordenacédo Ragiomta com a supervisdo da
FUNAI-sede em Brasilia/DF, por meio da Coordendgécal de Or¢camento, Contabilidade
e Financas-CGOF, da Diretoria de Administracdo et@aeDAGES, tanto quanto da
Diretoria de Promocdo ao Desenvolvimento Susteh@W®S, com a colaboracdo de
técnicos convidados / parceiros e, ainda, da mdomunidade Indigena.

5.1.3.12 — Programa Ambiental Comunidades Indigenagikand, Latundé e
Kwaza — Chupinguaia - 194218

Apés a criagdo do Conselho Gestor, foi solicitadaada uma Unidade Gestora para
a execucao dos recursos recebidos em favor do d@nagAmbiental das Comunidades
Indigenas Aikana, Latundé e Kwaza, compostas pmacde 273 indigenas, em beneficio
aos indios impactados direta e indiretamente pelsstoucdo e operacdo da Central
Hidrelétrica Cascata Chupinguaia — RO.

A Coordenacdo Regional da Funai de Cuiaba/MT disjlma para a execucao do
Projeto servidores lotados naquela regional, bemocde suas CoordenagBes Técnicas
Locais de Vilhena, além de infraestrutura, com g@uientos e veiculos, contando, ainda,
com o suporte técnico de servidores lotados nailemmdrasilia/DF.

A aplicacdo dos recursos referentes ao Plano ecagdio do exercicio de 2013,
recursos residuais da parcela final do projetosistin em dar prioridade a manutencéo dos
equipamentos adquiridos com recursos o Projeto,dmeno manter e apoiar as atividades ja
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implantadas (rogas tradicionais e criacdo em pexjascala de bovinos).
5.1.3.13 — Projeto de Desenvolvimento Sararé - Sarilina - 194232

A Coordenacgdo Regional da Funai de Cuiaba/MT testdio na execugdo do
“Projeto de Desenvolvimento Comunidade Indigenaar®@are do “Projeto de Gestéo
Territorial Indigena Sararé”, compostas por cereal@0 indigenas, a reversdo para a
legalidade dos indios aliciados pelos madeireirakrizando o interesse indigena pelo seu
modo de vida, com seguranca alimentar e bem eataaldeias; a inclusédo da comunidade
na gestdo socio-econdbmica de sua realidade, coendarlocal gerada pelo artesanato,
palmito, criacdo de gado e manejos; zelo com osrses financeiros, bens materiais e
servicos bem como, a vigilancia indigena regulaninada com maior usufruto indigena
dos recursos da terra tradicional protegida.

A Coordenacao Regional firmou parcerias locais @srprefeituras de Conquista
D"Oeste e Vila Bela/MT, Funasa e com a Escola brtigSararé.

5.1.3.14 - Projeto de Desenvolvimento Sararé - Lad Madeira - 194224

A Coordenacgdo Regional da Funai de Cuiaba/MT testdio na execugdo do
“Projeto de Desenvolvimento Comunidade Indigenadaitdbu” e do “Projeto de Gestéo
Territorial Indigena” a reversdo para melhoria deadias dos indigenas, dando qualidade
de vida aos mesmos e protegendo dos aliciamentosdeireiros, bem como valorizando o
interesse indigena pelo seu modo de vida e bemr mat aldeias; e a inclusdo da
comunidade na gestdo socio-econémica de sua réalam maior usufruto indigena dos
recursos da terra tradicional protegida.

A Coordenacdo Regional firmou parcerias locais ca@® prefeituras de
Comodoro/MT.

5.1.3.15 — Konda - 194222

A Coordenacdo Técnica Local da Funai de ChapecdaliS@onibiliza servidores,
infraestrutura, equipamentos e veiculos para o damepto do Projeto. Além da estrutura
utilizada, o Projeto conta com o suporte técnicoseevidores da Coordenacdo Regional
Interior Sul/RS e da FUNAI Brasilia/DF, de Técni€snvidados, bem como de Parceiros e
da prépria Comunidade Indigena.

5.1.3.16 — Projeto Juruti Guaja — Terra Indigena Ava-Guaja - 194235

A Coordenagao Regional da Funai do Maranh&o/MA adigplizam servidores,
infraestrutura, com equipamentos e veiculos paunprimento do Projeto em referéncia.

Além da estrutura utilizada pela Coordenacdo Rediem questdo, o Projeto contou
com o suporte técnico de servidores da FUNAI |lataén Brasilia/DF, de Técnicos
Convidados, Parceiros e da propria comunidade émdig composta por cerca de 46
indigenas.

5.1.3.17 — Projeto Petrobras/Gasoduto Lagoa Parda €omunidade Indigena
Comboios -— 194238

A Coordenacao Regional de MG — ES utiliza na ex@cuwp “Projeto Comunidade
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Indigena Comboios”, composta por cerca de 100 iasnilindigenas, servidores,

infraestrutura, equipamentos e veiculos disponiveis municipios de Governador

Valadares/MG e Aracruz/ES, onde se encontra |laddiza Terra Indigena Comboios, além
de contar com o suporte técnico de servidores déMflbtados em Brasilia/DF.

A referida Regional, por meio da Coordenacdo Técdie Comboios, tem buscado
construir parcerias com instituicbes publicas @agutas localizadas no Estado do Espirito
Santo, principalmente com o Instituto Capixaba esgBisa, Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural/INCAPER, visando oportunizar a Comunidadeigada Tupiniquim de Comboios
acesso a conhecimentos técnicos, que poderdo igaranstentabilidade dos subprojetos.

5.1.3.18 — Projeto Comunidade Indigena Fulni-6 - 1236

A Coordenacao Regional da Funai do Baixo Sado FseofBA disponibiliza para a
execucdo do Projeto Comunidade Indigena Fulni-Gyposta por cerca de 360 indigenas,
servidores, infraestrutura, equipamentos e veicuboessarios para o desenvolvimento das
atividades propostas.

5.1.3.19 — Projeto Companhia Vale do Rio Doce — CYR- Tucuma — 194242

A Coordenacdo Regional da Funai de Kaiap0d Sul dc&/PA disponibiliza
servidores, infraestrutura, equipamentos e veiquaod o cumprimento do Projeto, contanto,
ainda, com o suporte técnico de servidores destddédo lotados em Brasilia/DF e com a
comunidade indigena da regido, composta por cer0@0 indigenas.

5.1.3.20 — Projeto Alto Turiagu - 194229

A Coordenacao Regional da Funai do Maranhao/MA atigpliza servidores,
infraestrutura, equipamentos e veiculos para o dumpto do Projeto, contando com o
suporte técnico de servidores da Funai lotados easil&/DF, Técnicos Convidados,
Parceiros e com a propria comunidade indigena ¢t Rlriagu, composta por cerca de 97
indigenas.

5.1.3.21 - Projeto Guajarara/Caru — 194234

A Coordenagao Regional da Funai do Maranh&o/MA adigplizam servidores,
infraestrutura, equipamentos e veiculos para o dumepto do Projeto, contando também
com o suporte técnico de servidores da FUNAI |cdagon Brasilia/DF, Técnicos
Convidados, Parceiros e com a propria comunidadigena, composta por cerca de 380
indigenas.

5.1.3.22 - Programa de Compensacao Ambiental da BES3 - 194211, 194212,
194240, 194241 e 194250

194211 - BR 163

A Coordenacao Regional da Funai do Norte do Maws&/MT tem adotado uma
metodologia de execucdo, acompanhamento e avaldgsioesultados do programa em
conformidade com as expectativas da prépria conadeidhdigena.

Tem-se buscado a participacdo efetiva das famileagiecisdo sobre o uso dos
investimentos e sobre o custeio, promovendo, assima, melhor produgédo e um bem-estar
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na comunidade. Para a exceléncia na execucao gd?@® Coordenacéo Regional do Norte
do Mato Grosso dispde de equipamentos e servidimepropria FUNAI e, em casos
excepcionais, da utilizagéo de servigo de terceposcipalmente servigos de locomogéo.

194212 - BR 163

A Coordenacao Regional da Funai do Norte do Maws&/MT tem adotado uma
metodologia de execucdo, acompanhamento e avaldgsioesultados do programa em
conformidade com as expectativas da prépria conadeidhdigena.

Tem-se buscado a participacdo efetiva das familéagiecisdo sobre o uso dos
investimentos e sobre o custeio, promovendo, assim, melhor produgédo e um bem-estar
na comunidade. Para a exceléncia na execucao gd? Coordenacdo Regional do Norte
do Mato Grosso dispde de equipamentos e serviddeegropria Funai e, em casos
excepcionais, da utilizacéo de servico de terceposcipalmente servicos de locomocéo.

194240 - BR 163

A Coordenacdo Regional do Norte do Mato Grosso/Mim tadotado uma
metodologia de execucdo, acompanhamento e avaldasioesultados do programa em
conformidade com as expectativas da prépria conadeidhdigena.

Tem-se buscado a participacdo efetiva das famileaglecisdo sobre o uso dos
investimentos e sobre o custeio, promovendo, assima, melhor producdo e um bem-estar
na comunidade. Para a exceléncia na execucao gd?@® Coordenacédo Regional do Norte
do Mato Grosso dispbe de equipamentos e servidimepropria FUNAI e, em casos
excepcionais, da utilizagéo de servigo de terceposcipalmente servigos de locomogéo.

194241 - BR 163

No PBA, cada um dos subprogramas tem projetos dispscpara atender a um
grupo de impactos socioambientais previamente ifd=ttos e assim contribuir para o
objetivo geral do programa. Com relacdo a duragdordgrama, apresenta-se uma proposta
de cinco anos de duracédo para os subprogramastemativas Econdmicas Sustentaveis,
Educacdo Ambiental e Melhoramento de Vias de Acessecessidade de continuidade ou
alteracdo das atividades devera ser objeto deagédali tendo como base os resultados do
subprograma de Coordenacdo e Monitoramento. Pasalggogramas de Coordenacao e
Monitoramento e de Protecdo e Fiscalizacdo dagd émdigenas, sugere-se que 0S mesmos
tenham duracdo permanente e que sua continuidéeja esndicionada a avaliacdo e ao
planejamento baseado nos dados de monitoramento.

194250 - BR 163
N&o houve plano de aplicacdo no exercicio de 2014.

5.1.3.23 — Programa de Compensacéao e Mitigacao — € Complexo Juruena -
194243, 194244, 194245, 194246, 194247 e 194248

194243 - Programa Juruena Enawene-Nawe
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A Coordenagao Regional da Funai do Noroeste de Mawsso/MT, sediada em
Juina/MT, tem buscado na execucao do Programa lBEeaMawve PCH Juruena estabelecer
uma relagdo amistosa entre os empreendimentoseseryacao da cultura indigena.

194244 - Juruena Rikbaktsa

A Coordenagao Regional da Funai do Noroeste de Mawsso/MT, sediada em
Juina/MT, tem buscado na execucdo do Programa Rgb&CH Juruena estabelecer uma
relacdo amistosa entre os empreendimentos e ayaede da cultura indigena.

194245 - Juruena Paresi

Apds o Decreto n°. 7.778/12, a Coordenacdo RegidaaFunai de Cuiaba/MT
passou a dar continuidade no acompanhamento dagapras, antes em Tangara da
Serra/MT. Devido as longas discussdes que se matam por anos, as necessidades dos
indios também foram se modificando, o que demalteiaagdes no programa original.

As acdes foram desenvolvidas buscando o méaximpadeerias possiveis com a
finalidade de minimizar os custos e aumentar aéefota dos diversos projetos a serem
implantados. O apoio logistico e técnico sera desrslos 6rgdos parceiros, governamentais
ou nao e das Prefeituras Municipais de Conquistaekie, Tangara da Serra e Sapezal.

194246 - Juruena Menku

ApoOs o Decreto n°. 7.778/12, a Coordenacao Regaan&lunai do Noroeste de Mato
Grosso/MT passou a dar continuidade no acompantiands programas, antes em
Tangara da Serra/MT. Devido as longas discussdessguprolongaram por anos, as
necessidades dos indios também foram se modificandoisso serdo necessarias algumas
alteracbes nos programas iniciais, em razédo denalgatividades estarem sendo articuladas
através da Prefeitura Municipal e outros parcagmg&rnamentais e ndo governamentais.

As acdes serdo desenvolvidas buscando o maximamer@as possiveis, com a
finalidade de minimizar os custos e aumentar aégiita dos diversos projetos a serem
implantados. O apoio logistico e técnico sera do®rsbs Orgdos parceiros, como a
Prefeitura Municipal de Brasnorte, o IBAMA, a OPAdhtre outros.

194247 - Juruena Nambikwara

A Coordenacdo Regional da Funai de Cuiabd/MT é&poresavel pela execugdo do
programa. As acles serdo desenvolvidas buscandaxiono de parcerias possiveis com a
finalidade de minimizar os custos e aumentar aégiita dos diversos projetos a serem
implantados. O apoio logistico e técnico sera desrsbs 6rgdos parceiros, tais como a
Prefeitura Municipal de Sapezal, Associacdo Mosisdciacdo Waklitsu, IBAMA, OPAN e
Universidade.

194248 - Juruena Nambikwara

A Coordenacédo Regional da Funai de Cuiaba/MT &@oresavel pela coordenacéao e
execucdo do programa. Para isso, utilizam sensdto@dos na CR Cuiab4d e na CTL
Vilhena, infraestrutura, equipamentos e veiculossde unidades, além de contar com o
suporte técnico de servidores lotados em Bras#ia/D
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As acgles serdo desenvolvidas buscando o0 maximaaerias possiveis com a
finalidade de minimizar os custos e aumentar aéefota dos diversos projetos a serem
implantados. O apoio logistico e técnico sera guada Prefeitura Municipal de Comodoro e
pela Associacdo Nambikwara.

5.1.3.24 - Programa de Protec&o aos indios IsoladeBR 429 — 194251

Gestao junto ao Departamento Nacional de Infraest&rude Transportes — DNIT
quanto a liberacdo da primeira parcela dos recutessnados ao referido programa, a fim
de atender a Coordenacdo Geral de Indios Isoladosle e Recente Contato —
CGIIRC/DPDS/FUNAL.

5.1.3.25 — Programa de Comunidade Indigena Zo’e ik Isolados - 194252

A Coordenacdo Regional do Centro Leste do Pard -utii&ou na execucdo do
Projeto Comunidade Indigena Zo'e servidores, isftragura, equipamentos e veiculos
disponiveis na Coordenagéo.

5.1.3.26 — Programa de Apoio aos Ava-Canoeiro — PAA 194227

A Coordenacgado Regional da Funai do Araguaia TagsfftD em conjunto com o
Chefe do Posto da Comunidade Indigena Ava-Canamimposta por cerca de 6 indigenas,
disponibilizou para a execucdo do Projeto os serggle infraestrutura, além de contar com
suporte de contratados para a realizacdo do Pragtampoio aos Ava-Canoeiro — PAAC.

5.1.3.27 — Projeto Pihara — 194219

A Coordenacdo Regional da Funai de Madeira/AM digpliza na execucdo do
Projeto Piraha servidores, infraestrutura, equipdose e veiculos necessarios para o
desenvolvimento das atividades propostas.

5.1.3.28 — CGPIMA — 194040/194200

A Renda do Patriménio Indigena utiliza toda a ésteufuncional da Funai em
Brasilia/DF no apoio técnico as Unidades Descenti@dds da Fundacdo que executam
recursos da mencionada renda.

5.1.4 Execucao do Plano de Metas ou de Acdes

Andlise do plano de acao referente ao exercicioeasq referir o relatorio de gestéo,
conforme citado no item 5.1.2 a analise do planagho também sera apresentado por
programas/projetos especificos, como segue:

5.1.4.01 - Programa Artindia - 194223, 194230 e TB1.

Considerando o Plano de Aplicacdo no Programa digjnexercicio de 2015, a
receita prevista foi de R$ 2.084.206,08 (dois nathditenta e quatro mil duzentos e seis
reais e oito centavos). Atingiu-se o montante de2R$5.861,50 (dois milhdes quinze mil
oitocentos e sessenta e um reais e cinquenta oshtadendo R$ 1.840.031,06 (um milhao,
oitocentos e quarenta mil trinta e um reais e gamavos) referentes ao saldo do exercicio
anterior e R$ 7.490,00 (sete mil quatrocentos emi@vreais) como previsao de vendas de
artesanato indigena e o valor de R$ 165.600,440@gessenta e cinco mil seiscentos reais
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e quarenta e quatro centavos) com rendimento d@zagfb dos recursos na Conta Unica do
Tesouro Nacional, e do valor de R$ 2.740,00 (ddlssetecentos e quarenta reais) como
cancelamento de restos a pagar. Conforme detearffmataria n°. 643/PRES/2010 de 05 de
maio de 2010, a Loja Artindia do Museu do indi@fitnculada ao Museu do indio.

O valor das despesas previstas para o exerci@dtefoi de R$ 1.048.599,00 (um
milhdo quarenta e oito mil quinhentos e noventaoeenreais), tendo sido empenhadas
despesas no montante de R$ 36.991,00 (trinta erglei®vecentos e noventa e um reais),
sendo R$ 36.991,00 (trinta e seis mil novecento®wenta e um reais) como despesas
empenhadas liquidadas, passando superavit paracwi@s de 2016 o valor de R$
1.978.870,50 (um milh&o novecentos e setenta e roitooitocentos e setenta reais e
cinquenta centavos) na conta Unica das UG’s: 194P34231, 194223 e 194040 Gestao:
19209.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 2.084.206,08
Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 2.015.861,50
Percentual alcancado: 96472
Total das Despesas Previstas/Meta Financeirdr$..1.048.599,00
Total das Despesas Realizadas/Meta Financeir ....R6.991,00
Percentual alcancado: 3,52 %

De acordo com o plano de aplicagéo foram relizadaseguintes despesas:

23
Natureza Despesa Detalhada DESPES
AS
EMPENHADAS
03026 339 MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 5.865,00
03622 339 MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS 0.00
03905 339 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 7.995.00
339 MANUT. E CONS.DE B.MOVEIS DE OUTRAS 68300
03920 NATUREZAS 983,
03063 339 SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS 4.622,00
339 CONTRIB.PREVIDENCIARIAS-SERVICOS DE 000
04718 TERCEIROS !
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459 MERCADORIAS PARA REVENDAS-ESTOQUE:!

06201 PROPRIOS 10.526,00

Total 36.991,00

A loja CEV - Artindia Brasilia - esta subordinad®ietoria de Administracdo e
Gestéo - DAGES.

5.1.4.02 — 194202 - Projeto de Desenvolvimento Camuade Indigena
Chiquitano

No Plano de Aplicacdo, exercicio de 2015, do Pwop¢ Desenvolvimento da
Comunidade Indigena Chiquitano a receita prevatdd R$ 879,30 (oitocentos e setenta e
nove reais e trinta centavos). Atingiu-se o momtalg R$ 1.071,24 (um mil e setenta e um
reais e vinte e quatro centavos), sendo o saldexdicio de 2014 no valor de R$ 799,36
(setencentos e noventa e nove reais e trinta eeeiavos) e o valor de R$ 271,88 (duzentos
e setenta e um reais e oitenta e oito centavosgprentes dos rendimentos da aplicagéo dos
recursos na Conta Unica do Tesouro Nacional. Foiigta uma despesa no montante de R$
879,30 (oitocentos e setenta e nove reais e terntavos), tendo sido empenhadas despesas
no valor de R$ 877,08 (oitocentos e setenta ersats e oito centavos), sendo esse valor
inscritos em restos a pagar, passando superawt@aixercicio de 2016 no valor de R$
194,16 (cento e noventa e quetro resis e dezess®svos) aplicado na conta unica da UG:
194202, Gestédo: 19209.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 879,30
Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 1.071,24
Percentual alcancado: 121,82 %

Total das Despesas Previstas/Meta Financeird&®$.879,30
Total das Despesas Realizadas/Meta Financeiré 87IR 08

Percentual alcancado: 99,74%

De acordo com o plano de aplicagéo foram relizadaseguintes despesas:

Natureza Despesa Detalhada DESPE
SAS
EMPENHADAS
3390 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 850 08
3001 AUTOMOTIVOS '
3390 TAXA DE ADMINISTRACAO 27,00
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Total 877,08

5.1.4.03 — 194203 — Projeto Companhia Vale do Ri@mEe - CVRD

Para o exercicio de 2015 foram previstos recursomontante de R$ 193.162,99
(cento e noventa e trés mil e cento e sessentdser@gs e noventa e nove centavos).
Atingiu-se um montante de R$ 349.560,74 (trezeatgsiarenta e nove mil e quinhentos e
sessenta reais e setenta e quatro centavos), genamiente do saldo do exercicio de 2014
o valor de R$ 175.602,72 (cento e setenta e cirit@ seiscentos e dois reais e setenta e
dois centavos), somados aos rendimentos da aplidagginceira no exercicio de 2015 no
valor de R$ 63.325,36 (sessenta e trés mil e tteganvinte e cinco reais e trinta e seis
centavos) e do valor de R$ 110.632,66 (cento endee seiscentos e trinta e dois reais e
sessenta e seis centavos) devido ao cancelamergstds a pagar.

O valor previsto das despesas para 0 cumprimentpragrama, no exercicio de
2015, foi de R$ 193.162,99 (cento e noventa ertrié®e cento e sessenta e dois resis e
noventa e nove centavos), tendo sido empenhadpesdssno montante de R$ 147.652,90
(cento e quarenta e sete mil e seiscentos e citajeaiois reais e noventa centavos), sendo
R$ 64.235,60 (sessenta e quatro mil e duzentasta & cinco reais e sessenta centavos)
como crédito empenhado liquidado e R$ 83.417,3r(ta e trés mil e quatrocentos e
dezessete reais e trinta centavos) como restogaa pescritos, passando superavit para o
exercicio de 2016 no valor de R$ 201.907,84 (dumeatum mil e novecentos e sete reais e
oitenta e quatro centavos) aplicado na conta WaddG: 194203, Gestéo: 19209.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 193.162,99
Total das Receitas Realizadas/Origem............. R$ 349.560,74

Percentual alcancadf,96 %

Total das Despesas Previstas/Meta FinanceiraR$.193.162,99
Total das Despesas Realizadas/Meta FinanceiR$.147.652,90
Percentual alcancado: 76,43 %

De acordo com o plano de aplicag&o foram relizadaseguintes despesas:
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23
Natureza Despesa Detalhada DESPE
SAS
EMPENHADAS
339
01414 DIARIAS NO PAIS 7.912,60
339 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 27.098,3
03001 AUTOMOTIVOS 0
339 MATERIAL P/ MANUT.DE BENS 27.898,0
03024 IMOVEIS/INSTALACOES 0

5.1.4.04 — 194205 — Projeto Comunidade Indigena Kayo

No Plano de Aplicacéo, exercicio de 2015, foi pevipara o referido projeto uma
receita de R$ 501,00 (quinhentos e um reais). Ating o montante de R$ 587,56
(quinhentos se oitenta e set reais e cinquents €segtavos), sendo o saldo do exercicio de
2014 no valor R$ 255,14 (duzentos e cinguenta eocireais e quatroze centavos)
proveniente do leildo de madeira apreendida emagdndigenas e o valor de R$ 332,42
(trezentos e trinta e dois reais e quarenta e @witavos) provenientes dos rendimentos da
aplicacdo dos recursos na Conta Unica do Tesoucih&l. Foi prevista uma despesa no
montante de R$ 501,00 (quinhentos e um reais)honéwe execugdo no exercicio de 2015
passando superavit para o exercicio de 2016 no dal®$ 587,56 (quinhentos se oitenta e
set reais e cinquenta e seis centavos) na corta daiUG: 194205, Gestao: 19209.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 501,00
Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 587,56

Percentual alcancado: 11 %2

Total das Despesas Previstas/Meta Financeird&r$. 501,00
Total das Despesas Realizadas/Meta Financeir&.....R,00
Percentual alcancado: 0,00%

O projeto em questado tem por objetivo a aplicagd® reécursos provenientes do
leildo de madeira Kayapd km 14 em beneficio daswodades indigenas das aldeias
Kororoti, Omeikrdkum e Kakakubem, assim discrimasgdom a protecéo e fiscalizagdo da
Terra Indigena e apoio a producao de rocas tradiso

5.1.4.05 — 194233 - Projeto Comunidades Indigenaspylerewa e Ipixuna

243



(Parakana)

O Plano de Aplicacéo, exercicio de 2015, do Prdjgegrado Apyterewa e Ipixuna,
sob a gestdo da Coordenacdo Regional de Belémuiposma receita prevista de R$
195.476,17 (cento e noventa e sete mil e quatrosestsetenta e seis reais e dezessete
centavos). Atingiu-se uma receita de R$ 190.128;&8to e noventa mil e cento e vinte e
trés reais e dezoito centavos), oriundos do satl@xkrcicio de 2014 no valor de R$
177.705,61 (cento e setenta e sete mil setecentoxe reais e sessenta e um centavos),
acrescidos dos rendimentos de aplicacéo finanoai@onta Unica do Tesouro Nacional no
valor de R$ 12.417,57 (doze mil e quatrocento eskte reais e cinguenta e sete centavos).

No Plano de Aplicacdo de 2015 ndo houve previsd@plieacdo dos recursos
passando superavit para o exercicio de 2016 o gal®$ 190.123,18 (cento e noventa mil e
cento e vinte e trés reais e dezoito centavostags na conta Unica da UG: 194233,
Gestéo: 19209.

Total das Receitas Previstas/Origem.........ccc.........R$ 195.476,17
Total das Receitas Realizadas/Origem................... R$ 190.123,18

Percentuabalcado: 97,26%

Total das Despesas Previstas/Meta Financeira......R$ 0,00
Total das Despesas Realizadas/Meta Financeira:..R$ 0,00

Percentual alcancado: 0,00 %

5.1.4.06 — 194204 — Projeto Comunidade Indigena $ufSororo

O Plano de Aplicagdo, exercicio de 2015, do Projemmunidade Indigena
Surui/Sororé possuia uma receita prevista de R$@ Eetecentos e onze reais e quarenta
centavos). Atingiu-se um montante de R$ 1.159,881tul e cento e cinquenta e nove reais
e noventa e trés centavos), compostos pelo salégatoicio de 2014 no valor de R$ 646,73
(seiscentos e quarenta e seis reais e setentas edndavos), mais os rendimentos de
aplicacéo financeira na Conta Unica do Tesouro dvetino valor de R$ 123,82 (cento e
vinte e trés reais e oitenta e dois centavos) mloseade R$ 389,38 (trezentos e oitenta e
nove reais e trinta e oito centavos) referentemnaalamento de restos a pagar.

No Plano de Aplicagdo de 2015 foi prevista uma eesmo montante de R$ 711,40
(setecentos e onze reais e quarenta centavos), setwlempenhadas despesas no montante
de R$ 527,00 (quinhentos e vinte e sete reaisjiosease valor como crédito empenhado
passando superdvit para o exercicio de 2016 no delB$ 632,93 (seiscentos e trinta e dois
reais e noventa e trés centavos) aplicados na goita da UG: 194204; Gestdo: 19209.
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Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 711,40

Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 1.159,93
Percentual alcan¢ddi’,04%

Total das Despesas Previstas/Meta Financeira......R$ 711,40

Total das Despesas Realizadas/Meta Financeira:..R$ 527,00

Percentual alcancado: 74,07%

Para atender os veiculos da Associacdo Indigenawaila, incluindo o veiculo
Nissan Frontier, foram adquiridos combustiveispdigesel, lubrificantes. Foi adquirido
Oleo e filtro lubrificante para o trator marca Magd$-ergunson 292, também pertencente a
Associacao.

Objetivos/meta Atividades/etapas Obs/justificativa
S
1 — Manutencao - Aquisicao de combustiveis e lubrificantes. - Abastecimento
dos veiculos da dos veiculos e trator
associacéo (incluindo o - Servicos de mecanica e elétrica, quaragricola.
trator.). necessario.
- conserto dos
veiculos.
- Aquisicao de pecas e pneus - Para reposicéo

durante os servicos de
mecanica, autoelétrica e
troca de pneus desgastados.

De acordo com o plano de aplicacéo foram relizadaseguintes despesas:

23
Natureza Despesa Detalhada DESPESAS
EMPENHADAS
MATERIAL P/ MANUTENCAO DE
33903039 VEICULOS 527,00
Total 527,00

5.1.4.07 — 194208 e 194209 - Projeto Comunidade igena Guarani/BR-101 -
PACIG
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Da receita prevista no ano de 2015 no valor de B$7374,41 (trés milhdes,
oitocentos e dezessete mil e duzentos e setent@ateo qeais e quarenta e um centavos)
atingiu-se o montante de R$ 3.913.956,14 (trésGedhnovecentos e treze mil e novecentos
e cinguenta e seis reais e quatorze centavos)p gesaldo do exercicio anterior no valor de
R$ 3.470.249,46 (trés milhdes, quatrocentos e &eteih e cuzentos e quarenta e nove reais
e quarenta e seis centavos), do valor de R$ 3908%6ezentos e noventa mil e cinquenta
e seis reais e dezoito centavos) proveniente damentos da aplicacdo dos recursos na
Conta Unica do Tesouro Nacional e do valor de R$3B50 (cinquenta e trés mil e
seiscentos e cinquenta reais e cinquenta centagfesentes a cancelamento de restos a
pagar, tendo sido realizadas despesas no montariR® 881.432,91 (oitocentos e oitenta e
um mil e quatrocentos e trinta e dois e noventanecantavos) e do valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) referente a devolucdo de rectiremceiro para o programa Ava-
Canoeiro Royalties, passando superavit para o iekercde 2016 no valor de R$
3.032.023,23 (trés milhdes e trinta e dois mil mevie trés reais e vinte e trés centavos),
aplicados na conta Unica do Tesouro Nacional nastyi®4208 e 194209, Gestdo: 19209.

Com relacdo a Gestao Financeira do Convénio,nrdoros que no exercicio
de 2015, os recursos foram utilizados da seguiateeia:

Em Reais (R9):

SEDE CR CR PASSO TOTAL
LITORAL SUL FUNDO
0,00 881.432,91 0,00 881.432,91
Pl Monit Pl Fund Pl Infra Pl TOTAL
Socio
9.223,56 7.205,00 865.004,3 0,00 881.432,9
5 1

Saldo Previsto para 2016: R$ 3.032.023,23

Ressalta-se que os recursos do Convénio estda@dmina Renda Indigena e podem
ser realocados de acordo com a necessidade deugmtagrama.

Os rendimentos provenientes da Renda Indigena sél@ados nos subprogramas
do PACIG, uma vez que j& foi verificada uma defasagrcamentaria e financeira para a
execucao do Convénio, tendo-se em vista o atrassuaraxecucao.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 3.817.274,41

Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 3.913.956,14

Percentual alcan¢ddi?,53%
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Total das Despesas Previstas/Meta Financeird&r$..3.817.274,41
Total das Despesas Realizadas/Meta Financeir8....881.432,91

Percentual alcancado: 23,09%

O projeto em questdo tem por objetivo implementalg@amas e/ou projetos de
apoio as Comunidades Indigenas Guarani (CambiPetaa de Fora, Morro dos Cavalos,
Massiambu, Cachoeira dos Inacios, Campo BonitoraBdm Ouro, Varginha e Riozinho),
afetadas pelos impactos socioambientais decorrelatebras de duplicacdo da BR-101,
trechos Floriandpolis -SC e Osoério-RS, assim disioi@dos com a subprograma fundiario,
monitoramento, sécio-econdmico, ambiental e infraaga, com a construcdo de casas
para moradias de modo a atender as familias dasi@dades Guaranis.

5.1.4.08 — 194207 - Projeto Comunidade Indigena A¥2anoeiro

O Plano de Aplicacéo, exercicio de 2015, do Prof@munidade Indigena Ava-
Canoeiro apresentou uma receita prevista no vaoR$l 4.971.795,13 (quatro milhdes e
novecentos e setenta e um mil setecentos e nowanmt&o reais e treze centavos). Atingiu-
se um montante de R$ 5.156.028,92 (cinco milhd&®oce cinquenta e seis mil e vinte e
oito reais e noventa e noventa e dosi centavaslose saldo do exercicio de 2014 no valor
de R$ 4.319.813,75 (quatro milhdes trezentos endeeemil oitocentos e treze reais e
setente e cinco centavos); o pagamento de royatie2015 no valor de R$ 209.892,68
(duzentos e nove mil oitocentos e noventa e dass re sessenta e oito centavos), dos
rendimentos de aplicacdo financeiro na ordem d&®85623,26 (quinhentos e noventa e
oito mil e seiscentos e vinte e trés reais e wenseis centavos) e do cancelamento, restos a
pagar no valor de 27.199,23 (vinte e sete mil éocemoventa e nove reais e vinte e trés
centavos) e do valor de R$ 500,00 (quinhentos)regfisrentes a devolugédo do sub-repasse
do programa BR-101 para o o programa Ava-Canoeiy@iRes.

No Plano de Aplicacdo de 2015 foi prevista uma ésspno montante de R$
1.029.368,00 (um milhdo, vinte e nove mil trezendosessenta e oito reais), tendo sido
empenhadas despesas no montante de R$ 261.34805ht@s e sessenta e um mil e
treszentos e quarenta e trés mil e sete centasar®)p o valor de R$ 56.479,73 (cinuenta e
seis mil e quatrocentos e setenta e nove reaitenstgee trés centavos) como empenhados
liquidados e R$ 204.863,34 (duzentos e quatro mitazentos e sessenta e trés mil e trinta
e quatro centavos) como restos a pagar inscritissamdo superavit para o exercicio de
2016 no valor de R$ 4.894.685,85 (quatro milhdegeintos e dezenove mil oitocentos e
treze reais e setente e cinco centavos) aplicaaa®ma Unica da UG: 194207 e 194040;
Gestéo: 19209.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 4.971.795,13
Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 5.156.028,92

Percentual alcarcad3,70%
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Total das Despesas Previstas/Meta Financeirdr$..1.029.368,00
Total das Despesas Realizadas/Meta Financeir.... 251.343,07
Percentual alcancado: 25,38%

De acordo com o plano de aplicagéo foram relizadaseguintes despesas:

23
Natureza Despesa Detalhada DESPESAS
EMPENHADAS
33 DIARIAS NO PAIS 391,70
901414 :
33 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
903001  AUTOMOTIVOS 19.000,00
33 ALIMENTOS PARA ANIMAIS 1.846,00
903006 846,
33 .
003007 GENEROS DE ALIMENTACAO 24.800,05
33
003008 ANIMAIS PARA PESQUISA E ABATE 1.050,00
33
003020 MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO 2.394.40
33
003021 MATERIAL DE COPA E COZINHA 2.898.81
33
003023 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 5.398,56
33 SEMENTES, MUDAS DE PLANTAS E INSUMOS 3.698,00
903031
33 MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS 10.000,00
903039
33 FERRAMENTAS 4.359,00
903042 -359,
33 DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO 6.902.50

903602 PAIS
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33

C
903622 MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEI¢ 3.900,00
33
903630 SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS 17.800,00
33 SERV. DE APOIO ADMIN.,, TECNICO E 6.600.00

903635 OPERACIONAL

33
003916 MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS 750,00
33 SERV.MEDICO-HOSPITAL. ODONTOL.E 0,240 25
903950  LABORATORIAIS 249,
33 HOSPEDAGENS 840,00
903980 :
33 CONTRIB.PREVIDENCIARIAS-SERVICOS  DF £ 660.00
904718  TERCEIROS -660,
33 AUXILIO A PESSOAS FISICAS 1.451 40
904801 451,
44 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRIC. E
905240  RODOVIARIOS 132.000,00
44 VEICULOS DIVERSOS 353,40
905248 :
Total 261.343,07

5.1.4.09 — 194239 - Projeto Comunidade Indigena Kagyo

O Plano de Aplicacdo exercicio de 2015 do Projeimihidade Indigena Kayapo,
sob a gestdo da Coordenacdo Regional Kayapd Fiaudn possuia uma receita prevista de
R$ 393.213,22 (trezentos e noventa e trés mil eerdog e treze reais e vinte e dois
centavos). Atingiu-se o montante de R$ 403.531gB&tfocentos e trés mil e quinhentos e
trinta e um reais e trinta e oito centavos) congmpelo saldo do exercicio de 2014 no valor
de R$ 374.488,78 (trezentos e setenta e quatrajumairocentos e oitenta e oito reais e
setenta e oito centavos) mais os rendimentos deag@b financeira na Conta Unica do
Tesouro Nacional no valor de R$ 26.133,54 (vinteie mil e cento e trinta e trés reais e
cinquenta e quatro centavos) no exercicio de 20dd ealor de R$ 2.909,06 (dois mil e
novecentos e nove reais e seis centavos) refer@iggascelamento de restos a pagar.

No Plano de Aplicacdo de 2015 foi prevista uma egap no valor de R$ 393.213,22
(trezentos e noventa e trés mil e duzentos e tesds e vinte e dois centavos), porem nao
houve aplicacdo dos recursos, passando um suppedsito exercicio de 2016 no valor de
R$ 403.531,38 (quatrocentos e trés mil e quinhemtdsnta e um reais e trinta e oito
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centavos) aplicados na conta Unica das UGs: 194239040; Gestao: 19209.
Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 393.213,22
Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 403.531,38

Percentual alcancad®,62 %

Total das Despesas Previstas/Meta Financeird&r$...393.213,22
Total das Despesas Realizadas/Meta Financeir&:.....R 0,00

Percentual alcancado: 0,00 %

5.1.4.10 — 194216 — Programa Museu do indio/Rendadigena

O Plano de Aplicagdo, exercicio de 2015, do PropMtseu do indio — Renda
Indigena possuia uma receita prevista de R$ 1.258/% mil e novecentos e cinquenta e
oito resis e setenta e dois centavos). Atingiursemontante de R$ 4.655,32 (quatro mil e
seiscentos e cinquenta e cinco reais e trinta & demtavos), compostos pelo saldo do
exercicio de 2014 na ordem de R$ 1.958,72 (um mdwecentos e cinquenta e oito resis e
setenta e dois centavos) e o restante no valofd@96,60 (dois mil seiscentos e noventa e
seis reais e sessenta centavos) referentes adaxsitdcao.

No Plano de Aplicacdo de 2015, foi prevista umageésa no montante de R$ 0,00
(zero reais), tendo sido empenhadas despesas rtanteode R$ 0,00 (zero reais), sendo R$
0,00 (zero reais) como crédito empenhado liquidpdesando superavit para o exercicio de

2016 no valor de R$ 4.655,32 (quatro mil e seise®pt cinquenta e cinco reais e trinta e
dois centavos) disponiveis na conta Unica das W16 e 194040; Gestao: 192009.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 1.958,72
Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 4.655,32

Percentual alcan¢ca&#¥.,,67%

Total das Despesas Previstas/Meta Financeirdr$.0,00
Total das Despesas Realizadas/Meta Financeir&:0,(R
Percentual alcancado: 0,00 %
O Museu organizou oficinas especificas com as ®téigoroducdo cultural material

e 0s objetos produzidos serviram para desenvotinedades com a finalidade de integrar
atividades de divulgacéo a um publico mais amplo.
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O Museu do Indio realizou junto ao publico visitaat divulgacdo de manifestacdes
culturais dos povos indigenas, promovendo oficiabertas, apresentacfes de cantos e
dancas tradicionais, exposi¢coes, mostras de filates,

5.1.4.11 - Projeto Comunidade Indigena Pitaguary 394221

Para o exercicio de 2015 foram previstos recursomontante de R$ 646.122,43
(seiscentos e quarenta e seis mil e cento e vinleiereais e quarenta e trés centavos).
Atingiu-se uma arrecadacao de R$ 636.077,97 (segxe trinta e seis mil e setenta e sete
reais e noventa e sete centavos), provenientealdo inanceiro de 2014 no valor de R$
462.792,91 (quatrocentos e sessenta e dois netesdabs e noventa e dois reais e noventa e
um centavos); da liberacdo da parcela de 2015, a&afavida corre¢do, no valor de R$
124.951,12 (cento e vinte e quatro mil e noveceatcigquenta e um reais e doze centavos),
dos rendimentos da aplicacdo financeira no valoR#e48.226,39 (quarenta e oito mil e
duzentos e vinte e seis reais e trinta e nove wes)@a do valor de R$ 107,55 (cento e sete
reais e cinquenta e cinco centavos) referente @tamento de restos a pagar.

No Plano de Aplicacdo de 2015, foi prevista umapédes no montante de R$
518.212,11 (quinhentos e dezoito mil e duzentoeze deais e onze centavos), tendo sido
empenhadas despesas no montante de R$ 26.916& éviseis mil e novecentos e
dezesseis reais e setenta e cinco centavos), dassansuperavit para o exercicio de 2016
no valor de R$ 609.161,22 (seiscentos e nove nehéo e sessenta e um reais e vinte e dois
centavos), disponivel na conta de aplicagéo firieanda UG: 194221 Gestdo: 19209.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 646.122,43
Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 636.077,97

Percentual alcanc&844%

Total das Despesas Previstas/Meta Financeird&?$.518.212,11
Total das Despesas Realizadas/Meta Financeir&:..2R.916,75

Percentual alcancado: 5,19 %

De acordo com o plano de aplicacéo foram relizadaseguintes despesas:

23

Natureza Despesa Detalhada DESPESA

S EMPENHADAS

MANUTENCAO E CONSERV. DE
33903919 VEICULOS 18.500,00
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33903943 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 6.475,25

33903969 SEGUROS EM GERAL 1.197,22
33904710 TAXAS 744,28
Total 26.916,75

5.1.4.12 — Programa Ambiental Comunidades Indigenagikana, Latundé e
Kwaza — Chupinguaia - 194218

O Plano de Aplicacdo, exercicio de 2015, do Profetbiental das Comunidades
Indigenas Aikana, Latundé e Kwaza apresentou ugwitaeprevista de R$ 2.883,30 (dois
mil e oitocentos e oitenta e trés reais e trint#tams). Atingiu-se uma arrecadacao de R$
3.266,49 (trés mil e duzentos e sessenta e safs geguarenta e nove centavos), sendo
composta pelo saldo do exercicio de 2014 no vadrR® 2.883,30 (dois mil e oitocentos e
oitenta e trés reais e trinta centavos) e do \ddoR$ 383,19 (trezentos e oitenta e trés reais
e dezenove centavos) referentes ao rendimento ltagio financeira na conta Unica do
Tesouro Nacional.

No Plano de Aplicacdao de 2015 foi prevista uma ésspno montante de R$
2.883,30 (dois mil e oitocentos e oitenta e tr@ssre trinta centavos), porem nao houve
aplicacdo dos recursos, passando superavit paerci@o de 2016 no valor de R$ 3.266,49
(trés mil e duzentos e sessenta e seis reais eraa nove centavos), disponivel na conta
das UG’s: 194218, Gestéao: 19209.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 2.883,30
Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 3.266,49

Percentual alcancadd,28%

Total das Despesas Previstas/Meta Financeirdr$. 2.883,30
Total das Despesas Realizadas/Meta Financeir&.:....R 0,00

Percentual alcancado: 0,00%

5.1.4.13 — Projeto de Desenvolvimento Sararé - Sarilina - 194232

No Plano de Aplicacdo de 2015 para o0s recursoseprentes do Termo de
Compromisso entre a Funai e a Mineracao Santa finaevisto um montante no valor de
R$ 850.177,47 (oitocentos e cinquenta mil, censetenta e sete reais e quarenta e sete
centavos). Atingiu-se uma arrecadacao de R$ 87&888itocentos e setenta e seis mil e
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oitenta e oito reais e cinquenta e oito centayms)enientes do saldo financeiro de 2014 no
valor de R$ 759.496,93 (setecentos e cinquentave mil quatrocentos e noventa e seis
reais e noventa e trés centavos), somados a l&emrg parcela de 2015, com a devida
correcao, no valor de R$ 13.391,68 (treze mil eefnéos e noventa e um reais e sessenta e
oito centavos) e dos rendimentos da aplicacao d&ieanno valor de R$ 103.199,97 (cento e
trés mil e cento e noventa e nove reais e novesgdeecentavos).

No Plano de Aplicacdo de 2015 foi prevista uma ésspno montante de R$
840.502,58 (oitocentos e quarenta mil e quinheatdagis reais e cinquenta e oito centavos),
tendo sido empenhadas despesas no montante delR#8P223 (duzentos e trinta e um mil
e quatrocentos e quarenta e um reais e vinte edréavos), sendo R$ 95.926,36 (noventa e
cinco mil e novecentos e vinte e seis reais eatenseis centavos) como despesas liquidadas
e o valor de R$ 135.511,87 (cento e trinta e cmdce quinhentos e onze reais e oitenta e
sete centavos) como restos a pagar inscritos, missaiperavit para o exercicio de 2016 no
valor de R$ 644.647,35 (seiscentos e quarenta togoel e seiscentos e quarenta e sete
reais e trinta e cinco centavos), disponivel ndacde aplicacdo financeira da UG: 194232,
Gestéo: 19209 .

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 850.177,47
Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 876.088,58

Percentual alcan¢ddi’,04 %

Total das Despesas Previstas/Meta Financeird&®$.840.502,58
Total das Despesas Realizadas/Meta Financeir&:23R.441,23
Percentual alcancado: 27,53 %

De acordo com o plano de aplicacéo foram relizadaseguintes despesas:

23
Natureza Despesa Detalhada DESPESAS
EMPENHADAS

3

3901414 DIARIAS NO PAIS 10.283,75
3

3903001 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 49.999,50
3

3903006 ALIMENTOS PARA ANIMAIS 6.876,50
3

3903007 GENEROS DE ALIMENTACAO 14.986,19
3 MATERIAL DE CACA E PESCA 7.932,00
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3903013

39030173 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 4.994,27
390301;’ MATERIAIS E MEDICAMENTOS P/ USO VETERINARIO 7.958,00
39030213 MATERIAL DE COPA E COZINHA 2.730.85
390302;’ UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 6.000,00
3 MATERIAL P/ MANUT.DE BENS 7 99305
3903024 IMOVEIS/INSTALACOES ’
39030313 SEMENTES, MUDAS DE PLANTAS E INSUMOS 4.490,00
3903035’ MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS 49.924,50
39030 423 FERRAMENTAS 7.577.50
39039033 COMISSOES E CORRETAGENS 3.000,00
3 MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E 5.000.00
3903917 EQUIPAMENTOS ’
3903915’ MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS 34.965.12
39039 413 FORNECIMENTO DE ALIMENTACAQO 3.600,00
49052354 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 2.900,00
Total 231.441,25

5.1.4.14 - Projeto de Desenvolvimento Sararé - Lad Madeira - 194224

Quanto aos recursos originados do leildo de madpieendida na terra indigena no
ano de 1995, para o ano de 2015 foi previsto umtantm de R$ 256.023,16 (duzentos e
cinquenta e seis mil e vinte e trés reais e desessrtavos). Atingiu-se uma arrecadacéao de
R$ 263.786,55 (duzentos e sessenta e trés mieeesds e itenta e seis reais e cinquenta e
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cinco centavos), provenientes do saldo financego2814 no valor de R$ 232.748,33
(duzentos e trinta e dois mil setecentos e quarepito reais e trinta e trés centavos) e dos
rendimentos da aplicacdo financeira no valor dSR$38,22 (trinta e um mil e trinat e oito
reais e vinte e dois centavos).

No Plano de Aplicagdo de 2015 ndo houve previsd@plieacdo dos recursos,
passando um superavit para o exercicio de 2016alw de R$ 263.786,55 (duzentos e
sessenta e trés mil e setecentos e itenta e a@sereinquenta e cinco centavos), disponivel
na conta de aplicacao financeira da UG: 194224404@® Gestdo: 19209.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 256.023,16
Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 263.786,55

Percentual alcan¢ddi’,03 %

Total das Despesas Previstas/Meta Financeird&r$.0,00
Total das Despesas Realizadas/Meta Financeir&.0,0®
Percentual alcangado: 0,00 %

N&o houve execucao no exercicio de 2015.

5.1.4.15 — Konda - 194222

Dos recursos previstos para o exercicio de 20 Malow total de R$ 12.271,69 (doze
mil e duzentos e setenta e um reais e sessenteeeotavos), atingiu-se o montante de R$
13.496,57 (treze mil e quatrocentos e noventasereais e cinquenta e sete centavos), sendo
o saldo do exercicio de 2014 no valor de R$ 1.9@ mil e novecentos e sete reais e
setenta centavos), do valor de R$ 1.415,65 (une milatrocentos e quinze reais e sessenta e
cinco centavos) provenientes dos rendimentos daagfb na Conta Unica do Tesouro
Nacional e de R$ 10.173,22 (dez mil e cento e t®etenrés reais e vinte e dois centavos)
provenientes de cancelamento de restos a pagar.

No Plano de Aplicacdo de 2015 foi prevista uma ésspno montante de R$
12.271,69 (doze mil e duzentos e setenta e um eesessenta e nove centavos), tendo sido
empenhadas despesas no montante de R$ 9.971,689rfrlog novecentos e setenta e um
reais e sessenta e nove centavos), sendo R$ 29nbyé& mil e novecentos e setenta e um
reais e sessenta e nove centavos) como despesiamdias e R$ 0,00 (zero reais) como
restos a pagar a liquidar, passando um superandt @axercicio de 2016 no valor de R$
3.524,88 (trés mil e quinhentos e vinte e quataisre oitenta e oito centavos) aplicado na
conta Unica da UG: 194222 Gestao: 19209.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 12.271,69

Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 13.496,57
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3001

3007

3039

3919

seis centavos) aplicados na conta Unica das U@&3%59 Gestao: 19209.

Percentual alcan¢cdd®,98 %

Total das Despesas Previstas/Meta Fisica......R$% 12.271,69

Total das Despesas Realizadas/Meta Fisica:..R$.9.971,69

Percentual alcangado: 81,25 %

De acordo com o plano de aplicagéo foram relizadaseguintes despesas:

Natureza Despesa Detalhada

3390

3390

3390

3390

Total

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

GENEROS DE ALIMENTACAO

MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS

MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS

23

DESPE
SAS
EMPENHADAS

4.100,00

2.300,00

2.573,22

998,47

9.971,69

5.1.4.16 — Projeto Juruti Guaja — Terra Indigena Ava-Guaja - 194235

O Plano de Aplicacédo exercicio de 2015 do Projeitti JGuaja, Terra Indigena
Awa-Guaja, apresentou uma receita prevista no \@@oR$ 8,65 (oito reais e sessenta e
cinco centavos). Atingiu-se um montante de R$ §@tb reais e quarenta e seis centavos),
sendo o saldo do exercicio de 2014 no valor de,B% (8ete reais e oitenta e seis centavos)
e dos rendimentos de aplicacdo financeira na odieR$ 0,60 (sessenta centavos).

No Plano de Aplicagdo de 2015 ndo houve previsd@plieacdo dos recursos,
passando um superavit para o exercicio de 201&loo de R$8,46 (oito reais e quarenta e

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 8,65

Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 8,46
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Percentual alcan¢&ig80%

Total das Despesas Previstas/Meta Financeird&r$ 0,00
Total das Despesas Realizadas/Meta Financeir&: 0,00

Percentual alcancado: 0,00%

5.1.4.17—- Projeto Petrobras/Gasoduto Lagoa Parda €omunidade Indigena
Comboios - — 194238

O Plano de Aplicagdo, exercicio de 2015, do Projemmunidade Indigena
Comboios possuia uma receita prevista de R$ 7571.87Z8etecentos e cinquenta e sete mil
e cento e vinte e dois reais e dezoito centavaigili-se o montante de R$ 791.513,31
(setecentos e noventa e um mil e quinhentos e tese e trinta e um centavos), sendo
saldo do exercicio de 2014 no valor de R$ 688.20%s@iscentos e oitenta e oito mil,
duzentos e noventa e dois reais e oitenta e nowawss) e dos rendimentos de aplicacéao
financeira na Conta Unica Tesouro Nacional no va®R$ 95.835,61 (noventa e cinco mil
e oitocentos e trinta e cinco reais e sessenta eentavos) e do valor de R$ 7.384,81 (sete
mil e trezentos e oitenta e quatro reais e oitenian centavos) referentes ao cancelamento
de restos a pagar.

No Plano de Aplicacdo de 2015 foi prevista uma ésspno montante de R$
522.391,90 (quinhentos e vinte e dois mil e trexerg noventa e um reais e noventa
centavos), tendo sido empenhadas despesas no teoi¢aR$ 149.396,32 (cento e quarenta
e nove mil e trezentos e noventa e seis reaisi@ tei dois centavos), sendo R$ 36.889,67
(trinta e seis mil e oitocentos e oitenta e now@sre sessenta e sete centavos) como
despesas liquidadas, e o valor de R$ 112.506,8%0(eedoze mil e quinhentos e seis reais e
sessenta e cinco centavos), passando um supegiéaio gexercicio de 2016 no valor de R$
642.116,99 (seiscentos e quarenta e dois mil eo cerdezesseis reais e noventa e nove
centavos) aplicado na conta Unica da UG: 19423&Ge$9209.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 757.122,18
Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 791.513,31

Percentual alcancddal,54%

Total das Despesas Previstas/Meta FinanceiraR$...522.391,90

Total das Despesas Realizadas/Meta FinanceiRs...149.396,32

Percentual alcancado: 28,59 %
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De acordo com o plano de aplicagéo foram relizadaseguintes despesas:

23
Natureza Despesa Detalhada DESPES
AS
EMPENHADAS
33 COMBUSTIVEIS E  LUBRIFICANTES
903001  AUTOMOTIVOS 57.240,00
33
003023 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 7.947.50
33 MATERIAL P/ MANUT.DE  BENS 55000
903024  IMOVEIS/INSTALACOES 950,
33 MANUTENCAO E  CONSERV. DE
903919  VEICULOS 10.460,00
33 TAXA DE ADMINISTRACAO 1.551.90
903925 551,
33 SEGUROS EM GERAL 602,92
903969 :
44 EMBARCACOES 56.044,00
905220 044,
44 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRIC. E 60000
905240  RODOVIARIOS -600,
ot 149.396;:

5.1.4.18 — Projeto Comunidade Indigena Fulni-6 - 1236

O Plano de Aplicacao, exercicio de 2015, do Praimunidade Indigena Fulni-6
possuia uma receita prevista de R$ 581.565,53Hgntns e oitenta e um mil e quinhentos e
sessenta e cinco reais e cinquenta e trés cent@dtog)iu-se o0 montante de R$ 599.444,02
(quinhentos e noventa e nove mil e quatrocentasaeeqta e quatro reais e dois centavos),
compostos pelo saldo do exercicio de 2014 no \HOR$ 228.695,94 (duzentos e vinte e
oito mil seiscentos e noventa e cinco reais e rtaverguatro centavos), pelas parcelas de
indenizacdo do exercicio de 2015 no valor de R$88%374 (trezentos e trinta e oito mil e
itocentos e oitenta e cinco reais e setenta e @uantavos) e pelos rendimentos de
aplicac&o financeira na Conta Unica do Tesourodetino valor de R$ 31.862,34 (trinta e
um mil e oitocentos e sessenta e dois reais @ giguatro centavos).

No Plano de Aplicacdo de 2015 foi prevista uma ésspno montante de R$
581.563,14 (quinhentos e oitenta e um mil e quitder sessenta e trés reais e quatorze
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centavos), tendo sido empenhadas despesas no teodéaR$ 414.229,46 (quatrocentos e
quatorze mil e duzentos e vinte e nove reais eegtere seis centavos), passando um
superavit para o exercicio de 2016 no valor de 8%$2114,56 (cento e oitenta e cinco mil
duzentos e quatorze reais e cinquenta e seis osjitdisponivel na conta Unica da UG:
194236 Gestao: 19209

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 581.565,53

Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 599.444,02

Percentual alcancad®,07 %

Total das Despesas Previstas/Meta Financeird&r$.581.563,14
Total das Despesas Realizadas/Meta Financeir& 41R.229,46

Percentual alcancado: 71,22%

Objetivos Atividades/etapas Obsl/justificativa
/metas
1. * - Aguisicdo de combustives - destinados ao abastecimento
Sustentabilidade e lubrificantes veiculo ambuléancia, necessarios
organizacional atividades programadas no projeto.
* - Aquisicdo de materiais ¢
construgao. e - destinado a manutencdo de b
imoveis.

e - Aquisicao de pecas pa
manutencao de veiculos. ¢ - destinado a manutencdo de veic
adquirido com recursos do projeto.
o - Deslocamento d
servidores. e - realizacdo e trabalhos e
acompanhamento e supervisao técr
* - Sevico de manutencéo por servidores.

conservacao.
e - destinado a manutencédo de veic
adquirido com recursos do projeto.
2. * - Aguisicdo de combustives destinados ao abastecimento
Sustentabilidade e lubrificantes. veiculo ambuléancia, necessarios
socioeconomica atividades programadas no projeto.
e - Aguisicdo demateriais de
construgao. e destinado a manutencdo de b
imoveis.
* - Agquisicdo de alimentc
para gado. * destinado ao manejo do rebar
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3.
Sustentabilidade
sociaoambiental

- Aquisicao de sementes
ferramentas agricolas. .

- Aquisicao de pecas pa-
manutencao de veiculos.

- Deslocamento de
servidores.

- Servico de manutencao
conservacao. .

- Aquisicdo de combustiveis
e lubrificantes. .

- Aquisicao de pecas pa-
manutencao de veiculos.

Deslocamento de servidores.

Servico de manutengao
conservacao de veiculo.

bovino pertencente aos indios.
destinado a plantacao.

destinado amanutencdo de veicu
adquirido com recursos do projeto.

realizagdo e trabalhos e
acompanhamento e supervisdo técr
por servidores.

destinado a manutengcdo de veic
adquirido com recursos do projeto.

destinados ao abastecimento
veiculo, necess@s as atividade
programadas no projeto.

destinado a manutencdo de veic
adquirido com recursos do projeto.

realizagdo e trabalhos e
acompanhamento e supervisdo técr
por servidores.

destinado a manutencdo de veic
adquirido com recursos do projeto.

De acordo com o plano de aplicacéo foram relizadaseguintes despesas:

Natureza Despesa Detalhada

33903001

33903006

33903007

33903008

33903024

33903031

23
DESPESAS
EMPENHADAS

AUTOM%?:\\/I/I%%STIVEIS E LUBRIFICANTES 15.836,70
ALIMENTOS PARA ANIMAIS 7.997,50
GENEROS DE ALIMENTACAO 8.000,00
ANIMAIS PARA PESQUISA E ABATE 260.993,00
MATERIAL P/ MANUT.DE BENS 8.000.00

IMOVEIS/INSTALACOES '
SEMENTES, MUDAS DE PLANTAS E 15.980,00

INSUMOS
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MATERIAL P/ MANUTENCAO DE

33903039 VEICULOS 4.500,00
33903042 FERRAMENTAS 7.995,86
33903303 LOCACAO DE MEIOS DE TRANSPORTE 9.600,00

SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E

33903635 OPERACIONAL

19.647,00

CONTRIB.PREVIDENCIARIAS-
33904718 SERVICOS DE TERCEIROS 3.929,40

SEMOVENTES E EQUIPAMENTOS Dl

44905246 MONTARIA

51.750,00

Total 414.229,46

5.1.4.19 — Projeto Companhia Vale do Rio Doce - CMRTucuma — 194242

Para o exercicio de 2015 foram previstos recursosnantante de R$ 12.204,50
(deze mil duzentos e quatro reais e cinquenta westaAtingiu-se o montante de R$
13.767,29 (treze mil setecentos e sessenta eeseseer vinte e nove centavos), provenientes
do saldo do exercicio de 2014 no valor de R$ 110@9fnze mil e noventa e cinco reais),
do valor de R$ 777,23 (setecentos e setenta ersaig® e vinte e trés centavos) séo
provenientes dos rendimentos da aplicacdo finaegrconta Unica do Tesouro Nacional
no exercicio de 2015 e do valor de R$ 1.895,06 rtuhoitocentos e noventa e cinco reais e
seis centavos) referentes a cancelamento de eeptgar.

No Plano de Aplicacdo de 2015, foi prevista umapédes no montante de R$
12.204,50 (deze mil duzentos e quatro reais e emqucentavos), tendo sido empenhadas
despesas no montante de R$ 7.367,00 (sete mihtoeze sessenta e sete reais), passando
para o exercicio de 2016 o valor de R$ 6.400,28 (aé quatrocentos reais e vinte e nove
centavos) disponiveis na conta Unica da UG: 194z840: 19209.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 12.204,50
Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 13.767,29

Percentual alcan¢dd®,80%

Total das Despesas Previstas/Meta Fisica......R$% 12.204,50

Total das Despesas Realizadas/Meta Fisica:..R$... 7.367,00
Percentual alcamc&D,36 %

De acordo com o plano de aplicacéo foram relizadaseguintes despesas:
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23

Natureza Despesa Detalhada DESPE
SAS
EMPENHADAS
3390 MATERIAL DE  ACONDICIONAMENTO E 7 367.00
3019 EMBALAGEM e
Total 7.367,00

5.1.4.20 — Projeto Alto Turiagu — 194229

Para o exercicio de 2015, foram previstos recunsomontante de R$ 100.711,83
(cem mil setecentos e onze reais e oitena e trémwEs). Atingiu-se o montante de R$
99.954,75 (noventa e nove mil novecentos e cinguenguatro reais e setenta e cinco
centavos), provenientes do saldo do exercicio dd 20 valor de R$ 91.556,21 (noventa e
um mil quinhentos e cinquenta e seis reais e @ntm centavos) e do valor de R$ 8.398,54
(oito mil e trezentos e noventa e oito reais e wamia e quatro centavos) provenientes dos
rendimentos da aplicacdo financeira na conta Uticd esouro Nacional no exercicio de
2015.

No Plano de Aplicacdo de 2015 foi prevista uma ésspno montante de R$
100.711,83 (cem mil setecentos e onze reais e aitentrés centavos), tendo sido
empenhadas despesas no montante de R$ 97.146y&ht@me sete mil cento e quarenta e
seis reais e cinquenta centavos), passando parercia@o de 2016 o valor de R$ 2.808,25
(dois mil oitocentos e oito reais e vinte e cineatavos) disponiveis na conta Unica da UG:
194229 Gestao: 19209.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 100.711,83
Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 99.954,75

Percentual alcancado: 99,24 %

Total das Despesas Previstas/Meta Fisica......R$% 100.711,83

Total das Despesas Realizadas/Meta Fisica:..R$...97.146,50
Percentual alcancado: 96,45%

De acordo com o plano de aplicacéo foram relizadaseguintes despesas:

23
Natureza Despesa Detalhada DESPE
SAS
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EMPENHADAS

4 3390397 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 97'146(’)5
Total 97.14665

5.1.4.21 - Projeto Guajajara/Caru — 194234

Para o exercicio de 2015 foram previstos recursanantante de R$ 2.160,98 (dois
mil cento e sessenta reais e noventa e oito ces)taktingiu-se o montante de R$ 2.160,98
(dois mil cento e sessenta reais e noventa e eiitazos), pela parcela de indenizacdo do
exercicio de 2015.

No Plano de Aplicacdo de 2014, foi prevista umapees no montante de R$
2.160,98 (dois mil cento e sessenta reais e noeeait® centavos), tendo sido empenhadas
despesas no montante de R$ 0,00 (zero reais),nassaldo para o exercicio de 2016 no
valor de R$ 2.160,98 (dois mil cento e sessentis eaoventa e oito centavos) na UG:
194040 da UG: 194234 Gestao: 19209.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 2.160,98
Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 2.160,98

Percentual alcancad®f,00 %

Total das Despesas Previstas/Meta Fisica......R$% 2.160,98

Total das Despesas Realizadas/Meta Fisica:..R$.. 0,00
Percentual alcarca@j00%

5.1.4.22 - Programa de Compensacao Ambiental da BE63 - — 194211, 194212,
194240, 194241 e 194250

O Plano de Aplicacao, exercicio de 2015, do Prd0l63 apresentou uma receita
prevista de R$ 11.102.816,47 (onze milhdes cemtoi€ mil oitocentos e dezesseis reais e
quarenta e sete centavos). Atingiu-se um montaatd&R®l 10.501.242,02 (dez milhdes,
guinhentos um mil, duzentos e quarenta e dois eealsis centavos), sendo o saldo do
exercicio de 2014 no valor de R$ 4.931.034,46 (quatlhGes, novecentos e trinta e um mil
trinta e quatro reais e quarenta e seis centavds)RS$ 691.479,50 (seiscentos e noventa e
um mil qutrocentos e setenta e nove reais e cingummtavos) referentes aos rendimentos
da aplicagdo financeira no exercicio de 2015, dorwde R$ 49,50 (quarenta e nove reais e
cinquenta centavos) referentes ao cancelamentoestesr a pagar e do valor de R$
4.878.678,56 (quatro milhdes, oitocentos e setemito mil seiscentos e setenta e oite reais
e cinquenta e sesis centavos) referentes as pareekbidas do convenio FUNAI — DNIT.
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No Plano de Aplicacdo de 2015 foi prevista uma ésspno montante de R$
6.184.271,45 (seis milhdes, cento e oitenta e quait duzentos e setent e um reais e
guarenta e cinco centavos), tendo sido empenhadapeshs no montante de R$
4.407.999,05 (quatro milhdes, quatrocentos e sédfenavecentos e noventa e nove reais e
cinco centavos), sendo R$ 4.407.999,05 (quatro Gedh quatrocentos e sete mil,
novecentos e noventa e nove reais e cinco centaeosd crédito empenhado liquidado,
passando um superavit para o exercicio de 201@&loo ¢#e R$ 6.093.242,97 (seis milhdes,
noventa e trés mil duzentos e quarenta e dois eeaigventa e sete centavos) que estao
disponiveis nas Unidades Gestoras: 194211, 19424241 e 194040, Gestao: 19209.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 11.102.816,47
Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 10.501.242,02

Percentual alcanc&3h58%

Total das Despesas Previstas/Meta Financeird®$..6.184.271,45
Total das Despesas Realizadas/Meta Financeir&:.4.R07.999,05

Percentual alcancado: 71,27%

194211 BR 163

O projeto em questao tem por objetivo mitigar opantos negativos e otimizar os
impactos positivos decorrentes da obra de pavip@gatda BR-163, de forma a garantir a
integridade fisica e cultural das comunidades ienathg envolvidas, bem como a preservagao
de suas terras e recursos naturais, assim disadimsncom as acdes piloto da BR-163
sustentavel, conforme PBA BR-163.

194212 BR 163

O projeto em questdo tem por objetivo mitigar opanios negativos e otimizar 0os
impactos positivos decorrentes da obra de pavimpgatda BR-163, de forma a garantir a
integridade fisica e cultural das comunidades &g envolvidas, assim como o
subprograma fiscalizagéo, subprograma atividadedratwistas, subprograma
fortalecimento cultural e subprograma atividadeswuras.

194240 BR 163

O projeto em questao tem por objetivo mitigar ogantos negativos e aperfeicoar 0s
impactos positivos decorrentes da obra de pavip@gatda BR-163, de forma a garantir a
integridade fisica e cultural das comunidades ienttg envolvidas, bem como a preservagéo
de suas terras e recursos naturais, assim disadimsncom as acdes piloto da BR-163
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sustentavel, conforme PBA BR-163.

194241 BR 163

O projeto em questdo tem por objetivo mitigar opdanios negativos e otimizar 0os
impactos positivos decorrentes da obra de pavipgatda BR-163, de forma a garantir a
integridade fisica e cultural das comunidades ieratig envolvidas, bem como a preservacao
de suas terras e recursos naturais, assim disedimsncom as ac¢des piloto da BR-163
sustentavel conforme PBA BR-163.

194200 CONVENIO BR 163

O projeto em questao tem por objetivo mitigar opantos negativos e otimizar os
impactos positivos decorrentes da obra de pavip@gatda BR-163, de forma a garantir a
integridade fisica e cultural das comunidades ientg envolvidas, bem como a preservagéo
de suas terras e recursos naturais, assim disad@sncom o convénio FUNAI e o Instituto
Kabu.

De acordo com o plano de aplicacéo foram relizadaseguintes despesas:

23
Natureza Despesa Detalhada DESPES
AS
EMPENHADAS
3901 3350 INST.DE CARATER ASSIST.CULT.E EDUCACIONAL 4'407'932"
4.407.999,

Total 05

5.1.4.23 — Programa de Compensacédo e Mitigacado — € Complexo Juruena
194243, 194244, 194245, 194246, 194247 e 194248.

194243 - Juruena Enawene-nawe

Para o exercicio de 2015 foram previstos recursosnantante de R$ 17.420,26
(dezessete mil quatrocentos e vinte reais e vis@secentavos), atingindo-se o montante de
R$ 17.947,29 (dezessete mil novecentos e quaresédeereais e vinte e nove centavos),
decorrentes do saldo do exercicio de 2014 no dald&®$ 15.836,60 (quinze mil oitocentos e
trinta e seis reais e sessenta centavos) e nodelRf 2.110,69 (dois mil cento e dez reais e
sessenta e nove centavos) sao provenientes dosegrios da aplicacao financeira na conta
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Unica do Tesouro Nacional no exercicio de 2015.

No Plano de Aplicacdao de 2015 foi prevista uma ésspno montante de R$
17.420,26 (dezessete mil quatrocentos e vinte maigite e seis centavos), tendo sido
empenhadas despesas no montante de R$ 17.361z8%4el® mil trezentos e sessenta e um
reais e oitenta e um centavos), sendo R$ 17.3@dg&kssete mil trezentos e sessenta e um
reais e oitenta e um centavos) como despesastassern restos a pagar, passando para o
exercicio de 2016 o valor de R$ 585,48 (quinheatogenta e cinco reasi e quarenta e oito
centavos) disponiveis na conta Unica da UG 19428336: 19209.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 17.420,26
Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 17.947,29

Percentual alcan¢ddi’,02%

Total das Despesas Previstas/Meta Fisica......R$% 17.420,26

Total das Despesas Realizadas/Meta Fisica:..R$.17.361,81
Percentual alcancado: 9%,66

De acordo com o plano de aplicacéo foram relizadaseguintes despesas:

23
Natureza Despesa Detalhada DESPESAS
EMPENHADAS
3390 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 16.710.12
3001 AUTOMOTIVOS T
3390
3903 COMISSOES E CORRETAGENS 651,69
Total 17.361,81

194244 - Juruena Rikbaktsa

Para o exercicio de 2015 foram previstos recursomontante de R$ 140.558,89
(cento e quarenta mil quinhentos e cinquenta e @S e oitenta e nove centavos),
atingindo-se o montante de R$ 148.275,40 (centaaeeqta e oito mil duzentos e setenta e
cinco reais e quarenta centavos), provenientesldo slo exercicio de 2014 no valor de R$
127.780,81 (cento e vinte e sete mil setecentatenta reais e oitenta e um centavos), do
valor de R$ 17.860,29 (dezessete mil oitocent@ssesita reais e vinte e nove centavos) sao
provenientes dos rendimentos da aplicacéo finaamc®irconta Unica do Tesouro Nacional
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no exercicio de 2015 e o restante no valor de B$4230 (dois mil seiscentos e trinta e
quatro reais e trinta centavos) referentes ao t@meato de restos a pagar.

No Plano de Aplicacdo de 2015 foi prevista uma ésspno montante de R$
140.558,89 (cento e quarenta mil quinhentos e eini@ue oito reais e oitenta e nove
centavos), tendo sido empenhadas despesas no teomt@anR$ 117.338,49 (cento e
dezessete mil trezentos e trinta e oito reais eegtee nove centavos), sendo R$ 96.200,47
(noventa e seis mil duzentos reais e quarentaeecsgitavos) como despesa empenhada
liquidada, e do valor de R$ 21.138,02 (vinte e uiha@anto e trinta e oito reais e dois
centavos) como inscricdo em restos a pagar, pasgard o exercicio de 2016 o valor de
R$ 30.936,91 (trinta mil novecentos e trinta e S@igis e noventa e um centavos)
disponiveis na conta Unica da UG 194244 Gesta®992

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 140.558,89
Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 148.275,40

Percentual alcancad,48 %

Total das Despesas Previstas/Meta Fisica......R$ 140.558,89

Total das Despesas Realizadas/Meta Fisica:..R$.. 117.338,49
Percentual alcancado: 83,47 %

De acordo com o plano de aplicacéo foram relizadaseguintes despesas:

23
Natureza Despesa Detalhada DESPE
SAS
EMPENHADAS
3390
1414 DIARIAS NO PAIS 4.780,80
3001 3390 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 48'866é2
3390
3006 ALIMENTOS PARA ANIMAIS 7.164,00
3390
3007 GENEROS DE ALIMENTACAO 4.003,45
3390
3008 ANIMAIS PARA PESQUISA E ABATE 7.989,00
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3390

3031 SEMENTES, MUDAS DE PLANTAS E INSUMOS 4.165,00
3390

3039 MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS 9.500,00
3390

3042 FERRAMENTAS 1.737,25

3602 3390 DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO PAIS 3.451,50
3390

3903 COMISSOES E CORRETAGENS 1.866,20
3390

3919 MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS 7.000,00

3390 16.815,0

4801 AUXILIO A PESSOAS FISICAS 0

117.338,

Total 49

194245 - Juruena Paresi

Para o exercicio de 2015 foram previstos recursomontante de R$ 257.500,29
(duzentos e cinquenta e sete mil quinhentos resiate e nove centavos), atingindo-se o
montante de R$ 346.772,94 (trezentos e quarerdis endl setecentos e setenta e dois reais e
noventa e quatro centavos), provenientes do saddexdrcicio de 2014 no valor de R$
152.272,99 (cento e cinquenta e dois mil duzentsstenta e dois reais e noventa e nove
centavos), e do valor de R$ 57.585,05 (cinquesttemil quinhentos e ontenta e cino reais
e cinco centavos) sdo provenientes dos rendimel@@plicacdo financeira na conta Unica
do Tesouro Nacional no exercicio de 2015 e do wd@drR$ 136.914,90 (cento e trinta e seis
mil novecentos e quatorze reais e noventa centaonsd cancelamento de restos a pagar.

No Plano de Aplicacdo de 2014 foi prevista uma ésspno montante de R$
257.500,29 (duzentos e cinquenta e sete mil quinkerais e vinte e nove centavos), tendo
sido empenhadas despesas no montante de R$ 134.34@nto e trinta e quatro mil
trezentos e quarenta e nove reais e cinquenta esetavos), sendo R$ 44.349,57 (quarenta
e quatro mil trezentos e quarenta e nove reaisguenta e sete centavos) como despesas
empenhadas liquidadas e do valor de 90.000,00 (t@weil reais) como inscricdo em restos
a pagar, passando para o exercicio de 2016 o del®$ 212.423,37 (duzentos e doze mil
guatrocentos e vinte e trés reais e trinta e sita¢os), disponiveis na conta Unica da UG
194245 Gestao: 19209.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 257.500,29

Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 346.772,94
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tas

Sustentabilidade  lubrificantes, manutencdo de veiculos
Organizacional construgdo do Centro de Treinamento

Sustentabilidade  Ilubrificantes, manutencdo de veiculos
SdOcioecondmica  diarias para servidores.

Percentual alcan¢dd,66 %

Total das Despesas Previstas/Meta Fisica......R$% 257.500,29

Total das Despesas Realizadas/Meta Fisica:..R$.134.349,57
Percentual aledw; 52,17 %

Objetivos/me Atividades/etapas Obsl/justificativa

1. - Aquisicdo de combustiveis

As principais metas d
programa estao
executados, ficando mais

Povo Paresi em Tangara da Serra — MT. parte de acompanhamentc

gestao.

2. Aquisicdo de  combustiveis

construcdo do
psicultura.

3. Manutengdo de veiculo, ¢

Sustentabilidade  aquisicdo de pecas e prestacéo de servicos.

Soécioambiental

O programa principe
eve ser implantado
exercicio de 2016,

laboratorio

C Foram feitos acoes (
de monitoramento
fiscalizagdo no entorno ¢

Terra indigena Juininha

Uirapuru. No exercicio d
2016 novas acdes sel
executadas.
De acordo com o plano de aplicacéo foram relizadaseguintes despesas:
23
Natureza Despesa Detalhada DESPESAS
EMPENHADAS
33901414 DIARIAS NO PAIS 8.241,40

269

sen



33903001 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 16.995,73

33903039 MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS 15.500,00
33903919 MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS 3.000,00
33903925 TAXA DE ADMINISTRACAO 612,44
44905191 OBRAS EM ANDAMENTO 90.000,00
Total 134.349,57

194246 - Juruena Menku

Para o exercicio de 2015 foram previstos recursomontante de R$ 234.744,17
(duzentos e trinta e quatro mil setecentos e gtmm@muatro reais e dezessete centavos),
atingindo-se o montante de R$ 240.019,30 (duzentpsarenta mil dezenove reais e trinta
centavos), decorrentes do saldo do exercicio dé 26alor de R$ 213.403,79 (duzentos e
treze mil quatrocentos e trés reais e setenta e centavos) e do valor de R$ 26.615,51
(vinte e seis mil seiscentos e quinze reais e ein@ue um centavos) sao provenientes dos
rendimentos da aplicacdo financeira na conta Uddcd esouro Nacional no exercicio de
2015.

No Plano de Aplicacdo de 2015 foi prevista uma ésspno montante de R$
234.744,17 (duzentos e trinta e quatro mil seteseatquarenta e quatro reais e dezessete
centavos), tendo sido empenhadas despesas no meotaR$ 162.867,68 (cento e sessenta
e dois mil oitocentos e sessenta e sete reaisergase oito centavos), sendo R$ 57.461,71
(cinquenta e sete mil quatrocentos e sessenta ecail e setenta e um centavos) como
despesas empenhadas liquidadas, e do valor de B305(®7 (cento e cinco mil
guatrocentos e cinco reais e noventa e sete cetauno inscricAo em restos a pagar,
passando para o exercicio de 2016 o valor de RESY,B2 (setenta e sete mil cento e
cinguenta e um reais e sessenta e dois centavgednd/eis na conta Gnica da UG 194246
Gestao: 19209.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 234.744,17
Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 240.019,30

Percentual alcan¢dd?,24 %

Total das Despesas Previstas/Meta Fisica......R$% 234.744,17

Total das Despesas Realizadas/Meta Fisica:..R$..162.867,68
Percentual alcalu;a9,38 %
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O Plano de Compensacdo Ambiental visa atender igérexas legais decorrentes
dos empreendimentos das Pequenas Centrais Hidra$etrintegrantes do Complexo
Juruena, denominadas de PCH Telegréafica, PCH Sap¥zid Rondon, PCH Pareci, PCH
Cidezal, PCH Segredo, PCH llha Comprida e PCH BjJiscalizadas entre os municipios
de Sapezal e Campos de Julio no Estado de Matos&r@ Plano Basico Ambiental
apresenta as medidas mitigatorias e compensafpagadas nos Estudos Socioambientais
e Socioculturais realizados na area de abrangétasareferidas PCHs, assim como a
Sustentabilidade Organizacional, Sustentabilidacen&mica, Sustentabilidade Ambiental e
Sustentabilidade Cultural.

De acordo com o plano de aplicacéo foram relizadaseguintes despesas:

Natureza Despesa Detalhada

33
903001

33
903039

33
903903

33
903905

33
903919

33
903941

33
903980

44
905238

Total

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS

COMISSOES E CORRETAGENS

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS

FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

HOSPEDAGENS

MAQ., FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA

194247 - Juruena Nambikwara

23

DESPES
AS
EMPENHADAS

39.827,68

80.000,00

1.360,00

6.000,00

30.000,00

3.000,00

2.500,00

180,00

162.867,6
8

Para o exercicio de 2015 foi previsto recurso natarde de R$ 11.145,77 (onze mil
cento e quarenta e cinco reais e setenta e set@eos)) atingindo-se o montante de R$

271



13.818,25 (treze mil oitocentos e dezoito reaidnéeve cinco centavos), decorrentes do
saldo do exercicio de 2014 no valor de R$ 10.13@J62 mil, cento e trinta e dois reais e
cinquenta e dois centavos) e o valor de R$ 1.61@ymlmil seiscentos e doze reais e setent
e um centavos) sdo provenientes dos rendimentaplidacao financeira na conta Unica do
Tesouro Nacional no exercicio de 2015 e o restaotealor de R$ 2.073,02 (dois mil
setente e trés reais e dois centavos), refereotesreelamento de restos a pagar.

No Plano de Aplicacdo de 2015 foi prevista uma ésspno montante de R$
11.145,77 (onze mil cento e quarenta e cinco reastenta e sete centavos), tendo sido
empenhadas despesas no montante de R$ 9.634,96 rfribgeiscentos e trinta e quatro
reais e noventa e seis centavos) sendo R$ 302@feiftos e dois reais e dezenove
centavos) como despesas empenhadas liquidadasyatorode R$ 9.332,77 (nove mil
trezentos e trinta e dois reais e setenta e saetavts) como inscricdo de restos a pagar,
passando para o exercicio de 2016 o valor de REB£9 (quatro mil cento e oitenta e trés
reais e vinte e nove centavos) disponiveis na agmnita da UG 194247 Gestao: 19209.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 11.145,77
Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 13.818,25

Percentual alcan¢cdd3,97 %

Total das Despesas Previstas/Meta Fisica......R$% 11.145,77
Total das Despesas Realizadas/Meta Fisica:..R$...9.634,96

Percentual alcam;ab,44 %

Objetivos/meta Atividades/et Obs/justificativa
S apas

A Os programas ja foram executac
1. - Aquisicao de tand e d h 0 d
Sustentabilidade combustiveis festando a parte de acompanhamento das

e . o, ue foram e estdo sendo desenvolvidas.
Organizacional lubrificantes e diarias

De acordo com o plano de aplicacéo foram relizadaseguintes despesas:

23
Natureza Despesa Detalhada DESPESA
S EMPENHADAS

33901 DIARIAS NO PAIS 0,00
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414

33903 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

001 AUTOMOTIVOS 9.234,96
925 33903 TAXA DE ADMINISTRACAO 400,00
Total 9.634,96

194248 - Juruena Nambikwara Cuiaba

Para o exercicio de 2015 foi previsto recurso notardge de R$ 31.239,63 (trinta e
um mil duzentos e trinta e nove reais e sessetmés €entavos), atingindo-se o montante de
R$ 53.368,22 (cinquenta e trés mil trezentos eepés® 0ito reais e vinte e dois centavos),
provenientes do saldo do exercicio de 2014 no vddoR$ 28.399,66 (vinte e oito mil
trezentos e noventa e nove reais e sessenta eestdvos) e do valor de R$ 7.112,48 (sete
mil cento e doze reais e quarenta e oito centas@s)provenientes dos rendimentos da
aplicagéo financeira na conta Unica do Tesourodwatino exercicio de 2015 e o restante
no valor de R$ 17.856,08 (dezessetemil oitocentmiaguienta e seis reais e oito centavos),
referentes ao cancelamento de restos a pagar.

No Plano de Aplicacao de 2015 foi prevista uma ésspno montante de R$
31.239,63 (trinta e um mil duzentos e trinta e nads e sessenta e trés centavos), tendo
sido empenhadas despesas no montante de R$ 13.44GiBze mil quatrocentos quinze
reais e itenta e trés centavos), sendo R$ 15.41§188ze mil quatrocentos quinze reais e
itenta e trés centavos) como despesas empenhgdaatias, passando para o exercicio de
2016 o valor de R$ 37.952,39 (trinta e sete milewewntos e cinquenta e dois reais e trinta e
nove centavos) disponiveis na conta Unica da UQ4®Gestdo: 19209.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 31.239,63
Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 53.368,22

Percentual alcancad®,83%

Total das Despesas Previstas/Meta Fisica......R$% 31.239,63

Total das Despesas Realizadas/Meta Fisica:..R$.15.415,83
Percentual alcamcat®,34 %

De acordo com o plano de aplicagéo foram relizadaseguintes despesas:
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23

Natureza Despesa Detalhada DESPE
SAS
EMPENHADAS
33901 DIARIAS NO PAIS 3.413,83
414
33903 FERRAMENTAS 1.997,00
042
33903 MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E 3.975.00
917 EQUIPAMENTOS ' '
33903
919 MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS 6.030,00
Total 15.415,38

5.1.4.24 — Programa de Protec&o aos indios Isolade8R 429 — 194251

Para o exercicio de 2015 foram previstos recursasiontante de R$ 5.338.330,86
(cinco milhdes trezentos e trinte e oito mil trapere trinta reais e oitenta e seis centavos).
Atingiu-se o montante de R$ 5.589.939,18 (cincd@dbk quinhentos e oitenta e nove mil
novecentos e trinta e nove reais e dezoito centaposvenientes do saldo do exercicio de
2014 no valor de R$ 2.929.690,86 (dois milhGes cents e vinte e nove mil seiscentos e
noventa reais e oitenta e seis centavos), do wdoR$ 2.408.640,00 (dois milhdes
guatrocentos e oito mil seiscentos e quarenta)reefsrentes as parcelas recebidas no
exercico de 2015, do valor de R$ 207.929,88 (doseatsete mil novecentos e vinte e nove
reais e oitenta e oito centavos) sao provenierdgegehdimentos da aplicagao financeira na
conta Unica do Tesouro Nacional no exercicio dé20do valor de R$ 43.678,44 (quarenta
e trés mil seiscentos e setenta e oito reais eeqi@are quatro centavos) referentes ao
cancelamento de restos a pagar.

No Plano de Aplicacdo de 2015 foi prevista uma ésspno montante de R$
175.488,00 (cento e setenta e cinco mil e quattosem oitenta e oito reais), tendo sido
empenhadas despesas no montante de R$ 139.598n5d éctrinta e nove mil quinhentos e
noventa e sete reais e cinquenta e quatro centam®jo R$ 118.327,79 (cento e dezoito
mil trezentos e vinte e sete reais e setenta e nentavos) como despesas empenhadas
liquidadas e do valor de R$ 21.269,75 (vinte e uindozentos e sessenta e nove reais e
setenta e cino centavos) como inscricdo de regtagar, passando para o exercicio de 2016
o valor de R$ 5.450.341,64 (cino milhdes quatrazeetcinquenta mil trezentos e quarenta
€ um reais e sessenta e quatro centavos) disppmaeaionta Unica da UG: 194251 Gestéao:
19209.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 5.338.330,86
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Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 5.589.939,18

Percentual alcancakzt, 71 %

Total das Despesas Previstas/Meta Fisica......R$% 175.488,00

Total das Despesas Realizadas/Meta Fisica:..R$.139.597,54
Percentual alcancado: 79,54%

O projeto em questdo tem por objetivo desenvohas terras indigenas e nas
referencias de indios isolados os projetos de giotecom acdes de localizagéo,
monitoramento etnoambiental e manutencdo das bapegcionais de campo com
vigilancia permanente assim como a Gest&o da Rim&dndios Isolados, Protecdo a indios
isolados da Terra Indigena Uru Eu Wau Wau e Protadadios isolados da Terra Indigena
Massaco.

De acordo com o plano de aplicacéo foram relizadaseguintes despesas:

23
Natureza Despesa Detalhada DESPE
SAS
EMPENHADAS
33 DIARIAS NO PAIS 7.000,00
901414 000,
33 46.735.9
003001 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS ;
33 GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 1.566,00
903004
33 22.368.5
003007 GENEROS DE ALIMENTACAO A
33 MATERIAL FARMACOLOGICO 1.214.67
903009 214,
33 MATERIAL DE CACA E PESCA 1.214.35
903013 214,
9oan733 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 2.000,00
9oam733 MATERIAL DE MANOBRA E PATRULHAMENTO 1.546.60
33
003028 MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA 4.945,00

275



33
903044

33
903602

33
903957

33
903963

33
903983

33
904801

Total

MATERIAL DE SINALIZACAO VISUAL E OUTROS

DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO PAIS

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE T.I.

SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS

SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE DOCUMENTOS

AUXILIO A PESSOAS FISICAS

2.125,00

2.655,00

725,00

497,50

400,00

44.604,0
0

139.597,
54

5.1.4.25 — Programa de Comunidade Indigena Zo'e inok Isolados - 194252

Para o exercicio de 2015 foram previstos recursomontante de R$ 1.702,44 (um

mil e setecentos e dois reais e quarenta e quatmawos). Atingiu-se o0 montante de R$
1.702,44 (um mil setecentos e dois reais e quamrgaatro centavos), provenientes do

saldo do exercicio de 2014.

No Plano de Aplicacdo de 2015 foi prevista uma ésspno montante de R$
1.702,44 (um mil setecentos e dois reais e quarentguatro centavos), tendo sido

empenhadas despesas no montante de R$ 1.692,46i(sgiscentos e noventa e dois reais
e quarenta e seis centavos), sendo R$ 1.692 46énfuseiscentos e noventa e dois reais e
quarenta e seis centavos) como despesas empeitgadiedas, passando para o exercicio
de 2016 o valor de R$ 9,98 (nove reais e noventeentavos) disponiveis na conta Unica

da UG: 194252 Gestao: 192009.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 1.702,44

Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 1.702,44

Percentual alcan¢ddif),00 %

Total das Despesas Previstas/Meta Fisica......R$% 1.702,44

Total das Despesas Realizadas/Meta Fisica:..R$..1.692,46

Percentual alcancado: 99,41%
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O projeto em questdo tem por objetivo desenvolvarterra indigena Zo'é,
juntamente com a comunidade indigena local, ac@esoamnbientais e econdmicas,
reforcando a comunicacao entre as aldeias.

De acordo com o plano de aplicacéo foram relizadaseguintes despesas:

23
Natureza Despesa Detalhada DESPESAS
EMPENHADAS
MATERIAL DE PROTECAO E
33903028 SEGURANCA 1.692,46
Total 1.692,46

5.1.4.26 — Programa de Apoio aos Ava-Canoeiro — PEA 194227

O Plano de Aplicacao, exercicio de 2015, do ProgrdenApoio aos Ava-Canoeiro —
PAAC apresentou uma receita prevista no valor ded4R281.369,91 (quatro milhdes
duzentos e oitenta e um mil trezentos e sessenta/e reais e noventa e um centavos).
Atingiu-se um montante de R$ 1.631.018,07 (um mikéiscentos e trinta e um mil dezoito
reais e sete centavos), sendo o saldo do exedd#ca®14 no valor de R$ 1.415.938,89 (um
milh&o, quatrocentos e quinze mil novecentos eatnoito reais e oitenta e nove centavos),
o valor de R$ 1.062,00 (um mil e sessenta e dais)reomo devolugdo de diarias, o valor
de R$ 188.965,46 (cento e oitenta e oito mil novExee sessenta e cinco reais e quarenta e
seis centavos) referentes ao rendimento de aptidatd@nceira na conta Unica do Tesouro
Nacional no exercicio de 2015 e do valor de R$2B1® (vinte e cinco mil cinquenta e um
reais e setenta e dois centavos) como cancelamemastos a pagar.

No Plano de Aplicacdo de 2015 foi prevista uma ésspno montante de R$
1.523.080,00 (um milhdo quinhentos e vinte e tr8k anoitenta reais), tendo sido
empenhadas despesas no montante de R$ 159.76E8tb & cinquenta e nove mil
setecentos e sessenta e um reais e noventa e tawosnsendo R$ 117.415,79 (cento e
dezessete mil quatrocentos e quinze reais e se&emave centavos) como despesas
empenhadas liquidadas, do valor de R$ 42.346,1&d€qta e dois mi trezentos e quarenta e
seis reais e doze centavos) como inscricdo emsraspagar, passando para o exercicio de
2016 o valor de R$ 1.471.256,16 (um milhdo quatrtee setenta e um mil duzentos e
cinquenta e seis reais e dezesseis centavos) dispgoma conta Unica da UG: 194227
Gestéo: 19209.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 4.281.369,91
Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 1.631.018,07

Percentual alcarca8,09%
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Total das Despesas Previstas/Meta Financeird&?$.1.523.080,00
Total das Despesas Realizadas/Meta Financeir&....19.761,91
Percentual alcancado: 10,48%

De acordo com o plano de aplicacéo foram relizadaseguintes despesas:

23
Natureza Despesa Detalhada DESPE
SAS
EMPENHADAS
33901 DIARIAS NO PAIS 18'986(’)9
33903 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 28'880(’)0
33903 MATERIAL DE COUDELARIA OU DE USO 2 850.00
ZOOTECNICO T
33903
MATERIAIS E MEDICAMENTOS P/ USO VETERINARIO 174,50
33903 MATERIAL P/ MANUT.DE BENS 450199
IMOVEIS/INSTALACOES T
33903
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 3.756,00
33903 MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS 11'20060
33903 DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO PAIS 31'97860
33903
SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 7.900,00
33903
MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS 6.800,00
33903 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 880,00
33903 SERV.MEDICO-HOSPITAL.,ODONTOL.E 2 950.00
LABORATORIAIS e
33903 HOSPEDAGENS 6.250,00
33904 CONTRIB.PREVIDENCIARIAS-SERVICOS DE 1.580.00
TERCEIROS D
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33904 AUXILIO A PESSOAS FISICAS 19.225,3
801 2
44905
230 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 7.599,00
44905 MAQUINAS E  EQUIPAMENTOS AGRIC. E £.650.00
240 RODOVIARIOS 950,
159.761,
Total 91

5.1.4.27 — Projeto Pihara — 194219

Para o exercicio de 2015 foi previsto recurso natarde de R$ 70.000,00 (setenta
mil reais), atingiu-se o montante de R$ 70.00088efita mil reais), sendo o saldo do
exercicio de 2014 no valor de R$ 40.000,00 (quarerit reais) e de 30.000,00 (trinta mil
reais) provenientes do depdsito recebido no exaerzc2015.

No Plano de Aplicacdo de 2015 foi prevista uma esspno montante de R$
70.000,00 (setenta mil reais), tendo sido empershddapesas no valor de R$ 31.658,00
(trinta @ um mil seiscentos e cinquenta e oitos)egiassando para o exercicio de 2016 o
valor de R$ 38.342,00 (trinta e oito mil trezentsguarenta e dois reais) disponiveis na
conta Unica da UG 194219 Gestao: 192009.

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 70.000,00
Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 70.000,00

Percentual alcancad®f,00 %

Total das Despesas Previstas/Meta Fisica......R$% 70.000,00

Total das Despesas Realizadas/Meta Fisica:..R$.31.658,00
Percentual alcatwgal5,22 %

De acordo com o plano de aplicagéo foram relizadaseguintes despesas:

23
Natureza Despesa Detalhada DESPE
SAS
EMPENHADAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
33903001 AUTOMOTIVOS 6.694,20
33903024 MATERIAL P/ MANUT.DE BENS 12.045,0
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IMOVEIS/INSTALACOES 0

44905220 EMBARCACOES 11'350(’)8
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRIC. E

44905240 RODOVIARIOS 1.568,00

Total 31.65860

5.1.4.28 — CGPIMA - 194040/194200

Para o exercicio de 2015 foi previsto recurso natamie de R$ 351.360,49
(trezentos e cinquenta e um mil trezentos e sesgeais e quarenta e nove centavos),
atingindo-se o montante de R$ 58.396,42 (cinquend&o mil trezentos e noventa e seis
reais e quarenta e dois centavos), decorrentealdo do exercicio de 2014 no valor de R$
7.257,93 (sete mil duzentos e cinquenta e sete eeaoventa e trés centavos), do valor de
R$ 966,67 (novecentos e sessenta e seis reaisenteg sete centavos) sdo provenientes
dos rendimentos da aplicacao financeira na coritm@o Tesouro Nacional no exercicio de
2015, compostos também do valor de R$ 50.171,7@enta mil cento e setenta e um
reais e setenta e nove centavos) referentes aitbeyds exercicio de 2015.

No Plano de Aplicacdo de 2015 foi prevista uma ésspno montante de R$
351.360,49 (trezentos e cinquenta e um mil trezert@essenta reais e quarenta e nove
centavos), ndo tendo sido empenhadas despesas)dmwisouve a necessidade de apoio
administrativo/operacional para acompanhamentoe{euaucdo dos projetos, passando para
0 exercicio de 2016 o valor de R$ 58.396,42 (cintpie oito mil trezentos e noventa e seis
reais e quarenta e dois centavos) sendo que dastetem-se a quantia de R$ 50.171,79
(cinquenta mil cento e setenta e um reais e setentwe centavos) a classificar, perfazendo
um valor de R$ 8.224,60 (oito mil duzentos e viatguatro reais e sessenta centavos)
disponiveis na conta Unica da UG 194040 Gesta®992

Total das Receitas Previstas/Origem...............R$ 351.360,49
Total das Receitas Realizadas/Origem............ R$ 58.396,42

Percentual alcangddn62 %

Total das Despesas Previstas/Meta Fisica......R$% 351.360,49

Total das Despesas Realizadas/Meta Fisica:..R$... 0,00
Percentual alcalo;a,00 %
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TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANERA

Despesas totais por modalidade de contratacaalitagéle movimentacao

Quadro — Despesas por Modalidade de Contratac&6dit@s de Movimentacdo — Renda do Patrimdnio kHg

Valores em
R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de
Contratacdo
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de 388.7
Licitacao (a+b+c+d+e+f+q) 1.125.967 399.138 1.113.184 21
a) Convite
b) Tomada de Precos 437.969 437.969
¢) Concorréncia
675.214 381.8
d) Pregéo 687.997 392.219 01
e) Concurso 6.920 6.920
f) Consulta
g) Regime Diferenciad
de ContratacGes Publicas
2. Contratacbes Diretag 313.7
(h+i) 236.101 321.564 235.653 91
235.653 313.7
h) Dispensa 236.101 321.564 91
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucd
Especial
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pesso
(k+1) 128.923 124.221
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k) Pagamento em Folha
) Diarias 128.923 124.221
4.675.244 2.192.
5. Outros 4.680.378 2.196.974 601
2.895.
6. Total (1+2+3+4+5) 6.171.371 2.917.676 6.148.303 113

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Despesas totais por grupo e elemento de despeéditos de movimentacéo

Quadro — Despesas Por Grupo e Elemento de Desfigrgalitos de Movimentacdo — Renda do
Patriménio Indigena

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP né&o processados

Valores Pagos

3. Outras
Despesas
Correntes

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

Qutros servico
de terceiros
pessoa juridica

"z

4.719.380.382.119

4.593.43§4 1

.329.289

125.892

52.827

4.590.511

1.327.880

Material de|
consumo

1.170.81f31.345.753

762.371

814.569

408.441

530.656

751.021]

797.788

Qutros servico
de terceiros
pessoa fisica

"z

121.0%

7 161.934

99.357

126.7769

21.700

1.770

96.171]

123.674

Demais
elementos d

grupo

173.844

359.660

157.787]

259.218

16.056

20.442

152.182

258.245

DESPESAS DE CA

PITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

Obras €
instalacdes

955.004 247.427

428.489

526.514

247.427]

428.489

Equipamento
material
permanente

312.395 842.749

119.401

267.713

192.994

575.035

119.401

267.713

5. Inversoes
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Financeiras

Aquisicao de
bens parg
revenda 10.52p 128.689 10.526( 120.109 0 8.580 10.526/ 119.809

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Andlise critica da realizacao da despesa

- AlteracOes significativas ocorridas no exercicio

Item 6.1.3.5 — houve um acréscimo significativorgaaas modalidades de tomada
de preco e pregdo e um decréscimo na dispensaaen@scimo quanto a diarias pagas por
alguns convénios e um acréscimo significativo quast outras modalidades, em especial a
“ndo aplicavel”, considerando que do total de R&3@.378 foram liquidados recursos
destinados ao convénio celebrado com o Institutouki@o total de R$ 4.407.999 que teve
por objeto a execucao do Projeto Basico AmbienRBA da rodovia BR 163.

Item 6.1.3.6 — para as despesas correntes na reatigalespesas “outros servicos de
terceiros — pessoa juridica” tem-se um percentuaitombom em relacdo aos valores
liquidados e pagos, devido ao pagamento de convéaim outras instituicdes na
implementacdodos Projetos/Programas, executadosrecunsos da renda do patrimonio
indigena. Quanto as demais Naturezas de Despdsasya-se um percentual satisfatorio
em relacéo aos valores liquidados e pagos, um@weas Unidades Gestoras tentaram ao
mMAaximo executar 0s programas previstos dentro deme ano. No que tange as demais
Naturezas de Despesas do grupo de despesas “imnee&is”, houve uma diminuicdo na
aquisicao de materiais permanentes em relacdoaa elinstalacoes, pois houve andamento
na construcdo de casas do projeto guarani da BR R& fim, quanto a Natureza de
Despesa do grupo de despesas “Inversdes Finaricdm@asve aquisicdo de 100% do
artesanato empenhado dentro do Programa Artindia.

Concentragéo de contratagOes realizadas via dispens inexigibilidade:

Houve um decréscimo significativo quanto a moddkdae dispensa e nenhuma
execucao na modalidade de inexigibilidade.

- Contingenciamento no exercicio

Os recursos da Renda do Patrimonio Indigena né@nsaontingenciamento por ndo
fazerem parte do Orgamento Geral da Uni&o.

- Eventos negativos/positivos que prejudicaram/falifaram a execucao
orgcamentéria

Negativos

Dificuldade no planejamento/execucéo dos projetos @plicacdo dos recursos da
Renda devido a deficiéncia no quadro de serviddadSUNAI, principalmente nas unidades
descentralizadas.

Positivos
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O néo contingenciamento dos recursos; Flexibilidiamlexecucdo orgamentéaria, com
a possibilidade de adequacbes no plano de aplicdgdacordo com a solicitacdo e
necessidade dos povos indigenas envolvidos, destedp ocorra alteracdo do escopo do
plano aprovado.

No tocante a gestédo dos recursos da Renda do Baitnitmdigena, sdo atendidos os
objetivos legais de: emancipacdo econdmica dasstrécréscimo do patrimdénio rentavel e

custeio dos servicos de assisténcia ao indio.

Movimentacédo e os saldos de restos a pagar dei@rsranteriores

Quadro - Restos a Pagar Inscritos em Exerciciteridnes — Renda do Patrimbénio Indigena

Valores em
R$ 1,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano Montante Saldo a pagar
de Inscricdo 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2014 1.930.132 961.819 442.363 525.950
2013 2.145.35(0 1.780.010 144.038 221.301
2012 149.319 16.674 59.753 72.892
2011 216.791 2531 47.875 166.384
2010 50.434 50.434
2009 10.147 10.147
Restos a Pagar Processados
Ano Montante Saldo a
de Inscricédo 01/01/2013 Pagamento Cancelamento | pagar 31/12/2014
2014 40.693 32.859 2.976 4.858
2013 21.720 17.998 1.561 2.160
2012 8.697 5.787 2.910
2011 5.084 54 5.030
2010 558 558
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2009

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Andlise critica Renda do Patriménio Indigena

A Renda do Patriménio Indigena difere do Orcamet#dUnido. Os registros de
restos a pagar ocorrem devido ao controle contéddl execucdes orcamentaria e financeira
a serem realizadas no SIAFI, seguindo o ciclo dstres e procedimentos a semelhanca da
execucdo do orcamento da Unido. Todavia, como 8O da execug¢ao dos recursos da
Unido, ocorrem compromissos contratados cuja emitleg bens e dos servigcos ultrapassa o
exercicio financeiro, levando a necesside de clenpyor meio do registro em RAP. Note
que tais registros em RAP da Renda do PatrimOiigéma ndo representam compromissos
da Uniao.

A permanéncia de Restos a Pagar por mais de unti@ree justificada por
dificuldades na execucao e/ou entrega dos bengae dos fornecedores, tais como
empresas que apresentam problemas ao longo dospopoentregas parciais de bens e
servicos, entre outros.

Relacao dos instrumentos de transferéncia vigemesercicio

Quadro — Caracterizac¢éo dos instrumentos de tré@msfias vigentes no exercicio de referéncia — Renda
do Patriménio Indigena

Posicdo em 31.12.2015

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacéo Nacional do indio - FUNAI

CNPJ: 00.059.311/0019-55 UG/GESTAO: 194040/19209

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados | Valores Repassado
N° do No | Acumula Vigéncia
Modalida | instrumen | Beneficiar Contraparti | Exercici [ do até o Sit
de to io Global da o Exercicio | Inicio Fim
Instituto | 29.432.3 4.404.99 11.790.47 29/03/1| 31/12/1

1 659153 Kabu 58 9 4 0 9 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
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1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacédo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quantidade de instrumentos de transferéncias eelebre valores repassados nos trés
altimos exercicios

Quadro — Resumo dos instrumentos celebrados pealandP trés Ultimos exercicios — Renda do Patrimimégena

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNAI — CGPIMA
CNPJ: 00.059.311/0019-55
o  CCESTA 194040/19209
Quantidade de| Montantes repassados em cada exerciclo,
Instrumentos celebradod independentemente do ano de celebragédo do Instrunten
Modalidade em cada exercicio (em R$ 1,00)
2015 |2014 |2013 |2015 2014 2013
Convénio 4.404.999 1.189.857 1.207.297

Contrato de Repasse

Termo de
Cooperagéao
Termo de

Compromisso

Totais 4.404.999 1.189.857 1.207.297

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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InformacgOes sobre a prestacdo de contas relatiogscanvénios e contratos de

repasse

Quadro — Resumo da prestacéo de contas sobrest@msis concedidas pela UPC na modalidade de mionvé
termo de cooperacao e de contratos de repasseda e Patriménio Indigena

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Fundac&o Nacional do indio - FUNAI

CNPJ: 00.059.311/0019-

UG/GESTAO: 194040/19209

55
Instrumentos
- Ex - (Quantidade e Montante Repassadq)
ercicio da Quantitativos e Montante
Prestacao Repassados
das Contas Convé Termo| s gg "
nios de Cooperacao Repasse
Quantidade 1
Contas
Prestadas Montante 4.407.
Repassado 999,05
20
15 .
Quantidade
3 Contas
NAO Prestadas Montante
Repassado
Quantidade 1
Contas
Prestadas Montante 1.189.
Repassado 857,08
20
14 .
Quantidade
3 Contas
NAO Prestadas Montante
Repassado
Quantidade 1
Contas
20 Prestadas Montante 2.904.
13 Repassado 954,16
Contas Quantidade
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NAO Prestadas
Montante
Repassado
Quantidade 3
An

teriores a 5 Contas
2013 NAO Prestadas Montante 903
Repassado 623.06

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Informacgdes sobre a andlise das prestacfes desabmizonvénios e de contratos de
repasse

Para o exercicio de 2015 ndo h& presta¢cfes descomd#s e 0 convénio ainda esta
em execugao.

Quadro — Situagdo da andlise das contas prestadarcicio de referéncia do Valores em
relatério de gestéo R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:Fundac&do Nacional do indio - FUNAI

UG/GESTA0:194040/19209

Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador
exercicio de referéncia do relatorio de gesté: Convénil Contratos dd
0s repasse

. 5.828.7
Quantidade aprovada 42,53

Quantidade reprovada

Contas analisadas

Quantidade de TC
instauradas

Montante repassado (R$)

Contas NAO Quantidade
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analisadas
Montante repassado (R$)

Fonte:

Analise critica

Para o exercicio de 2015 ndo h& prestacfes descamd#s e 0 convénio ainda esta
em execugao.

Alimentacéo Siasg e Siconv

Os contratos, convénios, contratos de repassetegrass de parceria celebrados no
ambito desta Fundag¢do — Renda do Patriménio Indigeque envolvam transferéncia de
recursos, ndo sao lancados no Sistema Integradidaenistracdo de Servicos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios — SICQM¥,vez que os recursos da Renda
do Patriménio Indigena nédo fazem parte do OrcamdatdJnido (Fiscal e Seguridade
Social). Portanto, os registros dos mesmos est§jpowiiveis e atualizados no Sistema
Integrado de Administragédo Financeira - SIAFI.

Inclusive, o assunto foi objeto de determinacadCdatroladoria Geral da Unido —
CGU/PR no sentido de levar a efeito o registro cdmsvénios da Renda do Patrimdnio
Indigena no SICONV. Diante disso, foi consultadoMinistério do Planejamento e
solicitadas orientagbes de como registrar no Ses@enGestdo de Convénios e Contratos de
Repasse - SICONV o0s convénios e instrumentos cemngé&nda Renda do Patrimdnio
Indigena e segundo o referido Ministério, comoexsirsos ndo sdo orindos do orgamento
fiscal e/ou da seguridade social da Unido ndo desenregistrados no referido sistema,
conforme Oficio n°® 2151/DeGST/SLTI-MP, de 20/07/201

INFORMACOES CONTABEIS

Medidas aplicadas para adocdo de critérios e pioeatbbs estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas aor3&iblico

A UPC, Fundag&o Nacional do indio, por intermédas dUnidades Gestoras, em
cumprimento as determinagbes exaradas na norma NMRCRICAO 02.03.00 -
REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL, DEPRECIAGO,
AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA ADM. DIRETA DA UNIAO, AUTARQ. E
FUNDACOES da Secretaria do Tesouro Nacional - haicadad NBC T 16.9 e NBC T
16.10 - que dispde sobre as orientacfes quantopemsedimentos para registro da
reavaliacdo, reducdo a valor recuperavel, dep@uja@mortizacdo e exaustdo na
Administracdo Publica Direta da Unido, suas autaggje fundacdes - esta aplicando os
critérios e procedimentos inerentes ao registrdagaeciaca, por meio do Sistema Integrado
de Administracao de Servigos - SIADS/SIAFI.

No exercicio de 2015 a UPC esta dando contunuidamieplantacdo do Sistema

Integrado de Administracdo de Servicos - SIADS ra, nsequéncia, a efetivacdo da
depreciacdo por aquelas Unidades Jurisdicionadas.
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Os procedimentos relativos a reavaliagdo ndo fadafinidos pela Secretaria do
Tesouro Nacional, sendo, em decorréncia, aindaplcavel a Unidade Jurisdicionada.

N&o séo aplicaveis a UJ a amortizagdo e a exawssiio,que a amortizacao destina-
se a reducédo do valor aplicado na aquisicdo déatirde propriedade e quaisquer outros,
inclusive ativos intangiveis com existéncia ou ei@o de duracdo limitada ou cujo objeto
seja bens de utilizacdo por prazo legal ou, aicoatratualmente limitado e a exaustéao, por
sua vez, se refere a reducdo do valor decorrentexgiracdo dos recursos minerais,
florestais e outros recursos naturais esgotaveis.

A metodologia adotada para estimar a vida Gtil éodoa do ativo, a metodologia de
calculo da depreciacdo e as taxas utilizadas pamealoulos, as quais sao realizadas por
meio do Sistema Integrado de Administracédo de §aesw SIADS, seguem as orientacoes e
critérios da norma MACROFUNCAO SIAFI 02.03.00 - REALIACAO, REDUCAO A
VALOR RECUPERAVEL, DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUBAO NA
ADM. DIRETA DA UNIAO, AUTARQ. E FUNDACOES.

bY

Ndo se aplicam a Unidade Jurisdicionada a avaliagdanensuragdo das
disponibilidades dos créditos e dividas, dos es®gdios investimentos, do imobilizado, do
intangivel e do diferido. Nao foi mensurado o intpata utilizacdo dos critérios contidos
nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o resultadoaajmipela UPC no exercicio.

Apuracao dos custos dos programas e das unidaohesistdativas

Com relagédo a este item temos a informar que astdd€do Nacional do indio —
FUNAI, por meio de seus servidores, participou ertuloro de 2014 do “Encontro sobre
Sistemas de Informacdes de Custos do Governo Feddnaplantacdo no Ministério da
Justica”, no qual foram apresentados conceitogtriies e experiéncias do sistema de
custos do Governo Federal.

A iniciativa do Ministério da Justica buscou seiligiér a alta gestdo do 6rgéo para a
importdncia da apuracdo de custos para melhoriagettdo dos recursos publicos
disponiveis. No ambito da Fundac&o Nacional dooirdFunai ainda encontra-se em estudo
a criacdo da Setorial de Custos, cuja iniciativaaedara alteragbes no Regimento Interno
da Fundacéo visando incluir as atividades inereatesistema de informacdes de custos.

Apés as necessérias alteracdes regimentais seegatadas atividades relativas ao
treinamento da equipe nos Sistemas EstruturanteSaderno Federal e no Sistema de
Informacgdes de Custos — SIC, as formula¢gfes daupasge estudos de caso, a realizacao de
reunides com a STN e visitas técnicas a Orgdosx@oufivo que ja possuem setorial de
custos em pleno funcionamento.

Conformidade Contabil

O processo de verificacdo da conformidade con&b#lalizado com base na analise
continua e sistematica dos registros contabeigpates a gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial, na analise dos demonstrativos consaéaiinda na analise das inconsisténcias
identificadas pelos mecanismos de controle do SiEguacao do Auditor Contabil), com
fiel observancia aos Principios Contabeis e Orcéémies e as normas aplicaveis a execucao
da despesa publica, a gestédo dos bens, direitmsgagdes do ente.
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A Coordenacao de Contabilidade — CCONT/CGOF € a t@e@nica responsavel pela
realizacdo da conformidade contabil de Orgdo eodast as outras unidades gestoras da
Fundacao que néo tenham servidores designadotappracedimento.

No processo em comento, a segregacdo de funcObseévada, uma vez que a
CCONT/CGOF néo realiza atos de gestdo patrimomijamentéria e financeira, de
planejamento ou de compras.

Durante o exercicio foram feitos inUmeros alersatlaidades Gestoras, por meio de
mensagens SIAFI.

Listamos abaixo as restricbes contdbeis pendemteggllarizacdo no término do
exercicio, com a indicacdo das justificativas pa@rte das areas responsaveis pelo
procedimento retromencionado:

— Cddigo 302 — Falta e/ou atraso de remessa do:RBtBmMos concluindo os ajustes
devidos na implantagcédo, catalogagdo e cadastramelo® itens patrimoniais no sistema
SIADS. Entretanto, estamos trabalhando junto aoFFERe SIADS/STN visando sanar tais
divergéncias;

- Codigo 315 — Falta/Restricdo Conformidade Reggstle Gestdo: a analise da
consisténcia dos registros dos atos e fatos deuediecorcamentaria, financeira e
patrimonial constitui responsabilidade do Ordenatbobespesa ou do Gestor Financeiro, 0s
quais, inclusive, estao registrados no Rol de Resp@is juntamente com o responsavel
designado para registrar a Conformidade dos Regidlx Gestdo, devidamente cientificados
a respeito das implicagbes advindas da auséncieit@@a conformidade, por meio de
mensagens SIAFI. Cabe mencionar que essa € uma&esiontual, vez que corresponde a
um ou dois dias. Nao obstante, medidas estdo satoi@mdas com o fito de evitar sua
reincidéncia.

— Cdbdigo 634 — falta avaliagcdo dos bens moveis,va@isfintangiveis/outros —
estamos concluindo os ajustes devidos na implantagialogacdo e cadastramentos dos
itens patrimoniais no sistema SIADS. Entretanttarass trabalhando junto ao SERPRO e
SIADS/STN visando sanar tais divergéncias;

— Cdbdigo 642 — falta/evolucédo incompativel deprgaativo imobilizado — serédo
avaliados/depreciados automaticamente pelo sistiengeerenciamento patrimonial SIADS,
com a finalizagéo de sua implantagéo;

— Cdbdigo 645 — Outros - Ativo Permanente: valoistegdo devido a classificacao
indevida, aos quais ainda nao foram regularizagesa de insistentes solicitagdes;

— Codigo 674 — Saldo Alongado Indevido Contas Titanas Passivo Circulante:
“OB cancelada (OBP) — por ndo sacada ha mais das7pdr ausencia de relagdo, as quais
nao foram regularizadas tempestivamente, aos qusforam regularizados apesar de
insistentes solicitacdes;”

— Codigo 683 — Regularizacdo Indevida Valores ohceladas: valor registrado
devido ao cancelamento da OB, aos quais ainda aéonfregularizados apesar de
insistentes solicitacdes.
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Declaracdo do Contador atestando a conformidadedéia®nstracbes contabeis -
Declaracéo plena

Quadro - Declaracdo do Contador Afirmativa da Fidedgnidade das
Demonstracdes Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagéo completa (UPC) Cddigo da
UG

Declaro que os demonstrativos contdbeis constaioted AFI (Balangcos Orcamentario, Financeirg e
Patrimonial e as Demonstracdes das Variacdes Ratiam, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econbmico)
regidos pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao dr@ae 2015, refletem adequada e integralmenituacdio
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidadésdicionada que apresenta Relatério de Gest&ouks
ciente das responsabilidades civis e profissiahessa declaracéo.

Local Brasilia D
ata

Contador Roberto da Costa Grangeiro CRC n° MT-009374/0-4-DF
Responsavel

RESULTADOS E CONCLUSOES

Atuacao frente aos objetivos estratégicos tracpdos o exercicio de 2016

Os Planos de Aplicacdes sdo elaborados com aipadgio efetiva da comunidade
indigena a ser beneficiada, que participa tambémedtio dos recursos a elas destinados,
por meio de manifestacfes expressas em reunid€srmtelho, Assembléias Deliberativas,
dentre outros. Isso retrata a autonomia da comdeidadigena beneficiada de forma
participativa na priorizacdo das acoes a serermuek&das, de acordo com os Planos de
Aplicacdes de cada exercicio.

As principais acfes desenvolvidas pelos program@stps da Renda Indigena
referem-se a projetos nos setores agricolas e pesudanejo agroflorestal e de matérias-
primas dos recursos naturais, protecdo das terdagenas, investimentos em infraestrutra,
dentre outros, de forma a proporcionar as comupglatligenas atendidas a possibilidade
de promover sua autossustentabilidade, dando-le#®nes condicdes de vida.

Os programas e projetos apresentados cumprem amdeiedo legal de
conservacao, ampliacdo e valorizacdo do patrimimdena, bem como os objetivos de
emancipacdo econdémica das tribos; acréscimo dongeiio rentvel e custeio dos servigcos
de assisténcia ao indio.

No que se refere & Elaboracdo do Relatério de Gebth pontos que merecem
aperfeicoamento:

* A capilaridade do 6rgéo e a forca de trabalho inmufte elevam a dificuldade de

acompanhamento e gestdo dos projetos/programas Sexla e Coordenacdes
Regionais;
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* A obtencéo de informacgdes qualificadas junto as@owmcdes Regionais;

» Alguns conteudos solicitados no relatério de gegiéta Portaria TCU n°. 321/2015,
por ndo se amoldarem as idiossincrasias da RendRauimonio Indigena, sdo de
dificil atendimento;

Principais medidas que deverdo ser adotadas nod@ge seguintes para mitigar 0s
desvios dos objetivos tracados para o exercicR0d&

No exercicio de 2016 e seguintes sera dada coddideiaos trabalhos de elaboracéo
dos Planos de Aplicacdo da Renda do Patriméniayéméi, com a consequente execucao
orcamentaria e financeira dos recursos, bem comacampanhamento dos projetos

apresentados em conformidade com a legislacaoteigeom as finalidades e os objetivos
preconizados.
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CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CAOROLE

Tratamento de determinacdes e recomendac¢des do TCU

Quadro - Situacao das deliberacdes do TCU quegmemem pendentes de

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iINDIO

173

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Process Acordéo ltem Tipo Comunicacdo Expedida
01 Te N 111/2014 1.8 D i a Oficio 0025/2014-TCU/SECEX-AP
023.758/2013-9 | 22 Camara : eterminagao|  Oficio - -

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomend&o

Codigo SIORG

CGGE/DAGES

173

Descricdo da Deliberacéo

Determinar a Funai, que estabeleca metas e indieade desempenho para as coordenacdes region@igady de forma que se possa avaliar o grau démdia

e eficacia da gestdo das regionais e do érgacatentr

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao

Caédigo SIORG

Diretoria de Administracao e Gestao

173

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento:

A importancia do estabelecimento de indicadorea paFunai € inequivoca dado que possibilita a agédi da Politica Publica Indigenista e por consetjag¢
aprimora o processo de planejamento, a implememtacBonitoramento, a avaliagdo e principalmenteessltados de projetos e atividades em executables a acé

o

294



precede de arcabouco tedrico, por parte da irgdidyique ainda esta em processo de revisdo, adegre planejamento estratégico institucional.

Ha que se destacar que toda a construcdo do PRR-g215) foi efetivada com o apoio de consultogaternas que nao trouxeranexpertise necessaria p
internalizacdo de conceitos e incorporacéo derfangas basicas de planejamento na rotina institatia exemplo dos indicadores.

Por esse motivo no exercicio de 2014 foram readizativersas iniciativas com o objetivo de qualifica servidores da Sede da Funai para o uso dasfmtag
de Gestao, dentre eles curso de Gestdo por Precesdo Ministério da Justica, que possibilitou quequipe capacitada pudesse utilizar o arcabadgicd obtido n4g
pratica ao identificar os Macroprocessos da Irghitu Esse trabalho teve como vantagem a constdes@ion conteddo institucional, em um esfor¢o irtepelos proprios
servidores e gestores, além do cumprimento de Exdagao ja exarada em analises pelo TCU de Rela®iGestdo em exercicios anteriores.

Houve ainda curso para servidores da Sede em “Gedfanejamento Estratégico” que propiciou, alénagiendizado do contetdo programatico, a elabofaca
de uma proposta metodoldgica para a conducdo dejplaento estratégico da Funai, exercicio 201% Esforco de planejamento propiciou que fossentifilas aq
forcas e fraquezas (passiveis de controle institat), assim como de oportunidades e ameagas dforgovernabilidade institucional), o que equivaldrilise de
Ambiente no processo de Planejamento Estratégiém Mlisso revisitou-se os conceitos de Misséo,d/e&sas Diretrizes para o planejamento das a¢coE§N&I para o
periodo 2015-2019.

Em setembro de 2015, foi realizado o curso “Indicad de Desempenho Estratégico na AdministracaticRUlpara que o corpo técnico da instituicdo fgsse
capaz de aplicar a metodologia no dmbito intermssibilitando a construcdo de um sistema de medigdesultados para Funai. Porém, ndo foi posdiefihir os
indicadores de desempenho relativos as iniciatieaBPA, que era o propésito inicial.

Diante disso, a Coordenacdo-Geral de Gestdo Hitat€GGE elaborou um Projeto para construcdo ddeddores de Desempenho, tendo como base os
Objetivos do PPA 2016-2019. Este projeto iniciowsela em 2015, contando com a participacéo destasldJnidades da Funai. A metodologia adotada prexéetapa
de sensibilizacdo e apresentacdo, j& realizada;segunda etapa de levantamento dos principais ggosele trabalho que contribuem para a consecusAOlhjetivos
etapa esta que ao fim do exercicio de 2015 ena@Ag@ em processo de finalizagdo. Para 2016, estésta a conclusdo do projeto com a definicAondeadores df
desempenho relativos aos Objetivos do PPA.

D

As atividades finalisticas das unidades descentddis devem ser consideradas no momento de defubgalndicadores.

Este Projeto daré a oportunidade de reviséo enali@acédo dos processos de trabalho, buscando eemperfeicoa-los visando ao produto ou entrega fista é
importante em virtude da necessidade de consideratributos de sensibilidade e mensuracéo dosaiddies, focando sempre que possivel nos resultados

Tem-se atualmente como desafio, a qualificacdeedapes de todas as Unidades Jurisdicionadas pardeuconceitos e ferramentas da Gestdo, confaitod f
realizado na Sede da Instituicdo, além da execd@d@roximas etapas do planejamento que envolefiragdio de metas, indicadores, e a revisdo doimp@PPA (2016
2019) acbes estas previstas para o atual exercicio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor
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Com a implementacdo do Projefara a Construcdo de Indicadores da Funai, fomlfmida a necessidade de aperfeicoar as ferrameatas

monitoramento e acompanhamento das ac¢fes no adwitunai. Este projeto motivou uma revisdo do pexeala Sistematica de Planejamento, Monitoramenfto e

Avaliacdo. O maior desafio encontra-se, na condegdarticipacdo nos trabalhos do reduzido corpaidécporém, temos obtido sucesso na disseminag&opbrtancia ¢

necessidade de promovermos um acompanhamentodssde forma mais efetiva.

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacao Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iINDIO 173

Delibera¢bes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao ltem Tipo Comunicacdo Expedida

03 | 027.685/2011-0 3395/2013 — 22 Camarna 1.6 Detagad Oficio 0812/2013-TCU/SecexDefesa
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Caodigo SIORG

173

Descricdo da Deliberacéo

Determinar & Fundag&o Nacional do indio que:

1.6.1. observe a Instrucdo Normativa SRF 480/20@éndo da retencdo, na fonte, de tributos e caigibs relativos a pagamentos efetuados
fornecimento de bens e prestacdo de servicos, reocl-se, em especial, do disposto no art. 34 egtabelece que as unidades centralizadas e dedicad@s da

Secretaria da Receita Federal orientardo os 6masentidades pagadoras na execucdo do dispasfernda instrugdo normativa;

pelo
1

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacdo

Cadigo SIORG

CGOF/DAGES

173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Ressaltamos que o assunto ja foi abordado e esdamo Relatério de Gestdo da Funai de 2013, pagfib, ocasido em que foi informado que, co
intuito de aperfeicoar e padronizar os procedingeattministrativos, foi realizado treinamento refégeao assunto. O tépico “Retencdo de Imposto guatas” foi
um dos pontos objetivo do Encontro de Administragd®estdo promovido pela Funai, no periodo de 28/08/09/2011, na Oficina sobre programacao e Efex
OrcamentAria e Financeira, contando com a partéipade técnicos de todas as Unidades GestorasFiestacido. O assunto em questdo foi tratado novanagn

m o

u
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época da realizacéo da Oficina de Planejamentaridagios meses de fevereiro e margo de 2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

Nao ocorreram.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO 173

Deliberac¢des do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunica¢do Expedida
027.685/20 3395/2013 - 2¢ Determ .
4 |11-0 Camara 6 inacao Oficio 0812/2013-TCU/SecexDefesa
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Caodigo SIORG
173

Descricdo da Deliberacéo

1.6.2. ao estimar o custo de contratacdo, adoteo coase, preferencialmente, os precos praticadoscantratagdes similares, bem como aqu

parametrizados em indicadores setoriais, tabeldaldieantes, valores oficiais de referéncia, &aripublicas ou outros equivalentes, se for o gasotermos do art.

15, inciso XllI, b, da IN SLTI 2/2008, valendo-se dmsultas de precos diretamente junto a potenftimiscedores somente quando néo for possivetartiie dos
citados expedientes;

NGO )
D
2]

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

CGRL/DAGES 173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A presente recomendagdo resta atendida, tendostmas pesquisas de pregos realizadas no ambitbp@EHKRL sempre levando em consideragéo os p
praticados em contratacdes similares na Admin&tr&blica, observando também os parametros estatmd em indicadores de referéncia ou outros atgrites
em atencdo as determinacfes contidas na IN SLDD8/4ncluindo ainda propostas de fornecedores gau@iar a pesquisa de precos, a fim de obter esloraig
préximos da realidade de mercado como referéncamquanpor a instrucdo processual.

€G0S

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

297



Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO 173

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo ltem Tipo Comunicacdo Expedida
05 029.036/201P 45007201 18 Determinacs
' - TCU - 22 Camara : eerminacap

Orgéo/Entidade Objeto da Determinagdo e/

Recomendac&o Cddigo SIORG

173

Descricao da Deliberacéo

Determinar & Fundac&o Nacional do indio que instauocesso de tomada de contas especial em razéimisiséo do dever de prestar contas
verificadas no dmbito dos convénios Siafi 5535%B0D53.0 e 661982 e do termo de parceria Siafi 6286&@inentes a Renda do Patrimonio Indigena, bem
como apure a responsabilidade pelo atraso na ingpiargdo dessa medida, informando ao Tribunal, amopte 180 dias, os resultados obtidos.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

FUNAI/DAGES 173

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento:

Por meio do Oficio n°109/DAGES/2014, de 24/07/26di4nformado a SecexDefesa que as entidades reépeis pela execucdo das avencas objeto
da mencionada determinagcdo, cumpriram com o dewgirelstar contas, apresentando-as a esta Fundacdetembro de 2012, e tendo sido adotadas as
providéncias decorrentes de suas andlise. Raz&oqyed ndo foram instauradas as Tomadas de Chafeial.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO 173
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Deliberacdes do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item | Tipo | Comunicac¢do Expedida
020.641/2 1897/2014-22 Deternm
6 |(010-9 Camara 7 inacao
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomeng&o Caodigo SIORG
173

Descri¢cao da Deliberacéo

9.7.2 adote providéncias efetivas com vistas ar gloéo as empresas SET de Filmagens produg¢ées Qtdecolhimento, devidamente corrigido, dos tiiisy
por ocasido do pagamento da Nota Fiscal 979, eanétid 2/4/2009, em cumprimento a IN/SRF 480/20@&M(it.1.6.3 do relatério de Auditoria Anual de Cei
244047 da Secretaria Federal de Controle Interno);

It

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

FUNAI/DAGES 173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Com o objetivo de atender a mencionada determina¢&mviado o Oficio n° 139/GAB/DAGES/FUNAI/2018e 09/10/2013, via Aviso de Recebiment|
AR, recebido por representante da referida empeesd 5/10/2013, conforme cépias anexas, sendo ciolicedprazo de 15 (quinze) dias para comprovaca
recolhimento do tributo em questédo, sem, contuldtermos qualquer manifestacéo por parte da Em@Esade Filmagens Producdes Ltda até a presente data

Tendo sido enviado o Oficio n° 025/DAGES/FUNAI/201de 10/02/2014 ao Centro de Atendimento ao Caritrie da Receita Federal do Brasgi

comunicando o fato e solicitando as medidas nedasg#ra a regularizacdo quanto ao regularizagadriutos supracitados.

O_
p do

J

»]

Andlise Critica dos Fatores Paositivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢éo de Providénciapelo Gestor

Conforme ja informado, foi enviado o Oficio n° ORBIGES/FUNAI/2014, de 10/02/2014 ao Centro de Ateratito ao Contribuinte da Receita Federa

do

Brasil, comunicando o fato e solicitando as medida®ssarias para a regularizagdo quanto ao neenito dos tributos supracitados.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO 173

Delibera¢6es do TCU
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Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo ltem | Tipo | Comunicacdo Expedida
020.641/2 1897/2014-22 Detern
7 (010-9 Camara 7 inacéo
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendio Caodigo SIORG
173

Descricdo da Deliberacéo

9.7.3 adote providéncias efetivas com vistas ar glotéo as empresas Norte Jet taxi Aéreo Ltda. l&ke Correia da Silva EPP o recolhimento, devidate
corrigido, dos tributos devidos por ocasido dosapantos realizados pela locacdo de veiculos e agsrjunto agquelas empresas, nos valores respeca/®R$
19.142,18 e R$160.725,47, em cumprimento a IN SEF2004 (item 1.1.6.4 do Relatério de Auditoria Ahde Contas 244047 da Secretaria Federal de @®
Interno);

D

Ntro

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

FUNAI CR. RORAIMA 173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Com relacdo a essa constatacéo, temos a informeaiogenviado o Oficio n° 119/DAGES/FUNAI/2013, d86/08/2013, protocolo 08620.031265/2013
ao Centro de Atendimento ao Contribuinte da Reéatieral do Brasil, em Brasilia-DF, comunicandato £ solicitando as medidas necessarias parakrggcaq
qguanto ao recolhimento do tributos supracitadosatendimento ao parecer do Procurador Federal pufdNAI, que entende que compete a Receita Fede
Brasil as providéncias pertinentes a questdo, comfoNota n°® 102/2013/CCOAD/PFE-FUNAI/PGF/AGU, de/0B82013, constante a fl. 16, do Process(
08620.027528/2013-63.

al
b n°

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢éo de Providénciapelo Gestor

Nao atendimento por parte do fornecedor as notifiea enviadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO 173

Deliberacdes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU
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Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicac¢do Expedida

010.276/2/ 3707/2013-TCU - 2¢ . .
9 |013-0 Camara 1.8 | Determinacéo Oficio 9779/2013-TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Caédigo SIORG

173

Descri¢cao da Deliberagéo

1.8.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo (#en3d) dias, contados da ciéncia da deciséoitlartal, cépia dos documentos que comprovem as fatas
em que os interessados tiveram ciéncia desta cejife.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

FUNAI/DAGES 173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

- O Servigo de Aposentadorias e Pensfes-SEAPENdgmsiou 0 encaminhamento de correspondéncia éeresisados para conhecimento da orientagéo
da SEFIP/TCU, conforme Oficios n° 802/CGGP/DAGES$A6 n° 803/CGGP/DAGES/2013, e informou a SEFIP/EGhte as providencias adotadas pelo Sefvico
de Pagamento de Pessoal, conforme Oficio n°® 801RIBAGES/2013.

- A beneficiaria Maria Ester Barbosa da Silva impetMandado de Seguranca 32.332, no entanto, adefilandado foi denegado, conforme FAX [do
Supremo Tribunal Federal.

- O assunto esta sendo encaminhado ao Servicogdeneato de Pessoal para analise e, se for o qasienciar revisdo da aplicacdo da CPNI decorrente
da vantagem referente ao percentual de 84,32%grnaf entendimento consignado no Acordéo 2161/2005.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor

O recebimento do Ac6rddo em tempo habil.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO 173

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
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10 TC- 6533/2013 17 Determina¢

013.634/2013-5 22 Camara ao

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomeng&o Caodigo SIORG

173

Descri¢cao da Deliberacéo

Determinar & Fundac&o Nacional do indio que prdppatize corretamente os proventos do servidor Qgsta, CPF n° 284.525.421-00, a raz&o de 30/35

avos.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

FUNAI/DAGES 173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

- O Servico de Aposentadorias e Pensdes-SEAPENzaeaevisdo no processo que concedeu o beneafeciaposentadoria ao servidor em questédo
incluir no fundamento de concessédo do beneficigeestao o artigo 6-A da Emenda Constitucionalld3tlincluido pela Emenda Constitucional n® 70/2012

- Informamos que o servidor se aposentou em 08308/por motivo de invalidez proporcional a 11.3i&sdle servico, ou seja, 31 anos de servico, e
proventos estavam sendo calculados na proporcé@8ldeda Ultima remuneracéo.

- Em razéo da referida reviséo foi emitido novo andp tempo de servigo onde identificamos que ddg®reontava com 11.381 dias de contribuigéo
equivalem a 31 anos, 02 meses e 06 dias, seasito,doi realizado a atualizagdo do célculo dovgnto no sistema SIAPE, ocasionando alteracéo lw ta
provento do servidor.

- O ato de alteracéo foi cadastrado no Sisacneto 36 de controle 10485406-04-2012-000056-9, n® adreénovembro/2012 e posteriormente encamin
a Controladoria-Geral da Uniao/CGU-PR, onde semmg@guardando analise e parecer.

- Anexamos o0 mapa de tempo de contribui¢do, a aiféiol de aposentadoria e o Registro de Aposentagdrados do sistema SIAPE, com fundament
aposentadoria por invalidez proporcional ao tengoahtribuicido tendo em vista o contido na EC 71220

- Foi providenciado encaminhamento de minuta dei®# Senhora Coordenadora Geral de Gestdo deaBgsa@ conhecimento visando informar SE
sobre as providéncias adotadas por esta Fundacao.

para

seus

que

hado

0 de

FIP

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Ado¢éo de Providénciapelo Gestor

- A adocéo de providencias pelo gestor foi prejadécem razdo do processo de concesséo de aposientidservidor ter sido solicitado pela Auditodia
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| Controladoria Geral da Unido em 2014 e até a pteskia ndo foi restituido ao Servigo de Aposentas@ Pensdes-SEAPEN/COAP/CGGP/DAGES-FUNAI. |

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

COORDENAGCAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS-CGGP/DAGES

Deliberagbes do TCU

Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
. Oficio n° 11245/2014-
1 016.832/2011-6 X X Esclarecimentos TCU/SEFIP, de 09/10/2014.

Orgéao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomengd&o Caodigo SIORG

Coordenacao-Geral de Gestédo de Pessoas-CGGP/DAGESHAI

Descricao da Deliberacéo

Solicita cépia de Mapa de Tempo de Servigo, jurdagdando for o caso, copias das certidfes de ®m@yperbados, esclarecendo que o tempo em
com base na Lei n° 1626/52, serd contado em dalanodg os servidores estiverem em expedi¢éo pejdeeehabitas pelos indios ndo aldeados.

lobro

Justificativa Apresentada pelo seu ndao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Servico de Aposentadorias e Pensdes-SEAPEN

Justificativa para o seu hdo Cumprimento:

- O Servico de Aposentadorias e Pensdes providemcencaminhamento do Oficio n° 417/2015-CGGP/DAGHESAI no qual anexou copia do mapa
tempo de servico utilizado para concesséo do loefé aposentadoria do servidor José Ribamar AleesSantos, CPF: 032.481.513-15.

- Informamos que ser& providenciada a reviséo fdoide tempo no Sistema Siape com posterior endzaniento a SEFIP/TCU.

de
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

A Adocéo de providéncias pelo gestor foi prejudacach razdo da impossibilidade de averbacao de tdmpervico do novo médulo de averbagéo de te
de servico do SIAPENET, referente ao periodo deiggecom base na Lei 1626/52 e da dificuldade eterafirientacdes da SEGEP sobre qual procedimesén

realizado para averbacao do tempo em questao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Caodigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO

173

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 TC 4254/2012- . -
018.048/2010-2 | TCU - 22 Camara 9.4 Determinar| Oficio 495/2012-TCU/SECEX-8

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o

Cédigo SIORG

173

Descricdo da Deliberacao

determinar & Fundacdo Nacional do indio que apteseaa Tribunal, no préximo Relatério da Gestdo 20d4€ formal
circunstanciada, resultado conclusivo sobre o cumgmto do subitem 1.5.1.3 do Ac6rdao n. 6.584/200GU - 12 Camara;

mpo
a
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Justificativa Apresentada pelo seu nao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao

Cédigo SIORG

CORREGEDORIA - CORREG

173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O processo n° 08620.002873/2010-41

servidores, suspensdo de um servidor e advertéleciam servidor. Em cumprimento ao que consta no J4t, inciso | da Lei n

foi concluido €#®/03/2016, conforme registra a
02/2016/CORREG/FUNAI/MJ . A autoridade instauraddediberou pela aplicacdo das seguintes penaliddglesissdo de quat

Informacao

8.112/90 c/c o art. 1°, inciso | do Decreto nB3/99 foi encaminhado ao Ministério da Justica palgamento final através do Ofic

n° 150/2016/PRES/FUNAI/MJ de 08/03/2016

j=]

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor

305



Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO 173

Deliberagbes do TCU

Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo ClamLER
Expedida
TC-
006.365/2007-6 1166/2007 —-TCU .
2 — 12 CAMARA 2 Determinar
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
173

Descricao da Deliberacéo

a Fundagdo Nacional do indio que, no prazo de ésta) dias, a contar da ciéncia desta Delibgrpca
adote as providéncias necessarias a regularizagdpethdéncias dessa Fundacdo com a Mecanica \alVeetso
Candido Pereira — ME), no Municipio de Primaveradste/MT, procedendo: 1.1.3. a quantificacdo datenis
prejuizos, com identificacdo dos responsaveis, @wa@s providéncias administrativas cabiveis eesessario
instauracdo de Tomada de Contas Especial;

Justificativa Apresentada pelo seu nao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Caddigo SIORG

CORREGEDORIA - CORREG 173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Em 26/06/2007, através da Portaria n® 573/PRE&uinse Comissdo de Sindicancia para verificar a
situacé@o de 30 veiculos retidos na Oficina Mecadeddelson Candido Pereira. A Comissao concla pbkrturg
de PAD para apurar possivel descaso com bens psiblior parte de servidores da Administracéo dederal
do Leste. Nao ha registo nos arquivos da Corregedpranto a instauracdo de Procedimento Disciplp@aa
apurar os fatos. Cumpre registrar que em 01/06/2@dAutuado o Processo n° 08620.001220/2007remfe a|
retencdo de 30 veiculos da FUNAI, e instituida Gs&d de Sindicancia Administrativa através da Rart®
566/PRES de 22/06/2007cujo o resultado do trabalhda é desconhecido. Conforme registro do Pratoda
FUNAI , o Processo n° 08620.001220/2007, foi enchatdo pela Presidéncia 05/08/2008 para a Admataby|

Executiva da FUNAI em Primavera do Leste

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor
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Deliberagcbes do TCU em Acérdaos de 2015

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo Completa — FUNDACAO NACIONAL DO INDIO SIORG 173

Deliberagbes do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo C(g:gg:jciggao
04 12.824/200f i 10989/201b 95 Determinacé
-6 -28 Camara 0]
L . . L ~ Cédigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinag¢éo e/ou Recomendao - FUNAI SIORG 173

Descricdo da Deliberacéo

determinar & Fundacdo Nacional do indio, que, magde 15 (quinze) dias a contar da ciéncia
deliberagdo, dé cumprimento as disposicdes dosessh®.3, 9.3.1 e 9.3.2 do Acordéo 2.822/2008 - TAH
Cémara,

Providéncias Adotadas

Cadi
Setor Responsavel pela Implementacdo — Diretoria dédministracéo e Gestdo| go SIORG
DAGES 173

SEAPEN/CGGP

Sintese da Providéncia Adotada

- Foi encaminhado Oficio as pensionistlair Figueiredo Barros, Elinai Maria Araujo, Grac iela
Maia, Maria da Conceicdo Moraes Cardoso, Maria Jucieia Brito de Carvalho, Maria Otacilia Simdes
Alves, Terezina Maria Silveira de Souza e Terezinh&ilva Santiago( Terezinha de Sousa Silvapara
conhecimento contido no Acérdao em referéncia eesab providéncias adotadas pela CGGP em atendir
ao contido no subitem 9.5.;

- Foi providenciada a suspensao das pensionigtatasiacima, na folha de pagamento de janeiro/Z

- O beneficio de pensao civil dgancisca Vieira Dias foi mantido em razdo do Parecer de Fq
Executdria n° 76/2015 no qual a Procuradoria Fé@enaRondonia orientou o cumprimento da decisawiaid
contida no Processo n° 324-13.2015.4.01.4102,amjaipela interessada.

- As beneficiarias de pensao ciWaria Jucineia Brito de Carvalho, Marly Amorim Soar es, Arlete
Nazaré Pereira da Costa e Marlene Mendes Messié@ram mantidas na folha de pagamento, uma vez
comprovaram a condi¢cdo de companheira de ex-eg@®aonada dos instituidores. Ocorre que por e
interpretacdo o beneficio foi concedido para asréssadas na condigdo de vilva e companheira s&isti,
providenciada minuta de portaria para retificacd® atos com posterior registro no Sistema SISAC.

esta

nent

016;

rca

que
o d

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor
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Dificuldade no atendimento é a falta de profissisgapacitados para atender as demandas do TCU.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa — FUNDACAQO NACIONAL DO INDIO Cddigo SIORG 173

Deliberac¢des do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo ClamLEa
Expedida
34.062/2011- 1176/2015- .
05 |4 Plenario 9.2 Determinaco
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengdo - FUNAI C()dici;o SIORG 173

Descricdo da Deliberacéo

Determinar a todos os 6rgdos, autarquias e fundagitdrquicas da administracao publica federal
que, no prazo de até 90 (noventa) dias, contadasédaia desta deliberacdo, quando dos calculos dos
proventos de aposentadoria dos servidores tituthresrgo efetivo, concedida com fundamento nat@rt.

§ 3°, da Constituicdo Federal (redagéo dada petnfianConstitucional n°® 41, de 19 de dezembro d&)200
e no art. 20 dessa mesma Emenda, a partir da vegéad/edida Provisoria n° 167, de 2004, converaa
Lei n® 10.887, de 2004, passem a observar os geguiritérios e procedimentos:

9.2.1. no célculo dos proventos de aposentadotfi pédia das maiores remuneragbes, compuie as
seguintes parcelas:

9.2.1.1. as remuneracfes utilizadas como base garaontribuicbes do servidor aos regimes| de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondeni&3% (oitenta por cento) de todo o periodo coutifo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desderdcito da contribuicdo, se posterior aquela compzté(art.
1°da Lei n® 10.887, de 2004);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo DBiretoria de Administracdo €
Gestéo - DAGES Cddigo SIORG 173

SEAPEN/CGGP

Sintese da Providéncia Adotada

- Foi providenciada extragdo de dados para ideatifiquais os servidores haviam sido aposentados| ce
fundamento no art. 40, § 3°, da Constituicdo Féderdacdo dada pela Emenda Constitucional n° d1,.9dde dezembr
de 2003) e no art. 20 dessa mesma Emenda, agmktigéncia da Medida Proviséria n® 167, de 200dyertida na Lei n
10.887, de 2004;

e

- A adequacao do Sistema SIAPE/SIAPCAD foi liberpdip Ministério do Planejamento, Orcamento e (&elsté
em 22/9/2015, conforme Mensagem 556314;

- O Servico de Aposentadorias e Pensfes-SEAPENdamsiou a simulacdo do calculo dos proventos |dc
servidores que se aposentaram pelo referido fumtanpara anélise e comparagéo dos valores pagalsrergsultante dp
referido calculo, visando atender ao item 4, alri#h e 5/c da Conclusédo do Relatério anexo aod&mdem referéncia;

- Ap6s analise de 60 atos de aposentadorias cataegelo referido fundamento foi providenciada rEnde
oficio para ciéncia e assinatura da senhora Coadiea-Geral de Gestdo de Pessoas, visando notfcarteressadds
sobre as providencias adotadas pela FUNAI e datwpdade de ampla defesa;

- O SEAPEN esta realizado o recalculo na folha algamento de abril/2015 com posterior encaminhamemto
Servico de Pagamento de Pessoal para incluir aulahic parcela compensatoria em razdo da reducdesogento d
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aposentadoria de 14 servidores, com posteriorgéolde novo ato no sistema SISAC em atengdo aidcefecordéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise de 60 atos de concesséo de aposentadsinagacdo de recalculo de 60 proventos de aposmtmdag
recalculo de 60 proventos de aposentadorias e émicamento ao SEPAG para inclusdo de rubrica conap@ma no

contracheque de 14 aposentados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gquEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciag

pelo Gestor

O atendimento foi prejudicado em razdo da faltgpdissionais capacitados para atenderem as demaluda

TCU e no caso especifico a falta de criagdo decalbpmpensatoria referente ao Acordéo 1176/20&64Pb.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo

Denominagdo Completa — FUNDACAO NACIONAL DO INDIO SIORG 173

Delibera¢cdes do TCU
Deliberacbes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordéo ltem Tipo Comunicacao Expedida
34.062/20 1176/2015- Deter
6 11-4 Plenério 2 minagao

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeagao - FUNAI Sy

SIORG 173

DAGES

Descricao da Deliberacéo

determinar a todos os 6rgaos, autarquias e fundagd@rquicas da administracdo publica federal nog
prazo de até 90 (noventa) dias, contados da ciéfesta deliberacdo, quando dos célculos dos provede
aposentadoria dos servidores titulares de cargivefeoncedida com fundamento no art. 40, § 3°Cdastituicag
Federal (redagcdo dada pela Emenda Constituciondlntle 19 de dezembro de 2003) e no art. 20 dessag|
Emenda, a partir da vigéncia da Medida Provisdtiaav, de 2004, convertida na Lei n°® 10.887, det2p8ssem
observar os seguintes critérios e procedimentos:

9.2.1. no calculo dos proventos de aposentadoléarpédia das maiores remuneracdes, compute asites)
parcelas:

9.2.1.2. a remuneracao do servidor no cargo efeigcompeténcias a partir de julho de 1994 emrmé§og
tenha havido contribuicdo para regime préprio Et8§ 2°, da Lei n° 10.887, de 2004);

17

-

\14

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo — Diretoria dédministracdo e Gestao Cadigo
DAGES SIORG 173

SEAPEN/CGGP

Sintese da Providéncia Adotada

- Foi providenciada extracdo de dados para ideatifquais os servidores haviam sido aposentados
fundamento no art. 40, 8 3°, da Constituicdo Fedeedacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 1131 de
dezembro de 2003) e no art. 20 dessa mesma Emenmatir da vigéncia da Medida Proviséria n® 165,2604,
convertida na Lei n® 10.887, de 2004;

- A adequacao do Sistema SIAPE/SIAPCAD foi liberp#do Ministério do Planejamento, Orgament
Gestdo em 22/9/2015, conforme Mensagem 556314;
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- O Servico de Aposentadorias e Pensfes-SEAPENdemiou a simulacdo do calculo dos proventos
servidores que se aposentaram pelo referido fundtamgara andlise e comparacdo dos valores pagadoe
resultante do referido calculo, visando atendeiiteim 4, alineas 5/b e 5/c da Conclusdo do Relat#@nexo ad
Acérdé@o em referéncia;

- Apdés analise de 60 atos de aposentadorias catacedelo referido fundamento foi providenciada r@irde
oficio para ciéncia e assinatura da senhora Coadiea-Geral de Gestao de Pessoas, visando notiidateressadd
sobre as providencias adotadas pela FUNAI e datwpdade de ampla defesa;

dos

%)

- O SEAPEN esta realizado o recalculo na folhaatgamento de abril/2015 com posterior encaminhamjento

ao Servigo de Pagamento de Pessoal para incluicautbe parcela compensatoéria em razéo da redugfmeento de
aposentadoria de 14 servidores, com posteriorséolale novo ato no sistema SISAC.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise de 60 atos de concessao de aposentadaiiasjacdo de recalculo de 60 proventos
aposentadorias, recélculo de 60 proventos de ajofeias e encaminhamento ao SEPAG para inclus@ahiiea
compensatoria no contracheque de 14 aposentados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

O atendimento foi prejudicado em raz&o da faltprddissionais capacitados para atenderem as desaoda

TCU e no caso especifico a falta de criagdo decalbpmpensatoria referente ao Acordéo 1176/20&64Pb.

Unidade Jurisdicionada

digo
5 ) SIORG
Denominagcdo Completa — FUNDACAO NACIONAL DO INDIO 173

Deliberagbes do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

07 34.062/2011 ] .1176/2015 9.9 Determinacé
-4 -Plenario o
Co
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o - FUNAI S?OIgFgG
173

Descricao da Deliberacéo

determinar a todos os 6rgdos, autarquias e fundagtérquicas da administracdo publica federal |que,
no prazo de até 90 (noventa) dias, contados daiai@esta deliberacdo, quando dos céalculos dosptoy de
aposentadoria dos servidores titulares de cargtivefeconcedida com fundamento no art. 40, § 3°| da
Constituicdo Federal (redacdo dada pela Emendati@mitnal n° 41, de 19 de dezembro de 2003) erh®a
dessa mesma Emenda, a partir da vigéncia da M@dalaséria n° 167, de 2004, convertida na Lei n83D, de
2004, passem a observar os seguintes critériozcegimentos:

de

9.2.2. no célculo dos proventos de aposentadota mpédia das maiores remuneracdes, computg: as

parcelas remuneratérias percebidas em decorréadicdl de trabalho ou do exercicio de cargo emissin oU
de fungdo de confianca, para efeito de céalculo eleeficio a ser concedido com fundamento no artd&p
Constituicdo Federal e art. 20 da Emenda Congtitatin® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitad
qualquer hipétese, a limitacédo estabelecida no, 8i@art. 40, da Constituicdo Federal, desde cgenador opte
por inclui-las na sua base de contribuicdo (art.82°, da Lei n® 10.887, de 2004, com nova rezldeda pel

Lei n° 12.688, de 18 de julho de 2012, T

R

310



Providéncias Adotadas

digo
Setor Responsavel pela Implementacdo — Diretoria dé&dministracdo e Gestdo | SIORG
DAGES 173

SEAPEN/CGGP

Sintese da Providéncia Adotada

- Foi providenciada extracdo de dados para ideatiffjjuais os servidores haviam sido aposentadog com

fundamento no art. 40, § 3°, da Constituicdo Fédezdacdo dada pela Emenda Constitucional n® ¢ 11,9dde
dezembro de 2003) e no art. 20 dessa mesma Enepdaijr da vigéncia da Medida Proviséria n° 1&72604,
convertida na Lei n® 10.887, de 2004;

- A adequacgdo do Sistema SIAPE/SIAPCAD foi liberguiElo Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo em 22/9/2015, conforme Mens&§ésil4;

- O Servico de Aposentadorias e Pensdes-SEAPENideriou a simulagdo do calculo dos
proventos dos servidores que se aposentaram peliodce fundamento para andlise e comparacdo dos|
valores pagos e valor resultante do referido cajcuisando atender ao item 4, alineas 5/b e 5/c da
Concluséo do Relatorio anexo ao Acérddo em ref@agnc

- ApOs analise de 60 atos de aposentadorias calasefdelo referido fundamento foi providenciada
minuta de oficio para ciéncia e assinatura da sanBoordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas, visand
notificar os interessados sobre as providenciasdeds pela FUNAI e dar oportunidade de ampla defesa

[=]

- O SEAPEN esta realizado o recalculo na folha dgamento de abril/l2015 com posterior
encaminhamento ao Servico de Pagamento de Pessw@alingluir rubrica de parcela compensatoria em
razdo da reducdo do provento de aposentadoria derlitiores, com posterior inclusdo de novo ato no
sistema SISAC.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise de 60 atos de concessdo de aposentadsiragdacdo de recélculo de 60 proventos de
aposentadorias, recalculo de 60 proventos de afokeras e encaminhamento ao SEPAG para inclusao
de rubrica compensatoria no contracheque de 14&nfamos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de
Providéncias pelo Gestor

O atendimento foi prejudicado em raz&o da faltpmdissionais capacitados para atenderem as
demandas do TCU e no caso especifico a falta dedride rubrica compensatéria referente ao Acérdao
1176/2015-Plenério.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo Completa — FUNDACAO NACIONAL DO iINDIO SIORG 173
Deliberac¢des do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Iltem Tipo CoEngljciggao
08 34.062/2011- 1176/2015- LA
4 Plenario 9.2 Determinagélo
— . . L ~ Cddigo
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomeagéo - FUNAI SIORG 173

Descricdo da Deliberacéo
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determinar a todos os 6rgaos, autarquias e fundagdi@rquicas da administragdo publica federal mqugrazo
de até 90 (noventa) dias, contados da ciéncia d#sliberacdo, quando dos calculos dos proventos
aposentadoria dos servidores titulares de cargtivefeconcedida com fundamento no art. 40, § 3°,

Constituicdo Federal (redacdo dada pela Emendati€mimnal n° 41, de 19 de dezembro de 2003) ernd?a

dessa mesma Emenda, a partir da vigéncia da ME@dalaséria n° 167, de 2004, convertida na Lei n88D, de

2004, passem a observar os seguintes critériozcegimentos:

9.2.3. no célculo dos proventos de aposentadota mpédia das maiores remuneracdes, ndo comp|
seguinte parcela:

9.2.3.1. o adicional de férias, por ndo fazer pdetebase de contribuicdo, conforme o art. 4° dank
10.887, de 2004;

de

ute a

W

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo — Diretoria dAdministracdo e Gestédo Cadig
DAGES 0 SIORG 173

SEAPEN/CGGP

Sintese da Providéncia Adotada

- Foi providenciada extracdo de dados para ideatifjuais os servidores haviam sido aposentados
fundamento no art. 40, § 3°, da Constituicdo Feédesdacdo dada pela Emenda Constitucional n°® d11dde
dezembro de 2003) e no art. 20 dessa mesma Enmepdatir da vigéncia da Medida Proviséria n° 1672604,
convertida na Lei n° 10.887, de 2004;

- A adequacédo do Sistema SIAPE/SIAPCAD foi liberpgt Ministério do Planejamento, Orcament]
Gestédo em 22/9/2015, conforme Mensagem 556314;

- O Servico de Aposentadorias e Pensdes-SEAPENdamsiou a simulacdo do calculo dos proventos
servidores que se aposentaram pelo referido funotanpara andlise e comparacdo dos valores pagadoe
resultante do referido calculo, visando atendeiteo 4, alineas 5/b e 5/c da Conclusdo do Relatimexo ad
Acordao em referéncia;

- Apos analise de 60 atos de aposentadorias catasegelo referido fundamento foi providenciada ranu

de oficio para ciéncia e assinatura da senhorad@oadora-Geral de Gestdo de Pessoas, visandocaoiifs
interessados sobre as providencias adotadas pélalFdJdar oportunidade de ampla defesa;

- O SEAPEN estd realizado o recalculo na folha dgamento de abril/l2015 com postel
encaminhamento ao Servico de Pagamento de Pessaainpluir rubrica de parcela compensatéria erdcaia)
reducédo do provento de aposentadoria de 14 seegdoom posterior inclusdo de novo ato no sistelBAG

com

dos
v

ior

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise de 60 atos de concessdo de aposentadsiiaslacdo de recalculo de 60 proventos
aposentadorias, recélculo de 60 proventos de afokeras e encaminhamento ao SEPAG para incluséabdiea
compensatoria no contracheque de 14 aposentados.

de

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qud-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

O atendimento foi prejudicado em raz&o da faltardéissionais capacitados para atenderem as dems

anda

do TCU e no caso especifico a falta de criacaaleca compensatéria referente ao Acordao 1176£E@BArio.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacéo Completa — FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO SIORG 173

Deliberagdes do TCU
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Deliberacbes Expedidas pelo TCU

09 34.062/2011 1176/2015} L
-4 Plenério 9.2 Determinacéap
Jrga i i inacs = Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeadao - FUNAI SIORG 173

Descricdo da Deliberacéo

determinar a todos os 6rgédos, autarquias e fundagfidrquicas da administracdo publica federal o
prazo de até 90 (noventa) dias, contados da ci@esta deliberacéo, quando dos célculos dos pawete
aposentadoria dos servidores titulares de cardiv@feoncedida com fundamento no art. 40, § 3CTdastituicag
Federal (redagdo dada pela Emenda Constituciondl ,nde 19 de dezembro de 2003) e no art. 20 dessma
Emenda, a partir da vigéncia da Medida ProvisétiaGY, de 2004, convertida na Lei n® 10.887, del2pfssem
observar os seguintes critérios e procedimentos:

9.2.4. no célculo do valor inicial dos proventdstigos a aposentadoria proporcional, o valor tasté do
calculo pela média deve ser previamente confrontado o limite de remuneracdo do cargo efetivo gtewino §
5° do art. 1°, da Lei n° 10.887, de 2004, promdouese, posteriormente, a aplicacdo da fracdo qmoneente
segundo o disposto no art. 62, § 1°, da OrienthigAmativa MPS/SPS n° 2, de 31 de marco de 2009;

D

-

Providéncias Adotadas

Cadi
Setor Responsavel pela Implementacdo — Diretoria dAdministracdo e Gestao | go SIORG
DAGES 173

SEAPEN/CGGP

Sintese da Providéncia Adotada

- Foi providenciada extracdo de dados para ideatifjuais os servidores haviam sido aposentadog
fundamento no art. 40, § 3°, da Constituicdo Feédezdacdo dada pela Emenda Constitucional n°® d11de
dezembro de 2003) e no art. 20 dessa mesma Enmepdatir da vigéncia da Medida Proviséria n° 1672604,
convertida na Lei n° 10.887, de 2004,

- A adequacéo do Sistema SIAPE/SIAPCAD foi libergééb Ministério do Planejamento, Orcament
Gestédo em 22/9/2015, conforme Mensagem 556314;

- O Servigco de Aposentadorias e Pensfes-SEAPENdamiou a simulacdo do calculo dos proventos
servidores que se aposentaram pelo referido fundamgara analise e comparacdo dos valores pagadoe
resultante do referido calculo, visando atendeitem 4, alineas 5/b e 5/c da Concluséo do RelagmExo ag
Acordao em referéncia;

- Apoés analise de 60 atos de aposentadorias catasepelo referido fundamento foi providenciada r@nu

de oficio para ciéncia e assinatura da senhorad@nadora-Geral de Gestdo de Pessoas, visandocaoiti
interessados sobre as providencias adotadas p&lAlFddar oportunidade de ampla defesa;

- O SEAPEN esta realizado o recalculo na folha dgamento de abril/2015 com postel
encaminhamento ao Servico de Pagamento de Pessaainpluir rubrica de parcela compensatéria erdcaia)
reducdo do provento de aposentadoria de 14 seegdoom posterior incluséo de novo ato no sistel®AGS

com

dos
v

ior

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise de 60 atos de concessdo de aposentadsiiasjacdo de recalculo de 60 proventos
aposentadorias, recélculo de 60 proventos de afokeras e encaminhamento ao SEPAG para incluséabdiea
compensatoria no contracheque de 14 aposentados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qud-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

O atendimento foi prejudicado em raz&o da falt@rdéissionais capacitados para atenderem as dem

de

anda
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[do TCU e no caso especifico a falta de criacdmibigoa compensatdria referente ao Acorddo 1176/£B0aBario. |

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacéo Completa — FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO SIORG 173

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Cc&rz;g:;ggao
10 34.062/2011- 1176/2015- .
4 Plenario 9.3 Determinacélo
) Cadi
Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomeadao - FUNAI go SIORG
173

Descricdo da Deliberacéo

determinar a todos os 6rgdos, autarquias e fundagbtrquicas da administracdo publica federal
observem as seguintes orientacdes:

previdenciaria devem ser consideradas no calculméidia das maiores remuneracdes e ndo somadaisahoa
média obtida, sob pena de violar ndo s6 o dispoatd_ei n° 10.887, de 2004, mas também o princi@i
contributividade previdenciaria insculpido no &@. da CF88, excluidas as vantagens expressamenistas no §
1°, do art. 4°, da Lei 10.887/2004;

que

9.3.1. quaisquer vantagens pessoais que servirabask de calculo para o pagamento de contribyicéo

b d

Providéncias Adotadas

Cadi
Setor Responsavel pela Implementacdo — Diretoria dé&dministracdo e Gestdo | go SIORG
DAGES 173

SEAPEN/CGGP

Sintese da Providéncia Adotada

- Foi providenciada extracdo de dados para ideatifgquais os servidores haviam sido aposentados
fundamento no art. 40, § 3°, da Constituicdo Feédeedacdo dada pela Emenda Constitucional n® é1191de
dezembro de 2003) e no art. 20 dessa mesma Ememdatir da vigéncia da Medida Proviséria n° 16¥ 2004,
convertida na Lei n° 10.887, de 2004,

- A adequagdo do Sistema SIAPE/SIAPCAD foi liberpg#o Ministério do Planejamento, Orcament|
Gestdo em 22/9/2015, conforme Mensagem 556314;

- O Servico de Aposentadorias e Pensdes-SEAPENdamiou a simulagdo do calculo dos proventos
servidores que se aposentaram pelo referido funatanmgara andlise e comparacdo dos valores pagadoe
resultante do referido calculo, visando atendeitam 4, alineas 5/b e 5/c da Conclusdo do Relatmniexo ad
Acérdé@o em referéncia;

de oficio para ciéncia e assinatura da senhorad@oadora-Geral de Gestdo de Pessoas, visandocaotifs
interessados sobre as providencias adotadas p&lAlFddar oportunidade de ampla defesa;

- O SEAPEN esta realizado o recalculo na folhaagamento de abril/2015 com posterior encaminharm
ao Servico de Pagamento de Pessoal para incluicautbe parcela compensatéria em razao da redug@oostento
de aposentadoria de 14 servidores, com postedtusi#io de novo ato no sistema SISAC.

- Apés analise de 60 atos de aposentadorias cataedelo referido fundamento foi providenciada ranu

com

dos

ento

Sintese dos Resultados Obtidos
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Andlise de 60 atos de concessdo de aposentadaiiasjacdo de recalculo de 60 proventos
aposentadorias, recalculo de 60 proventos de ajokeias e encaminhamento ao SEPAG para inclusdohdiea
compensatoria no contracheque de 14 aposentados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qud-acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

de

O atendimento foi prejudicado em razdo da faltpmdissionais capacitados para atenderem as dempanda

do TCU e no caso especifico a falta de criacaaleca compensatéria referente ao Acordao 1176£Eé@BArio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa — FUNDAGCAO NACIONAL DO iNDIO Cédigo SIORG 173

Deliberacdes do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo ltem Tipo Comunicacao Expedida
34.062/20 1176/2015- Deter
1 11-4 Plenério 3 minagao
Org_;éo/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomengao - FUNAI Cédig_jo SIORG 173

Descricdo da Deliberacéo

determinar a todos os 6rgdos, autarquias e fundagfitirquicas da administracdo publica federal
observem as seguintes orientacdes:

9.3.2. a incluséo de parcelas de planos econdr(itaso Collor, URV, URP e outros) no célculo da a4
das remuneracbes de contribuicdo depende da ei&gtée sentencas judiciais que lhes deem suportéidoi,
devendo ser considerado apenas o periodo em cum fegalmente recebidas, uma vez que parcelasitiadenaqg
podem compor essa média, independentemente deidosder eventualmente contribuido sobre elas, pejuizo de
gue, nos termos da lei, 0 interessado possa bastarida repeticdo desse indébito; e

que

2d

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo — Diretoria dédministracdo e Gestao Cadigo
DAGES SIORG 173

SEAPEN

Sintese da Providéncia Adotada

- Foi providenciada extracdo de dados para ideatifquais os servidores haviam sido aposentados
fundamento no art. 40, 8 3°, da Constituicdo Fedeedacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 1191 de
dezembro de 2003) e no art. 20 dessa mesma Emenmatir da vigéncia da Medida Proviséria n° 165,2004,
convertida na Lei n° 10.887, de 2004,

- A adequacao do Sistema SIAPE/SIAPCAD foi liberp#do Ministério do Planejamento, Orgament
Gestédo em 22/9/2015, conforme Mensagem 556314;

- O Servico de Aposentadorias e Pens6es-SEAPENdemiou a simulacdo do calculo dos proventos
servidores que se aposentaram pelo referido funutamgara andlise e comparagdo dos valores pagasoe
resultante do referido calculo, visando atendeiit@m 4, alineas 5/b e 5/c da Concluséo do Relaténexo ag
Acordao em referéncia;

- Apdés analise de 60 atos de aposentadorias catacedelo referido fundamento foi providenciada r@irde

com

dos

%)

oficio para ciéncia e assinatura da senhora Coadiea-Geral de Gestao de Pessoas, visando notiidateressadg

315



sobre as providencias adotadas pela FUNAI e datwpdade de ampla defesa;

- O SEAPEN esté realizado o recalculo na folhaatgamento de abril/2015 com posterior encaminhamento

ao Servico de Pagamento de Pessoal para incluicaute parcela compensatéria em razdo da redugaoodento de¢
aposentadoria de 14 servidores, com posteriorséolale novo ato no sistema SISAC.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise de 60 atos de concessdo de aposentadaiimsjacdo de recélculo de 60 proventos
aposentadorias, recélculo de 60 proventos de ajaakeias e encaminhamento ao SEPAG para inclus&ahdiea
compensatoria no contracheque de 14 aposentados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

O atendimento foi prejudicado em razéo da faltprddissionais capacitados para atenderem as demal
TCU e no caso especifico a falta de criacdo deaalsompensatoria referente ao Acérdao 1176/20&barib.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa — FUNDACAO NACIONAL DO INDIO Cédigo SIORG 173
Deliberacdes do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo ltem Tipo Comunicacao Expedida
34.062/20 1176/2015- Deter
2 11-4 Plenério 3 minagao
Org_]éo/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomengdo - FUNAI Cédig_jo SIORG 173

Descricdo da Deliberacéo

determinar a todos os 6rgdos, autarquias e fundagfitarquicas da administracdo publica federal
observem as seguintes orientacdes:

9.3.3. as diferencas remuneratérias devidas eno rdedpagamentos de atrasados ou de adiantam
concedidos devem ser consideradas no célculo desmos de aposentadoria, segundo o art. 40 da @&fa dag
remuneracdes), nos respectivos meses de competéncia

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo — Diretoria dédministracdo e Gestao
DAGES Cadigo SIORG 173

SEAPEN

Sintese da Providéncia Adotada

- Foi providenciada extracdo de dados para ideatifquais os servidores haviam sido aposentados
fundamento no art. 40, 8 3°, da Constituicdo Fedeedacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41191 de
dezembro de 2003) e no art. 20 dessa mesma Emenmatir da vigéncia da Medida Proviséria n® 165,2604,
convertida na Lei n° 10.887, de 2004;

de

que

entos

com

- A adequacao do Sistema SIAPE/SIAPCAD foi liberpddo Ministério do Planejamento, Orgamentp e

Gestdo em 22/9/2015, conforme Mensagem 556314;

- O Servico de Aposentadorias e Pensfes-SEAPENdemiou a simulacdo do calculo dos proventos
servidores que se aposentaram pelo referido furmtameara analise e comparagdo dos valores pagasoe
resultante do referido calculo, visando atendeit@m 4, alineas 5/b e 5/c da Conclusdo do Relat@mnexo ad
Acordao em referéncia;

- Apoés analise de 60 atos de aposentadorias catacedelo referido fundamento foi providenciada r@irde
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oficio para ciéncia e assinatura da senhora Coadiea-Geral de Gestao de Pessoas, visando notidateressadd
sobre as providencias adotadas pela FUNAI e datwpdade de ampla defesa;

n

- O SEAPEN esté realizado o recalculo na folhaatgamento de abril/2015 com posterior encaminhamento

ao Servico de Pagamento de Pessoal para incluicaute parcela compensatéria em razdo da redugaoodento de¢
aposentadoria de 14 servidores, com posteriorséolale novo ato no sistema SISAC.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise de 60 atos de concessao de aposentadaiiasjacdo de recalculo de 60 proventos
aposentadorias, recélculo de 60 proventos de ajaakeias e encaminhamento ao SEPAG para inclus&ahdiea
compensatoria no contracheque de 14 aposentados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

de

O atendimento foi prejudicado em razéo da faltprddissionais capacitados para atenderem as demada

TCU e no caso especifico a falta de criacdo deaailsompensatoria referente ao Acérdao 1176/20&bario.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa — FUNDA(;AO NACIONAL DO INDIO Cc’)digo SIORG 173
Delibera¢c6es do TCU
Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicacao Expedida
34.062/20 1176/2015- Deter
3 [11-4 Plenério A minagao
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomeag&o - FUNAI Codigo
SIORG 173

Descricao da Deliberacéo

determinar a todos os 6rgdos, autarquias e fundamdt@rquicas da administracdo publica federal o),
casos em que os proventos de aposentadoria njanestendo pagos de acordo com as regras indicacagems|

deste Acérdao, no prazo de até 120 (cento e \ilies) contados da ciéncia desta deliberacdo, adaeovidéncias

cabiveis para a efetiva regularizacdo desses pagasmeom a observancia, se necessario, do caidiiadk da ampla
defesa, informando o TCU sobre o resultado dessasd@ncias em item especifico do correspondenator® de
gestao nas respectivas tomadas ou prestacdestds aonais, observadas as seguintes regras:

9.4.1. aplicar o disposto no presente item pagpasentadorias ainda ndo encaminhadas ao TCU, desgle

sua concessao tenha ocorrido em prazo inferiare @nos;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo — Diretoria dédministracdo e Gestao Cadigo
DAGES SIORG 173

SEAPEN

Sintese da Providéncia Adotada

- Foi providenciada extragdo de dados para ideatifgquais os servidores haviam sido aposentados
fundamento no art. 40, § 3°, da Constituicdo Fedeedacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 1191 de
dezembro de 2003) e no art. 20 dessa mesma Emenmatir da vigéncia da Medida Proviséria n° 165,2004,
convertida na Lei n° 10.887, de 2004;

com

- A adequacao do Sistema SIAPE/SIAPCAD foi liberpddo Ministério do Planejamento, Orgamentp e

Gestédo em 22/9/2015, conforme Mensagem 556314;

- O Servico de Aposentadorias e Pens6es-SEAPENdemsiou a simulacdo do calculo dos proventos
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servidores que se aposentaram pelo referido funutamgara andlise e comparagdo dos valores pagasoe
resultante do referido calculo, visando atendeiit@im 4, alineas 5/b e 5/c da Conclusdo do Relatémniexo ag
Acordao em referéncia;

- Apoés analise de 60 atos de aposentadorias catacedelo referido fundamento foi providenciada r@irde
oficio para ciéncia e assinatura da senhora Coadiea-Geral de Gestao de Pessoas, visando notiidateressadg
sobre as providencias adotadas pela FUNAI e datwpdade de ampla defesa;

- O SEAPEN esté realizado o recalculo na folhaatgmento de abril/2015 com posterior encaminham
ao Servigo de Pagamento de Pessoal para incluicautbe parcela compensatdria em razéo da redu;fmsento de
aposentadoria de 14 servidores, com posteriorséolae novo ato no sistema SISAC.

%)

ento

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise de 60 atos de concessao de aposentadaiiasjacdo de recalculo de 60 proventos
aposentadorias, recélculo de 60 proventos de ajaofeias e encaminhamento ao SEPAG para inclusdahiiea
compensatoria no contracheque de 14 aposentados.

de

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

O atendimento foi prejudicado em razéo da faltprddissionais capacitados para atenderem as demal
TCU e no caso especifico a falta de criagdo decalbpmpensatoria referente ao Acordéo 1176/20&64Pb.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo Completa — FUNDACAO NACIONAL DO INDIO SIORG 173

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

34.062/20 1176/2015- Deter|
4 |11-4 Plenario A minacao

Cadigo

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeadao - FUNAI SIORG 173

Descricdo da Deliberacéo

determinar a todos os 6rgédos, autarquias e fundamd@t@rquicas da administracdo publica federal oog|
casos em que os proventos de aposentadoria ndanestendo pagos de acordo com as regras indicadagems
deste Acorddo, no prazo de até 120 (cento e \ileie) contados da ciéncia desta deliberagdo, admemovidéncia

cabiveis para a efetiva regularizagcdo desses pag@sneom a observancia, se necessario, do cadiiad da ampla

defesa, informando o TCU sobre o resultado dessagd@ncias em item especifico do corresponden&tor®o de
gestdo nas respectivas tomadas ou prestacdestds aomais, observadas as seguintes regras:

9.4.2. no caso de a aposentadoria ainda ndo teesillada ao TCU, concedida a mais de cinco ameigrg
0 ato de aposentadoria original e respectivo atmltdeacdo, com expressa mencao ao presente agordado

»]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo — Diretoria dédministracdo e Gestao Cadigo
DAGES SIORG 173

SEAPEN

Sintese da Providéncia Adotada

- Foi providenciada extracdo de dados para ideatifquais os servidores haviam sido aposentados
fundamento no art. 40, § 3°, da Constituicdo Feédeedacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 1191 de

com

dezembro de 2003) e no art. 20 dessa mesma Emenmatir da vigéncia da Medida Proviséria n° 165,2604,
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convertida na Lei n° 10.887, de 2004;

- A adequacdo do Sistema SIAPE/SIAPCAD foi libergedo Ministério do Planejamento, Orcamentp e

Gestédo em 22/9/2015, conforme Mensagem 556314;

- O Servico de Aposentadorias e PensGes-SEAPENdemsiou a simulacdo do calculo dos proventos
servidores que se aposentaram pelo referido fundtamgara andlise e comparacdo dos valores pagadoe
resultante do referido calculo, visando atendeiiteim 4, alineas 5/b e 5/c da Conclusdo do Relat#@nexo ad
Acérdé@o em referéncia;

- Ap6s analise de 60 atos de aposentadorias catecepelo referido fundamento foi providenciada reirde
oficio para ciéncia e assinatura da senhora Coadiea-Geral de Gestao de Pessoas, visando notidateressadg
sobre as providencias adotadas pela FUNAI e datwpdade de ampla defesa;

- O SEAPEN esta realizado o recalculo na folhaagamento de abril/2015 com posterior encaminhan
ao Servigo de Pagamento de Pessoal para incluicautbe parcela compensatéria em razéo da redu;fmsento de
aposentadoria de 14 servidores, com posteriorséolale novo ato no sistema SISAC.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise de 60 atos de concessdo de aposentadaiimsjacdo de recélculo de 60 proventos
aposentadorias, recélculo de 60 proventos de ajofeias e encaminhamento ao SEPAG para inclus@ahiea
compensatoria no contracheque de 14 aposentados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

O atendimento foi prejudicado em raz&o da faltprddissionais capacitados para atenderem as desal
TCU e no caso especifico a falta de criagdo decalbpmpensatoria referente ao Acordéo 1176/20&64Pb.

dos

n

ento

h

de

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacéo Completa — FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO SIORG 173

Delibera¢cdes do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

34.062/20 1176/2015- Deter
5 [11-4 Plenério A minagao

Cadigo

Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomeadao - FUNAI SIORG 173

Descricdo da Deliberacéo

determinar a todos os 6rgdos, autarquias e fundamdtérquicas da administragdo publica federal o
casos em que os proventos de aposentadoria ndanestendo pagos de acordo com as regras indicadagems
deste Acorddo, no prazo de até 120 (cento e \ilie) contados da ciéncia desta deliberagdo, admemovidéncia

cabiveis para a efetiva regularizacdo desses pagaseom a observancia, se necessario, do caidiiadk da ampla

defesa, informando o TCU sobre o resultado dessasd@ncias em item especifico do correspondenator® de
gestao nas respectivas tomadas ou prestacdestds aonais, observadas as seguintes regras:

9.4.3. no caso de a aposentadoria ja tiver sidareimhada ao TCU, ainda ndo apreciada e tendo akm
inferior a cinco anos contados de sua concessé#oitaoo retorno do respectivo ato ao 6rgdo corogg] ajustar
pagamento e proceder a alteracdo devida no atgostarior reenvio a este Tribunal, via controlerino;

3

=4

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo — Diretoria dédministracdo e Gestao Cadigo
DAGES SIORG 173
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SEAPEN

Sintese da Providéncia Adotada

- Foi providenciada extracdo de dados para ideatifquais os servidores haviam sido aposentados com

fundamento no art. 40, § 3°, da Constituicdo Feédeedacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 1191 de
dezembro de 2003) e no art. 20 dessa mesma Emenmatir da vigéncia da Medida Proviséria n°® 165,2604,
convertida na Lei n° 10.887, de 2004;

- A adequacao do Sistema SIAPE/SIAPCAD foi liberg#do Ministério do Planejamento, Orcamentp
Gestdo em 22/9/2015, conforme Mensagem 556314;

- O Servico de Aposentadorias e Pensfes-SEAPENdamiou a simulacdo do calculo dos proventos|dos

servidores que se aposentaram pelo referido furmtamgara andlise e comparagdo dos valores pagasoe| v

resultante do referido calculo, visando atendeiit@im 4, alineas 5/b e 5/c da Conclusdo do Relatdnexo ad
Acoérdao em referéncia;

- Apoés analise de 60 atos de aposentadorias catacedelo referido fundamento foi providenciada r@irde
oficio para ciéncia e assinatura da senhora Coadiea-Geral de Gestao de Pessoas, visando notiidateressadg
sobre as providencias adotadas pela FUNAI e datwpdade de ampla defesa;

%)

- O SEAPEN esté realizado o recalculo na folhaatgamento de abril/2015 com posterior encaminhamento

ao Servico de Pagamento de Pessoal para incluicaute parcela compensatéria em razdo da redugaoodento de¢
aposentadoria de 14 servidores, com posteriorséolale novo ato no sistema SISAC.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise de 60 atos de concessao de aposentadaiiasjacdo de recalculo de 60 proventos
aposentadorias, recélculo de 60 proventos de ajaokeias e encaminhamento ao SEPAG para inclus@ahiea
compensatoria no contracheque de 14 aposentados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

de

O atendimento foi prejudicado em razéo da faltprddissionais capacitados para atenderem as demalodia

TCU e no caso especifico a falta de criagdo decalbpmpensatoria referente ao Acordéo 1176/20&64Pb.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo

Denominacdo Completa — FUNDACAO NACIONAL DO INDIO SIORG 173

Deliberac6es do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
34.062/20 1176/2015- Deter
6 [11-4 Plenério A4 minacgdo

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeagio - FUNAI Citle

SIORG 173

Descricao da Deliberacéo

determinar a todos os 6rgdos, autarquias e fundamdt@rquicas da administracdo publica federal gos),
casos em que os proventos de aposentadoria njanestendo pagos de acordo com as regras indicacagems|
deste Acorddo, no prazo de até 120 (cento e \iliis) contados da ciéncia desta deliberagdo, admqmovidéncias
cabiveis para a efetiva regularizagdo desses pagasmeom a observancia, se necessario, do cadtiadd da ampl
defesa, informando o TCU sobre o resultado dessasd@ncias em item especifico do correspondenétoren deT
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gestdo nas respectivas tomadas ou prestacdestds aomais, observadas as seguintes regras:

9.4.4. no caso de a aposentadoria ja tiver sidareimhada ao TCU, ainda ndo apreciada e tendo akm
superior a cinco anos contados de sua concesséamiar ato de alteracdo com a especificacdo etanpla]
alteracao realizada, fazendo expressa menc¢éo senpeeacérdao;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo — Diretoria dédministracdo e Gestao Cadigo
DAGES SIORG 173

SEAPEN

Sintese da Providéncia Adotada

- Foi providenciada extracdo de dados para ideatifquais os servidores haviam sido aposentados
fundamento no art. 40, 8 3°, da Constituicdo Fedeedacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 1191 de
dezembro de 2003) e no art. 20 dessa mesma Emenmatir da vigéncia da Medida Proviséria n° 165,2604,
convertida na Lei n° 10.887, de 2004;

- A adequacao do Sistema SIAPE/SIAPCAD foi liberp#do Ministério do Planejamento, Orgament
Gestdo em 22/9/2015, conforme Mensagem 556314;

- O Servico de Aposentadorias e Pensfes-SEAPENdemiou a simulacdo do calculo dos proventos
servidores que se aposentaram pelo referido fumtamgara analise e comparagdo dos valores pagasoe
resultante do referido calculo, visando atendeit@m 4, alineas 5/b e 5/c da Conclusdo do Relat@mnexo ad
Acordao em referéncia;

- Apdés analise de 60 atos de aposentadorias catacedelo referido fundamento foi providenciada r@irde
oficio para ciéncia e assinatura da senhora Coadiea-Geral de Gestao de Pessoas, visando notiidateressadg
sobre as providencias adotadas pela FUNAI e datwpdade de ampla defesa;

- O SEAPEN esté realizado o recalculo na folhaatgamento de abril/2015 com posterior encaminham
ao Servico de Pagamento de Pessoal para incluicaute parcela compensatéria em razdo da redugaoogento dg
aposentadoria de 14 servidores, com posteriorséolale novo ato no sistema SISAC.

com

dos

%)

ento

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise de 60 atos de concessao de aposentadaiiasjacdo de recalculo de 60 proventos
aposentadorias, recélculo de 60 proventos de ajokeias e encaminhamento ao SEPAG para inclus@ahiiea
compensatoria no contracheque de 14 aposentados.

de

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

O atendimento foi prejudicado em razéo da faltprddissionais capacitados para atenderem as demal
TCU e no caso especifico a falta de criagdo decalbpmpensatoria referente ao Acordéo 1176/20&64Pb.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo

Denominacdo Completa — FUNDACAO NACIONAL DO INDIO SIORG 173

Deliberac6es do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
34.062/20 1176/2015- Deter|
7 |11-4 Plenério A4 minacgdo

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomeagio - FUNAI | Cadigo
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| SIORG 173

Descricdo da Deliberacéo

determinar a todos os 6rgédos, autarquias e fundamd@t@rquicas da administracdo publica federal oog|
casos em que os proventos de aposentadoria ndanestendo pagos de acordo com as regras indicadagems
deste Acorddo, no prazo de até 120 (cento e \iiie) contados da ciéncia desta deliberagdo, admemovidéncia

cabiveis para a efetiva regularizacdo desses pag@sneom a observancia, se necessario, do cadiiad da ampla

defesa, informando o TCU sobre o resultado dessagd@ncias em item especifico do correspondenétor®o de
gestdo nas respectivas tomadas ou prestacfestds aonais, observadas as seguintes regras:

9.4.5. no caso de a aposentadoria ja tiver sidstrada pelo TCU nos ultimos cinco anos, enviareeignte
a esta Corte dando conta da necessidade de ralasdpagamentos, para fins de o TCU adotar as pnosials
internas cabiveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo — Diretoria dédministracdo e Gestao Cadigo
DAGES SIORG 173

SEAPEN

b

Sintese da Providéncia Adotada

- Foi providenciada extracdo de dados para ideatifquais os servidores haviam sido aposentados
fundamento no art. 40, 8 3°, da Constituicdo Fedeedacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 1131 de
dezembro de 2003) e no art. 20 dessa mesma Emenmatir da vigéncia da Medida Proviséria n® 165,2604,
convertida na Lei n° 10.887, de 2004;

- A adequacdo do Sistema SIAPE/SIAPCAD foi liberpado Ministério do Planejamento, Orcament
Gestédo em 22/9/2015, conforme Mensagem 556314;

- O Servico de Aposentadorias e Pensfes-SEAPENdemiou a simulacdo do calculo dos proventos
servidores que se aposentaram pelo referido fumutamgara andlise e comparagdo dos valores pagasoe
resultante do referido calculo, visando atendeit@m 4, alineas 5/b e 5/c da Conclusdo do Relat@mnexo ad
Acordao em referéncia;

- Apdés analise de 60 atos de aposentadorias catacedelo referido fundamento foi providenciada r@irde
oficio para ciéncia e assinatura da senhora Coadiea-Geral de Gestao de Pessoas, visando notiidateressadd
sobre as providencias adotadas pela FUNAI e datwpdade de ampla defesa;

- O SEAPEN esté realizado o recalculo na folhaatgamento de abril/2015 com posterior encaminham
ao Servico de Pagamento de Pessoal para incluicaute parcela compensatéria em razdo da redugpoogento dg
aposentadoria de 14 servidores, com posteriorséolale novo ato no sistema SISAC.

com

dos

%)

ento

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise de 60 atos de concessao de aposentadaiiasjacdo de recalculo de 60 proventos
aposentadorias, recélculo de 60 proventos de ajaakeias e encaminhamento ao SEPAG para inclus&ahdiea
compensatoria no contracheque de 14 aposentados.

de

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

O atendimento foi prejudicado em razéo da faltprddissionais capacitados para atenderem as demal
TCU e no caso especifico a falta de criacdo deaalsompensatoria referente ao Acérdao 1176/20&bario.

Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controterimo
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Quadro — Situacao das recomendacdes do OCI quapecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO 173

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem iz ie _do _Relatc’)rio EE Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
1 13383 1.1.2.1
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
173

Descricdo da Recomendacéo

Adotar medidas para o cumprimento do Plano de Twabastabelecido na Revisdo Substantiva 1 pafa os
exercicios de 2015 e 2016.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DPDS 173

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Por meio da revisdo substantiva assinada em jadei®15, o projeto adotou como estratégia pargdomanto
do plano de trabalho os seguintes itens:

i) Firmar Cartas de Acordo com entidades parcepasm execucdo de agdes especificas (Projeto fiquatro
cartas de Acordo; ii) Amplicar o niUmero de congeloregionais (0s nucleos regionais Amazonia-Cerméantana
Cerrado tiveram ampliados o numero ode consultpii@sExecutar agdes com apoio do novo Projeto BRWUD (O
projeto BRA/PNUD, com recursos do Fundo Clima egtdiando a realizacdo de 14 Planos de Gestéo orifrie
Ambiental — PGTA’s nos biomas Caatinga e Cerradads 5 Terras Indigenas que sao areas de referdmd?aojetd
GATI); iv) Criar carteira de pequenos projetos pasaTis inseridas nas areas de referéncia (Fortenigeados 3]
projetos do Programa Pequenos Projetos, atendehd@r2as Indigenas do Projeto GATI. Estes Projedogartir da
atividades elencadas pelas consultorias realizédesmn formatados de maneira a serem executades pebpria
comunidades, por meio de suas associa¢fes indigenasr organizacdes indigenistas. Desses, 35tpsojé estao e
andamento, com previsdo de conclusdo até junh®b@.)2v) Melhorar a execucéo da contrapartida deiF{Este ite
foi prejudicado pelas restricbes orgcamentarias diéd) pela continua reducdo de servidores ativoEuwai sem ter
havido reposicao do quadro, via concurso publico))eQualificar a participacdo das equipes déadtho da Funai (
qualificagéo dos servidores da Funai vem send@saetd por meio da participa¢éo nos cursos de fdmagntinuada e
PNGATI, intercambios, feiras de sementes e capdidaem Sistemas Agro-Florestais — SAF'Ss).

<t

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

N&o se aplica.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO 173

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem iz ie _do _Relatc')rio EE Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
2 13383 1.1.2.1
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
173

Descricdo da Recomendacéo

Em caso de impossibilidade de cumprimento do PtEndrabalho, avaliar a conveniéncia de manuteng3
projeto de Cooperacgéo Técnica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DPDS 173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Dentro do cenario atual o plano de trabalho évfact esta sendo executado. O projeto tem dataalkzécéo
em 31/07/2016.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO 173

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem ez ie _do _Relatorlo EE Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
3 13383 1.1.7.1
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Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG

DPDS 173

Descricdo da Recomendacéo

Cessar a contratacao de consultores para exececatvitlades administrativas, ndo alinhadas ao édear®
5.151/04, art. 4° e em desconformidade com o Deci®R.271/97.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

A recomendagéo da Auditoria foi atendida aindaxercicio de 2015. 173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO 173

Recomendactes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem FEnITIEErE _do _Relat(’)rio Ee Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
4 13383 1.1.2.1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéio Cddigo SIORG
173

Descricdo da Recomendacéo

Estabelecer metas e indicadores efetivos para mag@u dos resultados do Projeto, bem como rey
adequacao dos ja existentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
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DPDS 173

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

O Prodoc foi construido com metas e indicadorexbetecidos em 2008. Entendemos portanto, que
e indicadores para mensuragéo dos resultados gtd’sdio sujeitas a prépria dinAmica do Projete, ajuam em nivel
nacional, regional e local, bem como a evolugéo pid#icas publicas relevantes. A PNGATI, por exémpoment
virou decreto em junho de 2012, apesar das cosgulialicas para sua elaboracado terem sido feit@simeziro semestr,
de 2010. Mesmo assim, seguindo a mesma linha remada pela auditoria aliada as observacfes dosiltumes
regionais, o Projeto tem feito esforcos para adeqgsiandicadores, por exemplo, o Management Effengss Trackin
Tool — METT (ferramenta de monitoramento de Efetide de Gestdo) do Banco Mundia/WWF, utilizada progeto
financiados pelo GEF na linha de biodiversidadeeas protegidas. O primeiro ciclo de informac8esletadas par
preenchimento do METT levantou duvidas quanto digd@a e aplicabilidade como instrumento de maoaieento d
Terras Indigenas, apontando para a necessidad® dedisposigéo outra ferramenta. Assim, no amdbitd rojeto fo
desenvolvido outro instrumento de diagnostico/nwainento para complementar o METT, abrangendo s
adicionais de informacao sobre outros temas de&etéa para descrever a situacdo socioambientaletaas Indigenas
avaliar mudangas nas mesmas. Esse novo instrufwraplicado pelos consultores regionais, sendoajagaliagéo d
conjunto dessas informagfes coletadas foi a basmustrucdo de uma nova ferramenta, denominadeaffenta d4
monitoramento ambiental e de bem-estar de poves@d Indigenas”, na qual sdo avaliadas seis desrda Gestdo: |a
ambiental, a econdmica, a territorial, a organizata de parcerias e a cultural e de bem-estaa. fBisamenta tem sido
aplicada com éxito em quatro Terras Indigenas naz&ma, e o0 Projeto pretende fazer a aplicacadopédm outrog
bioma.

Yo

12

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO 173

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem ez ie _do _Relatc’)rio EE Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
5 04946 1.1.1.2
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
DAGES 173

Descricdo da Recomendacao

Adotar rotinas e procedimentos para acompanhantengdaboracdo dos Inventarios de Bens Méveis e diapv
das Coordenacfes Regionais, estabelecendo pranosdielas a serem adotadas em caso de ndo cumpridehto
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obrigacao legal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DAGES 173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

No segundo semestre de cada exercicio € publicadari@ constituindo as Comissdes de Inventari@mbito
da Sede e das Coordenacdes Regionais, onde sBelesitdos os prazos para finalizacdo e andlisdedamtamento
patrimoniais, bem como informa que o descumprimela® atribuicbes e prazos estabelecidos ensejaaperacao d
responsabilidade, conforme pode ser observado marRm°121/DAGES, de 08/10/2015.

L U

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO 173

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem iz ie _do Relatc')rio EE Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
6 04946 1.1.1.1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
173

Descricdo da Recomendacéo

Elaborar e divulgar Manual descrevendo as ativisiapgi®cedimentos, prazos e check lists para acdmapaentg
e gestdo do patrimbnio imobiliario dos bens imédai€ntidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DAGES 173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta Fundacéo faz uso do “Manual da Secretariatter®nio da Unido — SPU", que orienta quanto a&gedos
bens imoveis, através do Sistema de Gerenciamerffaiménio de uso especial da Unido — SPIUnet.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gu€acilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO 173

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem FHEnITIEErE _do _Relat(’)rio Ee Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
7 04946 1.1.1.1
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
173

Descricdo da Recomendacéo

Estabelecer politica de capacitacdo sistematica padrea de gestdo patrimonial, contemplando tedas

Coordenacdes Regionais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DAGES 173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta Fundagé&o ja possui em seu Plano Anual de Tagfe — PAC/2016, o curso de “Gestdo Patrimongs
Bens Publicos”.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

|l d

As restricdes orcamentarias impostas pelo Goveetdefal impedem que todas as Coordenacbes Reg
sejam contempladas com o referido curso, em fumi@o elevados custos com deslocamento de servideeedg

onais

priorizadas as CR’s que apresentam maior defi@émziarea de gestao patrimonial.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO 173
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Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem

Identificagédo do Relatorio de
Auditoria

ltem do RA

Comunicacdo Expedida

8

04946

1.1.1.2

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

173

Descricdo da Recomendacéo

Apurar a responsabilidade pela falta de conclusdoingentario de bens méveis e iméveis das unid
descentralizadas que deixaram de apresentar serganos; por eventuais perdas de bens do patitonda qualque
uma de suas unidades; e, ainda, pelo acompanhamentmitoramento insuficientes para propiciar asotidacdo do
inventarios das unidades descentralizadas.

hdes

-

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DAGES

173

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

As Coordenacfes Regionais que deixaram de apresents: inventarios estdo sendo submetidas a Cdoeg
desta Fundagéo para apuracdo de responsabilidagis, spjam CR Xingu-MT (processo 08620.078249/208)4-CR
Amapa e Norte do Pard-AP (processo 08620.082304/20f CR Centro Leste do Para-PA (procg
08620.007711/2015-12); CR Manaus-AM (processo OR®2A31/2014-61); CR Maranhdo-MA (proce
08620.077684/2014-56) e CR Alto Solimodes-AM (psste08620.069793/2014-08).

E

SSO
5SO

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

173

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem FEnITIEErE _do Relatorlo Ee Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
1 18181 1

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
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173

Descricdo da Recomendacéo

Providenciar ressarcimento referente ao pagameatdrahsporte de mobilidrio, proporcionalmente a@
excedeu o limite de 30 m3, no processo de n° 080387/2009-DV.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

CGGP 173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

contraria a reposicdo ao erario publico do val@apeindido com o excedente da metragem cubica doliémab
transportado por ocorréncia de sua remocdo examffiegalmente estabelecido no limite de 30m3; estrimiento ag
servico de transporte de bens contratado por dispé® licitacdo de 66ms3, no Processo n° 08755.00209-18. O autor
da acdo obteve éxito, tendo sido deferido o pedal@antecipacdo dos efeitos da tutela, determingondoa FUNAI s¢
abstenha de proceder aos descontos sobre o sulbsidigor, referente ao valor excedente pago pahsporte mobiliari
e bagagem, até o final da decisdo. A FUNAI interpésurso a Turma Recursal competente e aguardanjelgto
Contudo, a liminar de antecipacéo de tutela seémapara que a FUNAI nédo efetue descontos ou cobidamgalor pagp
a maior titulo de indenizacdo de transportes, comdomanifestacdo da Procuradoria Federal Espemiaiziesta
Fundacao descrita na Nota n° 287/2014/COAD/PFE-FUARU.

Foi efetuada nova consulta junto a ProcuradorieefédécEspecializada da FUNAI quanto a atualizacé®
informacgbes, ao que foi respondido por e-mail,andsta, que o recurso ainda néo foi julgado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

N&ao ha como providenciar o ressarcimento do paganextedente com o transporte mobilidrio do exidery|
uma vez que permanece a sentenca para que a FUiS#sinhha de promover qualquer desconto ou cobratigalade
indenizacao de transporte e bagagem, até quelse aestecisdo definitiva no processo judicial.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO 173

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem FEnITIEErE _do Relat()rio Ee Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
2 73322 1
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
173
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Descrigcdo da Recomendacéo

Providenciar a reposi¢éo ao erario relativa aogi®mes de Matriculas n°s 444363, 1821941 e 444435

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

CGGP 173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

- ANTONIO EDILSON DA SILVA (444363) — PROCESSO N8&r0.001111/2011-17

AUTOS SOBRESTADOS

Foram anexadas as fls.557-565 do referido processosta a Nota n.00109/2015/ COAD/PFE/PHE-

FUNAI/PGF/AGU de 02/10/15 que afirma no item 8.}[Por tais razdes, recomenda-se 0 imediato emsoaditos a
Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES paéaaia do Parecer de Forca Executéria e da senteietaando-
se, com a maxima celeridade, caso ainda ndo petic®s atos necessarios para que se cumpra daeteciséo,
segundo as balizas do Parecer, cessando qualduanca referente aos fatos até nova analise 2oltead de acordao

a ser proferido”.

- LUIS CORNELIO KMENTT JUNIOR (1821941) — PROCESSI® 08620.000587/2011-22

PENDENTE - COBRANCA EM ANDAMENTO

Servidor ja foi notificado 7 vezes, processo encaanlo a PFE FUNAI 2 vezes para cobranca judicialo®\devolvidos
para nova notificacdo e saneamento de vicios. @esgado sera notificado mais uma vez, apos résohligs
vicios encontrados no processo, tais como: ideatifio do real procurador (varios advogados), revisl
planilha, analise de duas manifestacées esciitastiiicadas até o momento.

- MARCOS JUSTINO MARCOS (444435) — PROCESSO N° @8821146/2011-48 / 08620.074650/2013-2

08620.001146/2011-48

PENDENTE - COBRANCA EM ANDAMENTO

Foram identificados varios documentos referentesnasmo assunto — faltas, tramitando em diversa®eseSEPAG],
CORREG, SECAD, CR), foram detectados vicios no gssg, bem como a necessidade de revisdo da me
de calculo para nova notificagéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO 173

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem FHEnITIEErE _do _Relat(’)rio Ee Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
3 128442 17
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
173

Descricdo da Recomendacéo

Aprimorar os mecanismos de controles internos adimitivos da Entidade, instituindo instancia déreaca
das prestacfes de contas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

SECDP 173

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

A instancia de cobranca foi instituida através dendrando n°® 49/DAGES/FUNAI, de 5 de fevereiro d&=x?
onde ao final de cada més, o Servico de Concess@nadias e Passagens, encaminha o levantamenfzeddéncias §
Diretorias e a Presidéncia desta Fundagao parasjoesmos providenciem regularizagéo.

wn

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gu€acilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO 173

Recomendactes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem ez ie _do _Relatorlo EE Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
4 128443 17
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Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

173
Descricdo da Recomendacéo
Adotar medidas para sanear as pendéncias verificada
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
DAGES/SECDP 173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Informamos que as Diretorias e Presidéncia contam iastancias de controle das Propostas de Comces$a
Diarias e Passagens - PCDPs, que sdo notificadasaimeente quanto as pendéncias existentes, confdenwrando$
Circular n°s 13, 16, 20, 23, 25, 33, 44, 61, 65, e 24/2015-DAGES/FUNAI, anexos, sendo descizdca g
responsabilidade de realizacdo da forca tarefa pa@neamento das pendéncias no sistema. As @imgpndéncia
entretanto, que permanecem, sdo, na sua imensaanaie indigenas, razdo pela qual cada unidade stdicitado g
apoio as liderangas das organizacdes regionais €@ordenadores Regionais visando auxiliar no atme localizaca
desses indigenas de modo a concluir o processees@gdo de contas.

=}

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

Como fator negativo, podemos identificar o fatogde a descentralizacdo as unidades acaba acaoetang
maior tempo para finalizagdo das pendéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO 173

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identifica%i%:zgrgelatério EE Item do RA Comunicacao Expedida
5 03649 2.2.1.3
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
173

Descricdo da Recomendacéo

Promover estudos visando otimizar os postos ddéawigh, de forma a extinguir aqueles que ndo fgrem
essenciais, substituir por recepcionistas aquelestenham como efetiva atribuicdo o atendimentp(asico e definiy
diferentes turnos, de acordo com as necessidadestdi@de, para postos de escala 44h semanaisdueigdiminar posto
de 12x36h que ficam ociosos nos finais de semamdgene item 9.1.3 do Acordao TCU n° 1753/2008-Rie&n

[
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cddigo SIORG

DAGES

173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacao ja restou atendida no exercicid,2@hdo em vista a reducéo do efetivo em 25%,ccord jal
informado anteriormente & CGU por meio do Oficiold4/DAGES/FUNAI/2014, de 31/07/2014, registradd sx
protocolo n°® 08620.045359/2014-24 (vide item 14).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias

pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Caodigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO

173

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacédo do Relatorio de

Ordem Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
6 03649 2.2.1.6
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
CGGP/DAGES 173

Descricdo da Recomendacéo

Providenciar a reposi¢do ao erario relativa aogi@mes de matriculas n°s 444363, 1821941 e 444435,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cddigo SIORG

DAGES

173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

- ANTONIO EDILSON DA SILVA (444363) — PROCESSO N86r0.001111/2011-17
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AUTOS SOBRESTADOS

Foram anexadas as fls.557-565 do referido processnsta a Nota n.00109/2015/ COAD/PFE/PHE-
FUNAI/PGF/AGU de 02/10/15 que afirma no item 8.}[Por tais razes, recomenda-se 0 imediato ersoaditos a
Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES paéaaia do Parecer de Forca Executéria e da senteietaando-
se, com a maxima celeridade, caso ainda ndo pletica@s atos necessarios para que se cumpra daedgcisao,
segundo as balizas do Parecer, cessando qualduanca referente aos fatos até nova analise 2olteod de acérdag

a ser proferido”.

- LUIS CORNELIO KMENTT JUNIOR (1821941) — PROCESSI 08620.000587/2011-22

PENDENTE - COBRANCA EM ANDAMENTO

Servidor ja foi notificado 7 vezes, processo encaadlo a PFE FUNAI 2 vezes para cobranca judiciatog.devolvido
para nova notificagdo e saneamento de vicios. @essado sera notificado mais uma vez, apos résohlgs
vicios encontrados no processo, tais como: ideatifio do real procurador (varios advogados), revis
planilha, analise de duas manifestacées esciitastiicadas até o momento.

- MARCOS JUSTINO MARCOS (444435) — PROCESSO N° @86@1146/2011-48 / 08620.074650/2013-29 /
08620.001146/2011-48

PENDENTE - COBRANCA EM ANDAMENTO

Foram identificados varios documentos referentesnaemo assunto — faltas, tramitando em diversa®eseSEPAG,
CORREG, SECAD, CR), foram detectados vicios nogsse, bem como a necessidade de revisdo da mgmadria

de célculo para nova notificacédo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO 173

Recomendactes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem ez ie _do _Relatorlo EE Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
7 244047 2.2.1.14
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
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CGGP/DAGES 173

Descricdo da Recomendacéo

Providenciar ressarcimento referente ao pagameatdrahsporte de mobiliario, proporcionalmente ae [qu
excedeu o limite de 30m3, no processo de n° 08028.02009-DV.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DAGES 173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O ex-servidor Guilherme Mendes Gomes Moragas (fid¢cinstituiu a acdo n° 0021838-49.2010.4.01-3600

contraria a reposicdo ao erario publico do val@apeindido com o excedente da metragem cubica doliémab
transportado por ocorréncia de sua remocdo examffiegalmente estabelecido no limite de 30m3; estrimiento ag
servico de transporte de bens contratado por dispé® licitacdo de 66ms3, no Processo n° 08755.00209-18. O autor
da acdo obteve éxito, tendo sido deferido o pedal@antecipacdo dos efeitos da tutela, determingondoa FUNAI s¢
abstenha de proceder aos descontos sobre o sulbsidigor, referente ao valor excedente pago pahsporte mobiliari
e bagagem, até o final da decisdo. A FUNAI interpésurso a Turma Recursal competente e aguardanjelgto
Contudo, a liminar de antecipacéo de tutela seémapra que a FUNAI ndo efetue descontos ou cobidamgalor pagp
a maior titulo de indenizacdo de transportes, comdomanifestacdo da Procuradoria Federal Espemiaiziesta
Fundacao descrita na Nota n° 287/2014/COAD/PFE-FIUARU.

Foi efetuada nova consulta junto a ProcuradorieefedécEspecializada da FUNAI quanto a atualizacé®
informacgbes, ao que foi respondido por e-mail,andsta, que o recurso ainda néo foi julgado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

N&ao ha como providenciar o ressarcimento do pagemexcedente com o transporte mobiliario do exider,
uma vez que permanece a sentenca para que a FUis#sinha de promover qualquer desconto ou cobratigalade
indenizacao de transporte e bagagem, até quelse aestecisdo definitiva no processo judicial.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO 173

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem FEnITIEErE _do Relat()rio Ee Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
8 08777 2.2.1.18
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
CGRL/DAGES 173
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Descricdo da Recomendacéo

Atentar para o disposto na lei 8.666/93, artigo &%, em relagédo ao principio da manuten¢éo ddikdqai
econdmico-financeiro. Para o caso concreto, meadiomo presente Relatorio, efetivar as medidas byseam a
restituicdo ao erario dos valores pagos indevidéereempresa contratada desde janeiro de 2009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DAGES 173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A presente recomendacdo ndo esta totalmente dtéendina vez que a acado judicial promovida por rdeip

processo n° 2008.34.00.029869-7 que tramita noumalbRegional Federal da 12 Regido, que visa @mEs®ento aq
erario, ainda ndo resta transitada em julgado, ocomd explanado nos itens 2, 3 e 4 do Oficio
111/DAGES/FUNAI/2014, de 31/07/2014, registrado eqdrotocolo n° 08620.045359/2014-24, encaminhadGé.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO 173

Recomendactes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem iz ie _do _Relatc’)rio EE Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
10 224610 2.3.1.2
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
173

Descricdo da Recomendacéo

Em virtude das falhas ocasionadas pela falta dopdumento sistematico da normatizagdo aplicavel &ries
pela FUNAI e suas unidades jurisdicionadas nosdestaa Entidade devera encaminhar recomendactbsidades
envolvidas, com vistas a supresséo dessas fab@escialmente quanto ao cumprimento do paragrafm(ho art.81 d
decreto-Lei n° 200/67 e do paragrafo 2° do ard@'®ecreto n° 93.872/86, de que todo o servidorrgaeber supriment
de fundos, na forma daquele artigo, é obrigadoeatar contas de sua aplicacdo, procedendo-se, atitamente,
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administrativas para a apuracao das responsalebdadnposicdes, das penalidades cabiveis.

tomada de contas se ndo o fizer no prazo assinglatto ordenador de despesas, sem prejuizo dasdpnmiag

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

CGOF/DAGES 173

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Em atendimento a esta recomendacéo, foi edita@artaria n°® 1.346/PRES, de 31 d
outubro de 2008 publicada na Separata do Boletim de Servico dastalacdo de 11 de novem
de 2008, que normatizou no ambito da Funai, azatifio, pelas Unidades Gestoras (UG), do C
de Pagamento do Governo Federal (CPGF) de quent@atBecreto n° 5.355, de 25 de janeird
2005, Decreto n° 6.370, de 01 de fevereiro de 2B@8taria n° 41, de 04 de marco de 2005
Ministério do Planejamento, Orgcamento e GestdaaRarn® 1.633, de 05 de setembro de 2004
Ministério da Justica, para a concessao de suptameEnfundos previstos nos art. 45 a 4 Déareto
n°® 93.872, de 26 de dezembro de 1986

Dro
Artao
de

, do
B, do

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO 173

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem FEnITIEErE _do Relat()rio Ee Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
12 06057 2.3.1.4
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
173

Descricdo da Recomendacéo

Avaliar a manutencdo o Contrato n° 48/2012, tendovista a auséncia de amparo legal quanto aos i
decreto n° 2.271/1997, combinado com o estabelewdartigo 6°; §3° da Instrucdo Normativa — SLTPR?008; artigo

6°, inciso IX e 40, inciso X da Lei n° 8.666/93 egestabelecem, respectivamente, o Projeto Basigedagao da fixagdo

do preco minimo, critérios estatisticos de variam@iaelacdo a precos de referéncia.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

CGRL/DAGES 173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacéo ja restou atendida, tendo em &istscisdo do contrato n® 048/2012 ocorrida nocéiel
2014, conforme teor dos itens 5, 6, 7 e 8 do Ofiticl11/DAGES/FUNAI/2014, de 31/07/2014, registraztd o
protocolo n° 08620.045359/2014-24, encaminhado 8.CG

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO 173

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem iz ie _do _Relatc’)rio EE Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
13 217601 2.1.1.13
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
DAGES/SECDP 173

Descricdo da Recomendacao

a) e b) A FUNAI devera notificar os servidores infatores com propdésito de regularizar as pendéncias
relativamente a ndo apresentacdo das prestacbes a®mntas dos recursos recebidos, dentro dos prazos
regulamentares, como também a apresentacdo pelos sn®s, dos cartbes de embarque, documento |de
comprovacdo efetivo e obrigatério da realizacdo dodeslocamentos previstos nas Propostas de Concessiyq
Diarias e Passagens — PCDP. Caso os servidores afipesentem as prestacfes de contas e os bilhetegnibarque,
deverdo ser tomadas providéncias visando ao ressanento dos recursos a FUNAI. H4 de se lembrar que art. 3°
da Portaria n° 98, de 16 de julho de 2003, estabe&que o servidor devera apresentar, no prazo maxonde cinco
dias, contado do retorno da viagem, os canhotos doartées de embarque, visando compor o processo piestacao
de contas.c) Tendo em vista que o Plano Plurianual 2008-28tabeleceu para a Acao n° 2384-protecdo Socidl do
Povos Indigenas, como finalidade a promocéo desagdstentaveis que garantem o exercicio da igualdadial aos
povos indigenas, no tocante as politicas e sergigoigis prestados pelos entes federados, e quespssas executadas
apontadas fogem das especificidades contidas ng teR#o os recursos sido empregados para despgEsg@savistas o
incompativeis com a previsdo para a A¢do, a FUN®Medd sempre observar a utilizacdo adequada dossosccom
forma de atender as finalidades estabelecidasgpagiio, no PPA2008-2011 e na LOA/2008penas as alineas “a” ¢
ubn)

—

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DAGES/SECDP 173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Servico de Concessédo de Diarias e PassagersFigBstAl tem reforcado a informacédo constante &rida}
Portaria n° 505, de 29 de dezembro de 2009, passamtluir esta informacdo nos Memorandos que alamente sép
encaminhados, para maior éxito na cobranca e Zagfio das PCDPs pendentes no sistema, com o fotomaala

providéncias visando ao ressarcimento dos recarsddNAI dos servidores/colaboradores ndo apreseaseprestacdds

de contas e os bilhetes de embarque.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Como fator negativo, podemos identificar o fatogde a descentralizacdo as unidades acaba acaoeta
maior tempo para finalizacdo das pendencias, umaue a andlise quanto o ressarcimento dos recarfaNAI do
servidores/colaboradores ndo apresentem as prestalgd contas e os bilhetes de embarque em desaconioo
determinado no art. 4° da Portaria n° 505, de 2@9efembro de 2009, recai sobre o ordenador de sEsple cad
Unidade Gestora.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO 173

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem FEnITIEErE _do Relat()rio Ee Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
14 217607 2.2.1.4
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
173

Descricdo da Recomendacéo

Providenciar o ressarcimento a Unido do montantdR$le7.900,00 atualizados monetariamente, pagos
comprovacao da despesa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
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DOURADOS-MS

173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Somente apos a conclusdo dos trabalhos da Condes@imdicancia Investigativa, instaurs
por intermédio da Portaria n° 131/CORREGEDORIA/2@ES29 de maio de 2015, conforme regi
o Processo n° 08620.060925/2014-28, e seu respefiigamento, sera possivel adotar
providéncias concernentes ao ressarcimento obgstia decomendacao.

Stra
as

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gu€acilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias

pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Caodigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO

173

Recomendacgtes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacédo do Relatorio de

Ordem Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
16 217607 3.1.1.7
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
173

Descricdo da Recomendacéo

Apurar responsabilidade, nos termos do artigo 1488da Lei n° 8.112/90, pela realizacéo indevaldespesa

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cddigo SIORG

Corregedoria

173
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Autuado o Processo n° 08620.60925/2014 e atrewd®odaria n°® PORTARIA N° 131/CORREG/FUNAI/MJ,
DE 29 DE MAIO DE 2015, institui-se Comissdo de $Adcia Investigativa, para apurar Inexigibilidaddevida dg
licitacdo. Nao comprovagdo do evento da despesao & erario. Empresa envolvida: PEDRO TEODORO| DE

OLIVEIRA — MS.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciag
pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO 173

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem FHEnITIEErE _do .REIatO“O Ee Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
17 217607 2.2.1.7
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéio Cddigo SIORG
173

Descricdo da Recomendacéo

Apurar responsabilidade pelos pagamentos sem arggslb pela falta da aplicacédo de penalidadesrar@add
e pela demora das publicagBes do contrato e deesciaéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
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Corregedoria

173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Autuado o Processo n° 08620.60927/2014 e atravé¥OiRTARIA N° 133/CORREG/FUNAI/MJ, DE 29 D

MAIO DE 2015, institui-se Comissdo de Sindicanbiagestigativa, para apurar

pagamento sem cobertura contratual a funcionariasethpresa contratada. Empresa envolvida: EVOLUT

ADMINISTRADORA DE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

possiveis irregulaggaduanto

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias

pelo Gestor

E

ION

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO

173

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatorio de

Ordem Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
18 217607 2.2.1.15
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
173

Descricdo da Recomendagéo

Apurar responsabilidade, nos termos do artigo 14&8da Lei 8.112/90, pela contratacdo indevida.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo

Caddigo SIORG

Corregedoria

173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Autuado o Processo n° 08620.60927/2014 e atravPORIT ARIA N° 133/CORREG/FUNAI/MJ, DE 29 DE

MAIO DE 2015, institui-se Comissao de Sindicancieestigativa, para apurar possiveis irregulamgaguanto a
restricdes MAFSI Empresa envolvida: EVOLUTIO

Empenho e pagamentos & empresa com
ADMINISTRADORA DE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

2 O

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Adocao de

Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO

173

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem e _do Relatorlo i Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
19 217607 2.2.1.18
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
173

Descricdo da Recomendagéo

pessoa nao responsavel pela empresa contratada.

Adotar providéncias com vistas a apurar resporidabi¢ pela assinatura do Contrato n° 105/2008,

com
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Corregedoria 173

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Autuado o Processo n° 08620.60926/2014 e atrav@ORTARIA N° 132/CORREG/FUNAI/MJ, DE 4
DE MAIO DE 2015, institui-se Comissdo de Sindidankmvestigativa, para apurar possiveis irregdides
quanto a frustrar o carater competitivo do pregdiodesisténcia do vencedor. Contrato assinad@@ssoa na
responsavel pela empresa. Empresa envolvida: ATSHKRADA - ME

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qud-acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

Medidas administrativas para apuracao de respons$idbde por dano ao Erério

Quadro — Medidas adotadas para apuracgao e ressatoige danos ao Erario

Tomadas de Contas Especiais
Nao instauradas Instauradas
Casos de dan
objeto de D q
medidas ispensadas 5 _
Sl e Nao remetidas ao TCU
internas . .
Débit Arquivamento N
0< Outros Nao .
R$ Prazo Casos enviadas > | Remetidas|
75 00 | > 10 o i 180 dias do| ao TCU
0 anos R N& | ephio | exercicio
ecebimento | ?ova 5 | <R$ | instauragao*
Débito po ¢4 | 75.00
0
2 - - 4

* Especificar razdes
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Outros casos*:

Em observancia as disposi¢cdes constantes da lastridprmativa — TCU n°
71/2012, no que se refere a adocdo das medidasiiatiativas internas necessarias a
caracterizacdo ou a elisdo do dano antes da iagturda Tomada de Contas Especial,
foram identificados os potenciais responsaveispediklas as necessarias notificacdes para
apresentacao de defesa ou recolhimento do débitdeenrréncia da execucao parcial do
objeto do Convénio n° 01/2005 (SIAFI 544568), natadnte, os sucessores do Sr. Ottomar
de Sousa Pinto, ex-Governador do Estado de Roraisn&rs. Marisa Natalia Pinto, Maria
Marluce Moreira Pinto, Laura Anisia Moreira de Sat&nto, Otilia Natalia Pinto, Ottomar
de Sousa Pinto Filho em solidariedade com os Srsé de Anchieta Janior, vice-
Governador, & época dos fatos, e Adriano FranaikcdNascimento — ex-Secretario de
Estado do indio de Roraima:

Instrucdo Normativa — TCU n° 71/2012:

Art. 3° Diante. da_omisséo no dever de prestar sprda_nao
comprovacgédo da aplicacdo de recursos repassadddJpilo mediante
convénio, contrato de repasse, ou instrumento mmgﬁd_a ocorréncia
de desfafque, alcance, desvio ou desaparecimentbndeiro, bens ou
valores publicas, ou da pratica_de ato ilegal,iflegp ou antieconémico
de que resulte dano ao Erario, a autoridade comgeteleve
iImediatamente, antes da instauragcédo da tomadand@soespecial, adotar
medidas administrativas para caracterizagdo oudcelislo dano,
observados os principios norteadores dos procesgsagistrativos.

Tomadas de Contas Especiais: Remetidas ao TCU
1. Processo n°® 08620.004428/2015-21
Responsaveis: Leomar Douglas Ribeiro
Associacao Indigena dos Agricultores da Linha Mé
Convénio n° 003/2010 — SICONV 743981/2010
Valor atualizado: R$694.422,08
Motivos: Impugnacao parcial de despesas.
N&o devolucéo de saldo de convénio.
N&o devolucéo de rendimento de aplicacao financeira
Irregularidade na documentacéo exigida para presta@o de contas.
2. Processo n° 08620.004358/2015-19
Responsavel: Juscelino Otero Gongalves
Convénio n° 010/95 SIAFI 132102
Valor atualizado: R$384.571,35

Motivo: Impugnacéao parcial de despesas.
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3. Processo n° 08620.059936/2014-65
Responsaveis: Leomar Douglas Ribeiro
Cooperativa de Habitacdo Indigena da Regi&o Sul
Convénio n° 004/2010 — SICONV 751195/2010
Valor atualizado: R$811.614,76
Motivo: Omisséo no dever de prestar contas.

4. Processo n° 08620.003309/2014-70

Responsavel: Via Publica — Instituto para o Deskmwento da Gestédo
Publica e das Organizagfes de Interesse Publico.

Convénio n° 006/2005 — SIAFI 544943
Valor atualizado: R$1.288.771,47

Motivo: Impugnacéo total de despesas.

Demonstracédo da conformidade do cronograma de pagatos de obrigacbes com
o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

No tocante a este item temos a informar que est@ WM cumprindo as
determinacdes contidas no art. 5° da Lei 8.666/1883que tange aos cronogramas de
pagamentos relativos as contratacdes de bensfksagalizacdo de obras e prestacéo de
Servicos.

Cumpre ressaltar que as previsdes de pagamentssgoladas em contratos, e
ao encaminhar a unidade para a sua efetivacdcedeobla a ordem cronoldgica das datas
de suas exigibilidades, conforme a disponibilidddenceira € realizada o efetivo
pagamento. Cabe ressaltar ainda, que a dispoaitfiliz de recurso depende do Orgéo
Central e Setorial (responsavel pela programac@mndeira do Governo Federal).

Informamos ainda que esta UPC instituiu no ambéstal Fundacao, por meio
da Portaria n® 889/DAGES/2015, de 14/09/2015, o Mhnle Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos que estabeleceu aos Gestores de Contratosipeténcias pelos controles dos
saldos contratuais via formularios proprios, cyjasilhas deverdo integrar 0s processos em
cada ciclo de pagamento.

Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigenfemados com empresas
beneficiadas pela desoneracao da folha de pagamento

A Funai ndo possui contratos vigentes firmados eompresas beneficiadas pela
desoneracao da folha de pagamento.
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ANEXOS E APENDICES

Em sequéncia seguem as tabelas do capitulo 7 - MEENHO FINANCEIRO E
INFORMAGCOES CONTABEIS
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Em sequéncia seguem as tabelas do capitulo 7 - MEENHO FINANCEIRO E
INFORMAGCOES CONTABEIS
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Demonstracfes Contabeis Exigidas pela Lei 4.32084Notas Explicativas
Demonstracdes das Variagbes Patrimoniais

BGU-DVP-Anual-Orgao30202-Suborgao30202
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AO

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO
NACIONAL

DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OGSRCAMENTOS

30202 - FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNDAGAO

30000 - MINISTERIO DA JUSTICA

2015

Anual

22/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015

014

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribui¢Ges de Melhoria

Contribuigdes
Contribuigbes Sociais
Contribuigbes de Intervencdo no Dominiorifenico
Contribuigdo de lluminagdo Publica

Contribuig8es de Interesse das CategorafsBionais

10.285.2
36.446,76
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Exploracédo e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestac&®auieicos

Variagfes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Finaecitns Concedidos

Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetéarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneracéo de Depdsitos Bancarios e AyilesFinanceiras
Aportes do Banco Central

Outras VariagBes Patr. Aumentativas Finaase

Transferéncias e Delegacfes Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicbes Privadas
Transferéncias das Instituicbes Multigoaenentais
Transferéncias de Consércios Publicos
Transferéncias do Exterior

Execucdo Orcamentéria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegacdes Recebida

Valorizag&o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagdle Passivos

Reavaliacédo de Ativos

Ganhos com Alienagdo

Ganhos com Incorporagéo de Ativos

Ganhos com Desincorporagao de Passivos

Reversdo de Redugéo ao Valor Recuperavel

Outras Varia¢des Patrimoniais Aumentativas

5.372,43

5.372,43

343.990,
56

343.990,
56

2.143.81
4.201,13

1.066.69
5.763,70

1.077.11
8.437,43

8.139.15
6.388,63

8.092.15|
0.702,66

46.198.4]
50,27

807.235,
70

1.916.49
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Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classifi
Resultado Positivo de Participacdes
Operag0es da Autoridade Monetéaria

VPA de Divida Ativa

Reversao de Provisdes e Ajustes para Perdas

Diversas Varia¢des Patrimoniais Aumentativa

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos

Remuneracéo a Pessoal

Encargos Patronais

Beneficios a Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Red® Encargos

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Aposentadorias e Reformas

Pensbes

Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Rend
Outros Beneficios Previdenciarios e Asaistds

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Material de Consumo

Servicos

Depreciacdo, Amortizacéo e Exaustéo

Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Finaecitns Obtidos

4,01

1.916.49
4,01

3.309.74
8.822,51

355.722,
084,18

293.084,
503,61

43.094.2
26,35

17.951.4
40,16

1.591.91
4,06

27.857.9
30,75

27.857.9
30,75

140.474,
801,69

24.833.8
71,22

111.705,
640,98

3.935.28
9,49

5.455,87
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Juros e Encargos de Mora

Variagcbes Monetérias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras VariagBes Patrimoniais DiminutivasaRceiras

Transferéncias e Delegag¢fes Concedidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Instituicbes Privadas
Transferéncias a Instituicbes Multigovereatais
Transferéncias a Consércios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execugéo Orgcamentaria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegac¢des Coreedid

Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporacd@te Passivos

Reavaliacédo, Redugéo a Valor Recuperésgistes p/ Perdas

Perdas com Alienacao

Perdas Involuntarias

Incorporacgédo de Passivos

Desincorporagédo de Ativos

Tributarias

Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria

Contribuigdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Sepds Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos

Custo dos Servigos Prestados

5.455,87

1.611.62
5.656,85

532.567,
873,73

335.590,
23

1.545.45
3,53

1.077.17|
6.739,36

1.155.83
8.254,74

891.071.
705,84

8.580.85|
5,64

136.394,
63

256.049.
298,63

154.649,
82

104.386,
86

50.262,9
6
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Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas

18.069.9

88,61
Premiagbes - R
Resultado Negativo de Participagbes - -
Operag0es da Autoridade Monetéaria - -
Incentivos 13.838,4 -
3
Subvencdes Econdmicas - -
Participacdes e Contribuicdes - -
Constituicao de Provisdes - -
Diversas Varia¢des Patrimoniais Diminutivas 18.056.1 -
50,18
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 6.975.48 -
7.624,25
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2015 2

014
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Demonstracdes dos Fluxos de Caixa

BGU-DFC-Anual-Orgao30202-Suborgao30202
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO
NACIONAL

DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMNEOS

30202 - FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNDAGAO

30000 - MINISTERIO DA JUSTICA

2015

Anual

22/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2015 014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 15.274.601,8]
INGRESSOS 1.068.335.635,3
Receitas Derivadas e Originarias 559.591,41

Receita Tributaria -

Receita de Contribui¢Ges -

Receita Patrimonial

Receita Agropecuaria -

Receita Industrial -

Receita de Servigos 5.372,43

Remuneracao das Disponibilidades -

Outras Receitas Derivadas e Originarias 554.218,98

Transferéncias Correntes Recebidas -
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Intergovernamentais

Dos Estados e/ou Distrito Federal

Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Reasbid

Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraorgcamentarios
Restituicbes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigacdes do Exerdéiaterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacéo de Outra Unidade
Variacdo Cambial
Valores para Compensagao
Valores em Transito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas

Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administragao
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relacg6es Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho

Educagéo

1.067.776.043,9

433.299,19

1.066.695.763,7

646.981,03

-1.053.061.033,5

-472.596.629,2]

-698.859,20

-102.787.233,3

-30.549,41]
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Cultura

Direitos da Cidadania

Urbanismo

Habitacéo

Saneamento

Gestdo Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

Organizacéo Agraria

Industria

Comércio e Servigcos

Comunicacdes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

(+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadastéd@de Pagamento
Juros e Encargos da Divida

Juros e Corregao Monetéaria da Dividerira

Juros e Correcdo Monetéria da Divideeifia

Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas

Intergovernamentais

A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios

Intragovernamentais

Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes

Dispéndios Extraorgamentarios

Pagamento de Restituicdes de Exerchaibsriores

Pagamento de Passivos Recebidos

Transferéncias Financeiras Concedidas

-3.712.885,9(

-365.058.849,7

-302.155,35

-6.062,23

-47.463.231,3]

-45.928.677,8(

-1.534.553,59

-533.001.172,97

-433.299,19

-532.567.873,7
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Cancelamento de Direitos do Exercianefior
Transferéncia de Arrecadacéo para Quiidade
Variacdo Cambial

Valores Compensados

Valores em Transito

Ajuste Acumulado de Converséo

Demais Pagamentos

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-16.229.922,7]

INGRESSOS
Alienacgéo de Bens
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentd3oncedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicédo de Ativo N&o Circulante
Concessao de Empréstimos e Financiamentos

Outros Desembolsos de Investimentos

-16.229.922,7]

-8.887.813,5]

-7.342.109,2(

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizacéo do Capital Social de EmpresaEstatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Relesbi
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagao / Refinanciamento da Divida

Qutros Desembolsos de Financiamento

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-955.320,9¢

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

2.898.004,44
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CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

1.942.683,SJ
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Balanco Patrimonial - todos os Orgamentos

BGU-BP-Anual-Orgao30202-Suborgao30202
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PASSIVO

ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 34.016.930 36.789.699 PASSIVO 17.447.685,9] 10.504.186
13 72| CIRCULANTE 82
Caixa e Equivalentes d¢ 1.942.683,5 2.898.004,4 Obrigacgbes 105.787,0( 350.123,06
Caixa 6 6| Trabalh., Previd. e Assist. g
Pagar a Curto Prazo
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos € - -
Financiamentos a Curto
Prazo
Créditos Tributarios - Fornecedores ¢ 17.025.536,9 7.443.298,6
Receber Contas a Pagar a Curtg 8
Prazo
Clientes - Obrigac¢Bes Fiscai 1.720,54 -
a Curto Prazo
Créditos d - Obrigacdes de - -
Transferéncias a Receber Reparticdo a Outros Entes
Empréstimos - Provis6es de Curtq - -
Financiamentos Concedidos Prazo
Divida Ativa Tributéria - Demais 314.641,45 2.710.765,(
Obrigacbes a Curto Prazo 8

Divida Ativa Naq
Tributéaria

(-) Ajustes para Perd

em Créditos de Curto Prazo




Demais Créditos e Valore 31.380.850 33.016.141
a Curto Prazo 86 21
Investimentos € - -
Aplicacdes Temporarias a Curtg
Prazo
Estoques 693.395,71 875.554,04
VPDs Pagag - -
Antecipadamente
ATIVO NAO 85.498.580 78.396.747 PASSIVO NAO
CIRCULANTE 477,11 080,96/ CIRCULANTE
Ativo Realizavel a Longg 7.793.354,3 7.534.748,1 Obrigacgbes
Prazo 7 3| Trabalh., Previd. e Assist. g
Pag. de Longo Prazo
Créditos a Longo Prazo 7.456.832,§ 7.414.443 4 Empréstimos €
6 9| Financiamentos a Longqg
Prazo
Créditos Tributérios - Fornecedores ¢
Receber Contas a Pagar a Longq
Prazo
Clientes - Obrigac8es Fiscai
a Longo Prazo
Empréstimos - Provisbes de
Financiamentos Concedidos Longo Prazo
Divida Ativg - Demais
Tributaria Obrigag6es a Longo Prazo
Divida Ativa N&a 7.456.832,9 7.414.443,7 Resultado Diferido
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Tributéaria

(-) Ajustes para Perd
em Créditos de Longo Prazo

Demais Créditos

Valores a Longo Prazo

Investimentos
Aplicacdes Temporarias a Longo Prg

Estoques

VPDs Paga
Antecipadamente

Investimentos

ParticipagBes
Permanentes

Participagbes
Avaliadas p/Método da Equivaléng
Patrimonial

Participacfes
Avaliadas pelo Método de Custo

(1) Red. ao Valg
Recuperavel de Participac@
Permanentes

Propriedades pa
Investimento

336.448,22

73,29

618,81

0,35

0,35

- TOTAL DO 17.447.685,9] 10.504.186
PASSIVO EXIGIVEL 82
120.232,15
73,29
ESPECIFICACAO 2015 2014
Patriménio Social e - -
Capital Social
Adiantamentos para - -
Futuro Aumento de Capital
618,81 (AFAC)
Reservas de Capital - -
0,35
Ajustes de Avaliacéo - -
Patrimonial
0,35
Reservas de Lucros - -
Demais Reservas 116.609.466, -
5
Resultados 85.398.540.24 78.423.032
Acumulados 4,42 593,86
Resultado d 6.975.487.624 -
Exercicio 25
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Investimento

) Depreciacd
Acumulada de Propriedades
Investimentos

(1) Reducédo ao Val

Rec. de Propriedades [oF:

Investimentos

Investimentos do RPS
de Longo Prazo

Investimentos o
RPSS de Longo Prazo

(-) Reducéo ao Val
Recuperavel de Investimentos do RHA

Demais Investimentg

Permanentes

Demais Investiment
Permanentes

() Reducédo ao Val
Recuperavel de Demais Invest. Pern
Imobilizado

Bens Méveis

Bens Moéveis

618,46

618,46

85.490.719
225,31

152.812.0(
4,25

161.050.84
7,11

618,46

618,46

78.389.193
486,41

149.701.5]
2,42

154.071.18
1,56

Resultados d 78.423.032.5 78.423.032
Exercicios Anteriores 3,86 593,86
Ajustes de 20.036,31 -
Exercicios Anteriores
(-) Acdes / Cotas en - -
Tesouraria
TOTAL DO 85.515.149.7/ 78.423.032
PATRIMONIO LIQUIDO 1,27 593,86
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Depreciacdo/Amortizacdo/Exaustao
Acum. de Bens Moveis

(-) Reducéo ao Val
Recuperavel de Bens Moveis

Bens Iméveis

Bens Iméveis

©)
Depr./Amortizacdo/Exaustdo Acum.
Bens Imoveis

(-) Reducéo ao Val
Recuperavel de Bens Imoéveis

Intangivel

Softwares

Softwares

) Amortizaca

Acumulada de Softwares

(-) Reducédo ao Val
Recuperavel de Softwares

Marcas, Direitos
Patentes Industriais

8.238.842,8¢

85.337.907
221,06

85.337.972
562,82

-65.341,74

67.278,62

49.510,64

49.510,64

17.767,98

4.369.669,14

78.239.491
973,99

78.239.565
213,13

-73.239,14

18.227,01

18.227,01
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Patentes Industriais

) Amortizaca
Acumulada de Marcas, Direitos
Patentes Ind

(1) Reducédo ao Val
Recuperavel de Marcas, Direitos e P

Direitos de Uso d
Imoveis

Direitos de Uso ¢
Imoveis

) Amortizaca
Acumulada de Direito de Uso
Imoveis

(-) Reducéo ao Val
Recuperavel Direito de Uso de Imdve

Diferido

Diferido

O] Amortizaca
Acumulada

TOTAL DO ATIVO

85.532.597
407,24

78.433.536
780,68

TOTAL DO
PASSIVO E PATRIMONIO
LIQUIDO

85.532.597.4
7,24

78.433.536
780,68
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 2.020.510,5 207.890.0d PASSIVO 114.271.643,4 299.744.02
5 3,24| FINANCEIRO 7 4,59
ATIVO PERMANENTE 85.530.576 78.225.646 PASSIVO - -
896,69 777,44 PERMANENTE 195.424.106,98
SALDO PATRIMONIAL - SALDO 85.418.325.7¢ 78.329.216
PATRIMONIAL 3,77 863,02
Quadro de Compensacbes
ATIVO PASSIVO
~ ESPECIFI
ESPECIFICACAO CACAO
ESPECIFICACAO / 2015 2014 _ESPECIFI 2015 2014
Saldo dos Atos Potenciais CACAO / Saldo
Ativos dos Atos Potenciais
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Passivos

SALDO DOS 17.501.89 9.141.664,3] SALDO 158.596 137.061.705,22
ATOS POTENCIAIS 1,17 DOS ATOS 393,67
ATIVOS POTENCIAIS
PASSIVOS
Execucao dos Atg 17.501.85 9.141.664,3] 158.596 137.061.705,22
Potenciais Ativos 1,17 Execucdo dos Atg 393,67
Potenciais Passivo
Garantias 3.788.323 2.938.997,67 - -
Contragarantias Recebidas ,62 Garantias ¢
Executar Contragarantias
Concedidas
Executar
Direitos 13.713.52 6.202.666,7" 5.571.82 5.984.157,62
Conveniados e Outrg 7,55 Obrigacgtes 2,31
Instrumentos Congéneres Conveniadas
Rec. Outros Instrum
Congéneres
Liberar
Direitos - - 153.024 131.077.547,60
Contratuais a Executar Obrigactes 571,36
Contratuais g
Executar
Outros Atos - - - -
Potenciais Ativos a Executal Outros Atos
Potenciais Passiv(
a Executar
TOTAL 17.501.84 9.141.664,3] TOTAL 158.596 137.061.705,22
1,17 393,67
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DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURBO NO BALANCO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados
Educacéo
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operacao de Crédito
Doacdes
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas

TOTAL

-111.975.859,4
-275.273,5(
-275.015,57

-19.605,31
-73.436,96
35,25

92.749,04

-112.251.132,9
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RECEITAS
ORGAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS
REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢cBes de Melhorig
Receitas de Contribuicdes
ContribuicBes Sociais

Contribuicdes d
Intervengdo no Dominio Econdmico

Contribuicdo de lluminaci
Pudblica

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias

Receitas de Valor
Mobiliarios

Receita de Concessoeg
Permissoes

Compensac06es Financeir

Receita  Decorrente

2.414.012,0(

2.414.012,0(

559.591,41

-1.854.420,54
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Direito de Exploracao de Bens Publico

Receita da Cessao

Direitos
Outras Receitg
Patrimoniais
Receitas Agropecuarias
Receita da Producg
Vegetal

Receita da Produg
Animal e Derivados

Outras Receitd
Agropecuarias

Receitas Industriais

Receita da IndUstr
Extrativa Mineral

Receita da Industria
Transformacéao

Receita da Industria
Construgéo

Outras Receitas Industriai
Receitas de Servigcos
Transferéncias Correntes

Transferéncias

Intergovernamentais

10.656,00

2.400.000,0(

10.656,00

2.400.000,0(

5.372,43

-5.283,57

-2.400.000,0(
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Transferéncias q
InstituicBes Privadas

Transferéncias do Exterio
Transferéncias de Pessoq

Transferéncias q
Convénios

Transferéncias  para
Combate a Fome

Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Indenizacdes e Restituicd
Receita da Divida Ativa

Receitas Dec. Aport
Periédicos Amortizagdo Déficit do RPP

Rec. Decor. de Aport
Periddicos para Compensacdes ao RG

Receitas Correntes Divers
RECEITAS DE CAPITAL
Operacdes de Crédito

Operacdes de Créd
Internas

Operagcbes de Créd

2.400.000,0(

3.356,00

3.356,00

2.400.000,0(

3.356,00

3.356,00

554.218,9§
12.297,02

522.669,24

19.252,71

-2.400.000,0(

550.862,94
12.297,02

519.313,24

19.252,71
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Externas
Alienacgédo de Bens
Alienacao de Bens Moévei
Alienacao de Bens Iméve

Amortizacao de|
Empréstimos

Transferéncias de Capital

Transferéncias
Intergovernamentais

Transferéncias q
InstituicBes Privadas

Transferéncias do Exterio
Transferéncia de Pessoasg

Transferéncias de Outl
InstituicBes Publicas

Transferéncias q
Convénios

Transferéncias  para
Combate a Fome

Outras Receitas de Capital

Integralizacdo do Capit
Social

Resultado do Banco Cent
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do Brasil

Remuneracédo d
Disponibilidades do Tesouro Nacional

Divida Ativa Prov. d
Amortizacdo Empréstimos e Financiam

Receita  Divida  Ativ
Alienacédo Estoques de Café

Receita de Titulg
Resgatados do Tesouro Nacional

Receitas de Capit
Diversas

RECURSOS
ARRECADADOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

2.414.012,0(

2.414.012,0(

559.591 41

-1.854.420,5¢

REFINANCIAMENTO

Operacdes de Créditq
Internas

Mobiliaria
Contratual

Operacdes de Créditq
Externas

Mobiliaria

Contratual
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SUBTOTAL COM 2.414.012,0( 2.414.012,0( 559.591,41 -1.854.420,59
REFINANCIAMENTO
DEFICIT 557.237.765,1 557.237.765,18
TOTAL 2.414.012,0( 2.414.012,0( 557.797.356,51 555.383.344,54
DETALHAMENTO DOS - - - -
AJUSTES NA PREVISAO
ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertq - - - -
com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertq - - - -
com Excesso de Arrecadacao
Créditos Cancelados Liquidg - - - -
Créditos Adicionais Reabert - - - -
DESPESA
DESPESAS B DOTA C AgOTA DESPESAS S AI%ESPE DESPESAS 0 DiALD
ORCAMENTARIAS CAO INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
DESPESAS CORRENTES 600.085 611.609 539.995.829,1 502.638 488.489.498,4 71.613
.330,00 .702,00 6 .516,37 872,44
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Pessoal e Encargos Sociais 361.765 376.746 366.679.737,1 363.761 363.760.022,1 10.067
419,00 .872,00 9 107,41 134,61

Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 238.319 234.862 173.316.092,] 138.877 124.729.476,2 61.546
.911,00 .830,00 7 408,96 .737,83

DESPESAS DE CAPITAL 39.243. 41.713. 17.801.526,9 8.356.6 5.989.678,01 23.912
669,00 669,00 76,68 142,02

Investimentos 28.512, 290.812, 16.383.276,3] 8.356.6 5.989.678,01 13.429
787,00 787,00 76,68 .510,63

Inversbes Financeiras 10.730. 11.900. 1.418.250,61 - - 10.482
882,00 882,00 .631,39

Amortizacéo da Divida - - - - - -
RESERVA DE - - - - - -

CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 639.328 653.323 557.797.356," 510.995 494.479.176,4 95.526
.999,00 .371,00 4 .193,05 .014,46

AMORTIZACAO DA
DIVIDA / REFINANCIAMENTO

Amortizacdo da Divida
Interna

Divida Mobiliaria

Outras Dividas
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Amortizacdo da  Divida - - - - - -
Externa
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM 639.328 653.323 557.797.356," 510.995 494.479.176,4 95.526
REFINANCIAMENTO .999,00 .371,00 4 .193,05 .014,46
TOTAL 639.328 653.323 557.797.356," 510.995 494.479.176,4 95.526
.999,00 .371,00 4 193,05 .014,46
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A AR NAO PROCESSADOS
DESPESAS| ITOSEM LIQUIDA
ORCAMENTARIAS | EXERCICIOS DEZEMBRO DO DOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
DESPESAS 44.110 36.304.240,7 22.502.00 22.343.132,2 10.709.986,3] 47.362.113
CORRENTES .991,35 2,02 60
Pessoal { - 4.712.653,63 59.679,171 59.679,17 4.550.071,14 102.903,32
Encargos Sociais
Juros e - - - - -
Encargos da Divida
Outras 44.110 31.591.587,11 22.442 .32 22.283.453,01 6.159.915,1¢ 47.259.210
Despesas Correntes| .991,35 2,85 28
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DESPESAS 2.722. 10.706.521,3 10.448.41 10.349.556,0 151.472,29 2.928.292,3
DE CAPITAL 799,37 7,07 7
1.794. 10.706.521,3 10.448.41 10.349.556,04 151.472,29 1.999.506,3
Investimentos 013,37 7,07 7
Inversdes 928.78 - - - - 928.786,00
Financeiras 6,00
Amortizacao da
Divida
TOTAL 46.833 47.010.762,1¢ 32.950.41 32.692.688,2 10.861.458,6 50.290.405
.790,72 9,09 97
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGARROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
INSCRITOS
DESPESAS INSCRITO EM 31 DE
ORCAMENTARIAS S EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
DESPESAS 809.392,47 8.776.381,5¢ 8.399.067,74 796.040,7¢ 390.665,48
CORRENTES
Pessoal ¢ 16.899,03 2.608.933,17 2.527.621,17 68.945,95 29.265,13
Encargos Sociais
Juros e - - - - -

Encargos da Divida
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Outras
Despesas Correntes

DESPESAS
DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes

Financeiras

Amortizacéo da
Divida

792.493,3¢

52.786,15

52.786,15

6.167.448,47

779.269,61

779.269,61

5.871.446,63

712.788,61

712.788,61

727.094,83

15.107,87

15.107,87

361.400,34

104.159,28

104.159,28

TOTAL

862.178,57

9.555.651,2(

9.111.856,3¢

811.148,65

494.824,74
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INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 014
Receitas Orcamentarias 559.591,41 - Despesas Orgcamentarias 557.797.356 4
4
Ordinérias 437.257,14 - Ordinérias 478.489.3656,(
Vinculadas 138.879,67 - Vinculadas 79.307.990,8¢
Educacao - Educacao 196.191,6(
Seguridade  Social (Exce - Seguridade  Social  (Excg 67.571.406,0
RGPS) RGPS)
Operacao de Crédito - Operacao de Crédito 11.540.393,2¢
Alienacdo de Bens e Direitos - Alienacdo de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucion - Transferéncias Constitucionais
e Legais Legais
Previdéncia Social (RGPS) - Previdéncia Social (RGPS)
Doacdes - Doacdes
Outros Recursos Vinculadog 138.879,67 - Outros Recursos Vinculados

Orgéos e Programas

Orgéos e Programas
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Outros Recursos Vinculados
Fundos

Demais Recursos

() Deducdes da Rece
Orcamentaria

Transferéncias Financeiras

Recebidas

Resultantes da Execug
Orcamentaria

Cota Recebida

Repasse Recebido

Sub-repasse Recebido

Recursos Arrecadados
Recebidos

Valores Diferidos - Baixa

Valores Diferidos - Inscri¢éo

Correspondéncia de Débitos

Cota Devolvida

Repasse Devolvido

Sub-repasse Devolvido

-16.545,42
1.066.695.7
63,70

984.435.28¢
,59

490.358.98¢
,19

494.076.154
,80

145,60

Outros Recursos Vinculados
Fundos

Demais Recursos

Transferéncias Financeiras
Concedidas
Resultantes da Execug

Orcamentaria
Cota Concedida
Repasse Concedido
Sub-repasse Concedido
Recursos Arrecadados
Concedidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscricédo
Correspondéncias de Créditos

Cota Devolvida

Repasse Devolvido

Sub-repasse Devolvido

532.567.873,]
3

494.548.609,4
0

472.309,00

494.076.154.§
0

145,60
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Independentes da  Execug
Orcamentaria

Transferéncias Recebidas ¢
Pagamento de RP

Demais Transferénci
Recebidas

Movimentacdo de  Sald
Patrimoniais

Movimentacdes pa
Incorporacdo de Saldos

Aporte ao RPPS

Aporte ao RGPS

Recebimentos Extraorcamentarios

Inscricdo dos Restos a Pal
Processados

Inscricdo dos Restos a Pagar |
Processados

Depésitos Restituiveis e Valoi
Vinculados

Outros Recebiment
Extraorcamentarios

Ordens Bancarias ndo Sacad

Cartdo de Pagamento

82.260.475
11

79.821.445
48

860,30

2.438.169,3
3

64.398.460
33

16.516.016
62

46.802.163
49

433.299,1¢

646.981,03

Independentes da Execug
Orcamentaria

Transferéncias Concedidas
Pagamento de RP

Demais Transferénci
Concedidas

Movimento de Saldq
Patrimoniais

Movimentagfes pa

Incorporacao de Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Despesas Extraorgcamentarias
Pagamento dos Restos a Pa3
Processados

Pagamento dos Restos a Pagar
Processados

Depdsitos Restituiveis e Valor
Vinculados

Outros Pagament
Extraorgamentéarios

Ordens Bancarias Sacadas

Cartdo de Pagamento

38.019.264,3]

37.580.286,5]

860,30

438.117,44

42.243.906,0]

9.111.856,3¢

32.692.688,24

433.299,1¢

6.062,23

6.062,23
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Restituicbes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigac

do Exercicio Anterior

Arrecadacao de Outra Unidag

Variagcdo Cambial
Valores para Compensacéao
Valores em Transito

DARF - SISCOMEX

Pagamento de Restituicdes
Exercicios Anteriores

Pagamento de Passi
Recebidos

Cancelamento de Direitos
Exercicio Anterior

Transferéncia de Arrecadag
para Outra Unidade

Variagdo Cambial
Valores Compensados
Valores em Transito

Ajuste Acumulado de Conversa

Ajuste Acumulado d - Demais Pagamentos
Converséo
Demais Recebimentos 646.981,03 -
Saldo do Exercicio Anterior 2.898.004,4 - Saldo para o Exercicio Seguinte 1.942.683,5¢
6
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.898.004,4 - Caixa e Equivalentes de Caixa 1.942.683,5¢
6
TOTAL 1.134.551.¢ - TOTAL 1.134.551.814
19,90 ,90
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APENDICES

INDIOS ISOLADOS EM ALGUM LUGAR DO TERRITORIO BRASIL EIRO

to live in the deepest parts of the Amazon

Fonte: http://lwww.traveltips4life.com/15-picturdsat-prove-the-amazon-is-totally-insane/12/
Tribo incontactada

A ciéncia e os exploradores ainda tem muito por
encontrar. Ainda ha muito por encontrar no mundaonda
existem tribos de pessoas que ndo tiveram contatoacmundo
exterior por séculos. Uma recente expedicdo a Amazd
descoberto uma tal tribo, que foi fotografado pmida. vocé
pode imaginar o que deve ser. Vocé gostaria der vinaes
regides mais profundas da Amazonia? Encontrar gisem que
tenham tido nenhum contato com a tecnologia modesnzer
um aviao no céu? Surpreendente!

Esse € um texto, em traducéo livre do inglés, d¢ounal de turismo e aventura.

O surpreendente é isso: exploradores e de cientiptaididos nos séculos com
mentalidade de cacadores e de descobridores ddas para ostentar em seus museus, em
suas literaturas, em suas salas de troféus. Algitado para contar e guardar.

Quantas mais palavras teriam de ser escritas padlazir essas imagens de povos
autbnomos, com seus costumes, cosmovisao, linguadrio. O que sera para eles avido
no céu?de qualquer forma, uma imagem para sedimentar a@riémria da instituicdo

indigenista do estado brasileiro. pobre e combalida
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DESMATAMENTO EM TERRAS INDIGENAS: A DINAMICA DA RED UCAO ENTRE 2008 E
2014

1. Introdugio

O desmatamento na Amazonia Legal representa um dos maiores problemas ambientais no
Brasil contribuindo para (i) a perda da biodiversidade, {ii) mudangas no regime hidroldgico, (iii) aumento
das emissies de dioxido de carbono, metano ¢ outros gases de efeito estul, (iv) bem como pars a redugio
dos territorios de povos que tradicionalmente habitam a floresta’. A contengdo do processo de
desmatamento demanda politicas piblicas fundamentadas na compreensio das forgas que regem a perda
de floresta em diferentes partes da Amazdnia. assim como estratégias de atuagdo cficares ¢ pautadas na
prionzagio de dreas vulneravers.

Uma das cstratégias para a conservagdo da biodiversidade na Amazdnia ¢ a criago ¢ a
manutengdo de Areas de Proteglio, como as Umdades de Conservagiio (LCs) e as Terras Indigenas (T1s),
As Tls passaram a integrar o rol de drcas protegidas brasileiras somente em 2006, segundo estabelece o
Plano Nacional de Arcas Protegidas (PNAP), instituido pelo Decreto n®, 5,758, de 13 de abnl de 20067,
Além da protecio ¢ manuten¢do dos recursos naturais, o PNAP reconhece essas dreas como um dos
mstrumentos eficazes para 3 sobrevivéncia ¢ manutengio cultural dos poves indigenas ¢ quilombolas.

O Brasil possui uma grande rede de dreas protegidas distribuidas pelo seu temitdno,
sobretudo no Bioma Amazdnico. Sio aproximadamente 2.600.000,00 km’, o que corresponde a mais de
3076 do termitdnio nacional. As Temmas Indigenas possuem uma drea total de aproximadamente 1.099,.000
km’, representando 12,9% do lerritorio brasileiro,

O presenle informative tem por objetive analisar ¢ apresentar os dados sobre o
desmalamento nas Terras Indigenas na Amazonia Legal ¢ sua distnbuigio espago-temporal,
proporcionando um panorama geral da dindmica de desmalamento dos dltimos cinco anos (2010-2014),
assim como compara-los aos dados em Umidades de Conservagiao. Pretende-se, ainda, avalar ¢ revelar as
dreas prionitirias que nocessitam inlervengdes que garaniam a conservago, a protegdo ¢ o moniloramento
das Terras Indigenas,

Imcialmente so apresentados alguns conceilos bisicos importanies para 3 compreensdo
desse informativo, definindo-se os conceitos sobre desmatamento ¢ sobre as ferramentas geradoras dos
dados, como o projeto Prodes = Projeto de Monitoramento do Desflorestamento na Amazdma Legal',
produzido pelo Instituto Nacional de Pesquisas Espacims — INPE. vinculado ao Mimstério da Ciéncia,
Tecnologia ¢ Inovagio (MCTI.

O desmatamento ¢ defimdo como um processo que s¢ inicia com a florcsta intacta ¢
termina com a conversio completa da florests original em outras coberturas ¢ s¢ dd por degradagio
Morestal progressiva ou corte raso. O desmatamento por degradagdo fMlorestal € um processo gradativo, no
qual se observa a perda parcial € continua da cobertura vegetal, com consequente aumento da proporgio
de solo exposto. Os estigios da degradagio Norestal incluem extragiio seletiva de madeira. retirada de
madeira ¢ queimada, recorréncia de gueima e corte raso. O corte raso & o estagio final do desmatamento,
em que o padrdo observado representa a retirada completa da vegetagdo original. O solo pode estar
coberto por restos de madeira morta ou por vegetagdo rastera.

As principais causas do desmatamento sdo: (1) expansio das pastagens ¢ dreas agricolas,
(2) mineragdo, (3) exploragio madeireira, (4) incéndios Norestas, (5) empreendimentos de infraesirutura,
¢ {6) problemas fundidrios (grilagem de terras, conflitos agririos ¢ falia de regularizagio fundidng)”. Nas
Terras Indigenas, destacam-s¢ o8 ganmpos ilegais, a extragio legal de maderra, o amendamento de dreas,
& abertura de estradus, incéndios Morestais ¢ as questies fundidnas (ocupagdes imegulares ¢ morosidade
na regulanzagio fundiana) como os principais fatores diretamente assocados ao desmatamento,

Fogarn & Arean (bm?| da liorestn rem arescnrin nn Amaedom Legel Temm Ind geras & Uridade de Cormerogin
Figeara & Areas (bov'| o Morddl ramandsderte na Anasbod Legal, Tewd Indigerat o Uridaden e Corsersacho

! i www ol inps. be prodeyindex. php

"MOUTINHO, P Desmatamonto na Amasedain: desafios para redurir s emissdes de pases & ofoito coatl do Brusil. Jul,
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Desmatamento no entorno
da Terra Indigena Sete de Setambro
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Fagara 1. Exeitiph 86 sl aim@onal do Sisniaamesio: T Sek de SelenonsRO0,

Mo que tange ao meniloramento das dreas desmatadas, o dados dispontibilizados pele
qm,:liuln Proabos, comstitusme-se em valvosa ferramenla [ vl lorar o destmidamento Pt corle Tisa mi
Ameardnia Legal

O projets Prodes comta com a colaborwio do Minstério de Mew Ambiente (MMA} ¢ do
[restituto Brasileimo do Meio Ambicnte e dos Recursos MNaturois Benoviveis (Thama), ¢ & financiado
pelo MOTL, atravis da agio *Monitoramenio Ambaemal da Amaedain®, O Frodes estimo o8 Lixas anmusis
do desmatamento ¢ delecia exclusivamenie desmatamento por corie Tese — eslagee final do processe de
desmatamento =, sembe possivel mapear desmatamentod cijas dreas sejam superiores a 6,25 beclares
(0,625 km* ). Pela sun moderoda resolugio espacial (detalhamente de imagens) ¢ em razio de condighes
chmaticas adequadas para aguisigio de mmagens hivres de muvens, 2eus dados sio divalgados apenas ame
vez a0 ano. O noves desmutamentos detectados para o ane sio deneminados incrementos ou taxas. O
Prodes tem demonsicade ser de grande mportincia parm o planegamente de agoes de combate ao
desmatamenio, no entonio, o lempe pare a produgio de dados cobwindo tods & extensdo du Amaednin
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Legal € de cerca de seis a oito meses devido ao elevado nimero de imagens a serem processadas, nio
gemdo win sistema aproprisde para agtes de prevengis, Nscalizacio e controle do deanstamentn Bo curoe
prazot

As aeoes de monitoramento, vigilineis, fiscalizagio em terms indigenas, bem como o
gerenciamento de informagies de monitoramento territorial ¢ ambiental, sfo coordenadas pels CGMT,
desta form, o8 dados  gerados e dispombibizados pelo INPE  contribuem, notadamente, com o
plancjamento destas agdes.

Mo presenie documento, foram anabisados dados referentes as taxas de desmatamento em
Unidades de Conservaciio ¢ Terras Indigenas localizadas na Amazinia Legal entre o8 anos de 2000 a
214, Os dados foram obhidos por mew do projeto Prodes, por representar os nomeres oficins de
desmatamenio do Governo Brasileiro, além de serem estimativas consideradas conliaveis pelos cientisias
nacionuis ¢ internacionais”.

Espera-ze gque o8 dados agui analisades contribuam ¢ facilitemn o entendimento sobie a
dindmica de desmataments em Terras Indigenas na Amarzomia Legal, e juntamente com  outras
informapdes geradas pela Fundaglio Macional do indio e por outros atores envolvides com as temdticas
ambiental ¢ indigena, promova a melhoria da gestio ¢ profegio ternitorial das Terras Indigenas.

2. Muterial de Anslise

O dados analizados foram denvados de baneco de dados do TNFE por mewn do prieio
Prodes, e referem-se: (i) 4 toxa anual de desmatamenio absoluio (expressa em hectares); (i)} & faxa de
desmatamento relativo {representa a porcentagen de desmatamento em relagdo 3 drea todal de Moresia
remanescentel; (i) ao desmatamento tofal (soma de odes o8 valores de desmatamento absoluio
regastracos ) e (iv) A drea de Moresta remanescente, nas Terras Indigenas,

A partir desta base, 05 dados foram cruzados com a finalidade de obier informagoes sobre a
dindmica de desmatamento referente & Termas Indigenas (Tlsh ne contexto dos Estados da Amazdnia
Legal. compresndends os Estades do Pard, Mate Grosso, Maranhdo, Rondonia, Amaronas. Tocanting,
Acre, Roraima ¢ Amapi; das Coordenagies Regionais” (CRs) da Fundagio Nacional do Indie (Funai); ¢
da fase de regulanzagdo fundiria. Ao mesmo lempo, compararam-se a8 taxas de desmatamento em Tls,
Unidades de Conservagio Estadems ¢ Federis, mcluindo as Unidades de Uso Sustentavel ¢ Protegio
Indegral.

i) e Coordenacses Regionais abo unidedes descaniralzadas da Fundacha Medonad do Indic resporedusis por coordanss,
implseantar 5 monkorsr as apSes de profscdn eeritonial @ promocdo dos direiics socioouliumis dos poves indigenes, bem comao,
implersniar apdes da promocio ac desamvelimano saelnbivel @ & prolecse social. Cada Coofdanafde Regional lam
airbyicdes scbre e conunio de Teree Indigenas & sl urediciorsda, eesim como, sobre &gl Eriala) Indigena{sf que
rosidejm) najs} referidads) Tera|s). A Fundagho possui 3F (iinia e soio} Coordenacies Rogonais dsiibuidss polo 1emibno
Erpsibidra aluando am 675 Tamas Indinanes.
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Argas de Protecao na Amazonia Legal

Temss indigenas
Wi dades de conservacio de proderdo Inbagral
= inmidades de consereacd o de uso sy siEn i el

Figura & Tamaeindigenae & Lindadse de Comenario ra Amazdeia Legal
3. Andlise dos Dados e Resultados
AL Desmatamenio na Amazinia Legal: cendrio histdrico

A drca tofal de florestas desmatadas na Amazonio Legal enwre 2010 ¢ 2004 foi de
LERQ 2D hectares, compreendendo o desnsataumento de 95680 heclare: nas Terras Indigenas, 30989
heciares mos Upidaded de Conservagio Federas e 140481 hectares nas Unidades de Conservagio

Federais ¢ Estaduais, O desmatamento nas Areas de Protegio (TTs e UCs) cerca de 13% da drea tofal
desmatoda na drea de Noresia na Amazsnia Legal de 2000 4 2004 (Grifico 1)

Desmatamento na Amz Legal
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A pndlise temporal dos dades demonstron gue as taxas de desmotamente foram
decrescenbes ao longo dos anes analizados (2000 a 20045 pa Amazanog legal (Grafice X}
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3.2, Desmatamento nas Areas Protegidas

As vanages dos taxas de desmatamento a0 longo dos anos apresenlam compormenies
distintos entre as Areas Protegidas (Grifieo 3a), Enguanto observa-se cedugE@o gradual do desmataments
nas Terras Indigenas, as Unidadez: de Conservagio apresentamn padries diversos, As Unidades de
Conservagho Foderal, por exemplo, apresentam aumento das dreas desmatadas nos (ltimos anos. E
possivel pereeber aindo, que as Tls spresentaram o menor médion de desmotements ro periodo de 2010 o
204 2 posswen maier drea e floresta (TR 472 k'l em comparacio com ag Uz Federag (52717
km’} ¢ Estaduais (311.523.8 km™ {Grafico 3b).

ZB1 m UCE
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Flgurs 3. [o ) Tansd sene S e o s ne Sovedeis Lagn | Tuisg i e o Lhndwdes da Congerogies, (13 Dasmairmitio
et b nica Tha i UCe Eslafuims o Fadaras, & (o) Damoraeacmo do deematamsiin &S iresseria wm Tl a UACs.

390



Desfaca-z¢ que mais da metade {aprocimadamente 37%) do floresta remanescents na
Amardnia Legal esta localizads em Tls {27,8%) ¢ UCs (Federms — 17,7%: Estaduas — 11,0%%), conforme
{rrifico 4.

Area Floresta

1A
m AT
7% ‘
17 ‘ 45 34% mTIS
m LICF

1782%

Figura 8, Amas (km¥) de Soresla mmprsecenis ra Amaztein Lepal, Teres irdigenas & Unigades de Consanacia.

As Unidades de Conservagio sio classificadas em Unidades de Protegdo Integral e de Lso
Sustentivel” sepundo @ Let Federal n" 98520007, que institui o Sistema Nacional de Unidades de
Copgervacio (SMUCH Comparando-as com a8 Termas Indigenss da Armnedmnia Legal, & possive] comnstatar
gque nos ultimaos 3 anos (2000-2014) o desmaiamenio medio nas Unidades de Use Sustentavel fo 2,5
vigres maler {Geaficos Sah). Em relagdo 3z Unidades de Prodecds Inlegral, o desmatamento médio foi
cingo vezes menor do que o verificado nos Tls, embora a drea de Boresta nestas Terms sep 2.4 veres
mizior,
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A comparagio evidenc que oz Terras Indigenas € as Umdsdes de Protegio Infegral
evitam o desrmatomiens por core rase de forme mais efica? gee as dreas classificadas como de o
sustentavel. O modo como as comunidades mdigenas cxploram o5 recursos nofurals ¢ prolegem o
territdiio faxr com gue as Teras Indigenas adqguiram um impomanie pagel frente 4§ feducio do

desmatamento mo Amazénia Legal

(b1 A La 6", 'I'_'_iE'j. de 1% de julho de 20060 define '.]J'r_nd.ldu de Protegio Intepml come ircas cnnides
pela govema com o abjetva de proservar i natureza, dendo adinilide spenas o uso ndfiesd dos ses
recursis mturais. Ak Unidudes de Do Sugentivel sfo icuelay destinadas tanto & congervagho’ du
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A anifise lemporal dos dados do Prodes parn az Terros Indigenss nn Amozonin Legal
demansion que a taxa de desreatamenio fof decrescenle ao longo das ames analisados. O percentual de
redugan da toxe de desmatamento enfre 2008 = 2004 girs em loms dos 20% oo e, Ko ano de 2004,
verificoi-gse o maios decréscimio (4% ) dataxa de desmatamento dog Glimos 7 anos (Grdfico G

Desmatamento nas Terras Indigenas
asd 1%
q
¥ ” u—en.
z 150 —
£ .-—lq
‘E £ 0
£ 200 T e~
150 ‘l
100
2
i = " "
2011 Wiz 13 2004

Fhigirm b Desois i decidann e em T [aligenss it 2008 o 2918

4. Conxideragies Finnis
As anidlises realizadas pesse informative buscaram aprofundar o entensdimento sobre o
desmatamento nas Terras Indipenas da Amazdnio Legal. revelande o efetividade do traballio de
monitasamients  emional realizado peln Funal e pelog povos indigenas, Foram ubilissdos  dados
prodwados pelo TNPE. dos anos de 2008 a 2014, por meio do Projeto Prodes. Destocam-se abaixo as
conclusies deste informaliva:
RESULTADGS

o Cridemmatements em TEs din Ansztn Legul vem diminginds s (ongs dos anes.

A 5T o Moreils reramescente i Amasinin Legal et lovalizads cm Teras Foillgenas o Unididis dé
Comservaglio: ¢ cshas drees mproseniaram mas de dosmatamenoo bom micriores us demsis cotcgorias,

*  (Fdesmatamento médio {82004 em Tls & inferor 2o des Es;

* A4 conimihnicio nsédia do thméhﬁﬁmhm:m.kmm

*  As Tls spresentam desmatamenin midio inferior is Unidades de Uluﬂ'l.u.l.unﬂvd e auperivr ds Unitdades de
Praegdo |ntegrl, embars s dres de flaresta cm Ths seja masar,;

* B s de B4, venifioo-se o maor pereestnal de disvinigli de oo de desmammients em Tls des ahimas 7
HUTITE

* T78% d drca desmatads om 2012 5o conconins e Fatado do Pard (PAL 206% fo- Ansizoms | AM L scznides
pelos Estadios de Romddnia (BO) & Mo Grosso (MT), com 15.2% o L 7%,; respooivamenie:
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