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6054523 08620.013731/2023-24
MINISTERIO DOS POVOS INDIGENAS
FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS
AUDITORIA INTERNA
PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2024
1. INTRODUCAO

Apresenta-se o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT para o exercicio de 2024, da Auditoria Interna (Audin) no ambito da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai),
o qual foi devidamente analisado pela Controladoria Geral da Unido (CGU), conforme planilha de analise (6036285), em cumprimento ao Art. 5° da Instru¢do Normativa CGU n° 5, de 27 de
agosto de 2021.

A elaborag@o do Plano encontra-se em conformidade com o estabelecido na Instrugdo Normativa CGU n° 5/2021 e na Instrugdo Normativa SFC n° 3/2017 — Referencial Técnico
da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

Ressalta-se que o PAINT tem por finalidade nortear as a¢des prioritarias que devem ser executadas no ano de sua vigéncia, no intuito de identificar e discutir com os gestores
oportunidades de aprimoramento dos processos de gestdo de riscos, de controles internos e de governanca, além de atribui¢cdes administrativas inerentes a auditoria, o acompanhamento sobre
as providéncias adotadas pelas Unidades da Funai referentes as solicitagdes, recomendagdes e determinagdes expedidas pela CGU e Tribunal de Contas da Unido (TCU), bem como a previsdo
de capacitagdes essenciais para o aperfeicoamento técnico da equipe da Audin.

2. TRABALHOS PRIORITARIOS
2.1. ATIVIDADES DECORRENTES DE OBRIGACAO NORMATIVA

As atividades de obrigagdo normativa estdo previstas nos regramentos da Controladoria-Geral de Unido - CGU, no Regimento Interno da Fundagdo Nacional do indio, bem
como em outros atos internos, a seguir:

2.1.1. Elaboragdo e encaminhamento &8 CGU da proposta do Plano Anual de Auditoria Interna do ano subsequente até 30/Nov e do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna
do ano anterior até 31/ Mar. A obrigatoriedade de elabora¢ao dos referidos documentos orientadores das atividades de controle interno, bem como os requisitos minimos de cada uma das
ferramentas, esta prevista na Instrug¢do Normativa-SFC n° 3, de 09/06/2017 ¢ na Instrugdo Normativa-CGU n° 5, de 27/08/2021.

2.1.2. Elaboracdo de 3 Relatoérios (quadrimestrais) com as atividades desempenhadas pela Audin, em atendimento aos procedimentos de prestacdo de informagdes das atividades de
auditoria a alta gestdo da Funai, conforme estabelecido na Portaria n® 1.505/Pres, de 29 de novembro de 2018.

2.1.3. Elaborar o Parecer sobre a Prestagdo de Contas Anual da Funai, conforme previsto na Instrucdo Normativa n° 05 - CGU, de 27 de agosto de 2021.

2.1.4. Para as atividades acima sera previsto o quantitativo de 400 HH.

2.1.5. Auditorias para Avaliagdo do Grau de Maturidade da Gestao de Riscos, sendo que para o cumprimento desta atividade estdo previstas duas auditorias no ambito da Funai. Esse

procedimento de avaliagdo foi criado para subsidiar o objetivo estratégico "Aprimorar a Sistematica de Governanga da Fundagdo" (Anexo II da Portaria N° 1025/PRES, de 08 de setembro de
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ID :;E:I)i:: Objeto Auditado Objetivo de Auditoria Origem da Demanda Inicio Conclusio HH
Grau de Maturidade Avaliar o comprometimento da alta administragdo as tematicas de L .
~ . ~ . . Obrigagao Normativa
RA- da Gestdo de Riscos | Gestdo de Riscos, Integridade, Governanga e Controles Internos da Portaria N°
037 Avaliacdo | da Funai, referente ao | Gestdo, assim como a mensurag@o do Grau de Maturidade da Gestdo 1025 /P(}){;srlad 08 d 01/Mar/24 31/Mai/24 1.200
periodo JUL/2023 a de Riscos da Funai, no periodo de 01/07/2023 a 31/12/2023. temb (’1 ;020 ¢
DEZ/2023. -Ao final dos trabalhos, sera elaborado um relatorio de auditoria. setemoro de )
Grau de Maturidade . . .. I "
~ . Avaliar o comprometimento da alta administra¢@o as tematicas de N .
da Gestao de Riscos - . . Obrigagdo Normativa
. Gestdo de Riscos, Integridade, Governanga e Controles Internos da . Mo
RA- - da Funai, referente ao N . N . . Portaria N
Avaliacdo , Gestdo, assim como a mensuragdo do Grau de Maturidade da Gestéo 01/Set/24 30/Nov/24 1.200
040 periodo JAN/2024 . . ; 1025/PRES, de 08 de
de Riscos da Funai, no periodo de 01/01/2024 a 30/06/2024.
a Ao final dos trabalh 1 elaborad latrio de auditor setembro de 2020.
TUN/2024. -Ao final dos trabalhos, sera elaborado um relatorio de auditoria.
ATIVIDADES DEMANDADAS PELA ALTA ADMINISTRACAO
Nao houve demandas da alta administrag@o, apds consulta realizada por meio do despacho Audin n°® 5859823.
ATIVIDADES SELECIONADAS COM BASE NA AVALIACAO DE RISCOS
Com vistas a agregar valor e viabilizar eficiéncia ao alcance dos objetivos e as finalidades desta Fundacdo, estdo previstas trés auditorias em processos finalisticos.
Tipo de . . e I . - x
ID servico Objeto Auditado Objetivo de Auditoria Origem da Demanda Inicio Conclusio HH
Verificar a atuacdo da Funai na localizagdo e protecdo de
Processos referentes a atuagio povos indigenas isolados, considerando que, em virtude do Avaliacao de riscos
RA da Funai na atividade de seu estado de isolamento, sd0 0s povos que mais carregam as | Risco identificado:
028 /_2 Avaliagdo localizagdo, identificagdo, tradi¢Ges originais indigenas e também os mais frageis e Interferéncias sobre 01/Fev/24 30/Abr/24 2500
protecdo e acompanhamento de | suscetiveis as influéncias ndo indigenas ou de outras etnias. povos indigenas
povos indigenas isolados. -Ao final dos trabalhos sera produzido um relatdrio de isolados
auditoria
Avaliagao de riscos
Verificar a atuagdo na Funai nas atividades de promogao e Risco identificado 1denF1ﬁcad0:
R ~ ~ . . S Eventos realizados em
Processos referentes a atuagio protecgdo dos direitos culturais dos povos indigenas, uantidade
RA- da Funai na implementagio de principalmente considerando as particularidades desses in(sluﬁciente ou
Avaliagdo | politicas publicas de promogao e | povos, como dificuldade de acesso, falta de documentagao, . 01/Mai/24 31/Jul/24 2500
038 - . . . L ineficazes para
protegao dos direitos culturais dificuldade linguisticas, etc. . ~
. , . L. divulgacido de
dos povos indigenas. -Ao final dos trabalhos sera produzido um relatdrio de . "
L informagdes sobre a
auditoria
cultura dos povos
indigenas.
Verificar a atuagdo na Funai nas atividades de promogao de
direitos e politicas publicas assistenciais, particularmente Avaliacao de riscos
Processos referentes a atuagdo previdéncia ptiblica, em terras indigenas, principalmente Risco identificado:
RA- - da Funai na implementacdo de considerando as particularidades desses povos, como Indigenas sem acesso
039 Avaliagdo politicas publicas de previdéncia dificuldade de acesso, falta de documentacao, dificuldade as politicas publicas 01/Ago/24 31/0uy24 2500
publica. linguisticas, etc. sociais e assistenciais
-Ao final dos trabalhos sera produzido um relatdrio de oferecidas pelo Estado
auditoria. brasileiro.

2/4




08/12/2023, 14:48 SEI/FUNAI - 6054523 - Plano

2.3.2. Para a escolha dos trabalhos a serem realizados, foi utilizada a Matriz de Risco (6036216) elaborada pela equipe da CGU, em trabalho conjunto de mapeamento elaborado com
esta Auditoria Interna, conforme exposto no processo 08620.011692/2019-44. Além disso, no caso do RA-038, utilizou-se do objetivo “Promover e proteger os direitos sociais e culturais e o
direito a cidadania dos povos indigenas, asseguradas suas especificidades nas politicas publicas” constante da matriz de risco acima citada, mesclando-o com riscos surgidos no trabalho de
mapeamento de novos objetos de auditoria, que se encontra em andamento no processo 08620.008487/2023-88.

2.3.3. A matriz de risco foi resultado de reunides com as Diretorias finalisticas da Funai e suas respectivas Coordenagdes-Gerais, por meio de identificagdo dos
macroprocessos/processos executados e gerenciados pelas unidades, indicando a distribuicdo de responsabilidades dentro do processo.

2.3.4. Cabe esclarecer que, em razdo da missdo institucional e dos resultados a sociedade que devem ser produzidos, os referidos processos possuem grande impacto na consecugdo dos
objetivos da Funai, sendo necessario analise e acompanhamento dos controles instituidos, das metodologias adotadas e do grau de engajamento da gestdo estratégica, de forma a mitigar os
riscos envolvidos.

2.3.5. Em decorréncia da pouca quantidade de auditores e do fato de que todos costumam participar de uma mesma auditoria, em maior ou menor escala, deixa de ser estabelecida a
identificacdo dos conhecimentos, das habilidades (técnicas e comportamentais) e de outras competéncias requeridas para a realizacdo dos trabalhos de auditoria, uma vez que ndo ha como
estabelecer correlacdo ideal com os objetos de auditoria.

2.3.6. Naio foi identificada a necessidade de obtengéo de recursos humanos adicionais, com conhecimentos especificos, externos ao quadro de pessoal da Audin, a fim de cumprir os
trabalhos de auditoria previstos.

2.4. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

24.1. No que tange as auditorias extraordinarias, a depender da relevancia e/ou importancia, estas poderdo ser executadas, ainda que nao estejam previstas no PAINT, quando definidas
e justificadas.

2.4.2. Para tanto, as demandas deverdo ser submetidas ao corpo diretivo da Fundacdo, por meio de seu Comité de Governanga, Riscos e Controles (Portaria n° 1.059/Pres, de
13.08.2018), para deliberacao do caso.

2.4.3. Cabe citar que o procedimento aqui apresentado reporta-se ao previsto na Portaria n® 1.506/Pres, de 29.11.2018, que divulga a Politica de Auditoria da Fundag@o Nacional dos
Povos Indigenas.

24.4. Para essas atividades sera previsto o quantitativo de 2000 HH.

2.5. METODOLOGIA PARA SELECAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA

A metodologia utilizada para selecdo dos trabalhos baseou-se na Matriz de Risco produzida em conjunto com a CGU como referencial para definicdo dos processos criticos a
serem considerados em procedimentos de auditoria, além do trabalho de mapeamento de novos objetos de auditoria, que se encontra em andamento no processo n°. 08620.008487/2023-88.
Utilizou-se o mesmo referencial técnico e metodoldgico da Controladoria-Geral para fins deste planejamento.

2.6. ATIVIDADE DE MONITORAMENTO

2.6.1. A Portaria N° 1505/PRES, de 29 de Novembro de 2018, estabelece os procedimentos para o atendimento, pelas unidades da Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai), de
solicitagdes, recomendagdes ¢ determinacdes expedidas por 6rgdos internos e externos de controle, bem como sobre a prestagdo de informagdes ao Presidente e a Diretoria Colegiada sobre as
atividades da Auditoria Interna da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Audin).

Desta maneira, a atividade se dara por meio da confec¢do de 9 relatérios (mensais) de monitoramento, sendo que, nos outros 3 meses do ano, tal atividade ja se encontra
contemplada no Relatério Quadrimestral previsto no item 2.1.2 deste planejamento. Além disso, nos meses de marco, junho, setembro e dezembro, serdo realizadas reunides de
acompanhamento com as unidades que possuam recomendagdes pendentes. O monitoramento demandara o emprego de 500 HH.

2.7. CAPACITACAO
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O quadro da Audin conta, atualmente, com oito servidores, os quais compdem o Gabinete, duas Coordenagdes e dois Servigos. Estdo previstas 800 HH para atualizagdo e
aperfeicoamento das equipes de auditoria.

2.8. GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

2.8.1. Para fim de melhoria da qualidade estdo previstas 700 horas para a implantagdo do Programa de Qualidade e Melhoria da Auditoria Interna - PMQAI previsto no Plano de
Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna constante na Portaria N° 1506/PRES, de 29 de novembro de 2018. No exercicio de 2024, planeja-se dar continuidade a execugdo do plano de
acdo decorrente da 2% auto avaliagdo, realizada em 2023. Além disso, devera ser realizada a 3 auto avaliagdo.

2.8.2. Ademais, serdo comunicados os resultados do PMQALI por ocasido da confecgdo do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), conforme diretrizes previstas
no Manual de Orienta¢des Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

3. RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAO DO PAINT
3.1. Grande numero de atribuigdes normativas da Audin, bem como demandas extraordinarias ndo programadas, face ao pequeno efetivo existente;
3.2. Possibilidade de reducdo do quadro de servidores, atualmente com 8 (oito) integrantes, para compor duas Coordenagdes e dois Servigos, bem como a necessidade permanente de

qualificagdo da equipe, cuja formagdo ndo ¢é especifica na area de controle interno;

3.3. Dificuldade de recompor o efetivo, face a escassez de servidores habilitados na propria Funai e nos demais 6rgdos, em consequéncia do grande niimero de aposentadorias e de
ndo ter havido novas contratagdes, o que acaba por inviabilizar movimentagdes. Tal fato também impede o processo de transferéncia de conhecimentos entre os antigos ¢ novos servidores,
perdendo-se a “memoria” do setor; e

34. Possibilidade de afastamentos por motivo de problemas de satde propria ou de familiares.
4. OUTRAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA
Além das atividades listadas anteriormente, cabe mencionar outras de carater relevante e também previstas em normativos, quais sejam:
4.1. Participagdo como membro convidado da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos — CPAD da Funai, ja que a participagdo da AUDIN esta determinada na Portaria n°
970/Pres, de 15/08/2013, que institui a Politica de Gestdo Documental da Fundacéo Nacional dos Povos Indigenas; e
4.2, Para o levantamento de informagdes para 6rgdos de controle interno e externo sera previsto o quantitativo de 300 HH.
4.3. Para atividades de gestdo interna da Audin, sera destinado o quantitativo de 100 HH.

Documento assinado eletronicamente por Walace Nello Rodrigues Serodio, Auditor(a) Chefe, em 07/12/2023, as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
sel o
assinatura
eletrénica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 6054523 e o cédigo CRC EOB4A918.

Referéncia: Processo n® 08620.013731/2023-24 SEl n2 6054523
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