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4783658 08620.012115/2022-75
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
AUDITORIA INTERNA
PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2023
1. INTRODUCAO

Apresenta-se a proposta do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT para o exercicio de 2023, da Auditoria Interna (Audin) no d&mbito da Fundagao Nacional do
Indio (Funai), a ser submetida a analise prévia da Controladoria Geral da Unido (CGU), em cumprimento ao Art. 5° da Instrugio Normativa CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021.

A elaboragdo do Plano encontra-se em conformidade com o estabelecido na Instrugdo Normativa CGU n° 5/2021 e na Instrugdo Normativa SFC n° 3/2017 —
Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

Ressalta-se que o PAINT tem por finalidade nortear as agdes prioritarias que devem ser executadas no ano de sua vigéncia, no intuito de identificar e discutir
com os gestores oportunidades de aprimoramento dos processos de gestdo de riscos, de controles internos e de governanga, além de atribuicdes administrativas inerentes a
auditoria, o acompanhamento sobre as providéncias adotadas pelas Unidades da Funai referente as solicitagdes, recomendagdes e determinagdes expedidas pela CGU e Tribunal
de Contas da Unido (TCU), bem como a previsdo de capacitagdes essenciais para o aperfeicoamento técnico da equipe da Audin.

2. TRABALHOS PRIORITARIOS

2.1. ATIVIDADES DECORRENTES DE OBRIGACAO NORMATIVA

As atividades de obrigagio normativa estio previstas nos regramentos da Controladoria-Geral de Unidio - CGU, no Regimento Interno da Fundagio Nacional do Indio, bem como
em outros atos internos, a seguir:

2.1.1. Elaboragio ¢ encaminhamento & CGU da proposta do Plano Anual de Auditoria Interna do ano subsequente até 30Nov e do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria
Interna do ano anterior até 31/ Mar — a obrigatoriedade de elaboragdo dos referidos documentos orientadores das atividades de controle interno, bem como os requisitos minimos
de cada uma das ferramentas esta prevista na Instru¢do Normativa-SFC n° 3, de 09/06/2017 e na Instrugdo Normativa-CGU n° 5, de 27/08/2021.

2.1.2. Elaboragéo de 3 Relatorios (quadrimestrais) com as atividades desempenhadas pela Audin, em atendimento aos procedimentos de presta¢do de informagdes das atividades
de auditoria a alta gestdo da Funai, conforme estabelecido na Portaria n° 1.505/Pres, de 29 de novembro de 2018.

2.1.3. Elaborar o Parecer sobre a Prestagao de Contas Anual da Funai, conforme previsto na Instru¢do Normativa n° 05 - CGU, de 27 de agosto de 2021.

2.1.4 Para as atividades acima sera previsto o quantitativo de 300 HH.

2.1.5. Auditorias para Avaliagdo do Grau de Maturidade da Gestdo de Riscos — para cumprimento desta atividade estdo previstas 03 (trés) auditorias no ambito da Funai. Esse
procedimento de avaliagdo foi criado para subsidiar o objetivo estratégico "Aprimorar a Sistematica de Governanga da Fundagdo" (Anexo II da Portaria N° 1025/PRES, de 08 de
setembro de 2020).

D Tlpo_ de Objgto Objetivo de Auditoria Origem da Inicio Conclusio IHH
servico Auditado Demanda
Grau de
Matu~r1dade da Avaliar o comprometimento da alta administragdo as tematicas |Obrigagao
Gestao de ~ . . A
. de Gestdo de Riscos, Integridade, Governanga e Controles INormativa
RA- L RISC(?S da Internos da Gestéo, assim como a mensuragdo do Grau de - Portaria N°
033 Avaliagdo feli’z?el;lte a0 Maturidade da Gestdo de Riscos da Funai, no periodo de 1025/PRES, de 08 01/Fev/23 B0/Abr/23 B30
beriodo 01/09/2022 a 31/12/2022. de setembro de
SET/2022 a -Ao final dos trabalhos, sera elaborado um relatorio de auditoria. [2020.
IDEZ/2022.
Grau de
Matu~r1dade da Avaliar o comprometimento da alta administragdo as tematicas [Obrigagao
Gestao de ~ . . A
. de Gestdo de Riscos, Integridade, Governanga e Controles INormativa
RA- Avaliacio ?&SHC;S da Internos da Gestéo, assim como a mensuragdo do Grau de - Portaria N° 01/Tun/23 B1/Ag0/22 50
035 ¢ ofor ’m a Maturidade da Gestdo de Riscos da Funai, no periodo de 1025/PRES, de 08 g
p"egofioe © 101/01/2023 a 30/04/2023. de setembro de
TAN/2023 a -Ao final dos trabalhos, sera elaborado um relatorio de auditoria. [2020.
IABR/2023.
Grau de
Matu~r1dade da (Avaliar o comprometimento da alta administragdo as tematicas |Obrigagdo
Gestao de ~ . . A
. de Gestdo de Riscos, Integridade, Governanga e Controles INormativa
RA- Avaliacio llil;c;;s da Internos da Gestéo, assim como a mensuragdo do Grau de - Portaria N° 01/0ut/23 51/Dez/23 90
037 ¢ oferente a Maturidade da Gestdo de Riscos da Funai, no periodo de 1025/PRES, de 08
peegofioe © 101/05/2023 a 31/08/2023. de setembro de
MAIO/2022 a -Ao final dos trabalhos, sera elaborado um relatorio de auditoria. [2020.
IAGO/2022.
2.1.6. Auditoria de avaliagdo para realizar o mapeamento de novos objetos de auditoria, com base em avalia¢@o de riscos, conforme prevé o item 4.1.4 do Manual de Orientagdes
Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal
1D T]pq de Ob_]gto Objetivo de Auditoria Origem da DemandalInicio Conclusdo HH
servico Auditado
Obrigagdo
Normativa
- item 4.1.4 do
- Realizar 0 mapeamento de novos objetos de auditoria, com Ma}nual c{e
RA- Principais base em avaliacdo de riscos realizada pela UAIG Orientacdes
IAvaliagdo  [processos da . ) Técnicas da 01/Mai/23 31/Jul/23 1000
034 . -Ao final dos trabalhos sera elaborado um ranqueamento de .
Funai. . o . IAtividade de
objetos de auditoria, com base em riscos. o
Auditoria Interna
Governamental do
IPoder Executivo
[Federal.

2.2. ATIVIDADES DEMANDADAS PELA ALTA ADMINISTRACAO

2.2.1. Auditoria decorrente de dentincia recebida por meio da Plataforma Fala.BR, devidamente ordenada por decisdo da Diretoria Colegiada na Ata n® 10/2022/DIRCOL, de 5 de
julho de 2022. Trata-se de uma 2° etapa de auditoria, onde sera feita a identificagdo de possiveis danos ao erario decorrentes da insuficiéncia de controles internos de gestao
mapeados na Auditoria RA-031, que apurou as mesmas denuncias. Tal procedimento ndo foi realizado na auditoria original pelo fato de que impossibilitaria o término dos
trabalhos até o fim do exercicio de 2022.
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Contrato de
Gerenciamento de  [Identificar e quantificar possiveis danos ao erario .. .
N N A X /Alta Administragio
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08789.000491/2020-fauditoria.
32

2.3. ATIVIDADES SELECIONADAS COM BASE NA AVALIACAO DE RISCOS
2.3.1. Com vistas a agregar valor e viabilizar eficiéncia ao alcance dos objetivos e as finalidades desta Fundacao, esta prevista uma auditoria em processo finalistico.

ID ;r;f\(;)i:: Objeto Auditado  |Objetivo de Auditoria Origem da Demanda  |Inicio Conclusao HH
[Processos Verificar a atuagdo na Funai nas atividades de |Avaliagdo de riscos
referentes a promogao de direitos e politicas publicas assistenciais, [Risco identificado:
atuacdo da Funai |particularmente educag@o escolar, em terras indigenas, [Indigenas sem acesso
IRA- Avaliagio na 1mpl§mentagao prmmpalmentq considerando as particularidades desses [as pohncas Publlcgs‘ 01/Ago/23 5 1/0ut/23 b250
036 de politicas povos, como dificuldade de acesso, falta de sociais e assistenciais
ipiblicas de documentagao, dificuldade linguisticas, etc oferecidas pelo Estado
leducagdo escolar |-Ao final dos trabalhos sera produzido um relatorio de |brasileiro.
indigena. auditoria.

2.3.2. Para a escolha dos trabalhos a serem realizados, foi utilizada a Matriz de Risco (2619394) elaborada pela equipe da CGU, em trabalho conjunto de mapeamento elaborado
com esta Auditoria Interna, conforme exposto no processo 08620.011692/2019-44.
2.3.3. A matriz de risco foi resultado de reunides com as Diretorias finalisticas da Funai e suas respectivas Coordenagdes-Gerais, por meio de identificagdo dos
macroprocessos/processos executados e gerenciados pelas Coordenagdes-Gerais, indicando a responsabilidade das subunidades dentro do processo.
2.3.4. Cabe esclarecer que em razdo da miss@o e dos resultados a sociedade, os referidos processos possuem grande impacto na consecugio dos objetivos da Funai, sendo
necessario analise e acompanhamento dos controles instituidos, das metodologias adotadas e do grau de engajamento da gestdo estratégica, de forma a mitigar os riscos
envolvidos.
2.3.5. Em decorréncia da pouca quantidade de auditores e do fato de que todos costumam participar de uma mesma auditoria, em maior ou menor escala, deixa de ser
estabelecida a identificagdo dos conhecimentos, das habilidades (técnicas e comportamentais) e de outras competéncias requeridas para a realizagao dos trabalhos de auditoria,
uma vez que ndo ha como estabelecer correlagdo ideal com os objetos de auditoria.
2.3.6. Nao foi identificada a necessidade de obtengdo de recursos humanos adicionais, com conhecimentos especificos, externos ao quadro de pessoal da Audin, a fim de cumprir
os trabalhos de auditoria previstos.
2.4. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS
2.4.1. No que tange as auditorias extraordindrias, a depender da relevancia e/ou importancia, estas poderdo ser executadas, ainda que ndo estejam previstas no PAINT, quando
definidas e justificadas.
2.4.2. Para tanto, as demandas deverdo ser submetidas ao corpo diretivo da Fundagao, por meio de seu Comité de Governanga, Riscos e Controles (Portaria n® 1.059/Pres, de
13.08.2018), para deliberagdo do caso.
2.4.3. Cabe citar que o procedimento aqui apresentado reporta-se ao previsto na Portaria n® 1.506/Pres, de 29.11.2018, que divulga a Politica de Auditoria da Fundagdo Nacional
do Indio.
2.4.4. Para essas atividades sera previsto o quantitativo de 1500 HH.
2.5. METODOLOGIA PARA SELECAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA

A metodologia utilizada para selegdo dos trabalhos baseou-se na Matriz de Risco produzida em conjunto com a CGU como referencial para defini¢do dos processos
criticos a serem considerados em procedimentos de auditoria. Utilizou-se 0 mesmo referencial técnico e metodolégico da Controladoria-Geral para fins deste planejamento.
2.6. ATIVIDADE DE MONITORAMENTO
2.6.1. APORTARIA N° 1505/PRES, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018, estabelece os procedimentos para o atendimento, pelas unidades da Fundagio Nacional do indio (Funai),
de solicitagdes, recomendagdes ¢ determinagdes expedidas por 6rgéos internos e externos de controle, bem como sobre a prestagdo de informagdes ao Presidente e a Diretoria
Colegiada sobre as atividades da Auditoria Interna da Fundagdo Nacional do Indio (Audin).
2.6.2. Desta maneira, a atividade se dara por meio da confecc@o de 9 relatorios (mensais) de monitoramento, os quais demandardo o emprego de 400 HH. Nos outros 3 meses do
ano, tal atividade ja se encontra contemplada no Relatorio Quadrimestral previsto no item 2.1.2 deste planejamento.
2.7. CAPACITACAO
O quadro da AUDIN conta, atualmente, com seis servidores, os quais compdem o Gabinete, duas Coordenagdes e dois Servigos. Estdo previstas 600 HH para atualizagdo e
aperfeigoamento das equipes de auditoria.
2.8. GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA
2.8.1. Para fim de melhoria da qualidade estdo previstas 600 horas para a implantagdo do Programa de Qualidade e Melhoria da Auditoria Interna - PMQAI previsto no Plano de
Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna constante na Portaria N° 1506/PRES, de 29 de novembro de 2018. No exercicio de 2023, planeja-se elaborar os planos de agao
decorrentes da auto avaliagdo realizada em 2022, bem como dar inicio a execugao de tais planos de agao.
2.8.2. Ademais, serdo comunicados os resultados do PMQALI por ocasido da confecgdo do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), conforme diretrizes
previstas no Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

3. RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAO DO PAINT:

3.1. Grande nimero de atribui¢des normativas da Audin, bem como demandas extraordinarias ndo programadas, face ao pequeno efetivo existente;

3.2. Possibilidade de redugdo ainda maior do quadro de servidores, atualmente com 7 (sete) pessoas, para compor duas Coordenagdes e dois Servigos, bem como a necessidade
permanente de qualificagdo da equipe, cuja formagdo ndo ¢é especifica da area de controle interno;

3.3. Dificuldade de recompor o efetivo, face a escassez de servidores habilitados na propria Funai e nos demais 6rgdos, em consequéncia do grande niimero de aposentadorias e de
ndo ter havido novas contratagdes, o que acaba por inviabilizar movimentagdes. Tal fato também impede o processo de transferéncia de conhecimentos entre os antigos e novos
servidores, perdendo-se a “memoria” do setor; e

3.4. Possibilidade de afastamentos por motivo de problemas de saude propria ou de familiares, a exemplo do que ocorreu no ano de 2022.

4. OUTRAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

Além das atividades listadas anteriormente, cabe mencionar outras de carater relevante e também previstas em normativos, quais sejam:

4.1. Participagdo como membro convidado da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos — CPAD da Funai — a participagdo da AUDIN esta determinada na Portaria n®
970/Pres, de 15.08.2013, que institui a Politica de Gestdo Documental da Fundagdo Nacional do indio; e

4.2. Participa¢do no Comité de Controle Interno Administrativo do Ministério da Justi¢a e Seguranga Ptiblica — a participagdo da Funai no colegiado esta determinada pela
Portaria n® 891/MJSP, de 19.12.2019, que institui 0 Comité de Controle Interno Administrativo e altera sua composigdo, com o retorno da Fundagio a estrutura do MJSP.

4.3. Para as duas atividades acima sera previsto o quantitativo de 100 HH.

4.4. Para o levantamento de informagdes para 6rgdos de controle interno e externo sera previsto o quantitativo de 300 HH.

4.5. Para atividades de gestdo interna da Audin, sera destinado o quantitativo de 100 HH.

Documento assinado eletronicamente por Walace Nello Rodrigues Serodio, Auditor(a) Chefe, em 20/12/2022, as 12:48, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura
eletrénica
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" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cddigo verificador 4783658 e o cddigo CRC A6D33DEO.

Referéncia: Processo n? 08620.012115/2022-75 SEI n2 4783658
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