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Compete a Funai exercer os poderes de assistémimécq aos povos indigenas, conforme
estabelecido na legislagcdo, a promocgao dos estdeaslentificacdo e delimitacdo, demarcacéo,
regularizacao fundiaria e registro das terras ¢radalmente ocupadas pelos povos indigenas.

A Diretoria de Administracdo e Gestdo tem como ocetécia planejar, coordenar e
supervisionar a execuc¢ao das atividades relacisnamta os sistemas federais de Recursos Humanos,
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de Orcamento, de Administracdo Financeira, de Gditade, de Informacédo e Informatica, e de
Servigos Gerais no ambito da Funai.

A Diretoria de Promocdo ao Desenvolvimento Sustehttem como competéncias, entre
outras, a promocao das politicas para o desenvehionsustentavel das populagbes indigenas, a
promocao das politicas de gestdo ambiental visarmbmservacao e a recuperacado do meio ambiente,
controlando e mitigando possiveis impactos ambigrdacorrentes de interferéncias externas as
terras indigenas, a promocdo do etnodesenvolvimesdaadmico, € a promocdo e a protecao dos
direitos sociais indigenas, em articulagdo comag@dins.

A Diretoria de Protecdo Territorial compete a fokagdo, planejamento, coordenacéo,
implementacdo e acompanhamento da execucdo désgsotie protecao territorial, a realizacao de
estudos de identificacdo, delimitacdo, demarcacéegelarizacdo fundiaria das terras indigenas, e
seu monitoramento, implementando as politicas degéio aos grupos isolados e recém contatados,
e a implantacdo de medidas de vigilancia, fiscgdinae de prevencdo de conflitos em terras
indigenas e retirada dos invasores em conjuntoaso@mngéos competentes.



INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo da Fundacdo Nacional do indidJNAI, referente ao exercicio
financeiro de 2010, foi elaborado em atendimentdigizosi¢coes contidas na Instrucdo Normativa do
Tribunal de Contas da Uni&o - TCU n° 63/2010, nei€2® Normativa TCU n°® 107/2010, na Portaria
TCU n° 277/2010, e na Portaria da Controladorism@erUnido — CGU n° 2.456/2010.

As informacdes gerais exigidas nas mencionadas &®foram elaboradas enfatizando as
principais atividades realizadas durante o exarcide 2010, incluindo todas as atividades
desempenhadas pelas Unidades Gestoras que comp8&utura organizacional da Fundacgao
Nacional do indio - FUNAI, contemplando as ac¢6es iqtegram o Programa do PPA 2008-2011.

O conteudo do item 20.1 n&o se aplicada as unidgetsras em exame.

As informacdes contidas no Quadro A.3.1 - Recomhewio de Passivos por Insuficiéncia de
Créditos ou Recursos, apesar de aplicarem a natdeenidade nédo se aplicam as UJ em exame.

Uma das atividades de maior relevancia para atuiggo no exercicio de 2010 foi a
implantagdo do Decreto n° 7.056, assinado em 28dembro de 2009 pelo presidente Luiz Inacio
Lula da Silva, que define o estatuto e o quadroatestnativo dos cargos da fundacéo, a chamada
reestruturacdo da FUNAIL Com isto, as 45 Admingéies Executivas Regionais que existiam
anteriormente passaram a compor, em 2010, as 36d€wxdes Regionais, melhorando a
capacidade de articulagcdo dessas unidades com iaistdagdo central, uma vez que elas agora se
encontram diretamente ligadas a presidéncia.

Ligados a cada uma das Coordenacdes Regionais,coorse a implantar, também no
exercicio, as Coordenacdes Técnicas Locais, quatBnalidade de melhor adequar o atendimento
aos povos indigenas as demandas especificas déocalj& os Comités Regionais, instrumento que
permite a democratizacdo do processo de tomadaecisdd através de uma mesa de dialogo
permanente e em conjunto com o movimento indigegi@mal e as entidades de apoio da sociedade
civil. Cada Coordenacdo Regional conta com um GorRiégional e com tantas Coordenacdes
Técnicas Locais quanto necessarias para que se paissr de fato as acdes em sua area geografica
de atuacéo.

Ainda com vistas ao cumprimento do processo detrtgesacdo, foi realizado em 2010
concurso publico voltado para a contratacdo den®®s servidores, que fazem parte dos 3,1 mil
gue se busca contratar entre os anos de 2010 e 2012

O ano de 2010 destacou-se também pela introducaoodas praticas de planejamento
estratégico e participativo na Fundacdo, impulsidoao processo de modernizacdo gerencial da
instituicdo e contribuindo para um melhor relacrorato entre a Sede e as Coordenacgfes Regionais
e Coordenacdes Técnicas Locais criadas, além demultzor distribuicdo dos recursos publicos
disponiveis.

A principal dificuldade constatada para o efetivendimento dos objetivos durante o
exercicio pode ser considerada a insuficiéncia @eursos, agravada pelo constante
contingenciamento orcamentario por parte do Govémaeral, o que dificulta a descentralizacdo
desses recursos e compromete tanto o planejameanboga execucao fisica das acdes, atrasando ou
impossibilitando, assim, o cumprimento do caleraldd atividades previsto.

Para o exercicio de 2011, a direcdo da FUNAI dandimuidade as acfes do Plano Plurianual
— PPA 2008/2011 do Governo Federal, cujas ativislaelem como publico alvo os Povos Indigenas,
sendo elaboradas seguindo diretrizes e orientagetem como objetivo trabalhar com os conceitos
de Protecdo e Promocado dos interesses dos Povgeriad, assumindo o carater multissetorial das
acOes destinadas a essa populacéo.



A- Conteuido Geral~ ) N
1. IDENTIFICACAO DE RELATQRIO DE GESTAO INDJVIDUAL B
QUADRO A.1 - IDENTIFICACAO DAS UJ NO RELATORIO DE ESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de VinculagdoMinistério da Justica | Codigo SIORG 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completaFundacao Nacional do Indio

Denominacéo abreviada-unai

Cé6digo SIORG 004186 | Codigo LOA:30202 | Codigo SIAFI: 194088

Situacdo:ativa

Natureza Juridica Fundacéo do Poder Executivo

Principal Atividade Administracao Publica em Geral | Codigo CNAE:8411-6/00

Telefones/Fax de contato [ (061)3313-3500 [ (061) 3313-3700 | (061) 3226-8782

E-mail: Funai@Funai.gov.br presidéncia@Funai.gov.br

Pagina na Internet www.Funai.gov.br

CEP 70.390-025.

Endereco PostalSetor de Edificios Publicos Sul, Quadra 702/98jecao “A”, Edificio Lex, Asa Sul, Brasilia-DF,

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.056, de 28/12/2009, publicado no Di#ficial da Unido de 29/12/2009.

QOutras normas infralegais relacionadas a gestastewtura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadebdelade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidadsdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdizida

Cédigo SIAFI Nome

194035 Funai — Sede Brasilia/DF

194151 Funai — Diretoria de Protecao Territorial

194152 Funai - Diretoria de Promoc¢&o ao Desenvobinitn Sustentavel

194003 Funai — Coordenacdo Regional de Cacoal

194004 Funai — Coordenacdo Regional de Guajaramliri

194007 Funai — Coordenacdo Regional do Vale doduru

194008 Funai — Coordenacdo Regional de Belém

194011 Funai — Coordenacdo Regional de Maraba

194012 Funai — Coordenacdo Regional de Tapajds

194018 Funai — Coordenacdo Regional de Paulo Afonso

194019 Funai — Coordenacdo Regional de Governaddadéares

194027 Funai — Coordenacdo Regional de Passo Fundo

194029 Funai — Coordenacdo Regional de Barra dogasr

194031 Funai — Coordenagdo Regional do Xingu

194036 Funai — Coordenacdo Regional de Colider

194042 Funai — Coordenac¢do Regional de Ribeirdoc@laeira

194061 Funai — Coordenacgdo Regional de Chapeco

194074 Funai — Coordenacdo Regional de Imperatriz

194077 Funai — Coordenagdo Regional de Maceio

194085 Funai — Coordenacdo Regional de Ponto Pora

Gestbes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caédigo SIAFI Nome
19208 Fundac&o Nacional do indio
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestdo

194035 19208
194151 19208
194152 19208
194003 19208
194004 19208
194007 19208
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194008 19208
194011 19208
194012 19208
194018 19208
194019 19208
194027 19208
194029 19208
194031 19208
194036 19208
194042 19208
194061 19208
194074 19208
194077 19208
194085 19208

2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1) Responsabilidades institucionais
2.1.1) Competéncia institucional

A Constituicdo Federal estabelece em seu Artigo @84 a Fundacdo Nacional do indio-
Funai devera cumprir o importante papel politicstitacional, de garantir os direitos indigenas sobr
as terras que tradicionalmente ocupam, competiedwacca-las, protegé-las e respeitar todos os seus
bens.

O Decreto n°® 7.056, de 28/12/2010, estabelece gbenai devera exercer os poderes de
assisténcia juridica aos povos indigenas, a promdod estudos de identificacdo e delimitacao,
demarcacdo, regularizacdo fundiaria e registrotdags tradicionalmente ocupadas pelos povos
indigenas.

Aos indios sdo reconhecidos sua organizagdo scotiimes, linguas, crencas e tradi¢coes e
0s instrumentos para cumprir essa funcéo purangenkestado estdo consubstanciados no Programa
finalistico denominado Protecéo e Promocgédo dos $mdigenas.

A atual populacdo indigena brasileira € compostacpoca de 500 mil indios, distribuidos
entre 225 sociedades indigenas, que perfazem c&rc,25% da populagdo brasileira. Cabe
esclarecer que este dado populacional consideraotédente aqueles indigenas que vivem em
aldeias, havendo estimativas de que, além desdesntne 100 e 190 mil vivendo fora das terras
indigenas, inclusive em areas urbanas. Ha tambéneféBncias de indios ainda ndo-contatados,
além de existirem grupos que estdo requerendoomiiecimento de sua condicdo indigena junto ao
orgao federal indigenista.

Toda esta populacéo habita 656 terras indigenadp €&l 7 delimitadas e 139 em estudo, que
representam aproximadamente 12,62% do territodmnal, € o que caracteriza o grande objetivo do
programa, vez que tais populacbes em sua granderimaiém enfrentando uma acelerada e
complexa transformacé&o social, necessitando bussas respostas para a sua sobrevivéncia fisica e
cultural para garantir as proximas geracdes mejhalidade de vida.

Em razdo dos os problemas concretos que as condesidadigenas vém enfrentando nos
altimos tempos, tais como invasbes e degradacOesitoi@is, exploragdo sexual,
envolvimento/aliciamento e uso de drogas, explaradg trabalho inclusive infantil, mendicancia,
éxodo desordenado causando grande concentragdaliderias nas cidades, a pormenorizacdo dos
valores dos direitos indigenas dentre outros, temesno necessidade premente a atuacao eficiente
da Funai por meio da implementagcdo de seu progagdeg, COmO um compromisso constitucional
do Estado Brasileiro para com as popula¢des ind&yen
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2.1.2) Objetivos estratégicos

Em 2010 a metodologia utilizada para atualizaca®ldao Plurianual-PPA 2008/2011, assim
como a elaboracdo da nova estrutura organizacitanBlinai envolveu a participacdo dos servidores
do o6rgéo, de forma a aproveitar todo o conhecimantonulado pelas pessoas que trabalham na
organizacdo, assim como dos povos indigenas, came go compromisso de fortalecer o controle
social.

Dentre os principios do referido processo, mereestadue o respeito as diretrizes
programaticas do Ministério da Justica e aos macoogeituais que orientaram a elaboracédo do
Plano Plurianual 2008-2011 do Governo Federal,adesamo especifico da Funai a introducédo de
praticas de planejamento estratégico e participatay base da organizacdo de forma a possibilitar
aos Povos Indigenas, Gestores e Técnicos das Asfragiies Executivas Regionais de Nucleos do
orgao a definicho de suas proprias prioridades, pgispectiva de contribuir para modificar as
caracteristicas dos problemas relevantes.

Nesse sentido, o Planejamento Estratégico da fexpérou as possibilidades de integracéo
das iniciativas do Programa 0150 — Protecdo SdomlPovos Indigenas, sob coordenacédo da Funai,
com as demais politicas do Governo Federal, ahoeig suas acdes na missao institucional da Funai
de "Coordenar o processo de formulagdo e implemanglitica indigenista brasileira, instituindo
mecanismos de controle social e de gestédo patii@paisando a protecdo e promoc¢ao dos direitos
dos povos indigenas".

2.2) Estratégias de atuacao frente as responsaulkg institucionais

2.2.1) Analise do andamento do plano estratégiconitdade ou do 6rgdo em que a unidade
esteja inserida

A elaboracao do Plano estratégico 2008-2010 fanaief como uma prioridade institucional,
tendo com finalidade a introdug&o de praticas dagjamento estratégico e participativo na base da
organizacdo de forma a possibilitar aos Povos émdig, gestores e técnicos das a Administracdes
Executivas Regionais e Nucleos de Apoio a defindgisuas préprias prioridades.

O Plano Estratégico da Funai foi concebido comoafeenta da gestdo cotidiana das
Unidades no contexto de um processo de modernizgg@&ncial, visando contribuir para modificar
0os problemas relevantes e profissionalizar o retecnento entre Sede e suas Coordenacdes
Regionais e CoordenagfBes Técnicas Locais recentenceiadas, representando uma importante
ferramenta de gestdo que sera util para melhorigudiidade da aplicacdo dos recursos publicos
disponiveis.

Numa sociedade democratica, a viabilidade da madarganizacional depende da abertura
de processos intersubjetivos de criacdo e recridgdacordos, de pactos, sempre conjunturais e
transitérios. O planejamento se apresenta, neg#exto, como ferramenta para a construcao de
consensos, compatibilizando as exigéncias de assijéiferenciados quanto as visdes de mundo e
interesses.

Espera-se com a edicdo do Decreto n°. 7.056, de2/2009 a efetiva implementacdo das
mudancas por ele introduzidas, a serem concretzddeante o exercicio de 2010, que as acdes
demandadas pelas populacdes indigenas sejam efetit@atendidas.

2.2.2) Analise do plano de acéo referente ao enieraique se referir o relatério de gestéao

2.3) Programas de Governo sob a responsabilidaderidade
2.3.1) Execucéao dos programas de Governo sob ansslpilidade da UJ
12



Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execucgao por Progrde Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Caédigo no PPA: 0150 | Denominagéo: PROTECAO E PROMOGAOS POVOS INDIGENAS

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Fortalecer a democracia, com igualdade de géneaga e etnia e a cidadania com transparén
didlogo social e garantia dos direitos humanos.

Cia,

Objetivos EspecificosGarantir aos povos indigenas a manutencdo ou re@agiio das condicBes objetivas |de
reproducdo de seus modos de vida e proporcionas-iy@ortunidades de superacdo das assimetrias chdasven
relacdo a sociedade brasileira em geral.
Gerente:Marcio Augusto Freitas de Meira. | ResponsavelMarcio Augusto Freitas de Meira
Publico Alvo: Povos indigenas
Em R$
Informac6es orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacgéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processadog
178.138.8321 220.589.467* 218.843.965 149.048.83¢ 41.740.729 101.680.272
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem meftezelon _(Unidade Ref(ei:]e(jri]gea indice prtlar\]/(ijslct;cze no atilnngdi::lC: no
medida) Data I . . o
inicial final exercicio exercicio
N° de Terras Indigenas
01 Regularizadas /Unidade 01/07/2007 420,00 542,00 500,00 432,00
Formula de Calculo do indiceNUmero de terras indigenas com procedimento de wagé@o administrativa concluido.
Texto: Numero de terras indigenas com procedimento dedmgao administrativa concluido.
Analise do Resultado Alcancado
Texto: O Indicador para avaliagdo de resultado da acadodiaria “Nimero de Terras Indigenas Regularizadas”

compreende a formula de calculo dada pelo Somatdoaniimero de terras com os procedimentos da demaoc

administrativa concluido. Com referencia a estddador no ano de 2010 houve um evolugédo de apenasas com §
regularizacdo administrativa concluida, ou sejac@clusdo do processo com o registro no cartoriparimonio da
unido. Assim, o indicador chegou ao final de 20@thd32terras indigenas com a regularizacdo concluiddeHsdice
ficou bem abaixo do previsto, sendo que uns doxipais fatores para ocorréncia desta situacao asia decisde
contrarios de terceiros ao processo de regularizadas terras indigenas, seja na instancia admiatsta ou juridica,
Para o indicador “Taxa de Terras Sem Posse Indig@fena”, o indice apurado foi levando em conta esds
indigenas conhecidas na elaboracdo do PPA 2008/2t&htio em vista que esta situacdo nao é estgimia, todos o
anos héa o reconhecimento de novas areas.

A

oY

. . Referéncia indice indice
Indicador (Unidade — — ; I
Ordem . Indice Indice previsto no | atingido no
medida) Data - . P ol
inicial final exercicio exercicio
Taxas de Terras Sem Pos
02 Indigena Plena/Percentua 01/07/2007 27,20 10,90 15,00 22,92

Formula de Calculo do indice{(Terras Indigenas com invasores) + (Terras Ind@®oom ocupantes) / (Terras
Indigenas Reconhecidas)} x 100.

Texto:Quociente entre as terras indigenas sem posseendipela e o total de terras indigenas, segundoradla
axcima.

Analise do Resultado Alcancado

Texto: Assim, o indice no ano de 2010 evoluiu apenas para2%,bem aquém do previsto. Os fatores para o b
indice estdo nas dificuldades impostas pelos maesdndo indigenas que buscam de todas as formaslara saidg
da terra indigena, seja na esfera administrativ@éuindo a entrada dos técnicos da Funai na execde&ovistorias d
campo ou na adocdo de medidas judiciais que peleositade processual da justica atrasa os procedinmre
retirada. Outro fator esta na insuficiéncia de resns, principalmente na parte de contingéncia dpaarento e ainda
caréncia de servidores no quadro da Funai que atnararea fundiaria.

Indicador (Unidade Referéncia ] indice indice
Ordem . Indice Indice previsto no | atingido no
medida) Data I . . o
inicial final exercicio exercicio
Taxa de Aldeias em
Situacéo de
03 Vulnerabilidade 01/07/2007 19,98 15,98 - -

Formula de Calculo do indice(Aldeias vulneraveis / total de aldeias indigenad)0

Texto: Quociente entre o nimero de aldeias vulneraveisatal de aldeias indigenas, segundo a férmulaaleulo
acima.

aixo

U

D
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Analise do Resultado Alcancado

necessarias para proceder a construcdo do indicadervulnerabilidade para os povos indigenas. Aermécdes
acerca das variaveis necessarias par sua constreg@mntram-se difusas em varios 6rgaos federaisimpéementam
politicas indigenistas, fato que impossibilitouanstrucdo de um indicador de vulnerabilidade pamrograma do PPA
0150, com a finalidade de mensurar sua efetividafleiéncia e efetividade.

Fonte: SIAFI Gerencial/Operacional, SIGPLAN - *diixdas as despesas com pessoal.

>

Acdes multisetoriais

Referéncia
. . . indice o indi indi
Ordem | Indicador (Unidade medida Data e indice final Indice Indice
inicial previsto no | atingido no

exercicio exercicio

Coeficiente de Incidéncia d
04 Tuberculose Baciliferana| 01/01/2007 104,10 89,50 92,90 14,86
Populagédo Indigena
Formula de Célculo do indice
Numero de casos existentes de tuberculose baeufifarcada 100.000 indigenas

Analise do Resultado Alcancado:

Texto:O indice atingido no exercicio de 2010 corresposdmente aos dados de 56% (19/34) dos Distritost&ars
Especiais Indigenas/Dsei, nao refletindo a realelaid indicador. A auséncia de informacdes dos Bflate o periodc
de transicdo da saude indigena, com a criacdo dereBgria Especial de Saude Indigena-Sesai, em oof2@10.
Entende-se que apds a organizacdo da estruturaedaiSa area técnica daquela Secretaria empreendedas os
esforgos para o resgate das informacdes tdo nedassa
Coeficiente de Incidéncig
05 Parasitaria de Maléria na| 01/01/2007 122,43 78,30 62,70 97,70
Populacado Indigena
Formula de Célculo do indice
Numero de laminas positivas para malaria em ca@®Q indigenas.

Andlise do Resultado Alcancado:

Texto: Apesar do IPA de 2010 ter sido inferior ao ano &nte observou-se um aumento no nimero de casoscbelo
com a area técnica é possivel que o aumento se, Hasicamente, nas melhorias da coleta de infodima& de acess
ao diagnéstico, possibilitando, assim, o tratanegmtecoce na populacéo indigena.Destaca-se quenal@sei, que at
2009 ndo realizavam buscas ativas, em 2010 adotassa atividade em suas programacoes.

(O}

Coeficiente de Mortalidad
Infantil entre Criancas P (i)
06 . 01/01/2007 48 39 41,30 refere-se ao
Indigenas Menores de 1
Ao ano de 2009

Formula de Célculo do indice

NUmero de 6bitos entre criangas indigenas menagek aho por cada 1.000 nascidas vivas.

Analise do Resultado Alcancado

Texto: Embora a Taxa de Mortalidade Infantil Indigena -Taélihda seja mais alta que a da populacdo em gezdfiga-
se que a série historica de 2000 a 2009 aponta guea significativa, de 74,6 por mil nascidos vieos 2000, para
41,9 por mil nascidos vivos no ano de 2009, cowasendo a uma redugéo de 43,8% para o periodo.
Esse resultado se deu gracas a um processo delictatsm e priorizacdo desta tematica, fortalecidas Gltimos trés
anos, por meio de: formacao de codificadores da-Ttnos DSEI; utilizacdo das Declaractes de ObfRusrtaria MS-
SVS n° 116, 11/02/2009) em consonancia com o Sisteminformacfes sobre Mortalidade (SIM); politica
investigacao de o6bitos infantis e da formacéo dmissdes de investigacdo de 6bitos infantis; paréiciio nos comité
de investigacdo de mortalidade infantil e materina nespectivos estados; melhorias internas norastde informaca
e acles diretas e indiretas com foco no aprimordmeta vigilancia epidemioldgica em relacdo a temdtida
mortalidade infantil e das a¢des de atencdo a sadeda a reducéo desse indicador. Entretantodaise configura
em um importante problema de saude publica a séemtado, que deve ser buscado, incessantemenite SESAI
objetivando manter a taxa em queda, com foi redbzaela Funasa.

Fonte: SIGPLAN

Y0

Andlise Critica da programacao orcamentéaria pagraroa de governo
- Contingenciamento no exercicio
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Os limites orcamentarios disponibilizados a Funaiexercicio de 2010, prejudicaram a
execucao orcamentaria do Programa e, por conseguoidiesempenho de suas A¢bes, como exemplo
citamos o ocorrido no final do exercicio, quandoageovacado do crédito adicional suplementar, ou
seja, dos R$ 20.000.00,00 aprovados, apenas R$.Q0W000 foram liberados como limite
orcamentario para execucao, resultando em altasesgatom despesas de exercicios anteriores, que
teve como consequéncia impactos no orcamento doiexede 2011.

- Eventos negativos que prejudicaram a execucao Eosgramas de Governo

Ressaltamos que dos créditos adicionais concedim@xercicio em analise, no montante de
R$ 34.374.416,00, foram oferecidos em compensaed®$d14.374.416,00, cuja liberacdo ocorreu
em setembro de 2010, sendo que a diferenca de .B$02000,00 foi aprovada apenas em dezembro
do mesmo exercicio, fato que prejudicou sobremareaxecucao orcamentaria de todas as unidades
regionais da Funai, ndo s6 em razdo da data agovagmo também pelo fato de que apenas R$
2.000.00,00 foram disponibilizados como limitesgpaxecucéo durante exercicio.

2.3.2) Execucdo fisica das acdes realizadas pela UJ
Quadro A.2.2 - Execucao Fisica das ac¢bes realizslad)J

~ . Unidade AR

Atlale Subfuncdo| Programa | Acdo T|po~da Prioridade de Me_ta Mgta Ser

(o] Acao . prevista | realizada | realizada

Medida
em 2011

14 301 0150 2004 A 4 Unid. 5.362 4.855 4.797

14 365 0150 2010 A 4 Unid. 232 232 270

14 331 0150 2011 A 4 Unid. 992 974 408

14 306 0150 2012 A 4 Unid. 2.456 2.897 2.522

14 122 0150 2272 A 4 Unid. - - -

14 423 0150 2384 A 4 Unid. 458.586 | 373.362 | 864.120

14 423 0150 2711 A 4 Unid. 343.841 | 351.845| 520.162

14 423 0150 2713 A 4 Unid. 440 412 226

14 571 0150 2724 A 4 Unid. 36 - 16

14 391 0150 2814 A 4 Unid. 43.765 48.315 48.785

14 423 0150 4390 A 4 Unid. 38 18 15

14 128 0150 4572 A 4 Unid. 1.000 1.142 940

14 541 0150 6698 A 4 Unid. 572 231 290

14 423 0150 6914 A 4 Unid. 13 12 35

14 131 0150 8209 A 4 Unid. 225.200 | 24.156 22

14 392 0150 8635 A 4 Unid. 54 64 48

14 122 0150 90EH A 4 Unid. - - -

Fonte: SIGPLAN

Andlise Critica da execucéo fisica das acdes etz pela UJ
- Cumprimento das metas fisicas

A Acdo 2004 - Assisténcia Médica Odontologica aesvi®ores, Empregados e seus
Dependentesndo atingiu a meta fisica estabelecida para i@ em razdo da inadimpléncia por
pedido de excluséo e alcance da maior idade dendeptes dos servidores.

A Acao 2010 — Assisténcia pré-escolar aos depead@tts Servidores e Empregaddisgiu
0 mata fisica prevista para o exercicio, entretdnmtave oscilacdo ao longo do ano em razéo da
cessacao do beneficio ao dependente decorrentargeernentacdo da idade limite de 06 (seis) anos
e ao mesmo tempo a inclusédo de novos dependentes/de servidores concursados.
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NA Acéo 2011 — Auxilio transporte aos Servidordsnepregados ocorreram oscilacdes nas
metas previstas decorrente das exclusbes de savigor aposentarias e pedidos de exoneragéo,
enquanto que as inclusbes ocorreram em funcao es reervidores por redistribuicdo de outros
orgaos e admissao por concurso.

NA Acao 2012 — Auxilio-alimentacdo aos Servidordsngpregados registrou-se aumento da
meta estabelecida em decorréncia da admissdo dos servidores concursados, redistribuidos e
comissionados.

A Acgédo 2384 — Protecdo Social dos Povos Indigesaesentou reducéo na meta fisica em
razao das mudancas de comando em algumas Coorden@egionais da Funai, que teve como
consequéncia a falta da apresentacdo de planiliaenco as necessidades de cada unidade
descentralizada para a execuc¢ao das atividadesaa A

Em que pese as restricdes orcamentarias impostaxeroicio de 2010, a Agdo 2711 —
Promocao do Etnodesenvolvimento em Terras Indigsnpsrou a meta fisica estabelecida para o
ano, em decorréncia do aprimoramento dos procedimede acompanhamento da execucao das
atividades desenvolvidas pela A¢éo junto as unglagigionais, cujo detalhamento sera apresentado
em topico proprio no presente relatorio.

A Acao 2713 — Fomento e Valorizacdo dos Processhgdiivos dos Povos Indigenas,
atingiu 93% de sua meta fisica no exercicio, melitdbora as dificuldades decorrentes das precéarias
estruturas das Coordenacfes Regionais, bem comajudiss impostos pelo Decreto n° 7.056/2009,
que estabeleceu a nova estrutura organizacionalidai, e ainda, a clara definicdo da atuacao e das
atividades das areas vinculadas a Diretoria de &gamao Desenvolvimento Sustentavel.

Na Acdo 2724 — Pesquisa sobre Populagbes Indigdaatacamos a realizacdo do
Recensiamento em Terras Indigenas em parceria dostitnito Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, com objetivo de levantar o quantitativopdgpulagédo atual de indigenas, assim como suas
reais condi¢des de vida.

Foi superada a meta estabelecida para 2010 peta28§& — Preservacao do Conhecimento
dos Povos Indigenas com lancamento de publicagiieservacdo de bens culturais indigenas,
divulgacdo de suas tradi¢cdes por meio exposicdes pisociedade e tratamento dos acervos linguas
e culturas indigenas em parceria com entidadegé@®publicos.

Em 2010 a Agdo 4390 — Demarcacdo e Regularizacaedas Indigenas concretizou 18
etapas, compreendendo procedimentos divididos exn fhses, a primeira referente a delimitacéo,
declaracdo, homologacéo e registro em cartériotelaas indigenas, e a segunda que se refere a
regularizacdo das mencionadas terras com a ind@&oza desocupacao de terceiros para usufruto
exclusivo dos indios, cuja concretizacdo estevinggcamente dependente de acgdes do Ministério
da Justica e Presidéncia da Republica, assim casarthlises e pareceres referentes as contestacdes
apresentadas, cuja complexidade burocrética vadéiem 2010 resultou no ndo atingimento da meta
em sua plenitude.

A Acédo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicoeraes em Processo de Qualificacdo e
Requalificacdo superou sua meta do exercicio d@ 2filrazdo das novas nomeacdes de servidores
concursados, que participaram do programa de atabime orientacdo, bem como da realizacdo de
seminérios de informacédo e esclarecimentos jurgcsaovidores do 6rgdo sobre a reestruturacdo da
Funai, instituida pelo Decreto n° 7.056/2009,

A Acdo 6698 — Gestdo Ambiental e Territorial dasrd® Indigenas atuou em 2010 em
projetos de licenciamentos ambientais em rodowiasstrucdo de usinas hidrelétricas e pequenas
centrais hidroelétricas e ferrovias, bem como mgilancia e fiscalizacdo em terras indigenas,
realizando, também, seminario de gestdo ambiemabeas indigenas.

A Acdo 6914 — Localizacao e Protecdo de Povos émdig Isolados ou de Recente Contato
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realizou em 2010 o monitoramento em 12 comunidamBgenas isoladas conhecidas, assim como a
manutencgéo de 12 Frentes de Protecdo Etnoambijerdarpreendendo treinamentos e capacitagcoes
especificas de técnicos da Funai para atuar junfmpulacdes de indigenas isolados ou de recente
contato, além da investigacdo de informacdes amcaxisténcia de possiveis comunidades de
indios isolados.

Em 2010 foi introduzida uma nova metodologia na snescdo do produto da Acao 8209 —
Gestao e Disseminacédo das Informacdes Acerca datibanindigena. Entre os principais resultados
positivos alcangcados pela Acdo no exercicio de 2fH€laca-se: Instalacdo e apoio a gestdo de
bibliotecas nas CTLs Tangara da Serra/MT, Baurult8peratriz/MA, Joao Pessoa/PB e Recife/PE,
Coordenacdo Regional de Belém/PA, CR Manaus/AM e GIlikba/MT, no Centro de Cultura
Ikuiapa. Destaca-se também a criacao da Biblidsac®acheco, sediada no Centro de Formacéo em
Politica Indigenista, localizado em Sobradinho/Revisédo, atualizacdo e ampliacdo de materiais
informativos utilizados no atendimento ao publicdeeno que realiza pesquisas sobre 0s povos
indigenas e a politica indigenista no Servico des@ninacdo da Informacdo. Participacdo na
concepcao e definicdo do escopo dos moédulos densasindigenista de Informacdes da Funai

A Acédo 8635 — Promocédo do Patrimoénio Cultural dosd8 Indigenas apoiou 64 projetos
culturais indigenas em 2010, relacionados a ritaaigestas indigenas, encontros e feiras culturais
indigenas, bem como a criacdo de comissao paraeudal projetos voltados a preservacao da cultura
indigena, além de apoiar a realizacéo de evenirentes a cultura e tradicdes dos povos indigenas.

A seguir serdo relatadas as atividades executadlas [rincipais Acoes finalisticas do
Programa de Protecdo e Promocao dos Povos Indigenas

2.3.2.1 - A¢do 4390 — Demarcacao e Regularizacabedles Indigenas

A Acdo “Demarcacdo e Regularizacdo de Terras Indigena&€m como finalidade a
promocao da protecdo das terras indigenas por aaefegularizacdo fundiaria, visando assegurar o
direito dos indios a sua posse e usufruto parasengelvimento das atividades econémicas e
socioculturais.

Para atingir seus objetivos s&o desenvolvidos giomntos administrativos de demarcacao e
regularizacao fundiaria de terras indigenas quepceemde os estudos de campo e documentais, de
carater antropolégico, ambiental, cartografico edfario; declaracdo da ocupacao tradicional
indigena mediante edicdo de Portaria do Ministrdwdsdica, autorizando ainda a Funai a promover a
demarcacdao fisica dos limites da terra indigenapdhogacéo, por meio de decreto presidencial,
confirmando os limites demarcados, habilitando poscedimentos de registros cartorial e na
Secretaria de Patriménio da Unido; trabalhos denmentos fundiario e de avaliacdo de
benfeitorias e a remoc¢ao dos ocupantes ndo-indios.

Objetivos estratégicos

Os procedimentos da demarcacdo administrativadestscupacéo sao realizados por diversas
atividades correlatas, englobando as seguintes®i@) estudos de identificacdo e delimitacdo da
terra indigena (levantamentos etno-historicos,opotogicos, ambientais, cartograficos, fundiarios);
(b) ato de declaracdo da posse tradicional indigenar{g do Ministério da Justicd};) demarcacao
fisica da terra indigena com medicdo e materiadizalps limites por meio da abertura de picadas,
implantacdo de marcos e de placas indicativas)taesio em pecas técnicas, tais como mapas e
memoriais descritivos(d) edicdo de decreto presidencial homologando ogel#rdemarcadogg)
registros nos cartérios de abrangéncia da terrigend e na Secretaria de Patriménio da Ur(ido;
levantamento fundiario, vistoria e avaliacdo de féitorias em ocupacdes de néao-indidg)
indenizacdo de benfeitorias construidas de bognfégtirada dos ocupantes do territorio indigena e
(i) encaminhamento ao 6rgédo fundiario federal parsesdamento.

Cumprimento das metas fisicas
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A meta fisica da Acdo “Demarcacao e Regularizagdd efras Indigenas” compreende a
ponderacdo referente as atividades executadamdeatdos procedimentos administrativos da
demarcacdo da terra indigena realizados pela Daette Protecdo Territorial, por meio das
Coordenacdes-Gerais de Identificacdo e Delimitagd®, Geoprocessamento e de Assuntos
Fundiéarios, cujos dados e informacfes sdo acompashmr meio do Sistema de Terras Indigenas —
STI.

Em 2010, realizou-se, aproximadamente, 50% (cingueor cento) da meta fisica
inicialmente prevista, com a execucdo de'H&pas de Regularizacdo ConcluidasVale ressaltar
que esse resultado esta baseado na meta fisice\dsdp inicial do orcamento aprovado, contudo,
houve uma reducéo de 23%, ndo sendo ainda corgideraalor contigenciado, que prejudicou o
avanco da meta prevista. O valor indicado na misiaaf refere-se ao somatorio das etapas de
delimitacdo, declaracdo, homologacéo, registrasdenizacdo de benfeitorias instaladas de boa fé,
com a retirada de ndo-indios da terra indigena.

Problemas de execucéo da Agao

A execucdo financeira ndo se apresentou satidat@m parte devido as questbes
administrativas de adaptagédo da nova estruturaaimtgda na Funai, a deficiéncia de técnicos no
quadro funcional, principalmente engenheiro agrémoprofissional com habilitacdo técnica para
atuar na area fundiaria. Mesmo com a realizagcdcodeurso publico para o quadro permanente, a
posse dos servidores ocorreu apenas no segundosteemexigindo ainda um periodo de
conhecimento e adaptacdo para estes. Decisfesartastao processo de demarcacdo de terras
indigenas, tanto na esfera judicial como por meicahflitos entre as partes envolvidas, retardam o
fluxo de regularizagdo. E importante ressaltar goetingéncias em recursos orgamentario e
financeiro, nado liberando integralmente o orcameafwovado, também comprometeram o0s
resultados.

N&o obstante, foram aplicados recursos nos trapadihodiarios de campo tratando por
processo administrativo de demarcacéo de terrégends e na avaliacdo de benfeitorias. Assim, 0s
deslocamentos de técnicos as terras indigenassespaen gastos significativos com despesas de
diarias e passagens, assim como 0 suporte logisbiqguocesso de estudos para regularizacdo das
terras indigenas. Outra parcela dos recursoseftirthda a contratacdo de empresas especializadas
para a demarcacao fisica dos limites de terragends. A indenizacdo de benfeitorias de boa fé
construidas por ndo-indios em terras indigenasydantonsumiu parcela expressiva dos recursos.

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS METAS FISICAS E FINANCEIRS
META PREVISAO R$ EXECUCAO R$ RESULTADO %
Financeira 25.000.000 4,439,554 17,76
Fisica 38 18 47,37

Principais resultados

Em 2010, os principais resultados alcancados da AD&marcacdo e Regularizacdo de
Terras Indigenas” foram os seguintes: 54 terragémés em estudos antropologicos de identificacao
e delimitacdo (primeira etapa do procedimento adhnativo de demarcacao, conforme Art. 231 da
CF/88 e Decreto n° 1775/96); duas terras indigeaas publicagdo de resumo circunstanciado; dez
(10) terras indigenas declaradas como de posseidraa, por ato do Ministro da Justica, com a
superficie de aproximadamente 325.524 hectarestdréas indigenas com atestado da conclusao da
demarcacao dos limites expedidos; trés terras endigy homologadas por Decreto Presidencial; oito
terras indigenas com registro cartorial e no Pamimmda Unido efetivados, compreendendo cerca de
6 milhdes de hectares; oito (8) grupos técnicostitoindos para os estudos fundiarios e avaliagdo de
benfeitorias instaladas por ndo-indios em terrdégénmas, nos Estados de Santa Catarina, Acre,
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Ceard, Paraiba, Mato Grosso, Bahia e Rio Gran@utj@onstituicdo de 11 comissdes de pagamento
para 8 terras indigenas, no processo de indenizdg8obenfeitorias consideradas de boa fé,
utilizando recursos do orcamento de 2010 e restpagar no valor de aproximadamente R$ 4,2
milhdes; 141 terras indigenas, de diversos grugiesdidas pela acdo fundiaria em varias regioes.

Em R$1,00
EVOLUCAO DAS RECEITAS E DESPESAS
DESCRICAO ANO
2008 2009 2010
1. Passagens 335.953 528.134 615.220
2. Diérias e ressarcimento de despesas em viagens*1.327.813 1.954.408 1.596.317

*Diérias fonte 100 No Pais (33901414) = R$1.111,882% a Colaboradores (33903602) = R$484.430,15

Indicadores de desempenho

Os procedimentos administrativos para demarcacéstema indigena abrangem diversas
etapas do processo, sendo possivel aferir os seguimdicadores de desempenho de fases do
processo:

1) Terra Indigena delimitada e resumo publicado

Utilidade: Estudos de identificacdo e delimitac&@oterra indigena analisados e aprovados
pela Funai, com o resumo publicado no DOU e no [pai&a conhecimento geral e prazo para o
contraditorio.

Tipo: eficiéncia.

Formula de calculo: numero de relatorios aprovadpsblicados por terra indigena.

Método de aferigdo: publicacdo do resumo no DOUWEIR pesquisa ao banco de dados do
Sistema de Terras Indigenas — STI.

Area responséavel pela execucédo: Diretoria de Fiotd@erritorial e a Coordenacéo-Geral de
Identificacédo e Delimitacao.

Resultado no exercicio: aprovagao e publicacaeld#rios de 2 terras indigenas.

Disfuncdes estruturais e/ou situacionais que ingmacb resultado: reduzido quadro de
técnicos fundiério e antropologo especialistasuadep da instituicao.

Medidas implementadas: gestdo concurso publicéd#dos para atuar na area fundiaria da
Funai.

2)Terra Indigena declarada e demarcada

Utilidade: terra indigena com ato declaratdrio dase tradicional indigena demarcada com
materializacdo dos limites por meio de picadascosae placas.

Tipo: eficiéncia.

Formula de Calculo: numero de terras indigenasadmths demarcadas fisicamente a
aprovadas tecnicamente.

Método de afericdo: pesquisa ao banco de dadosstienta de Terras Indigenas — STl e
Atestado de Execugéo de Servigos emitido.

Area responsavel pelo célculo: Diretoria de Praietéarritorial e a Coordenacio-Geral de
Geoprocessamento.

Resultado no exercicio: demarcacdo e atestadocdecaéde execucdo em 3 (trés) terras
indigenas.

Disfuncdes estruturais e/ou situacionais que ingmacb resultado: reduzido quadro de
técnicos da Funai especialista em agrimensura tegeafia, causas da natureza que dificulta a
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execucao do trabalho, morosidade administrativardoesso licitatério para contratacdo de empresa
especializada em topografia e geodésica, decisaiglicontraria ao procedimento demarcatorio da
terra indigena, manifestacédo de ocupantes na@sst@ios na conclusao do processo de demarcacao.

Medidas implementadas: concurso publico para sw@paréncia do quadro da Funai em
técnico especializado da area de cartografia enagsura, melhorias na gestdo administrativa,
participacdo ativa da Procuradoria Federal Espeadd da Funai para interpor recursos contra
decisédo judicial, disponibilizacdo do apoio a sagga dos técnicos pelo Departamento de Policia
Federal.

3) Levantamento fundiario de avaliacdo e indenizag@deinfeitorias

Utilidade: procedimento de levantamento fundidoma vistoria e avaliacdo de benfeitorias,
indenizacado dos bens considerados de boa fé eupeg@m dos ndo-indios da area.

Tipo: eficiéncia.

Formula de Calculo: terras indigenas com levantéan&émdiario realizado e indenizagéo
executada.

Método de afericdo: portaria de designacdo de egpiblicada; portaria da comissao de
pagamento publicada; indenizacdo processadas aosndis; pesquisa ao banco de dados do
Sistema de Terras Indigenas — STI-CGAF.

Area responséavel pelo calculo: Diretoria de Prateg@rritorial, Coordenacido-Geral de
Assuntos Fundiarios.

Resultado no exercicio: levantamento fundiario aliagdo de benfeitorias em 8 terras
indigenas; procedimentos de indenizacdo em outiase® indigenas.

Disfuncdes estruturais e/ou situacionais que ingpacb resultado: reduzido quadro de
técnicos na area fundiaria, especificamente engenhgronomo; recusa e ameacas dos ocupantes
ndo-indios em permitir a realizagédo do trabalheidi®ria e avaliagdo; conflitos fundiarios entr@na
indios e indigenas; decisao judicial paralisand@loalho; pouco interesse do ocupante em receber o
pagamento da indenizagdo das benfeitorias e demoeauierra, além da auséncia de documentagao
pessoal e do imével que possa habilitar ao pagamaministrativo que demanda procedimento
judicial.

Medidas implementadas: concurso publico para caaia de pessoal com perfil especifico
(engenheiro agrobnomo) para suprir a caréncia aect#sno quadro da Funai; atuagdo permanente da
Procuradoria Juridica da Funai para interpor resuc®ntra decisao judicial atuada por terceiros;
integracdo com o INCRA para o reassentamento dosntios e com o Departamento de Policia
Federal para seguranca dos técnicos nos trabathoentpo.

Indicadores institucionais

O indicador para avaliacdo de resultado da acadidta “Numero de Terras Indigenas
Regularizadas” compreende a férmula de célculo getta Somatério do nimero de terras com o0s
procedimentos da demarcacao administrativa coraluid

Os dados registrados no Sistema de Terras IndigHasonsta a indicacdo com indice
inicial no exercicio dos procedimentos da reguédo concluida para 428 terras indigenas. Para o
ano de 2010 a situacdo atual das terras com o gs@ceoncluido encontra-se em 432 terras
indigenas. Assim, ocorreu uma evolugdo na regalgdiz administrativa concluindo 4 terras
indigenas no decorrer do exercicio.

Para o indicador “Taxa de Terras Sem Posse Indigema”, foi levado em considerado as
terras indigenas conhecidas na elaboracdo do PEH2H1 1, tendo em vista que esta situacdo nao é
estatica, pois constantemente hd o reconhecimeatmayas é&reas. Assim adotando-se esse
parametro, em 2010 o indice evoluiu para 22,92% oaesultado abaixo do previsto. Os fatores
para o baixo indice estdo na condicdo das difidgélslampostas pelos moradores nao indigenas que
buscam de todas as formas protelar a saida dartdiggna, seja na esfera administrativa impedindo
a entrada dos técnicos da Funai na execucdo dasiagsde campo, ou na adocdo de medidas
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judiciais que pela morosidade da justica atragar@sedimentos de regularizacdo da terras indigenas.
Outros fatores podem ser credenciados a contirgy@locorgamento e ainda, a caréncia no quadro de
servidores que atuam na area fundiaria.

Objetivos e metas para o exercicio de 2011

Para o ano de 2011, estima-se as seguintes metaa pgao “Demarcacdo e Regularizacéo
de Terras Indigenas”: realizacdo dos estudos coneplares de fundamentacéo da posse tradicional
indigena em 25 terras; estudos antropolégicos detiftacdo e delimitacdo em outras 10 terras
indigenas; materializacdo com a demarcacdo fiso=sa lihites de 8 terras; previsdo do ato
declaratorio da posse tradicional de grupos indigiem cargo Ministro da Justica, para 8 terras
indigenas; previsdo da edicdo de decreto de horghogpela Presidente da Republica de 9 terras;
registro cartorial e na Secretaria do PatrimonioUd#&o de 8 terras indigenas; constituicdo de 7
grupos técnicos para estudos fundiarios e avalidedbenfeitorias construidas por ndo indios em
terras indigenas, no que tange a regularizacaddiuadinstalacdo de 12 comissdes de pagamento de
benfeitorias consideradas de boa fé e retiradaclgsantes ndo-indios.

Principais medidas que deverdo ser adotadas nagi@®e seguintes para corrigir 0s
possiveis objetivos tragados no exercicio

Algumas medidas estdo sendo adotadas pela Funai def aperfeicoar procedimentos e
sistemas, com o objetivo de atingir a efetividadeeficiéncia exigidas por uma gestao transpaeente
focada em objetivos definidos em planejamento peietoria de Protecdo Territorial e da
Instituicdo. Um dos pontos priorizados se refere@trole das informacdes na base de dados. Para
tanto, foi contratada empresa especializada enmnidfiica para estruturar em uma linguagem atual o
Banco de Dados do Sistema de Terras Indigenas, viS8@ihdo integrar no futuro todos os setores da
Funai. Ha previsdo de que essa estruturacdo peom@eompanhamento das acdes judiciais no
ambito da Procuradoria Federal Especializada daiFu®utra medida refere-se a celebracdo do
Acordo de Cooperacdo Técnica com o Instituto deoiphcdo e Reforma Agraria — INCRA, para
parceria técnica no apoio aos trabalhos fundiagios reassentamento de ocupantes ndo indios
existentes em terras indigenas e com o Departandernfwlicia Federal para acdes de protecdo e no
monitoramento das terras indigenas.

2.3.2.2 - A¢ao “Gestao e Disseminacao das Inforreag@cerca da tematica indigena"
Cumprimento de objetivos e metas fisicas

Os objetivos relativos a esta acao dizem respeitapdacdo, processamento, divulgacdo e
disponibilizagdo de informacdes fundamentadas aliatdas acerca dos povos indigenas e da
politica indigenista, visando a atender o proceesisorio da Instituicdo e o publico externo.

O publico-alvo atendido pela referida acéo € corappsr técnicos do o6rgao indigenista, que
se servem do acervo para subsidiar seus trabakhdsneada de decisdes; pesquisadores e estudantes
de todas as partes do Brasil e do mundo, que busoaingdo indigenista informacdes confiaveis e
precisas a respeito da tematica indigena, e asigsGmmunidades indigenas.

Com respeito ao alcance duigjetivos e metas fisicapara o exercicio de 2010, referentes a
acado em pauta, pode-se afirmar que foi satisfatéeitdo sido mantida a média de atendimento ao
publico ao longo do referido periodo, conforme espo no Quadro | - “Informacédo disseminada no
exercicio 2010".

Nesse sentido, foram desenvolvidas as seguintagaes relacionadas ao atendimento ao
publico:

Servico de Gestdo Documental

Atendimento ao publico interno do 6rgao e ao pébéirterno, na sede do 6rgdo e/ou via e-
mail e por telefone, por meio da realizacdo de yieag no acervo documental da Funai (Arquivo
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Intermediario, Arquivo Permanente e Arquivo HistO)i Pesquisa e disponibilizacdo de processos
referentes ao periodo 1964 - 201Pesquisas no acervo audiovisual; Pesquisas no acerv
iconografico; Pesquisas textuais.

Servigo de Gestao de Biblioteca

Atendimento e orientacdo do publico interno e exieam pesquisas bibliogréficas no acervo
da Biblioteca Curt Nimuendaju; Desenvolvimento Rtograma de Formacdo e Sistematizacéo das
Bibliotecas Regionais, que objetiva a padronizacdo, organizacdo, faac@nto e manutencdo das
bibliotecas das Coordenacdes Regionais e Coordemadécnicas Locais no ambito da Fundacao
Nacional do Indio; Revisdo de referéncias biblifiges; Catalogacdo de livros e periddicos
publicados pelo oOrgao; Orientacdo aos técnicos dmaiFsobre as normas de referéncias
bibliograficas e cita¢des, conforme definido peksdciacdo Brasileira de Normas Técnica — ABNT;
Orientacdo técnica aos estagiarios e terceirizadamndo ao atendimento ao publico e atuacédo nas
atividades de processamento técnico.

Servico de Disseminacao da Informacgéao

Atendimento do publico interno e externo, por naagpesquisa em banco de dados e acervo
bibliografico relativo a informacdes sobre as stades indigenas, a legislacdo indigenista, assterra
indigenas e dados demograficos.

Objetivos estratégicos.

A acdo em foco tem como objetivo estratégico garantamplo acesso da sociedade as
informacgBes produzidas pelo 6rgdo e promover aaage coletivo pela causa indigena, atuando no
registro, gerenciamento, compartilhamento e dissagdio de informacdes sobre as sociedades
indigenas e a politica indigenista.

Objetivos e metas estabelecidas para o proximo @gar.

Entre os principais objetivos e metas na area giige disseminacao de informacdes sobre a
tematica indigena estabelecidos para o préximoceierdestacam-se: implantar e gerenciar o
Sistema Indigenista de Informagdes da Funai; Dedeew e implantar a “Politica de Gestdo do
Conhecimento da Funai”; Normatizar o Processo dac@o de Bibliotecas da Funai; digitalizar o
Acervo da Hemeroteca; r eformular a Intranet/Fudesenvolvier o plano de editoragédo atrelado a
politica de Gestdo do Conhecimento.

Principais resultados alcancados pela Acdo e sefest@s positivos ou negativos em relagdo aos
objetivos da Funai no exercicio de 2010.

Entre os principais resultados positivos alcancaedes Acdo no exercicio de 2010 destaca-se:
Instalacdo e apoio a gestdo de bibliotecas nas Tahgard da Serra/MT, Bauru/SP, Imperatriz/MA,
Jodo Pessoa/PB e Recife/PE, Coordenacdo RegiondBetian/PA, CR Manaus/AM e CR
Cuiab&/MT, no Centro de Cultura Ikuiapa. Destactas#hém a criacdo da Biblioteca Isa Pacheco,
sediada no Centro de Formacdo em Politica Indigeniscalizado em Sobradinho/DF. Reviséo,
atualizagdo e ampliagdo de materiais informatiwdizados no atendimento ao publico externo que
realiza pesquisas sobre os povos indigenas e ticaotidigenista no Servigco de Disseminacao da
Informacao. Participacdo na concepcéo e definigdesdopo dos mddulos do Sistema Indigenista de
Informacdes da Funai.
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Problemas na execucéo da Acéo

Os principais fatores que dificultaram a realizagdo alcance dos objetivos buscados no
ambito da acdo de gestdo e disseminagdo de infoemdgoram 0s seguintes: Inexisténcia de uma
politica de gestdo do conhecimento produzido peflaf: como resultado do que as informacdes se
encontram dispersas e muitas vezes inacessivéa@ltdndo o seu acesso por parte da sociedade.
Reduzido quadro de técnicos para atuar no desem@ito das atividades relativas a gestdo e
disseminagdo de informacgbes. Morosidade e entrawessncaminhamento dos procedimentos
administrativos necessarios para o desenvolvimggdaatividades propostas no ambito da acédo, uma
vez que uma boa parte das a¢cfes depende da coidrdservigos técnicos especializados.

A fim de lidar com os problemas listados, propoenas seguintes acdes: Proposicéo e debate
visando a instituicdo de uma politica de gestaoasdecimento ainda no exercicio 2011; Ampliacédo
do quadro de servidores por meio da lotacdo ddadeses aprovados no concurso realizado pela
Funai em 2009, bem como por meio da contratac@emegos técnicos especializados.

Principais medidas que deverdo ser adotadas nogais®s seguintes para corrigir 0S possiveis
objetivos tracados no exercicio.

A principal medida no sentido de revisdo dos objstipropostos para 0 presente exercicio
consiste na realizacdo de avaliacdes peridédicagedndtados alcangados, em consonancia com o
processo de Avaliacdo de Desempenho ora em prodessplantacdo no 6rgao.

2814 — Preservacéo do Conhecimento dos Povos Inaége

Andlise Critica da execucéo fisica das acdes ezt pela UJ
- Cumprimento das metas fisicas

Em cumprimento, inclusive superacédo, das metasafistabelecidas (43.765), o Museu do
indio preservou 48.315 bens culturais dos povoigérdhs no exercicio de 2010.

Esse total expressivo de bens culturais preservadogonservados, pesquisados,
documentados, comunicados - foi resultado da pémobtida por meio de trabalhos voltados para o
tratamento técnico dos documentos e objetos compesedos diferentes acervos, incluindo:
higienizacéo, digitalizacéo, identificacdo, incaqugio a base de dados e divulgacéo de informagbes
referentes ao patriménio cultural, de natureza na@hte imaterial, em exposi¢cdes e mostras, em
publicacdes impressas, no portal institucional esit® do Projeto de Documentacéo de Linguas e
Culturas Indigenas.

Todos os Servicos do Museu do indio foram respaisiem suas respectivas areas, pelo
alcance das metas estabelecidas, inclusive por dasivientacdo e coordenagdo das equipes técnicas
e cientificas vinculadas aos diversos projetos esemlolvimento na instituicao.

- AcOes que apresentaram problemas de execugéo

O adiamento de viagens de campo de pesquisadoegguieas equipes do projeto, em 2009,
face ao risco de proliferacdo do virus da gripéuémiza A (H1N1), teve reflexos na execucdo dos
trabalhos previstos para o exercicio de 2010, ed@mio ajuste do cronograma para acomodar o
acumulo dos deslocamentos originalmente planejpdas cada um dos periodos. Da mesma forma,
o prolongamento do processo de revisdo do convémio a UNESCO também se refletiu no
desenvolvimento do Projeto, sobretudo no 2° semesina vez que a proposta orcamentaria para
2010 incluia remanejamento e aporte de recurs@sviailizar viagens de campo e deslocamentos.
Tal situacéio prejudicou também a vinda de membeoalgluns povos indigenas ao Museu do indio
para oficinas de edi¢do de registros audiovisugisadificacéo das informacdes de seus acervos.
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Assim sendo, foram feitos ajustes no cronogramadages, reprogramando-se para 2011 e
2012 algumas viagens de campo e visitas de repaeses indigenas ao acervo no Museu do indio,
levando-se em conta também os ciclos de tarefadiads e rituais de cada comunidade, além dos
periodos de disponibilidade dos pesquisadoresteipantes indigenas, muitos deles professores e
funcionarios nas escolas existentes nas aldeias.

O deficit cronico de recursos humanos, especiaknemt area administrativa, como ja
apontado anteriormente, torna-se ainda mais graumsiderando-se a importancia e urgéncia de
viabilizar atividades em andamento voltadas paraumhentar e revitalizar linguas indigenas
ameacadas de desaparecimento, com a rapida redog@iamero de falantes. O grande volume de
produtos resultantes dos projetos de documentaggaer, para seu adequado tratamento e
disponibilizagdo aos indios, constantes procesdasiemle natureza administrativa, contabil e
operacional, inclusive junto aos organismos finathares, colocando em risco a viabilizacdo dos
trabalhos e, consequentemente, o cumprimento dasnmegtabelecidas, tanto em relagcdo aos
convénios firmados, quanto a gestao das acoegyeapras de responsabilidade da UJ.

) Por sua vez, as atividades relacionadas a visitagdcespacos e instalacbes do Museu do
Indio, tanto pelo publico em geral, quanto por &ges, foram em parte afetadas pela situacéo de
violéncia existente na cidade do Rio de Janeiro.

- AcOes que superaram de forma significativa as ase¢stabelecidas

Como resultado das iniciativas promovidas princigadte a partir da implantacéo do Projeto
de Documentacédo de Linguas e Culturas Indigenbs,dmstacar que o acervo depositado no Museu
do Indio foi acrescido de um nimero expressivo efeskzulturais ao longo de 2010 — num total de
14.705 novos itens -, integrantes de cole¢bes asdmbr pesquisadores e trazidas pelos povos
indigenas, cujos materiais se encontram em fasdetdificacdo, selecdo e organizacdo preliminar
visando a sua preservagdo e ao acesso as infosnagherais neles contidas. Esse total superou a
estimativa original de cerca de onze mil novossiteiserem incorporados e preservados no acervo.

Gréfico Il: Acervos doados ao Museu do indio
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E importante levar em conta também o grande voldeeegistros audiovisuais — filmicos,
sonoros e imagéticos — colhidos durante os trabalte campo das equipes dos projetos de
documentacéo linguistica e cultural, totalizandd #0ras de filmagens, 343 horas de gravacoes de
audio e 43.140 fotografias. Tais produtos contégistes de narrativas, cantos, mitos, vocabularios,
artefatos, rituais, etc. relativos aos vinte e qupbvos indigenas cujas linguas e culturas estéaos
documentadas. Por se encontrarem ainda em fagstelmatizacdo, digitalizacdo e/ou edicdo, esses
materiais ndo foram computados para o total des ifmeservados em relacdo as metas fisicas,
constituindo, porém, um conjunto altamente sigatfi® de bens culturais, de natureza imaterial,
documentando conhecimentos e praticas tradicianamtemporaneas das sociedades indigenas no
Brasil.

Mesmo sem se considerar os dados quantitativosenéés aos novos acervos incorporados e
registros audiovisuais coletados, o resultado dguoto de acdes desenvolvidas possibilitou ao
Museu do indio superar novamente, em 2010, as nfisiaas estabelecidas no PPA 2008-2011,
tendo realizado o correspondente a 110,40% emaelagneta originalmente prevista para os bens
culturais preservados.

8635 —Promocé&o do Patriménio Cultural dos Povos Indigena

- Cumprimento das metas fisicas

A acdo de Promocado do Patrimbénio Cultural dos Poludigenas passou a ser
responsabilidade e atribuicdo do Museu do indio eopublicagdo do Decreto no. 7056, de 28 de
dezembro de 2009, que desencadeou o processostieiteacdo da FUNAI. Esta acdo havia sido
formulada pelo Museu do Indio em 1999 e executada2803, quando foi transferida para a
Coordenacéo Geral de Artesanato — CGART. Assimarmmde 2010, o Museu do indio retomou a
atribuicdo de execucéo da Acdo de Promocgao doniatio Cultural dos Povos Indigenas, definindo
uma série de mudancas que marcaram significatiemaniogica de gestdo da acdo sob sua
coordenagao.

O ano de 2010 foi marcado por grandes mudancasstnatuga politico-administrativa da
FUNAI, com a extingcdo e criagdo de coordenacdemmay e com a reconfiguracdo das areas
jurisdicionadas a cada uma delas. Essas mudangaamemuitas incertezas e redefinicdes no plano
administrativo, o que dificultou a relacdo do Musedndio com as novas coordenacdes.

O Museu do indio assumiu o apoio a determinadaicasiculturais especificas, que ddo
sentido a cada um dos grupos indigenas enquantbividdes diferenciadas. Tais praticas séo
escolhidas por meio de editais de chamada de pspjet partir da importancia e significado
simbdlico que lhes sao atribuidos pelos indigeAgsroducédo de bens culturais — artefatos, objetos
de cultura material ou festas realizadas - é apotatho resultado de praticas culturais tradicionais
que sao continuamente reproduzidas, com algumasfaranacoes, até os dias de hoje. Também
orienta esta acao a divulgacdo do patrimdnio allindigena por meio de publicagdes.

O Museu do Indio viabilizou o apoio a realizagiobdeatividades culturais solicitadas pelas
Coordenacgdes Regionais da Fundacio Nacional do, iséhdo seu limite orcamentario no ano de
2010 o valor de R$2.600.000,00 (dois milhdes ecsates mil reais). Foram apoiadas atividades de:
producao e promocao de bens de cultura materiabterial (festas, rituais, masicas e cantos, entre
outros); publicacdes sobre os povos indigenassia@eutoria; estruturacdo de espacos culturais em
terras indigenas e dos arquivos institucionaisGawdenacdes Regionais, visando a preservacao da
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memoria destes povos. Os recursos repassadosadastise, em grande parte, a despesas com
material de consumo, seguidos em menor proporcaidelts de investimentos, passagens e despesas
com locomocao, servicos de terceiros para pesgiead e juridicas, diarias, além de impostos.

- O valor de R$400.000,00 (quatrocentos mil refaisindicado pela Coordenacéo de Gestao
Estratégica (CGE) para compor o plano interno dBIxcdo que se destina a gestdo da documentacao
da FUNAI. Foi repassado as Coordenacfes Regiortataldde R$ 383.377,88 destinados a protecéo
de arquivos produzidos pela FUNAI, para preservagdomemoria documental existente nas
unidades regionais. Foram descentralizados em afr#%t15.330,04 e, somente em dezembro, 0s
R$268.047,84 restantes, por razdes definidas gela C

- Foi feita a descentralizacdo da ultima parcelavalor de R$ 408.000,00 para a Renda do
Patrimoénio Indigena, destinado a recomposicdo doges de artesanato do Depdésito da Loja
Artindia em Brasilia, que sofreu um incéndio em3d0rtalecendo o processo de comercializacao
da producdo de cultura material dos povos indigefAadestinacdo do recurso orcamentario para
recomposicdo do estoque da Artindia foi realizadalezembro de 2010.

- O Museu do indio executou diretamente o totalRf 832.106,54 para as seguintes
atividades:

1. Aquisicdo de equipamentos de informatica e aiglial, para o que foram aplicados
R$339.695,29, visando a instrumentalizacdo e esétdio de alguns centros culturais indigenas,
entre eles: Pimentel Barbosa (Xavante), Kuikurajidga, Kuahi e Patax6. A transferéncia de
equipamentos a estes centros culturais no ano Ok t2én como principal finalidade a dotacao de
condicdes técnicas para treinamento e capacitagaltjenas.

2. Na editoracéo e publicagéo de livros, boletifjsreais, o Museu do indio aplicou outros
R$409.592,50. Citamos alguns livros: Pesquisasgémiis na Universidade, Mitos Kamaiura,
Catélogo da Exposicdo Maxakali, Legislacdo Indigkeni Grafismo Wayana e Aparai, Cartilha
Kaxuyana, Cartilha Tiriyd, O Dia do indio na cena @, de um total de 10 produtos culturais
apoiados.

3. Outros R$82.818,75 foram aplicados na realizdedatividades e oficinas com os indios.

- O Museu do indio descentralizou recursos pargefu® enviados pelas Coordenacdes
Regionais, o total de R$ 863.458,04, com a findkdde apoiar os povos indigenas na realiza¢do de
praticas culturais representativas de suas calefids diferenciadas. Foi estabelecido como
prioridade o apoio a atividades que promovessema@dupao e comercializacao de objetos de cultura
material, oficinas de transmissdo de saberes ind§jeencontros de linguas indigenas, rituais
culturais de diferentes povos, encontros de difeeepovos indigenas, projetos de musicas indigenas,
feiras culturais e festas tradicionais.

Foram elaborados e publicados dois editais panao® a projetos, sendo um voltado para
cultura material e outro para eventos. O EditalA@io a Projetos de Preservacdo da Cultura
Material foi langcado em fevereiro e ficou abertogpeecebimento de propostas até marco e o Edital
de Eventos foi langcado em marco de 2010, recebprapmstas durante o ano todo, prioritariamente
no segundo semestre. Ambos os editais foram digdafg@or correio eletronico e fax para todas as
Coordenacdes Regionais da FUNAI e pelos sitedJidF e do Museu do indio.

Os projetos recebidos passaram por duas etapasligcao: primeiramente, uma comissao
interna, formada pela equipe do Servico de EstedPesquisa/Museu do indio e, posteriormente,
uma comissao externa, com funcionarios da FUNABME A partir das avaliacdes das comissoes,
os relatérios de avaliagdo eram encaminhados asl@ua;6es Regionais, com sugestdes visando a
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melhoria do projeto, e sua apresentacdo em foradwtormulario. Este processo de construcao, de
elaboracdo dos projetos, foi feito em constant®giddcom os coordenadores técnicos das CRs. Foi
apoiado um total de 25 projetos de Cultura Mateeial9 projetos de eventos, totalizando 54

atividades em todo o Brasil.

- AcOes que apresentaram problemas de execucao

As mudancas na estrutura politico-administrativa FlaNAI, com sua reestruturacao,
dificultaram a atuacdo do Museu do indio devido @wsblemas de comunicacdo com as
coordenacdes regionais e as incertezas em relagdavas atribuicdes assumidas. A divulgacdo dos
editais foi ineficiente em alguns casos devidoraata na alteracdo dos contatos das coordenacgdes, o
que inviabilizou a algumas delas terem acesso #éal €@ projetos. Varios coordenadores regionais
afirmavam nao ter informagao clara sobre a traésf@a das atribuicdes sobre atividades culturais
para o Museu do indio e muitas liderancas indiged@ssabiam a quem recorrer para encaminhar
projetos para serem apoiados. Assim, 0 prazo pasbimento de projetos foi estendido até julho de
2010 e as primeiras descentralizacoes feitas senaepartir de agosto, o que restringiu o periodo de
execucéao da acéo.

Como dissemos anteriormente, foram descentralizestassos na ordem de R$ 863.458,04
para que as Coordenacdes Regionais realizassewtalrdd 54 atividades culturais em todo o Brasil,
sendo 25 projetos de Cultura Material e 29 projdosventos.

- AcOes que superaram de forma significativa as ase¢stabelecidas

A execucdo desta acdo alcangou um resultado 25sdp&ior as metas fisicas estabelecidas
de 51 atividades culturais promovidas. Como at®20a acao era atribuicdo da Coordenacéo Geral
de Artesanato, suas metas foram definidas confermmetodologia de trabalho adotada por aquela
coordenacdo. Com a transferéncia da acdo para euMis indio, e nova metodologia adotada,
baseada em edital de apoio a projetos, publicagieecédo de arquivos institucionais e a centros
culturais indigenas, as expectativas foram supsratmgindo um total de 64 atividades culturais
promovidas, sendo 54 projetos apoiados e 10 pglbksarealizadas.

2.3.2.6 — Acao 6698 — Gestdo Ambiental e Territatés Terras Indigenas

Cumprimento das metas fisicas

Com a publicacdo do Decreto 7.056/2009, em 28 dendlero de 2009, dentro da estrutura da
Funai, foi criada a Coordenacdo Geral de Gestabidwtal — CGGAM, vinculada a Diretoria de
Promocao ao Desenvolvimento Sustentavel - DPDS. @amtuito de organizar as Coordenacdes a
ela vinculadas e sob a perspectiva da construcdorafasta de Regimento Interno, a CGGAM
organizou a sua acdo em 3 Coordenacdes, sendoGzlasdenacdo de Projetos Ambientais -
COPAM responséavel pela execugédo do Plano InterBdP8) Coordenacdo de Acompanhamento de
Licenciamento Ambiental — COLIC execucdo do Planterho 803 Al e Coordenacdo de
Monitoramento e Articulagéo - COMAR execucao danBlinterno 803 MA. Informamos ainda que
a Coordenacao Geral de Monitoramente Territori@GMT - executa o Pl Plano Interno 803 PT, é
participe da acdo CGGAM e € responsavel pela efecdg volume de recursos. Esta no momento
vinculada a Diretoria de Protecéo Territorial - DPT

Ressalta-se que a¢gbes sem recursos orcament&aos desenvolvidas com a mesma equipe
técnica que apdia e executa as orcamentarias.
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No que se refere ao acompanhamento de procesdioem@amento ambiental, destacam-se
aqueles de grande porte como PCH’s do ComplexcedaruBR 163 PA, BR 116 RS, UHE
Paranatinga (aproximadamente 700 processos), gegesinda sdo considerados como prioritarios
para o Governo Federal, contemplados do Program&caéeracdo do Crescimento — PAC (
aproximadamente 70 processos). Tais como: AHE Bkote, BR 230 PA, UHE Teles Pires, Sao
Manoel e Foz do Apiakd, Ferrovia Transnordestimacgssos estes que demandaram a atengdo e
trabalho conjunto das equipes técnicas.

No ambito do acompanhamento dos Projetos Ambierdastacamos a conducdo da
construcdo da Politica Nacional de Gestao Ambieniarritorial das Terras Indigenas — PNGATI, o
Projeto Catalisando a Contribuicdo das Terras érdig para a Conservacdo dos Ecossistemas
Florestais Brasileiros - GEF Indigena dirigido amn@#fo Mundial de Meio Ambiente bem como
outros projetos que demandaram grandes esforcaspalpe técnica como Estudos Etnoldgicos da
Lagoa Ipawu, Xikrim do Catete, Plano Territorighmbiental Timbira, dentre outros.

Quanto a acdes de protecao territorial executadbis @GMT, foram atendidas 161 terras
indigenas entre acdes de fiscalizacdo, prevencaparitacdo; ressaltando que os trés Estados com
maior atuagao foram: Mato Grosso, Amazonas e Raraim

Ainda, foram realizadas atividades em parcerias cotras Coordenac¢fes Gerais da Funai -
apoio técnico -, além da parceria com a Cooperatgima “Deutsche Gesellschaft fuer Technische
Zusammenarbeit — GTZ” e também com a Organizacdo governamental “The Nature
Conservancy - TNC” no ambito do Termo de Cooperab@onica Funai/TNC que objetiva uma
cooperacao técnica, visando o fortalecimento eamphtacéo de politicas publicas ambientais e de
etno-desenvolvimento para as terras indigenas.

Outros atores nos processos conduzidos pela CGGaéieimt Governos de Estados ou
municipios, Terceiro Setor (ONGs), Empreendedo@gganizacdes Indigenas e as proprias
comunidades indigenas envolvidas.

Importante destacar o fluxo de documentacdo da Q&@Ae em 2010 apresentou 2.575
entradas de documentos e abertura de 541 novasspoxcrelacionados as atividades desempenhadas
pelas trés coordenacotes ligadas a CGGAM bem cossvizo de apoio administrativo e o servi¢o
de documentacédo ambiental.

Foram propostas 572 atividades a serem realizadas de atender a este objetivo, no
entanto, quando da aprovacao da Lei OrcamentaualAnLOA para o exercicio de 2011.

Meta fisica prevista : 572 projetos realizadosF3I&N

Meta realizada 231SIGPLAN

Percentual de execucéad0,38% SIGPLAN

Gastos Gerais

Os gastos gerais da CGAM no exercicio de 2010 pamesumidos conforme a tabela a
sequir:

Tabela 1 - Descri¢éo dos Gastos Gerais

DESPESAS CGGAM/DPDS - R$ CGMT/DPT - R$
Diarias de servidores 477.099,51 2.289.563,89
Diarias de Colaboradores 148.589,10 1.262.862,70
Passagens 934.611,06 356.523,27
TOTAL 1.560.299,67 3.908.949,86

Quanto aos recursos orcamentarios/financeiroszauitis, destacamos a relevancia das
despesas com o deslocamento de técnicos, colabesagldiderancas indigenas, dada a necessidade
de informar, consultar, ouvir e firmar acordos casncomunidades envolvidas, em consonancia com
a Convencao 169 da OIT.
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No que se refere ao produto indicado na meta, sedsaltar que 0 mesmo foi proposto
considerando um aporte de recursos para 2010 remod® aproximadamente R$ 18 milhdes;
recursos estes destinados a atender acfes de @eBtmtecdo Ambiental nas Terras Indigenas.
Ainda nesta linha de informacao, observou-se qpeytr do segundo semestre os limites destinados
a Funai dificultaram a execucédo de acdes prograsnpdra aquele periodo. Além disso, no Sistema
de Informacdes Gerenciais e de Planejamento — SAGBPL foram apresentados no periodo de
janeiro a novembro somente os resultados dos Platersios da CGGAM e no més de dezembro
foram incorporadas as informac¢des da CGMT quantwiatero de Terras Indigenas atendidas no Pl
803PT.

Indicadores Institucionais

Considerando a inexisténcia de um indicador quiitgara esta acao, e a titulo de subsidio
para uma avaliacdo do esforco e eficiéncia goveensat)y podemos considerar como indicador o
produto gerado, neste momento avaliando exclusinge processo. No entanto, esperamos que no
ano de 2011 com a elaboragcdo de um novo PlanoaRlai — PPA 2012-2015 possamos
implementar medidas que avaliem o produto geragaytir da construcéo de indicadores. Esta agéo
vem sendo desenvolvida por alguns setores da Fooasentido de identificar os elementos que
causem vulnerabilidade as terras indigenas, parprdeeder a avaliagbes da gestdo de fato focada
em resultados que gerem mudancas na realidade.

Resultado do Indicador: Projeto realizado

Formula de calculo: quantidade de projetos realizados.

Método de afericdo: absoluto

Area responsavel pelo célculo e/ou medicdo: nZpkea

Resultado: 231 projetos realizados

Principais atividades realizadas

Atividades de Monitoramento Territorial

a) Realizacdo de Operacdes de Fiscalizacdo naasTiatigenas Maraiwatsede-MT; Urubu
Branco-MT; Apyterewa-PA; Caru-Awa-Alto Turiacu-MASayabi e Cachoeira Seca-PA; b) Propor
uma estrutura de trabalho adequada para todas i@sdes regionais da Funai; c) Criar
procedimentos e rotinas de trabalho para aperfeg®acdes em campo; d) Desenvolver processos
de gestdo dentro da Coordenacdo; e) Rede de tmaljina acbes nas SEMAT'S e f)
Desenvolvimento de sete modulos de capacitacdoree de protecdo (Legislagdo ambiental e
indigenista; Cartografia e GPS; Manutencdo de emugmtos; Projetos de vigilancia; Servigos
Ambientais; Agentes Ambientas Indigenas Voluntamygyadistas).

Atividades de Gestdo Ambiental

Com a publicacdo do Decreto 7.056/2009, em 28 aendero de 2009, foi criada na
Coordenacdo Geral de Gestdo Ambiental uma coordenapm a atribuicdo de articulacédo
intersetorial e interinstitucional no ambito da beleacdo e implantacdo de politicas publicas,
programas de gestdo ambiental e territorial enagandigenas e em outros projetos fomentados por
parceiros nacionais e internacionais, denominadardenacao de Projetos Ambientais (COPAM).
Essa coordenacao é a responsavel por todas asciteib da antiga Coordenacédo de Meio Ambiente
(CMAM), exceto o acompanhamento do licenciamentdiamal, para o qual foi criada uma
coordenacéo propria. A COPAM teve em 2010, comocjpal desafio sua organizacdo, tanto em
relacdo ao objeto de trabalho, quanto de metodolpgia a execu¢do e acompanhamento de suas
obrigacdes.
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Ainda assim, em continuidade ao acompanhament@lesardos processos que fomentam a
gestdo ambiental, com énfase na conservacdo eerecdp da biodiversidade das terras indigenas,
apresentamos as principais atividades/acfes ddsetasono ano de 2010. Dentro dessa linha de
atuacdo, a COPAM acompanha, prop0e, analisa e onarai;0es de gestdo compartilhada entre
unidades de conservacao e terras indigenas, seip@pode unidades de conservacdo e terras
indigenas, acordos de cooperacao técnica com oggd@snamentais e ndo governamentais (OnGs,
Associacoes Indigenas, etc) com vistas a gestaeatabe territorial de terras indigenas, acbes da
Funai relativas as programacfes orcamentarias grioein como as acdes judiciais envolvendo a
gestdo das terras indigenas e processos cujo tetmans¥ersal a outras coordenacfes, como a
Coordenacédo Geral de Etnodesenvolvimento - CGETNOCeordenagao Geral de Monitoramente
Territorial - CGMT. Dentre esses processos destasam

Plano de Salvaguarda Patax6 —T| Barra Velha As atividades para a constru¢cdo de um
plano de gestéo territorial das Tls Barra Velhageias Belas realizadas em articulaco intersetorial.
Nesse processo foram desenvolvidas atividades ¢@apacitacdo em Mobilizacdo de Recursos
para Gestao Territorial e Ambiental”, quando seuwtis a possibilidade de organizar os projetos e
acdes em um plano estratégico de gestao do teréd 1° Encontro Para Elaboragéo do “Plano de
Gestéo Territorial das Terras Indigenas Barra Veld@uas Belas”, realizado entre os dias 25 e 29
de outubro de 2010, na Aldeia Boca da Mata, Tewlégena Barra Velha. Em novembro realizamos,
nas aldeias, a validacdo desta primeira versdolaltoRe o primeiro médulo da capacitacdo em
agroecologia.

Plano de Gestdo Etnoambiental da Tl Xikrin do Catet. Em continuidade aos trabalhos
desenvolvidos em decorréncia do GT constituidonpeio da Portaria n® 848/PRES, de 04 de agosto
de 2009, a CGGAM desenvolveu, em 2010, por mei€A@&AM, trabalhos sobre o Programa de
Etnodesenvolvimento Xikrin, apresentado pelo GT 848/PRES, bem como em relagdo as
obrigacGes assumidas pela Funai por meio do Teeguste de Conduta firmado entre a Funai e o
MPF relativo a ACP 2007.39.01.00000.6-0. Para 20Funai aguarda a manifestacdo do MPF para
dar continuidade as acfes previstas e implemerggeeucao do Plano de Gestao Etnoambiental da
T1 Xikrin do Catete.

No ano de 2010, a COPAM, representando a CGGAMcpaoti de diferentes discussbes e
féoruns para a proposi¢do e implementacdo de pditmiblicas de gestdo ambiental, buscando a
ampliacdo desses espacos. A diretriz adotada petdenacao parte de uma visdo mais integrada dos
problemas, do controle, da autonomia territorial,ggstdo ambiental e da soberania alimentar dos
povos indigenas, em contextos ampliados de ordemame gestdo ambiental e territorial.
Destacamos, entre eles,Poojeto GEF Indigena e aPolitica Nacional de Gestdo Ambiental e
Territorial nas Terras Indigenas - PNGATI .

Outras atividades em Gestdo Ambiental podem s&raddas na tabela XX do anexo.

Tabela 2- Atividades desenvolvidas em Gestao Anthien

Janeiro

Licenciamento Ambiental da Rodovia municipal dasastulo trecho de Conego
Marinho/Marivania, Terra Indigena Xackriaba; FetaoUransnordestina na T Kariri Xoco;
AHE Agua Limpa e Toricoejo; Vigilancia da Madeira KM 14; PROCAMBIX ( 5 ac¢des)

Fevereiro

Seminario de Gestédo Territorial e Ambiental do Bovaligenas de Roraima; Rodoanel Mario
Covas; MA-280; BR 290; UHE Monjolinho e PNGATI @@goes)

Marco

BR 101/NE; BR 429; UHE Estreito; UHE Dardanelosydntamento de processo de erosgo
nas Aldeias Sai- Cinza e Karapanatuba, CR TapB#€]|G (RI); Leildo de Madeiras
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Mequéns ( R1); PDRS Xingu/Belo Monte; ConselhotGeda RDS Rio Madeira ; UHE
Pedra Branca. (10 acoes)

Abril

Reunido Xavante; Curso de Gestéo de Projetos eftecNaturais na Terra Indigena do P
Cinta Larga; UHE Serra Quebrada; Ferrovia Oest¢el-e&F 334 (4 acoes)

ovo

Maio

BR 230 PA; UHE Mau4; LT Juina/Brasnorte; BR 168;(Rikrin do Cateté; UHE Foz do
Apiacas; participacao de servidores no seminariged¢io territorial e ambiental canela, n:
Terras Indigenas Porquinho e Kanela; realizac&eutgdo para o componente indigena d
PBA da BR 317/AM; acompanhamento de pericia ambliguatra o trecho de Manaus-Tefe
Tefé Manaus e BR-422. (10 a¢bes)

S

O

e

Junho

Participacéo de servidor na | Reunido Ordinari&€doselho Gestor do Mosaico APUI / AM;

Reunido com servidores da Funai regional de Mazab@Cikel Brasil Madeiras Ltda a fim
de tratar de projeto de manejo nas proximidad€d 8arreirinha (Amanayé);Programacao

anual de 2010 de projetos ambientais para o exeéc2010 da CR do Litoral Sudeste — $

UHE Jirau; Paranatinga Il (detalhamento do PBAByiRao sobre o complexo Juruena
(PCHs); UHE Tele Pires e Sdo Manoel (7 acdes).

Julho

Participacdo de servidores em reunido sobre UHit/liderancas Indigenas, para tratar d
assuntos sobre os Planos de Trabalho Emergenei&isotecédo as Terras Indigenas do
Complexo Madeira; apresentacdo do empreendimentddvda Monte Verde — Juruena e L
Derivacéo Brasnorte; apresentacao do empreendimdr@Comodoro/Sapezal, junto a
comunidade indigena Nambikwara; PCHs do Rio GarGdsE Indigena ( 5 acdes)

D

D

Agosto

Participacdo em Seminario sobre empreendimen@sastindigenas organizado pela
Comissao Nacional de Politica Indigenista — CNPT; ®85; reunido para tratar da
implementacéo das medidas de compensacdo ambfetantes ao processo de
licenciamento da BR 364 — Itamarati Norte/ DiamaotPCH Romualdo; Ferrovia
Transnordestina trecho Salgueiro/PE a Suape/Péinafno médio Sdo Marcos; Seminario
Reestruturagdo; XVII Plenaria Ordinaria de Bacidrbigrafica do Rio S&o Francisco; Estu
Etno Ambiental - TI Tupiniquim e Tl Comboios. (90&s).

de
o

Setembro

Licenciamento Ambienal BR 317/AM; Rodovia MA 280mpliacdo do Cais Leste do Portg
de Paranagua; Projeto do Il Seminario de Etnodesamento dos Povos Indigenas de
Roraima; LT Porto Velho/Araraquara; Oficina do Aéidaixo Sdo Marcos; BR 135; Trech
Manga-Itacarambi .(8 acdes)

Outubro

Participacdo no Comité da Bacia Hidrografica do IRipicuru; Plano Territorial e Ambienta
Timbira; PCH na Tl Toldo Chimbangue; Rodovia Condtarinho-Marivania, BR 070/MT (
acoes)

I~

Novembro

Programa de Gestao Territorial e Ambiental (PGTag derras Indigenas do Oiapoque (1
acao)

Dezembro

Participacdo em reunido da Comissao Guarani Nhgoabé, sobre os encaminhamentos
Funai Junto aos processos de Licenciamento Ambi@ataorto Mar Azul, Projeto
Intermodal e Contorno Ferroviario Sdo Francisc&db (1 acéo)

Atividades de Compensacao Ambiental
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Além das Linhas de Atuacdo ja expostas, a COPAMalha, em conjunto com outras
coordenacfes com projetos e acdes de compensachentah Tratam-se de processos de
licenciamento ambiental, na fase de Plano Basicdhiémtal e de projetos cujos recursos estao
alocados na Renda do Patriménio Indigena quand® @dhunai a execu¢do dos mesmos. Quanto a
execucao dos recursos da Renda do Patrimbnio hmaligessaltamos que o Decreto n° 7.056 de
28/12/2009 designou a gestao desses recursostaridie Administracdo e Gestdo — DAGES.

Acompanhamento de processos de licenciamento deengimentos que afetam Terras
Indigenas e seu entorno

No ambito de processos de Licenciamento Ambiengalresponsabilidade do IBAMA e
orgaos licenciadores estaduais, a Funai realizandéisa e acompanhamento do “Componente
Indigena” que deve integrar os Estudos de Impaéimbientais pertinentes aos processos de
Licenciamento de empreendimentos de significativpacto.

Dentre as atividades realizadas listamos: reuriées 6rgaos licenciadores, empreendedores
e consultores/pesquisadores; reunides com as cdaues indigenas para consultas, esclarecimentos
e orientacOes diversas; vistorias técnicas; elghorde Termos de Referéncia; analise dos produtos;
elaboracéo de pareceres e informacgdes técnicasaat®s produtos e processos; reuniées com O0rgaos
governamentais (Casa Civil, Ministério dos TrangggmrMinistério de Minas e Energia, entre outros)
para acompanhamento de processos do Programa tyadée do Crescimento-PAC do Governo
Federal e de outras atividades.

A judicializacdo de muitos processos de Licencidamé&mbiental de empreendimentos que
afetam as terras e povos indigenas, também mohiligto trabalho da equipe técnica da CGGAM,
tais como: Xikrin do Cateté, Complexo Juruena, ABArdanelos, UHE Monjolinho - RS,
Duplicacdo da BR 101 Sul, Linha de TransmissaodiigeApucarana-RS, entre outros.

No ano de 2010 a COLIC atuou em diversos processadisive em varios de
empreendimentos que fazem parte do PAC, o queuegighde esfor¢o dos técnicos e assessores da
CGGAM, dentre as atividades citamos a realizacao releides técnicas, reunides com o
empreendedor, viagens a regido para apresentacamnasnidades indigenas do processo de
licenciamento e do acompanhamento pela Funai eqoaisulta sobre a anuéncia para a realizacéo
dos estudos do componente indigena.

Apresentamos exemplos dos principais processosuzaus pela COLIC no ano de 2010:
Rodovias: BR 230/PA (norte); BR-163/PA (norte); BR6 no RS (sul); Ferrovias: Ferrovia
Transnordestina nos estados do Ceara, PernamiAleg@as (nordeste); Usinas Hidrelétricas: UHE
Belo Monte no PA (norte); UHE Teles Pires no MT A Borte e centro-oeste); Complexo
Hidrelétrico do Juruena no MT (centro-oeste); Lmhde Transmissdo de Energia: Linhas de
Transmisséo do Rio Madeira (norte); Portos: TerhdeaContéiners do Paran&/TCP no PR (sul).

Atividades de Monitoramento e Articulacéo

A Coordenacao de Monitoramento e Articulacdo atmelaboracdo e na implementacao de
metodologia de monitoramento e avaliacdo de gegtando a aprendizagem organizacional, o
gerenciamento de informacao e a gestao de conhettisy@m articulacéo intersetorial.

Atividades de Protecédo Territorial e Ambiental dasras Indigenas - P1803 PT

Este Plano Interno é executado pela Coordenacaal @er Monitoramente Territorial —
CGMT vinculada a Diretoria de Protecéo Territoaates denominada Coordenacéo de Protecao as
Terras Indigenas — CPTI que foi elevada a Coorden&gral com o Decreto 7.056/2009, em 28 de
dezembro de 20009.
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Atividades de Fiscalizacdo em Terras Indigenas

No periodo foram atendidas 161 Terras Indigenas totah de 268 atividades entre capacitagao,
fiscalizag&o e prevencao. Juntamente as acoe®dengdo, foram realizadas 21 capacita¢gbes para 0s
servidores indigenas e que as TI's nos estaddgatio Grosso; Amazonas, Roraima, Rondbnia e
Para foram mais beneficiadas, tendo em vista a lexidpde das problematicas encontradas nestas
areas, conforme quadro abaixo:

Problemas na execucéo da Acéo

a) Baixa informacdo sobre os projetos (CR’s e eqtépnica responsavel); b) Quadro de
servidores reduzido e com qualificacao restritanfeado adequada para 0 acompanhamento) para o
desempenho 6timo dos projetos; c¢) Limite orcamentdificultou acdes previstas para o ultimo
trimestre; d) A CGGAM necessita de respostas deosigetores da Funai com o objetivo de obter
informacBes relevantes que subsidiam as manifegagdn tempo hébil aos demais atores
envolvidos; e) Dificuldade com empreendedores gae atendem as bases legais dos direitos
indigenas, 0 que exige maior acompanhamento desgmfais da area juridica, como da PFE-PGR,
com maior participacao de seus procuradores no@exoimamento do cotidiano processual a cargo da
CGGAM; f) Com o processo de reestruturagcdo da Fwjaa Coordenagdo Geral e suas
Coordenacdes demandaram maior tempo para obter resuiados devido ao momento de
reorganizacgdo institucional em que a Funai se dérecafe o presente momento

*Quanto aos recursos humanos, evidencia-se quadpessoal resumido para o atendimento
de toda demanda. Registra-se a necessidade ddtisubss DAS transitorios por servidores
concursados a fim de fortalecer o quadro funcial@lCGGAM, como pode ser observado nas
informagdes abaixo:

CGGAM:: equipe ao final do exercicio de 2010 era comppgstal5 servidores do quadro da
Fundacdo, 03 do concurso temporario, 10 DAS (séhdie carater transitorio, de acordo com
Portaria Funai n°. 84, de 28.01.08, em conformidame o disposto no paragrafo 1° do Decreto n°.
6.280, de 03 de dezembro de 2007 e prorrogaddlat@.21), 5 terceirizados e 7 estagiarios; e,

CGMT: 05 servidores do quadro da Fundacédo, 07 DAS, dt¢ahcurso temporario, 06
terceirizados e 02 estagiarios.

Objetivos e metas estabelecidas para o préximo @gir

a) continuidade no processo de refor¢o e qualficala capacidade técnica e institucional da
funai para o acompanhamento dos processos condug&la cggam, incluindo os do pac ii, bem
como dos servidores das unidades descentralizad&sndi que atuam com gestdo ambiental; b)
participagdo nos seminarios regionais coordenaelascppi, por meio da subcomissédo de “impactos
de empreendimentos sobre terras indigenas”; c)sagd®ecursos para garantir a contrapartida da
funai no projeto gef indigena e garantir a instibaga estrutura que apoiara a execucao dos projetos
a serem implementados; d) acdes e recursos paatigar execucao, pelas coordenacdes regionais -
cr, dos projetos ambientais apresentados, obseyvandgido e a viabilidade de execucgéo (acesso,
reunides, consultas, apresentacdo de estudos,tdevemo de informacles, acdes judiciais que
possam apresentar prazo exiguo, etc) de modo guass@ qualidade de vida e as condi¢gbes plenas
de reproducdo fisica e cultural das atuais e fatgexracdes das etnias atendidas, respeitando sua
autonomia e formas proprias de gestdo territoriahndiental; e) garantir acbes e recursos para a
implementac&o da politica nacional de gestdo artddierterritorial das terras indigenas - pngati; f
renovar a representacao da funai junto ao conselbional do meio ambiente — conama, no intuito
de regulamentar o componente indigena do licencitorembiental de empreendimentos, incluindo
a formulacéo de proposta de procedimentos formara pitivas do congresso nacional junto a
populacdes indigenas, previstas para o caso dessdar territorial decorrente de empreendimentos
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hidrelétricos; g) acompanhar a agenda de planej@angas cr da funai, com o objetivo de fortalecer o
processo de reestruturacdo da instituicado naskmases; h) apoiar projetos de gestdao ambiental nas
areas indigenas de cerrado, tendo em vista o0 atespeocesso de degradacdo desse bioma e as
dificuldades dos povos indigenas dessas regidesaptar recursos para essas acgles; i) avancar na
regularizacdo dos empreendimentos em situacdo s&ivpa ambientais nas terras indigenas e
entorno; j) Avancar na capacidade de planejamexi@cucéo e monitoramento das agdes, inclusive
fortalecer a participacdo da Funai no GEPAC (Griapecutivo do Programa de Aceleracdo do
Crescimento); k) Promocéao de divulgacao e trocexgheriéncias das atividades concretas de gestao
ambiental no Brasil e outros paises.

2.3.2.7 - Agao 2713 - Fomento e Valorizacado dos@&ssos Educativos dos Povos Indigenas

Descricdo: A CGE na medida do possivel, assessorou comunidesibegares indigenas nas
acOes de implementacdo e manutencao das politibdisgs relativas a educacédo escolar indigena de
forma interinstitucional, de modo especifico nobales para a elaboracdo do novo Plano Nacional
de Educacéo - PNE-2012-2020 e, no processo deltamrdiscussao e implementacédo dos Territorios
Etnoeducacionais em parceria direta com o MEC angar a conclusdo das atividades/trabalhos
inerentes a Avaliacao Independente do capitulodiec&do Escolar Indigena no Plano Nacional de
Educacdo — PNE 2001-2010.

A atuacdo da educacao, nesse exercicio foi norfgeldanecessidade de convergir suas acdes
para atingir a finalidade estatutaria da Funaiendb-lhe atuar para) Proteger e promover o direito
indigena a uma educacao escolar especifica enlifada, de acordo com a legislacdo em vigor e a
realidade dos povos indigenak) Formular, coordenar, articular, acompanhar e garan
cumprimento da politica indigenista voltada a egéo indigenac) Acompanhar as acoes
educacionais desenvolvidas por instituicoes dersigtde ensino e, neste caso, a Funai/CGE nao se
furta as suas responsabilidades e age como pardeifarma articulada, com as demais instituicoes;
d) Promover e apoiar o desenvolvimento sustentavel teras indigenas, por meio da
implementacdo de agbes educacionais n&o-escolasizgde valorizem o0s conhecimentos e
atividades tradicionais, no ambito da extensddezdambio de conhecimentos, voltadas a promocao
da sustentabilidade dos povos indigenas, em ati&alcom as demais coordenacdes gerais da Funai
e com outras instituicop$) Despertar, por meio de instrumentos de divulgaganformacao, o
interesse da populacdo nao-indigena pelas culindédgenas, buscando combater o preconceito e
sensibilizar no que diz respeito a causa indigghapoiar 0 acesso e permanéncia de estudantes
indigenas, prioritariamente os de nivel superioudersidades pubicas) Dar continuidade ao
processo de capacitacéo e formacéo dos profesadigenas e técnicos em educacao intercultural e;
i) Garantir agbes para a divulgacdo do Estatuto éen€xr e do Adolescente a luz da Legislacao
Indigenista.

A finalidade & Acdo € pmover de politicas de educacdo especificas para os povos
indigenas garantindo o direito a cidadania, cugcigio é: Assessorar as comunidades escolares
indigenas nas acdes de implementacdo e manuteagdpotiticas publicas relativas a educacao
escolar indigena de forma interinstitucional e orastrucéo de propostas de educacdo complementar,
visando o pleno desenvolvimento dos educandospiaparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho.

Meta fisica previstaPara essa Ac¢ao foi proposto pela CGE ao COPA, anmwgto, em 2010, no
valor de R$ 14 milhdes, para apoiar 440 comunidaa#genas (produto).

Meta fisica alcancada:Foram aprovados somente R$ 10 milhdes, havendia aBmanejamento
desse recurso no valor de R$ 2 milhdes, para custespesas fixas da Sede e Unidades-
implementac&o da reestruturacdo institucional tasdb em reformulagbes/adequacgdes significativas
na execucao orcamentaria e trazendo muitos problamaontinuidade das acdes propostas.
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Pontos positivos:Dentro do limite orcamentario disponibilizado a nku alcancou resultados
satisfatorios na execucdo de suas atividades, ,apiegramas realizados diretamente com as
comunidades indigenas e em total acdo interingiitat contando com apoio das Unidades
Regionais da Funai principalmente no contexto desafios e dificuldades adminitrativo-
operacionais.

Pontos negativos:As atividades desenvolvidas foram impactadas pedde cor¢camentario,
implicando em descontinuidades de algumas ativgjladexugamento e cancelamento de outras.
Todavia, o esforco da Coordenacéo foi o de ajastalh melhor forma possivel com a finalidade de
executar o planejado para 2010 adequando-as aetbefr 7.056/2009.

Problemas nda execucadilém do corte no orcamento e o remanejamento d2 R#hdes
o destaque que apresentamos é referente a difiliul@@ministrativo-operacional para a execucéo
transparente e responsavel dos recursos desczadiadi considerando a falta de condicdes (falta de
técnicos, pregoeiros) nas Unidades Regionais malizar as atividades decorrentes de processos
licitatorios e outros procedimentos juridico-admsirdtivos que viabilizem em tempo habil a
execucao dos recursos e 0 cumprimento das agetiddsades.

Avaliacdo: A Funai diante de suas atribui¢cdes legais de faaeprir os direitos indigenas, e devido
a fragil institucionalizacdo das politicas por pait outros agentes, priorizou a realizacdo desacoe
voltadas para a discussdo e implementacéo de agdeselhoria e fortalecimento da educagao
escolar indigenas nas comunidades. Esse movimerdeusprincipalmente quanto a necessidade de
definir um novo modelo de gestdo da educacdo escaligena de forma articulada com todos os
entes federados — tendo sido 2010 um ano marcatio fpge movimentacdo politica com
representantes indigenas e governo na tentativaudi&ar o panorama atual com a proposta de
configurar a nova proposta numa concepcdao de Edacdftnoeterritorializada-denominada
Territérios Etnoeducacionais - fundamentado no &ecn. 6861/2009, que tem como finalidade
principal a definicdo de politicas de educacédo baise na concepcao de territorialidade dos povos
indigenas, independente da organizacdo por unididésieracdo e municipios. A concepcao basica
dos territorios € a organizacdo e execucdo das agheativas com base nas identidades historicas,
culturais, econdmicas e sociolinguisticas dos pawvdgenas, em que o planejamento seja fruto da
participacdo indigena e dos diferentes agentescp8bfjue atuam na regido. Essa foi uma acao
desenvolvida em coordenacgéao direta com o MEC, cor&@stabelece o referido decreto.

As demais atividades, as quais também estéo coaetalas com o ambiente de elaboracéo e
implementacdo da nova politica de governo- relasiose a formalizagcdo de parcerias com as
Universidades Publicas para realizacdo das licemam interculturais destinadas aos professores
indigenas, assim como outros cursos de graduat@no, @gos aspectos de infra-estrutura para as
escolas indigenas.

Sugestdes para o futurd?essaltamos a importancia de assegurar a cordohelido apoio aos
estudantes indigenas, com desenvolvimento e implagi@# de medidas e atividades de acdes
afirmativas, com vistas a formacéo e qualificacd@ubfissionais e especialistas indigenas, visando
melhoria de condi¢des de vida de seus povos e ake camunidades, até que se defina politicas
especificas que atendam as especificidades dos digenas.

No entanto, também se fazem necessarias as segagties: Coordenar em parceria com o
MEC a Implementacédo da politica dos Territériosogtiucacionais; Implementac¢do do Programa de
Informacdes sobre Povos e Culturas Indigenas naeldss Educacdo para a Sustentabilidade;
Construgéo do Sistema de Informacao da CGE; Pragp@®es Anuais das CRs.

Considerando a necessidade de se garantir umageagao mais consistente e adequada
diante da nova configuracdo editada pelo Decret@.886/09, a Acdo — Educacédo organizou as
respectivas Sub-acdes com as seguintes denominag@®esnformacdes referentes ao Relatério de
Gestao — 2010 seréo apresentadas de acordo campasigdo atual:
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Sub-Agéo Finalidade

1.Acompanhar e subsidiar as politicas nacionais fizducacéo Escolar Indigena nos
diferentes niveis e modalidades, participando d#égedos projetos educacionais de foma
a assegurar sua qualidade e especificidade;

Politicas e Gestdo de | 2. Orientar técnica e pedagogicamente atividadegeles a construcdo dos projetos
Projetos Educacionais| politicos pedagdgicos, processos de producdo deriaiatdidaticos para uso nas escalas
indigenas, implantacdo de projetos de ensino técrde ensino médio integrado|a
educacéo profissional de formacédo de profissioimgiggenas, de acordo com a demanda
das comunidades indigenas.

1. Monitorar e avaliar os resultados das aces @& @o contexto das Coordenacdes
Regionais, em consonancia com os planos e metasddasfno d&mbito da Funai;

Acompanhamento,
Avaliacao e
Monitoramento das
Acdes de Educacéo

2. Integrar as ag0es, atividades, programas esthecas da propria CGE de maneira qug as
acbes possam ser desenvolvidas de forma articaladagrada;

3. Planejar e executar as acdes de forma articelaaicas demais Coordenacées da Funai,
de modo que a Educacéo possa contribuir para soneella qualidade de vida dos povos
indigenas e potencialize a atuacéo institucional.

Fomentar e valorizar os processos educativos @m®peos povos indigenas, seus

Educacao conhecimentos e saberes tradicionais, privilegiandmtagonismo indigena na investiga¢do
Comunitéaria e e sistematizacdo de seus processos cognitivoamanisséo e assimilagdo do saber;
Articulacdo Atuar junto aos povos indigenas, no sentido de pv@emo didlogo e a reflexdo sobre
Institucional guestdes relativas & educacéo, entendida no sédoserais amplo, como processo que| se

desenvolve nas sociedades indigenas e nas retdestas com a sociedade nacional.

POLITICA NACIONAL E ACOES ESPECIFICAS DA EDUCACAO

Plano Nacional de Educacéo - PNE 2001-2010 e 20022

A Avaliacdo Independente do cumprimento dos objstie metas do capitulo Educacgéo
Indigena do Plano Nacional de Educacdo — PNE (Qdi7R/01) foi finalizada em Novembro/2010
envolvendo 24 Estados da federacdo (exceto PiRid &rande do Norte onde os povos indigenas
ainda nao foram oficialmente reconhecidos pela fr@nBistrito Federal, estando previsto para 2011
um seminario com a participacao de técnicos quaratas Unidades regionais da Funai, Fundacao
AJURI, ONGs que atuam com a educacgdo escolar indjgéestores Publicos das Secretarias
Estaduais e Municipais de Educacao, MEC, Funaiyéssidades, Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educag&do- UNDIME, Conselho Nacionat Becretarios de Educacdo-CONSED,
Comissdo Nacional de Politica Indigenista- CNPIl,ng&tho Nacional de Educacdo - CNE,
Comisséo Nacional de Educacéo Escolar Indigena-HLNifara socializacéo destes resultados.

Debate sobre o Novo Plano Nacional de Educag&o-2020

A CGE articulou a participacdo de representantdgg@mas e das Unidades Regionais da
Funai no Ciclo de Debates: Mais Dez - O Legigtaé a Sociedade Planejando Juntos o Novo Plano
Nacional de Educacdo, realizados em cinco regidgsads (Belo Horizonte, Cuiabd, Porto Alegre,
Natal, Palmas e Salvador) a partir da articulacdo Gdmara dos Deputados e Assembléias
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Legislativas e coordenado pela Comisséo de Educsts@io por objetivo a inclusédo, no debate, das
prioridades da educacdo escolar indigena na elgfmmrdo PNE 2011-2020 e a definicdo das
principais diretrizes para a CONAE. O ciclo foi chuido com a realizacdo do Encontro Nacional em
10 de dezembro/2009 em Brasilia e com a entregdntlese das proposi¢cdes dos povos indigenas a
presidente da Comissao de Educacdo da Camara gasabes.

A proposta do novo PNE ja foi chancelada pelo Sridftio da Educacdo e em 2011 sera
submetida a consulta prévia da sociedade e novaragdbordenacdo Geral de Educacao participara
em conjunto com o MEC e CNE do processo de mob#iaa viabilizara a participacdo indigena nos
eventos loco - regionais em que essa pauta seratids até a consolidacdo do texto e aprovacéo
pelo Senado.

Territorios Etnoeducacionais

Ao longo de 2010 a Coordenacédo Geral de Educacaargcnlacdo com o MEC-SECAD-
CGEEI coordenou as agfes e atividades decorrergesmglantacdo nacional dos Territérios
Etnoeducacionais contemplando as etapas de cassotiastrucdo dos instrumentos e pactuacao
entre os dirigentes das instituicbes e represesgamidigenas. Esse trabalho consolidou-se
regulamentado por trés Acordos de Cooperacdo FeirarEunai/MEC com o repasse total de R$
2.723.873.00, em forma de Destaque para que a Funigisse operacionalizar as condigbes que
garantissem a mobilizacéo e participacdo indigem&o€elo o processo, sendo que a execucao foi de
apenas R$ 1.725.722,68 considerando a dificuldaoeracional desta Instituicdo, conforme
registrado neste relatorio.

a) Os Territérios que ja cumpriram/concluiram agedias fases e estdo devidamente
pactuados séo: Rio Negro, Baixo Amazonas, JuruagP@onesul, Povos do Pantanal, Auwe Uptabi
— Xavante, Xingu, Médio Solimdes, Bahia — Yby ydtita-Larga, Mebengokré do Para, Mapuera,
Vale do Javari e Alto Solimdes.

b) Os Territérios que estdo em fase de implantagdefiniram sua area de abrangéncia e
estdo na etapa de construcdo dos instrumentossaeocssa sua implantacédo, sendo: definicdo da
Comissdo Gestora e construcdo dos respectivos PeoAcdo, Diagnodstico e Pactuacdo, sao:
Timbira, Yanomami e Yekuana, Vale do Araguaia, r@ea Piaui, Tupi Tupari, Tupi Mondé,
Nambikwara, Oiapoque, Povos do Sul, Tembé e Kaapor.

c) Os territérios a seguir relacionados estdo ege fde consulta para a anuéncia dos
representantes indigenas e definicdo da area a@meing Médio Xingu, Mato Grosso, Litoral Sul
(guarani), Sul do Para, Guajajara, PernambucojiizaeaRio Grande do Norte, Tapajés e Arapiuns,
Parque do Tumucumaque e Wajapi, Acre, Roraimagtbojt

Apoio a Estudantes Indigenas

A CGE manteve apoio financeiro a 1.517 estudanteigénas no Ensino Superior
matriculados em cursos regulares, sendo principgbneontemplados em programas/acoes
afirmativas em IES publicas e, nos casos de alguesinda cursam graduacédo em IES privadas esse
apoio se estende até a conclusdo desses, senessingie novos estudantes.

Também vem fazendo gestbes junto ao MEC na pergpedt definir uma politica que
contemple estudantes indigenas no ensino suparantindo acesso, permanéncia e sucesso dos
mesmos na sua formacao.

A auséncia de politicas especificas para o Engiper®r foi ponto de pauta de discusséao no
ambito da | Reunido da Comissdo Nacional de Edoc&s&olar Indigena — MEC realizada em
meados de dezembro/2010. Foi constituido um GT fratar dessa questdo e tentar avancar na
perspectiva de definir tal politica.

Diante disso, varios instrumentos juridicos foramm#dos, visando garantir o apoio a
estudantes indigenas, dentre os quais alguns Bspe@nte para Licenciaturas Especificas e cursos
regulares no ensino superior.
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Participacdo em outros eventos importantes

Em 2010 a Funai participou de importantes eveptra a politica de educacdo escolar
indigena, dentre os quais podemos citar o Semisahce alcoolismo, drogas e suicidio, promovido
pela SENAD; | Reunido da Comissdo Nacional dedsures Indigenas-CNEEI,MEC; GT/MEC
que esta discutindo e elaborando as Diretrizes dNa para a Educacdo Escolar Indigena;
Seminéario Nacional de Formagdo Superior IndigenaBelo Horizonte e Roraima; Reunido do
Colegiado Curso de Licenciatura Intercultural dernfado de Professores Indigenas-UFG;
Conferéncia Nacional de Educacdo-CONAE; AssemlaaidC OPIAM; Curso sobre Competéncias
Conversacionais-ENAP; | Férum da Diversidade na WHRojeto Curso de formacédo de Gestores
Indigenas do MT (atividade 3); Reunido GTs: Educag#antil, Ensino Médio Integrado e
Formacdo de Professores Indigenas; Seminario dobmeacdo de professores Indigenas para
elaboracdo das Diretrizes Curriculares. Semin&i®éestruturacdo da Funai em Manaus, além dos
abaixo elencados:

4 Encontros de Selecao de alunos Curso SENAD —ddosr Tabatinga, Porto Seguro e
Governador Valadares;

| Encontro de jovens Pataxd Ha-Ha-Hae — llhéus;

| Encontro de jovens Tupinamba — Ilhéus;

4 Cursos de Terapia Comunitaria (auto estima e otersgia), atendendo cerca de 60
indigenas — Porto Seguro;

| Semin&rio Nacional sobre Direitos e Politicasapariancas e Adolescentes Indigenas —
Brasilia;

2 Etapas intensivas do Projeto Ibaorebu de EMI Murkl — Aldeia Sai-Cinza;

Etapa de Acompanhamento Ibaorebu de EMI Mundurukldeia Sai-Cinza;

VIII Encontro Elesi — Dourados;

Oficinas sobre construcao de escolas — Brasili;

Discusséo sobre Ensino Médio Krikati e contatos edeiETEC — Brasilia;

| Reunido sobre Territorios Etnoeducacional do jiapa Santarém;

Reunido Brasileira de Antropologia — Belém-PA,;

Levantamento sobre seguranca alimentar e meio ateb&n aldeias Xavantes — Pimentel
Barbosa, Aredes e Marawasede;

Reunido de Planejmento EMI Munduruku — Brasilia;

Reunido Territério Etnoeducacional Timbira — Palmas

Planejamento Oficinas de Educacao e Sustentabdiddtasilia;

Reunido de Trbalho sobre EMI com IFET (agroecologigaraba;

| Oficina de Educacao e Sustentabilidade — Pim&adbosa;

| Oficina de Educacao e Sustentabilidade — Xingu;

Il Oficina Formac&o Mebengokre e 142 Etapa do CdesBormacao — Piaracu;

Formacédo de Professores Mebengokre, Panara e Tapayéldeias Panara, Metyktire e
Kaweritxiko.

Formacéo de Professores Indigenas

Apoio técnico e financeiro a formacao de 1.189 ggsbres indigenas no magistério e 1.152
nas licenciaturas especificas visando assegur@ndienento as demandas das escolas e participacdo
nas instancias de controle social da educacaoaesndigena.

Ressaltamos a importancia da continuidade do apo$ocursos formacdo, no sentido de
desenvolver e implementar acdes, com vistas a fgimee qualificacdo de profissionais e
especialistas indigenas, visando a melhoria deiges especificas de vida de seus povos e de suas
comunidades.
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Educacao para a Sustentabilidade

Visando implementar ag6es importantes que podsitilio trabalho diretamente com povos
indigenas em suas comunidades, (eixo de atuacBoataenacdo Geral de Educacéao — previsto na
proposta de Regimento Interno a partir da novaigorgcao institucional da Funai) deu-se inicio a
atividades que culminem em uma politica de Edurgg@ta a Sustentabilidade no campo da
educacédo informal voltada a extensdo e socializagitecnicas e conhecimentos Uteis a gestédo
territorial e a sustentabilidade sociocultural,réionica e ambiental dos povos indigenas. Tal palitic
serad transversal e estara associada as atividasle®rohacdo desenvolvidas pelas principais
coordenacdes gerais finalisticas da Funai, sawedt CGGAM, CGETNO e a CGMT, tendo a CGE
como catalizadora em termos pedagogicos. Procurassen, evitar a dispersdo e sobreposicao de
acoes e recursos.

Para além dos setores da Funai, e no que se eefedecacao formal propriamente dita, a
politica articular-se-ia com MEC e SEDUC's, orgagizes indigenas e demais instituicdes parceiras,
para promover a inclusdo do tema Sustentabilidadantéresse de cada povo, no Projeto Politico
Pedagogico de suas escolas, de modo a ampliarcassi® e reflexdo desses assuntos nas
comunidades.

A proposta justifica-se pela necessidade de canstna Funai, uma acdo educacional
transversal que néo seja vista como concorréncj@oliticas de educacdo escolar do MEC, e sim
como um instrumento complementar de promocao esqiot dos direitos dos povos indigenas,
sobretudo no que diz respeito a valorizacdo de s@utsecimentos e de sua cultura, a gestédo de seus
territorios e a protecdo de seu patrimonio cultarambiental. Nesse ponto, é conveniente esclarecer
gue a politica proposta ndo deve se limitar aogcigp ecoldgicos propriamente ditos, mas sim
incluir questdes como gestao territorial, altenagiecondmicas, valorizacdo de praticas tradicsonai
e outras, de acordo com as necessidades e intedeesada comunidade.

Concluiu-se que o ano de 2010 foi marcado pela meviacdo politica com representantes
indigenas e governo na tentativa de mudar o paroraimal com a proposta de configurar a
concepcdo de Educacdo Etnoeterritorializada termoocconcepg¢do basica os territorios é a
organizacdo e execucdo das acdes educativas coen naas identidades historicas, culturais,
econbmicas e sociolinguisticas dos povos indigebascamos ainda em parceria com o MEC
alternativas juridico-administrativa e operaciogak resultassem em atendimento especificos e ao
mesmo tempo atuando no sentindo de sensibilizauragersidades para que implementem
mecanismos de inclusdo de alunos indigenas paexess0, permanecia e manutencdo no ensino
superior sendo a Coordenacédo Geral de Educacdan@or da acdao Fomento e Valorizagdo dos
Processos Educativos dos Povos Indigenas conduiqrancesso.

Dentro do limite orcamentéario disponibilizado a n&u alcancou resultados satisfatorios na
execucao de suas atividades, a¢cles, programazarkaidiretamente com as comunidades indigenas
e em total acdo interinstitucional, contando conoi@pdas Unidades Regionais da Funai
principalmente no contexto dos desafios e dificdégaadminitrativo-operacionais.

2.3.2.8 - Agao 2384 — Protecao Social dos Povoiyeras

A Funai tem por competéncia realizar a promocagmtecao dos direitos sociais indigenas,
em articulagdo com 6rgaos afins. E a responsavatiadpela execucido do Programa 2384 do Plano
Plurianual 2008-2011 - “Protecdo social dos povaligenas”, que tem por objetivo promover a
incluséo social dessas populacdes e a efetivac@ewe direitos constitucionalmente assegurados,
com respeito as especificidades étnicas e culturais

Criada com a edicdo do Decreto n° 7.056, de 28edendbro de 2009, que reestruturou
administrativamente a Fundacdo Nacional do indita €oordenacéo-Geral decorreu da fusdo de um
conjunto de acdes antes dispersas por alguns odgaBsplanada e por unidades da propria Funai e
gue espelhariam a “Agenda social dos povos indgje&atrategicamente, pauta-se pela intencao de
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criar condi¢cbes sustentaveis para que indigenasrempas assimetrias observadas em relacdo a
sociedade nacional.

O organograma funcional definido para a Coorden&gial reflete as prioridades presente
na Agenda, bem como o0s macroprocessos associadstws acdes. A CGPDS é subordinada a
Diretoria de Promoc¢édo ao Desenvolvimento Susteht&wdbordinam-se a Coordenacdo-Geral trés
Coordenacdes finalisticas e um Servigco de Moniterdm e Avaliacdo. Ha ainda um Servigo de
Apoio Administrativo responsavel pela implementagas rotinas administrativas da unidade.

A Coordenacdo de Género e Assuntos Geracio@aissponsavel por agbes proprias, dando
também apoio a projetos e atividades de parcemesnios e externos, relacionados a promocao e
desenvolvimento de politicas de género e geracidoal povos indigenas. £oordenacdo de
Infraestrutura Comunitariadesenvolve suas acdes proprias ou articuladas paooeiros visando
dimensionar, promover, implementar, acompanhar aliaav politicas publicas referentes a
manutencao, recuperacdo ou incremento da infraesirde acesso, moradia, servicos e apoio
logisticos a esses povos.@oordenacio de Protecdo Soczdbem o acolhimento a indigenas em
articulacdo social, a viabilizacdo de sua partg@oanos Comités Regionais previstos na nova
estrutura da Fundac&o, o apoio a esforcos de matdlo social, o0 acompanhamento das acdes
voltados a saude indigena, a promocao da seguaiingntar e nutricional e esfor¢os para garantir o
acesso de indigenas a direitos sociais e previgeosi UmServico de Monitoramento e Avaliacdo
deve sistematizar dados com relacdo as acdes dbsdas e, num segundo momento, avaliar o
resultado das a¢des implementadas.

Ressalte-se que este desenho ainda estd em ingaantBsta vinculado a edicdo do
Regimento Interno da instituicdo, previsto pargaximos meses de 2011, o que ndo impediu sua
operacdo em termos praticos ainda no decorrer t@. 2Durante o exercicio, foi este o conjunto de
subunidades que operou os Planos Internos asse@afipdo 2384 (Anexo 1), estes, alids, herdados
da antiga estrutura. A recém-implantada Coorden@gial absorveu as praticas de planejamento e
execucao orgcamentaria entdo vigentes, adotando ndmeros aqueles constantes nos documentos
associados ao Plano Plurianual em vigor. Facilisi@adgdificuldades advieram dessa situacao.

Desses numeros, foi previsto o atendimento a acé50 mil indigenas em 2010. Destes,
373 mil foram efetivamente alcancados. Ha um prelvaub-registro nesses numeros, atribuidos em
boa medida aqueles esforcos de reestruturacdo,limiteram momentaneamente o fluxo de
informacdes entre as Coordenacdes Regionais eea $enh sido opcdo da CG tentar executar seu
orcamento quase que integralmente em conjunto stess enidades locais, algumas também recém-
criadas, num esforco descendente-ascendente dejgmeento e gestdo, considerando-se as metas
nacionais, assim como as acoes e metas regiospsitendo as especificidades de cada regido.

De qualquer forma, destacamos o expressivo aungmtoumero de indigenas atendidos
(comparado aos exercicios anteriores), particularenea acao de distribuicdo de cestas de alimentos
a familias indigenas em vulnerabilidade socialgaantia do acesso a documentacado bésica, e nas
acOes de garantia de seus direitos sociais e prasi@tios, conseguido com discreto incremento
orcamentario.

A CGPDS recebeu dotacdo no valor de R$20.097.4086¢erteu em pagamentos efetivos
R$ 13.687.124,00 até 31 de dezembro, mas pratitamedos os recursos disponiveis estavam
empenhados até 31 de dezembro.

Subacédo: Acolhimento aos indios em articulacdo sbci

m Descricdo:apoio com hospedagem, alimentacdo e passagensdigsnas em transito nas
cidades. Acolhimento dos indigenas em articulag&@mk pelo Servico de Atendimento ao indio em
Articulacdo Social (SEAS). Inclui servico de atendnto, escuta e encaminhamento do indigena a
outros 0rgaos e/ou servigos, visando a resolucdoalema apresentado. O atendimento também é
organizado para que o grupo e/ou o indigena seealanse hospede e retorne a sua comunidade. A
passagem para Brasilia e a hospedagem na captabfesdo de responsabilidade das unidades
descentralizadas, que recebem orgcamento espeediiacessa acao.
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m Metas fisicas previstasAtendimento sob demanda, sem metas previstas.

m Metas fisicas alcancadasAo longo do ano de 2010, foram atendidos 8.443jemhs na
Funai-sede, oferecendo alimentacdo e hospedageand@uiecessario. No ano de 2010 também
ocorreu a implementacdo da Politica de Humanizaghatendimento aos indios em articulacao
social, bem como o acompanhamento dos indigenagrotesso de esclarecimento do Decreto
7.056/09 (Reestruturacdo da Funai) durante suagmémeia em Brasilia.

m Pontos positivosA implementacéo da Politica de Humanizacéo do Ateadto aos indios
em articulacdo social gerou impactos positivos, @abificilmente mensuraveis. Um bom indicador
foi a mudanca no fornecimento de alimentacdo, @esqu a incorporar alimentacdo diferenciada,
respeitando as especificidades culturais e natrés dos indigenas.

m Pontos negativos:As unidades descentralizadas ainda nédo referenaiantalidade dos
indigenas que se deslocam até a Funai-sede penaamdo social.Estando o fluxo de informacdes
ainda longe do ideal.

m Problemas na execug@oA mobilizagdo dos indigenas em virtude do descanfeto
sobre o Decreto 7.056/09 (Reestruturacdo da Fuarai)gum grande fluxo de indigenas em Brasilia,
0 que sobrecarregou as atividades do SEAS durasgéeperiodo.

m Sugestbes para o futuro:Estabelecer o Servico de Acolhimento nas Coordesac
Regionais e CTLs.

Subacédo: Promocéao das acoes de género e geracional

Capacitar as mulheres indigenas para atuacdo nositdSo Regionais; realizacdo de
Seminarios participativos sobre a Lei Maria da Ren&ipoio a eventos destinados a temas
relacionados a mulher, crianca, jovens e idososiioag acompanhamento de projetos de
etnodesenvolvimento; promocdo de agbes relacionadassaude da Mulher Indigena;
acompanhamento da Acdo “Terapia Comunitaria” percesm a SENAD; acompanhamento das
discussbes e programas relacionados a questamegegeracional.

m Metas fisicas previstas:

v' Realizar 06 oficinas para capacitar mulheres indigedas diversas regides do pais e
aprimorar seus conhecimentos para uma atuacaa ef@waambito dos comités e como
multiplicadoras em suas comunidade;

v' Realizar 06 Seminarios sobre a Lei Maria da Peohpgtivando analisar, esclarecer e
discutir as Leis e suas pertinéncias aplicadasremsbros das comunidades indigenas, na
perspectiva dos direitos especiais dos povos indgygarantidos na Constituicdo Federal
de 1988 e nos instrumentos internacionais de [#otelps povos indigenas, como a
Convencao 169 da OIT e a Declaracdo das Nacbesas)smbre os Direitos dos Povos
Indigenas;

v' Apoiar eventos pontuais realizados por regido, céssembléias Gerais das Mulheres e
dos jovens indigenas, visando o0 acesso do maioemupossivel de mulheres e jovens;

v' Dar prosseguimento a parceria e ao processo depactviamento e monitoria dos 13
projetos de mulheres de responsabilidade da CGEtno;

v’ apoiar

m Metas fisicas alcancadas:

v' Realizados 06 seminarios sobre a Lei Maria da Rembha envolveram 196 mulheres
indigenas, nas cidades de Maraba, Colider, Dogr&kém e Canarana, entre 0S meses
de marco de agosto de 2010;

Encontro Nacional de Mulheres Indigenas para a&Bdote Promocao dos seus Direitos;
Concluséo dos 13 Seminérios sobre a Lei Maria da&eno periodo de 17 a 19/11/10 na
cidade de Cuiab4, envolvendo 70 mulheres indiggaagdas as regides do Brasil.

AN
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v' Foram apoiados os Encontros, Assembléias Estadu@ficinas sobre Direitos Sociais
das populacgdes indigenas.

m Pontos positivos: por meio da realizacdo dessas acdes percebemosl|h@ranela
articulacéo, comunicacao e a informacao entre aiFaias povos indigenas.

m Problemas na execucadralta de recursos humanos e orcamentarios paizaggio das
capacitacoes das mulheres

m Avaliacdo: De uma forma geral, ainda falta um amadurecimeatdiscusséo de género e
geracional dentro da prépria Funai para um atentionenais eficaz e com qualidade. A Instituicao
deve de fato incorporar a especificidade das medherriangas, jovens e idosos na perspectiva de
articular, formular, acompanhar, coordenar e aplas politicas que atendam esses segmentos,
respeitando a diversidade étnica e cultural de pades.

m Sugestbes para o futuro:promover espacos de discussdes e esclarecimenbos so
perspectiva de género e geracional, interno erextagsando a implementacéo de agfes articuladas.

Subacdo Acessibilidade a Direitos Sociais e Previdenogri

3.1 Acessibilidade a Direitos Sociaispoio a eventos relacionados a formulacdo, avaliaca
implantacéo de programas sociais para povos indggen

3.1.1 Cadastro Unico (CadUnico) e Programa Bolsarfidia (PBF)

m Descricao: parceria com o Ministério do Desenvolvimento So@aCombate a Fome
(MDS) para viabilizar o acesso diferenciado dasliamindigenas ao CadUnico e ao PBF.

m Meta fisica prevista inclusdo de toda a populacdo indigena considerzalare,
extremamente pobre, ou em situacdo de fome e/@gursnca alimentar no Cadastro Unico e no
Bolsa Familia.

m Metas fisica alcancada:até outubro de 2010, total de 6.479 indigenasritnscno
CadUnico e, de 3.204 novas familias indigenas risaBBamilia. Total de atendimento a indigenas,
em todas as unidades da federagdo, igual a 83rRfi§enas no CadUnico e 67.310 familias
indigenas no Bolsa Familia. Em relacdo a 2009,uo%enos significaram um aumento de 8,4% em
relacdo ao CadUnico e de 5% em relac&o ao Bols#igam

m Pontos positivos Funai e MDS, apesar de ndo terem formalizadorumsnto de
cooperacao para reger o atendimento diferenciadpopslacdes indigenas, tém trabalhado para
garantir que o cadastramento e o acesso das faradideneficio ndo impligue em mais impactos
negativos que positivos.

m Pontos negativos Segundo o IBGE/2000, 38% da populacdo indigena ¢om uma renda
inferior a % de salario minimo. Nas regides norteeatro-oeste, 62% e 31%, das populagbes
indigenas estaria em situacdo de pobreza extrenBal€a Familia ndo foi desenhado para atender
populacdes socioculturalmente diversas da sociediacienal. A discusséo sobre pobreza e fome no
universo indigena causa polémica e discordancra gestores de politicas pelo fato de que algumas
comunidades indigenas, apesar de ndo acumularesnebeiverem com baixa infraestrutura, ndo
necessariamente passam fome, tirando do proprideatebos itens alimentares necessarios a sua
dieta habitual, além de realizarem extracdo, colsiga e pesca que garantem sua subsisténcia e
reproducdo fisica e cultural. Mas nem todos os pavdigenas subtraem do ambiente os elementos
necessarios & manutencdo da vida. A realizacaendmapeamento etnoecoldgico desse tipo ndo é
algo simples nem barato. O Mapa da Fome dos Pawigenas do Brasil | e Il, realizado pelo
Instituto de Estudos Socioecondémicos (Inesc/99)st&tou que os povos do nordeste e centro-oeste
sdo o0s mais vulnerabilizados devido a auséncia etpiranca juridica sobre os territorios
tradicionalmente habitados, e de fatores como ardgasizacdo dos modos tradicionais de producao
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e de subsisténcia, assimetria em relacdo a soeedacional, pressdo econdmica decorrente da
expansao da sociedade nacional, recursos limiéssassos, falta de agua, de florestas preservadas
e terras férteis.

m Avaliacdo: atualmente, 67.310 familias indigenas estdo no €BB.369 no CadUnico, trazendo
alguns desafios para a gestdo de politicas publithe deles diz respeito a gestdao de
condicionalidades de educacdo, saude e assistéacial que as familias beneficidrias devem
cumprir. As condicionalidades nédo tém carater pemitmas o proposito de contribuir para que todas
as familias acessem servigos publicos de qualidddecaso dos indigenas, os servigcos devem ser
ofertados de modo diferenciado e qualidade, podiferenca ndo pode significar a piora ou
inexisténcia da do servigo. Funai, MEC, MDS e M# téiscutido se o descumprimento de
condicionalidades deve ou néo repercutir para aflifs indigenas da mesma forma que repercute
para as demais familias. O monitoramento dos dgsmtomentos das familias indigenas pode ser
tratado de modo diferenciado, por meio da invegséigados motivos que levam as familias a nao
cumprirem a agenda do programa, visando corrigifai®s institucionais, melhorar a oferta dos
servicos e aperfeicoar a capacitacdo e a divulgdedoinformacdes sobre o programa para 0s
indigenas. A desatualizacdo do perfil socioeconérdi populacdo indigena dificulta a tomada de
decisfes politicas sobre qual é a real situacgmhdeeza dos grupos e a necessidade das familias em
serem atendidas por beneficio como o Bolsa Famaika) de outras a¢des que visam a promocao da
cidadania e o desenvolvimento de suas capacidadegtivas.

m Sugestdes para o futuro(1l) que as Coordenacdes Regionais, a exemploassa que tém
ao sistema do Segurado Especial/INSS, acessem dus aeecessarios ao acompanhamento das
familias indigenas beneficiarias do PBF, aindasgj@ em “modo consulta”, para melhor atenderem,
prestarem informagfes e encaminharem as famili@sgpeesolucdo de problemas, em ambito local;
(2) que a Funai apdie a producédo de um novo disignGgsocioecondmico da populacéo indigena
brasileira, para subsidiar a tomada de decisdas sstmelhores e mais adequadas politicas para essa
parcela da populacéo, medindo sua real situacfoloieza e as necessidades das familias em serem
atendidas por beneficios e/ou outras acdes queopeom a cidadania e o desenvolvimento das
capacidades produtivas.

3.2 Acessibilidade a Direitos Previdenciariogapoio a eventos relacionados a formulacéo,
avaliacdo e implantacdo de politica previdencidaia os povos indigenas)

3.2.1 Segurado Especial Indigena

m Descri¢do: parceria com o Instituto Nacional de Seguridadei@@INSS), do Ministério
da Previdéncia Social (MPS), para promover o acdssandigenas a seguridade especial, mediante
termo de cooperacao técnica assinado em julho @@ Zkarante o acesso dos indigenas a beneficios
previdenciarios: auxilio-doenca, aposentadoria pealidez, aposentadoria por idade, salario-
maternidade, auxilio-acidente, pensdo por mortexéia-reclusdo, de forma automatica, via sistema
informatizado e integrado. A inscricdo dos indigecamo segurados especiais e as respectivas
declaracbes anuais de atividade s&o feitas peladades descentralizadas da Funai. A
responsabilidade pela incluséo e certificacdo @o®slno Cadastro Nacional de Informacdes Sociais
(CNIS) também ¢é da Funai. O processo, em vigored@8@9, substitui o procedimento no qual o
indigena procurava uma Agéncia da Previdéncia B@8RS), acompanhado de funcionario da
Funai, e informava seus dados em entrevista realigalo servidor do INSS.

m Metas fisicas previstasGarantir que todos os indigenas tenham acessemiiado ao
sistema previdenciario e recebam os seguros samiaisdos dessa politica quando atenderem aos
critérios de elegibilidade definidos pela legistaca

m Metas fisicas alcancadasA Funai ainda ndo obteve do Ministério da Previg€ne dados
quantitativos de quantos indigenas passaram aaacessistema previdenciario na condicdo de
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Segurado Especial apds a assinatura do Acordo dpe@agdo Técnica, em 2009. Essa informacao
devera ser produzida até julho de 2010 (?). Contlighmssivel afirmar que entre setembro de 2009 a
dezembro de 2010, cerca de 300 servidores da Fanaan capacitados em Brasilia (DF) e em mais
seis oficinas regionais, com foco nas diretrizetedsslacéo previdenciaria e na operagdo do Sistema
do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais. Emsacttacdo, ainda em curso, envolveu servidores
de vinte e trés (23) coordenacdes regionais daiFtotalizando 300 servidores e mais de mil
indigenas cadastrados no CNIS, possibilitando asteamlcomo segurado especial indigena. Além do
cadastramento por meio do sistema compartilhadonigsdes regionais (Coordenagfdes Regionais e
Coordenacdes Técnicas Locais) da Funai inscreverdros 1100 indigenas no CNIS por meio do
formulario em papel e do encaminhamento as Agénlcidrevidéncia Social.

A tabela abaixo apresenta os resultados consobdddoFunai na promo¢ao do acesso a
beneficios sociais e previdenciarios para a popolagdigena:

Acesso de Indigenas a Beneficios Sociais por tipo

Beneficios Quantidade

Aposentadoria por idade 1983
Aposentadoria por invalidez 391
Salario-Maternidade 8742
Auxilio-doenca 1123
Penséo por morte 290
Soma Parcial* 12529
Outros** 7787
Total 20316

* Nessa linha, temos o somatério de todos os baasfiistados acima, excluindo a categoria “outros”

** A categoria “outros” é residual e foi preenchigalas Coordenacfes Regionais da Funai para indieaesso aos
demais beneficios, exigindo a especificacdo/datatinéo dos beneficios considerados. Nesse casee lppeenchimento
parcialmente inadequado por parte das Coordenapdés,ao mesmo tempo que incluiram na categoriardst o
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e o awdbitusdo, incluiram também outros procedimentos gé&o
implicam (necessariamente) em acesso a beneficmsdpnciarios e sociais, como a emissdo de coraptevde
residéncia, declaracéo de atividade rural, foto4, @%tre outros.

Os resultados alcancados por cada uma das Cooddanaegionais da Funai sdo apresentados na tabeimia

* Ni = Dados néo informados até o momento.

m Problemas na execucddA Funai tem enfrentado problemas de falta de estig logistica
para executar plenamente o acordo de cooperagdioadé@mm o INSS e MPS, uma vez que algumas
unidades descentralizadas ndo possuem infra-agsiratlequada (equipamentos de informatica e
acesso a internet), o que impossibilita o cadasiéandos indigenas no CNIS; Outra dificuldade
encontrada diz respeito a falta de pessoal nasdesddescentralizadas da Funai para cobrir as areas
e falta de pessoal na Funai sede para monitorarengar informacdes sobre a acdo. Destacamos
também a auséncia de uma politica de capacitagdtineada em matéria de politicas sociais e
previdenciarias para os servidores da Funai.

m Avaliacdo: Detectamos que a politica de inscricdo dos indigemma CNIS através dos
mobdulos compartilhados do INSS/MPS varia bastamtéocme as unidades descentralizadas: apesar
das dificuldades de logistica e infraestruturgprasedimentos de inscricdo ndo foram realizados por
todas as unidades que passaram por processo GEagi@

Entretanto, apesar dessa ineficiéncia na execugéaliamos que 0 impacto para as
populacdes indigenas pode ser extremamente postivioora dificilmente mensuravel. Quando um
indigena é cadastrado no CNIS através dos modwogpartilhados, ele deixa de percorrer a
distancia fisica entre a terra indigena e a Agédai®revidéncia Social, economizando gastos com
deslocamento e alimentacdo. Além da superacaostindia fisica, ha uma distancia simbdlica que
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também é contornada, uma vez que o indigena étcadiapor funcionario da Funai, potencialmente
mais capacitados para lidar com as especificidadéisirais da populacdo indigena do que os
funcionarios das APS.

m Sugestbes para o futuroElaborar diagnostico de vulnerabilidade das aredgyénas,
levando em conta os indicadores disponiveis (ptiddazpelo IBGE, Datasus, MDS, etc.) e as
informacgdes coletadas pelas unidades regionaisiaai.F

3.3 Registro Civil de Nascimento (RCN) e docume#di@abasica

m Descrigcao:acao permanente das unidades descentralizadasmdga passando, em 2008, a
integrar a Agenda Social dos Povos Indigenas def@oviFederal. Envolve o custeio das despesas
com Registro Civil de Nascimento (RCN) e documeidabasica (RG, CPF). Ocorre a partir de
articulacdo da Funai com a Secretaria Especialldostos Humanos e os 6rgdos emissores do
registro civil, como secretarias estaduais de A&sisa Social e cartérios. Sdo realizadas a
capacitacdo dos servidores das unidades desceadi@di da Funai e o custeio de despesas para
promover o acesso dos indigenas a documentos, &eqgsstro Civil de Nascimento, Registro
Administrativo de Nascimento Indigena, RegistrodberCadastro de Pessoal Fisica.

m Metas fisicas previstas:erradicar o sub-registro de nascimento de 8.5@0gémas e
implantar uma estrutura que garanta a efetividanaliceito ao registro civil e a documentacéo
bésica, essenciais ao pleno exercicio da cidadasi@ovos indigenas no Brasil.

m Metas fisicas alcancadasEm parceria com a Secretaria de Direitos Humasmgetarias
estaduais de Assisténcia Social e cartérios, estangue a Funai tenha reduzido em 40% o sub-
registro de nascimento indigena. Em 2010, a Furan@veu o acesso de 5.833 indigenas ao
Registro Civil de Nascimento, seja por meio de rias nas terras indigenas, seja através do custeio
do deslocamento dos indigenas até a serventiaggdroemais proxima. Além do Registro Civil de
Nascimento, a Funai intermediou a obtencdo de ®dwoumentos basicos para os indigenas, como o
RG (carteira de identidade), CPF e Carteira de dlln@abe Previdéncia Social, conforme a tabela
abaixo:

Documentos Quantidade

Registro Civil de Nascimento (RCN) 5833
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) 3227
RG (Carteira de Identidade) 4933
Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) 2378
Total 16371

Os resultados alcancados por cada uma das Cood#sneRegionais da Funai séo
apresentados na tabela a seguir:

m Avaliacdo: no Brasil é muito alta a incidéncia de sub-registeo populacéo brasileira,
especialmente, na populacao indigena. A promoc¢axesso aos direitos sociais, com destaque para
os direitos a educacao, saude e assisténcia sois@ala melhoria da qualidade de vida dos povos
indigenas. O Registro Civil de Nascimento Indigéna passo inicial para que os indios possam,
como cidadaos brasileiros, usufruir todos os diseié oportunidades que a legislacdo nacional
outorga aos demais membros da populacao brasseimapbstaculos nem discriminagao.

m Sugestdes para o futuropromover melhorias na gestdo do Registro Admirtistrade
Nascimento Indigena (RANI), digitalizando-o.

Cestas de Alimentos

m Descricdo: Atendimento emergencial a grupo familiares/unidade®meésticas indigenas em
situacdo de inseguranca alimentar e nutricionadjizaalo em parceria com o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e gamimia Nacional de Abastecimento
(CONAB). Envolve o custeio de despesas com o entgaemto, 0 armazenamento e transporte de
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cestas de alimentos. A Funai, por meio das CoogdeisaRegionais identifica as familias que estéo
em estado emergencial. Esses dados sdo analiseldoS€@ordenacéo-Geral e as solicitacdes sao
entdo repassadas ao MDS, ja que 0s recursos pateagin de cestas sdo de responsabilidade do
Ministério. Esses alimentos sdo deslocados parpostos da CONAB espalhados pelo Brasil e

proximos das terras indigenas e posteriormenteildislos para as comunidades pelas CRs e
técnicos locais da Funai.

m Metas fisicas previstas:Foi programado o atendimento de 48.632 grupo fares/unidades
domésticas indigenas em 17 estados. A programagadisttibuicdo das cestas de alimentos é
realizada pelo MDS e CONAB, foi definida uma méde seis etapas ao longo do ano, podendo
ocorrer etapas pontuais de distribuigcéo.

m Metas fisicas alcancadas:Conforme planilha em anexo (CONAB, 2010) foi dido um total de
68.183 familias indigenas de 21 estados, com undé&amécional de 4,5 etapas de distribuigdo.

m Pontos positivos:A Acdo garantiu que situacdes agudas de fome nawststassem, ocasionando
problemas mais graves, em diversas Terras Indigdreas como a realizacdo da assinatura e
publicacdo do Acordo de Cooperacao Técnica da A¢die o MDS, a Funai,a CONAB e outros
parceiros.

m Pontos negativosA Acéo nao respeita as especificidades das so@edadigenas, a exemplo, da
escolha dos alimentos disponibilizados nas cegfagjue estes ndo fazem parte dos sistemas
alimentares tradicionais. Outro ponto negativo € gm alguns lugares, ndo sédo considerados 0s
dados epidemioldgicos da saude indigena, alémeaszodhecimento do Acordo Técnico que orienta
a Acao, no ambito das CRs e CTLs da Funai.

Destaca-se ainda a apropriacdo das cestas de w@grmor liderancas indigenas e realizacéo
de fracionamento e distribuicdo dos alimentos dirpda I6gica tradicional de partilha de bens;
auséncia de um projeto de seguranca alimentaroggravos indigenas, no ambito da Funai; auséncia
de monitoramento da Acéo e diagnostico acerca ulenggacto, efetividade e eficacia; auséncia de
acompanhamento, por parte da Funai Sede, do flaxAgdo, desde a retirada dos alimentos dos
armazeéns da CONAB, armazenamento, montagem das ceslistribuicdo dos alimentos no ambito
das CR e CTL.

m Problemas na execucadoDemora, por parte da Funai Sede, na descentradizBgéecurso para a
distribuicdo das cestas. Falta de planejament&&asna solicitagdo dos recursos para a distribuicdo
das cestas de alimentos e na organizacado de ppssaa montagem e distribuicdo das cestas.

m Avaliacdo: A politica de seguranca alimentar e geracao ddargmto as aldeias foi amplamente
reformulada tendo como enfoque a sustentabilidsaolgg], econbmica e ambiental) norteada pelo
conceito do etnodesenvolvimento e pelo principiawtanomia indigena. A distribuicdo de cestas de
alimentos integra as acoes de enfrentamento decaude inseguranca alimentar e nutricional, em
gue se encontram determinadas comunidades indiden&® a impactos ambientais, dificuldade de
producédo de alimentos, situacao de conflito oufin@éo fundiéria. Suspeita-se que em algumas
coordenacdes regionais, as cestas de alimento fasadas com objetivos politicos. O desafio atual
é aperfeicoar, em conjunto com as CRs e CTLsrit@sios de definicdo das comunidades a serem
atendidas e instituir um sistema eficaz de consotgal da acdo, com ampla participacdo dos
indigenas.

m Sugestdes para o futuro:

v Discutir uma politica de Seguranca Alimentar par&#ovos Indigenas no ambito da Funai;

v" Necessidade de organizacdo de um fluxo eficaz ligtagdo e descentralizacdo dos recursos
para realizacdo da Acao;

v' Articulacédo da Funai com a Sesai para que nagasobreposi¢cdes, no ambito dessa Acao;
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v Promover e ampliar acdes estruturantes com destpgtee a ampliacdo do Programa de

Aquisicdo de Alimentos - PAA, para que a Acdo seodme dos sistemas alimentares

tradicionais indigenas e dados epidemiolégicosaddes

Orientar e discutir a Agao, em ambito regional;

Qualificar o Controele, monitoramento e avaliacaoAg¢ao, em conjunto com os demais 0rgaos

afins;

v' Estimular o debate do tema da Seguranca Alimentiuteicional dos Povos Indigenas nos
Comités Regionais da Funai, CONSEA e demais féegtratégicos;

v Normatizar a logistica quanto as devidas recomdmdacsanitarias no armazenamento,
empacotamento e distribuicdo das cestas.

AN

Subacao: Apoio as organizacées indigenas e de nmatmiio social dos povos indigenas

m Descricdo: Trata-se do apoio a promocao de acdes de foradetd das organizacdes
indigenas e a mobilizacédo social para o exercizioathtrole social das acfes governamentais.

Em 2010, considerando-se 0 processo de reestrétuda Funai em curso, a CGPDS em
conjunto com os demais setores do Funai definirsinatégias e acdes no sentido de viabilizar um
amplo debate o qual deveria envolver servidore®rdéo e representantes indigenas das diversas
regiodes do pais. Como resultado deste esforconfoealizados nove seminarios macro-regionais
envolvendo servidores e indigenas das diversaaggio Pais 0s quais tiveram a finalidade de
discutir, informar e esclarecer sobre a nova ast@muia Funai e definir uma agenda de trabalho com
cada unidade descentralizada (coordenacdes regidadundacdo) visando a implementacdo de um
plano de gestdo com foco na criagdo dos ComitémRag

m Pontos positivos: A Coordenacéo-Geral apoiou a participacdo de catea mil
representantes indigenas nos citados seminariabilixando o esclarecimento dos mesmos e o
dialogo intercultural na construgcdo do modelo dstdpe participativa da Funai e fortalecimento do
controle social..

m Sugestdes para o futuro: Desenvolver e implantar proposta de formacdo dos
representantes indigenas no ambito dos ComitésoRagida Funai articulado ao contexto mais
amplo de fortalecimento da gestédo descentralizgdatieipativa da politica indigenista

Subacdo: Acompanhamento da execucdo e apoio técagacoes de saude indigenas

m Descri¢do: avaliacdo das Acdes de Saude no Subsistema de 8aligena; participacéo
nos Foruns de Saude Indigena (CISI/CNS/Subcomis&@aiude/CNPI e GT Tripartite da Portaria
2.656/08); acompanhamento da implementacdo dadaoNgacional de Atengcdo a Saude dos Povos
Indigenas; participacdo em eventos e seminari@vaetes para a construcdo da nova gestdo do
Subsistema de Atencao a Saude Indigena.

m Pontos positivos: Debate em diversos féruns costadee para a Comissdo Nacional de
Politica Indigenista — CNPI onde o tema da Saudigéma, especificamente com relacdo a gestdo do
Subsistema de Saude Indigena foi amplamente discuiessalta-se que o Governo Federal em
resposta a antiga reivindicacdo dos povos indiger@getivando a melhoria da gestdo do sistema,
em 19/09/2010, transferiu a gestdo do Subsistem@adee Indigena, antes gerida pela Fundacéao
Nacional de Saude, a uma Secretaria especificadinhda ao Ministério da Saude, na perspectiva
de assegurar a autonomia dos distritos sanitasfmesceis indigenas.

m Pontos negativosA criacdo do Subsistema de Saude Indigena queianalpassagem da
assisténcia de saude aos povos indigenas, a garti®99, para a Fundacdo Nacional de Saude
(Funasa), logrou avancos gerando, ao longo dasastianos, a possibilidade de impactos positivos
crescentes na saude dos povos indigenas brasikentos eles, a constituicdo de servigos contiBuos
equipes profissionais nas terras indigenas, ooindld organizacdo de um sistema regular de
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informac&o demografica e de agravos, a inserc&renée de indigenas nas equipes de saude de
atencdo primaria, a constituicdo de formas pagitips protagonizadas pelos usuarios e
trabalhadores indigenas e a inclusédo dos povogends ao processo de universalizacdo do SUS.
Todavia, persistiam problemas na assisténcia anuestante em diversas regides na e auséncia de
quadro qualificado. Os convénios que terceirizagaassisténcia a saude indigena néo atendiam as
necessidades das comunidades, devido aos entragesahtes da propria modalidade convenial,
descontinua e com instru¢cdes normativas rigidasm@eguadas as acdes de saude. A situacao era
agravada pela propria estrutura organizacional wi@a$a, compreendendo seus varios niveis de
gestao.

m Problemas na execucéaoSistemas de informacédo da Funai e FUNASA desaatiogl e
mutuamente pouco conhecidos o que dificultou enteparacompanhamento das acdes de saude
indigena pela Funai.

m Sugestdes para o futuro:

v Definir agdes conjuntas na estruturacdo de ac6gwalrocao a salde indigena entre a

Funai e a Secretaria Especial de Atencdo a Sauwtigelma, especialmente por meio da
participacdo dos gestores e técnicos das Coorden&ggionais da Funai na elaboracéo e
pactuacao de acdes no ambito dos Planos Distlga&aude Indigena;

v' Realizar a articulagédo e qualificacdo dos sistetieamformacao em saude indigena e os
sistemas de informacéo da Funai, para aumentagtaiédde das respostas e decisdes
conjuntas sobre os determinantes do processo siagtea;

v/ Capacitar gestores e técnicos das coordenacoemaggiquanto a informacdes e dados
acerca da Politica Nacional de Saude Indigena éitos¢ diretrizes, funcionamento).

Subacéo: Construcdo de moradia para comunidadesgesas

6.1 Politica de Moradia e Infraestrutura

m Descri¢cdo:implementagcéo de moradia indigena através detimasto direto ou convénio;
apoio a reforma de casas de apoio; apoio a recgastide casas para familias indigenas vitimas de
acidentes; apoio para reconstru¢cdo de moradiasaeedicoes de habitacdo; construcdo de moradias

para familias em risco social (casas de lona, @easco).
m Metas fisicas previstas (demanda solicitada a C@Klas Regionais)

v" Moradia: 1.109 unidades, sendo 200 no Rio Grand&uwlp 150 em Roraima, 759 na
Bahia;

Quadra Poliesportiva: 1 unidade, em Roraima, TcAr&aposa Serra do Sol;

Posto de Saude: 5 unidades, sendo 2 no Espiritto,Shrem Mato Grosso e 2 em
Roraima;

Subpdlo da FUNASA: 1 unidade em Roraima, Tl Yanoinam

CRAS: 1 unidade no Espirito Santo, Tl Tupiniquim;

Espaco Terapéutico: 2 unidades na Bahia, Tl Comran®lha, aldeia Pataxo;

Pontes: 7 unidades na Tl Raposa Serra do Soddastficinal Caracana.

AN

AN NI NN

Metas fisicas alcancadas:
Habitacdes: 1.296 unidades (execuc¢do direta; parexecucao por estados e municipios)
Centros de Saude Indigena: 8 unidades
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRA8hidade
Estrada: 10 km projetados e 50 km de recuperacéo
Pontes: 7 unidades

AN N NN
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m Avaliacdo: a acdo de moradia indigena carece de uma polfidaica voltada
exclusivamente para os povos indigenas, bem comeadesos orgamentarios e financeiros para a
sua plena execucdo. As acdes mais relevantes atelesse das comunidades indigenas estao
focadas, na maioria das vezes, no atendimento meardis habitacionais e na melhoria de acesso,
seguidos pela necessidade de saneamento basicostadiacdo de energia.

Energia elétrica

Programa Luz Para Todos / Ministério de Minas e Bg&éa (MME)

m Descricdo: universalizacdo do acesso a energia elétrica enurmidades rurais indigenas
que ndo dispbem desse servico. Foi elaborado pasatg o acesso ao servico publico de energia
elétrica a parcela da populacdo do meio rural leiesique ainda ndo possui acesso a esse servico
publico. S&o priorizados todos os projetos de ietetcdo rural das populacdes em areas de uso
especifico de comunidades especiais. A Funai reeelawalia as demandas das comunidades
indigenas e apresenta sua avaliacdo aos comitdsegesio Programa Luz para Todos para que esses
estudem a viabilidade do atendimento. Apds apravagaFunai analisa o projeto em termos de
adequacao da modalidade de atendimento e implisat®emplantacdo da rede na terra indigena,
acompanhando e orientando o trabalho das empresatruidturas quando da construcdo das redes,
terras indigenas.

m Metas fisicas previstasA Funai ndo coordena nem executa o Programa Luz Raios,
portanto, ndo estabelece nem busca o cumprimenteetis fisicas relacionadas ao atendimento de
energia elétrica as comunidades indigenas.

m Metas fisicas alcancadas:Ao todo, 40.448 aldeias indigenas foram atendipel®
Programa Luz Para Todos, na abrangéncia de 28gsae eletrificagcao rural.

m Pontos positivos: A implantacdo da energia elétrica nas aldeias permmelhorar a
qualidade de vida das comunidades indigenas, palieacdo a possibilidade de implantagdo de
projetos econdmicos sustentaveis, como casas dghdacom a utilizacdo de forno elétrico,
equipamentos elétricos pabeeneficiamento de produtos oriundos da coleta atipk agricolas,
iluminacéo de escolas e postos de saude, inclugéal @ implantacdo de sistemas de distribuicdo de
dgua. O conjunto dessas acOes aumenta a renddafantibiz cidadania e permite projetos
econdmicos sustentaveis.. Além disso, tem conttdopara a permanéncia de individuos nas aldeias
e o retorno de outros que foram para a cidade ecalile servigcos e recursos.

m Pontos negativos:o Programa Luz Para Todos, instituido pelo Dec6edd?2, de 25 de
abril de 2008, coordenado pelo MME e operaciondéizpelas Centrais Elétricas Brasileiras S.A /
ELETROBRAS e pelas empresas que compdem esse ajstéim consta das acbes definidas pelo
PPA 2008-2011, nem dos Planos Internos da CGPDstmAa Funai apenas analisa a viabilidade da
implantacdo de projetos elétricos nas terras imgdigieo que prejudica a producdo de informacdes
detalhadas e precisas acerca das metas fisicagak&s pelo programa em areas indigenas.

m Avaliacdo: S&8o inegaveis os beneficios que a implantacdo ogrdma Luz Para Todos
traz as comunidades atendidas. O Programa naoofaebido para atendimento exclusivo de
comunidades indigenas. Esse fato levou a Funastargarocedimentos e critérios especificos para as
varias etapas do programa nos atendimentos as aedes. Porém, a adequacdo desses
procedimentos nao foi avaliada para a adocao degdms ao longo da implantacdo do programa.
Portanto, é necessario que a Funai desenvolva darenento das implicacdes da utilizacdo de
energia pelas comunidades, por meio de metodolagieguadas, e efetue a analise e avaliagcdo dos
resultados, para identificar possiveis correcdéesnmadalidades e formas de atendimento bem como
na forma de utilizacdo da energia elétrica pelasucndades.

m Problemas na execuc¢doAs maiores dificuldades e problemas relacionadiospéantacéo
do programa Luz Para Todos em comunidades indigefaem-se as dificuldades de construcéo
das redes devido a distancia entre as aldeiapentss de conexdo, bem como as condi¢des naturais
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desses tracados. Além disso, a morosidade na aGhuitdas solicitacbes de atendimento, envio de
documentos e projetos que ndo atendem o minimmfoemiacdes solicitadas pela Funai para

avaliacdo dos projetos, problemas de comunicacg@oved de documentos relativos a analise e

aprovacao das demandas pelas concessionariasrgeaeneestricoes ao atendimento relacionadas a
guestbes ambientais, também geram problemas @deadimento as comunidades.

m Sugestdes para o futuroO Programa Luz Para Todos tem seu encerramentsior@ara
dezembro de 2011. Como perspectiva para o futur@gd®m, mesmo com o encerramento do
programa, a Funai deve implantar medidas de manmitento e acompanhamento da utilizagcdo da
energia elétrica pelas comunidades indigenas, bdscategrar e potencializar os projetos de
desenvolvimento sustentavel planejados pela Fuoai a disponibilidade de energia elétrica.
Também € necessario que as comunidades tenhanmfoaimsacdes sobre o uso adequado da energia
elétrica, além de cuidados bésicos de segurang esalarecimentos sobre direitos e deveres de
consumidores de energia elétrica.

Subacédo: Acdo Judicial

m Descricdo: apoio institucional a indigenas e comunidadesgemis sob ordem judicial.
Acdes judiciais identificam um Plano Interno de edivp gerencial especifico e que destina-se
exclusivamente a mensurar o quanto das atividadaksticas tiveram origem em decisfes judiciais
e afins. As metas fisicas correspondentes a eate Phterno estdo distribuidas entre os demais
respectivos Plano Internos finalisticos.

ACOES PONTUAIS

Programa Conjunto de Seguranca Alimentar e Nutricial, Sistema ONU.

m Descricdo: acoes de apoio a qualificacdo e a integracdo désca® publicas de saude e
promocao social, por meio do acesso a programasve&as publicos, objetivando a reducédo da
desnutricdo e mortalidade infantil, a promocdo dtorsomia econdmica, a sustentabilidade da
producado e o acesso a alimentos, objetivando agakizdos direitos dos povos indigenas e promocéao
da sua qualidade de vida. Gestdo e CoordenacdoS@PANICEF, responsaveis pela coordenacdo
técnica do Programa Conjunto; UNICEF, responsagkel prganizacéo de reunides técnicas e OPAS
pelo monitoramento e avaliagdo, preparacdo e apegs® de relatdrio trimestral e anual das
atividades. Orcamento de seis milhfes de délaresuwwlo Espanhol, com parcelas liberadas
mediante Planos de Trabalho Anuais.

m Metas Fisicas previstas: atender gestantes casamadolescentes indigenas das regides de
Dourados/MS e Alto Solimdes/AM (prioritariamente owinicipios de S&o Paulo de Olivenca,
Atalaia do Norte, Tabatinga e Benjamim Constammoes menos freqiiéncia, os municipios de Santo
Antonio do Ic4, Amaturd, Fonte Boa, Tonantins eaijubnde o Direito Humano a Alimentacéo
(DHAA) e o Direito Humano a Saude (DHS) encontrareemprometidos. Ampliacdo do acesso aos
servicos e politicas publicas, considerando oscéspeulturais e sociais das populacfes indigena
envolvidas, por meio de acfes de empoderamentom@@snas, posteriormente compiladas em
colecdo de melhores praticas, visando a promocasedaranca alimentar e nutricional e sua
replicacdo em nivel nacional e internacional; Iraeg§o com Territorios da Cidadania: inspiracao
neste novo modelo de desenho e gestao de poljtieamcorpora as demandas dos povos indigenas e
no qual desempenham o papel principal na articalagéaliacdo e monitoramento das acdes de
governo.

m Metas Fisicas AlcancadasO principal resultado alcangado foi a reducaondetalidade infantil
indigena. Entre 2000 e 2009 a Taxa de Mortalidatétil - TMI indigena apresentou uma queda
significativa, passando de 74,6 por mil nascide®¥ipara 41,9 por mil nascidos vivos no fim do
periodo (Figura 1), o que correspondeu a uma redde&3,8% nessa taxa. Também destacam-se a
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realizacdo de oficinas para consulta das comunsdiadégenas beneficiadas, visando a apresentacao
do Programa e a anuéncia para realizacdo dos hlosb@ a formacéo dos comités locais de
governanca envolvendo atores locais e represent@d@socomunidades indigenas que estdo nos
projetos. Prevé-se que as licbes aprendidas siceano experiéncia para ser disseminada em outras
regides e localidades do Brasil e até para outitsep no ambito do contexto da cooperacdo Sul-Sul.

m Problemas na Execucg&ograndes distancias; dificil acesso as politioaasligas; baixo nivel de
cobertura de pré-natal, vacinacao e servicos dg/A\S distorcdo de abordagens e valores; perda da
capacidade de autogestdo, dos valores culturaisneurgtarios indigenas; surto de suicidios,
homicidios e consumo de alcool e drogas; violéimtrafamiliar e assaltos contra as mulheres;

m Avaliacdo. As comunidades indigenas no Brasil, particulatmenulheres e criangas, ndo tém
apresentado a mesma melhoria nos indicadores (ke sa qualidade de vida identifica para a
populagdo como um todo. Os 27,5 mil indigenas Qimr&aiowas e Terenas, de Dourados (MS),
habitam uma area de disputas territoriais com esgmado cultivo da cana. Dados de 2007 mostram
que 10% das criancas indigenas abaixo dos cincoapresentaram baixo peso em funcdo da idade.
Obitos decorrentes de desnutricdo também foranstrados. A comunidade sofre com homicidios,
suicidios, alcoolismo e condi¢fes de trabalho pi@xacom criangas e mulheres expostas a violagcbes
de direitos. A propriedade da terra é precaria ads&ntamentos indigenas a margem das estradas.
Ha enorme inseguranca alimentar e nutricional. Ggrarte das comunidades perdeu a capacidade
de produzir alimentos e depende da distribuicAaeaitas basicas. No Alto Solimdes, 28% das
criangas abaixo dos cinco anos possuem baixo pedoreggdo da idade. As grandes distancias e o
dificil acesso resultam em uma baixa cobertura réenptal, vacinacdo e servicos do Sistema de
Vigilancia Alimentar e Tradicional Indigena (Sisvimdigena). As duas regides sofrem com
deficiéncia de acesso a servicos publicos. Asipaditpublicas chegam precariamente e encontram
dificuldades em considerar os aspectos cultura@gieos, o que leva a distorcdo de abordagens e
valores. O projeto € consistente com as iniciatd@ssoverno brasileiro para melhorar o ciclo de
politicas publicas direcionado aos povos indigeAadicdes aprendidas servirdo de experiéncia para
outras regides e paises, no ambito da coopera¢&ubu

2.3.2.9 - Agdo 2711 — Promocéao do Etnodesenvoltoren Terras Indigenas

- Planejamento da CGETNO para o exercicio de 2010

As informacgdes publicadas no MANUAL PARA PROMOQAGDEETNODESENVOLVIMENTO

EM TERRAS INDIGENAS (maio de 2008) e os diadlogosmovidos com os servidores da FUNAI
durante as oficinas de promocao ao etnodesenvattinmealizadas no primeiro e segundo semestres
do exercicio 2008, constituiram os principais dlibsi para a definicdo de planejamento da
CGETNO quanto aos recursos do exercicio 2009, ocgléando assim as atividades e o0s projetos no
ambito da acdo 2711 — Promoc¢éao do Etnodesenvoltinesn Terras Indigenas.

Para o exercicio de 2010, face a necessidade dejglaem época de final de exercicio, o que
favorece sobremaneira a antecipagcdo de informagdddnidades descentralizadas, foi adotado o
procedimento de considerar os mesmos valores emei@us investimento da composicdo do
orcamento anual da CGETNO, referentes a dotac&mengtéria informada para o exercicio 2009,
no montante de R$ 14.000.000,00. Isto, por motigaqde o planejamento foi realizado antes da
publicacdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA). Assorplanejamento da CGETNO contemplou as
discussbes para as metas previstas com base ematestide recursos, adotando-se a cautela de que
tdo logo publicada e informada a LOA 2010 fossemstaplas as informagdes para a devida
adequacdo, junto as Unidades descentralizadas.
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COORDENACAO DE PROMOGCAO
AOQ ETNODESENVOLVIMENTO

Assessoria Técnica

ASTEC

Coordenacio de Coordenacio de Coordenacio de

Monitoria e Avaliacao Projetos Articulagao Intersetorial
comayv Ccop COARIN

Servico Técnico- Servico de . . Sewvico de

operacional Acompanhamento SEWFO de Apoio Informacao

SETOP aos Projetos AP SEINF
SEAP

Discussfes e encaminhamentos de planejamento 20CGETNO

A programacao foi proposta de acordo com 0s seggiagsuntos/temas gerais:

a) Preparacao das rotinas para o Exercicio 201€cipacao de rotinas e tramitacdo em contribuicédo
ao efeito de puxar o tempo; tramitacdo de docunsed@DC — DAS — CGPLAN; efeito de limite de
crédito orcamentario; relatorio de gestdo 2009 C@&@Ddas Unidades descentralizadas; definicdo de
periodos de diagnésticos e elaboracdo de projptosedimentos para subsidiar recolhimento de
recursos pela CGPLAN; data-limite para envio d@n® Anuais de Trabalhos (PAT's) do exercicio
2010; dados de populacdes indigenas das Unidadesrdmlizadas;

b) Necessidades de alteracbes em ferramentas d& CiGbnularios de projeto; definir unidade de
projeto; adequar ferramenta de analise;

c) A CGDC e as andlises dos projetos: periodosadakses dos PAT's e os calendarios de camaras
técnicas; perfil dos técnicos para as atividadesnddises; adequar procedimentos de camara técnica;
d) Comunicacdo as Unidades regionais: resultadognios de PAT's e emissdes de SPO's;
necessidade de relatorio a ser enviado pelas Ussdddscentralizadas para registro da execucao
fisica das atividades dos PAT's;

Medidas estruturantes

b) Avaliacédo sobre as atividades de apoio as meghadigenas e o prosseguimento;
c) construcdo de indicadores para a acao 271Taddries de projetos e de processos;

As principais informagfes do planejamento para era@gio de 2010 quanto aos Planos Anuais de
Trabalho (PAT's) foram sintetizadas em documentdVi®ENo 1015/CGDC/2009 (de 15.12.2009),
sem as definicbes orcamentarias dos Planos Inté&ndata-limite estabelecida no MEMO No
1015/CGDC/2009 foi de 12 de fevereiro de 2010 pacabimento dos planos anuais de trabalho,
referentes aos Pl 805 FA.

- A publicacdo do segundo monitoramento do TCU -6AtA0 1003/2004-Plenario
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A CGETNO recebeu Auditoria Operacional do TribudalContas da Unido no exercicio de 2009,
realizada no periodo de 23.03 a 22.04.2009, senfiticado, no inicio do exercicio de 2010, o
documento segundo relatério de monitoramento sgitde auditoria operacional realizada na
FUNAI pela 6a Secretaria de Controle Externo dbdmal de Contas da Unido, em avaliacdo a Acao
2711 — Promocao do Etnodesenvolvimento em Terdigénas.

Do referido documento destaca-se em resumo:

a) As medidas adotadas representaram significa&iducdo no saneamento das impropriedades
relatadas no primeiro monitoramento e na AuditGeracional;

b) O Acordédo 1.003/2004-Plenario contribuiu sigrdfivamente para uma mudanca na forma de
conducao da acao 2711 — Promocao do Etnodesenweniiorem Terras Indigenas;

c) A sistematizagdo e disciplinamento dos procedio® estabelecidos pelo Manual Técnico de
Promocdo ao Etnodesenvolvimento em Terras Indigemgsesentaram uma melhoria na
apresentacao dos projetos e nos procedimentosatiseat@écnica;

d) Ha possibilidade de haver avanco também naglaties de acompanhamento, monitoramento e
afericdo de resultados dos projetos;

e) A continuidade nas acdes iniciadas visam promowaior eficiéncia na implementacdo de
projetos.

Para a composi¢cdo de recursos do exercicio de 20TIETNO apresentou informagfes na
ferramenta COPA a entdo Coordenacéo-Geral de Blarajo (CGPLAN). O valor definido para o
COPA 2010, segundo planejamento, serviria paraaainuidade de apoio as atividades e projetos
desenvolvidos em 2009 e ainda para garantir cantiidp ao projeto GEF Indigena, ampliar a
participacdo da CGETNO em atividades e projetosrans apoiados em esforgo intersetorial com
demais Coordenacdes-Gerais junto as CoordenacdgenBes e possibilitar melhor interlocucao
com parceiros institucionais melhorando a posdibile de gestdo em territérios considerados
estratégicos.

A Lei Orgamentaria Anual no 12.214 (de 26.01.20&H)niu o orcamento integral da FUNAI para o
exercicio de 2010. Observou-se que o valor do agéonda CGETNO em 2010 foi mantido no
mesmo valor do exercicio de 2009, ou seja, R$ 02060,00 em custeio e R$ 1.400.000,00 em
investimento, perfazendo o total de R$ 14.000.(00,0

A dotacado orgcamentéria da CGETNO para o exerczi®0d 0 foi informada por meio do documento

Tabela 3 - Distribui¢do da dotagdo or¢amentdria da CGETNO

Fontes de recursos Natqreza de desp‘?sa
Custeio Investimento
Orcamento CGETNO 12.600.000,00  1.400.000,00
Emendas parlamentares 1.300.000,00  1.350.000,00
TOTAL 13.900.000,00  2.750.000,00

Mem. Circular No 010/DAD/2010 (de 01.02.2010), ¢onfndo o valor de R$ 14.000.000,00 para o
orcamento da CGETNO e mais R$ 2.650.000,00 em easqguatlamentares, distribuidos conforme a
tabela a sequir:

Houve ainda a informag&o de que o orcamento arauBIUINAI ndo havia sofrido corte em relacéo a
Proposta de Lei Orcamentaria Anual (PLOA).

Apoés a publicacdo da LOA 2010, e ao serem promevao ajustes em dados populacionais das

Unidades descentralizadas, tendo em vista o eleitdDecreto 7.056 (descricdo a seguir) foi enviado
o documento MEMO No 376/CGETNO/2010 (de 17.05.20tOntemplando as necessidades de
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ajustes em relacéo ao planejamento da CGETNO pexaraicio de 2010. Portanto, para os Planos
Internos da CGETNO, no exercicio de 2010, foranmikfs os seguintes valores:

Tabela 4 - Valores dos Pl's da CGETNO

Natureza de despesa
Planos Internos ; ;
Custeio Investimento

P1 805 FA — financiamento e apoio aos projetos QUEN16  2.825.099,84
P1 805 FO — formagéo 500.000}00 0,00
P1 805 Al — acdes integradas 600.000,00 100.000,00
P1 805 PE — projetos emergenciais 140.000,00 0,00
P1 805 MI — mulheres indigenas 250.000,00 50.000,00
P1 805 MA — monitoria e avaliacdo 100.000,00 0,00
P1 805 OP — operacionalizacdo da CGETNO 300.000,00 00 O,

TOTAL 11.024.900,16  2.975.099,84

Como verificado na tabela os recursos para apos Rlanos Anuais de Trabalho (PAT's) das
Unidades descentralizadas da FUNAI, expressos ipaimente por meio do Pl 805 FA, foram
definidos com o valor total de R$ 11.960.000,0Que correspondeu a 85,43%. Os recursos do PI
805 FA sao calculados com base nos dados de péputtes Unidades descentralizadas, assim a
distribuicdo orgamentaria de tal Plano Internoléutada utilizando o critério populagéo.

Os valores das emendas parlamentares referentestao de Ronddnia também foram inseridas no
PTRES 021267 (R$ 1.000.000,00 em custeio e R$ 86@0 em investimento). Tais valores ndo
estdo inseridos no quadro acima, 0s quais serdwnuscritos a seguir.

Para o planejamento da CGETNO referente ao exerdiei 2011 foi realizada reunido com os
técnicos nos dias 22, 23 e 29 de novembro de 2ftfisiderando a informacdo de que os valores
apresentados pela CGETNO no COPA 2011 nao forarteromhados e que a Proposta de Lei
Orcamentaria (PLOA) considerou apenas R$ 14.00@0000rcamento igual ao do exercicio
anterior, inclusive na mesma proporcao entre asrewds de despesa custeio e investimento, num
tipico esforco “copia e cola”.

A CGETNO entende, portanto, que a ferramenta CO84 der objeto de reflexdo na FUNAI para
gue a mesma reflita a importancia do planejameotsetores e que, em dialogo participativo de
gestdo, sejam os setores informados quanto as &sntieddecisdes sobre as necessidades de ajustes,
tendo em vista que devem opinar quanto aos possieeies e as definicbes orcamentérias para o
exercicio. A consulta vigente, por meio da ferrar@egOPA, portanto, esta servindo apenas na fase
inicial de processo de planejamento orcamentériostauicdo. Como sugestédo, antes da elaboracao
do COPA, gue as Diretorias promovam junto as Comci@es-Gerais uma discussao sobre atividades
e projetos a serem apoiados, definindo, em previgdanto ao orcamento anual para o exercicio
seguinte, o que subsidiara os planejamentos ebaralgio das planilhas setoriais, estando assim
previamente acordado o que foi discutido. No casocartes orcamentarios, os ajustes também
seriam acordados nas Diretorias, com as Coordesidgéeris participando. A medida proposta € de
suma importancia para que a ferramenta tenha orgditto aos setores. Em caso contrério,
permanecendo a situacdo atual, que seja decretaéaigibilidade de tal procedimento, pelo efeito
inGcuo que a mesma produz.
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- A reestruturacdo da FUNAI e a CGETNO

O Decreto 7.056/2009 (de 28 de dezembro de 2009)tqou de publicar informacdes sobre o
Estatuto e o quadro demonstrativo dos cargos enissame das funcdes gratificadas da FUNAI,
trouxe uma proposta de nova estrutura organizalgmama o 6rgao indigenista do Estado brasileiro.
Foi definido, ainda em 2009, que o nome da AcamnBgdo do Etnodesenvolvimento em Terras
Indigenas (2711) seria aquele mais apropriadonea@mear a Coordenacao-Geral na nova estrutura
proposta, sob a sigla CGETNO. Isto, por motivo til@iaar esfor¢co de divulgagéo e dialogo junto as
Unidades descentralizadas, liderancas indigenasceips a partir da publicacdo do Programa 0150
(Protecdo e Promocgéo dos Povos Indigenas) do Pamanual (PPA) no periodo 2008/2011 — o
Programa 0150 teve como subsidio o Documento Ba&lonferéncia Nacional dos Povos Indigenas
(abril/2006) —, e em momentos posteriores, pringipate quanto as discussfes promovidas em
Encontro Nacional de Técnicos da FUNAI (outubro/2Q0Onas Oficinas de Promocédo ao
Etnodesenvolvimento realizadas no exercicio de 206@& como pelas comunicagfes internas e
externas, sendo, portanto, o termo etnodesenvattorentendido muito mais como um conjunto de
principios norteadores de uma Ac¢édo de Estado, datgramente um conceito de desenvolvimento
que viria a contrapor a anterior designacao geistaale desenvolvimento comunitario.

Principais impactos da reestruturacdo sobre a dirdma CGETNO em 2010

Com a publicacéo do Decreto 7.056/2009 houve ina@ies no exercicio 2010 quanto as jurisdicdes
das terras indigenas em relacdo as Coordenacd@n&egbem como quanto aos esclarecimentos
necessarios para melhores tratativas junto ast@axthkdministracées Executivas Regionais e Nucleos
de Apoio Locais. Em termos de execucdo orcament@ri@oordenacdo-Geral de Orgamento,
Contabilidade e Financas (CGOF) da Diretoria de idtstracdo e Gestdo (DAGES) remeteu o
documento Memo Circular no 01/CGOF/2010 (de 28@10Y as Diretorias, Coordenacdes-Gerais e
Presidéncia da FUNAI, com informacdes quanto adoedg mensagem SIAFI 2010/0124152 (de
28.01.2010) sobre a reestruturagdo da FUNAI e @agées as Unidades quanto ao fechamento do
acesso ao SIAFI daquelas Unidades consideradaasxé partir de 01.02.2010.

Isto impactou sobremaneira:

a) O dialogo com as extintas Unidades descentdadizAER's e NAL'S) as quais eram tratadas até
dezembro de 2009 como as responsaveis pelo envimfdamacdes de atividades e projetos a serem
apoiados pela CGETNO, em PAT's e demais solicima¢cB®uve, de inicio, um sentimento de
animosidade por parte de servidores e liderangdiggnas que se sentiram prejudicados com a
publicacdo do Decreto 7.056/2009, o que afetourauaacacdo dos mesmos com a CGETNO, tendo
em vista que a mesma é um setor diretamente lig&lecdo da FUNAI-Sede;

b) O recebimento dos PAT's na CGETNO, cuja datédirhavia sido estabelecida por meio do
MEMO No 1015/CGDC/2009 (de 15.12.2009) como 12 eleeffeiro de 2010, em agilizacdo aos
procedimentos de analises técnicas e administsatva ambito interno, num esforco conjunto
CGETNO e Unidades descentralizadas para “puxampd® em favorecimento a antecipagéo de
planejamento de atividades que permita a execugamentaria-financeira e de atividades fisicas de
projetos e atividades dentro de um mesmo exerfigtal. Isto, permitira verificar o cumprimento de
metas fisicas previstas, com o devido procedim@atmonitoria e avaliacdo de projetos e processos;
c) Os ajustes nos dados populacionais das 36a(&iseis) Unidades descentralizadas vigentes apds o
Decreto 7.056/2009, tendo em vista que as indésisobre as jurisdicdes de terras indigenas as
Coordenacdes Regionais dificultou o célculo dasulamgiies das Coordenacdes Regionais. Isto
perdurou até a publicacdo da Portaria No 642/PRIES%.05.2010), a qual ainda foi alterada pela
Portaria No 789/PRES (de 02.06.2010). Foi com basdefinicdo de jurisdi¢cdo das terras indigenas
as Coordenacdo Regionais que os dados populacitoraim ajustados favorecendo o envio do
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MEMO No 376/CGETNO (de 17.05.2010). A data-limitarg apresentacdo de Planos Anuais de
Trabalho foi remarcada para 30 de junho de 2010.

Houve participacdo de técnicos da CGETNO nas diesssobre metodologia e programacao dos
semindrios sobre o processo de reestruturacdo N&AFWem como em reunides de avaliagdes dos
referidos seminarios, a medida em que 0os mesmaos pramovidos, em intervalos pré-definidos
para tais finalidades.

As informacdes de planejamento devem ser disparadéds o quanto antes as Unidades
descentralizadas favorecendo assim que as mesnsasnpcadequar 0s seus planejamentos as
diretrizes e procedimentos estabelecidos pelas dénacdes-Gerais, em processo de retro-
alimentac&o. Ao tempo em que devem ainda, em diadog liderancas indigenas e parceiros locais
definir as prioridades para atendimento duranteesoécio, numa perspectiva de planejamento que
contemple as estratégias de gestdo no territogomal que, por vezes, abrange varias terras
indigenas e aldeias, Municipios e até mesmo Es(ate)distintos.

Efeito do limite orgamentario e do recolhimento r@eursos no exercicio 2010 de apenas R$
5.000.000,00 trouxe inumeras incertezas quantosti@eale recursos e ao cumprimento de metas
oriundas de planejamento da CGETNO para o exerdé&ciz010.

A CGETNO, responsavel pela Acao 2711 — Promoc¢aetdodesenvolvimento em Terras Indigenas,
de carater finalistico, ndo dispde de ferramentas pcompanhar e identificar as restricbes das
Unidades descentralizadas no tocante aos procettimmda carater administrativo a serem adotados,
tais como: servidores capacitados para atuarem @oegweiros; Procuradores Federais lotados nas
Coordenacdes Regionais e emitindo pareceres enegs@E para aquisicdoes de materiais, bens e
contratacbes de servicos;, aberturas de processu®tdliios, publicacbes de pregbes e
acompanhamento aos registros das Unidades no aistamprasnet; notas de empenho emitidas e o
detalhamento das despesas empenhadas; liquidagbempgenhos; dentre outras. Tais variaveis
influenciam em grande medida a execu¢do orcamargaitonsequentemente a execucao fisica das
atividades, afetando os resultados de projetosivedades apoiadas. Portanto, isto devera ser
acompanhado pela area meio da FUNAI, em regimeatetonamento, subsidiando as Diretorias da
FUNAL, incluindo a prépria DAGES, quanto as A¢cdesRitograma 0150 da FUNAI, as quais sofrem
efeito direto da baixa execucdo orcamentaria, ificartdo as medidas a serem adotadas para a
tomada de decisbes da FUNAI-Sede. Portanto, a CGEENtende que o monitoramento da
execucao orcamentaria junto as Coordenacfes Régideee ser atribuicdo, em regimento interno
da FUNAI, de setor responsavel pela Acédo 2272 +&ees Administracdo do Programa (PPA
2008/2011), tendo em vista que a descricdo daidaféicdo contempla recursos para “tecnologia da
informacédo, sob a oOtica meio, incluindo o apoio desenvolvimento de servicos técnicos e
administrativos;... sistemas de informacgdes geagnoiternos.”

Caso os responsaveis pelas acbes do Programa €drapanhem as execuc¢des orcamentarias junto
as Unidades descentralizadas da FUNAI havera ridadssde funcionamento de setor com perfil
administrativo dentro das Coordenacdes-Gerais,uass derdo atribuicoes definidas em regimento
interno e adotardo procedimentos que permitamatampanhamentos com eficacia. Isto representa
um seério risco de desvirtuar as atividades de egtpue tem atribuicdes diretamente voltadas para o
cumprimento de atribuicées que deem enfoque soibidaaes e projetos de carater finalisticos.

Para os recursos executados no Pl 805 OP foramwiégielas as seguintes atividades:

a) Os recursos descentralizados as CoordenacdésnRisgde Ji-Parand/RO, Cacoal/RO, Guajara-
Mirim/RO e Cuiaba/MT serviram para custear despesasdeslocamento de servidores e liderangas
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indigenas em participacdo de 02 (duas) reunidegl@tesjamento e priorizacdo), viabilizando as
discussBes quanto a aplicagdo dos recursos orgamenbriundos de emendas parlamentares no
Estado de Rondénia, no valor total de R$ 1.3500@00¢ do recurso do orcamento anual da
CGETNO, em composicao de contrapartida.

b) No caso da CR Belém o valor descentralizadoilsgrara apoiar pagamento de diarias a
colaborador eventual, Sr. Ivanildo Viana da Root@an objetivo de que o mesmo apoiasse a
elaboracéo de projeto para o Edital de Mulheregyémhs 2010, do Programa Carteira Indigena, no
periodo de 22 a 29 de setembro de 2010.

c) Os valores descentralizados a CR Paulo Afonsorfano sentido de viabilizar a participacdo de
liderancas indigenas em reunido sobre a aplicagdealirso de emenda parlamentar em aldeias
situadas no estado da Bahia, e promover o deslotanterrestre do Coordenador-Geral da
CGETNO no percurso cidade de Aracaju/SE — Paulmgdaida e volta), com apoio de servidor
motorista e viatura da CR Paulo Afonso, para queegse participar de referida reunido sobre
emenda parlamentar.

d) Por lapso, a CR Palmas recebeu recurso para apgrojeto de artesanato e intercambio cultural
do Povo Krenak da aldeia rio Preto — Terra Indigérerré, no Estado do Mato Grosso, o qual faz
parte de esforco da CGETNO em relacdo ao apoiolenas indigenas. O correto seria, portanto,
gue tal apoio fosse feito com recursos do PI805MI;

e) No caso da CR Dourados, conforme o valor de 28$688,80, foi verificado que a Solicitacdo de
Provisdo Orgamentaria elaborada na CGETNO ideatifec Pl incorreto, por lapso. O certo seria que
os recursos fossem descentralizados no Pl 805 émlotem vista que foi em atendimento ao
adiantamento de recurso solicitado pela CR Dourados

Monitoria e Avaliagao

Um dos grandes desafios é definir metodologias paramonitoramento das Unidades
descentralizadas, no ambito de atuacdo da Acédo 27Riomocdo ao Etnodesenvolvimento em
Terras Indigenas (PPA 2008/2011), para fins de tmi@mi e avaliar as atividades desenvolvidas, a
partir da construcdo de indicadores que possitlite afericio de metas fisicas e alcance de
objetivos.

No ano de 2010 foram inicadas as discussdes pastabelecimento de processos de monitorias, com
reunides promovidas entre 0s técnicos/as paratutisoteiro de incursdo a campo e realizacdo de
levantamento e sistematizacdo de informacdes smlassunto produzidos na Coordenacdo e em
outros 6rgaos.

E dentre as metas para 2011 estdo previstos:

a) continuar o levantamento de informacdes sobneitilda & Avaliacdo (M&A);

b) definir e agendar consultorias sobre o tema;

c) promover reunides com representantes de irggfiggique realizam M &A em projetos;
d) discutir e propor instrumentos de M&A (indicaeeee roteiro de monitoria);

e) avaliar e validar os instrumentos construidos.

O esforco de controle institucional

Na FUNAI, com a vigéncia do Decreto 7.056/09, houreesfor¢co no sentido de contemplar, na sua
estrutura normativa, a monitoria e a avaliacaordgfms. Assim, a maioria das Coordenacfes-Gerais
da FUNAI possui um setor especifico para lidar @oassunto. Logo, considerando que se encontra
em fase de implantacdo a monitoria de projetosUldAt, seria de fundamental importancia que as

Coordenacdes-Gerais, principalmente aquelas vidaslaa Diretoria de Promoc¢do ao

Desenvolvimento Sustentavel (DPDS), discutissemuoteimente a implementacdo dessa acéao.
Além disso, a semelhanca das situacfes, a necdsgigapadronizar certas rotinas administrativas
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(formuléarios de projetos, avaliacdo de projetosireenoutros) torna imprescindivel que o
estabelecimento dessas seja feita de forma conpgorntaas demais Coordenacgdes-Gerais da DPDS.

A necessidade de construcéo de indicadores

Atualmente, a afericdo de metas e a demonstracgioedaltados em projetos e atividades apoiadas
sdo exigéncias recorrentes de oOrgaos externos ddeole e outros), mas uma pratica pouco
institucionalizada, seja por falta de capacidaderaqponal ou pouca relevancia conferida a questao.
A estrutura adotada pela FUNAI (Sede e Unidadesemdslizadas), a relacdo atual das
comunidades indigenas ante o Estado (da tutelaopgmatagonismo”), entre outros fatores, torna a
monitoria uma ferramenta de extrema importancia, s@mente para a avaliacdo dos trabalhos
apoiados pela Coordenacao, mas também para reflek&ie os rumos da politica indigenista.

No caso do Etnodesenvovimento, a meta fisica deveesista, tendo em vista que o produto da
Acdo 2711 (PPA 2008/2011), baseado principalmenteiralios atendidos €, primeiramente, de
dificil mensuracao, tanto pelo fato de os dadosujamonais de indigenas nédo terem atualmente
confiabilidade, como pela dificuldade de quantifioa indios beneficiados por determinado projeto.
Ainda, a FUNAI ndo tem procedimento definido paraadeta de informacdes demogréficas e
atualizacdo das mesmas. No CENSO 2010, a FUNAImo da Coordenacédo-Geral de Gestéao
Estratégica (CGGE) da DAGES, houve trabalho coojurdm o IBGE para definir aspectos
metodoldgicos que permitissem melhor acuracia detade informacdes pelos recenseadores junto
aos indigenas. Os dados ainda ndo forma disp@aitos.

Além da meta fisica, que tem carater predominanteenguantitativo, para a afericdo de resultados,
os indicadores séo imprescindiveis, pois permitealisar mais qualitativamente os resultados e,
ainda, alertam para a tomada de decisdo quantmssbpidades de intervencdo em busca de
resultados satisfatérios em atividades e projgtosados.

No exercicio de 2010, a realizacdo de monitoria ifl@ntificada na realizacdo de atividade
contemplada pelo PI805MI (Mulheres Indigenas). H¥ls@o Interno trata de recursos especificos
para o apoio as atividades das mulheres indigégrady como objetivo uma politica de valorizacao
do papel central das mulheres indigenas na econonaautencdo dos conhecimentos, praticas e
atividades essenciais a promocdo do bem estar daminddades indigenas, propiciando o
estabelecimento de um canal direto de comunicagdimagdo entre as mulheres indigenas e o Estado
brasileiro, por intermédio da FUNAI.

Os recursos geralmente disponibilizados para acinmghtacdo de projetos destinam-se as seguintes
finalidades:

a) apoiar atividades desenvolvidas pelas mulhedigenas, fortalecendo seu papel na economia das
comunidades, valorizando e revitalizando suas dstdeés de producdo de alimentos, cultivo de
espécie de uso tradicional, producdo de bens esilitsn valorizando o conhecimento e culturas
locais;

b) propiciar meios, quando necessario, para a aateacao de produtos visando o mercado;

c) contribuir para a segurancga alimentar e nutnediolas comunidades.

Em 2010 foram atendidas atividades de 08 (oitojefms pilotos, além de outro na regido do
Oiapoque, contemplando uma populacdo de cercad®y Indigenas, de 25 povos habitantes de
Terras Indigenas nos Estados de Alagoas, Amapazdwmaa, Mato Grosso, Ronddnia e Sao Paulo.
Para tanto, os recursos foram repassados para asleBacOes Regionais de Maceid/AL,
Macapa/AP, Rio Negro/AM, Colider/MT, Juina/MT, XinIT, Ji-Parana/RO e Litoral Sudeste/SP.
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Tabela 5 - Atividades por Tl e Jurisdi¢do

Atividades Terra Indigena Jurisdicao
Alto Rio Negro CR Rio Negro/AM
Monitoria e avaliacdo Rio Branco CR Ji-Parana/RO

Parque Indigena do Xingu CR Xingu/MT

_ _ Kapot /Jarina CR Colider/MT
Diagnéstico (DRPI)
Itadca CR Litoral Sudeste/SP
Serra Morena CR Juina/MT
Implantacéo de projetotJaca CR Macapa/AP
ltadca CR Litoral Sudeste/SP

O projeto apoiado na Terra Indigena Uacd, na jgdsdda CR Macapé/AP, foi encaminhado pela
CTL Oiapoque, via CR Macapa, em apoio a Associat@® Mulheres Indigenas em Mutirdo
(AMIM). Tal projeto foi analisado em camara técnida CGETNO, por motivo de ter sido
encaminhado junto aos demais do Plano Anual dealfrabDurante as discuss@es na camara técnica
foi deliberado que o projeto deveria ser contenplammn recursos do PI805MI. Isto, sendo de forma
subsequente, informado a CR Macapa.

As atividades apoiadas em tais projetos estdoioekdas a pecuaria (02 projetos), agricultura (03
projetos), infra-estrutura de producao (01 projepodducédo rural ndo agricola (04 projetos), infra-
estrutura de etnodesenvolvimento (01 projeto) ea#g;ao (01 projeto).

Trés atividades dentro dos projetos planejadosgasarcicio 2010 ndo foram realizadas:

a) Elaboracéo do projeto “Mini-Fabrica de Multinist Katokin”, no Estado de Alagoas: o recurso
para a indigena Cremilda, da etnia Wassu Cocatjdscentralizado, para que a mesma apoiasse as
atividades de especificacéo de itens e quantifccagivalores. Contudo, nao foi enviado o projeto
finalizado a CGETNO. No ano de 2011 sera renovaciativa junto a CR Maceio;

b) Tratativas para implantacdo do projeto “Pistioal e Recuperacdo de Nascentes na TI
Paraguassu”, no Estado de Mato Grosso do Sulefoeetido memorando a CR Ponta Pord, mas por
falta de profissional com perfil técnico para acamipamento ao projeto nao foi atendido o objetivo
de solicitacdo de descentralizacao de recursosapgarplantacdo do projeto;

c) Monitoramento e Avaliacdo do Projeto “Comerciafido de Artesanato e Agricultura no Vale do
Javari”’, no Estado do Amazonas: a programacao ddA3Osofreu alteracdes por motivo de outras
agendas a serem cumpridas o que impossibilitoalizaedo da atividade.

Portanto, as atividades néo foram realizadas dta tle capacidade operacional das Unidades
descentralizadas e também pela indefinicdes endagaeta COMAYV. Com o incremento de novos/as
servidores/as nas referidas Coordenacdes Regms#isacao se reverta.

- P1 805 MI

Recursos executados em 2010 para apoio aos pr@ettisidades no Pl 805 Ml
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Além do apoio aos projetos deve-se destacar quUBEETEAO buscou articular e tratar a questédo de
género como transversal, participando de reuni@mhorando projetos (Mulher Xavante e
Alimentacdo Tradicional) e analise técnicas, plamento conjunto com representantes e
organizac6es de Mulheres Indigenas do Brasil, sadwecom a Coordenacdo de Género e Assuntos
Geracionais da Coordenacao-Geral de Promocéao aegoBi Sociais da DPDS, bem como com
outros oOrgaos, se destacando por exemplo, a pacgéd na formulacdo do Edital de Mulheres
Indigenas 2010 do Programa Carteira Indigena dasMio do Meio Ambiente, bem como em
emissdo de pareceres técnicos em projetos a sartbmesdos ao comité gestor do referido
Programa.

Tabela 6 - Pl 805 MI

Pl 805 MI — Mulheres Indigenas
Coordenacéo Regional Em!o enhos ||qU|dado§
Custeio Investimento

Colider 10.716,69 0,00
Juina 0,00 39.365,01
Litoral Sudeste 14.443,16 8.320,00
Macapa 21.225,719 667,00
Maceio 501,50 0,00
Rio Negro 12.707,02 0,00
Xingu 47.234,16 2.500,00
DPDS 3.954,12 0,00

TOTAL 110.782,44 50.852,01

Metas para o Pl 805 Ml em 2011

As metas do PI805MI discutidas em planejamento pamxercicio 2011, em continuidade as
atividades realizadas, séo as seguintes:

a) implementar 03 projetos nas terras indigenakarusu/MS, Katokin/AL e Tl Kapot Jarina/ MT;
b) realizar 05 monitorias nas terras indigenas \dalelavari/AM, ltadca/SP, Serra Morena/MT e
Krelerré/MT;

c) elaborar relatério com sistematizacdo, analisdivellgacdo das atividades do PI805MI de
promocao das atividades tradicionais das mulhaeddgenas.

Em 2009 foi feita uma primeira sistematizacido dasdades da entdo denominada “Linha de Acao
de Promocado as Atividades Tradicionais das Mulh&rdiggenas”, como parte de uma consultoria
entre GTZ e CGETNO. Em 2011 se pretende dar caddde a esta reflexdo, contemplando alguns
eixos:

» implicacdes das atividades realizadas em relaciiolgetivos e metas da CGETNO, de modo
especifico, da FUNAI, de modo geral, principalmeet® relacdo ao protagonismo e
participacdo das mulheres, realizacdo de metodgdogiarticipativas e instituicdo do
mecanismo de Controle Social;

» verificar se houve fortalecimento dos papéis fenasia nivel local,

60



* analisar o tipo de didlogo existente entre mulharéiggenas e o Estado, através do trabalho
conjunto com técnicos/as da FUNAI envolvidos;

» verificar se ha aumento da qualidade de vida eedaranca alimentar nas comunidades
através da implementacdo de projetos apoiados PEOSMI. Além disto, se pretende
analisar como tem sido inserida, ou ndo, a quelt&genero nos Planos Anuais de Trabalho
das unidades regionais, analisando também os dp@sojetos demandados, determinando a
escolha de alguns casos para realizacdo de margtawaliacdo de suas atividades.

- Coordenacéao de Projetos - COP

A Coordenacdo de Projetos € a Coordenacdo intean&@GETNO responsavel pela gestdo das
informacfes dos Planos Anuais de Trabalho das deglaegionais, 0s quais representam, em
valores, mais de 85% do orcamento anual da CGETNO.

Para o ano de 2010 foram definidos 03 (trés) Plartesos sob a responsabilidade da COP:

PIB05FA — financiamento e apoio aos projetos
PI805FO — formacéo
PIBO5PE — projetos emergenciais

Principais resultados alcancados em 2010

Em relacdo aos principais resultados alcancades@@P/CGETNO no exercicio de 2010, ressalta-
se a realizacdo de andlises técnica e adminigtratdbs Planos Anuais de Trabalho — PAT; a
realizacdo de 17 Camaras Técnicas; a elaborac@addstro de parte dos servidores dos setores de
producado das CR's e CTL's.

Principais dificuldades encontradas em 2010

A Coordenacdo Geral de Promocao ao Etnodesenvaitamem aprimorando seus procedimentos

técnico-operacionais no que se refere a tramitdgdd’lanos Anuais de Trabalho com vistas a uma
melhor implementacdo de politicas publicas com few@eguranca alimentar e nutricional e em uma
melhor gestdo dos recursos da Acdo Promocédo aadédeovolvimento em Terras Indigenas. No

exercicio de 2010 houve vérias dificuldades paeakbzacao dos trabalhos. Dentre elas, as prirgipai

foram em relacdo ao tempo visto o insuficiente monde técnicos necessarios para realizar as
diversas atividades da COP, a falta de um sistemiafdrmacdes informatizado, a comunicagdo com
as Unidades Regionais e a precariedade para tmatianee consolidagcdo dos dados. Muitas

complicacbes referentes aos Planos Anuais de T@l@&ATs) foram causadas pelas mudancas
ocorridas no ano de 2010 relacionadas a criac&tireg@o de Unidades descentralizadas da FUNAI

e, como consequéncias principais, identificam-3edificuldade na elaboracdo dos PAT’s pelas

Coordenacdes Gerais e Coordenagfes Técnicas Ldzpatyasos nos prazos de envio a CGETNO;
c) as Coordenacbes Regionais pouco se sentiranonsseis pela atuacdo das Coordenacdes
Técnicas Locais, dificultando o encaminhamento Et@sos Anuais de Trabalho consolidado da

Coordenacio Regional. E importante frisar que o$'$##8e 2010 encaminhados dentro do prazo

estipulado, acabaram sendo analisados com mais d@ague os que foram enviados no final do

exercicio.

Observa-se também a necessidade da reformulac@&oatudlizacdo do Manual de Promocgédo ao
Etnodesenvolvimento em Terras Indigenas, o0 quesja erevisto para ser considerado no
Planejamento do exercicio de 2011.
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Principais dificuldades encontradas para o alcades Metas de 2010

As principais dificuldades para a realiza¢cdo dgstoios:
» Falta de um sistema informatizado;
» Falta esclarecer os conceitos a serem trabalhadBsmmulario de Projeto dos Planos Anuais
de Trabalho, o qual esta inserido no Manual de Bedmdo Etnodesenvolvimento;
* Poucos servidores para um elevado numero de atesga
» Falta capacitacdo dos técnicos lotados nas Unidbeteentralizadas.

No que se refere a falta de um sistema de informag&edita-se que seja um dos maiores gargalos
da COP, pois tal Coordenacao trabalha com apoimjatps e isto demanda um volume grande de

informacdes e, quando ha necessidade destas irfoesiando se consegue obté-las em tempo habil.
Também néo se consegue desenvolver um trabalhedaié as analises administrativas, devido a
precariedade do “sistema” em planilha Excel atuatmeitilizado. Apesar de os Planos Anuais de

Trabalho servirem como um banco de dados para a @&se que é extremamente trabalhoso,

complexo e lento extrair as informacdes diretamdagePAT's. Um dos pontos que auxiliariam nessa
busca por informacdes dos PAT's e facilitaria enitono trabalho dos técnicos, além da urgéncia em

se criar um sistema informatizado que atenda asacéas da COP, seria um fortalecimento no

Apoio da COP, que é responsavel pela triagem, agéo e controle do fluxo de documentos desta
Coordenacao.

Em relacdo ao Formulario de Projeto dos PAT's lassa que nédo deixa claro os conceitos a serem
trabalhados no documento como, por exemplo, o qum @rojeto, o que é objetivo, 0 que é meta,
seguindo assim uma sequéncia l6gica para a propcsiaapresentada.

Destaca-se que as Coordenac¢fes Regionais e Cogidsn&écnicas Locais, somando-se a baixa
escolaridade dos técnicos de campo, ficam desadastquando da elaboracdo das propostas. Os
projetos sdo enviados sem padrdo e sem uma segégica, tornando-se, na maioria das vezes,
“listas de compra”. Por tudo isso, acredita-se guaelhor solucdo seria a CGETNO elaborar um
roteiro claro e objetivo, com o intuito de melhoerqualidade dos projetos que chegam a esta
Coordenacéao-Geral.

Diante de tantas adequac0Oes, faz-se necessaricdanas distancias em relacdo ao corpo técnico
lotado nas Unidades descentralizadas. Para isge;sgepromover capacitacdes continuadas in loco,
inclusive em apoio e orientacdo aos novos servidoMesse sentido, deve-se trabalhar tais
capacitacdbes de forma participativa contemplando base conceitual (conceito de
Etnodesenvolvimento), as rotinas técnico-operacsoaanstrumentos (o Plano Anual de Trabalho)
de elaboracao dos projetos.

Planos Anuais de Trabalho e ajustes em dados delagjes das CoordenacgOes Regionais

O critério principal de distribuicdo orgcamentaria @GGETNO é populacdo, segundo informacgdes
prestadas pelas Unidades descentralizadas no aR008e As referidas informacfes nao foram
atualizadas ano a ano por motivo de fortes diso@péd em dados repassados pelas referidas
Unidades, de um exercicio para o outro, o que auidea falta de metodologia apropriada para
coleta de tais dados ou, em pior situacdo, asedifes fontes de informacdes para registro das
mesmas. A populacdo de referéncia utilizada pel&ET® foi informada no MEMO No
376/CGETNO.
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Em relacédo a populacdo atendida por meio dos Planoais de Trabalho (PAT's) no exercicio de
2010, ressalta-se que os dados referentes aosagideindigenas a serem atendidos pela CGETNO
foram ajustados de acordo com uma comparacaoadalentre dois nimeros:

* N°deindigenas a serem atendidos informados p\dss

* N°de indigenas a serem atendidos constantesaglos de populacdo da CGETNO

Para os casos que nao houve grandes diferencasesés numeros, foram considerados os totais de
indigenas a serem atendidos informados pelos PAdrgretanto, em algumas situagdes houve

grande discrepancia entre os dois numeros, e neasss, foram considerados os numeros de
indigenas a serem atendidos que mais aproximavaaealidade local.

Desta forma, os dados de indios atendidos das @uagdes Regionais de Alto Solimdes/AM, Barra
do Garcas/MT, Cacoal/lRO, Campo Grande/MS, Chap€co/€olider/MT, Cuiaba/MT,
Dourados/MS, Fortaleza/CE, Governador Valadares/NBBajara-Mirim/RO, Juina/MT, Litoral
Sudeste/SP, Macapa/AP, Macei6/AL, Madeira/AM, MahaM, Maraba/PA, Palmas/TO, Passo
Fundo/RS, Paulo Afonso/BA, Ribeirdo Cascalheira/MRjo Branco/AC, Rio Negro/AM,
Tapajos/PA, Tucuma/PA e Vale do Jurua/AM foram tajgss de acordo com 0s numeros de
indigenas informados pelos PAT’s. Para as CoordesaRegionais de Belém/PA, Boa Vista/RR,
Imperatriz/MA, Ji-Parand/RO e Ponta-Pord/MS os nmomele indigenas a serem atendidos foram
ajustados de acordo com os constantes nos dagapdecado da CGETNO.

Ressalta-se que o numero de indigenas a serenidateigih Coordenacdo Regional Sul da Bahia foi
considerado de acordo com informacdo obtida dobase- 2008, somando-se 0s numeros de
populacdo da da Administracdo Executiva Regiondlidais, do Nucleo de Apoio Local de Porto
Seguro e do Nucleo de Apoio Local de Monte Pasteatio em vista que o numero informado pelo
PAT 2010 estava muito além da realidade e que o dad2009 obtido pela CGETNO (e informado
no Memorando n°® 376/CGETNO/2010), referente a Gamadao Regional Sul da Bahia, também
estava distorcido, a menor.

O dado de 2009 informado no Memorando n° 376/CGEPRDY, referente a Coordenacgdo Regional
Ribeirdo Cascalheira, sofreu distor¢cao por redgimiterritorial. Neste caso, considerou-se o nimero
de indigenas a serem atendidos informado no PAT.

A populacao da Coordenagéo Regional Litoral Suii&foi informada no PAT.

A populacéo da Coordenacgdo Regional do Purus coosta sendo 5.735, porém o recurso enviado
para Purus nao foi suficiente para atender essalqn.

Principais informacoes:

* O numero total de indigenas: 503.917,

» Parque Indigena do Xingu - total de 3.956 indigenas

» O valor total para o PI 805 FA foi de R$ 11.960,000

* O numero total de indigenas informado nos projetssPAT's 2010 foi de 325.050;

e O valor total de recursos solicitados pelas Unidadiescentralizadas para os projetos dos
PAT's 2010 foi de R$ 11.262.376,06;

» O valor total executado (empenho liquidado) pelamr@enacdes Regionais foi de R$
9.371.365,05.

Atividades de Formacéao apoiadas pela CGETNO
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Os recursos no Pl 805 FO serviram para apoiargasrges atividades:

a) A Coordenacdo Regional de Barra do Gargas recedmeirsos para custear diarias e viabilizar
participacdo de servidores em oficina sobre eladarde projetos.

b) Na jurisdicdo da Coordenacéo Regional de Bota\as promovido DRPI na aldeia Ouro — Terra
Indigena Ouro, envolvendo indigenas e servidorddnidade descentralizada.

c) Apoio ao Projeto Histéria dos Povos MebengoRanmara e Tapajuna, com o objetivo de registrar
e valorizar os conhecimentos tradicionais dessessppor intermédio de gravacdes de audio e video,
em acao conjunta com a Coordenacao-Geral de Equ@@GE), na jurisdicdo da CR Colider.

d) Capacitacédo de servidores em elaboracédo detgsaja jurisdicdo da Coordenacdo Regional de
Imperatriz, no periodo de 29 de agosto a 04 denbetede 2010, na cidade de Santa Inés/MA. A
atividade envolveu ainda servidores da CoordenRe@ional de Tapajos/PA.

e) Descentralizacdo de recursos para custear tag@zide servidores da Coordenacdo Regional de
Ji-Parana e indigenas habitantes de terras indiggoesdicionada a referida Unidade
descentralizada, quanto ao extrativismo de sesngativos na Terra Indigena Zoro.

f) Na jurisdicdo da Coordenacdo Regional de Jubnapoiada atividade de capacitacdo em boas
praticas para manejo de castanha e seringa, n@a diranco Vermelho — Terra Indigena
Erikpatska.

g) Foi promovida atividade de oficina de elaboragé&agprojeto de etnodesenvolvimento especifico
para as mulheres indigenas Guarani que trabalhemagesanato na Terra Indigena Parati-Mirim e
Saco do Momangud, no Estado do Rio de Janeirqjrisaligdo da Coordenacdo Regional de Litoral
Sudeste.

h) Recursos descentralizados a Coordenacgédo Regieapajds para custear passagens e diarias em
viabilizacdo ao deslocamento de servidores paréicipacdo em oficina sobre elaboracdo de
projetos, na cidade de Santa Inés/MA. Ainda, pgraicaa V Etapa do Curso Técnico em
Agroecologia, no contexto do Projeto Ibaorebu dsifitn Médio Integrado Munduruku, em acao
conjunta com a Coordenacao-Geral de Educacao (CG@agi)risdicdo da CR Tapajos.

i) No caso da Coordenacdo Regional de Tucuma/Pécorso descentralizado serviu para custear
despesas com o deslocamento de indigenas e secwitioa finalidade de participarem da VIl Feira
Krah6é de Sementes Tradicionais promovida na Ted&éna Kraholandia, no periodo de 25 a 30 de
setembro de 2010.

Tabela 7 - Pl 805 FO

Pl 805 FO — Formacéo de Servidores e
Indigenas
Coordenacdo Regiona Empencr;os Ilqwdados
usteio

Barra do Garcas 3.835,89
Boa Vista 9.660,82
Colider 31.879,00
Imperatriz 24.038,69
Ji-Parana 6.099,12
Juina 8.970,60
Litoral Sudeste 3.843,14
Tapajés 24.226,72
Tucuma 15.481,22

TOTAL 128.035,2(
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- Recursos de Emendas Parlamentares em 2010

O valor total de recursos de emendas parlamemaresercicio de 2010 sob gestdo da CGETNO e

Tabela 8 - Emendas Parlamentares no Exercicio 2010 e Execugdo Or¢camentdria pelas Unidades Descentralizadas

Unidades descentralizadas foi de R$ 2.650.000,8Quais foram tratados da forma mostrada na
tabela a sequir:

Coordenacgbes Regionajs  Custeio Investimenfo Total ex€R | Total exec UF Disponivel UF N&o utilizadd
Tucuma 79.564,66 0,00 79.564,66 79.564,66 100.000,00 20.435,34
Barra do Gargas 192.887|51 138.227,00 331.114,51
Ribeirdo Cascalheira 3.980,00 55.600,00 59.580,0(06664.355,51 600.000,00 35.644,49
Juina 0,00 173.661,00 173.661,00
Governador Valadares 0,00 83.421,90 83.421,90 83.421,9000.000,00 16.578,10
Paulo Afonso 0,00 378.900,00 378.900,00
Sul da Bahia 0,00 7.962,00 7.962,00 >86-862,00  500.000,00  113.138,00
Cacoal 85.943,08 42.012,75 127.955,83
Cacoal 99.907,40 42.307,69 142.215,09
Cacoal 72.100,42 0,00 72.100,42
Cuiaba 0,00 5.740,74 5.740{74
Cuiaba 0,00 5.090,00 5.090/00
Cuiaba 36.556,46 0,00 36.556,46
Cuiaba 0,00 5.640,77 5.640,771.095.650,64 1.350.000,00 254.349,36
Guajara-Mirim 55.460,13 0,00 55.460,13
Guajara-Mirim 0,00 50.000,00 50.000,00
Guajara-Mirim 146.813,98 43.173,50 189.987,48
Ji-Parana 22.103,00 0,00 22.103,00
Ji-Parana 124.728,39 100.000,00 224.728,39
Ji-Parana 118.000,33 40.072,00 158.072,33
1.038.045,36 1.171.809,35 2.209.854,71 2.209.854,71502060,00 440.145,29

- Coordenacéao de Articulacdo Intersetorial - COARIN

Nos exercicios de 2009 e 2010 foram procedidasisiées técnicas em ambito interno na CGETNO
definindo as seguintes atribuicées a COARIN:

a) propor articulacdo com setores e instituicoegeg@mmentais, ndo-governamentais e indigenas
envolvidas com a gestao territorial em terras iedés;

b) promover o desenvolvimento e a execucdo de anuag e acles relacionadas ao
etnodesenvolvimento, em conjunto com as Unidadssetéralizadas e parceiros, de acordo com 0s
planos internos sob sua responsabilidade e aperecdrsos de fontes externas;

c) acompanhar e sistematizar experiéncias deces@at cooperacdo com outros setores, instituicoes
e parceiros envolvidos com o desenvolvimento e ww@x de politicas, programas e acodes
relacionadas ao etnodesenvolvimento;

d) identificar praticas de gestdo desenvolvidas eftilizadas por parceiros, visando aprimorar a
atuacdo da Coordenacao-Geral na promocao ao eeamaddamento.

A COARIN segundo discussdes técnicas, realizadas plamejamento do exercicio 2010
(novembro/2009), é a responsavel pelo Plano Intei805AI (acéo integrada) da CGETNO.
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Conta com um Servico de Informacdo para sistemraiidarmacfes da prépria COARIN, além
daquelas a serem disponibilizadas pelas demaisi€oacdes da CGETNO, Coordenacdes-Gerais da
FUNAI com atividades afins e ainda dos érgdos @adés que interagem em acdo conjunta com a
FUNAI para o etnodesenvolvimento em terras indigena

De modo a contribuir para o alcance da missdo dBTON®, além das atribuicdes anteriores, a

COARIN promove em sua rotina o dialogo com setagednstituicbes governamentais, nao-

governamentais e indigenas envolvidos com o Eteodetvimento, de modo a aperfeicoar o

relacionamento com as Coordenacfes Regionais daAFUdtompanhando e sistematizando

experiéncias decorrentes da execucdo de politmagramas e acdes relacionadas ao tema e
identificando préticas de gestdo adotadas poritesce

No Exercicio de 2010 a COARIN realizou e apoiouid#ides, dentre as quais listam-se:
* apoio a realizacdo de Oficinas, reunifes e senoisiari
» assessoria na formulacdo de politicas e acompamitanéenico a projetos;
» participacdo em eventos para Consultas publicasndégenas e contribuicdo na formatagéo
de politicas, programas e Ac¢oes.

Essas atividades tem como eixos principais o dsteibeento de parcerias técnicas, a captacdo e
recursos em instituicbes parceiras, a construc@ntindimentos técnicos comuns e procedimentos,
no que se refere as acgdes intersetoriais, bem aoieotalecimento de parceiros regionais e das
capacidades das Unidades descentralizadas patanggapem de forma articulada, considerando as
diversas areas da FUNAI com interface em relac@agass de Etnodesenvolvimento, fortalecendo e
promovendo o acesso das comunidades indigenagtiagmlprogramas e a¢cdes em ambito nacional.

A atuacdo da COARIN é orientada, além das diretreagpramencionadas, por eixos territoriais e
tematicos, definidos no ambito da FUNAI e, também articulacdo com diversos parceiros
institucionais. A definicdo de territdrios para agéio se deu por critérios variados, tais quais:
indicadores sociais e de saude, mortalidade ihfartjanizagcdo do movimento indigena, redes de
apoio instaladas, capacidade técnica e operadiasadUnidades descentralizadas da FUNAI.

Quanto aos eixos tematicos atuou-se com foco esp@etiva de género e assuntos geracionais;
metodologia de cadeias de valor de produtos daolsiodiversidade; seguranca alimentar e
nutricional, com énfase na questdo dos alimentmdicipnais indigenas e na gestao territorial de
terras indigenas.

- Politica Nacional de Gestéo Territorial e Ambierditem Terras Indigenas - PNGATI

No que se refere & PNGATI, a CGETNO forneceu apoparticipacdo de liderangas indigenas em
eventos de consulta para a discussdo da PoliticiomMd de Gestdo Territorial e Ambiental em
Terras indigenas, como estratégia de formacaaddeaticas na tematica do Etnodesenvolvimento e
no Controle Social, assim como participou das disg@es e na formatacdo da Politica com vistas a
integracdo da tematica do Etnodesenvolvimento tapiuPNGATI, promovendo ainda a articulacao
e compatibilizacdo da PNGATI com a Acdo de Promogio Etnodesenvolvimento. As
Coordenacdes Regionais envolvidas foram: CR Mac2Rédylanaus, CR Palmas e CR Xingu.

As discussdes para instituir a Politica Nacional Gkestdo Territorial e Ambiental em Terras

Indigenas (PNGAT]I) foram iniciadas no ano de 2009 Portarias interministeriais n°® 276/2009 e n°
434/2009 assinadas pelos Ministros do Meio AmbiéMitéA) e da Justica (MJ) criaram o Grupo de

Trabalho Interministerial (GTI), com a CGETNO ocnga vaga em tal GTl, em composi¢cdo com a
CGGAM e a CGMT, 6rgaos governamentais e lideraimggenas.
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Durante o ano de 2010 houve participacao de téerdaoCGETNO nos eventos de consulta para a
construcado da PNGATI, nas localidades constantézhadda a seguir:

Tabela 9 - Localidades dos eventos de consulta acanstrucdo do PNGATI

Locais dos eventos Periodos Servidores CGETNO
Cuiabd/MT 27 a 30.05.2010 José Augusto Pereiraagtidho Andrade

J.José Augusto Pereira, Ivan Stibi€arlos Salgadc
Jana Carneiro e Martinho Andrade

Campo Grande/MS = 26 a 29.01.2010 Carlos SalgadareStibich

Manaus/AM 25 a 28.06.201

Ainda, em eventos preliminares (consultas préviealjzados nas localidades constantes da tabela a
seqguir:

Tabela 10 - Localidades dos eventos preliminaresdesulta

Locais dos eventos Periodos Servidores CGETNO

Parque Indigena do Xingu/MT 15 a 17.03.200@rlos Salgado

Cuiaba/MT 15 a 17.03.20100sé Augusto Pereira e Martinho Andrade
Porto Velho/RO 20 e 21.06.201Carlos Salgado e Jana Carneiro
Manaus/AM 20 e 21.06.201@Angela Sacchi

Boa Vista/RR 20 a 22.06.20100sé Augusto Pereira

As consultas serviram para promocao de discussaat@as diretrizes e objetivos da PNGATI, com
0 objetivo de subsidiar a elaboracdo de Decreter assinado pela Presidéncia da Republica, o qual
institucionalizara a PNGATI.

- O Projeto GEF Indigena - Catalisando a contrilgéio das terras indigenas para a conservacao
dos ecossistemas florestais brasileiros

a) Lancamento do Projeto GEF Indigena (17 e 18mieojde 2010)

O evento serviu para a instalacdo do Comité DirdtorProjeto BRA 09/32 “GEF — Indigena”,
contanto com uma composicao paritaria, represenpaddndigenas das associacdes ARPINSUL,
ARPINSUDESTE, ARPINPAN, APOINME, COIAB e ArticulagdMato Grosso, mais 3 membros
da FUNAI e 3 membros do Ministério do Meio Ambie(tMA). Ainda para:
* Apresentagédo de versao do Plano Operacional AR@A] do Projeto aos representantes de
instituicbes de Governo e as liderancas indigeg@esentantes;
* Apresentacdo de projeto de monitoramento de tendigenas por meio de imagens de
satélite, pela CGMT/DPT;
* Discussao sobre a estrutura e arranjo para impkagiém do Projeto em relagdo com a
Politica Nacional de Gestao Territorial e Ambiemrtal Terras Indigenas
* Reunides para ajustes e melhor composicédo dadades do POA do Projeto para o ano 1;
» Atividades de instalacdo de estrutura para funcmmo da Unidade de Gestdo do Projeto
(UGP) na Coordenacao de Projetos Ambientais (COPAMToordenacao-Geral de Gestao
Ambiental (CGGAM);
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» Tratativas para a concretizacdo do seminario nateinda em 2010.
b) Seminario Nacional do Projeto GEF Indigena (03 ee dezembro de 2010)

Participacdo no Seminario Nacional sobre o Prof@d- Indigena, na condicdo de membro titular
pela CGETNO e também pela experiéncia como ex-sms#Enico no Centro Indigena de Formacéo
e Cultura Raposa Serra do Sol (CIFCRSS). No evieram tratados:

» Esclarecimentos sobre o projeto GEF Indigena asdlittas indigenas de areas de referéncia e
das organizacdes APOINME, ARPINSUL, APIB, COIAB, RRISudeste e ARPIPAN e aos
servidores de Unidades da FUNAI presentes;

* Apresentacdo de atividades como assessor do CIFOQRS®Periodo de 1998/99, em
composicdo com demais apresentacdes de experiénoasentros de formacéao;

* Formacédo de Grupo de Trabalho para a metodologidistessao do projeto GEF Indigena
em eventos regionais;

* Proposta preliminar de agenda para a realizac&erdaarios regionais.

- Gestéo de Terras Indigenas

A gestdo integrada de terras indigenas ainda cdeepeocedimentos e instrumentos claros de apoio
e articulagdo pela FUNAI, os quais devem ser d#dimicom subsidios em discussfes técnicas, em
esforco intersetorial. No exercicio de 2010 forgmiadas diversas iniciativas de construcdo gestéo
de Planos de Gestédo, de forma articulada com a QG&a CGMT, com o intuito de sistematizar
experiéncias e definir instrumentos e procedimedsplanejamento integrado, junto aos parceiros
institucionais e povos indigenas.

Neste sentido foram apoiadas algumas atividades:

a) apoio logistico e operacional ao GT FUNAI — Hrasnas acfes de definicdo do Projeto de
Parceria Pecuaria na Terra Indigena Kadiwéu, mpioicie Porto Murtinho/MS, com a participacao
da Coordenacédo Regional de Campo Grande/MS;

b) em conjunto com a Coordenagdo Regional de Tap&pMBIO e Servigo Florestal Crepori na
Regido do Rio das Tropas, Chefe da CTL Jacareac&migaromovida iniciativa para atividade de
reconhecimento de areas produtivas no limite emfféoresta Nacional do Crepori e Terra Indigena
Munduruku;

c) atendimento de projetos das areas indigenaa Batha, Aldeia Velha e Patiburi de Belmonte, de
autoria do Governador do Estado da Bahia, por rdaidCompanhia de Desenvolvimento Ac¢ao
Regional, a qual possui como parceiros as Assoesadas Comunidades Indigenas, Coordenacao
Técnica de Porto Seguro e Prefeitura Municipal;

d) apoio ao deslocamento de servidores das Cogdesdegionais de Cacoal/RO, Ji-Parand/RO e
Juina/MT, a fim de tratarem assuntos na Diretodapbmocdo ao Desenvolvimento Sustentavel
(DPDS), em acéo conjunta da CGETNO, CGGAM e CGMTgdionados ao suporte de projetos de
Gestao Ambiental e Territorial nas Terras Indigem@&egido Noroeste do Estado de Mato Grosso e
em Rondonia;

e) apoio ao deslocamento do Coordenador Region@abieas/TO junto com liderancas indigenas do
Conselho das Organizacdes Indigenas do Povo Javilidaddo Bananal — CONJABA, a fim de que
pudessem se reunir na 6a Camara de Coordenacadeisidrelo Ministério Publico Federal, na
cidade de Brasilia/DF, com o Procurador da Repdldiz Ministério Publico Federal do Tocantins,
contando com a patrticipacdo das Diretorias de Pgdmao Desenvolvimento Sustentavel (DPDS) e
de Protecdo Territorial (DPT), representantes d&ETB e CGMT e da Procuradoria Federal
Especializada da FUNAI, para tratar de projeto deirtocultura no interior das terras indigenas
Enawebohond e Parque do Araguaia, no Estado donfimea Atividade que resultou em
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encaminhamento de grupo técnico a ser constitudda atividades de diagndéstico junto as aldeias
dos indigenas Javaé envolvidos.

Salvaguarda em comunidades indigenas Patax6 — @oagdio Regional Sul da Bahia/BA

Area de sobreposicdo com o Parque Nacional do MBatzoal, com trabalhos de consultores
anteriormente apoiados com recursos do Ministésiddio Ambiente, até o ano de 2008. Em 2009
foi discutida a possibilidade de apoio com recurf@NAI/UNESCO para a elaboracdo de

diagndstico etnoambiental nas Terras Indigenas &M®uatscoal e Barra Velha, o que resultou em
publicacdo de Edital e contratacdo de equipe taci@cCoordenador dos trabalhos, Thiago Mota,
Bidlogo, € o mesmo da equipe técnica dos trabattesenvolvidos com os indigenas Potiguara
(descricao a seguir).

Salvaguarda em comunidades indigenas Potiguaracrdemacdo Regional de Fortaleza/CE

Trés terras indigenas envolvidas (Potiguara, Jadar8ao Domingos e Monte-Mor), contiguas a
Area de Protecdo Ambiental do Mamanguape, sob @estdCMBIO, sendo eleitas como area da
rede de experiéncia do Projeto GEF Indigena. Hoeneido inicial no més de setembro/2010 para a
apresentacao da proposta de trabalho, mas asngdarindigenas recusaram o inicio das atividades,
sob alegacdo de que a reestruturacdo da FUNAI diceju os mesmos, principalmente pelo
fechamento da Unidade gestora que os atendia maaeARtiministracdo Executiva Regional de Joao
Pessoa/PB, até dezembro de 2009, bem como quadtficagdades que estavam enfrentado com a
Coordenacdo Regional da FUNAI em Fortaleza/CE, al, gapos o Decreto 7.056, assumiu a
jurisdicao sobre as terras indigenas Potiguarardadizado trabalho no més de outubro/2010, sob
assessoria da CGETNO, resultando em documentolaud “Reunides para Estabelecimento de
Rotinas, Procedimentos e Definicdes de Atribuicbésnicas as Coordenacdes Técnicas Locais de
Jodo Pessoa/PB E De Baja Da Traicdo/PB, no AmbitaCbBordenacdo Regional da FUNAI em
Fortaleza/CE”. Isto, a partir da publicacdo da &a@t1.433/PRES, de 30.09.2010. Os objetivos
principais do trabalho foi construir procedimenéosstabelecer rotinas para agilizacdo aos tramites
administrativos e definir atribuicdes técnicas asor@enacdes Técnicas Locais envolvidas, no
sentido de atuarem de forma articulada e conjunteetomada dos trabalhos da equipe técnica foi
possivel no més de novembro, apds a realizacacemindrio sobre a reestruturacdo da FUNAI,
promovido na cidade de Fortaleza/CE no periodo/da 19 de novembro de 2011. No periodo de 06
a 09 de dezembro a CGETNO participou da fase desdes técnicas em diversos ambientes das
aldeias: tabuleiros, manguezais, encostas, bamcaseth no mar para registros de informacdes sobre
atividades de etnodesenvolvimento, gestdo ambientplotecdo territorial desenvolvidas pelos
indigenas. Foi finalizada a segunda etapa dosliiabae equipe técnica FUNAI/UNESCO Projeto
914/BRA/4008, conforme pactuado com as liderangagéenas, com definicAo de agenda em
continuidade aos trabalhos de campo para fevelei@0D11.

A seguranga alimentar e nutricional e os parceiros

A seguranca alimentar é fator basilar da promogéetaodesenvolvimento, que tem como principio
o incremento da autonomia produtiva, sobretudoyelag elementos fundamentais a subsisténcia de
um Povo. Nesse sentido cabe ressaltar que diverswes promovem acdes junto aos povos
indigenas, empregando metodologias ferramentaastdistumas das outras, em muitos casos levando
ao aumento da dependéncia das comunidades a insuapuso externo. A COARIN busca conhecer
e acompanhar a atuacao de entidades parceirasloisdentificar essas metodologias, avaliar sua
aplicabilidade e mérito, bem como estimular o deskimento e o emprego de estratégias
adequadas a preservacao e/ou a promocao da segatamentar e nutricional dos Povos Indigenas.
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No dia 12 de fevereiro de 2010 foi promovida reani@m representantes do Programa Carteira
Indigena (MMA), Secretaria de Seguranca Alimenthiugicional (MDS), Secretaria de Agricultura
Familiar (MDA), Secretaria de Desenvolvimento Tenial (MDA), Embrapa-CENARGEN, com o
proposito de discutir planejamento integrado paraxercicio de 2010. ap0s discussfes sobre
territérios a serem priorizados, incluindo os ciitg para tal priorizacdo, foram identificados os
seguintes temas prioritarios para atuagado conjunta:

* Sementes tradicionais;

* Agrobiodiversidade;

e Seguranca alimentar;

* Formacéo/capacitacao;

» Assisténcia técnica;

* Publicacgdes.

Os desdobramentos da reunido, no decorrer do teregdtaram em impossibilidades de construcéo
de agenda efetiva para a continuidade das discuss@mplementacdo de atividades decorrentes.
Esforco a ser retomado no exercicio de 2011.

Atividades apoiadas pela COARIN (PI 805 Al) relacidas a seguranca alimentar:

a) Visando garantir a Seguranca Alimentar e Nwnial das comunidades indigenas, a COARIN
viabilizou a participacdo de técnicos da Coordend&@gional de Cuiabd/MT em evento promovido
pelo Ministério da Pesca e Aquicultura (MPA), redaado a projeto-piloto de aquicultura destinado
a etnia Bororo, na Terra Indigena Jarudore.

b) a Coordenacdo Regional de Governador Valadafesftebeu aporte de recursos para o
deslocamento de técnicos a cidade de Belo Horiddftea fim de que participassem de reunido na
CONAB, objetivando entendimentos no sentido de jpnmn acesso aos indigenas sob sua jurisdi¢éo
a Politica de Seguranca Alimentar e Nutricionakoetada pela mesma CONAB com o PAA —
Programa de Aquisi¢do de Alimentos.

c) a Coordenacdo Regional de Palmas/TO recebewntimocepara as seguintes iniciativas:
viabilizacdo de Feira Tradicional de Sementes Tradais Krah; suporte a realizacdo de reunido
em Palmas, com a finalidade de discutir a impld&dage projeto de piscicultura por meio da
Associacdo do Povo Indigena Krahdé Kanela (APOINKjkhtamente com Coordenacdo Técnica
Local de Gurupi e liderancas da etnia Krahd Kar{@laeia Lankraré da Terra Indigena Mata
Alagada, localizada no municipio Lagoa da Confusay/

Ainda, os servidores Ivan Stibich e Mauricio Fiongarticiparam do evento sobre o Programa de
Aquisicao de Alimentos (PAA) da CONAB, com recursiosMinistério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome (MDS), no ano de 2010.

- A economia solidaria e a parceira com o Ministérilo Trabalho e Emprego (MTE)

Objetivando levar adiante a discussao acerca daonde Etnodesenvolvimento e sua aplicabilidade
pratica no cotidiano das comunidades ao movimemidggéna, a CGETNO, em parceria com a
Secretaria Nacional de Economia Solidaria (SENAdSMinistério do Trabalho e Emprego (MTE),

apoiou a realizacdo do seminario tematico: Etnodedeimento e Povos e Comunidades

Tradicionais, evento preparatorio do Il Seminariacidnal de Economia Solidaria. Do seminario
tematico resultou um documento que expressa a Visdligena sobre a temética do

Etnodesenvolvimento e, do segundo, resultou acgzatido indigena e a visibilidade da questao
indigena frente aos envolvidos com a tematica de&muia Solidaria.

- As Cadeias de Valor de produtos indigenas
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As acOes destinadas a inser¢cdo dos produtos iratigde forma qualificada no mercado sao
fundamentais a promocao do Etnodesenvolvimento eles|lPovos que necessitam de renda para
acessar os bens e servigos que consideram neéossbéuwito embora seja costume das instituicées
de apoio fomentar a producdo, o beneficiamento esapamento da producdo indigena para os
mercados consumidores, esse apoio necessita de madificacdo no sentido de promover a
insercao indigena em cadeias produtivas mais areasculadas. Ao atuar na promocao de cadeias
de valor, ao invés do apoio a iniciativas isoladagesconectadas, o apoio aos empreendimentos
indigenas assume uma légica articulada, o que fEoanectar as iniciativas individuais em redes,
de forma a garantir que os investimentos se tonmes efetivos. E importante, ainda, promover o
didlogo e a relacdo entre os diferentes elos désasme instituicdes de fomento, assisténcia tacnic
controle, fiscalizagdo e normatizagao, objetivandmaximizagédo dos resultados e a diminuigdo de
conflitos, competicédo e entraves a insercao dodypos indigenas ao mercado.

No exercicio de 2009, visando encontrar meios pesenover 0 acesso das comunidades indigenas
em circuitos de mercado, a CGETNO solicitou o amtEoCooperacdo Técnica Alema — GIZ para
desenvolver um processo de capacitacdo em Cadeigaldr. Em continuidade, no exercicio de
2010, promovida a participacdo de servidores noirfgein “Castanha-do-Brasil na Amazonia Mato-
Grossense: Politicas Publicas para a Producéo s, com a presenca de servidores das
Coordenacdes Regionais de Juina/MT, Boa Vista/R&0&8/RO e Guajara-Mirim/RO, a qual
precedeu reunido no dia 10.09.2010 na DiretoriBrdenocédo ao Desenvolvimento Sustentavel sobre
oficinas de boas préaticas de extragdo e manejoastarthais e seringais na regido Noroeste do Mato
Grosso e no Estado de Rondbénia (corredor Tupi-Momdéa projetos de gestdo territorial e
ambiental em terras indigenas, com participacaGatwsultor Placido Costa (Programa Integrado da
Castanha no Estado do Mato Grosso - SEMA/MT e PNIABY Coordenadores Regionais e técnicos
das Unidades Juina/MT, Cacoal/RO e Ji-Parand/Ri@da aepresentantes das Coordenacdes-Gerais
CGGAM e CGMT. Apos a reunido foram solicitadas infacfes das Unidades regionais quanto as
estimativas de custsos. Face ao ndo atendimenefetada solicitacdo fez-se necessario o envio do
MEMO N° 941/CGETNO/2010 (de 04.10.2010) as Coordées Regionais de Juina/MT,
Cacoal/RO, Ji-Parand/RO e Guajara-Mirim/RO, com iac6p Diretoria de Promocao ao
Desenvolvimento Sustentavel, a Coordenacao-Ger&@ledtio Ambiental e a Coordenacédo-Geral de
Monitoramento Territorial, informando quanto ao @aamento das oficinas. Foi informado ainda
que tendo em vista a impossibilidade de remarcggia data em periodo posterior ainda no
exercicio de 2010, que a CGETNO aguardard manif@stade interesse das Unidades
descentralizadas envolvidas no exercicio de 2011.

A comunidade indigena Parintintin, sob jurisdicaddbordenacdo Regional do Madeira, foi atendida
quanto a demanda para apoio a prospeccao de pgveea a comercializacdo de produtos das aldeias
das Terras Indigenas Nove de Novembro e Ipix, éemémrcia a solicitacdo do Coordenador Geral da
Organizacéo do Povo Indigena Parintintin do Amagona

Na jurisdicdo da Coordenacdo Regional de Paulo $&iBA foi promovido apoio aos servidores
para participacdo da | Audiéncia Publica relacianad desenvolvimento da cadeia produtiva de
peixes, parte do Projeto Pescando, assim comanasit as instalacbes dos projetos. A mesma
Coordenacédo Regional, no periodo de 02 a 06 decaguarticipou de reunido na Terra Indigena
Ibotirama, a fim de participar do processo de cosw@ de tecnologia nos sistemas de producéo de
alimentos para subsisténcia e venda, de agroqgumara agroecologia, considerando as
deliberacdes da Camara Técnica da CGETNO. Previamem periodo de 06 a 08 de julho de 2010,
foi realizada reunido na Coordenacdo Regional ddoPAfonso e visita a Empresa Baiana de
Desenvolvimento Agricola (EBDA), no intuito de idc as discussfes sobre implementacdo de
agricultura orgéanica e converséao de Sistema Agnoigoi
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O Programa Carteira Indigena do Ministério do M&iobiente (MMA) e a Secretaria de Seguranca
Alimentar e Nutricional do Ministério do Desenvahento Social e Combate a Fome (MDS)

Participacdo de técnicos da CGETNO em discusséag#s para formatacdo de Edital e analise de
projetos, em apoio a projetos do Programa Carfedégena do Ministério do Meio Ambiente
(MMA) no ano 2010, o que resultou em selecdo devamao de 26 projetos no valor total de R$
1.225.440,73, conforme deliberacdo da 34a ReurndGaimité Gestor da Carteira Indigena/MMA
para aplicacdo de recursos oriundos da Secretadeihal de Seguranca Alimentar e Nutricional do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate anEo(SESAN/MDS) para execucao por
associacoes indigenas nos Estados (entre paréntasesero de projetos): Amazonas (1), Ceara (4),
Pernambuco (4), Maranhédo (1), Mato Grosso (3), Matosso do Sul (7), Minas Gerais (1), Rio
Grande do Sul (2), Santa Catarina (2) e Tocantins (

Houve ainda apoio aos deslocamentos de técnico®labaradores eventuais nas Unidades
descentralizadas para viabilizar atividade de ett#m de projetos, em atencéo ao referido Edital.

- A Secretaria de Agricultura Familiar (SAF) do Miistério do Desenvolvimento Agrario (MDA)

Discussdes técnicas e envio de contribuicdes derdépnacdes-Gerais quanto aos critérios de
priorizacdo a serem adotados em Edital para apmopeojetos de Assisténcia Técnica e extenséo
Rural voltado para os Povos Indigenas, com lancamda 3 editais especificos para as regibes,
tendo sido aprovados os projetos. A regido do Ato Negro, mesmo tendo sido considerada
prioritaria, ndo foi contemplada por falta de hiédgdo de proposta por entidade credenciada, mas o
esforco para aporte de recursos do Ministério deeBPeolvimento Agrario no exercicio 2011 sera
continuado, no sentido de viabilizar destaque oegaério daquele Ministério a FUNAI na acao
2711 — Promocdo ao Etnodesenvolvimento em Terrdfgdnas, com execucdo or¢camentaria-
financeira e das atividades fisicas a ser promagwédia Coordenacdo Regional do Rio Negro.

Os Territérios de Cidadania do Ministério do Deselmimento Agrario

O Programa Territérios da Cidadania tém por objetvticular os diversos niveis de Governo
valendo-se do enfoque territorial e do Principio plarticipacdo. E fundamental garantir a
participacdo da FUNAI, sobretudo de suas Coordesmategionais, nas instancias desse Programa
para que estas estejam capacitadas e habilitagasstuir parcerias visando o etnodesenvolimento.

Participaram do | Encontro da Rede de Colegiadas Thrritérios da Cidadania, na cidade de
Manaus/AM, servidores das Coordenacdes Regionadeia, Purus, Rio Negro e Vale do Jurua.
O Servigo de Informacéo — SEINFO/COARIN e o sistelmanformacdo da FUNAI

A COARIN conta com um Servico de Informacdo parstesnatizar informagbes da prépria
COARIN, além daquelas a serem disponibilizadas spelamais Coordenagbes da CGETNO,
Coordenacdes-Gerais da FUNAI com atividades afiam@a dos érgaos e entidades que interagem
em acdo conjunta com a FUNAI para o etnodesenvelvicmem terras indigenas.

A celebracao de Projeto de Cooperacao Técnica arfienai e a Organizacdo das Nacdes Unidas
para a Educacédo, a Ciéncia e a Cultura — UNESCGjliziara o desenvolvimento de um 2° modulo
para o Sistema de Informa¢Bes da Funai, o quaberdeficiar diretamente esta CGETNO por
destinar-se ao suporte a projetos desenvolviddas asmCoordenacgdes Regionais / Técnicas Locais.
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A previsdo quanto a existéncia de um 2° modularionepeu uma série de reunides que estavam
sendo conduzidas junto a Coordenacao de Tecndlegiaformacdo para o desenvolvimento de um
Sistema de Informacdes que contemplasse os proesttime rotinas ja identificados pela CGETNO,
cuja expectativa de inicio seria para janeiro del2Wma vez que ndo foi mais possivel a conducéo
desta iniciativa, o fluxo de informacdes sera pigado, uma vez que continuaremos na dependéncia
de arquivos sobremaneira limitados para procesdamelns dados encaminhados pelas
Coordenacdes Regionais e demais instituicoes.

- Mapa de Gestao em Terras Indigenas do Brasil

A partir de reunido promovida na CGETNO com o Paowx Carteira Indigena do MMA, no dia 21
de maio de 2010, foi solicitado aos parceiros tusibnais a disponibilizagdo de informacdes sobre
projetos desenvolvidos por estes junto as comueglatligenas para a elaboracdo de um Mapa de
Gestdo em Terras Indigenas. Foram obtidas plarjilnés aos Programas Carteira Indigena, Projetos
Demonstrativos dos Povos Indigenas (PDPI/MMA) egRnma Iniciativas Comunitarias para
Promocdo da Saude Indigena (Projeto VIGISUS/FUNASYY entanto, muitas das informacgdes
necessitam ser corrigidas (Terras Indigenas lista@orretamente, por exemplo, ou nao
regulamentadas) ou ainda complementadas, tendastanque informacdes de processos, tabelas e
planilhas ainda ndo foram completamente esclare@doa a devida uniformizacéo e sistematizacao
das informacdes disponibilizadas.

- A COARIN e o Planejamento 2011

Quanto ao Planejamento 2011, o desafio que sea@dCGETNO, no que tange as atividades e
projetos que dependem de articulacdo intersetatiab, de planejar e executar acdes de forma
articulada visando a definicAo de procedimentosirumentos e a formacdo de competéncias,
principalmente pelo fato de se tratar de uma nowardenacdo na estrutura da CGETNO. O

Planejamento iniciado em 2010 para implantagdo @ ,2esulta da analise dos trabalhos realizados
e deve envolver os demais parceiros instituciopai® definicAo de temas e areas prioritarias,
visando o aprimoramento das rotinas de traballiergtificacdo de novas ferramentas e a construcéo
de uma agenda de trabalho para efetivar estesvalgjet

A definicdo do Planejamento para 2011 da COARIM sealizada em diversos momentos que irdo
abranger primeiramente, discussdo entre os técrieoSCGETNO, e apds, participacdo das

Coordenacdes-Gerais e demais parceiros institusioaa@xemplo do ocorrido no inicio de 2010. J&

foi construida uma base inicial de atividades garam consideradas, as quais seguem elencadas:

» Atuacdo em Processos de Gestao Territorial: Powo®idpoque (continuidade desde o ano
de 2009), Territério Xavante (diagndsticos e elabao de projetos), Parque Indigena do
Xingu, Terras Indigenas Patax6, Terra Indigena Murdi, Terras Indigenas Potiguara,
Territério Cinta Larga (Noroeste do Mato Grosso @en#onia), Territério Timbira, Terra
Indigena Yanomami e Terra Indigena Vale do Jawzeingjo de lagos e acordo de pesca);

» Participacdo na Comissdo Nacional de Politica kmgila (CNPI), em Reunides
Extraordinarias da Subcomissao de Etnodesenvolvorpara proposicao de Seminarios;

* Realizacdo de Oficinas sobre Ethodesenvolvimento mmdutores indigenas;

* Atuacdo em Territorio da Cidadania Indigena: Rigides Raposa Serra do Sol;

* Iniciativas em projetos de aquicultura, piscicidtermanejo de recursos naturais;

* Abordagem da Tematica Geracdo de Renda: retomaativitlades relacionadas a Cadeias de
Valor da Sociobiodiversidade; identificar melhornf@ de identificacdo ao Produto Guarana
na Regido dos Maués, com Metodologia Marcas Calefunto ao Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (MAPA) com participacddCdardenacao Regional de Manaus;
identificar experiéncias de Financas Solidariaanaterial de base para compor Caixa de
Ferramentas;
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* Abordagem da Tematica Seguranca Alimentar: ret@retuacdo junto ao CONSEA, por
meio de articulacdo com a Coordenacao-Geral de &®@mnaos Direitos Sociais (CGPDS);
elaboracdo de materiais informativos sobre recursdsnentares tradicionais —
agrobiodiversidade/agrofloresta; recursos genétisisando a valorizacdo das sementes
tradicionais.

O Servico de Informacéo ird verificar junto aososet da CGETNO, bem como junto aos parceiros,
as demandas de informacbes que 0s mesmos tiverenrelEmdo a Acdo Promocdo ao

Etnodesenvolvimento durante o exercicio de 201fXimade que seja possivel planejar com

antecedéncia para o atendimento das mesmas. Terstprainda a realizacdo das seguintes
atividades:

e atuacao junto a Coordenacao Geral de Gestdo EptatfCGGE/DAGES) e Assessoria de
Comunicacdo (ASCOM/Presidéncia) visando a divulgagé atividades conduzidas pela
CGETNO e material informativo sobre: sistematizag@omonitoria de projetos (Xavante e
outros, a definir); Manual de Promocédo ao Etnodeslgimento; Roteiro de Diagndstico
Rapido Participativo com Indigenas (DRPI); Inforimatsobre Género e Povos Indigenas;
Relatorios e Documentos de Governanca; Alimentaadi€ionais e Agrobiodiversidade;
Agricultura Organica, Agroecologia e uso cuidadds@dgrotéxicos e Adubos Quimicos;

» formacéo de banco de dados para mapeamento dedeegascerias (locais e/ou teméticas);

e auxilio para a construcdo de caixa de ferramewniaando disponibilizar instrumentos as
Coordenacdes Regionais para a otimizacdo dasade$dconduzidas.

» elaboracdo de diagnosticos participativos em teimdégenas (DRPI) na Terra Indigena
Kadiwéu, na jurisdicdo da Coordenacdo Regional denf® Grande/MS e nas Terras
Indigenas Enawebohond e Parque do Araguaia, redigidb da Coordenacdo Regional de
Palmas/TO.

- A Articulacéo Intersetorial e os recursos de fastexternas em 2010

Ainda no exercicio de 2010 foram destacados resulgo03 (trés) Ministérios a FUNAI, para as
seguintes finalidades:

a) Recurso dos Territérios de Cidadania do Ministéo Desenvolvimento Agrario — MDA

Por intermédio de articulacdo da FUNAI com a Assp@d Floresta Protegida (AFP) junto ao
Programa Territérios da Cidadania foi obtido recude destaque or¢camentdrio do MDA para
construcao de 02 (dois) barracGes para estocageastinha-do-Para, na cidade de Tucuméa/PA, em
terreno pertencente a FUNAI.

Foi descentralizado o valor total de R$ 144.268 1 jnvestimento, a CR Tucuma para a construgao
de barracdes de dimensdes 10,0 x 40,0 metros (40R)0 os quais servirdo de entreposto para
estocagem de castanha-do-Para oriunda de extmadivds interior da Terra Indigena Kayapé, situada
no Estado do Para.

Apoés o procedimento de licitacdo finalizado pela TiRuma o valor total empenhado foi de R$
120.000,00, tendo em vista que a empresa venceldocartame apresentou valor abaixo do que foi
estimado inicialmente.

b) Recurso do Programa Luz pra Todos do Ministda® Minas e Energia (MME)

No intuito de promover a elaboracdo de propostaguais seriam fomentadas por meio de destaque
orcamentario no ambito de Termo de Cooperacdoasiantre o Ministério das Minas e Energia
(MME), por meio do Programa Luz pra Todos, e a FUNf&i viabilizado pela COARIN o
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deslocamento de técnicos junto as Unidades deatizattas, bem como da COMAYV, para
elaboragéo dos projetos constantes da tabela a.segu

Tabela 11 - Projetos com recursos do Programa Luz pra Todos

Coordenagédo Regional Projetos
Campo Grande/MS 01 _projeto para implantacdo de centro comunitasica producdo de paes na Terra Indigena
BuritYMS, Etnia Terena
03 projetos para implantagdo de 03 (trés) cenowugtarios para beneficiamento de farinha de
mandioca, sendo: um para a Terra Indigena Sarfama Bakair]), municipio Nobres — MT; ym
para a Terra Indigena Bakairi (Etnia Bakair) — iofjpio Paranatinga MT e outro para a T
Indigena Portal do Encantado, Etnia Chiquitano
02 projetos, sendo um destinado a etnia Kaxaragiya consiste na implantacdo de 01 ce
comunitario de producéo que forneca apoio logigiem a colheita da castanha, armazenamento,
comercializagdo e enriquecimento de capoeira, ediosida etnia Kaxarari, distrito de Extrema/RO;
outro destinado a implantagdo de um Centro comianité produgéo, contendo uma casa de farinha
mecanizada e espaco destinado ao apoio logistieo gpaolheita de castanha, armazenamento,
comercializacdo, na Aldeia Limao, localizada noicfpio de Nova Marmoré/RO.
e 01 projeto para aquisicdo de tanques para redfiarde leite e capacitacdo dos indigenas —|Etnia
eus/BA p .
Pataxé — Terras Indigena Caramuru Paraguassu/BA
01 projeto para implantacdo de centro comunitdéoptbducdo a fim de viabiizar manejo e

Cuiab&d/MT

Guajara Mirim/MT

Juina/MT comercializagdo da castanha do Brasi nas Terrdgelms Rikbatsa Escondido e Japuira,
compreendendo os municipios de Brasnorte/MT, Mara/Contriguacu/MT, Etnia Rikbatsa.
Maraba/PA 01 projeto para implantagdo de centro comunitai@ fpenefciamento e armazenamento de pr

de acai e cupuagu, na Terra Indigena Sorord, Buoiag— Akewara
02 projetos, sendo um para implantacdo de centrproigucdo de artesanato, na comunidade
Passo Fundo/RS indigena de Farroupiha/RS e outro para reestgitarala padaria comunitaria da Terra Ind
Cacique Doble, Etnia Kaingang

—

A execucdo de recursos de destaque orcamentariMidstério das Minas e Energia foi
sobremaneira prejudicada, devido ao atraso no sep@s recursos daquele Ministério a FUNAI o
gue implicou em grande parte de recursos empenhasostos em restos a pagar, bem como pela
impossibilidade de que as Unidades descentraliz&€dasdenacdo Regional de Juina/MT e Passo
Fundo/RS tivessem registrados execucdes parciaiadg, em maior prejuizo, que as Coordenacgdes
Regionais de Campo Grande/MS e Sul da Bahia/BAex&outassem a integralidade das provisdes
recebidas. Estas duas Unidades perfazendo o wvatlar de R$ 173.411,00. Ressalta-se que as
descentralizacbes de recursos da FUNAI-Sede asatlesddescentralizadas, no valor total de R$
638.731,17, no PTRES 021959, foram feitas a pdaimés de outubro/2010, tdo logo recebido o
destaque orcamentario.

c) Recurso do Ministério da Agricultura Pecuérigbastecimento (MAPA)

O recurso de destaque orcamentario do MAPA a FUNAIyalor de R$ 100.000,00 foi no sentido
de contemplar projeto elaborado pela Coordenac@Ra de Paulo Afonso/BA para atendimento
aos indigenas da etnia Fulni-6.

O valor em questéo foi oriundo de emenda parlameatdaDeputado Federal Fernando Ferro, do
Estado de Pernambuco. Contudo, o destaque em guestéfetuado no final do exercicio e néao
houve tempo habil para empenho por parte da Unidiedeentralizada. A descentralizagdo de
recursos da FUNAI-Sede nem sequer foi procedidajotea Coordenacdo-Geral de Orcamento,
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Contabilidade e Financas (CGOF) da DAGES sido méata pela CGETNO, e pela propria CR de
Paulo Afonso/BA, sobre a impossibilidade de execuca
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Tabela XX - Execuc¢do das Unidades Regionais x MENMO376/CGETNO/2010 e PAT 2010

MEMO

276/CGETNO/201 PAT 2010 Execucao

Unidades Regionais

? Populacao | Limite Total |Populacao \s/c?lli?:irtea Sdos lllzqr[f dean dhoo
Alto Solimbes 54.289 500.000,00 5.677 435.361,206.878,00
Barra do Gargas 15.554 409.479,58 8.935 546.734,2469.578,74
Belém 3.695 155.315,90 3.695 151.759,89 67.987,45
Boa Vista 43.147 500.000,00 43.147 843.248,26 .60)42
Cacoal 1.865 154.764,73 1.499 126.098,82 1617628,
Campo Grande 20.850 538.669,63 22.992 418.764,42180.894,59
Chapeco 18.042 462.802,72 5.790 313.880,34 315886
Colider 2.734 134.719,62 3.080 127.920,00 128882
Cuiab& 6.188 286.085,48 3.812 297.320,13 1.0Z829
Dourados 18.139 464.881,64 18.000 386.050,98 835208
Fortaleza 22.808 500.000,00 22.400 551.402,98 .1B88B8
Governador Valadare40.670 343.474,66 12.431 351.468,84 311.152,13
Guajara-Mirim 3.842 197.136,06 4.000 165.424,76| 55.096,54
Imperatriz 17.885 459.437,88 17.885 436.760,00 1.881,67
Ji - Parana 2.438 128.375,71 2.438 128.375,71 308139
Juina 5.337 229.177,10 5.177 229.175,47 1.476220
Litoral Sudeste 4.586 174.411,94 3.229 142.692,15147.944,99
Litoral Sul 2.968 139.734,74 NI 69.669,00 47.825,
Macapa 7.927 284.686,32 2.283 191.242,43 108932,
Maceio 41.329 538.669,63 17.363 330.273,55 187558
Madeira 2.878 137.805,85 2.144 137.796,16 1823892,
Manaus 23.686 500.000,00 6.532 473.119,51 240947
Maraba 3.586 191.649,43 3.450 480.785,35 1716895,
Palmas 13.081 395.147,54 10.698 216.932,00 9F.808
Passo Fundo 19.311 490.000,10 10.300 580.044,42 93.115,78
Paulo Afonso 19.812 538.669,63 20.000 473.936,80310.747,27
Ponta Pora 21.204 500.000,00 21.204 961.570,40 7.328,98
Purus 3.770 156.923,31 5.735 131.755,31 0,00
Ribeirdo Cascalheira] 3.716 155.765,97 940 1904418, | 166.159,45
Rio Branco 8.065 248.974,33 2.793 284.331,17 WA
Rio Negro 29.877 500.000,00 6.910 481.186,92 12536
Sul da Bahia 14.386 423.116,48 22.020 507.204,5740.450,00
Tapajos 7.208 230.606,99 3.340 192.453,00 1607660
Tucuma 5.212 226.498,08 3.280 238.779,50 2283919,
Vale do Jurua 18.711 477.140,83 1.871 139.320,004.491,52
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\ Xingu 5.121 185.878,12 3.956 40.581,00 49.009,87
2.4) Desempenho Orgcamentéario/Financeiro
2.4.1) Programacdo orgcamentaria da despesa
Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamasta
Denominacao das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO Codlch;gIOAFl b
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI 30202 194088

2.4.1.1) Programacéo de Despesas Correntes

Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
2 —Juros e
. . - Encargos da 3- Outras Despesas
Oren) ees Cieihiss CIesimemi 1 — Pessoal e Encargos Social Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009| 2010 2009 2010
< Dotacéo proposta pela UO 252.571.601 244.967.611 - - 235.853.014 273.536.262
9 PLOA 252.571.601 244.967.611 - 139.810.167 155.033.814
LOA 252.571.601 244.967.611 - - 126.271.030 156.333.814
o Suplementares 4.800.000 33.305.000 - - 21.561.644 34.374.416
O | Especiais ABEIIbS = = = = = =
= Reabertos - - - - - -
&)
‘w L Abertos - - - - - -
o | Extraordinarios
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 257.371.601 278.272.611 - - 147.832.67¢ 190.708.23(

Fonte: SIAFI Gerencial//Operacional

2.4.1.2) Programacéo de Despesas de Capital

Programacao de Despesas Capital Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
. - - 4 — Investimentos 5 — InversBes Financeiras & Amo[ti;agéo
Origem dos Créditos Orcamentario da Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009| 2010
< Dotacéo proposta pela UO 94.476.920| 65.788.000| 55.000.00( 35.000.000
o PLOA 14.935.500| 14.135.500| 15.098.764 3.113.518
LOA 15.185.500| 18.685.500| 15.098.764 3.113.518
Suplementares 1.512.100 8.076.000 9.259 6.219
2 " Abertos - - - - -
g Sl Reabertos - - - - -
[a)
& | Extraordinarios Abertos i i - - -
O Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados - - - - -
Outras Operagoes - - - - -
Total 16.697.600 26.761.500 15.108.028 3.119.737 -

Fonte: SIAFI Gerencial/Operacional

2.4.1.3) Quadro Resumo da Programacao de Despesas
Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacao de &esp

Valores em R$ 1,00
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Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital %orﬁﬁzeérxgse
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2009 2010 2009 2010 2009 | 2010
< Dotacao proposta pela UO 235.853014 273.536.262 149.476.920, 100.788.00( - -
3 PLOA 139.810.167 155.033.814 30.034.269 17.249.018 - -
LOA 126.271.030 156.333.814 20.284.269 21.799.018 - -
“ Suplementares 21.561.6446 34.374.416 1.521.359 8.042.219 - -
O | Especiais Ao - - i i i i
a Reabertos - - - - - -
% | Extraordinarios LOEES - . - . - -
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
QOutras Operagoes - - - - - -

Total 147.832.676 190.708.23( 21.805.628 29.841.237

Fonte: SIAFI Gerencial/Operacional

Andlise Critica da programacao orcamentaria orrgaré adicional
- Dotacdes propostas pela UO, PLOA e LOA

Com o corte de 43%, aproximadamente, da dotacgmgta pela UO para o exercicio 2010,
as metas estabelecidas no planejamento para oi@aeforam comprometidas no que tange a
implantacdo das Novas Coordenacfes Regionaislagdes dos Comités Regionais e Coordenacdes
Técnicas Locais, para o atendimento do Decretd86,7de 28 de dezembro de 2009, dessa forma,
foram necessarios remanejamento interno para géesgémos éxito na execucdo dos recursos, que
ficou na ordem de 91% empenhado. O impacto ocaroeu maior intensidade na agdo meio, com
reflexo nas acfes finalisticas devido a necessidi@deemanejamento de recursos para recompor
parcialmente a dotacao orcamentéria da atividade. me

Ressaltamos que as contratacdes de Servidorex®diBlederais demandaram um volume
maior de recursos, para atender as necessidadeslderias nas instalacées das unidades regionais
bem como aquisicBes de mdveis e equipamentos gamsacucao das atividades.

- Alteracdes relevantes ocorridas nas dotacdes xeraicio em relacdo as dotacbes do exercicio
anterior

Apesar da evolucdo das dotacdes orcamentarias Itiosogl exercicios, ndo atendeu a
evolucdo das demandas, em conseqiiéncia, a dengprdaida foi se acentuando a cada exercicio,
comprometendo as acdes definidas para o exeregiorge.

A Reestruturacdo promovida pelo citado Decretdetiafnas atividades administrativas das
unidades regionais, aumentando as despesas corividades operacionais, que dao suporte a
realizagbes das acdes da entidade.

Considerando que a proposta orcamentaria pararoiewede 2010 foi encaminhada antes da
definicdo da reestruturacdo, ndo houve oportunidiEd@romover as alteragdes necessarias para
atender as demandas geradas. Entretanto, foi Aeicessalocacdo de recursos de outras acodes
or¢camentarias para a acdo: Gestdo e Administrag&oarama.

Cumpre destacar que, apesar do esforco da SearearOrcamento Federal — SOF em
viabilizar o crédito suplementar de R$ 20 milhdedinal do exercicio de 2010, para a acao: Gestao
e Administracdo do Programa, ndo houve a dispareigéio de limite orcamentario suficiente para o
atendimento das demandas reprimidas. O percentuigenciado do recurso viabilizado foi de
90%.
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2.4.1.4) Movimentacao Orgcamentaria por Grupo def2ss

Quadro A.2.7 - Movimentacg&do Orcamentéaria por GrajgoDespesa Valores em R$

1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdd concedente| Classificacao da 1 - Pessoale| 2-Jurose 3 — Outras
de Crédito ou acao Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimen Concedidos - - i - -
:ﬁ;;:r(r)la Recebidos - - - -
Movimen | Concedidos - - - - -
tacédo .
B Recebidos MPOG 04128105426550001 - - 5.040
FNDE 12361137787500001 - - 348.610
MJ 14122075020000001 - - 326.915
MME 25752021320A9000 i ) 12.005
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacag concedente| Classificacdo da " 6 —
de Crédito ou acao 4_ B S N Inver_soes Amortizacédo
recebedora Investimentos| Financeiras da Divida
Movimen Concedidos - - - . -
:ﬁ;;:r(r)la Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
Movimen MME 25752027320A9000 121.1496 - -
tacao 1
Externa DNIT 2678221456113Y00Q 1.220.820 - -
11

Fonte: SIAFI Gerencial
Obs: Empenhods liquidados

Andlise Critica das concessfes e recebimento d#iteseéorcamentarios por movimentacao
interna e externa
- justificativas das concessodes e recebimentos ridos no exercicio da gestédo

Os recursos recebidos pelo Fundo de desenvolvintanteduccéo - FNDE foram utilizados
nas atividades referentes a implmenacéo naciorsal daitorios Etnoeducacionaisontemplando as
etapas de consultas, construcdo dos instrumenpastaacdo entre os dirigentes das instituicdes e
representantes indigenas. Esse trabalho se camsoéigulamentado por trés Acordos de Cooperacéo
Financeira-Funai/MEC/FNDE

Os oriundos do Ministério da Justica foram utilaadno custeio da despesas com
deslocamentos de representantes indigenas da @onNsgional de Politicas Indigenistas — CNPI,
férum destinado a discussao de assuntos de idellasscomuidades indigenas.

Os recuros destacados pelo Ministério do Planejmme@rcamento e Gestdo-MPOG
destinaram-se a capacitacao de dirigentes e té&cdaéunai.

A Construcdo de trecho rodoviario no estado do Panéou com recursos orcamentarios do
Departamento Nacional de Infrae-estrutura de Ti@sg-DNIT.

O Ministério de Minas e Energia-MME apoiou projetds iniciativa de uso produtivo
voltados ao desenvolvimento sustentavel de comdagladigenas, referente ao Projeto de Apoio ao
Extrativismo da Castanha do Brasil como alternatuatentavel de fortalecimento econdmico e
preservacdo ambiental em seu territério, com l@dudo referido Projeto de Apoio no ambito do
Programa “Luz para Todos”.
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2.4.2) Execucdo Orcamentaria da Despesa
2.4.2.1) Execucao Orcamentaria de Créditos Origioguda UJ

2.4.2.1.1) Despesas por Modalidade de Contratacéo

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Con&atdgs créditos
originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 5009 2010 5009 2010
Modalidade de Licitaga 27.008.573 36.456.09( 20.068.595 26.826.547
Convite 192.805 61.862 0 0
Tomada de Precg 1.481.312 850.431 773.720 325.148
Concorréncia 3.165.800 126.086 382.636 0
Pregao 22.168.656 35.417.711 19.294.875 26.501.399
Concursg 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0
Registro de Preco 0 0 0 0
Contratac6es Direta 10.546.571 10.980.793 8.605.278 8.291.997
Dispensd 9.346.368 9.406.878 7.539.614 7.093.359
Inexigibilidade 1.200.203 1.573.915 1.065.664 1.198.638
Regime de Execucdo Espec 77.234 94.020 77.234 94.020
Suprimento de Fundg 77.234 94.020 77.234 94.020
Pagamento de Pesso 251.249.91¢ 280.430.63¢ 251.168.633 280.270.6271
Pagamento em Folh 245.835.327 272.097.854 245.835.327 272.092.884
Diarias 5.414.592 8.332.785 5.333.306 8.177.743
Fonte: SIAFI Gerencial/Operacional
2.4.2.1.2) Despesas Correntes por Grupo e ElendenBespesa
Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Hiente Despesa dos
créditos originarios da UJ Valores em R$ 1,00
Grupos de Despeg Despesa Empenhad Despesa Liquidadi RP nédo processadg Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas  245.835.327 272.097.854 245.835.327 272.097.854 0 0| 245.835.327 272.092.884
Pessoa
Vencimentos g 146.185.792 161.799.223 146.185.792 161.799.223 0 0| 146.185.792 161.795.067
vantagens fixas
Aposentadorias 50.788.289 55.848.241 50.788.289 55.848.241 0 0| 50.788.289 55.848.228
Obrigacbeg 30.673.509 34.449.053 30.673.509 34.449.052 0 0| 30.673.509 34.448.261
patronais
Demais| 18.187.737 20.001.33§ 18.187.737 20.001.334 0 0| 18.187.734 20.001.338
elementos do grupo
3 — Outras Despesg 60.338.16§ 86.291.861 43.637.024 71.029.070 6.283.539 5.294.481 49.642.79¢ 69.512.85(C
Correntes
Outros serv. d¢ 17.076.622 16.258.688 12.437.5471 8.734.965 1.356.802 2.159.279 12.402.540 8.486.337
terceiros — Pessoa
Juridica
Locacdo de 8.303.921 13.285.422 7.832.347 12.059.613 568.058 73.839] 7.823.934 11.808.626
mao-de-obrg
Material de consump 6.231.158 9.865.114 4.715.648 6.677.879 253.964 439.547| 4.502.408 5.957.069
Demais| 28.726.467 46.882.637 18.651.482 43.556.613 4.104.715 2.621.816 24.913.914 43.260.81§
elementos do grupo

Fonte: SIAFI Gerencial/Operacional

2.4.2.1.3) Despesas de Capital por Grupo e Elentenidespesa
Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo mé&iéo
de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00
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Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa

Liguidada

RP nao

rocessados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

4 —

4.766.494

8.428.085

3.020.248

4.401.518

107.309

717,146 3.006.851 | 3.443.424

Investimen-
tos
Equipamen
tos e mat.
permanente
Obras e
instalacdes
Outros serv. 0
De terceiros
— Pessoa
Juridica
Demais
elementos do
grupo
Fonte: SIAFI Gerencial/Operacional

3.303.841 | 6.024.153 2.708.6p93.479.495 37.31§ 217.146 2.695.272 3.104.276

1.197.737 2.389.736 311.579 922.028 69.990 500.000 311.579 339.148

12.000 0 0 0 0 0 0

264.916 2.196 0 0 0 a @ 0

Andlise Critica da gestdo da Execuc¢éo Orcamentdei&réditos Originarios da UJ
- Alteracdes significativas ocorridas no exercicio

Na andlise critica da gestdo da execucdo orcarierititam consideradas as despesas
realizadas pela Sede da Funai, nelas inseridadRETDRIA de Protecdo Territoria-DPT, a
Diretoria de Promocdo ao Desenvilvimento SustetMafA®DS, e as referentes as Coordenacdes
Regionais da Funai de Cacoal/RO, Guajara-Mirim/R@Je do Jurud/AM, Maraba/PA, Paulo
Afonso/BA, Governador Valadares/MG, Barra do Gaidas Xingu/MT, Colider/MT, Ribeirdo
Cascalheira/MT, Chapec6/RS, Imperatriz/MA, Macelo®Ponta Pora/MT.

Em 2010 constata-se um acréscimo dos repasseseasrigains durante o exercicio de 2010
que foi motivado, entre outros fatores, devido amatizacdo no fluxo de recursos tanto para custeio
guanto para investimento apés a retomada da ecanomi

O crescimento no volume de recursos geridos tantediete a maior quantidade de acdes
desenvolvidas pela Funai decorrente da edicdo deref2e n® 7056/2009 que deu incicio a
reestruturacdo do 6rgdo com a reducdo do nimddmidades Gestoras descentralizadas.

- Contingenciamento no exercicio

O contingenciamento dos recursos or¢camentariosG@ 2eguiu o ritmo de anos anteriores
ficando em patamares elevados, fato que prejudicdesenvolvimento das acbes da Funai, bem
como de suas Unidades Descentralizadas, resultamdsituacdes de atrasos nos pagamentos de
despesas fixas, considederando que tais despesas daetametne vinculadas a Acdo Gestdo e
Administracdo do Programa-GAP, acarretando em unsideravel volume de restos a pagar no
exercicio em analise.

- Eventos negativos que prejudicaram ou facilitaraarexecucao orcamentaria

Os recursos descentralizados a Funai no exercei@0d0 ndo foram suficientes para o
atendimento de todas as demandas da Funai/Sedte, @sso de suas Coordenacdes Regionais,
sendo necessario a solicitacdo de créditos ad@i®acuja a utilizacdo ficou prejudicada em razéo
data de sua disponibilizagdo, que ocorreu ao fitealdezembro de 2010, bem como do limite
orcamentarios estabelecido, ou seja dos R$ 200000 de créditos orgamentarios concedidos,
apenas R$ 2.000.000,00 foram lirados para empéatwogue prejudicou sobremaneira as atividades
administrativas tanto da Sede da Funai quandoatkeGaordenacfes Regionais.

Outro ponto negativo se refere aos repasses or¢arnusnque chegam freqientemente com
atraso, o0 que prejudica a execucdo de algumas acéssronogramas de atividades, uma vez que
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muitas dessas acOes dependem da disponibilizacdecdesos em habil, como por exemplo os
calendarios agriculas cujas datas sao estabelegpgdas condigbes climaticas da regido onde sera
realizado o plantio.

Outro aspecto importante refere-se ao fato dostaotes atrasos na liberacdo dos limites
orcamentarios sem a contrapartida financeira nadagsara efetuar os pagamentos, a diferenca entre
os valores apropriados e o0s valores pagos, apaesenkelativamente alta e conseqlientemente um
grande numero de processos ficam inscritos emsraspagar.

2.4.2.2) Execucao Orcamentaria de Créditos Recabieda UJ por Movimentacao
2.4.2.2.1) Despesas por Modalidade de Contrataggi@editos Recebidos por
Movimentagao
Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Cog#iatdos crédito

recebidos por movimentagéo Valores em R$ 1,00
. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2009 2010 2009 2010

Licitacdo 323.393 238.999 276.057, 172.383
Convite 0 0 0 0
Tomada de Precq 0 0 0 0
Concorréncia 0 0 0 0
Pregéo 323.393 238.999 276.057, 172.383
Concursg 0 0 0 0
Consultal 0 0 0 0
Contratacdes Direta: 184.546 64.959 161.155 64.251
Dispensd 167.461 64.959 161.155 64.251
Inexigibilidade 17.085 0 0 0
Regime de Execucdo Espec 0 1.697 0 1.697
Suprimento de Fundg 0 1.697 0 1.697
Pagamento de Pesso 157.917 189.316 155.475 186.841
Pagamento em Folh 0 0 0 0
Diarias 157.917 189.316 155.475 186.841

Fonte: SIAFI Gerencial/Operaciobal.

2.4.2.2.2) Despesas Correntes por Grupo e Elendenespesa dos Créditos Recebidos
por Movimentacao
Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo edfnde

Despesa dos créditos recebidos por movimentagao Valores em R$ 1,00
Despesa I RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidad processados Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
3- Outras Despesas Corrent| 698.739] 693.850) 626.387| 622.014] 47.217| 25.172| 625,571 610.563

Passagens e desp. ¢/ locomogd21.843 293.621 273.783 235.097 47.217] 24.591| 273.783 230.671

Outros serv. De terceiros|— 80.397] 128.899 79.259( 123.950 0 0| 78.462 123.950
Pessoa Fisicq

Diarias — pessoal civil 80.909| 104.389 80.403| 103.527 0 0| 80.403 103.501

Demais elementos do grup®15.5901 166.942] 192.942( 159.440 0 581| 192.923 152.441

Fonte: SIAFI Gerencial/Operacional

2.4.2.2.3) Despesas de Capital por Grupo e Elentsnidespesa dos Créditos Recebidos
por Movimentacao

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo mé&iieo de

Despesa dos créditos recebidos por movimentacao Valores em R$ 1,00
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Despesa - RP néo
Grupos de Despesa Empeﬁhada D e e processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentog 0 1.341.969 0f 1.241.788 0 0 0| 1.228.319
Outros serv. de terceiros|— 01]1.206.973 0] 1.206.973 0 0 0| 1.206.973
Pessoa Juridicg
Equipamentos e Mat. 00| 100.149 0 13.469 0 0 0 0
permanetng
Obras e instalagfgs 0 21.000 0 7.499 0 0 0 7.499
Demais elementos do grupo 0 13.847 0 13.847 0 0 0 13.847

Fonte:SIAFI Gerencial/Operacional

Andlise Critica da gestdo da Execucgdo Orcamerdar@aréditos Recebidos pela UJ por
Movimentacéao
- Alteracdes significativas ocorridas no exercicio

Os recursos recebidos por movimentacado relativamast despesas de custeio, sofreram
reducbes comparando-se os exercicios de 2009 e 201(azdo das limitagbes orcamentarias
impostas pelo Governo Federal no ano em exameordaelacdo as depesas de custeio ocorreram
acréscimos, em especial os recursos oriundos darfaepento Nacional de Infrae-estrutura de
Transportes-DNIT com a destinacdo de recursos gpamntrucdo de techo de rodovia no estado do
Para.

2.4.3) Indicadores Institucionais
- Indicadores Institucionais desenvolvidos pela UJ

O indicador para avaliacdo de resultado da acadidta “Numero de Terras Indigenas
Regularizadas” compreende a férmula de célculo ga&ita Somatdrio do nimero de terras com 0s
procedimentos da demarcac¢do administrativa coraluid

Os dados registrados no Sistema de Terras Indig@Hasonsta a indicacdo com indice
inicial no exercicio dos procedimentos da reguépdm concluida para 428 terras indigenas. Para o
ano de 2010 a situacdo atual das terras com o gs@ceoncluido encontra-se em 432 terras
indigenas. Assim, ocorreu uma evolugdo na regalgdiz administrativa concluindo 4 terras
indigenas no decorrer do exercicio.

Para o indicador “Taxa de Terras Sem Posse Indigema”, foi levado em considerado as
terras indigenas conhecidas na elaboracdo do P21, tendo em vista que esta situacdo néao €
estatica, pois constantemente hd o reconhecimeatmmavas &reas. Assim adotando-se esse
parametro, em 2010 o indice evoluiu para 22,92%) ooresultado abaixo do previsto. Os fatores
para o baixo indice estdo na condi¢do das dificdéslampostas pelos moradores néo indigenas que
buscam de todas as formas protelar a saida dartdfggna, seja na esfera administrativa impedindo
a entrada dos técnicos da Funai na execucdo d@siassde campo, ou na adocdo de medidas
judiciais que pela morosidade da justica atragaresedimentos de regularizacéo da terras indigenas.
Outros fatores podem ser credenciados a conting@acorcamento e ainda, a caréncia no quadro de
servidores que atuam na area fundiaria.

Os procedimentos administrativos para demarcacademia indigena abrangem diversas
etapas do processo, sendo possivel aferir os seguimdicadores de desempenho de fases do
processo:

1) Terra Indigena delimitada e resumo publicado
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Utilidade: Estudos de identificacdo e delimitac@oterra indigena analisados e aprovados
pela Funai, com o resumo publicado no DOU e no [pA@t conhecimento geral e prazo para o
contraditorio.

Tipo: eficiéncia.

Formula de calculo: niamero de relatorios aprovadpsblicados por terra indigena.

Mensurabilidade: publicacdo do resumo no DOU e D¥Ofesquisa ao banco de dados do
Sistema de Terras Indigenas — STI.

Area responsavel pela execucéo: Diretoria de Faotd@erritorial e a Coordenacéo-Geral de
Identificacdo e Delimitac&o.

Resultado no exercicio: aprovacgao e publicacadeld#drios de 2 terras indigenas.

Disfuncdes estruturais e/ou situacionais que ingmacb resultado: reduzido quadro de
técnicos fundiério e antropologo especialistasuedgp da instituicao.

Medidas implementadas: gestdo concurso public@d&dos para atuar na area fundiaria da
Funai.

2)Terra Indigena declarada e demarcada

Utilidade: terra indigena com ato declaratério dase tradicional indigena demarcada com
materializacdo dos limites por meio de picadascosae placas.

Tipo: eficiéncia.

Formula de Calculo: numero de terras indigenasadmtds demarcadas fisicamente a
aprovadas tecnicamente.

Mensurabilidade: pesquisa ao banco de dados den&istle Terras Indigenas — STI e
Atestado de Execugéo de Servigos emitido.

Area responsavel pelo célculo: Diretoria de Praietéarritorial e a Coordenacéo-Geral de
Geoprocessamento.

Resultado no exercicio: demarcacdo e atestadocdeaede execucdo em 3 (trés) terras
indigenas.

Disfuncdes estruturais e/ou situacionais que ingmacb resultado: reduzido quadro de
técnicos da Funai especialista em agrimensura tegeafia, causas da natureza que dificulta a
execucao do trabalho, morosidade administrativardoesso licitatério para contratacdo de empresa
especializada em topografia e geodésica, decishtiglicontraria ao procedimento demarcatério da
terra indigena, manifestacéo de ocupantes na@gs#ios na conclusdo do processo de demarcacao.

Medidas implementadas: concurso publico para sw@pmaréncia do quadro da Funai em
técnico especializado da area de cartografia enagsura, melhorias na gestdo administrativa,
participacdo ativa da Procuradoria Federal Espeadd da Funai para interpor recursos contra
decisédo judicial, disponibilizacdo do apoio a sagga dos técnicos pelo Departamento de Policia
Federal.

3) Levantamento fundiério de avaliacdo e indenizag@denfeitorias

Utilidade: procedimento de levantamento fundidnma vistoria e avaliacdo de benfeitorias,
indenizacdo dos bens considerados de boa fé euesi@om dos ndo-indios da éarea.

Tipo: eficiéncia.

Formula de Célculo: terras indigenas com levantamé&mdiério realizado e indenizacdo
executada.

Mensurabilidade: portaria de designacdo de equipdigada; portaria da comissdo de
pagamento publicada; indenizacdo processadas aosndiés; pesquisa ao banco de dados do
Sistema de Terras Indigenas — STI-CGAF.

Area responséavel pelo calculo: Diretoria de Praieg@rritorial, Coordenacio-Geral de
Assuntos Fundiérios.

Resultado no exercicio: levantamento fundiario aliagdo de benfeitorias em 8 terras
indigenas; procedimentos de indenizacdo em outiesa® indigenas.

85



Disfuncdes estruturais e/ou situacionais que ingmacb resultado: reduzido quadro de
técnicos na area fundiaria, especificamente engrenbagronomo; recusa e ameagas dos ocupantes
nao-indios em permitir a realizacao do trabalheid®ria e avaliacdo; conflitos fundiarios entr@na
indios e indigenas; decisao judicial paralisandi@ioalho; pouco interesse do ocupante em receber o
pagamento da indenizacdo das benfeitorias e demoeauerra, além da auséncia de documentacao
pessoal e do imével que possa habilitar ao pagamainistrativo que demanda procedimento
judicial.

Medidas implementadas: concurso publico para cag@ia de pessoal com perfil especifico
(engenheiro agrénomo) para suprir a caréncia aectgcno quadro da Funai; atuacdo permanente da
Procuradoria Juridica da Funai para interpor resuontra decisao judicial atuada por terceiros;
integracdo com o INCRA para o reassentamento dosnthos e com o Departamento de Policia
Federal para seguranca dos técnicos nos trabathcenapo.

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DEREDITOS OU
RECURSOS

N&o ocorreram nas contas relativas ao Quadro A-3Heconhecimento de Passivos por
Insuficiéncia de Créditos ou Recursos nas Unidaesdicionadas constante do presente relatorio
nos exercicios de 2009 e 2010.

4, SITUAC;AO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTEBRES
4.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a pagaxeaicicios anteriores
Quadro A.4.1 — Situacdo dos Restos a Pagar de iexesc

anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2010
2009 531.822,15 0 359.647,99 17217416
2008 182.415,37| 12.046,6P 89.241,p2 81.127,46
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2010
2009 18.290.029,31 3.678.394,34 8.340.647,70 6.270.987,2
2008 18.793.576,92 3.477.068,98 12.699.719,08 2.61683838,

Observac6esUG’s consideradas:
194151,194152,194035,194003,194004,194007,194040189194019,194029,194031,194036,
194042,194061,194074,194077

Fonte: SIAFI Gerencial/Operacional.

4.2) Analise Critica

- A evolucgdo da estratégia de pagamento dos RPaopela UJ

Foram priorizados os pagamentos dos contratos sieogleterceirizado, a fim de evitar a
descontinuidade do servigo prestado, procurandopguroom 0s cronogramas de pagamento de
encargos sociais, evitando multas e juros por agegdmento de clausulas contratuais, bem como o
pagamento dos contratos e servi¢os para o funciem@nminimo da entidade.
- Os impactos porventura existentes na gestdo fieeira da UJ no exercicio de referéncia,
decorrentes do pagamento de RP de exercicios aoresi
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Limitacdo no cumprimento dos compromissos do egierdendo em vista a definicédo do
limite disponibilizado pelo Orgdo Central (Secrigtasle Tesouro Nacional), que engloba tanto o
limite do exercicio e restos a pagar.

- As razdes e/ou circunstancias existentes para exnmnéncia de RP Processados e N&ao
Processados ha mais de um exercicio financeiro

Considerando a evolucdo da demanda ao decorreaddeexercicio, quase sempre, superior
as disponibilidades de recurso, foram acumulandmpcomissos passados que se atendidos
comprometeriam as despesas inadiaveis do exeocigiente.

Sobreleva-se o fechamento de algumas administraggesais e abertura de novas unidades
regionais, os contratos foram sub-rogados paraoaasncoordenagdes, situacdo que redundou em
maior tempo nas analises dos saldos transferidos.

- A existéncia de registro no Sistema IntegradoAlgministracdo Financeira do Governo Federal
— SIAFI de valores referentes a restos a pagar dereicios anteriores a 2009 sem que sua
vigéncia tenha sido prorrogada por Decreto

N&o houve reinscricdo de empenhos ndo processad@nsantemplados nos Decretos de
prorrogacao.
- Os eventos negativos que prejudicaram ou facrbi@ a gestdo de RP

O maior impasse foi com o fluxo da liberacdo dmrso financeiro no decorrer do exercicio
de 2010, em descontinuidade em relacédo aos vaarpenhados, refletindo no saldo a pagar em 31
de dezembro de 2010, com aumento expressivo dé4L8%m relacdo a divida de 2008.Tal fato
pode ser oriundo da crise financeira vivida em 2010

5. RECURSOS HUMANOS
5.1) Composicdo do Quadro de Servidores Ativos
Quadro A.5.1 - Composicao do Quadro de Recursosaiom- Situacao apurada em
31/12/2010

Tipologias dos Cargos _ Lotacao . Ingressos en| Egressos em
Autorizada Efetiva 2010 2010
1 Provimento de cargo efetivo 2.875 2.764 437 89
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2  Servidores de Carreira 2.570 2.459 407 66
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 2.507 2.396 389 43
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado 37 37 4 15
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 3 3 1 0
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgéos e esfe 23 23 13 8
1.3  Servidores com Contratos Temporarios 49 49 09 18
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca 256 256 21 5
14.1 Cedidos 72 72 21 5
1.4.2 Removidos 178 178 0 0
1.4.3 Licenga remunerada 0 0 0 0
1.4.4 Licenc¢a ndo remunerada 6 6 0 0
2  Provimento de cargo em comissao 946 946 1.069 426
2.1  Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior 714 714 811 285
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 241 241 272 97
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado 4 4 6 2
2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas 15 15 16 5
2.2.4  Sem vinculo 444 444 503 170
2.2.5 Aposentado 10 10 14 11
2.3 Funcdes gratificadas 232 232 258 141
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2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 231 231 255 139
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado 0 0 1 1
2.3.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas 1 1 2 1
3 Total 3.321 3.710 1.506 515
Fonte: SIAPE
Quadro A.5.2 - Composicado do Quadro de Recursosarompor faixa etaria - Situacao
apurada em 31/12/2010
Faixa Etéria (anos)
Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a 40| De 41 a 50| De 51 a 60 Ac'g‘g‘ de
1.Provimento de cargo efetivo 272 173 844 1.033 284
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 251 139 771 963 260
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 14 25 6 2 2
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 7 9 67 68 22
2.Provimento de cargo em comissao 111 159 310 278 45
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcao e Assessoramento Supe 102 147 220 184 24
2.3. Funcgbes gratificadas 9 12 90 94 21
Fonte: SIAPE
Quadro A.5.3 - Composi¢éao do Quadro de Recursosarompor nivel de escolaridade -
Situacdo apurada em 31/12/2010
Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0| 182| 266| 313| 991| 851 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0| 177| 255| 294| 927| 728 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 49 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 5 11 19 64 74 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 0 29| 30| 108| 432| 324 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Supe 0 17 18 80| 322| 257 0 0 0
2.3. Funcdes gratificadas 0 12 12 28| 110| 67 0 0 0
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regesaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro graki- Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - AperfeicoamehEspecializacao / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado;Boutorado;
10 - N&o Classificada.

Fonte: SIAPE

5.2) Composicdo do Quadro de Servidores InativBsresionistas
Quadro A.5.4 - Composicao do Quadro de ServidarasJos - Situacdo apurada em

o

31/12/2010
Regime de proventos / Regime de aposentadoria Quarnitaivoide Aposentadorias em 201
9 P 9 P Servidores P
1 Integral 460 07
1.1  Voluntéaria 283 06
1.2  Compulsério 02 -
1.3 Invalidez Permanente 107 01
1.4 Outras 68 -
2  Proporcional 429 09
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2.1  Voluntaria 363 -
2.2 Compulsorio 37 07
2.3 Invalidez Permanente 29 02
2.4  OQOutras - -
Fonte: SIAPE

Quadro A.5.5 - Composicao do Quadro de Instituidate Penséao - Situacao apurada em

31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de

Pensbdes concedidas e

Beneficiarios 2010
1. Integral 580 42
2. Proporcional - -
Fonte: SIAPE

5.3) Composicao do Quadro de Estagiarios
Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

escolaridade

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Custo do exercicio
(Valores em R$ 1,00)

Nivel superior

17 Area Fim

1 Area
Meio

158.696

151.761

144.812

132.838

588.107

Nivel Médio

11 Area Fim

1 Area
Meio

163.874

194.303

187.577

186.931

732.686

Fonte: SIAFI Operacional

5.4) Quadro de custos de Recursos Humanos
Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humaos®xercicios de
2008, 2009 e 2010.

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis
. . Vencimen Be_neﬂ
Tipologias t0s e cios Demais
/ Retribui Gratifica Adicio Indeniza | Assisten Total
. .| vantagens ~ ~ ; ~ e despesas
Exercicios fi coes ¢oes nais ¢cOes ciais e e
ixas . variaveis
previden
ciarios
Membros de poder e agentes politicos
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo deiprento em comissao
2008 49.650.271 463.400 5.754.812 1.774.485 7.977.906% 373.357] 3.206.512 69.200.746
2009 76.170.579 414.643 6.537.960 2.271.903 10.944.265% 846.473 3.018.955 100.204.781
2010 90.648.659 249.483 8.027.829 2.543.168 13.996.853% 2.069.853 6.760.223 124.296.071
Servidores com Contratos Temporarios
2008 257.651] 0,00 24.360 3.543 0 0 7.775 293.33
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2009 1.724.775 0,00 152.562 0 0 0 64.418 1.941.756

2010 3.646.388 0,00 288.865 168.697 0 6.415 210.531 4.320.896
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga

2008 2.290.469 0 251.469 75.111 0 36.038 125.240 2.778.329

2009 2.792.485 0 218.990 76.928 0 55.258 97.296 3.240.960

2010 3.601.581 0 363.910 105.115 0 119.735 165.207 4.355.550
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2008 0 0 0 0 0 0 0 0

2009 0 0 0 0 0 0 0 0

2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢cdssegsoramento Superior

2008 29.801.3871 15.513.143 2.478.469 774.408 0 68.009] 1.323.659 49.959.077

2009 32.592.198 16.610.790 2.548.147 913.432 0 153.829] 1.268.402 54.086.801

2010 14.791.700 16.793.353 2.787.83(0 933.847| 0 463.286 2.532.897  38.302.915
Servidores ocupantes de Funces gratificadas

2008 35.986.052 1.328.792 1.580.375 496.706 0 196.530 909.021] 40.497.479

2009 41.854.114 1.361.589 1.712.094 615.532 0 342.828 786.183 46.672.342

2010 15.814.949 1.050.299 1.460.23] 501.255 0 525.371] 1.139.988 20.492.095
Fonte: SIAPE

5.5) Contratos de prestacao de servicos com locagaméao de obra
Quadro A.5.8 - Contratos de prestacao de servigoknapeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

UG/Gesté&o: 194035/19208 | CNPJ: 00.059.311/0001-26

Informacdes sobre os contratos

5 Empresa Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
Ano Identificac de execucdo das | dos trabalhadores contratados
A N N Contratada - .
do |Area at ao do (CNPJ) atividades = M S Sit.
contra "| Contrato contratadas
to Inicio Fim P C P C P | C
2007 | L O | 277/2007, 01.608.603/0001{33 11/02/08 2&810| 34 | 34 - - - - P
2010 |V O| 108/2010 72.619.976/0001{58 07/07/10 6107 - - 29| 29| - - A
2010 |V O| 028/2010 09.267.406/0001{00 16/03/10 15108 - - | 08| 08| - -1 A
Observacgéo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza:(O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de EscolaridadefF) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) ExasBuperior.
Situacdo do Contrato(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.
Quantidade de trabalhadoreg¢P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente cordacH.

Fonte:SIAFI/SIASG

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacao de servigns lIbcacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - Funai

UG/Gestdo: 194035/19208 | CNPJ: 00.059.311/0001-26
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Informacdes sobre os contratos
ANno Periodo contratual| Nivel de Escolaridade exigido
do | . Identific Empresa de e>_<e_cugéo das | dos trabalhadores contratados
contra Area| Nat. | acdo do Contratada atividades = M S Sit.
to Contrato (CNPJ) contratadas
Inicio Fim P | C P|C|P]|C
2007 1 O | 191/200706.948.355/0001-98 20/12/07 17/12/a1 |- - 2004, - - A
2009 2 O | 115/200902.895.841/0001-30 13/07/Q9 12/07/41 |- - 10 |10 |- -A
2009 5 O | 115/200902.895.841/0001-30 13/07/Q9 12/07/41 |- - 04 04 | - -A
2009 7 O | 079/200908.466.488/0001-59 19/05/09 18/05/11 |- - 03 |03 | - -A
Observacao:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencéo e Conservacao de Bens Iméveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencao e conservacao de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras (Motoristas)
Natureza:(O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade{F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) ExasBuperior.
Situacdo do Contrato(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexdo.
Quantidade de trabalhadoregP) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coracH.

Fonte:SIASG

Quadro A.5.10 - Distribuicdo do pessoal contratadediante contrato de prestacao de servico
com locacao de méo de obra

Identificac&o do Contrato| Area Qtd. Unidade Administrativa
191/2007 1 419 FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO - Funai/Sede
277/2007 7 34 FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — Funai/Sede
115/2009 2 10 FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO - Funai/Sede
115/2009 5 04 FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — Funai/Sede
079/2009 9 03 FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — Funai/Sede
028/2010 8 08 FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — Funai/Centro de
Formacao em Paliticas Indigenistas/Sobradinho/DF
108/2010 8 29 FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — Funai/Sede
ITEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
Operacional; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
2. Manutencgdo e Conservacdo de Bens 7. Higiene e Limpeza;
Imoveis; 8. Vigilancia Ostensiva;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 9. Outras (Motoristas).

4. Manutencédo e conservacao de Bens MGv

Fonte:
5.6) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Muito embora a Funai ainda néo tenha desenvolwnidaadores gerenciais sobre recursos
humanos alguns aspectos foram identificados nociexerde 2010, como por exemplo, no que se
refere ao absenteismo, onde foram registradas aroua de trabalho 815 faltas sem justificativas.

Com relacao a rotatividade de pessoal, a exemptpudamcorre em diversos outros érgaos da
administracdo publica federal, esclarecemos queagres ocorréncias sado verificadas em funcdes
de confianga, cargos estes ocupados em sua mpdorszrvidores sem vinculo com a administragao.
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6. TRANSFERENCIAS

6.1) Transferéncias efetuadas no exercicio
6.1.1) Relacéo dos instrumentos de transferéngenteés no exercicio de 2010
Quadro A.6.1 - Caracterizagdo dos instrumentosraesfieréncias vigentes no

exercicio de referéncia

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI
CNPJ: 00.059.311/0001-26 UG/GESTAO: 194035/19208
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
: N° do L Contra .
Modalidade | . Beneficiario : . .| Acumul Sit.
instrumento Global | partid | No exercicio eumu agiq
ate exercicio = -
a Inicio Fim

Universidade Federal de

4 001/2003 Roraima 0,00 0,00 0,00 0,00| 13/05/2003 11/05/2012
Fundagé&o Universidade de

4 001/2004 Brasilia 0,00 0,00 0,00 0,00| 16/02/2004 15/02/2014
Universidade Estadual do

4 001/2005 Mato Grosso do Sul 0,00 0,00 0,00 0,00| 09/12/2005 08/12/2010
Universidade Catolica Don

4 001/2006 Bosco 0,00 0,00 0,00 0,00| 20/09/2006 21/09/2010
Universidade Federal de

4 001/2006 Goias 0,00 0,00 0,00 0,00| 23/06/2006 22/06/2011
Instituto de Conservagéo

4 001/2007 Ambiental 21/12/2007| 20/12/2011
Associacéo de Cultura e

3 001/2008 Meio Ambiente 6.479.876,00 2.058.096,0( 5.705.116,0Q 31/12/2008 10/04/2011 1

4 001/2008 Associagéo do Alto Xingu 0,00 0,00 0,00 0,00| 14/04/2008 13/04/2013

4 001/2008 Estado do Mato Grosso 0,00 0,00 0,00 0,00| 27/08/2008 31/12/2010
Fundagéo Universidade dg

4 001/2008 Oeste de Santa Catarina 0,00 0,00 0,00 0,00| 06/10/2008 05/10/2011
Instituto de Pesquisa e
Formacéo em Educacéo

4 001/2008 Indigena 0,00 0,00 0,00 0,00| 24/04/2008 23/04/2013
Cravari Geragao de Energi

5 001/2009 S.A, Associacdo Watoholil 0,00 0,00 0,00 0,00| 17/08/2009 16/08/2011

Até o

Maggi Energia S.A. e cumprimento da

5 001/2009 Juruena Participacdes S.A 0,00 0,00 0,00 0,00| 02/07/2009 obrigacdes
Pref. Municipal de

4 001/2009 Oiapoque 0,00 0,00 0,00 0,00| 12/06/2009 11/06/2014

6 001/2009 Secretaria de Estado de 0,00 0,00 0,00 0,00| 27/04/2009 26/42013
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Cultura do DF

4 001/2009 Universidade Anhaguera 0,00 0,00 0,00 0,00| 03/09/2009 02/09/2010
Universidade Federal de

4 001/2009 Mato Grosso 0,00 0,00 0,00 0,00| 24/04/2009 19/04/2014
Departamento de Policia

4 001/2010 Federal 0,00 0,00 0,00 0,00| 09/04/2010 08/04/2015
Operacao Amazénica

4 001/2010 Nativa 0,00 0,00 0,00 0,00| 31/12/2010 30/12/2013
Universidade Federal do

4 002/2006 Parana 0,00 0,00 0,00 0,00| 19/12/2006 18/12/201Q
Universidade Federal

4 002/2006 Grande Dourados 0,00 0,00 0,00 0,00| 28/07/2006 27/07/2010
Instituto Max Planck

6 002/2007 Psicolinguistica 0,00 0,00 0,00 0,00| 05/04/2007| 04/04/2012
Departamento de Policia

4 001/2010 Federal 0,00 0,00 0,00 0,00| 09/04/2010 08/04/2015
Operagao Amazonica

4 001/2010 Nativa 0,00 0,00 0,00 0,00| 31/12/2010 30/12/2013
Universidade Federal do

4 002/2006 Parana 0,00 0,00 0,00 0,00| 19/12/2006 18/12/2010
Universidade Federal

4 002/2006 Grande Dourados 0,00 0,00 0,00 0,00| 28/07/2006 27/07/2010
Instituto Max Planck

6 002/2007 Psicolinguistica 0,00 0,00 0,00 0,00| 05/04/2007| 04/04/2012
Departamento de Policia

4 001/2010 Federal 0,00 0,00 0,00 0,00| 09/04/2010 08/04/2015
Operagao Amazonica

4 001/2010 Nativa 0,00 0,00 0,00 0,00| 31/12/2010 30/12/2013
Universidade Federal do

4 002/2006 Parana 0,00 0,00 0,00 0,00| 19/12/2006 18/12/2010
Universidade Federal

4 002/2006 Grande Dourados 0,00 0,00 0,00 0,00| 28/07/2006 27/07/2010
Instituto Max Planck

6 002/2007 Psicolinguistica 0,00 0,00 0,00 0,00| 05/04/2007| 04/04/2012

4 002/2008 Estado do Acre 20/11/2008 19/11/2013

4 002/2009 ABC e PNUD 0,00 0,00 0,00 0,00| 30/10/2009 03/10/2014

4 002/2009 Estado do Para 0,00 0,00 0,00 0,00] 24/42009 23/04/2014
Jauru Transmissores de

5 002/2009 Energia 0,00 0,00 0,00 0,00| 16/11/2009 15/05/2010
Monel - Monjolinho Até o
Enertica e Comunidades cumprimento da

5 002/2009 Indigenas 0,00 0,00 0,00 0,00| 14/12/2009 obrigacdes
Associacao das
Comunidades da Mbya

1 002/2010 Guarani de Palhoga 150.900,00 0,00 150.900,00 150.900,00 30/07/2010 29/12/2011
Universidade Federal de

4 002/2010 Minas Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00| 02/09/2010 31/12/2012

4 002/2010 Universidade Federal de 0,00 0,00 0,00 0,00| 31/12/2010 30/12/2011]

93



Sé&o carlos
6 003/2007 | OPIPAM e Museu do indio 0,00 0,00 0,00 0,00| 02/12/2007 01/12/2012
Centro de Trabalho
4 003/2008 | Indigenista 02/01/2009 01/01/2014
1 003/2008 GEAP 23.166.000,00 R$0,0| R$3.071.483,00 10.743.258,84 30/12/2008 29/12/2013
AER Recife e Munc.
1 003/2009 | Petrolandia 0,00 0,00 0,00 0,00| 07/10/2009 06/10/2010
4 003/2009 | Estado da Bahia 0,00 0,00 0,00 0,00| 18/08/2009 17/08/2014
5 003/2009 | Zarwal de Participagéo Ltd 0,00 0,00 0,00 0,00| 29/01/2010 28/01/2015
Associacéo dos Agricultorg 30.000,0
1 003/2010 | da Linha M6 600.000,00 0 0,00 0,00| 07/12/201Q 06/12/2011]
Associagéo das
Comunidades da Reserva
1 004/2009 | Kadiweu 0,00 0,00 0,00 0,00| 23/11/2009 22/05/2010
Pref. Municipal de S&o
4 004/2009 | Gabriel da Cachoeira 0,00 0,00 0,00 0,00| 14/09/2009 13/92014
Cooperativa de Habitacdo
1 004/2010 | Indigena da Regio&o Sul 581.760,00 5.817,60 0,00 0,00| 30/12/201Q 29/12/2011
919.799,
1 005/2009 | Instituto Creatio 1.419.799,63 63 0,00 0,00| 01/02/2010 31/07/2010
Pref. Municipal de
4 005/2009 | Normandia 0,00 0,00 0,00 0,00| 11/12/2009 10/12/2014
4 006/2009 | Estado do Amazonas 0,00 0,00 0,00 0,00| 25/02/201Q 24/02/2015
6 003/2008 | UNESCO 4.642.932,0( 0,00 0,00 3.052.478,39 16/12/2008 15/12/2011
Universidade do Estado dg
1 011/2000 | Mato Grosso 0,00 0,00 0,00 0,00] 15/12/2000 30/06/2014
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagéo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte:
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6.1.2) Quantidade dos instrumentos de transferg@rogbebrados e valores repassados nos

trés dltimos exercicios
Quadro A.6.2 - Resumo dos instrumentos celebra€lash) nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI
CNPJ: 00.059.311/0001-26 UG/GESTAO:194035/19208

Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)

2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 1 3 3 3.856.634 3.965.141 3.222.383
Contrato de Repasse 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Parceria 1 0 0 0,00 3.647.020 2.058.096
Termo de Cooperacao 6 9 4 0,00 0,00 0,00
Termo de Compromisso 3 5 0 0,00 0,00 0,00

Totais 11 17 7 3.856.634 7.612.161 5.280.479

Fonte:SIAFI

6.1.3) InformacgBes sobre o conjunto dos instrunsemnte transferéncias que vigerdo no

exercicio de 2011 e seguintes
Quadro A.6.3 - Resumo dos instrumentos de transfe&xéque vigerdo em 2011 e

exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI
CNPJ: 00.059.311/0001-26 | UG/IGESTA0:194035/19208
' Qtd. de Valores(R$ 1,00) % do Valor global
nstrumentos repassado até o
Modalidade com vigéncia Repassados af Previstos para) b e
Contratados final do exercicio
em 2011 e 2010 2011
; de 2010
seguintes
Convénio 5 0 10.894.158 5.809.142 53
Contrato de Repasse 0 0 0,00 0,00 0
Termo de Parceria 1 0 5.705.116 774.760 13
Termo de Cooperacao 21 0 0,00 0,00 0
Termo de Compromisso 4 0 0,00 0,00 0
Acordo de Cooperacao 3 0 3.052.478 1.590.453
totais 34 0 19.651.753 8.174.356 41
Fonte:SIAFI

6.1.4) Informacdes sobre a prestacdo de contasveslaaos convénio e de contratos de

repasse
Quadro A.6.4 - Resumo da prestacdo de contas dobmeferéncias \oresem R$

concedidas pela UJ na modalidade de convénio erdeatos de repasse. 1,00
Unidade Concedente
Nome:FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI
CNPJ: 00.059.311/0001-26 | UG/GESTAO: 194035/19208
ST Instrumentos
ereicio da L (Quantidade e Montante Repassa(io)
prestagao de Quantitativos e montante repassados
A Contratos de
contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo dg Quantidade 0 0
prestacdo de
2010 contas Montante Repassado 0 0
Com prazo de Contas Quantidade 1 0
prestacdo de prestadas | Montante Repassado (R$) 1.662.622 0




contas vencido | Contas NAO| Quantidade 0 0

prestadas | Montante Repassado (R$) 1.408.861] 0

Quantidade 3 0

2009 Contas prestadas Montante Repassado (R$) 4.257.367 0

Contas NAO prestadas OLEIEIEGD 0 0

Montante Repassado (R$) 0 0

Quantidade 5 0

2008 SlilED GRS Montante Repassado (R$) 6.357.372 0

= Quantidade 0 0

CaiEs NAO RIEsELES Montante Repassado (R$) 0 0

Anteriores a ~ Quantidade 0 0

2008 Comizs MAQ presees Montante Repassado (R$) 0 0
Fonte:

6.1.5) InformacgBes sobre a andlise das prestagbesrdas de convénios e de contratos de
repasse
Quadro A.6.5 - Visdo Geral da analise das prestagiie contas de vgjores em R$

Convénios e Contratos de Repasse 1,00
Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

CNPJ: | UG/GESTAO:

Exercicio da Instrumentos
prestacéo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Canvenes Repasse

Quantidade de contas prestadas 0 0
Com prazo de | Quantidade 0 0
analise aindanao
vencido Montante repassado (R$) 0 0
2010 Quantidade Aprovada 0 0
Contas :
Com prazo de |analisadas Quant!dade Repiolana 0 0
analisevencido _ Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas | Montante repassado (R$ 0 0
Quantidade de contas prestadas 3 0
Quantidade Aprovada 2 0
2009 Contas analisadag Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 1 0
analisadas Montante repassado (R$) 150.000 0
Quantidade de contas prestadas d"5 £2 em 0
iligéncia)
Quantidade Aprovada 2 0
. ) . 1 (Restituiu g
2008 Contas analisadag Quantidade Reprovada reCurso 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado 0 0
SR Contas NAO | Quantidade 4 0
anteriores a :
2008 analisadas | Montante repassado 1.476.115 0
Fonte:

6.2) Analise Critica sobre a situacdo da gestaotdassferéncias vigentes no exercicio e seus
efeitos no médio e longo prazo
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- Medidas adotadas para sanear as transferénciasitaacao de inadimplente
N&o ha transferéncias na situagéo de inadimplente.

- Situacdo das transferéncias efetuadas no exerxiitente o disposto no artigo 35, do decreto
93.872/86 e do art. 12, § | °, do decreto 6.752&2@0dm a redagédo dada pelo decreto 6.993/2009,
ou legislagéo que o altere

Saldos em Restos a Pagar — Exercicio 2010

Empenho 2010NE900849 no valor de R$ 593.000,00 UNEIJG 194022.

Empenho 2010NE900031 no valor de R$ 7.831,79, U4D3R.

Empenho 2010NE900178 no valor de R$ 600.000,00194352.
-Evolugcdo das transferéncias efetuadas nos trésinitis exercicios, quanto a quantidade e
volume de recursos transferidos

Durante os trés ultimos exercicios ndo houve auwnagrsideravel em relagdo a quantidade
de recursos transferidos, no entanto em relacdwaby sim, como por exemplo o Termo de
Parceria n° 001/2008 celebrado entre a Funai eNMAAGD valor de R$ 6.479.876,00.

- Andlise da evolucdo das prestacbes de contageetes as transferéncias expiradas até 2010,
quanto a conformidade das prestacdes de contas osiprazos regulamentares

Iniciaremos, 0 mais breve possivel, uma forca sangdra finalizarmos a andlise das
prestacfes de contas de transferéncias expiradasggalarizacao.

- Andlise da evolucdo das analises das prestacdescdntas referentes as transferéncias
expiradas até 2010, quanto a eficiéncia e eficadi@s procedimentos adotados, bem como quanto
a disponibilidade adequada de recursos humanos éemais para tanto

A demanda de trabalho no Setor de Contratos e Asadmentou exorbitantemente, apesar
de ter recebido mais 01 concursado temporario eefgtivo (nivel médio) totalizando em 04
servidores, incluindo o chefe de servico, paradgeas demandas em relagéo a contratos e acordos
da Sede e das Coordenacfes Regionais.

A sala esta pequena para a quantidade de pesstahsiet 06, incluindo os terceirizados.

Iniciaremos, 0 mais breve possivel, uma forca samgdra finalizarmos a analise das
prestacOes de contas de transferéncias expiradasggalarizagao.

7. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
7.1) Estrutura de controles internos da UJ
Quadro A.9.1 - Estrutura de controles internos dh U
Aspectos do sistema de controle interno Avaliaco
Ambiente de Controle 11 2|3|4]|5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contriolsnos como essenciais a X
consecucgao dos objetivos da unidade e ddo supdeguado ao seu funcionamento|
2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa pdlséo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis daiesa da unidade.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e efiient X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaigpadronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam agigaitdo dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da &élaboracédo dos procedimentos,
das instru¢cdes operacionais ou codigo de éticaandata.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sfioganhadas de defini¢cbes claras X
das responsabilidades.
Existe adequada segregacao de funcdes nos paxds competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem paca@secucdo dos resultados X
planejados pela UJ.

©
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Avaliacdo de Risco 12| 3

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionestdo formalizados.

XX~

11. Ha clara identificagdo dos processos criticasgpa consecucao dos objetivos e metas
da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos risaes ¢rigem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bemaatentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a aunsete adocao de medidas para
mitiga-los.

13. E pratica da unidade a defini¢io de niveisideas operacionais, de informagées e|dé
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestéo.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contjrdeéamodo a identificar mudancas no | X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformegfios ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e ¢ieadbs de modo a serem tratados emX
uma escala de prioridades e a gerar informacodeis @eomada de decisédo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorsedtefragilidades nos processos X
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prateamidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressaeatos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesu®dp, estoque e inventario de bens X
e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1|2 |3|4]|5

19. Existem politicas e a¢fes, de natureza prexeeoti de deteccao, para diminuir os X
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramentatedecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJegitopriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loregopr

21. As atividades de controle adotadas pela UJymrsiscusto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJatitangentes e razo4veis e estéo X
diretamente relacionados com os objetivos de ctmtro

Informacao e Comunicacao 11 2|3 ]| 4

Xl

23. A informacéo relevante para UJ é devidamentatificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pesdeqgadas.

24. As informacdes consideradas relevantes peladddotadas de qualidade suficientg X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropaisd

25. A informacéo disponivel & UJ é apropriada, tesijva, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informacao divulgada internamente atendexd®etativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucéo aeponsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicacéo das informag8es perpassa todasvess hierarquicos da UJ, em X
todas as diregdes, por todos 0s seus componepi@steda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constaatde monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidesitierado adequado e efetivo pelas X
avaliacfes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem cootdb para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalidaSignifica que o fundamento descrito na afirmativatégralmente néo aplicado n
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalidaSignifica que o fundamento descrito na afirmatiy@aécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢céo décaigdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente validaSignifica que o fundamento descrito na afirmatiy@aécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
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(5) Totalmente validoSignifica que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.

8. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
8.1) Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis
Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes udveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo

Licitacbes Sustentaveis 112 (3 |4 |5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidasebiental em suas licitages que levemX
em considerag&o os processos de extragéo ou fajricautilizacio e descarte dos produtos
e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, gertirios de sustentabilidade texto
ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢fes dos Ultimos amos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade s&o produzidos com menonswmo de matéria-prima e maior
guantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitaddase preferéncia aqueles fabricados| X
por fonte ndo poluidora bem como por materiais gée prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pefédade, tem sido considerada a X
existéncia de certificagio ambiental por parte dagpresas participantes e produtoras (e
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢danaisi¢do de produtos e servigos.

X

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qesdlficacdo ambiental tem sido texto
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu benstprtws que colaboram para o menor X
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras autmastlampadas econdmicas).

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quaipacto da aquisicdo desses texto
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bensthrws reciclados (ex: papel reciclado)l | | | X |

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, giesgsn os produtos adquiridos? texto

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veliws automotores mais eficientes e merjos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, @#trio especifico utilizado foi texto
incluido no procedimento licitat6rio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bensiipios passiveis de reutilizagéo, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordéncia com a afirmacgéo acima, cessa preferéncia tem sido texto
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada emtacus aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contéetale obras e servigos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da mafoteraperacionalizacdo da
edificagcdo, a reducéo do consumo de energia e éguatilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacgao dos residuos éeéts descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu camparh&e os servidores visando a X
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, ceengrocedeu a essa campanha texto
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadkanscientizacdo da necessidade X
de protegdo do meio ambiente e preservacdo de sesuraturais voltadas para os seus
servidores.

Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, ceengrocedeu a essa campanha texto
(palestrasfolders comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais: | | | |

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalidaSignifica que o fundamento descrito na afirmativatégralmente néo aplicado n
contexto da UJ.
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(2) Parcialmente invalidaSignifica que o fundamento descrito na afirmatiyaaécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao décagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente validaSignifica que o fundamento descrito na afirmatiyzaécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente validaSignifica que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.

9. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
9.1) Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial
Quadro A.11.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Igi$wde Uso Especial de Propriedade da

Unido

QUANTIDADE DE IMOVI%IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

UF 1 — Brasilia-DF 6 6
BRASIL Brasilia — DF 6 6
total Brasil 6 6

Fonte:Setor de Patrimo6nio da Funai.

Quadro A.11.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens lgigvle Uso Especial Locados de

Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

BRASIL | Brasilia - DF

01

01

Total (Brasil)

01

01

Fonte: SPIUNET
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Quadro A.11.3 - Discriminacao dos Bens Imoéveis igpiedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével

Despesa com Manutenc¢ao no

UG RIP Regime Estado de~ exercicio
Conservagao Valor Data da : . ~
A o . Valor Reavaliado Imével InstalagcGes
Historico Avaliacao

9701.17767. 15 bom 0 0

194035 500-6 260.000,0q 260.000,0d
9701.22153- 15 bom 0 0

194035 500-6 310.000,0q 562.000,00
9701.22146. 15 bom 0 0

194035 500-8 430.000,0¢ 430.000,0¢
9701.22180. 23 bom 0 0

194035 500-3 2.700.000,0( 2.700.000,0(
9701.17667. 03 bom 0 0

194035 500-2 2.600.000,0( 2.600.000,0(
9701.19562. 21 bom 0 0

194035 500-7 1.400.000,0( 1.400.000,0(
Total 0 0

Fonte:
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9.2) Analise Critica sobre a gestédo de imobilizasiols sua responsabilidade

A Funai/Sede situada em Brasilia/DF, possui comtinpdnio imobiliario 06 imoveis,
sendo 03 imdveis residenciais atualmetne acupadosservidores em exercicio em cargos
comissionados, um terreno para construcao de aciifes, um edificio atualmente cedido para a
Fundacdo Nacional de Saude-Funasa, e 01 iméveldsitna cidade satélide de Sobradinho/DF,
onde encontra-se instalado o Centro de Formac&doditicas Indigesnistas.

A Presidéncia da Funai, assim como toda Direcaardgéo encontra-se instalada e em
funcionamento em um edicio de 03 andares locaderdeiros..

10. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
10.1) Gestéo de Tecnologia da Informacao (TI)
Quadro A.12.1 - Gestao de Tl da UJ

Quesitos a serem avaliados

Avaliacao
1123 |4|5

Planejamento
1. H& planejamento institucional em vigor ou ex#&tea que faz o planejamento da UJ como

um todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tivegor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dasaginvestimentos de Tl para a UJ. X

Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadasgato na area de TI. Informar
guantitativos — 28

Servidores
5. Ha carreiras especificas para a area de TI ranplde cargos do Orgéo/Entidade. X

Seguranca da Informacgao

6. Existe uma &rea especifica, com responsabilisl@ééinidas, para lidar estrategicaments
com seguranga da informacéo. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (R81)vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliac&o para verificar se os reosrde Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito reeghde metodologia definida. X
10. E efetuada a gestéo de acordos de niveis degseatas solucdes de Tl do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido daale nivel de servigo. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl
12. Nivel de participacéo de terceirizagcdo de bessrvigos de Tl em relacédo ao Informar o percentual
desenvolvimento interno da prépria UJ. de participagéo —
50%

1%

12. Na elaboragéo do projeto basico das contratagie Tl sdo explicitados os beneficios|da
contratacdo em termos de resultado para UJ e n&weste em termos de TI. X
13. O Org&o/Entidade adota processo de trabalhenfiiizado ou possui area especifica d
gestéo de contratos de bens e servigos de TI. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para servisloie Orgéo/Entidade referente a
produtos e servicos de Tl terceirizados? X
Consideracdes Gerais: O percentual de participagd® teerceirizados fo calculado com base no total de
terceirizados atuando na Setor de Tl sobre o tatal pessoal envolvido na area. No entanto, o pessoal
terceirizadonao é contratado via processo de teizaido de servicos de Tl, o que devera ser catagim 2011.
LEGENDA
Niveis de avaliacao:

(1) Totalmente invalidaSignifica que a afirmativa é integralmente NAO egtia ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalidaSignifica que a afirmativa é parcialmente aplicatacontexto da UJ, porém, em

sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao décagdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente validaSignifica que a afirmativa é parcialmente aplicatacontexto da UJ, porém, em

sua maioria.

4%
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(5) Totalmente validaSignifica que a afirmativa é integralmente aplicatacontexto da UJ.

12. DELIBERAGOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EMRELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

12.1) Deliberacbes do TCU atendidas no exercicio

Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacdes do a&€@ddidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cédigo SIORG

Fundac&o Nacional do Indio - Sede 004186

Deliberac¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéao Item Tipo Comunicacéo Expedida
1 023.653/2009-1 | 4386/2010-TCU-2% 4 ¢ DE
Camara
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.5 determinar a Funai que estabelega critériosetifaps, observando principio da impessoalidadeapaiselecao
de indigenas a serem contemplados com bolsa déossém universidades

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Diretoria de Protecdo e Desenvolvimento Social 004186

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do MEMO n° 017/AUDIN/2011 foi dada coniilade a essa demanda.

Sintese dos resultados obtidos

A Diretoria de Promocao ao Desenvolvimento SusteitaDPDS informou da Portaria n® 849/PRES/200gual
determina as orientacdes para a selecdo dos Estedaimdigenas no Nivel Superior ao recebimento pigoa
financeiro.

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncipelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacgéo Expedida
2 024.589/2010-1 6654/2010 -2 1.4 DE
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricdo da Deliberagéo:

1.4. determinar a Fundag&o Nacional do indio - Fugae:

1.4.1. no prazo de 60 (sessenta) dias, providemeilecaminhamento, por intermédio do sistema Sisactermos da
Instrugdo Normativa TCU 55/2007, de novos atos plesantadoria em favor do servidor Julio Paulo dévéia,
para apreciacdo por este Tribunal, corrigindo athfes de preenchimento consistente na divergénomcampos dp
formulario de concesséo de aposentadoria, entrescidcdo do fundamento legal, o dado de propordidade da|
aposentadoria e a ficha financeira constante n@8&ija

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DAGES/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Por meio da Informacédo 67/2011/SEAP/COAP/CGGPrimrmado que em 31/10/2008 foi alterada a ocorrémcn
razéo da automatizacéo do Sistema, ocasionandoaroeptual de 70% na proporcionalidade dos provenmosnos
no que tange a Vantagem Pecuniaria Individual — ¥ E@DATA.

Novos atos de aposentadoria em favor do serviddio Faulo de Oliveira, para apreciacdo por este bumal,
corrigindo as falhas de preenchimento, foram encéuailos ao TCU, nesta data, via sistema Sisac.

Sintese dos resultados obtidos

Ajuste dos atos de aposentadoria do servidor Jedalo de Oliveira.

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipslo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
3 024.589/2010-1 6654/2010 -2 1.4 DE
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricdo da Deliberagéo:

1.4.2. observe o correto preenchimento do formal@e concessdo no sistema Sisac, fazendo constas t@s
informagdes necessérias ao correto exame do atm, dmo garantindo a consisténcia dos dados formscidoh
pena de aplicacdo das sancdes previstas no ada6N TCU 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

DAGES/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Memo N° 319/AUDIN/2010, foi encaminhaddAGES com data de 06/12/2010 para conhecimepto e
cumprimento da determinacao.

Sintese dos resultados obtidos

Por meio da Informacgéo 67/2011/SEAP/COAP/CGGPrfirmado que nos atos de concesséao de aposentaulpria
setor responsavel tém se adequado ao correto phimeato do formulario de concessdo no Sistema SISAC
conforme orientacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncipelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
4 026.616/2009-1 373/2010 - 2 1.5|2 DE
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

1.5.2. determinar & Funai que cumpra as recomeneafd parecer emitido pela Procuradoria do 6rgaor meio
da Informagé&o n° 322/SEDD/CLP/2009, de 12 de mai@@D9 e Parecer PFE-FUNAI/CAA/BMA n° 195/20096 de
de agosto de 2009, bem como adote as providéneibivais, com vistas a corrigir as situacdes corageque
configurem o descumprimento dos normativos aplisa@es servidores publicos federais e/ou que ofenda
principio constitucional da moralidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DAGES/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Em acompanhamento pela AUDIN/FUNAI

Sintese dos resultados obtidos

Em 18/08/2009, foi enviado o Parecer PFE-FUNAI/CBMA n° 195/2009, a CGPIMA para conhecimento
cumprimento, pois foi a Unidade que realizou a cdtas Diante dos fatos, o Instituto Kabu informaou declaracad
de 04/09/2009 que nao possui em seu quadro deglessthum servidor publico federal, estadual ou itipal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncipelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
5 016.188/2006-5 | S221/2010-TCU- | 44 DE
Plenério
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.8 determinar a Fundag&o Nacional do indio que:

9.8.1. adote critérios rigorosos na concessdodatadie passagens para restringir sua utilizagitoacdes que sejam
efetivamente no interesse da Administracdo, fazeraitstar dos processos, em atencdo ao dispostat.n@d0a
Paragrafo Unico, da Constituicdo Federal, c/c.®8rto Decreto-lei. 200/67:

9.8.1.1 andlise prévia que demonstre, de formaimstanciada, a necessidade e/ou correlacdo dooewent a
missao institucional da Funai;

9.8.1.2 0 objetivo da viagem constante do formaldie requisicdo de transporte, comprovado com &dande
documentos de suporte (convite, folders, etc.);

9.8.1.3 o relatério de viagem preenchido de forrraunstanciada, anexando documentos comprobatd@laos
realizacdo do evento (atas de reunido, certificd&@articipacéo, etc.); a humeracdo tempestivagqeeseial dos
documentos insertos nos autos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

DAGES/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Em acompanhamento pela AUDIN/FUNAI

Sintese dos resultados obtidos

Utilizacao sistematica do Sistema de Concesséaoidéieasd e Passagens - SCDP

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogao de providéncipslo gestor

A utilizagdo do sistema proporcionou um melhoramertt controle de concesséao de diarias e passagersemtidg
de que ha uma melhor visualizagdo das pendénciaadke beneficiario.
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
6 016.188/2006-5 | °221/2010-TCU- | 44 DE
Plenério
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricao da Deliberagéo:

9.8.2 programe as viagens de seus servidores @onenos, dez dias de antecedéncia, conformesprew art. 2P
da Portaria MP n°® 98/2003;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DAGES/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Em acompanhamento pela AUDIN/FUNAI

Sintese dos resultados obtidos

A programacéo das viagens com dez dias de anteced@mporcionou ao érgao economia consideravelretacéo
a passagens emitidas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncipelo gestor

Conciliar as urgéncias das atividades fim da FUNAIm relacdo a Protecdo da integridade dos indigeraas
cumprimento da Portaria MP 98/2003.
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
7 020.394/2009-4 479/2010 - 22 Camarp 1.4.2 DE
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

1.4.2. determinar o encaminhamento de cépia dagmtesdeliberacdo, acompanhada de reproducdo da®Ms

dos autos, a Fundagdo Nacional do indio em BoaaVigtunai/RR, como subsidio ao implemento das aéteicoes
precedentes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG
DAGES/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

ACAO IMPLEMENTADA por meio do Memo N° 141/AUDIN(@@#d Sr. Coordenador Regional de Boa Vista, cgm
data de 18/03/2010: para conhecimento e cumprimeatdeterminacao.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncipelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
8 017.950/2010-4 6497/2010 - 22 Camara 9(2 DE
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.2 determinar a Fundac&o Nacional do indio - Fuqag:

9.2.1 faga cessar, no prazo de 15 (quinze) diamrdar da ciéncia desta deliberagdo, com fundameotart. 262
caput, do Regimento Interno do TCU, o pagamentordeste desses atos, sob pena de responsabilidalasa
da autoridade administrativa omissa;

9.2.2 dispense a reposi¢cdo dos valores indevidaanetebidos até a data do conhecimento, pelo 6dggorigem
do acérddo que vier a ser proferido, de conformila@dm o Enunciado n® 106 da Sumula de Jurisprudéta
Tribunal;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

DAGES/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do MEMO n° 316/AUDIN/2010 a sra. Direta® Administracdo e Gestdo — DAGES, com data de
29/11/2010, para conhecimento e cumprimento daétacao.

Sintese dos resultados obtidos

Foram encaminhados novos atos para apreciacéo dd, Por meio do Oficio n°® 661/2010, de 15/12/20Dn @s
alteracdes sugeridas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogao de providéncipslo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
9 017.950/2010-4 6497/2010 - 22 Camara 9(3 Oricatac
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.3 orientar a Fundagdo Nacional do indio - Funaiegas aposentadorias consideradas ilegais poderasperar
mediante a emissdo e o encaminhamento a este atidennovos atos concessodrios escoimados da iraedalde
verificada, nos termos do art. 262, § 2°, do regitndnterno do TCU;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

DAGES/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do MEMO n° 316/AUDIN/2010 a sra. Direta@ Administracdo e Gestdo — DAGES, com data de
29/11/2010, para conhecimento e cumprimento damétacao.

Sintese dos resultados obtidos

Foram encaminhados novos atos para apreciacéo dd, por meio do Oficio n°® 661/2010, de 15/12/20Dn @s
alteracdes sugeridas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncipslo gestor
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Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
10 013.463/2006-9 3514/2010 — 22 Camara 9.3 DE
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.3. determinar a Presidéncia da Funai que, em waig com sua unidade em Recife/PE, desenvolvacssiual
sentido de esta Ultima vir a ser dotada dos recai@gamentarios e financeiros suficientes para ampadequada
e tempestivamente, os dispéndios com hospedagémenatacao de indigenas no Estado de Pernambudioy ae
evitar que o atendimento de tais ocorréncias sa faar meio de dispensas indevidas de licitacdo@dabpesas sem
prévio empenho;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

DAGES/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Decreto 7.056/2009, a Unidade da FemaiRecife foi extinta, sendo criada apenas umasem
autonomia de Gestéo.

Sintese dos resultados obtidos

N&o houve repasse de recursos a unidade em Rdgife/P

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncipelo gestor

112



Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
11 016.443/2006-0 | S125/2010-TCU- | 4 g DE
Plenério
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.6. determinar & Fundacdo Nacional do Indio - Fimmie:

9.6.1. conclua, no prazo de sessenta dias, a cal#ariéncia desta deliberacdo, o exame da prestagioontas d
Termo de Parceria 6/2005, celebrado entre essarguta e a Oscip Via Publica, instaurando, nessemmegprazo
se necessario, a tomada de constas especial céas @ispuracdo dos responsaveis e fatos imputadtagdamente,
em face da impugnacdo de despesas e inexecucao ialparceferidas na Nota Técniga
20/SECA/CCON/CGPLAN/2008;

A=)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

DAGES/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

A Oscip foidevidamente notificada por meio do ©fidAGES n° 206/2011, que por sua vez respondompa de
carta do escritério de advocacia Rubens Naves, Gadt, Hesketh, recebida em 02/05/11, e esta sebito de
andlise pelo Setor de Contratos e Acordos destal&go para as devidas providéncias, seja a instglmada TCH
ou revisdo dos valores imputados.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogao de providéncipslo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
12 016.443/2006-0 | S125/2010-TCU- | 4 g DE
Plenério
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.6.2. inclua no exame conclusivo a ser realizagioa¢endimento a determinacéo constante do subitér €etro,
revisdo das despesas relativas a passagens e sii@#amodo a exigir a restituicdo dos valores pagdsvidament
a esse titulo, especialmente, antes da celebraga®dedmo Aditivo 2/2006, para as quais ndo havigaédo no
Termo de Parceria, considerando, ainda, que o nessento da quantia ndo poderia ter sido realizadadiante
descontos relativos a aportes futuros de recursdsigos, como efetivamente ocorreu, conforme irdbicao exam
destes autos;

D

1%

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

DAGES/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Na andlise da prestacdo de contas foram impugnagsvalores das mencionadas diarias sendo a Qscip
devidamente notificada a restituir os mesmos, diai® originou na defesa da entidade que se encentranalise.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogao de providéncipslo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
13 016.443/2006-0 | S1292010-TCU- | ¢4 DE
Plenério
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricao da Deliberagéo:

9.6.4. enquanto ndo implementada a medida recongenda subitem 9.4 do Acérdédo 1.777/2005 - TCU n&dlie e
sempre que a escolha da Oscip a celebrar termaadsepa ndo se dé na forma de concurso de projdtmsiltada
pelo art. 23 do Decreto 3.100/1999, observe, nagds celebracdes desses termos:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Cddigo SIORG

DAGES/FUNAI

004186

Sintese da providéncia adotada:

A determinacdo esta sendo cumprida pela Funai, mmgmrgue o sistema SICONV ndo permite outra forma d

atuacao.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncipelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
14 016.443/2006-0 | S125/2010-TCU— | o7 | A ERTA
Plenério
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricao da Deliberagéo:

9.7. alertar & Fundacg&o Nacional do indio - Fungie:

9.7.1. certifique-se, antes da celebracéo de terdeosarceria, da capacidade técnica e operaciormaédtidade
para execucao do objeto do ajuste, conforme aigoinciso Il, do Decreto 3.100/99;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DAGES/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

A determinacdo esta sendo cumprida pela Funai, mmgmrgue o sistema SICONV ndo permite outra forma d
atuacao.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncipelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
15 016.443/2006-0 | S125/2010-TCU— | o7 | A ERTA
Plenério
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricao da Deliberagéo:

9.7.2. inclua, nos termos de parceria firmadosclasisulas essenciais elencadas no art. 10, § 2karl, da Lei
9.790/99, a exemplo das que tratam do objeto, tipudacao de metas e resultados e dos critérioawddiacao de
desempenho a serem utilizados, abstendo-se detpermntrega de "plano de trabalho detalhado” emmento
posterior a assinatura da avenca, como ocorridoleomo de Parceria 6/2005;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DAGES/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

A determinacdo esta sendo cumprida pela Funai, mgmrgue o sistema SICONV ndo permite outra forma d
atuacao.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncipelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacéo Expedida
16 016.443/2006-0 | S125/2010-TCU - | o7 | A ERTA
Plenério
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou reconserio Cédigo SIORG
Fundac&o Nacional do Indio - Sede 004186

Descricao da Deliberacao:

9.7.4. atente para a exatiddo dos dados constantes prestacbes de contas encaminhadas pelas eesidad
recebedoras de recursos repassados a titulo desfea@ncia voluntaria, abstendo-se de aprova-laoasejam em
desacordo com o disposto na Portaria InterministelilF/MPOG/CGU 127/2008 e no Decreto 3.100/99, oonk
0 caso;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

DAGES/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

A determinacdo vem sendo observada e cumpridafaiai.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncipelo gestor

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicacéo Expedida
17 016.443/2006-0 | S125/2010-TCU- | 44 REC
Plenério
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descrigcdo da Deliberagéo:

9.9. recomendar & Funai que, ao celebrar termospdeeeria, inclua clausula especifica, no item qrega das
responsabilidades do parceiro, estabelecendo agaloriedade da manutengdo dos recursos repassaaaomtal
bancéaria aberta para execugdo da avenca, de formgemmitir a adequada fiscalizacdo dos recursos s
repassados, conforme previsto nos arts. 70, pafagiaico, 71, inciso VI, e 74, inciso I, da Cohstjdo Federal;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

DAGES/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

A determinacéo esta sendo cumprida pela Funai, mgmrmue o sistema SICONV ndo permite outra forma d
atuacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipslo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
_ _2a
18 007.847/2004-5 7525/20} 0-TCU-2 9.9 DE
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.9. determinar & Fundacdo Nacional do Indio que

9.9.1. adote as medidas a seguir indicadas, aleldardesde ja, que a verificagcdo do ndo cumprimelgssas
determinacdes caracterizard reincidéncia no desaimgnto de determinacdo deste Tribunal, sujeitaral
responsavel a multa prevista no art. 58, incisq Wi Lei n°® 8.443, de 1992:

O

9.9.1.2. promova o retorno imediato dos servidatasFundacao cedidos a 6rgdos ou entidades inadimgdeng
pagamento das respectivas verbas remuneratériastaado, outrossim, as medidas cabiveis para a gaemlo|
ressarcimento dos valores em atraso;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

DAGES/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Os servidores Juscelino de Deus e Silva e Adem&ilda Mendes ja retornaram as suas atividadesaneshdacad
e ndo constam pendéncias de ressarcimento refeger@muneracao. Quanto ao servidor Ademar da Sviemdes
consta uma pendéncia referente ao ressarcimenfoguemnal do periodo de 01 a 03/01/2011.

O Servico de Pagamento de Pessoal expediu oficicotbeanca do valor pendente por parte do cessianari
decorrentes da cessao do servidor acima mencionado.

Sintese dos resultados obtidos

Retorno dos servidores as atividades nesta Funadaca

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipslo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
_ _2a
19 007.847/2004-5 7525/20} 0-TCU-2 9.9 DE
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.9. determinar & Fundacdo Nacional do Indio que

9.9.1. adote as medidas a seguir indicadas, aleldardesde ja, que a verificagdo do ndo cumprimelgssas
determinacdes caracterizard reincidéncia no desaimgnto de determinacdo deste Tribunal, sujeitaral
responsavel a multa prevista no art. 58, incisq Wi Lei n°® 8.443, de 1992:

O

9.9.1.3. adote, caso ainda néo o tenha feito, avidéncias necessarias a obtencdo do ressarcimdagoguantias
devidas pelos ex-servidores Ademir Lazaro Delga&ttbnio Pedro Marquezi, Paulo Ricardo G. Maia, G&
Soares da Silva e Noel da Silva Macambira, conssagistrado no item 256 do Relatério de Auditat@aGestao n
020626A28, conforme item d.6 do Acérdao 536/2Q2CGamara;

o<

Providéncias Adotadas

2 . ~ Cddigo SIORG
Setor responsavel pela implementagéo

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Foi instaurada TCE em nome de Noel da Silva Macentpie foi notificado do débito, conforme proces2®8620-
0472-1999. Quanto aos demais encontram-se pendentasvez que ndo foi possivel identificar a origdos
valores a serem restituidos, conforme consta rioi®h® 534/PRES/98 de 24/09/1998 e Oficio n° SRB®98
(processo n°® 04710.003631/98).

A Coordenacao de Pessoal deste 6rgdo esta fazetmmotamento da origem do débito para posteridiraaca.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Tais ex-servidores aderiram ao Plano de Demissdantaria — PDV e ainda nao foi concluido o levan&ano do
valor do débito.
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
_ _2a
20 007.847/2004-5 7525/20} 0-TCU-2 9.9 DE
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.9. determinar & Fundacdo Nacional do Indio que

9.9.1. adote as medidas a seguir indicadas, aleldardesde ja, que a verificagdo do ndo cumprimelgssas
determinacdes caracterizard reincidéncia no desaimgnto de determinacdo deste Tribunal, sujeitaral
responsavel a multa prevista no art. 58, incisq Wi Lei n°® 8.443, de 1992:

O

9.9.1.4. oriente suas Administracdes ExecutivasdRags e demais unidades gestoras para observammrigor as
disposi¢cdes do art. 24, incisos Il e 1V, da Le8r&66, de 21 de junho de 1993;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsdvel pela implementagdo Codigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES/FUNAI 004186

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi encaminhado o Memorando-Circular n°® 340/DAGESAI/2011, de 18/05/2011, a todas Coordenagdes
Regionais da Funai para o fiel cumprimento das aeteacdes contidas no referido Acordado, alertanithajusive,
que a verificagdo do ndo cumprimento dessas detagfes caracterizara reincidéncia no descumprimedep
determinac&o do Tribunal de Contas da Unido - T6ljeitando o responsavel e seus sucessores a praitsta ng
art. 58, inciso VII, da Lei n°® 8.443, de 1992.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
_ _2a
21 007.847/2004-5 7525/20}0 Teu-2 9.9 DE
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricao da Deliberagéo:

9.9.2. apresente todos os documentos e informagéress exigidos no Relatério de Gestéo, a exemplauhdro
“Contetido Geral por Natureza Juridica”, itens 2 e & Decisdo Normativa - TCU n° 93, de 2008, e siexd
normativas que vierem a ser editadas;

Providéncias Adotadas

. . ~ Cédigo SIORG
Setor responsavel pela implementacao

Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica — CGGE/DBEBENAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

A Funai tem envidado esforcos no sentido de cumgmin as exigéncias das normas em vigor em relagdo a
apresentacéo de documentos e informacdes geragssé@gas a elaboracdo do Relatério de Gestédo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
22 007.847/2004-5 | (°25/2010-TCU-2% ¢4 DE
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou reconseri Cddigo SIORG
Fundac&o Nacional do Indio - Sede 004186

Descricao da Deliberacao:

9.9.4. oriente suas Administracfes Executivas Regggpara que observem as determina¢c@es contidakemoVIl,
alineas “a” e “c” e no item 9.5.2 do Acérdao 1.82809 - 22 Camara,

Providéncias Adotadas

2 . ~ Cddigo SIORG
Setor responsavel pela implementacdo

Diretoria de Administracao e Gestao - DAGES 004186

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado o Memorando-Circular n°® 340/DAGHE®YAI/2011, de 18/05/2011, a todas Coordenagdes
Regionais da Funai para o fiel cumprimento das aeiteacdes contidas no referido Acérdao, alertanitajusive,
que a verificagdo do ndo cumprimento dessas detegles caracterizara reincidéncia no descumprimeddo
determinac&o do Tribunal de Contas da Unido - T6ljeitando o responsavel e seus sucessores a praitsta ng
art. 58, inciso VII, da Lei n°® 8.443, de 1992.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

122



Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
_ _2a
23 007.847/2004-5 7525/20}0 TCU-2 9.10 Alerta
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou reconseri Cddigo SIORG
Fundac&o Nacional do Indio - Sede 004186

Descricao da Deliberacao:

9.10. alertar a Fundac&o Nacional do Indio aceraaabnstatacéo das seguintes falhas e irregularidanie gesta
da entidade:

O

9.10.1. concessao de suprimentos de fundos aciniande fixado no item 4 da Macrofun¢c&do02.11.21Manual
Siafi (item 2.3 — h do Relatério; e item 9.5.3 dwAlao - TCU n° 1.875, de 2009 - 22 Camara);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

DAGES/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

A Fundacao tem procurado ndo conceder suprimentinidos em cumprimento a norma legal.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncipelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
_ _2a
24 007.847/2004-5 7525/20} 0-TCU-2 9.10 Alerta
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.10.2. concessdo de auxilio-moradia sem a formegdia dos processos com todos os documentos ndossaar
perfeita caracterizacdo do direito do servidor, famme as disposi¢c8es contidas no Decreto n° 4.68642001, em
especial quanto a consulta a Secretaria de Patrim@a Unido sobre a disponibilidade de imével fumal, a
certiddo negativa de propriedade dos cartérios dgistro de imdveis do Distrito Federal e as infoghes sobre a
existéncia de imdvel funcional vago da Entidadel&e a origem dos servidores (item 2.3 — n do Relat item
9.5.6 do Aco6rdao 1.875/2009 - 22 Camara);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestéo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Os processos de concessdo do Auxilio Moradia estdo sendo instruidos pela Coordenagdo de Administragdo de
Pessoal, com consulta a Coordenagéo Geral de Recursos Logisticos e a Secretaria de Patriménio da Unido, quanto a
disponibilidade de imdvel funcional, e a apresentacdo por parte do interessado de documentos necessdrios para
compor o processo, que é encaminhado a Coordenagdo de Legislagdo de Pessoal - COLEP para andlise e parecer
quanto a legalidade da concessdo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéio de providéncias pelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
_ _2a
25 007.847/2004-5 7525/20} 0-TCU-2 9.10 Alerta
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.10.3. inobservancia das disposi¢cdes do Decretd31872, de 23 de dezembro de 1986, especialmentpie
concerne ao limite para gastos com despesas despequulto estabelecido pela Portaria/MF n°® 95/2082edacaq
para concessédo de suprimento de fundos a servig®ngo tenha apresentado prestacao de contas dat&e pard
utilizacdo de suprimento de fundos para pagameetaléspesas que possam se submeter ao processal ni@ma
aquisicédo (item 2.3 — f do Relatdrio e item 9.59%aérdao 1.875/2009 - 22 Camara);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

DAGES/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado o Memorando-Circular n° 340/DAGE®YAI/2011, de 18/05/2011, a todas Coordenagdes
Regionais da Funai para o fiel cumprimento das aeiteacdes contidas no referido Acérdao, alertanitajusive,
que a verificagdo do ndo cumprimento dessas detegbes caracterizara reincidéncia no descumprimeddo
determinac&o do Tribunal de Contas da Unido - T6ljeitando o responsavel e seus sucessores a praitsta ng
art. 58, inciso VII, da Lei n°® 8.443, de 1992.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipslo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
_ _2a
26 007.847/2004-5 7525/20} 0-TCU-2 9.10 Alerta
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.10.4. auséncia de elaboracdo de “termo de cootrajuando da contratacdo de servigcos que resultam e
obrigagOes futuras (art. 62, § 4°, Lei n° 8.666,1883);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

DAGES/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado o Memorando-Circular n® 340/DAGESYAI/2011, de 18/05/2011, a todas Coordenacdes
Regionais da Funai para o fiel cumprimento das aeteacdes contidas no referido Acordao, alertandolusive,
que a verificagdo do ndo cumprimento dessas deteighes caracterizara reincidéncia no descumprimeleto
determinacao do Tribunal de Contas da Unido - TE€ljeitando o responsavel e seus sucessores a praitssta no
art. 58, inciso VII, da Lei n° 8.443, de 1992.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
_ _2a
27 007.847/2004-5 7525/20}0 Teu-2 9.10 Alerta
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricao da Deliberagéo:

9.10.5 auséncia de publicagdo resumida do instrumele contrato ou de seus aditamentos na imprefiséalg
(Paragrafo Unico, art. 61, Lei n® 8.666, de 1993);

Providéncias Adotadas

. . ~ Cédigo SIORG
Setor responsavel pela implementacao

Diretoria de Administracdo Gestdo - DAGES 004186

Sintese da providéncia adotada:

Esclarecemos que 0s processos relacionados a dostra convénios e seus respectivos termos adit@os
encaminhados para analise e publicagdo no setorpetemte da Funai, caso estejam aptos para publica€d
restituidos para alteragdes e outras providéncias gestor contratual tanto da Sede da Funai quargosdag
Coordenacdes Regionais. Neste contexto a Sede Famainvidado esfor¢os para o cumprimento da norma.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
_ _2a
28 007.847/2004-5 7525/20} 0-TCU-2 9.10 Alerta
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.10.6. ndo estabelecimento de pardmetros objepana a selecdo de servicos a serem contratadas, dmmo de
orcamento detalhado prévio ao certame, mesmo no daglispensa de licitagcao (art. 3°, art. 7°, 82, II, e §9°, ¢
art. 44, 8 1°, Lei n° 8.666, de 1993);

Providéncias Adotadas

. . ~ Codigo SIORG
Setor responsavel pela implementacdo

Diretoria de Administracdo Gestédo - DAGES 004186

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado o Memorando-Circular n° 340/DAGESYAI/2011, de 18/05/2011, a todas Coordenagdes
Regionais da Funai para o fiel cumprimento das aeteacdes contidas no referido Acordédo, alertanithajusive,
que a verificagdo do ndo cumprimento dessas detegbes caracterizara reincidéncia no descumprimeddo
determinacao do Tribunal de Contas da Unido - T8ljeitando o responsavel e seus sucessores a praitsta ng
art. 58, inciso VI, da Lei n°® 8.443, de 1992,

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
_ _2a
29 007.847/2004-5 7525/20} 0-TCU-2 9.10 Alerta
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.10.7. inclusdo, no instrumento convocatdrio,taldi de requisito de habilitagdo, de documentos péevistos, g
exemplo das certificacBes exigidas no Pregdo @Zart. 30, Lei n°® 8.666, de 1993);

Providéncias Adotadas

. . ~ Codigo SIORG
Setor responsavel pela implementacdo

Diretoria de Administracdo Gestédo - DAGES

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado o Memorando-Circular n°® 340/DAGE®YAI/2011, de 18/05/2011, & todas Coordenagdes
Regionais da Funai para o fiel cumprimento das aeiteacdes contidas no referido Acérdao, alertanitajusive,
que a verificagdo do ndo cumprimento dessas detegles caracterizara reincidéncia no descumprimeddo
determinacéo do Tribunal de Contas da Unido - T8ljeitando o responsavel e seus sucessores a praitsta ng
art. 58, inciso VII, da Lei n° 8.443, de 1992.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

129



Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
_ _2a
30 007.847/2004-5 7525/20} 0-TCU-2 9.10 Alerta
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.10.8. auséncia de definicdo adequada do quaiviitate bens divisiveis a serem adquiridos, bem darloséo de
acréscimos aos contratos sem motivacdo e sem plaeajo prévio, a exemplo do ocorrido no Pregéo/20G3;

Providéncias Adotadas

. . ~ Codigo SIORG
Setor responsavel pela implementacdo

Diretoria de Administracdo Gestdo - DAGES 004186

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado o Memorando-Circular n°® 340/DAGHESWAI/2011, de 18/05/2011, a todas Coordenag¢des
Regionais da Funai para o fiel cumprimento das aeteacdes contidas no referido Acordédo, alertanithajusive,
que a verificagdo do ndo cumprimento dessas detegfes caracterizara reincidéncia no descumprimedep
determinacéo do Tribunal de Contas da Unido - T8ljeitando o responsavel e seus sucessores a praitsta ng
art. 58, inciso VII, da Lei n° 8.443, de 1992.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
_ _2a
31 007.847/2004-5 7525/20} 0-TCU-2 9.10 Alerta
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.10.9. aquisicdo de bens e servicos sem cobedom#ratual, a exemplo do ocorrido nos Contratos 12s 73 €
85/2003, cujos termos foram assinados somente apdfrega e pagamento dos equipamentos;

Providéncias Adotadas

. . ~ Codigo SIORG
Setor responsavel pela implementacdo

Diretoria de Administracdo Gestdo - DAGES 004186

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado o Memorando-Circular n°® 340/DAGHESWAI/2011, de 18/05/2011, a todas Coordenag¢des
Regionais da Funai para o fiel cumprimento das aeteacdes contidas no referido Acordédo, alertanithajusive,
que a verificagdo do ndo cumprimento dessas detegfes caracterizara reincidéncia no descumprimedep
determinacéo do Tribunal de Contas da Unido - T8ljeitando o responsavel e seus sucessores a praitsta ng
art. 58, inciso VII, da Lei n° 8.443, de 1992.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
_ _2a
32 007.847/2004-5 7525/20} 0-TCU-2 9.10 Alerta
Camara

Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei

Cédigo SIORG

Fundac&o Nacional do indio - Sede

004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.10.10. auséncia de documentos considerados ésisenos processos administrativos vinculados #dalides €

contratos (art. 38, Lei n® 8.666, de 1993);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo

Codigo SIORG

Diretoria de Administracdo Gestdo - DAGES

004186

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado o Memorando-Circular n° 340/DAGHE®WAI/2011, de 18/05/2011, a todas Coordenagdes

Regionais da Funai para o fiel cumprimento das aeteacdes contidas no referido Acordédo, alertanithajusive,
que a verificagdo do ndo cumprimento dessas detagfes caracterizara reincidéncia no descumprimedeo
determinacéo do Tribunal de Contas da Unido - T8ljeitando o responsavel e seus sucessores a praitsta ng

art. 58, inciso VII, da Lei n® 8.443, de 1992.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
_ _2a
33 007.847/2004-5 7525/20} 0-TCU-2 9.10 Alerta
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.10.11. auséncia de planejamento anual para aiveigiio de aquisicdes de bens e contratacbes ddgsejy
considerando as necessidades das respectivas wsddeé forma a evitar o fracionamento de despesatiamte
dispensa de licitagao irregular baseada no art. @, 1, da Lei n® 8.666, de 1993(art. 23, § Z°ee contrariandg
também o estabelecido em ampla jurisprudéncia déstée de Contas, a exemplo dos Acdrdaos - TCU8®1]1 de
2006 - Plenario e n° 1.208, de 2008 - 12 Camara);

Providéncias Adotadas

. . ~ Codigo SIORG
Setor responsavel pela implementagéo

Diretoria de Administracdo Gestédo - DAGES 004186

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado o Memorando-Circular n°® 340/DAGE®YAI/2011, de 18/05/2011, & todas Coordenagdes
Regionais da Funai para o fiel cumprimento das aeiteacdes contidas no referido Acérdao, alertanitajusive,
que a verificagdo do ndo cumprimento dessas detegles caracterizara reincidéncia no descumprimeddo
determinacéo do Tribunal de Contas da Unido - T8ljeitando o responsavel e seus sucessores a praitsta ng
art. 58, inciso VI, da Lei n°® 8.443, de 1992,

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacgéo Expedida
_ _2a
34 007.847/2004-5 7525/20} 0-TCU-2 9.11 Alerta
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.11. alertar, ainda, a Fundagédo Nacional do indjue foram constatadas as seguintes irregularidagesareal
administrativa: auséncia de consulta ao Sicaf mewnte a contratacdo e antes de cada pagamento feis® ao
fornecedor e da impressao e juntada do resultadoados do processo (IN/MARE n° 05, de 21 de jdéh@995);
realizacdo, sem amparo legal, de despesas com itorthe veiculos de terceiros; e concessao de diaiaervidol
para acompanhamento de manutencdo de aeronaves&imcao da necessidade de tal medida e da adequad
capacitacdo técnica do servidor designado paratates manutencédo, em afronta ao principio da eficié;

Providéncias Adotadas

. . ~ Codigo SIORG
Setor responsavel pela implementagéo

Diretoria de Administracdo Gestédo - DAGES 004186

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado o Memorando-Circular n°® 340/DAGE®YAI/2011, de 18/05/2011, & todas Coordenagdes
Regionais da Funai para o fiel cumprimento das aeiteacdes contidas no referido Acérdao, alertanitajusive,
que a verificagdo do ndo cumprimento dessas detegles caracterizara reincidéncia no descumprimeddo
determinacéo do Tribunal de Contas da Unido - T8ljeitando o responsavel e seus sucessores a praitsta ng
art. 58, inciso VII, da Lei n® 8.443, de 1992. Woante a concessao de diarias ao servidor para gesthamento da
manutengéo das aeronaves informa que foram suspéaisaconcessoes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
_ _2a
35 007.847/2004-5 7525/20} 0-TCU-2 9.12 REC
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.12. recomendar a Fundac&o Nacional do indio sustaiure, caso ainda néo o tenha feito, processasrakcancia
visando a apuracdo de responsabilidade quanto:

9.12.1. ao acidente ocorrido com a aeronave AzEE&BB, no dia 13/6/2003, em Goianésia/GO, antéspabto
no art. 143 da Lein® 8.112, de 11 de dezembr86;1

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Corregedoria/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Foi instaurado o PAD n°® 08620.000251/2011, por naigid®ortaria 071/Corregredoria/2011, de 21 de femer de
2011 e eoncontra-se em fase de julgamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
_ _2a
36 007.847/2004-5 7525/20} 0-TCU-2 9.12 REC
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.12.2. a legalidade da cobranga da multa de 2%es@bpagamento devido a Embratel pelos servicoeldéax ¢
renpac prestados a Funai, no periodo de 25/8/1928/4/2003, como também as responsabilidades pgrs@dos
pagamentos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

Coordenacao-Geral de Orcamento, Contabilidade eaRgas — CGOF/DAGES / Corregedoria
COGER/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

De acordo com informag6es contidas na Informa¢@BDACLP/2007, da Coordenagdo de Legislagéo de Réss
multa no percentual de 2% decorreu de real atrasgpagamento de servigos efetivamente prestadosai fpela
empresa Embratel. Em razdo da irregularidade apdatastituiu-se uma Comisséo de Sindicancia parnaragho
dos fatos pela Portaria n® 1.074/PRES, de 05/10/26C(em seguida instaurado Processo Administrddigsiplinar,
pela Portaria n° 34/PRES, de 14/01/2009.

O

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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12.2) Deliberacbes do TCU atendidas no exercicio
Quadro A.15.2 - Situacao das deliberacdes do TC&mprmanecem pendentes de atendimento

Nno exercicio
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
1 016.188/2006-5 | S221/2010-TCU- | 44 DE
Plenério
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou reconseri Cédigo SIORG
Fundac&o Nacional do Indio - Sede 004186

Descricao da Deliberacao:

9.8.3 adote providéncias, caso ainda nado o teritezg é@m vistas ao ressarcimento junto a Moneyshio, empres
contratada para a prestacédo do servico de marcacgiassagens no periodo de 2003 a 2006, dos valenteentes
aos bilhetes de passagem emitidos e ndo utilizaslossmitidos em duplicidade, objeto das viagens/2Z003,
017/2003, 024/2004, 040/2004, 042/204, 021/2008/20®5, 034/2006, 036/2006, 038/2006 e 048/2006;

D

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsdvel pela implementagdo Codigo SIORG

Cordenacao Financeira — CFIN/CGOF/DAGES 004186

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Estdo sendo providenciadas as pesquisas concemaritealizacéo e idenficagdo do Fiscal do Contratépoca,
assim como o levantamento dos valores das viaggasionadas no item em questéo, para posterioffinatido da
empresa com o objetivo do ressarcimento devidorai-u

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
2 016.443/2006-0 | ©°125/2010-TCU- | ¢ DE
Plenario

Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei

Cédigo SIORG

Fundac&o Nacional do indio - Sede

004186

Descricao da Deliberagéo:

9.6.3. ao término da conclusdo do exame da prestdeacontas, de que trata o subitem 9.6.1. respcse conclu
pela instauracdo de tomada de contas especial, eadat providéncias necessdarias para que seja remedi
Secretaria Federal de Controle Interno, no prazoxm de sessenta dias, sem prejuizo de manterTegignal

informado acerca das providéncias tomadas;

o D

Justificativa apresentada pelo seu nao cumprimento

Setor responsdvel pela implementagdo

Cddigo SIORG

DAGES/FUNAI

004186

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A determinacado sera cumprida pela Funai tdo loga sencluido o exame da prestacao de contas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncipelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
3 016.443/2006-0 | S125/2010-TCU-— | 45 | A ERTA
Plenario

Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei

Cédigo SIORG

Fundac&o Nacional do indio - Sede

004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.7.3. exija dos parceiros privados, ao firmar teswe parceria, a publicagéo do extrato de execdtsica e

financeira prevista no art. 18 do Decreto 3.100/99;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsdvel pela implementagdo

Cédigo SIORG

DAGES/FUNAI

004186

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A determinacao sera cumprida pela Funai.

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipslo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
_ _2a
4 007.847/2004-5 7525/20} 0-TCU-2 9.9 DE
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.9. determinar & Fundacdo Nacional do Indio que

9.9.1. adote as medidas a seguir indicadas, aleldardesde ja, que a verificagdo do ndo cumprimelgssas
determinacdes caracterizard reincidéncia no desaimgnto de determinacdo deste Tribunal, sujeitaral
responsavel a multa prevista no art. 58, incisq Wi Lei n°® 8.443, de 1992:

O

9.9.1.1. atualize, no tocante aos bens moveis ramdgs de seu patrimdnio, 0s respectivos invensaeidermos de
responsabilidade, sobretudo no caso das admini8gagegionais, atentando, no que couber, para aiglisa da
IN/SEDAP n° 205, de 1988;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsdvel pela implementagdo Codigo SIORG

DAGES/FUNAI 004186

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Cabe inicialmenteesclarecer que o Servigo de Patriménio é respongdeles bens patrimoniais da sede e prg
auxilio as demais unidades administrativas da Fuada por conseguinte, os bens sédo adquiridos pelatades, a
quais enviam o formulério de cadastro de bens aHiea que providencia a inclusédo do bem no SIARAR@mMinha
a unidade o Termo de Responsabilidade para assmatudevolucdo. O inventario teoricamente poderé|s
impresso a qualquer momento por meio do sisten&,m@smo para subsidiar a comissdo de encerramemfo d
exercicio. A dificuldade reside na atualizacao daglos no sistema, hoje temos o conhecimento qudoasiacdes
geradas pelo SIAPA nao séo veridicas, principal@memr um problema ocorrido em 2006 que corrompdaamco
de dados. No ano de 2008 a FUNAI contratou ummatdo SERPRO, o SIADS, com o objetivo de substituir
SIAPA e melhorar assim a gestao patrimonial, poweo sistema oportuniza as diversas unidades garios bens
sobre sua responsabilidade. No momento o SIAPAaaénd sistema utilizado e o SIADS, na questéo rpatrial,
encontra-se em implantacdo, em virtude da dificdélg relata. Identificamos, também, que néo teesultado
positivo a simples importacédo dos dados, saben@oogudados ndo estdo condizentes com a realidaerde>2010Q,
a Funai designou comissdes com a missdo de prommierantamento, avaliacdo e baixa patrimonial,ira tle
investigar a real situacdo dos bens e, para posteiinser¢do no SIADS somente o patrimdnio existeBbm d
intuito de sanar o problema, foi enviada comiss&oea-unidades regionais em Recife, Eunapolis, Gajiaviato
Grosso e Mato Grosso do Sul, estando finalizandasagaturas dos Termos de Responsabilidade evéotério deg
Brasilia. Esclarecemos que 0s atuais termos deoresgbilidade encontram-se arquivados no ServicBatemonio
da sede da Funai, e que o inventario da sede estdosfinalizado.

Com relacéo as Cooredenacdes Regionais da Funfmrnmamos que foi encaminhado o Memorando-Circufar n
340/DAGES/FUNAI/2011, de 18/05/2011, a todas Caumegées Regionais da Funai para o fiel cumprimerde|d
determinacdes contidas no referido Acérdédo, aledtaninclusive, que a verificacdo do ndo cumprimen¢ssas
determinacdes caracterizara reincidéncia no desaumgnto de determinacdo do Tribunal de Contas daabn
TCU, sujeitando o responsavel e seus sucessoredia pnevista no art. 58, inciso VII, da Lei n° 83} de 1992.

1°2)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
_ _2a
5 007.847/2004-5 7525/20} 0-TCU-2 9.9 DE
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.9.3. exija a imediata prestacdo de contas dogisgmtos de fundos cujos saldos estdo inscritoscoiata
199110600 e, se nao apresentadas, adote medidasvistas a restituicdo dos valores e, caso necess&r
instauracao de tomada de contas especial,

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsdvel pela implementagdo Codigo SIORG

Coorenacédo-Geral de Orgamento, Contabilidade e Rgas — CGOF/DAGES 004186

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Com relacdo ao item em questéo a Funai encaminharsas diligéncias a Corodenacéo Regional do auBdhia,
em especial o Memorando n® 163/DAGES/2011, de R002, que fixou novo prazo de 45 dias para que
mencionada Coordenacdo Regional adotasse as premiies cabiveis junto aos supridos, visando a apregad
das prestacdes de contas ou o recolhimento doseslievidos, ou ainda, na falta de éxito, a inswigm divida
ativa e/ou CADIN

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéio de providéncias pelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
_ _2a
6 007.847/2004-5 7525/20} 0-TCU-2 9.9 DE
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.9.5. providencie a devolucdo ao erario das remag@es referentes a ajuda de custo paga indevidéamaa
servidor Antonio Pereira Neto, nos moldes previstosart. 7°, inc. |, do Decreto n° 4.004, de 8 deambro de
2001;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsdvel pela implementagdo Codigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Quanto ao ex-servidor Antdnio Pereira Neto, por lapso a beneficiaria de pensdo ainda nao foi ndifia do
débito, desta forma, esta sendo providenciado neeta a notificacdo a beneficiaria de penséo ailal ex-servidor
para reposicao ao erario dos valores recebidos peteservidor pelos dependentes, o corresponderiig(duas
ajudas de custo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
_ _2a
7 007.847/2004-5 7525/20} 0-TCU-2 9.9 DE
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei Cdédigo SIORG
Fundac&o Nacional do indio - Sede 004186

Descricéo da Deliberagéo:

9.9.6. oriente a AER/GO a proceder ao saneamensopdocessos de concessao de diarias do Senhor Eika|
Beiriz, em 2003, instruindo-os com documentacaoeyigencie a efetiva realizacédo das despesas aceetia Funai
e, em caso de insucesso, adote providéncias perasarcimento dos valores nao justificados;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsdvel pela implementagdo Codigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Gestdo- DAGES 004186

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Esclarecemos que Administracdo Ececutiva da Fumai @oiania foi extinta em decorréncia do Decreto
7.056/2009, e toda documentacdo referente ao fatotrinsferida para atual Coordenacdo Regoional
Palmas/TOo. Estdo sendo providenciadas acdes vhjetd a localizacdo de toda a documentacdo necessar
elucidacdo da questao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
_ _2a
8 007.847/2004-5 7525/20}0 Teu-2 9.9 DE
Camara

Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou reconaei

Cédigo SIORG

Fundac&o Nacional do indio - Sede

004186

Descricao da Deliberagéo:

9.9.7. providencie, caso ainda nao o tenha feitoessarcimento ao erario dos valores correspondeate diriag
pagas a maior, no exercicio de 2003, aos Srs.i8iachado Pedro e Luiz Armando Marinho Santos,fawne

apurado nestes autos;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsdvel pela implementagdo

Cddigo SIORG

DAGES/FUNAI

004186

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

N&o foram localizados, no setor de pagamento degagésdescontos referentes as diarias pagas a n@aoa 0S

servidores, porém estamos apurando os valores pessarcimento ao erario.

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncipelo gestor

144



12.3 Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio
QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECEBRIECOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendacbes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
001 244047 1141 ggcm 26079/DSSEG/SFC/CGU
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Cumprir o contido no paragrafo Unico do art. 81 Decreto-Lei n°® 200/67 e do paragrafo 2°
art. 45 do Decreto n° 93.872/86, os quais estaleateque todo o servidor que receber supriment
fundos é obrigado a prestar contas de sua aplicap&mcedendo-se, automaticamente, a tomada de €
se ndo o fizer no prazo assinalado pelo ordenadar dspesa, sem prejuizo das providén
administrativas para a apuragao das responsabilelad imposicao, das penalidades cabiveis.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Foram adotadas as seguintes medidas visando sarsimpropriedades:
> Luiz Carlos Cavalcanti de Albuquerque - foi expedido Oficio n{
374/DAD/CGA/CGP/SEPAG/2009, fl. 100, reiterado péficio n® 103/2010/DAGE/CGGP/CGP/SEPA

fl. 112, comunicando o servidor da necessidadeegesicao ao erario referente a ndo prestacao deasy

do Suprimento de Fundos APS 027/1998, sendo soena€posi¢cdo ao erario existente de R$ 2.71¢
(dois mil, setecentos e dezesseis reais e quaterzavos), na folha de julho de 2010, sob a rubnitd45
— REP. ERARIO L8112/L.10486/02, o valor de R$ 79&6fkcentos e noventa e oito reais), totalizan
débito de R$ 3.514,14 (trés mil, quinhentos e quatoeais e quatorze centavos), conforme espelh
contracheques as fls. 114/115.

»  Antbnio de Alcantara Silva — foi expedido o Ofiofo375/DAD/CGA/CGP/SEPAG/20(

fl. 103, comunicando o servidor da necessidadeegesicao ao erario referente a ndo prestacao deasy

do Suprimento de Fundos APS 005/2002 e 002/200@8ps@cluido na folha de julho de 2010, so

rubrica n° 145 — REP. ERARIO L8112/L.10486/02, soségiio ao erario no valor de R$ 1.700,00 (mi

setecentos reais), conforme espelho de contrachefué16.

> Francisco dos Santos Magalhdes - foi expedido o ci®fi n°
376/DAD/CGA/CGP/SEPAG/2009, fl. 106, comunicanderwidor da necessidade de reposicdo ao er
referente a ndo prestacdo de contas do Suprimeatd-uhdos APS 005/2002 e 002/2002, send
376/DAD/CGA/CGP/SEPAG/2009, fl. 106foi somado aose@o ao erario existente de R$ 34.854
(trinta e quatro mil, oitocentos e cinglenta e cimeais e oitenta e um centavos), na folha de aatde
2009, sob a rubrica n° 145 — REP. ERARIO L8112/B6(@R, o valor de R$ 2.500,00 (dois mi
quinhentos reais), totalizando o débito de R$ 3,85 (trinta e sete mil, trezentos e cinqlientarea
reais e oitenta e um centavos), conforme espelluoigacheques as fls. 117/118.

> Eugénio Rupawe — o servidor foi comunicado do débi¢ R$ 250,00 (duzentog
cinglienta reais), atualizado monetariamente noqukride 20/06/2002 a 28/02/2006, totalizando o V,
de R$ 494,03 (quatrocentos e noventa e quatro redrés centavos), conforme Oficio n°® 108/DAD
20/02/2006.
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2006, sob a rubrica n° 145 — REP. ERARIO L8112/B&(8R, o valor de R$ 494,10 (quatrocento
noventa e quatro reais e dez centavos), sem prazotprmino, tendo o servidor restituido ao erano
periodo de abril de 2006 a fevereiro de 2007, @mvde R$ 5.435,10 (cinco mil, quatrocentos e tria
cinco reais e dez centavos).
Diante disto, foi restituido ao servidor na folha dbril de 2004, o valor de R$ 4.941

(quatro mil, novecentos e quarenta e um reais e setavos), conforme planilha de calculo a fl.,14]
fichas financeiras de 2006 e 2007 as fls. 120 a 127

» Arnaldo Tsererowe — exerceu somente cargos em sa@misendo exonerado da ulti
funcdo em 07/05/2005, conforme ficha cadastral adettr do Sistema Siape, a fl. 128, estando
Fundacdo impossibilitada de descontar o débito @imafde pagamento.
Foi encaminhado o Processo Administrativo n° 08J@@446/2007-DV, por meio da Informacéo
594/2010/SEPAG/COAP/CGGP, a Procuradoria Federaddetalizada desta Fundacéo, para inclusag
ex-servidor em inscricdo na divida ativa. Contirdiac da INFORMACAO N° 54
/2010/SEPAG/COAP/CGGP.

> Relativamente as UGs 190004 e 194032, encontrawdss regularizados e baixados.

Sintese dos resultados obtidos

Reposi¢bes ao erario e as UGs 190004 e 194032 tacaise regularizadas e baixadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncipelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagado completa: Cdédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendagtes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

Oficio 26079/DSSEG/SFC/CG

002 244047 1141 PR

Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — SEDE 004186

Descricao da Recomendacao:

Aperfeicoar os mecanismos de controles internos irddirativos que garantam o pler
atendimento aos normativos em vigor, em especia¢lag relacionados a utilizagdo da modalidade
aplicagcéo de recursos por meio de suprimento dddsnhaja vista que as falhas verificadas vém s
sistematicamente repetidas, conforme apontado dmdrms de auditorias anteriores, alertando qué
reincidéncia no descumprimento de determinacdo we g responsavel tenha tido ciéncia feita
processo de tomada ou prestacdo de contas podes@agno julgamento das contas pelo Tribunal
Contas da Unido pela irregularidade, consoante ot no § 1° do art. 16 da Lei n°® 8.443/92.

N0
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

A FUNAI - Sede encaminhou diversas diligéncias ao@enacdo Regional do Sul da Bahia, em especi
Memorando n° 163/DAGES/2011, de 14/02/2011, quau fixovo prazo de 45 dias para que a menciorn
Coordenacado Regional adotasse as providéenciaveajuinto aos supridos, visando a apresentacamdestacde
de contas ou o recolhimento dos valores devidosjmia, na falta de éxito, a inscricdo em divideae/ou CADIN.

al o
ada

Sintese dos resultados obtidos

Gestdes estdo sendo feitas junto a Corregedoribuhalacdo com vistas a apuracao de responsabili
dos servidores pendentes de comprovacdo de gasteente a UG 194068

Jade

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncipslo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
003 244047 11.42 ICD)II;ICIO 26079/DSSEG/SFCICG
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Tendo em vista as falhas verificadas, recomendafENAI, enquanto 6rgdo central procede
distribuicdo equitativa dos servidores nas Unidadisscentralizadas, considerando as sistema
justificativas de falta de pessoal nas Unidadest@as, e orientar essas Unidades descentralizadgzs
passem a cumprir com rigor o principio da segregad& funcdes do sistema de controle interno,
consiste na separagao de fungdes, de autorizagdmvacao, execugdo, controle e contabilizagéo
operacdes, (Boletim Interno do TCU n° 34 de 23[®)//2onforme descrito na Tela 64 inserta
Macrofuncdo, 01.04.00, do Manual do Sistema SlAlel, modo a evitar que 0s responsaveis p
autoriza¢des dos pagamentos sejam 0s proprios ei@itelas ordens bancarias.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Encontra-se em fase de implantacdo a nova estrutl@aFundacao prevista n
Decreto n°® 7.056/2009, cuja expectativa é redistriequitativamente a forca de trabal
existente.

Sintese dos resultados obtidos

Foram contratados 425 novos servidores distribuidas diversas unidades da FUNAI em todo o paisu®
minimizou o problema. H& expectativa de novas eta¢des, assim que o MPOG autorizar.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncipslo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagado completa: Cddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

Oficio 26079/DSSEG/SFC/CG

004 244047 1.1.4.2 PR

Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricao da Recomendacao:

Envidar esfor¢cos no sentido de realizar gestdesojuaos 6rgdos superiores da administra

a0

publica, responsaveis pelas areas de gestdo deoglessom vistas a se obter a autorizacdo par

a a
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realizacdo de concursos publicos visando provemuaglades descentralizadas da FUNAI de pes
suficiente para o cumprimento efetivo da sua migssétitucional, ou ainda, promova o0 remanejamerg
pessoal das areas de maior concentracdo para asosgmovidas, de forma a assegurar o pl
atendimento aos normativos em vigor.

soal
D d
BN0o

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Por meio de concurso publico foi realizada a cotd¢@io de 425 novos servidores que

estdo sendo empossados até 30/09/2010 em todaglasies da Fundacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Estéo sendo realizadas diligéncias, junto aos ésggiperiores para a autorizagao de realizagao deoso
CONCUrsos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncipelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendacbes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
005 244047 1143 ggcm 26079/DSSEG/SFCICG
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Cumprir os dispositivos constantes dos arts. 28 d@Decreto n° 93.872/86 e art. 61 e 63 da|
n° 4.320/64, quanto aos estagios da Despesa.

Lei

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Nos meses de abril e junho do corrente ano foi @r@pnado um curso de orgcamento, financas e
contabilidade a todos os gestores da Fundacdao, igal Nacional, com vistas a minimizar esse tipo de
impropriedade quando da execucdo das despesas.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria nos procedimentos de execucao das despesas

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipslo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
006 244047 1143 ggmo 26079/DSSEG/SFC/CG
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Efetuar as aquisicdes e contrata¢cdes no ambito @atéhdo por base a realizagdo do compet
procedimento licitatorio, de forma a garantir a @pgancia do principio constitucional da isonomia
selecionar a proposta mais vantajosa para a Adriia¢sio e que sera processada e julgada em e
conformidade com os principios basicos da legakdath impessoalidade, da moralidade, da iguald
da publicidade, da probidade administrativa, dacutacéo ao instrumento convocatorio, do julgame
objetivo e dos que lhes sao correlatos, conformapatdiicdo do art. 3° da Lei n° 8.666/93.

ente

a)

strita
ade,
Nto

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do memorando-circular n°. 157/DAGES/2@H21.06.2010 foi dado conhecimento a todos
responsaveis pelas Unidades Descentralizadas @estdacao do inteiro teor das recomendacfes
constantes do Relatorio de Auditoria Anual de Cemia 244047, a fim de que as mesmas sejam
cumpridas.

Sintese dos resultados obtidos

No dltimo exercicio, servidores dos setores de casppdas unidades descentralizadas da FUNAI, tive
treinamento na area de licitagdo, relativamenteraggio eletronico, com finalidade de proporcionarlimegias na
legalidade das aquisi¢fes desta Fundacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncipelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagado completa: Cddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendacbes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

-
1

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
007 244047 1151 ggmo 26079/DSSEG/SFC/CG
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricao da Recomendacao:

Identificar condutor do veiculo GM/Omega, placa JF8D5, que deu origem a multa por infrag
de transito no valor de R$ 85,13 e do veiculo GNMg&dVind, placa JFP 1643, que originou a multa
valor de R$ 191,53 para promover o devido ressagniim ao erario.

ao
no

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
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Sintese da providéncia adotada:

A multa referente ao veiculo GM/Omega, placa JFO5/3lirigido pelo servidor Fernando

Barreto Alves, matricula n°. 2284423 ja foi pag#éopaesmo na data de 31/08/2009, conforme

documentos probantes.

Sintese dos resultados obtidos

Situacéo do veiculo GM/Omega, regularizada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipslo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagado completa: Cdédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Recomendagtes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
008 244047 11.6.1 (P)gmo 26079/DSSEG/SFCI/CG
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricao da Recomendacao:

Proceder a uma pormenorizada andlise dos saldosidtes de empenho, relativas ao exercici

D de

2007, com vistas a identificacdo daquelas notasrdpenho que ndo sdo mais objeto de pagamentas aos

fornecedores e/ou prestadores de servigos, procedemntdo ao cancelamento dos saldos, regulariz
consequentemente a pendéncia.

ando

Caso identifigue alguma nota de empenho ainda oljetpagamento, a Entidade deve apresentar
justificativas circunstanciadas para cada uma ridamente a permanéncia dos saldos nos controles da

Entidade.

Cumprir o que dispde os artigos 68 a 70 do Decr8t63.872/86, no que se refere ao tratamento a

ser dispensado com as despesas inscritas em ReRaxgr.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Todos os saldos das referidas notas de empentwgénfcanceladas e porquanto regularizad
pendéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Situacéo regularizada

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncipelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
009 244047 1162 ggmo 26079/DSSEG/SFC/CG
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Por ocasido dos pagamentos efetuados aos forneesdsfiou prestadores, a Entidade devera
cumprir rigorosamente o que estabelece a Instrugaamativa n°® 480, de 15/12/2004, da Secretaria da
Receita Federal - SRF, quando for o caso, procedersl retencbes e aos recolhimentos dos tributos

incidentes ao Tesouro Nacional.
No caso especifico referente a empresa Barbara Bé&ditora Gréafica e Papelaria, notificar
empresa contratada para que esta promova o recelhionda diferenca do imposto devido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do memorando-circular n°. 157/DAGES/20d6, 21.06.2010 foi dag
conhecimento a todos os responsaveis pelas Unidadesentralizadas desta Fundacao

inteiro teor das recomendagfes constantes do Redatie Auditoria Anual de Contas n°.

244047, a fim de que as mesmas sejam cumpridas.

Os recolhimentos recomendados referente a emprédzaix Bela Editora Grafica
Papelaria estardo sendo realizados nos prOximospamntos.

0
do

o

D

Sintese dos resultados obtidos

Informagéo repassada aos responsaveis pelas UngdBdscentralizadas

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendacbes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
010 244047 1163 ggmo 26079/DSSEG/SFC/CG
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Comunicar o fato & empresa SET de Filmagem Produt¢dea. e requisitando que a mes
recolha o valor de R$ 2.246,00, referente a difegena aplicagdes das aliquotas da IN/SRF n°® 48@¥2
fornecendo copia dos comprovantes de recolhimanimtidade.

ma
00

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
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Sintese da providéncia adotada:

Providéncias estdo sendo envidadas de modo a cuenpresente determinacgéo.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncipelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
011 244047 11.6.4 ggcm 26079/DSSEG/SFCICG
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Cumprir as determinacdes contidas na Instrucdo Naiva SRF n° 480, de 15 de dezembrg
2004, por ocasiao dos pagamentos realizados aoeéadores e prestadores, aplicando de forma co
especialmente o ANEXO | - TABELA DE RETENCOES.

—
1

) de
rreta

Para as situacBes evidenciadas no presente Retat@dbe a Unidade Gestora respectiva

comunicar as empresas contratadas para que facacoagpensacdes dos valores retidos a menor
recolhimento ao Tesouro Nacional.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

para

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do memorando-circular n°. 157/DAGES/2@021.06.2010 foi dado conhecime
a todos os responsaveis pelas Unidades Descemitlalizdesta Fundacdo do inteiro teor
recomendacdes constantes do Relatorio de Audiforizal de Contas n°. 244047, a fim de
as mesmas sejam cumpridas.

Por meio de comprovante de recolhimento dos imgastMuseu do indio comprovou d
a empresa Global Multimidia Comércio de Eletronitdda, recolheu os impostos referent
nota fiscal n°. 1139/20009.

nto
las
gue

ue
e a

Sintese dos resultados obtidos

Informagéo repassada aos responséaveis pelas UngdBdscentralizadas.
Situagdo da NF 1139/2009, da empresa Global MutlisnComércio de Eletronicos Ltda. encontra-se ragmhda.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncipelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendacbes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Oficio
012 2440471 1171 26079/DSSEG/SFC/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cédigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendagéo:

Cumprir 0 que preconiza o item 8 da IN/SEDAP n°/285n0o que diz respeito a inventarjos
fisicos.
Observar o artigo 96 da Lei n°® 4.320/64, quanto @augstros contdbeis no Sistema SIAFI.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Cabe inicialmente esclarecer que o Servigo de Renio é responsavel pelos bens patrimoniais
da sede e presta auxilio as demais unidades admaitiv@s da Fundacao, por conseguinte,| 0s
bens sdo adquiridos pelas unidades, as quais enviformulario de cadastro de bens a Brasilia,
gue providencia a inclusdo do bem no SIAPA e endznia unidade o Termo de
Responsabilidade para assinatura e devolugdo. @ntério teoricamente poderia ser impresso a
gualquer momento por meio do sistema, até mesne fdrsidiar a comissdo de encerramento
do exercicio. A dificuldade reside na atualizacdos ddados no sistema, hoje temos o
conhecimento que as informacfes geradas pelo SHE®Asao veridicas, principalmente por um
problema ocorrido em 2006 que corrompeu o bancodddos. No ano de 2008 a FUNAI
contratou um sistema do SERPRO, o SIADS, com ¢iwabpe substituir o SIAPA e melhorar
assim a gestao patrimonial, pois 0 novo sistematapza as diversas unidades gerirem os hens
sobre sua responsabilidade. No momento o SIAPAaaind sistema utilizado e o SIADS,|na
questdo patrimonial, encontra-se em implantacdo, eimude da dificuldade ja relata.
Identificamos, também, que néo teria resultadotpasa simples importacdo dos dados, sabendo
gue os dados nao estdo condizentes com a realidzekde 2010, a Funai designou comissdes
com a missao de promover o levantamento, avali@cBaixa patrimonial, a fim de investigar a
real situacao dos bens e, para posterior, insengd&GIADS somente o patrimonio existente. Com
0 intuito de sanar o problema, foi enviada comiss®0 ex-unidades regionais em Regife,
Eundpolis, Goiania, Mato Grosso e Mato Grosso dh &tando finalizando as assinaturas gdos
Termos de Responsabilidade e do inventario de Baa&sclarecemos que os atuais termos de
responsabilidade encontram-se arquivados no Semg®atrimonio da sede da Funai, e que o

inventario da sede esta sendo finalizado.

Com relacéo as Cooredenacfes Regionais da Furfarntamos que foi encaminhado o Memorando-Circutar n
340/DAGES/FUNAI/2011, de 18/05/2011, a todas Camaidées Regionais da Funai para o fiel cumprimert®s d
determinacdes contidas no referido Acérdao, aledtannclusive, que a verificagdo do nao cumprimeatessas
determinacdes caracterizara reincidéncia no desaimgnto de determinacéo do Tribunal de Contas d&btn
TCU, sujeitando o responsavel e seus sucessoredia pnevista no art. 58, inciso VII, da Lei n° 83} de 1992.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncipslo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendacbes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Oficio
013 244041 1172 26079/DSSEG/SFC/CGU-PH
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cédigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendagéo:

Cumprir o que preconiza o item 8 da IN/SEDAP n9285n0 que diz respeito a inventérios.
Observar o artigo 96 da Lei n°® 4.320/64, quanto @emgstros contabeis no Sistema SIAFI.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Cabe inicialmente esclarecer que o Servi¢o de R#tnio é responsavel pelos bens patrimoniais da e
presta auxilio as demais unidades administrativag-dndacao, por conseguinte, os bens sdo adqui
pelas unidades, as quais enviam o formulario deastid de bens a Brasilia, que providencia a inoty

do bem no SIAPA e encaminha a unidade o Termo sigoRgabilidade para assinatura e devolugao.

inventério teoricamente poderia ser impresso a quai momento por meio do sistema, até mesmo
subsidiar a comissdo de encerramento do exerckidificuldade reside na atualizacdo dos dados
sistema, hoje temos o conhecimento que as infomsag®&radas pelo SIAPA ndo sdo veridi
principalmente por um problema ocorrido em 2006 qogompeu o banco de dados. No ano de 20
FUNAI contratou um sistema do SERPRO, o SIADS, @warbjetivo de substituir o SIAPA e melho

assim a gestdo patrimonial, pois 0 novo sistematapiza as diversas unidades gerirem os bens saime

responsabilidade. No momento o SIAPA ainda é emstutilizado e o SIADS, na questdo patrimo
encontra-se em implantacdo, em virtude da difictdéd$a relata. Identificamos, também, que nao t
resultado positivo a simples importacdo dos dadakendo que os dados ndo estdo condizentes
realidade. Desde 2010, a Funai designou comisséesacmissdo de promover o levantamento, avali
e baixa patrimonial, a fim de investigar a realusitdo dos bens e, para posterior, inser¢gdo no Sl
somente o patrimdnio existente. Com o intuito desa problema, foi enviada comissdo as ex-unid
regionais em Recife, Eunapolis, Goiania, Mato GoossMato Grosso do Sul, estando finalizandd
assinaturas dos Termos de Responsabilidade e dmtémio de Brasilia. Esclarecemos que os at
termos de responsabilidade encontram-se arquivadoServico de Patriménio da sede da Funai, e g
inventario da sede esta sendo finalizado.

Com relacéo as Cooredenagfes Regionais da Furfarnmamos que foi encaminhado o Memorando-
Circular n® 340/DAGES/FUNAI/2011, de 18/05/20119@das Coordenacdes Regionais da Funai para
fiel cumprimento das determinacfes contidas naidefeAcordao, alertando, inclusive, que a verifidac
do ndo cumprimento dessas determinacfes caracténieacidéncia no descumprimento de
determinacgéo do Tribunal de Contas da Unido - T8ljeitando o responsavel e seus sucessores a nj
prevista no art. 58, inciso VII, da Lei n° 8.448,1D92.
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Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncipslo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendacbes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Oficio
014 2440471 1181 26079/DSSEG/SFC/CGU-PF
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cédigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendagéo:

Efetivar a imediata transferéncia, por meio de Mk, todos os bens patrimoniais ja transferidos
fisicamente para as Administragdes Regionais qudaase encontram registrados no sistema patrimonial

da FUNAI - Sede.

Agilizar e aperfeicoar o recebimento, controle ansferéncia de bens mdveis com o devido registro p
meio de Nota de Langamento para efetivar, em tdrapo, a transferéncia dos valores escriturais pass
unidades beneficiadas, conforme determina a legislgertinente, em especial, INSEDAP n° 205/88.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Foram adotadas as providéncias de transferéncideles patrimoniais jé transferidos fisicamente pasunidades

regionais da Funai, bem como estdo sendo adotadaspravidéncias necessarias ao aperfeicoamentd
recebimento, controle e transferéncia de bens rsdvei

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncipslo gestor

O

Unidade Jurisdicionada

Denominagado completa: Cdédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendacbes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
015 244047 1182 ggmo 26079/DSSEG/SFC/CG
Orgéo/entidade objeto da recomendacgéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — SEDE 004186

Descricao da Recomendacao:

Identificar externamente, por meio de adesivos dédade, todos os veiculos de uso ou
propriedade da FUNAI Sede e de suas AdministraB@ggonais, a bem da transparéncia do correto
de tais veiculos.

Observar o contido na IN/SLTI n® 1/2007, em espegeianto a identificacdo de veiculos oficiais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
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DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Tal recomendacéo esta sendo observada e cumprida.

Sintese dos resultados obtidos

Situacéo regularizada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncipelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
016 244047 1191 ggcm 26079/DSSEG/SFCICG
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Cumprir o que determina o art. 10° do Decreto 4@B0/L nos casos de cessdo de servidor
Onus para o 6rgdo cessionario, quando este ndo&fet devido reembolso.

com

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacdo estd sendo observada e cumpridégroms determina o artigo 10° do Decrg
4.050/2001.

pto

Sintese dos resultados obtidos

Situacgéo regularizada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncipslo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Recomendactes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
017 244047 11101 (P)gmo 26079/DSSEG/SFC/CGU-
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186
Descricdo da Recomendacéo:
Providenciar, junto aos estagiarios sem recessondgdo, a marcacdo de periodo para o seu

usufruto, nos termos do art. 13 da Lei 11.788/@8anado que o estagiario chegue ao final do est&gi
usufruir os periodos de direito.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacao esta sendo observada e cumprida.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo regularizada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncipelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Caddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Recomendagbtes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
018 244047 11101 (P)gmo 26079/DSSEG/SFC/CGU-
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Adequar o quantitativo de estagiarios de ensinoimad art. 7° da Orienta¢gdo Normativa n° 7,|de
30 de outubro de 2008, da Secretaria de Recursosardos/MPOG.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacdo estd sendo observada e cumprida.

Sintese dos resultados obtidos

Situacgéo regularizada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
019 244047 11.10.1 ggmo 26079/DSSEG/SFC/CG
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cédigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Fiscalizar, junto ao Agente de Integracao e a ngtéo de Ensino, o cumprimento do § 3° do
5° doinciso Il do art. 7°, e do § 5° do art.d& Lei n°® 11.788/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacao esta sendo observada e cumprida.

Sintese dos resultados obtidos

Situacgdo regularizada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncipslo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagado completa: Cdédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Recomendactes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
020 244047 11.10.1 (P)gmo 26079/DSSEG/SFC/CG
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricao da Recomendacao:

Cumprir o que determina o art. 9° da Lei n° 11.2888, principalmente, em seus incisos | e V

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacao estd sendo observada e cumprida.

Sintese dos resultados obtidos

Situacgéo regularizada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncipelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
021 244047 11.11.1 ICD)II;ICIO 26079/DSSEG/SFC/ICG
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Anexar aos processos de ajuda de custo os compes/de deslocamento dos beneficiarios,
como matriculas dos dependentes em escolas oursidages, cursos de média ou longa duracac

-
1

tais
do

cbnjuge, cartbes de embarque do servidor e de dgpsndentes a época das homeacdes e exoneracoes e
outros documentos que supram a informagéo desejadaidenciando o ressarcimento ao erario da ajuda
de custo paga aos beneficiarios que ndo comprovaretaslocamento, nos termos do Acérddo TCU n°

1882/2004 - Primeira Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Medidas estdo sendo adotadas para regularizar osgssos de ajuda de custo
conforme recomendado.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria na instru¢do dos processos jiela de custo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendacbes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
022 244041 11111 26079/DSSEG/SFC/CGU-PH
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Fazer gestdes junto a servidora de matricula 1563 forma a providenciar o ressarcimento
erdrio da ajuda de custo paga indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:
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Foram adotadas as providéncias relativas a notiffa da servidora em questéo visando o ressarcimaoterario
da ajuda de custa paga indevidamente.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipslo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Recomendactes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacgéo Expedida
Oficio
023 244047 1.1.11.1 26079/DSSEG/SFC/CGU-PH
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Anexar aos processos de ajuda de custo declaragicsatvidor de que seu cOnjuge
companheiro(a) ndo é servidor publico civil ou, easo contrario, de que ndo recebeu ajuda de cust
6rgdo em que trabalha.

ou
on

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Foram adotadas as providéncias necessarias ao comepto da mencionada recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncipelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Recomendacgbes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Oficio
024 244047 1.1.11.1 26079/DSSEG/SFC/CGU-PH
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Anexar aos processos de ajuda de custo coOpia dandeatacdo referente ao pagamento
transporte de mobilidrio/bagagem aos servidoresirapdo aqueles que excederam o limite de que tr

de
ata

art. 4° do Decreto n°® 4004/2001.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Foram adotadas as providéncias necessdrias ao comepto da mencionada determinacao.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendagbes do OCI

Recomendacées expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacéo Expedida
Oficio
025 244041 11111 26079/DSSEG/SFC/CGU-PH
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Providenciar ressarcimento referente ao pagament@ dransporte de mobiliari
proporcionalmente ao que excedeu o limite de 3taprocesso de n° 08755.00207/2009-DV.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Estéo sendo adotadas as providéncias necessariaaraprimento da mencionada recomendagéo.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncipelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
026 244047 11.11.2 ggmo 26079/DSSEG/SFC/CG
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Efetuar o pagamento de diérias antecipadamenteaaespondente afastamento de forma a
provimento ao que estabelece o art. 5° do Decre®d92, de 19 de dezembro de 2006.

dar

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Tem-se procurado cumprir rigorosamente ao que estale o art. 5° do Decreto n°. 5.992, de
de dezembro de 2006.

19

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria nos procedimentos de pagameptdiarias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncipslo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagado completa: Cdédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Recomendactes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
027 244047 11112 (P)gmo 26079/DSSEG/SFC/CG
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricao da Recomendacao:

Aprimorar 0 método de insercdo de documentos nter8&s SCDP, com conferéncia, de foima

sistemética, tempestiva e cuidadosa de tais dociomen

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacdo estd sendo observada.

Sintese dos resultados obtidos

Situacéo regularizada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncipelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
028 244047 11.11.2 (F?lf:\luo 26079/DSSEG/SFC/CGU
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Providenciar a devolugdo dos valores de diariasaesagens (PCDP 001159/09 e 002097/09),
falta de comprovacao, em conformidade com o Decre®992/2006.

por

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Providéncias estdo sendo adotadas com vistas duwgmdos valores de diérias e passagens.

Sintese dos resultados obtidos

Os servidores em questao foram notificados a smhacem a questao por meio dos Memo n°
e 574/DAGES/2010, de 10/12/2010. Observamos que efa@aminhado o Memo

575/DAGES/2010, de 10/12/2010 determinando ao resp@l pelo setor de concessao
passagens aéreas da Funai/Sede no sentido de dog ¢s servidores e colaboradores event
gue estejam em atraso na entrega de suas respefrestacdes de Contas de Viagens a Sef,
sejam devidamente notificados a recolherem os galoelativos a diarias e passagens,
conformidade com as orientacdes emanadas da Conivdb-Geral da Unido-CGU/PR
decorrentes das disposi¢cOes contidas no Decretd.892/2006, uma vez que a falta
comprovacao da viagem, acarreta ao beneficiaridoagatoriedade da devolugéo dos valores
diarias e passagens, devidamente corrigidos.

573
nO
de
uais
ViGO,
em
z!

de

de

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncipslo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagado completa: Cddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendactes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
029 244047 11113 (F?If:;mo 26079/DSSEG/SFC/CG
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricao da Recomendacao:

Cumprir as formalidades tratadas no artigo 37 dai @ 4.320/64, em especial quantq a
suficiéncia de saldo orgcamentario para suportaresplesa que ndo tenha se processado na época propria
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Dispensar maior cuidado na formalizacdo do processmmpanhamento do contrato, andlise da
documentacdo comprobatéria de despesa e atencdo disgositivos regulamentares para| o
reconhecimento de divida.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186
Sintese da providéncia adotada:

Nos meses de abiril e junho do corrente ano foi @@pnado um curso de orgcamento, finangas e
contabilidade a todos os gestores da Fundacao, imel Nacional, com vistas a minimizar esse tipo de
impropriedade quando da execucdo das despesas.

Sintese dos resultados obtidos
Melhoria nos procedimentos de execug@dispesas.
Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipslo gestor
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI
Recomendagtes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
030 244047 11114 (PDIfQICIO 26079/DSSEG/SFC/CGU-
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186
Descricdo da Recomendacéo:

A FUNAI devera suprimir a préatica de efetuar pagatos a titulo de colaborador eventual aos
beneficiarios cujo propdsito desses pagamentos a&egjantratacdo indireta de prestadores de servicos
para a Entidade, por falta de amparo legal paraasssontratagdes, conforme manifestagdes do Triqunal
de Contas da Unido (Acordao n° 1.584/2005-TCU-2en@é; Acorddo n°® 1.448/2005-TCU- 22 Camara).

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186
Sintese da providéncia adotada:
Nos meses de abril e junho do corrente ano foi g@opnado um curso de orgcamento, financas e
contabilidade a todos os gestores da Fundacéo,ivah Macional, com vistas a minimizar esse tipa de

impropriedade quando da execucédo das despesas.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria no conhecimento dos procedimentos dezagdio da despesa por natureza de despesa.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncipelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
031 244047 11.13.1 ggmo 26079/DSSEG/SFC/CG
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cédigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Cumprir o que determina a legislacédo, fazendo @msbs processos licitatorios os documer

-
1

tos

originais dos Editais e comprovantes da publicagim edital resumido, nos meios de divulgacéo

pertinentes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacdo esta sendo posta em pratica.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria na instru¢do de processos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncipelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendacbes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
032 244047 11132 ggmo 26079/DSSEG/SFC/CG
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Diante do exposto, recomendamos a Entidade, quaadeoatar de julgamento de habilitagdo
SICAF, utilizar os mesmos critérios para todos iogantes, ao aplicar o 8 5° do art. 25 do Decrey

-
1

no

5.450/2005 c/c o § 3° do art. 43 da Lei n® 10.5Q02 anexando ao processo as respectivas conadtas

SICAF e os documentos utilizados para habilitac&mabilitacdo de licitantes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacao estd sendo posta em pratica.
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Sintese dos resultados obtidos

Melhoria na instru¢do de processos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipslo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagado completa: Cdédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Recomendactes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

—
1

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacéo Expedida
033 244047 11133 ggmo 26079/DSSEG/SFC/CG
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — SEDE 004186

Descricao da Recomendacao:

Efetuar as aquisicGes e contrata¢cdes no ambito Gatéhdo por base a realizacdo do compet
procedimento licitatorio, de forma a garantir a @pgancia do principio constitucional da isonomia
selecionar a proposta mais vantajosa para a Adriagsio e que serd processada e julgada em e
conformidade com os principios basicos da legakdath impessoalidade, da moralidade, da iguald
da publicidade, da probidade administrativa, dacuitacdo ao instrumento convocatério, do julgame
objetivo e dos que Ihes sé&o correlatos, conforrapatiicdo do art. 3° da Lei n° 8.666/93.

ente

a)
-

strita
ade,
Nto

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do memorando-circular n°. 157/DAGES/20d6, 21.06.2010 foi dag
conhecimento a todos os responsaveis pelas Unidadesentralizadas desta Fundacao

inteiro teor das recomendagfes constantes do Redatie Auditoria Anual de Contas n°.

244047, a fim de que as mesmas sejam cumpridas.

0
do

IO

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria nos procedimentos de executz@idespesa.

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipslo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
034 244047 11.13.3 ggcm 26079/DSSEG/SFC/CG
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Apurar a responsabilidade dos agentes responsawsis deram causa as situacq
apontadas, as quais pela sua gravidade podem tepqgrcionado prejuizos potenciais 4
cofres publicos pela auséncia de competitividadeatpiisicoes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

A Diretoria de Administracao e Gestao, formalizoliGgtacdo a Corregedoria da
Fundacéo quanto apuracéo de responsabilidade recdiaga.

Sintese dos resultados obtidos

Em apuracdo na Corregedoria.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncipelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendac6es do OCI

Recomendacées expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
035 244047 11.13.4 ggmo 26079/DSSEG/SFC/ICG
Orgéaol/entidade objeto da recomendag&o Cadigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Enquadrar as aquisi¢cdes nos limites especificadmsint. 23 da Lei n° 8.666/93, observando
para as dispensas de licitagéo, os limites espeaaifis na alinea "a" do inciso Il do art. 24 do menado
dispositivo legal citado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacao estd sendo cumprida.
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Sintese dos resultados obtidos

Melhoria nos procedimentos de execugidebspesa.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncipslo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagado completa: Cdédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Recomendactes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

—
1

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
036 244047 11.13.4 (F?If:;mo 26079/DSSEG/SFC/CG
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricao da Recomendacao:

Proceder a apuracdo de responsabilidade dos sergglajue, sem justificativa, realizarg
compras por meio de dispensa de licitagdo, ndo mamdo a plena observancia ao principio
economicidade nos gastos publicos.

m
da

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

A Diretoria de Administracdo e Gestdo, formalizaligtacdo a Corregedoria d
Fundacao quanto apuracdo de responsabilidade reodiada.

je)

Sintese dos resultados obtidos

Em apuracdo na Corregedoria.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncipelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendacbes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

—
1

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
037 244047 11135 ggcm 26079/DSSEG/SFC/CG
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricao da Recomendacao:

Proceder a um planejamento prévio das necessidda&midade, com vistas a aquisicao dos K
e insumos de mesma natureza, utilizando-se de idadat de licitacdo mais adequadas e que garant
administracao publica propostas mais vantajosashdéndo ao principio da economicidade, suprimin
préatica de fracionamento de despesas.

ens
am a
o a
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Nos meses de abril e junho do corrente ano foi guignado um curso de orcamento, financa

S €

contabilidade a todos os gestores da Fundacao,ivwhMacional, com vistas a minimizar esse tipa de
impropriedade quando da execucado das despesas.
Sintese dos resultados obtidos
Melhoria nos procedimentos de execucdo da despesa
Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncipslo gestor
Unidade Jurisdicionada
Denominagado completa: Cddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI
Recomendagtes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
038 244047 11136 (P)IfQICIO 26079/DSSEG/SFC/CGU-
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186
Descricao da Recomendacao:

Efetuar as aquisicfes e contrata¢cdes no ambito Gatdéhdo por base a realizacdo do competente
procedimento licitatorio, de forma a garantir a @pgancia do principio constitucional da isonomia g
selecionar a proposta mais vantajosa para a Adrriagsio e que serd processada e julgada em estrita
conformidade com os principios béasicos da legakdath impessoalidade, da moralidade, da igualdade,
da publicidade, da probidade administrativa, dacuilacdo ao instrumento convocatério, do julgamento
objetivo e dos que Ihes sé&o correlatos, conforrapatiicdo do art. 3° da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186
Sintese da providéncia adotada:
Nos meses de abril e junho do corrente ano foi @r@pnado um curso de orcamento,
financas e contabilidade a todos os gestores dad&g@o, em nivel Nacional, com vistas a

minimizar esse tipo de impropriedade quando dauwé@ms das despesas.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria nos procedimentos de execugidebpesa

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncipslo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem ‘ Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
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039 244047 11.13.6 (P)IfQICIO 26079/DSSEG/SFCICG
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricao da Recomendacao:

Abster-se de dispensar a licitacdo fora das hipgggsrevistas em lei, visto que a pratica destes
atos podem acarretar em responsabilidade crimimals termos do artigo 89, da Lei n°® 8.666/93, e

configurar ato de improbidade administrativa, o fu@encontra tipificagdo nos artigos 10 e 11 da
8.429/92.

Lei

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do memorando-circular n°. 157/DAGES/20d6, 21.06.2010 foi dad
conhecimento a todos os responsaveis pelas Unidadesentralizadas desta Fundacao

inteiro teor das recomendagfes constantes do Redatie Auditoria Anual de Contas n°.

244047, a fim de que as mesmas sejam cumpridas.

0]
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Sintese dos resultados obtidos

Melhoria nos procedimentos de execugidabpesa.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncipslo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagado completa: Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Recomendactes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
040 244047 11136 (P)Ifqlmo 26079/DSSEG/SFC/CGU-
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186
Descricao da Recomendacao:
Apurar a responsabilidade dos agentes responsayeisgieram causa a situacdo apontada, a qual

pela sua gravidade pode ter proporcionado prejuipotenciais aos cofres publicos pela auséncia
competitividade na contratagao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

A Diretoria de Administracdo e Gestdo, formalizaligtacdo a Corregedoria d
Fundacdo quanto apuracdo de responsabilidade reodiada.

Sintese dos resultados obtidos

Em apuracdo na Corregedoria.

1 de

je)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncipslo gestor

170



Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendacbes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
041 244047 11.14.2 ggmo 26079/DSSEG/SFC/CGU-
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Diante do exposto, recomendamos a Entidade:

a) Efetuar o planejamento dos servigos de obra, cemando no projeto basico todas as necessidades de

construcdo ou reparos, com o objetivo de se chegaima estimativa acertada do custo global
servigos, evitando-se aditivos contratuais, cuja®nes ultrapassem o limite da modalidade de |gdi@
praticada no processo, de modo a atender o artingtsos IX e X, o art. 7° e o0 art. 23 da Lei 8&3%
observando também a jurisprudéncia do TCU, confarmosto no Acérdao n® 374/2004 - Plenario.

dos

b) Exigir que as contratadas para servicos de obrasxam as suas propostas, planilha orcamentéria que
discrimine separadamente os custos referentes adedibra prevista e os custos dos materiais a serem
utilizados na obra, ao invés de discriminar apemagusto do material instalado por servico a ser
prestado.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186
Sintese da providéncia adotada:
Estas recomendacdes serdo rigorosamente cumpridesidp da realizacdo dos
servigos de obra por esta Fundacéo.
Sintese dos resultados obtidos
Melhoria no planejamento das licitacdes.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncipslo gestor
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI
Recomendagtes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
042 244047 11143 (P)gmo 26079/DSSEG/SFC/CGU-
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186
Descricdo da Recomendacéo:
Efetuar as aquisi¢fes e contratagcdes no ambito Gatéhdo por base a realizacao do
competente procedimento licitatério, de forma a agdir a observancia do principio
constitucional da isonomia e a selecionar a propasiis vantajosa para a Administracao e
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gue sera processada e julgada em estrita conford@daom os principios béasicos
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, daldade, da publicidade, da probidal
administrativa, da vinculacdo ao instrumento coratddo, do julgamento objetivo e dos g
Ihes s&o correlatos, conforme disposi¢éo do ard&t.ei n° 8.666/93.

da
de
ue

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Nos meses de abril e junho do corrente ano foi @@pnado um curso de orcament
financas e contabilidade a todos os gestores dal&gdo, em nivel Nacional, com vistas a
minimizar esse tipo de impropriedade quando dawé@ms das despesas.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria nos procedimentos de execucdo da despesa.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncipelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

—
1

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacéo Expedida
043 244047 11143 ggcm 26079/DSSEG/SFC/CG
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Cumprir o estabelecido na IN/SRF n° 15/2001, quantetencéo dos tributos
incidentes sobre pagamentos realizados as pestsieest

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Em raz&o de recorrentes falhas relativo a retengdiesitarias por parte dos gestores de
Fundacdao, estaremos viabilizando capacitacdo efipadobre a espécie.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncipelo gestor

Sta
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
044 244047 11.14.4 ggmo 26079/DSSEG/SFC/CG
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cédigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Tendo em vista a utilizacdo sistematica de moddidde licitagdo ndo prevista na Lei
Licitacdes 8666/93, recomenda-se as Unidades daAiUNe por ocasido das aquisicdes de bens
servigos, passem a utilizar as modalidades deafjéib mais adequadas, conforme estabelecidas na°
8666/93 como forma de garantir a administracdo [m#blpropostas mais vantajosas, atendendd
principio da economicidade, suprimindo, ainda, cessas medidas a pratica de fracionamentos
despesas.

de
e de
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Nos meses de abril e junho do corrente ano foi @ripnado um curso de orcament
financas e contabilidade a todos os gestores dal&g#o, em nivel Nacional, com vistas a
minimizar esse tipo de impropriedade quando da @ das despesas.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria nos procedimentos de execucao da despesa.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncipslo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagado completa: Cddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Recomendagtes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

Oficio 26079/DSSEG/SFC/CG

045 244047 1.1.151 PR

f—
1

Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — SEDE 004186

Descricao da Recomendacao:

Cumprir 0 que preconiza o item 8 da IN/SEDAP n%@85n0 que diz respeito a elaboracéo an
de inventarios.

ual

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186
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Sintese da providéncia adotada:

Por meio do memorando n°. 31/SEAL, de 14 de juln@@LO, o Coordenador (

e

Material e Patrimbnio Substituto apresentou cépizs delatérios mensais de almoxarifado

referente aos meses de janeiro a dezembro de 2009.

Sintese dos resultados obtidos

Situacgéo regularizada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncipslo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagado completa: Cdédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Recomendagtes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
046 244047 1211 (P)gmo 26079/DSSEG/SFC/CG
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricao da Recomendacao:

Fazer levantamento prévio e consistente de demandsl necessidade quanto a aquisicad
equipamentos de custo relativo elevado, visandmaanicidade dos gastos e considerar os princigég
eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentéria, ficeira e patrimonial da entidade, conforme deternr]
inciso Il, artigo 74, da Constituicdo da Republieederativa do Brasil.

de

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacéo esta sendo rigorosamente implengntad

Sintese dos resultados obtidos

Situacéo regularizada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendacbes do OCI

Recomendacées expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
047 244047 1291 ggmo 26079/DSSEG/SFC/CG
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
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FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendagéo:

Diante do exposto, recomendamos a Entidade:
a) Inserir clausulas nos contratos que determinem gquagagamento dos servicos seja proporcion
utilizacao efetiva dos mesmos, e também que digpordobre alteracfes no objeto contratado, sej
acréscimos ou supressoes, seja ha modificacdo b eantratual, em decorréncia de acréscimo
diminuicdo quantitativa de seu objeto.
b) N&o reconhecer a cobranca feita pela contratadfenente a utilizacdo de horas extras, ja que
havia previsdo contratual para tal, nem prévio enipe e nem justificativa plausivel para o pagamé
desse tipo de despesa.
c) Na realizagdo de seminérios, cursos, oficinas ents desse tipo, em que haja necessidad
deslocamento de servidores para cidades fora de Eacdes, optar pelo pagamento de diarias aos
da contratacéo de servigos de hospedagem, refeg&rensporte para esses servidores.
d) Nas contratacGes de servigos efetuar controleeselssa prestagéo, anexando ao processo docurn
gue demonstrem esse controle e comprovem a efdilizacdo dos servicos e o consumo dos i
cobrados pela contratada.

Y
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

a) A recomendacao esta sendo cumprida.

b) O gestor responsavel pela contratacdo referenciatanifestou-se formalmern
junto a empresa Athos Eventos Ltda. quanto ao edonhecimento da cobranca indevida.

¢) A Fundacéo ja vem adotando este tipo de procedimen

d) A recomendacao seré rigorosamente cumprida.

Sintese dos resultados obtidos

Situacéo regularizada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncipslo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagado completa: Cdédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
048 244047 1311 (P)gmo 26079/DSSEG/SFC/CG
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricao da Recomendacao:

Abster-se de efetuar pagamentos a titulo de cotadmreventual aos prestadores de servigos
nao se enquadrem nas especificidades da rubriagafgita de amparo legal.

que

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:
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Por meio do memorando-circular n°. 157/DAGES/20d6, 21.06.2010 foi dag
conhecimento a todos os responsaveis pelas Unidadesentralizadas desta Fundacao

inteiro teor das recomendacdes constantes do Raatte Auditoria Anual de Contas n°.

244047, a fim de que as mesmas sejam cumpridas.

0
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Sintese dos resultados obtidos

Informacao repassada aos Gestores da Fundacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipslo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Recomendactes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
049 244047 1311 (P)gmo 26079/DSSEG/SFCI/CG
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Abster-se de realizar pagamento de despesas par aeediarias, cujas atividades desenvolvi
se revistam de contratacdo de mao de obra indipeta Entidade sem haja o devido amparo legal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do memorando-circular n°. 157/DAGES/20d6, 21.06.2010 foi dad
conhecimento a todos os responséaveis pelas Unidadssentralizadas desta Fundag&o

inteiro teor das recomendagfes constantes do Redatte Auditoria Anual de Contas n°.

244047, a fim de que as mesmas sejam cumpridas.

Sintese dos resultados obtidos

Informacao repassada aos Gestores da Fundacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncipelo gestor

das
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
050 244047 1311 ggcm 26079/DSSEG/SFC/CG
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cédigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Envidar esforcos no sentido de prover a Unidadet@asle servidores Publicos para atuarem
atividades finalisticas do 6rgao, evitando a tenzeicdo dessas atividades.

nas

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Os servidores recém contratados por meio de coocpéblico, em sua maioria, terdo su
lotacBes em atividades finalisticas do Orgao.

as

Sintese dos resultados obtidos

Lotacdo de servidores recém contratados nas Coagfies Técnicas Locais — CTL, as quais at
primordialmente nas atividades finalisticas.

yam

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncipelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendac6es do OCI

Recomendacées expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
051 244047 2111 ggcm 26079/DSSEG/SFC/CG
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cédigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO — SEDE 004186

Descricdo da Recomendacéo:

Cumprir os dispositivos constantes dos arts. 28 e@Decreto n° 93.872/86 e art. 61 e 63 da|
n° 4.320/64, quanto aos estagios da Despesa.

Lei

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Nos meses de abril e junho do corrente ano foi @rcipnado um curso de orcamen

to,
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financas e contabilidade a todos os gestores dad&g#o, em nivel Nacional, com vista
minimizar esse tipo de impropriedade quando dawé@ms das despesas.

2
Q

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria nos procedimentos de execucdo da despesa.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncipelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacado completa: Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
052 244047 2121 ggcm 26079/DSSEG/SFC/CGU-
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO — SEDE 004186

Descricao da Recomendacao:

Utilizar a modalidade de licitacdo mais adequadafoome prevista na Lei n® 8.666/93, visando
garantir o principio constitucional da isonomia e selecionar a proposta mais vantajosa para a
administracéo publica federal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

DAGES — Diretoria de Administracdo e Gestdo/FUNAI 004186

Sintese da providéncia adotada:

Nos meses de abril e junho do corrente ano foi prcipnado um curso de orcamento, financas e
contabilidade a todos os gestores da Fundacao, imel Nacional, com vistas a minimizar esse tipo de
impropriedade quando da execucdo das despesas.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria nos procedimentos de execucao da despesa.

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocao de providéncipslo gestor
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RELATORIO DE PROCESSOS INSTAURADOS NO ANO DE 2010NAS CIDADES RELACIONADAS.

Cidade Processo Modalidade N° | Publicacdo| Assunto Situacéo
Apurar possiveis
i irregularidades de
Brasilia 08620.002.707/201( SINDICANCIA 166 | 19/10/10 |servidores lotados raEm
45 . fa\ndamento
Coordenacao de Transporte
Aéreo.
Brasilia 08620.002.550/201( PAD 163 | 08/10/10 Apuyar possivel ofensa 3ULGADO
58 servidora.
Brasilia | 08620.002.338/2010«,\r\cANcIA | 161 | 0710110 |APYAT POSSIVEIS 3 ) caADO
91 irregularidades de servidar.
Apurar  responsabilidade
o A no acidente envolvendo
Brasilia 28620'002'529/200“’SINDICANCIA 162 | 07/10/10 |veiculo da FUNAI JULGADO
VW/Polo 2004, placa JHP
5916/DF.
Brasilia | 08620.002.016/2010«,\rcAncia | 080 | 0710110 |APUA" POSSIVEIS 5 1 amentd
41 irregularidades de servidar:
Apurar possiveis
Brasilia | 98620.002.495/2008y\\/esTiGATIVA |08 | 21/06/10 | "E9Ularidades de ulgamentd
10 servidores, na venda |&
doacdo de madeira.
Apurar eventual
responsabilidade de
servidores das extintas
N 08620.000.850/2010- A AER/FUNAI/Cuiab&d/MT € Em
Cuiaba 01 SINDICANCIA 192 | 27/10/10 da AER/EUNAI/Cond andamenta
Sul/MT, envolvidos ng
descumprimento do art. 4°
da Lei n® 9.028/1995.
Apurar  responsabilidad
Q-
Dourados 08620'000'793/200“’PAD 209 | 16/11/10 |em acidente de trénsi%m
18 P .. l'andamentg
envolvendo veiculo oficial.
9- —— 1
Dourados 08620.001.553/200JPAD 210 | 16/11/10 Apurar . possn{ebEm
31 irregularidades de servidgrandamentqg
Apurar possiveis
irregularidades de
Tapajés 08620.002.169/2008- servidores diante da cartRelatério
(Itaituba) |74 INVESTIGATIVA 1167 | 05/11/10 dendncia de Liderangdinal
Indigena etnia Munduruku,
de 21/11/2005.
Tapajés 08764.900.231/2010- Apurar responsabilidade de
. e PAD 126 | 20/09/10 |servidor, devido acidentglulgamentd
(Itaituba) |75 )
com viatura.
Apurar irregularidades na
aquisicdo de  géneros
Tap_ajos 08764.900.214/200 PAD 091 | 23/08/10 ahmentmps_ sem coberturﬁ{_elatorlo
(Itaituba) |32 orcamentaria no valor dé&inal
R$ 13.177,55, junto @
Panificadora Surpresa.
Apurar responsabilidade de
L servidores devido
Tapajos 08620.002.130/201( PAD 081 | 23/08/10 |aquisicdo de mercadorias &ulgamentg
(Itaituba) |71 ; .
servicos, sem o devido
processo licitarorio
Apurar responsabilidade d
Q-
Ji-Parana 08079'000'001/200‘)PAD 114 | 08/09/10 |servidores na locacéo j%m
07 . i andamento
veiculos sem procedimento
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licitatério/cobertura a‘
contratual que resultaram

no montante da divida
cobrada extra-
judicialmente pela
Empresa Brazilli Locadorna

de Veiculos LTDA
referente a cobranca de
aluguéis. Apurar também
acidente com o veiculo de
placa DDF 0272, ocorrido
em 31/12/06 e a nao
devolucdo do veiculo VW
Gol de placa JUD 7772
conforme Despacho
015/08/PGF/PFE-
FUNAI/JJPR, de 28/10/08.
Apurar possiveis
irregularidades de servidor
ao realizar sem autorizacgo
da AER de Ji-Parand/RO

o .
Ji-Parana 08620.002.107/2009 PAD 108 | 08/09/10 levantamentos de 'mpacnéféulgamentc
peguenas centrals

43 ambientais da operacéo
hidrelétricas/PCH's n

bacia hidrografica do Rip

=
O -

QD

Branco.
i Apurar possiveis
Juina 08789.000.189/201( SINDICANCIA 223 | 10/11/10 |irregularidades daEm
11 . andamento
servidores.
TOTAL 16

20. ITEM 16 DA PARTE “C” DO ANEXO Il DA DN TCU N° @7/2010
20.1) Contratacdo de consultores na modalidade juto”, no ambito dos projetos de
cooperacao técnica com organismos internacionais
O conteldo deste ndo se aplicaa as unidades gesqtee integram o presente relatério

RESULTADOS E CONCLUSOES

A atuacdo da Funai se baseia na constatacdo desgpevos indigenas estdo entre os
segmentos da populacdo com os piores indices soc@isiderando os principais indicadores de
saude, educacdo e seguranca. Desta forma, busea-senstrucdo de um modelo de
desenvolvimento sécio-econdmico, ambiental e calltladequado a realidade indigena que
contemple tanto a necessidade de geracdo de remdemento do bem-estar fisico quanto as
exigéncias de preservacdo dos recursos naturais @gspectos culturais distintos das sociedades
indigenas.

Os principais obstaculos encontrados para a realizdos objetivos da Fundacdo em 2010
foram a insuficiéncia de recursos e o0 contingenergm orcamentario por parte do Governo
Federal.

Na acdo “Demarcacdo e Regularizacdo de Terrasend$j, a reducdo de 23% em relacéo
ao orcamento inicial aprovado prejudicou o alcad@emeta fisica prevista para o exercicio em
aproximadamente 50%. A execucao financeira nageesantou satisfatoria, em parte devido as
questdes administrativas de adaptacdo da novatwratrimplantada na Funai, a deficiéncia de
técnicos no quadro funcional, principalmente engaohagronomo, profissional com habilitacéo
técnica para atuar na area fundiaria. Mesmo coeakizacdo de concurso publico para o quadro
permanente, a posse dos servidores ocorreu apenaggundo semestre, exigindo ainda um
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periodo de conhecimento e adaptacao para estesdPgcontrarias ao processo de demarcacao de
terras indigenas, tanto na esfera judicial comorpeio de conflitos entre as partes envolvidas,
retardam o fluxo de regularizacdo. E importantesakar que contingéncias em recursos
orcamentario e financeiro, néo liberando integralie o orcamento aprovado, também
comprometeram os resultados.

J& na acdo “Gestdo e Disseminacdo das Informag@@saada tematica indigena”, os
principais fatores que dificultaram a realizacdm elcance dos objetivos buscados foram a
inexisténcia de uma politica de gestdo do conhetimgroduzido pela Funai, como resultado do
que as informacbes se encontram dispersas e nveitas inacessiveis, dificultando o seu acesso
por parte da sociedade; o reduzido quadro de #xpara atuar no desenvolvimento das atividades
relativas a gestédo e disseminacao de informacdesresidade e entraves no encaminhamento dos
procedimentos administrativos necessarios parasendelvimento das atividades propostas no
ambito da acdo, uma vez que uma boa parte das degpesde da contratacao de servigos técnicos
especializados.

A descentralizacdo dos recursos orcamentarios, augéncia em 2010 figura como
principal dificuldade encontrada para a realizadd® objetivos do exercicio, é fator essencial para
a execucdo das medidas que deverao ser adotaddaupelacio nos exercicios seguintes.

No ambito da Acdo “Demarcacao e Regularizacdo dedéndigenas”, algumas medidas
estdo sendo adotadas pela Funai a fim de apenf@dgpe@edimentos e sistemas com o objetivo de
atingir a efetividade e a eficiéncia exigidas paraugestdo transparente e focada em objetivos
definidos em planejamento pela Diretoria de Prat€@rritorial e da Instituicdo. Um dos pontos
priorizados se refere ao controle das informac@dase de dados. Para tanto, foi contratada
empresa especializada em informatica para estrutamauma linguagem atual o Banco de Dados
do Sistema de Terras Indigenas - STI, visando riatego futuro todos os setores da Funai. Ha
previsdo de que essa estruturacdo permita o actwp@mto das acdes judiciais no ambito da
Procuradoria Federal Especializada da Funai. Qu&dida refere-se a celebracdo do Acordo de
Cooperacdo Técnica com o Instituto de Colonizac&ef®rma Agraria — INCRA, para parceria
técnica no apoio aos trabalhos fundiarios e o esamento de ocupantes nado indios existentes em
terras indigenas e com o Departamento de Policidergke para acbes de protecdo e no
monitoramento das terras indigenas.

Na Acao “Gestdo e Disseminacdo das Informacdescaceda Tematica Indigena”, a
principal medida no sentido de revisdo dos objstipmpostos para a Agdo no presente exercicio
consiste na realizacdo de avaliacfes periddicasedodtados alcancados, em consonancia com o
processo de Avaliagdo de Desempenho ora em prodessplantacdo no 6rgao.

A medida de maior relevancia a ser tomada na &@aghnizacdo e preservacao de acervos
na Acao “Promocdo do Patrimdénio Cultural dos Polrdigenas” consiste na realizacdo de
avaliacdes periodicas dos resultados alcancadospasonancia com o processo de Avaliagdo de
Desempenho ora em processo de implantacdo no 6rgéao.

No ambito da agcdo "Gestdo Ambiental e Territorias derras Indigenas”, as principais
medidas a serem adotadas sédo: promocdo a gestd@entahblas terras indigenas nas diferentes
etapas de regularizacdo fundiaria, fortalecendprascas tradicionais dos povos indigenas, com
enfoque na recuperacdo e conservacdo da biodigdesidlesenvolvimento de proposta de um
Sistema Integrado de Gestdo Ambiental das Tertigdnas; ampliacdo do didlogo e da articulagédo
entre as aclfes de etnodesenvolvimento, gestao raalbéeprotecédo territorial, regulamentacdo da
participacdo da Funai no processo de licenciamantbiental, o que a fortalecerda no GEPAC e
demais reuni6es com empreendedores, como tambénelagdo com Orgaos licenciadores
estaduais; implementacdo do Banco de Dados bem dnstaumentos de monitoramento e
acompanhamento da acdo da CGGAM; planejamentaattegle acdes; arranjos institucionais que
viabilizem a execucdo de projetos por meio de p@se continuidade a normatizacdo de
procedimentos e rotinas de trabalho para aperfeigop@&xecucdo das acdes; capacitacdo e
qualificacdo dos servidores da CGGAM e das unidaldssentralizadas para implementagcéo do
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projeto GEF Indigena, Politica Nacional de Gestathiental e Territorial e componente indigena
do licenciamento ambiental; pleito junto a Diredode Administracdo e Gestdo — DAGES pela
lotacdo de servidores concursados na CGGAM e CGbth o intuito de preencher o quadro
deficitario bem como a substituicdo dos empregéetogirizados.

Quanto a Acao “Protecao Social dos Povos Indigertsitre as medidas que deveréo ser
adotadas no futuro para corrigir os possiveis des¥os objetivos tragados no exercicio, destacam-
se: 0 estabelecimento do Servico de Acolhimento Gasrdenacdes Regionais e Coordenacdes
Técnicas Locais, no ambito da subacdo “Acolhimeats indios em articulacdo social”; a
promocao de espacos de discussdes e esclarecinsefiias perspectiva de género e geracional,
interno e externo visando a implementacédo de agdiesiladas, no &mbito da subacgéo “Promocéao
das acdes de género e geracional”; o desenvolvingeatimplantacdo de proposta de formacéo dos
representantes indigenas no ambito dos ComitéRagida Funai articulados ao contexto mais
amplo de fortalecimento da gestdo descentralizguatesipativa da politica indigenista, no ambito
da subcdo "Apoio as organizagfes indigenas e ddlinagldo social dos povos indigenas”; a
definicdo de acfes conjuntas na estruturacdo s algbpromocado a saude indigena entre a Funai e
a Secretaria Especial de Atencdo a Saude Indigenargculacdo e qualificacdo dos sistemas de
informacdo em saude indigena e dos sistemas denmafdo da Funai, no ambito da subacéo
“Acompanhamento da execucao e apoio técnico asal@®eaulde indigenas”; e a implantacdo de
medidas de monitoramento e acompanhamento daagéitizda energia elétrica pelas comunidades
indigenas, no ambito da subacdo “Construcdo dedi@opara comunidades indigenas”. Para a
subacdo “Acessibilidade a Direitos Sociais e Pevitirios”, sugere-se que as Coordenacdes
Regionais, a exemplo do acesso que tém ao sisterSaglrado Especial/INSS, acessem os dados
necessarios ao acompanhamento das familias indidpmeeficiarias do Programa Bolsa Familia,
ainda que seja em “modo consulta’, para melhor datemm, prestarem informacdes e
encaminharem as familias para a resolucdo de pnaklem ambito local, e que a Funai apdie a
producdo de um novo diagnéstico socioecondmicoogalpcao indigena brasileira, para subsidiar
a tomada de decisdes sobre as melhores e maisaadsqooliticas para essa parcela da populacgéo,
medindo sua real situacdo de pobreza e as neddssidias familias em serem atendidas por
beneficios e/ou outras acdes que promovam a cidadaiw desenvolvimento das capacidades
produtivas, além da necessidade de elaborar diagmdte vulnerabilidade das areas indigenas,
levando em conta os indicadores disponiveis (pfiddszpelo IBGE, Datasus, MDS, etc.) e as
informacdes coletadas pelas unidades regionais wihei;F promover melhorias na gestdao do
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANMigitalizando-o; discutir uma politica de
Segurancga Alimentar para os Povos Indigenas not@rdhi Funai; organizar um fluxo eficaz de
solicitacdo e descentralizacdo dos recursos; EtiauSesai para que nao ocorra sobreposicées no
ambito dessa Acdo; promover e ampliar acfes aslintes com destaque para a ampliagdo do
Programa de Aquisicao de Alimentos - PAA, para@éeao se aproxime dos sistemas alimentares
tradicionais indigenas e dados epidemiolégicos almies orientar e discutir a Acdo, em ambito
regional; qualificar o controle, monitoramento eléacédo da Acdo, em conjunto com os demais
orgaos afins; estimular o debate do tema da Segaralimentar e Nutricional dos Povos Indigenas
nos Comités Regionais da Funai, CONSEA e demaim$oestratégicos; normatizar a logistica
quanto as devidas recomendacfes sanitarias no emarmagnto, empacotamento e distribuicdo das
cestas.

Na Acdo "Promocédo do Etnodesenvolvimento em Tdmdigyenas”, a principal medida a
ser adotada para os proximos anos consiste naag@i de um melhor planejamente da Acao, tanto
na CGETNO quanto nas préprias Coordenacdes RegiandCoordenacfes Técnicas Locais,
objetivando antecipar a realizacdo de diagnostielateoracdo de projetos, para melhor qualidade e
agilidade em formatacdo dos Planos Anuais de Tmabdhavorecendo, consequentemente, a
aplicacdo de calendario de andlises técnicas en&trativas na CGETNO, bem como a realizacdo
de camaras técnicas, resultando, por conseguintedescentralizacdo de recursos com maior
brevidade para aquisicbes de materiais, bens gsglidentificados nos projetos.
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Nas acdes acOes especificas da educacao, em 20d8@réado pela mudanca da concepcgao
de Educacdo Etnoeterritorializada com base nadiddeles historicas, culturais, econémicas e
sociolinguisticas dos povos indigenas. Foram bascadrceria com o MEC que resultaram em
mecanismos de inclusdo de alunos indigenas paeeasso as universidades.

A Funai alcancou resultados satisfatérios na epdaxude suas atividades, acdes, programas
realizados diretamente com as comunidades indigenas

Marcio Augusto Freitas de Meira
Presidente
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ANEXOS
| - DECLARACAO REFERENTE AO ITEM 7 DA PARTE A DO AEXO Il DA DN TCU N°

107/2010

Declaracao Referente a SICON

Denominagdo completa (UJ) Céoédigo da UG
194035

Fundagé&o Nacional do Indio

Declaro que os contratos, bem como os convénios, os contratos de repasse e os termos de|
parceria celebrados no ambito desta Fundag&do e que envolva transferéncia de recursos, estdo todos disponiveis
atualizados no Sistema Integrado de Administrag&o de Servicos Gerais - SIASG e no Sistema de Gestdo de|
Convénios - SICONV, consoante estabelecido no art. 19 da Lei n® 11.768/08. Estou ciente da responsabilidade)

civis e profissionais desta declarag&o.

™~
_ / S
Local \' Brasilia — DF [ Data 25/03/11
Responsavel s S o CRA n° Administradora / 016073
Funcao Chefé de Servito de C e Acordos | Portaria de D o [ 1.279/FUNAV2008

ernanda Caroalio Andrade Compes

fe de Servico de

Che! e
Contratos e Aco!
port. n? 'L'I.'IQIFUNA\/'I(X)S
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Il - INFORMACAO REFERENTE AO ITEM 8 DA PARTE A DO NEXO Il DA DN TCU N°
107/2010

mpleta Co’dzga da UG
Indio - Funai -

s 19403
Sede - Brasilia 035

Declaro que os servidores da Unidade Jurisdicionada
acima cumpriram com as obrigacies estabelecidas na Lei n°
8.730, de 10 de novembro de 1993 e Portaria Interministerial
MP/CGU n°® 298, de 6/9/07, relacionadas a entrega e ao
tratamento das declaracfes de bewns e rendas no exercicio 2010.

Local Brasidia-DF

S Antoniea%v de Oliveira :
Kawoniel Coordenadora de Administra¢do de Pessoal Hate Jvds2all

[Informagdes sobre o cumprimento das obrigactes estabelecidas na Lei n® 8.730, de 10
de novembro de 1993 e Portaria Interministerial MP/CGU n® 298, de 6/9/07.
relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas. |
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V - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO REFERENTE AOEM 1 DA PARTE B DO

~ ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010
1. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL
DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominacao completa (UJ) Caodigo da UG
FUNAI-COORDENAQAO REGIONAL DE CACOAL/RO 194003
FUNAI-COORDENACAO REGIONAL DE GUAJARA MIRIM/RO 194004
FUNAI-COORDENAQAO REGIONAL DO VALE DO JURUA/AM 194007
FUNAI-COORDENACAO REGIONAL DE MARABA/PA 194011
FUNAI-COORDENAQAO REGIONAL DE PAULO AFONSO/BA 194018
FUNAI- COORDENACAO REGIONAL DE GOVERNADOR VALADARES/MG 194019
FUNAI-COORDENAQAO REGIONAL DE PASSO FUNDO/RS 194027
FUNAI-COORDENACAO REGIONAL DE BARRA DO GARCAS/MT 194029
FUNAI-COORDENAQAO REGIONAL DO XINGU/MT 194031
FUNAI-SEDE BRASILIA/DF 194035
FUNAI-COORDENAQAO REGIONAL DE COLIDER/MT 194036
FUNAI- COORDENACAO REGIONAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA/MT 194042
FUNAI-COORDENAQAO REGIONAL DE CHAPECO/SC 194061
FUNAI-COORDENACAO REGIONAL DE IMPERATRIZ/MA 194074
FUNAI-COORDENAQAO REGIONAL DE MACEIO/AL 194077
COORDENACAO REGIONAL DE PONTA PORA 194085
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — U.O. 194088
FUNAI-DIRETORIA DE PROTECAO TERRITORIAL 194151
FUNAI- DIRETORIA DE PROM. AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 194152

Declaro que os demonstrativos contdbeis corestamto Sistema SIAFI (Balangops

Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demanatr das Variacdes Patrimoniais, previstos na
Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refleteatlequada situacdo orcamentaria, financeira e

patrimonial da unidade jurisdicionada que apresRetatorio de Gesta&XCETO no tocante a:

a) falta/restricdo conformidadgis&ros gestao;
b) convénios a aprovar com datzrexa;

c) falta e/ou atraso de remessRN®,;

d) falta de depreciacao de atp@snanentes;

e) falta comprovacéao e prestagioahtas suprimento de fundos.

Estou ciente das responsabilidades cipi®fissionais desta declaracéo.

Local Brasilia-DF Data | 28 de marco de 2011

Contador CRC | 4.803/DF
Responsavel | Maria Raquel Bastos de Carvalho | n°

186



X - RELACAO DOS PROGRAMAS E ACOES DE RESPONSABILIDE DA UNIDADE
REFERENTE AO QUADRO I11.C.2 DA PARTE C DO ANEXO II/ADN TCU N° 107/2010

Nome da Unidade da instituicéo Programa Acao
responsavel pela execucao do
Programa ou Acéo

NUmero Titulo Numero Titulo

90EH | Articulcdo das Politicas de Protecao e
Promocédo dos Povos Indigenas
20CW | Assisténcia Médica aos Servidores e
Empregados

2004 Assisténcia Médica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes
2010 Assisténcia pré-escolar as Dependentes
Servidores e Empregados

2012 Auxilio Alimentagéo aos Servidores e
Empregados

2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e
Empregados

dos

09HB Contribuicdo da Unido, de suas Autarqu
e Fundacdes para o Custeio do regime d
Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais

as

D

4572 Capacitacdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qaulificacéo e
Requalificacédo

Protecdo e 57713

o . - Fomento e Valorizacdo dos Processo
FUNDACAO NACIONAL DO INDIQ0150 Promocéao dos

Educativos dos povos Indigenas

— FUNAI POYOS 4390 Demarcacédo e Reguralizacdo de Terras
Indigens Indigenas

6698 Gestdo Ambiental e Territorial das Terra
Indigenas

2272 Gestdo eAdministracdo do Programa

8209 Gestéo e Disseminacao das Informac~e
Acerca da Tematica Indigena

6914 Localizagédo e prot¢éo de Povos Indigen
Isolados ou de Recente Contato

2724 Pesquisa sobre Populagbes Ind genas

2814 Presevacdo do Conhecimento dos Povog
Indigenas

2711 Promocé&o do Etnodesenvolvimento em
Terras Indigenas

8635 Promocé&o do Patrimdnio Cultural dos
Povos Indigenas

2384 Protecdo Social dos Povos Indigenas

Comentarios do responsavel:No computo geral as $\f@@m executadas, embora com dotacdo orcamengnda
que insuficiente e com limites orcamentarios naodaentes com o valor da dotacdo autorizada peloisério da|
Justica, limite este que comprometeu a execucadalgianas acdes do Programa. Ainda assim a maioris metas
fisicas foram atingidas. Outro problema apresentadaeferiu ao fluxo da liberagédo dos recursosfficeiros durante
exercicio, em descontinuidade com os valores enagshliquidados, resultando na inscrigdo de compssos
assumidos junto a fornecedorse como restos a pagar.

Notas:
1. Devem ser incluidos todos os programas e agéessponsabilidade da unidade, estabelecidos ng PPA

2. A unidade deve se posicionar, no campo “Comégéio responsavel” sobre a consisténcia dos datiiss

Programas no SIGPLAN: Previsdo fisica e financeirgcial, corrigida e realizada, % de execuca
comentdrios gerais e demais informacgdes requendasistema.

RO,
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XII - DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TERCEIRIZADCS IRREGULARES NA
ADMINISTRAGCAO DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL (ACORDAO TCU N.°
1.520/2006-PLENARIO) REFERENTE AO QUADRO II.C.4 DMARTE C DO ANEXO Il DA
DN TCU N° 107/2010

Quantitativo de servidores terceirizados irregulare servidores concursados ao final do exercicio

ANoO Orgéo/Entidade da Administrac&o Vinculacao Concursadog Terceirizados| B/(A+B)

Direta, Autarquica ou Fundacional Ministerial (A) (B) (©)

2007 FUNDAQAO NACIONAL DO INDIO-| MINISTERIO DA 0 184 1
Funai JUSTICA

2008 FUNDAQAO NACIONAL DO iNDIO- | MINISTERIO DA 0 391 1
Funai JUSTICA

2009 | FUNDACAO NACIONAL DO INDIO-| MINISTERIO DA 0 460 1
Funai JUSTICA

2010 | FUNDACAO NACIONAL DO INDIO- | MINISTERIO DA 425 419 2,01
Funai JUSTICA

Xl - PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA SUBSTITUICAO DOSSERVIDORES

TERCEIRIZADOS IRREGULARES POR SERVIDORES CONCURSAS\CORDAO TCU
N.° 1.520/2006-PLENARIO) REFERENTE AO QUADRO II.CDA PARTE C DO ANEXO I
DA DN TCU N° 107/2010

Org&o/Entidade da Administragéo
Direta, Autarquica ou Fundacional

Vinculagéo
Ministerial

Providéncias adotadas para substituicdo por

servidores concursados

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO-
Funai

MINISTERIO DA
JUSTICA

O concurso realizado em 2010 néo teve a finalidade
de promover a substituicdo de terceirizados e sim o

preenchimento de vagas criadas para 0s cargos
Indigenista  Especializado (200), Agente

Indigenismo (150) e Auxiliar em Indigenismo (75).
Para promover a substituicdo dos terceirizad
irregulares a FUNAI

propbs ao Ministério do

de

em

0s

Planejamento, mediante o Oficio 490/2010/PRES-
Funai, de 17/12/2010, autorizacdo para convocar
mais 50% dos aprovados no concurso, dispensando,

em contrapartida,
terceirizados de forma gradativa, até o final @4 2.

352 prestadores de servigos
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