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ACORDO DE COOPERACAO

Processo n° 08620.007142/2023-15
Unidade Gestora: PRES

ACORDO DE COOPERACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO
NACIONAL DOS POVOS INDiGENAS
- FUNAI, FEDERACAO DAS
ORGANIZACOES INDIGENAS DO
RIO NEGRO - FOIRN E O INSTITUTO
SOCIOAMBIENTAL - ISA COM O
OBJETIVO DE IMPLEMENTAR
ACOES CONJUNTAS DE GESTAO
TERRITORIAL E AMBIENTAL NO
RIO NEGRO (AMAZONAS, BRASIL).

A FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIiGENAS - FUNAI, doravante denominada
FUNALI, vinculada ao Ministério dos Povos Indigenas - MPI, criada pela Lei n® 5.371 de 05 de dezembro
de 1973, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.059.311/0001-26, com sede no SCS Quadra 09 -Torre B - Ed.
Parque Cidade Corporate - Brasilia/DF - CEP 70.308-200, e jurisdi¢cdo em todo o territorio nacional, neste
ato representada por sua Presidenta, Joenia Batista de Carvalho, brasileira, advogada, portadora da
Carteira de Identidade n°® 90.475 e do CPF n® 323.269.982-00, nomeada pela Portaria n°® 1.459, de 1° de
fevereiro de 2023, a FEDERACAO DAS ORGANIZACOES INDIGENAS DO RIO NEGRO -
FOIRN, doravante denominada FOIRN, pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida Alvaro
Maia, 79 - Centro - Cx. Postal 31 - CEP 69750- 000, Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, inscrita no CNPJ sob
n® 05.543.350/0001-18, neste ato representada por seu Presidente Marivelton Rodrigues Barroso,
brasileiro, lideranga indigena, portador da cédula de identidade RG n.° 2432598-8 SSP/AM e
do CPF/MF n.° 062.290.132-09, ¢ o INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL - ISA, doravante denominada
ISA, organizacao da sociedade civil de interesse publico - OSCIP, com sede na Praca Dom José Gaspar,
134, 12 andar, Centro Histérico - Sdao Paulo, SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n ° 00.081.906/0001-88,
neste ato representado por sua Secretaria Executiva, Adriana de Carvalho Barbosa Ramos Barretto,
portadora da cédula de identidade n° 3.498.289, ¢ do CPF n°® 851.525.877-34, RESOLVEM celebrar o
presente ACORDO DE COOPERACAO, que sera regido pela Lei n® 9.790/99 e n° 13.019/2017, pelo
Codigo Civil de 2002, por demais legislagdes pertinentes, e pelas clausulas constantes abaixo.



1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto o estabelecimento de cooperacao entre as organizagdes signatarias, visando
a implementacdo de a¢des que contribuam para o desenvolvimento sustentavel do territorio do Rio Negro,
com a valorizacao da diversidade socioambiental especialmente de atividades que tenham como objetivo:

a) a promoc¢ao da protecdo, da fiscaliza¢do (pela Funai) e do monitoramento (pelo ISA e
pela FOIRN) do territorio indigena, bem como dos recursos naturais necessarios a
sobrevivéncia fisica e cultural dos povos que nele vivem; a promogao de formas de uso
sustentavel dos recursos naturais, bem como de alternativas de geracdo de renda que
respeitem os modos de vida tradicionais e as formas de gestdo comunitéria e coletiva;

b) a promocao e o fortalecimento da cultura indigena;
c) o apoio e a valorizacdo das questdes de equidade de género e relagdes geracionais;

d) o fomento de acdes para a soberania alimentar dos povos indigenas guiada pela
sociobiodiversidade dos sistemas agricolas tradicionais;

e) a formagdo e capacitagdo de jovens indigenas para a pesquisa intercultural,
valorizando e fortalecendo contextos locais de produ¢do e circulagdo de conhecimentos
bem como a promocao da educagao escolar indigena diferenciada;

f) a promogao do turismo de base comunitaria;

g) o fomento a atividades para a implementagdo e desenvolvimento dos Planos de
Gestao Territorial e Ambiental (PGTAs) do Rio Negro de acordo com a Politica
Nacional de Gestao Ambiental e Territorial de Terras Indigenas — PNGATI;

h) a promogao de agdes e atividades que visem o reconhecimento das areas em processo
de demarcacao e consolidacao dos direitos territoriais;

i) a promog¢do de iniciativas de difusdo, formagdo e praticas acerca dos direitos
indigenas, sobretudo os territoriais, culturais e cidadania.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS PLANOS DE TRABALHO E RECURSOS
FINANCEIROS
2.1. O plano de trabalho aprovado pelos acordantes é considerado parte integrante e
indissociavel deste acordo de cooperagao.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA
2.2 Serdo elaborados planos de trabalho especificos, decorrentes de instrumentos juridicos

proprios, contendo identificacdo do objeto a ser executado, metas a serem atingidas com a indicacdo dos
produtos a serem obtidos, bem como etapas, fases e cronograma de execu¢do com a previsdo de inicio e
fim da execugdo do objeto, para as areas e agdes consideradas prioritarias, com vistas a execugao das acoes
de que trata o presente Acordo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA
2.3. Os planos de trabalho poderdo ser propostos por qualquer um dos Signatdrios e estardo
sujeitos a aprovacao reciproca, devendo ser assinados por todas as partes.

SUBCLAUSULA TERCEIRA
2.4, O presente Acordo nao possibilita a transferéncia, direta ou indireta, de recursos financeiros

entre os Signatérios, ficando cada parte responsavel pelos recursos necessarios a implementagao das acdes
que forem de sua responsabilidade.

SUBCLAUSULA QUARTA

2.5. Qualquer transferéncia de recursos financeiros entre os Signatdrios sera objeto de
instrumento juridico proprio, com inclusdo de clausulas e outras condi¢des de acordo com o procedimento
interno de cada Signatario, o qual serd devidamente firmado por ambos os Signatarios, observando as
normas que regulamentem as contratagdes publicas.



CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
1 - Constituem obrigacoes da FUNAI:

a) Fornecer o apoio técnico, logistico e a infraestrutura necessarios a elabora¢do dos
planos de trabalho e a plena execu¢do das atividades propostas e acordadas, desde que
nao implique transferéncia direta ou indireta de recursos;

b) Apresentar sua agenda estratégica, programas e projetos com vistas a identificar
agendas conjuntas e possibilidades de cooperacao;

¢) Acompanhar diretamente as atividades de execucdo dos planos de trabalho aprovados;
sem que isso implique em tornar a Funai garantidora da execu¢do das atividades de
terceiros. A obrigacao também ndo torna a Funai responsavel por atos de terceiros;

d) Exercer a autoridade normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execugdo deste
Acordo, nos limites que a legislacao lhe autoriza;

e) Promover a divulgacdo das acdes e dos resultados, objeto deste Acordo, em
conformidade com o pactuado entre seus Signatarios e planos de trabalho aprovados e
executados, citando obrigatoriamente os parceiros envolvidos;

f) Promover a participacdo de servidores da Funai das areas afins em encontros de
avaliagdo das atividades conjuntamente desenvolvidas, gerando relatdrios anuais, sem a
responsabilidade de arcar com a logistica ou 6nus financeiro dos encontros que possam
ser pactuados;

g) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciarios,
fiscais, securitarios e quaisquer outros decorrentes de servidores vinculados a FUNAI
nas agoes a serem implementadas;

h) Conceder as autorizagdes que eventualmente se facam necessarias para a execucao
das atividades especificadas nos planos de trabalho aprovados no ambito do presente
Acordo de Cooperagdo, de acordo com as normativas vigentes;

1) Respeitar e fazer cumprir o protocolo de consulta dos povos indigenas do rio Negro;

j) Tornar publico na imprensa oficial os termos deste Acordo.

2 - Constituem obrigacoes da FOIRN:

a) Disponibilizar sua equipe para cumprimento das responsabilidades estabelecidas e
fornecer apoio logistico a elaboracdo dos planos de trabalho e a plena execu¢do das
atividades propostas e acordadas, com as organiza¢des e comunidades a ela associadas,
bem como realizar as articulagdes necessarias para a execucao dos planos a serem

aprovados, desde que ndo implique transferéncia direta ou indireta de recursos;

b) Incluir nas discussdoes e atividades as associacdes e comunidades indigenas
representadas pela FOIRN, respeitando as suas formas de organizacdo, sempre que a
elaboragdo de planos de trabalho tiver interferéncia sobre suas territorialidades,
respeitando as regras previstas no protocolo de consulta dos povos indigenas do Rio
Negro;

c) Apresentar sua agenda estratégica, programas e projetos com vistas a identificar
agendas conjuntas e possibilidades de cooperagao;

d) Disponibilizar equipamentos, infraestrutura e servigos necessarios a realizacdo das
acoes propostas, conforme especificado nos planos de trabalho a serem aprovados;

e) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciarios,
fiscais, securitarios e quaisquer outros decorrentes dos recursos humanos vinculados a
FOIRN nas a¢des a serem implementadas;

f) Garantir a elaboracgdo e execucao dos planos de trabalho com recursos proprios;

g) Informar a Coordenagdo Regional da FUNAI o nome dos funciondrios do ISA



relacionados aos planos de trabalho aprovados, autorizados a ingressar em Terra
Indigena.

w
1

Constituem obrigac¢oes do ISA:

a) Fornecer o apoio técnico, logistico e a infraestrutura necessarios a elabora¢do dos
planos de trabalho e a plena execu¢do das atividades propostas e acordadas, desde que
nao implique transferéncia direta ou indireta de recursos;

b) Apresentar sua agenda estratégica, programas e projetos com vistas a identificar
agendas conjuntas e possibilidades de cooperacao;

c¢) Disponibilizar informagdes e servigos necessarios a realizacao das agdes propostas,
conforme especificado nos planos de trabalho a serem aprovados;

d) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciarios,
fiscais, securitarios e quaisquer outros decorrentes dos recursos humanos vinculados ao
ISA nas agdes a serem implementadas;

e) Garantir a elaboragdo e execu¢do dos planos de trabalho com recursos proprios;

f) Promover a divulgagdao das acdes objeto deste Acordo e dos planos de trabalho
decorrentes aprovado citando, obrigatoriamente, a participagdo da FUNAI e da FOIRN;

g) Apoiar a FUNAI e FOIRN no cumprimento do protocolo de consulta dos povos
indigenas do rio Negro nas atividades previstas, respeitando sempre as regras
estabelecidas no protocolo de consulta;

h) Apresentar com antecedéncia a Federagdo das Organizagdes Indigenas do Rio Negro
(FOIRN) e a FUNAI para o fim de autorizagdo, o nome dos funciondrios e técnicos, com
suas qualificagdes, relacionados a execugdo dos planos de trabalho acordados, que
ingressardo em Terra Indigena, de acordo com as normativas vigentes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

3.1. O ingresso em terras indigenas de funcionarios do ISA relacionados aos planos de trabalho
especificos devera ser previamente comunicado a FOIRN, que encaminhara a FUNAI CR-RN e esta vai
requerer a Presidéncia da FUNAI, para o processo de autoriza¢do, o qual contera qualificacdo pessoal,
periodo e objetivo do ingresso, na forma prescrita na normativa em vigor.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

3.2. Caso sejam elaborados planos de trabalho que incidam sobre a territorialidade de povos em
situagdo diferenciada de contato com a sociedade envolvente, a exemplo dos Hupd’dh, Yuhupdeh, Daw,
Nadeb e Yanomami, deverao ser encaminhadas, com a devida antecedéncia, copias dos planos de trabalho
a Coordenacio Geral de Indios Isolados e Recente Contato - CGIIRC da FUNAL

SUBCLAUSULA TERCEIRA

3.3. As organizacdes da sociedade civil ora partes deste ajuste detém responsabilidade exclusiva
pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais relacionados a execug¢ao do
objeto previsto no termo de cooperagdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria,
subsidiaria da FUNAI a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao.

4. CLAUSULA QUARTA — DA COORDENACAO

4.1. A coordenacdo do planejamento e da implementacdo das atividades ficard a cargo das
unidades abaixo especificadas, determinadas em cada plano de trabalho, que dardo todo o suporte técnico
operacional ao fiel cumprimento do presente Acordo e dos instrumentos juridicos especificos.

1. Pela FUNAIL Orgdos de assisténcia direta e imediata a Presidéncia, bem como as



Diretorias de Promog¢ao ao Desenvolvimento Sustentavel e de Protecao Territorial e da
Coordenagdo Regional da Funai no Rio Negro/AM.

2. Pela FOIRN: Diretoria Executiva da FOIRN.
3. Pelo ISA: Coordenagdo do Programa Rio Negro.

3. CLAUSULA QUINTA - DA PROPRIEDADE DOS BENS

5.1. A propriedade dos bens de ambos os Signatarios deste Acordo ndo sera transferida de um
para o outro em razdo da cooperacdo ora estabelecida, ficando, pois, determinado que concluido o periodo
da cooperagdo, os materiais € equipamentos utilizados e os bens adquiridos, se acaso houver, serdo
restituidos ao signatario ao qual pertencam.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E ALTERACOES

6.1. O presente Acordo vigorara por 04 (quatro) anos a contar da data de sua publicagdo,
podendo ser prorrogado e/ou alterado, mediante lavratura de Acordo Aditivo e concordancia firmada pelos
Signatérios. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo publica em, no minimo,
trinta dias, antes do término inicialmente previsto.

7. CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1. Este Acordo poderd ser rescindido, de comum acordo mediante notificagdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e ainda, na ocorréncia de infracdo de qualquer clausula ou
condigoes estabelecidas neste Acordo.

8. CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

8.1. A FUNALI providenciara a publicagdo do presente Acordo de Cooperagcdo em extrato no
Diério Oficial da Unido, até o quinto dia util do més subsequente ao de sua assinatura.

9. CLAUSULA NONA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E USO DA LOGO

9.1. Todos e quaisquer direitos referentes a propriedade intelectual, resultados técnicos e todo e

qualquer material, dados, desenvolvimento ou inovagdes decorrentes de trabalhos realizados no ambito do
presente Acordo, seguirdo a legislagdo e normas vigentes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

9.2. Os nomes e logotipos da FUNAI do ISA e da FOIRN sao marcas registradas e como tal
nao podem ser utilizadas para qualquer fim sem a prévia autorizacdo expressa € por escrito de seus
titulares.

10. CLAUSULA DECIMA - DO DIREITO DE IMAGEM E DO CONHECIMENTO
TRADICIONAL
10.1. Os direitos de imagem individual ou coletivos dos povos indigenas e os conhecimentos

tradicionais associados as culturas indigenas e aos seus saberes devem estar assegurados em instrumento
juridico proprio elaborado em conjunto com as organizagdes indigenas, com o apoio dos Signatarios. A
utilizagdo, registro e divulgacdo de imagens e de conhecimento tradicional associado no ambito dessa
Cooperagao, obrigatoriamente devem ser precedidos de instrumentos que comprovem o consentimento
livre, prévio e informado e da devida anuéncia por parte das comunidades indigenas e atores individuais
envolvidos, em conformidade com legislagao vigente e normativas da FUNAL

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPARTILHAMENTO DE
INFORMACOES
11.1. Desde que autorizados em instrumento que comprove a anuéncia das autoridades

competentes dos Signatarios e somente para os fins de cumprimento do presente Acordo, os Signatarios
poderdo ter acesso a informacgdes disponiveis a cada Signatario e a seus programas de uso interno,
respeitadas as regulamentacdes especificas. Em relagdo a Funai, o acesso e o compartilhamento das
informagdes observara o que dispdoem a Lei n® 12.527/2011 e o Decreto n° 7.724/2012.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA



11.2. As informagdes sigilosas eventualmente adquiridas pelos Signatérios, conforme a Clausula
Décima deste caput, ndo serdo utilizadas, publicadas ou divulgadas a terceiros, ou em qualquer
propaganda ou promocdo das partes ou aos servicos destas, salvo mediante o consentimento prévio e por
escrito de cada Signatario, consentimento este que podera ser por elas negado, a seu exclusivo critério.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1. Serdo realizadas reunides anuais de avaliagdo e monitoramento, com a participagdo de
representantes dos coordenadores responsaveis pela execucdo do Acordo, e serdo registradas em atas as
decisdes tomadas para implementacao do objeto deste acordo, cujo resumo sera apresentado em reunides
anuais realizadas pelas partes responsaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito a Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administracdo Publica Federal,
prevista no Decreto n® 11.328, de 1° de janeiro de 2023, com rentncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir os litigios oriundos deste Acordo, que ndo possam ser solucionados por
entendimento direto entre os Signatarios, conforme previsao do art. 42 da Lei n® 13.019, de 2014.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

13.2. Superadas as tratativas de que trata o paragrafo acima, fica eleito o foro da Justica Federal
da Secdo Judiciaria do Distrito Federal com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir os litigios oriundos deste Acordo. E por estarem de acordo, os Signatarios assinam o
presente Acordo em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para que produzam entre si os legitimos efeitos de
direito, na presenga das testemunhas que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 15 de abril de 2024

(assinado eletronicamente)
JOENIA WAPICHANA

Presidenta da Fundag@o Nacional dos Povos Indigenas

MARIVELTON RODRIGUES BARROSO

Presidente da Federac¢do das Organizagoes Indigenas do Rio Negro

ADRIANA DE CARVALHO BARBORSA RAMOS BARRETTO

Secretaria Executiva do Instituto Socioambiental

TESTEMUNHAS

Nome:
Identidade:
CPF:

Nome:
Identidade:
CPF:



Nome:
Identidade:
CPF:

Nome:
Identidade:
CPF:

ANEXOS AO ACORDO DE COOPERACAO
ACORDO DE COOPERACAO ENTRE FUNAI/FOIRN/ISA

PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS
PARTICIPE 1: Fundacio Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI
CNPJ: n° 07.328.153/0001-01

Enderego: Setor Comercial Sul 9 Torre B - Edificio Parque Cidade Corporate (parte) - Asa Sul,
Brasilia/DF

CEP: 70.308-200

Esfera Administrativa Publica Federal

Nome do responsavel: JOENIA BATISTA DE CARVALHO

Cargo/funcao: Presidenta

CPF: 323.269.982-00

RG: 90.475

Orgao expedidor: SSP/RR

Endereco: Setor Comercial Sul 9 Torre B - Edificio Parque Cidade Corporate - Asa Sul, Brasilia/DF

PARTICIPE 2: Federagio das Organizagdes Indigenas do Rio Negro - FOIRN
CNPJ n° 05.543.350/0001-18

Endereco: Avenida Alvaro Maia, 79 - Centro - Cx. Postal 31

CEP: 69750- 000

Pessoa Juridica de Direito Privado

Nome do responsavel: MARIVELTON RODRIGUES BARROSO
Cargo/funcao: Presidente

CPF: 062.290.132-09

RG: 2432598-8

Orgao expedidor: SSP/AM

Endereco: Avenida Alvaro Maia, 79 - Centro - Cx. Postal 31, Sdo Gabriel da Cachoeira/AM



PARTICIPE 3: Instituto Socioambiental - ISA

CNPJ n © 00.081.906/0001-88

Enderecgo: Praca Dom José Gaspar, 134, 12° andar, Centro Historico - Sao Paulo, SP
CEP: 01047-912

Organizacgao da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP

Nome do responsavel: ADRIANA DE CARVALHO BARBOSA RAMOS BARRETTO
Cargo/funcao: Secretaria Executiva

CPF: 851.525.877-34

RG: 3.498.289

Orgao expedidor: SSP/DF

Enderec¢o: Praca Dom José Gaspar, 134 12 andar, Centro Histérico - Sao Paulo, SP
DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

1. Objeto

O presente Acordo de Cooperacdo tem por objeto o estabelecimento de bases e normas para a cooperacao
técnica entre FOIRN, ISA e FUNAI, visando a realizagdo de agOes referentes a sistematizacao
colaborativa de conhecimento e fortalecimento de estruturas de governanga locais e das organizagdes
indigenas com vistas a implementagdo dos Planos de Gestdo Territorial e Ambiental (PGTAs) nas Terras
Indigenas do alto e médio Rio Negro, estado do Amazonas, a saber:

Terra Indigena Area (ha) Situacao
Alto Rio Negro 8.036.966ha Homologada
Balaio 258.219ha Homologada

Meédio Rio Negro [ 1 1.810.700ha | Homologada

Meédio Rio Negro II 316.216ha Homologada
Rio Apaporis 107.168ha Homologada
Rio Téa 414.137ha Homologada
Cué Cu¢ Marabitanas | 808.645ha Declarada
Jurubaxi Téa 1.212.19%ha Declarada
Uneuixi 553.125ha Homologada

A presente cooperagao entre FOIRN, ISA e FUNAI, em conjunto com as organiza¢des indigenas locais,
ira trabalhar no sentido de otimizar recursos humanos, financeiros e técnicos para a consecu¢do das
atividades propostas, com vistas a promover a gestao territorial, a sustentabilidade e governanga dos povos
indigenas sobre seu territorio. Trata-se de um complexo conjunto cultural e linguistico que engloba cerca



de 24 povos indigenas pertencentes as familias linguisticas Tukano Oriental (Kubeo, Desana, Tukano,
Miriti-tapuya, Arapaso, Tuyuka, Makuna, Bara, Barasana, Siriano, Karapana, Wanano, Yuruti e Pira-
tapuya), Arawak (Tariano, Baniwa, Kuripako, Warekena e Bar¢), Naduhup (Hupda, Yuhupda, Nadeb e
Dow) e Yanomami.

2. Justificativa

O ISA ¢ uma associacgdo privada, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (Oscip) desde 2001, tendo como missdo contribuir para a construgdo de solugdes
sustentaveis a partir da valoriza¢do da diversidade socioambiental e da responsabilidade socioambiental
compartilhada. Desde sua fundagdo, vem acumulando experiéncia na elaboragdo, gestdo e difusdo de
projetos de carater socioambiental, mediante colaboragdo financeira de uma série de parceiros nacionais e
internacionais.

A inser¢do do ISA na bacia do Rio Negro comegou em 1987, quando o ainda PIB/CEDI (Programa Povos
Indigenas no Brasil do Centro Ecuménico de Documentagao e Informagao) apoiou o movimento indigena
do Rio Negro desde a sua concepgdo. Realizou também o acompanhamento participativo da politica
indigena e da politica indigenista oficial na regido, produzindo informagdes sistematizadas e analises sobre
varias questodes, especialmente sobre os direitos coletivos territoriais. A partir de 1993, o PIB/CEDI passou
a prestar assessoria direta a8 FOIRN, no ambito de uma proposta de programa de longo prazo.

Ao final de 1994, apds um ano de trabalho de assessoria @ FOIRN e no ano de sua fundagdo, o ISA
implantou uma equipe de trabalho ¢ uma subsede em Sao Gabriel da Cachoeira com vistas a propor,
promover, articular, estimular e apoiar estrategicamente perspectivas de sustentabilidade socioambiental.
A partir do ano 2000 concluida a etapa da demarcacao ¢ homologagao da maioria das Terras Indigenas, a
FOIRN e associa¢des filiadas, com o apoio do ISA e de outros parceiros, passaram a se dedicar ao grande
desafio de construir um Programa Regional de Desenvolvimento Indigena Sustentavel (PRDIS). O PRDIS
foi publicado em 2003 e o texto incluiu recomendagdes para a implantagdo de projetos demonstrativos
participativos nas diferentes sub-regides do alto e médio rio Negro. Desde entdo, ISA e FOIRN deram
prosseguimento aos projetos demonstrativos e de alternativas econdmicas, sobretudo o de piscicultura e a
implementag¢ao técnica, politica e conceitual das escolas piloto indigenas diferenciadas.

ISA, FOIRN e FUNAI em 2009 assinaram um Termo de Cooperagdo Técnica (TCT) para implementar
acOes conjuntas no ambito de um Programa de Protecdo e Promog¢do dos Povos Indigenas cujos objetivos
relacionam-se a gestdo dos territérios indigenas, considerando prote¢do e fiscalizacdo, fomento a
construcao de planos de etnodesenvolvimento, promocao e valorizagdo da cultura. Em 2016 foi assinado
um Acordo de Cooperacdo Técnica 02/2016 entre as trés instituicdes (FOIRN-FUNAIISA) para a
elaboracdo dos PGTAs das Terras Indigenas da regido.

Portanto, torna-se prioritario avangar nas agdes de suporte a implementagdo e desenvolvimento da Politica
Nacional de Gestdo Ambiental e Territorial de Terras Indigenas - PNGATI e seus instrumentos PGTAs.

3. Objetivos e metas prioritarias do plano de trabalho

Area de atuacdo: Alto e Médio Rio Negro, Amazonas

Objetivo: Implementacao dos PGTAs da regido do médio e alto Rio Negro através da realizacao de
atividades que concirnam os eixos de: ag@o politica e comunicagdo; gestdo territorial; fortalecimento das
associagdes indigenas; pesquisas interculturais; € economia da sociobiodiversidade.

Eixo: Agao politica e comunicagao

Objetivo. Qualificar e promover a articulagdo institucional, a informagdo e a comunicac¢ao, ampliando e
capilarizando a narrativa socioambiental e promovendo mudanca politica.

Metas e atividades:

e Oficinas de Formagao de Comunicacao da Rede Wayuri



e Reunides, seminarios e eventos interinstitucionais
e Reunides sobre Género

e Formacdo e discussdo das mudangas climdticas em ambito regional e sobre Mercado de Carbono
para liderancgas indigenas

e Formacao sobre Justiga Restaurativa com o CNJ em SGC

e Articulagdo institucional para implementagdao dos PGTAs

e Reunides e oficinas da Rede Rio Negro

e Lancamento de publicacdes e materiais audiovisuais

e Formacao juridica

e Articulagdo institucional para o Protocolo de Consulta do Rio Negro

e Intercambio com redes de comunicagao

Eixo: Gestao Territorial

Objetivo: Fortalecer a gestao territorial em temadticas estratégicas pactuadas pelo movimento indigena,
sociedade civil e instituigdes governamentais referentes a: implementacdo e elaboracdo de PGTAs;
implementa¢ao de Protocolo de Consulta; protecao Territorial; Infraestrutura; gestdo de informagdo de
banco de dados e geoprocessamento; assessoria juridica.

Metas e atividades:

e FElaboragdo de Acordos de Convivéncia Comunitarios

e Levantamento de requerimentos minerarios

e FElaboragdo de material sintese (executivo) dos PGTAs
e Seminarios de Prote¢ao Territorial

e FElaboragdo de sistemas de monitoramento e informacao

e Publicacdo e implementagdo do Protocolo de consulta dos povos e comunidades indigenas do Rio
Negro

e Mobilizagdo e formagao sobre direitos territoriais
e Elaboragdo e implementacdo dos PGTAs das TI Jurubaxi Téa e Uneuixi
e Realizacdo de atividades sobre relacdes de género

e Semindrios, oficinas e articulacao interinstitucional para temas de: enfrentamento ao suicidio, alcool
e violéncias.

Eixo: Fortalecimento das associagdes indigenas

Objetivo: Fortalecer a rede de organizagdes indigenas do Rio Negro, articular parcerias e realizar formagao
de seus integrantes e equipes.

Metas e atividades:
e Fortalecimento do Fundo Indigena do Rio Negro (execucdo de editais voltados as associagdes de
base da FOIRN; formacao com associagdes participantes)
e Formacdes sobre associativismo, documentacao, regulariza¢do e mobilizagao politica
e Publicagdes sobre associativismo € movimento indigena
e Seminarios ¢ eventos interinstitucionais de formagao e mobiliza¢ao

e Gestao financeira e contabil transparente ¢ documentada



e Elaborar ¢ manter atualizado um banco de dados/sistema de informagao sobre associacdes de base
da FOIRN

e Fortalecimento das associagdes e coletivos de mulheres indigenas

Eixo: Pesquisas Interculturais

Objetivo: Producdo de conhecimentos para a protecdo da diversidade socioambiental da Amazonia.
Iniciativas de colaboracdo em pesquisas interculturais sobre temas socioambientais relevantes para a
regido ¢ a Amazodnia, provendo bases de dados/ subsidios/publicacdes para incidéncia politica e
desenvolvimento de projetos. Elaboracdo e implementagdo de planos de manejo colaborativos. Apoiar e
incidir politicamente para o reconhecimento das praticas de conhecimento, teorias e atores (conhecedores
e pesquisadores) indigenas.

Metas e atividades:

e Fortalecimento da rede de Agentes Indigenas de Manejo Ambiental
e Conjunto de publicacdes, privilegiando autoria indigena e intercultural

e Formacdo de pesquisadores indigenas a partir de escolas indigenas; programa de educagdo
diferenciada com valorizacao das linguas e conhecimentos indigenas

e (Colaboragao e intercambios transfronteirigos
e Pesquisas sobre paisagens e historia rionegrinas a partir das narrativas indigenas

e Planos de manejo de recursos para seguranga alimentar (piscicultura / manejo da pesca) e cadeias
produtivas

e Plano de gestdo de dados definido

e Plano de trabalho de incidéncia politica sobre lixo

e Articulagdo para implementar a formagao de AIMAs em nivel médio

e Investir e coordenar esforcos para a finalizacdo de produtos das pesquisas interculturais

e Pesquisas interculturais no monitoramento dos impactos dos projetos de economia da sociobio
e Retomada do Instituto de Conhecimentos e Pesquisas Indigenas do Rio Negro (ICIPRN)

e Encontros, formacdes e oficinas regulares dos AIMAs das diferentes regides do Rio Negro

e Realizacdo de CANOITAS no ambito da rede de Cooperacgdo e Alianca no Noroeste Amazdnico

Eixo: Economia da sociobiodiversidade

Objetivo: Fomentar o desenvolvimento sustentdvel da bacia do rio Negro a partir da economia que
valoriza os saberes indigenas e a floresta em pé. Fortalecer os direitos econdmicos, socioculturais, civis,
politicos e o direito ao desenvolvimento. Apoiar a estruturacdo de cadeias de produtos florestais e
agroflorestais indigenas.

Metas e atividades:

e Fortalecer a relacdo com grupos de produtores indigenas;

e Definir plano de acdo para promocdo das politicas publicas de alimentacdo regionalizada
(adequagdo das politicas, fortalecimento dos comités e ampliagdo do acesso aos editais; PNAE e
PAA);,

e Apoio de producgdo de cartilhas e planos de divulgacdo dos produtos e artesdos e artesds do rio
negro;

e Formacao das equipes/associacdes em gestao administrativa, financeira e comercial,



e Defini¢do de fluxo de comunicagdo para planejamentos conjuntos e execucdo de projetos;
e Elaborar e implementar modelo de governanga para as cadeias do Rio Negro;

e Fortalecer as iniciativas de turismo de base comunitaria;

e Oficinas e reunides de monitoramento das cadeias produtivas;

e Oficinas sobre produtos regionais nas comunidades junto a associag¢des produtores/as;

e Formacgdes em gestdo de projetos

Eixo: Equidade e politicas de cuidado:

Objetivo.: Fomentar a equidade de género e iniciativas que contemplem o auto cuidado, satide emocional e
melhores condi¢des para o exercicio do trabalho em rede de cooperacdo tendo em vistas a incidéncia
politica e garantia dos direitos indigenas e coletivos.

Metas e atividades:
e Promover agdes de cuidado psicossocial com a rede intersetorial que estd em formacdo no Alto e
Médio Rio Negro

e Fortalecer a participacdo de qualidade das mulheres e jovens indigenas nas iniciativas de
cooperacao

e Promover sensibilizagdes sobre equidade de género
e Fomentar estratégia locais e institucionais de enfrentamento a violéncia de género

e Fomentar estratégia locais e institucionais de enfrentamento do uso prejudicial de alcool e outras
drogas

e Fomentar estratégia locais e institucionais de enfrentamento do suicidio
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