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ACORDO DE COOPERACAO 

Processo n° 08620.002457/2025-20 

Unidade Gestora: CGiirc/ DPT 

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM 
A FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS E A UNIAO 
DOS POVOS INDIGENAS DO VALE DO JAVARI PARA OS FINS 
QUE ESPECIFICA. 

A FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS, doravante denominad a Funai, com sede em Brasilia/ DF, no endereco Edificio Parque Cidade 

Corporate, SCS, QD 9,Torre B, CEP 70.308-200, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 000059311/0001-26, neste ato representada por sua Presidenta, Senhora Joenia 

Wapichana, civilmente registrada como Joenia Batista de Carvalho, nomeada pela Portaria n° 1.459, de 1° de fevereiro de 2023, brasileira, portadora da matricula 

funcional SIAPE 1081961, e a UNIAO DOS POVOS INDIGENAS DO VALE DO JAVARI , doravante denominada Univaja, entidade civil de dircitos privados, 

sem fins lucrativos, partiddrios e religiosos, com sede na cidade Atalaia do Norte/ AM, no enderego Rua Cunha Gomes, n° 123, Centro, CEP 69.650000, inscrita no 

CNPJ/MF sob o n°. 11.973.972/0001-89, neste ato representada, de acordo com o Estatuto Social, por seu Coordenador Executivo Bushe Matis, portadora do CPF n°. 

922.*** ***_53, RESOLVEM celebrar 0 presente ACORDO DE COOPERACAGQ, tendo em vista 0 que consta do Processo n. 08620.002457/ 2025-20 e em 

observancia as disposi¢des da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, cc 0 Decreto n° 11.948, de 12 de mar¢go de 2024, e 

do Capitulo III da Portaria Seges/ MGI n° 3.506, de 8 de maio de 2025, mediante as seguintes clausulas e condi¢ées: 

1. CLAUSULA PRIMEIRA 4 DO OBJETO 

1.1. O presente Acordo tem por objeto o estabelecimento de cooperagiio entre os participes, visando a implementagao de agdes que contribuam para 0 

desenvolvimento sustentavel na Terra Indigena Vale do Javari (TIVJ), com a valorizagao da diversidade socioambiental, especialmente de atividades que tenham 

como objetivo: 

a) a promocio da protegao do territério indigena, por meio de atividades de monitoramento e vigilancia, bem como dos recursos naturais necessarios 4 

sobrevivéncia fisica e cultural dos povos que nele vivem; 

b) a promogao de formas de uso sustentdvel dos recursos naturais, bem como de alternativas de geracdo de renda que respeitem os modos de vida 

tradicionais e as formas de gestéo comunitaria e coletiva. 

c) a promogao e o fortalecimento da cultura indigena; 

d) 0 apoio e a valorizac4o das questées de equidade de género; 

e) o fomento de acdes para a soberania alimentar dos povos indigenas; 

f) a formacao e capacitagdo de jovens indigenas para a pesquisa intercultural, valorizando e fortalecendo contextos locais de produgao e circulagado de 

conhecimentos, bem como a promogao da educagio escolar indigena diferenciada; 

g) a promogao do turismo de base comunitaria em conformidade com a Instrugao Normativa Funai 03/ 2015; 

h) o fomento a atividades para a implementacao e desenvolvimento do jd existente Plano de Gestao Territorial e Ambiental (PGTA) do Vale do Javari, 

elaborado de acordo com a Politica Nacional de Gest&o Territorial e Ambiental de Terras Indigenas - PNGATI; 

i) a promogio de iniciativas de difusao, formago e praticas acerca dos direitos indigenas, sobretudo os territoriais, culturais e 4 cidadania.



b) apresentar sua agenda estratégica, programas e projetos com vistas a identificar agendas conjuntas e possibilidades de cooperagao; 

c) acompanhar diretamente as atividades de execucao dos Planos de Trabalho aprovados, sem que isso implique tornar-se responsavel por atos de 

tercciros nem garantidora da execugao das atividades de tercciros; 

d) exercer a autoridade normativa, o controle e a fiscalizagéo sobre a execugdo deste Acordo, nos limites que a legislagao lhe autoriza; 

e) promover a divulgagao das acdes e dos resultados deste Acordo, em conformidade com o pactuado entre os participes e os Planos de Trabalho 

aprovados e executados, citando obrigatoriamente os parceiros envolvidos; 

f) promover a participacao de seus servidores de areas afins em encontros de avaliagao das atividades conjuntamente desenvolvidas, gerando relatérios 

anuais, sem a responsabilidade de arcar com a logistica ou 6nus financeiro dos encontros que possam ser pactuados; 

g) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciarios, fiscais, securitarios e quaisquer outros decorrentes de servidores 

que lhe sejam vinculados e venham a atuar nas agGes a serem implementadas por meio deste Acordo; 

h) conceder as autorizagdes que eventualmente se fagam necessarias para a execugao das atividades especificadas nos Planos de Trabalho aprovados 

no 4mbito do presente Acordo de Cooperagao, de acordo com as normativas vigentes; 

i) respeitar e fazer cumprir o protocolo de consulta dos povos indigenas do Vale do Javari e todos os direitos constitucionalmente garantidos aos povos 

indigenas; 

j) aprovar, juntamente com a Univaja, regras de uso do Centro de Treinamento Quixito 4 CT Quixito Buno Pereira, conforme programagao tragada no 

Plano de Trabalho Anexo. 

3.2. Constituem obrigagécs da Univaja: 

a) disponibilizar sua equipe para cumprimento das responsabilidades estabelecidas e fornecer apoio logistico 4 elaboragado dos Planos de Trabalho e a 

plena execugiio das atividades propostas e acordadas, com as organizagdes e comunidades a ela associadas, bem como realizar as articulagdes necessdrias para a 

execucio das atividades propostas, desde que nao implique transferéncia direta ou indireta de recursos financeiros e bens de qualquer natureza; 

b) incluir nas discuss6es e atividades as associagdes e comunidades indigenas por ela representadas; 

c) apresentar sua agenda estratégica, programas e projetos com vistas a identificar agendas conjuntas e possibilidades de cooperagao; 

d) disponibilizar equipamentos, infraestrutura e servicos necessdrios a realizagao das agGes propostas e das que sdo de sua responsabilidade, conforme 

especificado no Plano de Trabalho aprovado; 

e) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciarios, fiscais, securitarios e quaisquer outros decorrentes dos recursos 

humanos que lhe sejam vinculados e venham a atuar nas ages a serem implementadas por meio deste Acordo, nao cabendo responsabilidade soliddria ou subsididria 

da Funai; 

f) garantir a elaboracao e exccugao do Plano de Trabalho com recursos proprios; 

g) cumprir com as orientacées especificas sobre atuagdo em Terras Indigenas com presenga de povos isolados ou de recente contato, detalhadas na 

Clausula Quarta deste acordo; 

h) aprovar, juntamente com a Funai, regras de uso do Centro de Treinamento Quixito 4 CT Quixito Buno Pereira, conforme programagao tracada no 

Plano de Trabalho Anexo. 

3.3. Constituem obrigagdes comuns de ambos os participes: 

a) aprovar os Planos de Trabalho relativos aos objetivos deste Acordo; 

b) executar as agdes objeto deste Acordo, assim como monitorar e publicizar os resultados; 

c) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por scus colaboradores, scrvidores ou prepostos, ao 

patriménio do outro participe ou terceiros, quando da execu¢ao deste Acordo; 

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final; 

e) cumprir as atribuigdes préprias conforme definido no instrumento; 

f) realizar vistorias em conjunto, quando necessario; 

g) disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as a¢des, mediante custeio proprio; 

h) permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo), a todos os documentos relacionados ao Acordo, assim como 

aos elementos de sua execu¢ao; 

i) fornecer ao parceiro as informagées necessarias e disponiveis para o cumprimento das obriga¢6es acordadas; 

j) manter sigilo das informagées sensiveis (conforme classificagdo da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagao - LAT) 

obtidas em razdo da execuco do Acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizacao do outro participe; 

k) observar os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para 

protecio de dados pessoais a que tenham acesso por forga da execucao deste Acordo; e 

1) obedecer As restricdes legais relativas 4 propriedade intelectual, se for 0 caso.



4.2. Para realizacgao de atividades junto aos povos de recente contato Korubo e Tyohom Djapa: 

a) consulta-los, mediante reuniaéo comunitaria de planejamento ao inicio de cada ano, com acompanhamento da CFPE-VJ e conforme formato 
indicado pelos préprios indigenas, que terao autonomia para aprovar, recusar ou alterar as atividades propostas; 

b) acordar previamente com a CFPE-VJ e a CGirc/ DPT a agenda de atividades ¢ acdes nos territérios desses povos, incluindo eventuais alteracdes no 
cronograma previsto; 

c) seguir, no que se refere tanto aos ingressos de funcionarios e colaboradores nos tcrritérios desses povos como a eventuais atividades que envolvam 
a saida desses indigenas da TIVJ, as orientagées sanitarias (realizagdo de testagens, quarentena, vacina¢io etc.) que venham a ser fornecidas pelo Distrito Sanitario 
Especial Indigena do Vale do Javari (Dsei)/ Secretaria de Saiide Indigena (Sesai)/ Ministério da Saude; 

d) seguir, no que se refere a propostas de publicagdes que envolvam imagens desses povos, o previsto na Portaria n° 177/ Pres/Funai, de 16 de 
fevereiro de 2006 e compartilhar as propostas com a CFPE-VJ. 

4.3. Para realizacao de atividades nas areas da TIVJ com Registros de Povos Indigenas Isolados: 

a) providenciar o preenchimento e a assinatura de Termos de Conduta individuais, conforme modelo utilizado pela CFPE-VJ, por todas as pessoas 
vinculadas as atividades e encaminha-los a CGiirc; 

b) observar que toda e qualquer atividade de localizagéo e monitoramento de povos indigenas isolados é de competéncia exclusiva da CFPE-VJ/ 
CGiirc e s6 podera ocorrer mediante o planejamento e coordenagao destas unidades da Funai; 

c) elaborar, em conjunto com a CFPE-VJ/ CGiirc, Plano de Trabalho especifico para a protegao desses povos, com a inclusdo de dois cixos 
estratégicos: Protegdo Territorial e Compartilhamento Territorial, onde se especifiquem e reconhegam Zonas de Risco e Zonas de Uso Exclusivo dos Povos 
Indigenas Isolados da TIVJ. Referido documento deverd ser objeto de Termo Aditivo, passando, a partir de entao, a integrar o presente Acordo de Cooperacio. 

5. CLAUSULA QUINTA 4 DA COORDENACAO 

5.1. Os participes elegem uma coordenagao de planejamento e implementagdo das atividades que observara os termos do presente Acordo e zelara 

pelo seu integral cumprimento, importando o apoio mituo entre as institui¢des acordantes. 

5.2. Pela Funai, uma Comissaéo de Gerenciamento, Monitoramento e Avaliagdéo da Parceria, contando com representantes de diferentes unidades da 

instituicdo, sera designada mediante Portaria no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data de celebragao do presente Acordo. 

5.3. Pela Univaja, ficam designados para as tarefas em questo seu coordenador executivo, a Procuradoria Juridica institucional e a representagado que 

a organizagao mantém em Brasilia - DF. 

6. CLAUSULA SEXTA 4 DA PROPRIEDADE E DOS BENS 

A propriedade dos bens pertencentes aos participes nfo sera transferida de um para o outro em razao da cooperagao estabelecida. Findada a vigéncia 

do Acordo, bens de qualquer natureza servidos a cooperagao serio restituidos ao participe a que pertengam. 

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E ALTERAGOES 

7.1. O presente Acordo vigorara por 04 (quatro) anos a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante lavratura 

de Termo Aditivo firmado pelos participes. 

7.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada por meio de requerimento formal escrito e devidamente justificado, com antecedéncia minima de 30 

(trinta) dias. 

8. CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO 

O presente instrumento poderd ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos participes, mediante comunica¢ao formal, com 

aviso prévio de, no minimo, 60 (sessenta) dias, nas seguintes situagdes: 

a) quando houver o descumprimento de obrigacao por um dos participes que inviabilize o alcance do resultado do Acordo; ¢ 

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugao do objeto. 

9. CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO 

Os participes deverao publicar o presente Acordo em seus respectivos sitios eletrénicos oficiais na internet, de forma a garantir a devida transpar¬ncia 

publica, cabendo a Funai providenciar a publicacao do seu extrato no Diario Oficial da Unido até o quinto dia util do més subsequente ao de sua assinatura. 

10. CLAUSULA DECIMA 4 DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E USO DA LOGO 
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA 4 DO MONITORAMENTO E AVALIACAO 

Reuniées anuais de avaliac¢io e monitoramento, com a participagdo de representantes dos participes, serao anualmente realizadas. Todas as decisGes 
tomadas para implementagao do objeto do Acordo serao registradas em atas, cujo resumo sera apresentado nas referidas reunides anuais, ou em reunides 
extraordinarias, a qualquer tempo realizadas, a critério dos participes. 

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA 4 DO FORO 

14.1. Fica eleita a Camara de Conciliacéo e Arbitragem da Administrac4o Publica Federal, prevista no Decreto n° 11.328, de 1° de janeiro de 2023, 
para dirimir os litigios oriundos deste Acordo que nao possam ser solucionados por entendimento direto entre os participes, conforme previsao do art. 42 da Lei n° 
13.019, de 2014. 

14.2. Na conjuntura juridica nacional e internacional, fica condicionado que a validade desta clausula impGe que, antes de eventual litigio entre os 

participes, seja garantido aos povos indigenas o direito 4 consulta prévia sobre a escolha de mecanismos para mediagao de conflitos. 

14.3. Superadas as tratativas de que trata 0 item acima, fica eleito, para dirimir os litigios ortundos deste Acordo, o foro da Justi¢a Federal da Secao 

Judiciaria do Distrito Federal, nos termos do inciso I do art. 109 da Constituigao Federal. 

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, 

lido ¢ achado conforme, assinam por meio dos seus representantes, para que produza seus juridicos ¢ legais efeitos, em Juizo ou fora dele, na presen¢a de 02 (duas) 
testemunhas que também o subscrevem. 
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COORDENADOR EXECUTIVO da Uniao dos Povos Indigenas do Vale do Javari 
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PRESIDENTA da Fundacio Nagional dos Povos Indigenas 
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TESTEMUNHAS: 

Nome: Eliesio da Silva Vargas Marubo' 

Identidade: ******50 (SSP/ AM) 
(pO 

CPF: 745,*#*,#*4.53 7 

4 

Nome: Fernando de Luiz Brito Vianna a, a 
Ss 

Identidade: ******70 (SSP/ SP) 

CPF: 142.*** ***-44 

ANEXO AO ACORDO DE COOPERACAO 

PLANO DE TRABALHO 



CNPJ: 00.059.311/0001-26 

ENDERECO: SCS, Quadra 09, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre B 

CIDADE: Brasilia 

ESTADO: Distrito Federal 

CEP: 70.308-200 

DDD/ FONE: (61) 3241-6003 

ESFERA ADMINISTRATIVA: Federal 

NOME DO RESPONSAVEL: Joenia Wapichana (registrada civilmente como Joenia Batista de Carvalho) 

CARGO/FUNCAO: Presidenta 

CPF: 323.***,***.00 

RG: ***75 

ORGAO EXPEDIDOR: SSP/ RR 

ENDERECO: SCS, Quadra 09, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre B, Brasilia/ DF. 

PARTICIPE 2: Univaj 

CNPJ: 11.973.972/0001-89 

ENDERECO: Rua Cunha Gomes, 123 

CIDADE: Atalaia do Norte 

ESTADO: AM 

CEP: 69650-000 

DDD/ FONE: (97) 98409-2927 

ESFERA ADMINISTRATIVA: nao se aplica - Organizag¢ao indigena, da sociedade civil, sem fins lucrativos 

NOME DO RESPONSAVEL: Bushe Matis 

CARGO/ FUNCAO: Coordenador Executivo 

CPF: 922.*** ***.53 

RG: ##KEEED _() 

ORGAO EXPEDIDOR: SSP/ AM 

ENDERECO: Rua Cunha Gomes, 123, Atalaia do Norte/ AM, , CEP 69650-000. 

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO 

Implementagao de agdes que contribuam para a gestao, protegdo e desenvolvimento sustentavel da Terra Indigena Vale do Javari (TIVJ). 

PROCESSO N° 08620.002457/2025-20 

INICIO (MES/ANO): Na data da assinatura eletrénica 

TERMINO (MES/ANO): 48 (quarenta e oito) meses apos a assinatura eletrénica 

DETALHAMENTO DO OBJETO: 

Com 8,54 milhdes de hectares de extensfo, a TIVJ se situa no oeste do Amazonas, na fronteira com o Peru, e abriga a maior concentragado de povos indigenas 

isolados do planeta. E habitada também por povos contactados, como os Marubo, Matis, Kanamari, Kulina, Mayuruna/ Matsés, e pelos de recente contato Tyohom 
Dyapa/ Tsohom-Dyapa e Korubo. Trata-se de um territorio estratégico para a preservacao cultural e ambiental daquela regiao amazénica fronteiri¢a, que enfrenta 
ilegalidades variadas e fortes vulnerabilidades. As atividades previstas organizam-se em oito eixos: (i) Agao Politica e Comunicagao; (ii) Fortalecimento do 

Conhecimento e Incidéncia politica; (iii) Economia da sociobiodiversidade: sustentabilidade e autonomia para os Povos do Vale do Javari; (iv) Equidade e Politicas 

de Cuidado: Satide, Bem-estar e Direitos para Todos; (v) Gestao Territorial: Protecio e Autonomia para o Vale do Javari; (vi) Fortalecimento das Associacées 



A TIVJ é uma das Ultimas regides do planeta onde esta oficialmente catalogada grande quantidade de referéncias e informagdes de populacdes indigenas 
desconhecidas pela sociedade modema, designadas juridicamente como <Isoladas=, ou seja, indigenas que vivem sem estabelecer relagdes permanentes com o 
Estado Brasileiro e suas instituigdes. A este respeito, vale ressaltar que muitos desses povos ja foram exterminados pelo processo de expansdo das frentes 
extrativistas nos séculos XLX e XX. Compelidos a fugir para locais cada vez mais distantes, embrenhando-se por nascentes de rios e igarapés, e internando-se na 
floresta onde julgavam estar em seguranga. Assim, numa fuga permanente, dispersos e reduzidos, chegaram até os nossos dias em pequenos grupos, em areas ainda 
pouco afetadas pelo atual processo de expans4o predatéria vivenciado em toda a regido amazénica. 

Apesar de avancos obtidos no controle e fiscalizagao da TIVJ depois de demarcado o territério indigena, este vem se deteriorando consecutivamente nos ultimos 
anos, trazendo de volta os velhos dilemas de décadas anteriores, antes da demarcagao, que colocam em cena os conflitos entre indigenas e nao-indigenas e causam 0 
aumento da vulnerabilidade dos grupos que ainda vivem em relativo isolamento no secu cntorno. Nesse atual contexto, os invasores tém retomado as suas atividades 
ilicitas de forma ainda mais agressiva. Desde 2018, a TIVJ tem registrado o aumento do numero de invasdes por madeireiros, pescadores, mineradores, dentre 
outros grupos interessados na exploragao de suas riquezas naturais, uma vez que se trata de uma area de grande preservacdo, com rica fauna e flora, rios piscosos e 
varias espécies de madeira nobre. Dentre as diversas ameacas, registra-se atividade garimpeira a leste da TIVJ, atividade de pesca e caga comercial por praticamente 
todas as regides, e atividade madeireira, concentrada em zonas ao norte da TI. Observa-se também o gradual desmatamento ao sul da TI, oriundo das cidades de 

Ipixuna e Eirunepé. 

Essas atividades ilegais, além de reduzir drasticamente 0 estoque de caca e pesca das populagées indigenas 4 notadamente dos povos isolados os quais dependem 
exclusivamente desses recursos para sua alimentagao 4 sao responsaveis pelo acirramento dos conflitos intercomunitarios, agravando a tensdo entre as comunidades 
ribeirinhas e indigenas. 

Considerando esse cenario de vulnerabilidades do territrio, a complexidade para supera-las, bem como a extensao e elevado custo para execucdo de agGes, é que a 
Univaja iniciou a implantacao, em 2019, do Projeto Etnoambiental de Protegao do Vale do Javari, a fim de viabilizar a preservacao e conservac¢do socioambiental do 
territério. Essa frente de atuacéo tem mitigado as invasdes ilegais, mas, ainda assim, sao insuficientes para romper com esse cenario gerador de precariedades 
ambientais e socioeconémicas. 

E nesse contexto que a Funai e a Univaja buscam firmar Acordo de Cooperagio a fim de, juntas, viabilizarem acées que contribuam para a ruptura das situacdes 
aqui relatadas. De um lado, 0 érgao do governo brasileiro responsavel por promover e proteger os direitos dos povos indigenas no Brasil. Suas obrigagdes incluem a 

identificagao, delimitagao, demarcacdo e registro das terras indigenas, além do monitoramento e fiscalizagao dessas areas. A Funai também coordena e implementa 
politicas de protegdo a povos indigenas isolados e recém-contatados, e promove acdes de desenvolvimento sustentavel e etnodesenvolvimento, buscando manter-se 

articulada com outros orgaos, a fim de viabilizar 0 acesso aos direitos sociais ¢ de cidadania dos povos indigenas, bem como acesso 4s politicas de educac¢ao e 

satide, criando condigGes para preservar a cultura e as tradigdes indigenas. De outro lado, a organiza¢ao indigena que representa os povos Kanamary, Kulina Pano, 

Marubo, Matis, Mayoruna, Tsohom Dyapa e Korubo atua de forma integrada com as Associagées de Base, buscando garantir a defesa dos direitos constitucionais 

indigenas, a protegao do territério e de suas tradic¢des e culturas. 

Na definigao que a Lei 13.204/ 2015 incluiu na original 13.019/ 2014, e que se repete no Decreto 8.726/ 2016, Acordo de Cooperagao é "instrumento por meio do 

qual sao formalizadas as parcerias entre a administragdo publica federal e as organizacées da sociedade civil para a consecugdo de finalidades de interesse 

publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros ." E nessa perspectiva que, numa atuacio colaborativa e estratégica para o 

fortalecimento tanto da promogao ao desenvolvimento sustentavel como da proteg¢ao territorial junto as aldcias ¢ aos povos indigenas da TIVJ, o presente Acordo se 

estrutura, cabendo a Funai o fornecimento de apoio técnico, logistico e de infraestrutura para a execucdo das atividades. A Univaja, cabe a disponibilizagdo de 

equipe, e¬ equipamentos para o cumprimento das acgdes acordadas, responsabilizando-se pelos custos diretos advindos das atividades. Além de incluir as 

comunidades indigenas que representa nas discussdes e atividades. 

Como resultados para as organizaccs envolvidas, esperam-se 0 aprimoramento e melhoria das agdes conjuntas, o fortalecimento institucional, a prote¢ao territorial 

efetiva, 0 engajamento da sociedade civil, a gest&o das frentes de atuagdo de modo mais eficiente e eficaz e, acima de tudo, a promog¢ao da autonomia da atuac¢do 

dos povos indigenas do Vale do Javari, necessaria para avancar nas agdes de suporte a gestao sustentavel de seu territorio. 

4. OBJETIVOS 

Objetivo Geral: 

Estabelecer cooperacdo entre a Funai e a Univaja, visando a implementac4o de aces que contribuam para o desenvolvimento sustentavel do territério do Vale do 

Javari, com a valorizacao da diversidade socioambiental. 

Objetivos Especificos: 

- Promover a protecao, a fiscalizagio e o monitoramento do territério indigena e dos recursos naturais necessarios a sobrevivéncia fisica e cultural dos povos que 

nele vivem; 

- Viabilizar formas de uso sustentavel dos recursos naturais, bem como de alternativas de geragado de renda que respeitem os modos de vida tradicionais e as formas 

de gestao comunitaria ¢ coletiva; 

- Promover aces que salvaguardem as tradicGes e as culturas indigena; 

» Viahilivar arAeac ane walarizem ac nnecthec da aanidade de adnern e relaches ceracinnaic: 



Acio 

Elaborar 
protocolo para 

garantir a 
aplicagio da 
consulta livre, 
prévia e 
informada 

PRAZOS 

Responsavel Meses | Meses | Meses | Meses | Meses 

# Menet | Meses | Mest |< igg | 13a | toa | 198 | 228 
la3 | 4a6 | 7a9 

12 15 18 21 24 

Funai 

Revisar 0 PGTA 
em vigor e 
implementa-lo 

Ambos 

Criar comité 

interinstitucional 
de 
acompanhamento 
de 
implementagao 
do PGTA 

Ambos 

Apoiar a 
realizagao de 
incidéncia 

politica ¬ 
regulamentagao 

legal, tal como o 

monitoramento 
etnoambiental 

indigena, 
educagao 
diferenciada e¢ 

continuada e 
ambiental critica. 

Meses | Meses | Meses | Meses | Meses | Meses | Meses | Meses 

28a 3la 34a 37a 40a 43a 46a 

30 33 36 39 42 45 48 
25a 

27 

Univaja 

Criar condi¢des 
para protecdo dos 

indigenas 4 por 
meio de acesso a 

rede de intemet 
de forma segura, 
promovendo a 

cidadania digital. 

Ambos 

Viabilizar 

formacao de 

monitores 

etnoambientais 
no ambito 

politico- 

ambiental e de 

pesquisa para 

| fortalecimento da 
autonomia e 
qualificagao das 

praticas 

Viabilizar a 

Univaja 



Desenvolver 
alternativas 
econémicas 

sustentaveis, com 

monitoramento e 

fortalecimento 
das cadeias 

produtivas, 
gerando renda 
sem 

comprometer os 
recursos naturais 

Ambos 

Promover a 

seguranga hidrica 
e alimentar 
indigena, 

fortalecendo 
politicas publicas 
para garantir 
acesso a 

programas como 
PNAE e PAA 

Ambos 

Promover 

formagdes em 
gestao 

administrativa, 

financeira e de 
projetos para 

fortalecer 

associagdes 

indigenas e 
garantir sua 

autonomia é 
eficiéncia na 
condugao de 
iniciativas 

Promover 

praticas que 

viabilizem ° 

empoderamento 

das mulheres 

indigenas ¢ a 
promoc¢ao do 

bem-estar fisico, 
mental, 

emocional e 

combate a 

violéncia, 
garantindo 4 os 
seus direitos 

Ambos 

Promover agdes 
que _ protejam, 
integralmente, a 

satide e a 
segurancga de 
criangas, 

adolescentes e¢ 

idosos indigenas, 
Ambos 



Viabilizar a 
criagado de 
Acordos de 
Convivéncia 
Comunitarios, 
promovendo 
harmonia e 
autogestao entre 

as comunidades 

Ambos 

Promover a 
mobilizagéo =e 
formacao sobre 
direitos 

territoriais, 
contando com o 
suporte do CNJ, 

a fim de ampliar 
o conhecimento e 
a autonomia 
Juridica das 
comunidades 

Viabilizar 
capacitagdes 

sobre 
associativismo, 
documentacao, 

regularizagao ee 
gestao financeira 
e contabil, 
fortalecendo a 
estrutura 

organizacional 
das associagées. 

Estimular a 
criagao de 
instituto federal 
em ATN: com a 
realizacao de 
cursos técnicos 
adequados as 
demandas da 
regiao, 
atentando-se para 
as culturas  e 
tradicdes da 

TIVI 

Funai 

Desenvolver 
projeto de 

salvaguarda de 
pesquisa e 
documentagao 
das linguas e 
culturas da TIV 

Ambos 

Viabilizar a 
criagdéo de cursos 
técnicos, com 
ASR BR OT 



Definir normas 
de uso parao CT} Ambos 
Quixito 

Definir 
programacio Univaja 
semestral 

Acompanhar as 

atividades 
executadas no 
CT Quixito e 

zelar pelo seu 

funcionamento 

Ambos 
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