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1 ATOS DO PRESIDENTE DA FUNAG

1.1 PORTARIAS

PORTARIA N° 144, DE 06 de OUTUBRO DE 2011

O PRESIDENTE DA FUNDA(;AO ALEXANDRE DE GUSMAO -
FUNAG, no exercicio das atribuicbes determinadas pelo art.15, inciso V, do
Estatuto da Fundacgao, aprovado pelo Decreto n° 5.980, de 6 de dezembro de
2006, publicado no Diario Oficial do dia subsequente, combinado com o Decreto
n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéao |
Das Finalidades, Diretrizes e Definicoes.

Art. 1°. Instituir a Politica de Desenvolvimento de Pessoas no ambito da
Fundacao Alexandre de Gusméao — FUNAG, com as seguintes finalidades:

| - promover a exceléncia na qualidade dos servicos prestados a
sociedade, partindo das seguintes premissas: transparéncia, eficiéncia, eficacia,
efetividade e valorizacdo dos servidores da FUNAG,;

Il - promocéo a formacédo e a educacao continua dos servidores;

lll - adequacdo das competéncias, compreendendo os conhecimentos,
habilidades e atitudes ja adquiridos pelos servidores e outros necessarios para o
alcance dos objetivos institucionais, tendo como referéncia o Plano Plurianual -
PPA;

IV - divulgacdo e gerenciamento das acbOes de capacitacdo e
desenvolvimento; e

V - racionalizacdo dos recursos, visando otimizar os investimentos com
acOes de capacitacado e desenvolvimento.

Art. 2°. Sao diretrizes da Politica de Desenvolvimento de Pessoas:

| - implementar a capacitacdo e desenvolvimento de pessoas como
instrumento para a consecucao das diretrizes, objetivos e metas institucionais;

Il - avaliar permanentemente as necessidades e o0s resultados das
acOes de capacitacado e desenvolvimento;
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I - promover a adequacdo das competéncias individuais as
competéncias institucionais;

IV - considerar as acdes de capacitacdo e desenvolvimento e a
mensuragcao do desempenho do servidor como agbes complementares entre si;

V - oferecer e garantir cursos introdutorios, técnicos ou de formacéo
para publicos previamente definidos por meio de mapeamento de competéncias;

VI - promover a capacitacdo gerencial de servidores e qualifica-los para
o0 exercicio de cargos de direcdo e assessoramento superior;

VIl - incentivar e valorizar os conhecimentos e habilidades de servidores
do quadro de pessoal da FUNAG;

VIII - promover acdes voltadas a qualidade de vida e a responsabilidade
socioambiental; e

IX - melhorar as relagdes internas, utilizando ferramentas e critérios
claros e justos nos processos de selecédo e de autorizagcdo para os cursos de
capacitacao e desenvolvimento.

Art. 3°. Para fins desta Portaria considera-se:

| - desenvolvimento: aquisicdo sistematica de conhecimentos capazes
de provocar, a curto ou longo prazo, uma mudanca de ser e de pensar, por meio
da internalizacdo de novos conceitos, valores ou normas e da aprendizagem de
novas habilidades, visando a exceléncia dos resultados por meio da perfeita
adequacao dos potenciais e talentos dos servidores;

Il - capacitacao: processo permanente e deliberado de aprendizagem,
voltado para metas identificaveis, observaveis e passiveis de julgamento, com
vistas a eliminar as lacunas de desempenho e promover a consecucao dos
objetivos e metas tracadas no planejamento;

[l - competéncias: combinacdes sinérgicas de conhecimentos,
habilidades e atitudes, contemplando aspectos cognitivos, técnicos e sociais,
mobilizados e aplicados pelo servidor no desempenho de suas atividades;

IV - gestdo por competéncias: metodologia orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho das funcdes dos servidores, visando ao alcance
dos objetivos institucionais; e

V - evento de capacitacdo e desenvolvimento: todas as acdes de
aprendizagem executadas nas modalidades presencial ou a distancia, que
permitam eliminar as lacunas de desempenho, desenvolvendo as competéncias
individuais e das equipes de trabalho, com vistas a maximizar o desempenho
institucional.
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Art. 4°. Sao considerados eventos de capacitacéo e desenvolvimento:
| - cursos presenciais e a distancia,

Il - aprendizagem no ambiente de trabalho;

[l - seminarios;

IV - congressos;

V - intercAmbios;

VI - estagios;

VII - grupos formais de estudo; e

VIII - outras atividades congéneres que contribuam para a atualizagéo
profissional e para o desenvolvimento do servidor, além de se coadunarem com
as necessidades institucionais desta Fundacao.

Art. 5°. Quanto a operacionalizagdo, as acdes de que trata o artigo 4°
podem ser:

| - internas: acdes constantes executadas pela propria Fundacao ou por
outra instituicdo publica ou privada ou, ainda, por profissionais liberais;

Il - externas: acOes de capacitacdo promovidas por outras instituicdes
publicas ou privadas, abertas a um publico diversificado, na qual os servidores
poderao ser inscritos/matriculados.

Art. 6° Quanto ao custeio, 0s eventos de capacitacdo e
desenvolvimento podem ser:

| - com Onus: quando implicar a concessao total ou parcial de
inscricdo/mensalidade, passagem e/ou diarias, assegurado ao servidor o
vencimento e demais vantagens do cargo ou funcao;

[l - com énus limitado: quando implicar o direito apenas a manutencéo
do vencimento e as demais vantagens do cargo ou funcéo;

[l - sem Onus: quando implicar a perda total do vencimento e das
demais vantagens do cargo ou funcdo e ndo acarretar qualquer despesa a
FUNAG.

Paragrafo Unico. A participacdo em acbes de capacitacdo externa de que
trata o inciso Il do art. 5° somente sera autorizada pela autoridade competente
apo0s a emissdo da nota de empenho ou do documento similar, sendo vedado o
pagamento na modalidade de reembolso.
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Art. 7°. Quanto a duragdo, o0s eventos de capacitacdo e
desenvolvimento podem ser de:

| - curta duracdo: eventos cuja carga horaria seja inferior a 80 (oitenta)
horas/aula;

Il - média duragdo: eventos cuja carga horaria seja igual ou superior a
80 (oitenta) horas e até 360 (trezentos e sessenta) horas/aula; e

[Il - longa duracdo: eventos cuja carga horaria seja igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas/aula.

Art. 8°. Os eventos de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores
deveréo ser orientados observando-se 0s seguintes Programas:

| - gerencial: relacionado ao desenvolvimento de competéncias
gerenciais dos servidores ocupantes de cargo comissionado, compreendendo
0S gerentes estratégicos, taticos e operacionais e dos servidores com potencial
a ocupar cargo comissionado;

I - técnico: relacionado ao desenvolvimento de competéncias
individuais e institucionais, por meio de abordagens conceituais e técnico-
operacionais voltadas para a melhoria de processos de trabalho especificos de
cada departamento da FUNAG,; e

[l - gestdo institucional: relacionado ao desenvolvimento da viséo
sistémica da FUNAG, com foco nos instrumentos de gestdo e nos sistemas
estruturantes do Governo Federal, por meio de abordagem de contetdos
transversais.

Art. 9°. A Divisdo de Recursos Humanos - DRH devera anotar no
cadastro funcional dos servidores o resultado de cada evento de capacitagéo
realizado.

Art. 10. A Divisdo de Recursos Humanos - DRH sera responsavel pela
adocdo das providéncias com vistas a contratagdo das capacitacdes
autorizadas previamente pela Coordenacdo-Geral de Administracdo, Orcamento
e Financas — CGAOF.

Art.11. Os eventos de capacitacdo e desenvolvimentos internos seréo
propostos pela Divisdo de Recursos Humanos - DRH e aprovados pelo
Presidente da FUNAG.
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Secao Il
Da Participacéo do Servidor nos Eventos de Capacitacdo e Desenvolvimento de
Curta e Média Duracao

Art. 12. Sao requisitos para participacdo de servidor nos eventos de
capacitacdo e desenvolvimento:

| - estar em efetivo exercicio em uma das Unidades Administrativas
desta Fundacéo;

Il — existir correlacéo direta entre o conteudo programatico do evento e
as atribuicdes do cargo ou fungbes desempenhadas pelo servidor;

[l - ter concluido regularmente o Uultimo evento de -capacitacéo,
ressalvados os afastamentos previstos em lei;

IV - ter apresentado a unidade de recursos humanos de sua lotacéo,
apos o término do evento, a comprovacdo da sua participacdo, mediante
apresentacdo de copia do Diploma, Certificado ou documento similar e
avaliacdo de participacdo no evento, no caso de participacdo em evento de
capacitacdo e desenvolvimento externo anterior, de curta ou média duracéo,
sem a qual ndo se inscrevera em nova acao de capacitacao; e

V - autorizag&o da chefia imediata.

Art. 13. A solicitacdo para participacdo do servidor em eventos externos,
de que trata o inciso Il do art. 5°, sera solicitada mediante Memorando dirigido a
Coordenacéo-Geral de Administracdo, Orcamento e Finangas — CGAOF pela
chefia da unidade a que pertence o servidor, com antecedéncia minima de 25
(vinte e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Para evento no exterior, 0s prazos serao ajustados as
exigéncias estabelecidas pela legislacdo em vigor.

Art. 14. Para participacdo em evento de capacitacdo e desenvolvimento
sera priorizada a indicagdo de servidor para o qual a acdo ainda néo tenha sido
oportunizada, observando-se o prazo de 6 (seis) meses.

Art. 15. O servidor perdera o direito de participar de evento de
capacitacdo e desenvolvimento externo, pelo periodo de 8 (oito) meses, contado
do término do ultimo evento que tenha participado, nos seguintes casos:
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| - desisténcia injustificada, apods o inicio da a¢éo;
Il - reprovacao por motivo de frequéncia; e

[ll - desligamento por iniciativa da instituicAo promotora do evento, no
caso do servidor demonstrar comportamento inadequado.

Art. 16. A ocorréncia das hipoteses a que se refere o artigo anterior
implicara ressarcimento total dos valores despendidos pela FUNAG
correspondentes ao custo da participacdo do servidor, nas formas especificadas
nos artigos 46 e 47 da Lei n® 8.112/90.

Paragrafo unico. O servidor estard isento do ressarcimento, quando sua
participacdo no evento de capacitacdo for interrompida em virtude da
necessidade do servico, formalmente justificada e aprovada pela chefia
imediata, com demonstracéo da relevancia do trabalho em detrimento do curso,
sob pena de ressarcimento previsto no caput.

Art. 17. A falta nédo justificada do servidor as a¢des internas ou externas
realizadas no horario de expediente, ainda que respeitado o limite de faltas
permitido no evento, configurara falta ao servico, com a perda da remuneracao
correspondente, na forma do art. 44, da Lei n°® 8.112/90.

Secao Il
Das Competéncias

Art. 18. Sao atribuicbes da Divisao de Recursos Humanos — DRH:

| - subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria para gastos com
eventos de capacitacdo e desenvolvimento;

Il - priorizar eventos de capacitacdo e desenvolvimento tendo como
parametro a relacdo custo/beneficio de acordo com a oportunidade e a
disponibilidade de recursos;

[ll - propor os eventos de capacitacao, treinamento e desenvolvimento
apos avaliacdo criteriosa quanto as lacunas de desempenho, o nivel instrucional
do publico alvo e o perfil de cada servidor;

IV - viabilizar a participacdo dos servidores nos eventos de capacitagéo
e desenvolvimento, adotando as providéncias cabiveis e articulando-se com as
unidades da FUNAG e com as entidades promotoras;
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V - divulgar a programacdo de eventos de capacitagdo e
desenvolvimento em tempo habil, de preferéncia direcionando-os para o publico
alvo;

VI - acompanhar a participacao do servidor nos eventos de capacitacédo
e desenvolvimento e anotar no respectivo cadastro funcional o resultado do
evento;

VII - elaborar e divulgar o Relatério Anual de Execuc¢do dos Eventos de
Capacitacédo e Desenvolvimento.

Secéo IV
Das Responsabilidades do Servidor nos Eventos de Capacitacao e
Desenvolvimento

Art.19. Sao responsabilidades do servidor:

| - fornecer as informacgdes necessarias a sua participacdo nos eventos
de capacitacéo e desenvolvimento;

Il - obter frequéncia exigida de acordo com a capacitacado proposta;

[ll - aplicar e disseminar os conhecimentos, métodos, instrumentos e
habilidades adquiridos;

IV - no caso de participacdo em evento de capacitacdo de curta ou
média duracéo, cumprir o disposto no inciso IV do Art. 12 desta Portaria; e

V - ndo abandonar ou desistir do evento de capacitacao, salvo por forca
de motivos estabelecidos na Lei n°8.112/90, e no art.16, Paragrafo Unico desta
Portaria, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas com sua
participacédo no evento.

CAPITULO Il N
DOS CURSOS DE LONGA DURACAO

Secao |
Das definicbes

Art. 20. Os cursos de longa duracdo destinam-se a ampliacdo do
conhecimento e ao aprimoramento do desempenho dos servidores por meio da
capacitacdo em grau de alta especializacdo e elevados padrdes técnicos, em
areas de conhecimento de interesse da FUNAG, favorecendo a absorcdo de
novas técnicas e conhecimentos académicos que promovam a melhoria dos
processos de trabalho. Os cursos de longa duragcdo podem ocorrer nas
seguintes modalidades:
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| - curso de Pdés-graduacao Lato Sensu: compreende cursos oferecidos
por instituicbes que ministram cursos de Pds-graduacdo reconhecidos pelo
Conselho Nacional de Educacéo - CNE/MEC, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, visando a formacéo de profissionais especialistas
em areas especificas de conhecimento, abrangendo conteddos teoricos e
praticos. Nessa modalidade também estdo incluidos os Master Business
Administration - MBA’s;

Il - curso de Pos-Graduacéo Stricto Sensu: ciclo de cursos regulares em
seguimento a graduacéo, sistematicamente organizados, visando a qualificacao
especial em determinados campos de conhecimento, por meio do
desenvolvimento e aprofundamento da formacdo adquirida no ambito da
graduacéo, incluindo mestrado, doutorado e pés-doutorado reconhecidos pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8 1° Os cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu poderdo ser ofertados e
custeados pela FUNAG em parceria com escolas de governo ou universidades
federais, sempre que o0 conteuddo programatico contemplar area de
conhecimento especifico, na forma do art. 3°, priorizando a construgdo de
turmas fechadas, compatibilizando, sempre que possivel, a jornada de trabalho
com as atividades académicas.

§ 2° Sera estimulada e priorizada a matricula em cursos de Pés-
Graduacao Lato Sensu na modalidade a distancia, ministrados pelas Escolas de
Governo ou por instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da
Educacao - MEC.

Secéo ll
Dos Objetivos

Art. 21. A participacéo dos servidores em cursos de Pds-Graduagao tem
como objetivos:

| - complementar a formacdo dos servidores efetivos, buscando
aprofundar e aprimorar os conhecimentos relativos as areas de interesse da
FUNAG,;

Il - dotar os servidores de habilidades e atitudes necessarias a busca da
exceléncia profissional, visando ao cumprimento da missao institucional da
FUNAG;

[Il - criar estimulos & qualificacdo e a elevacdo do nivel de motivacéo
pessoal, de forma que a organizacdo cumpra suas funcbes com elevados niveis
de eficiéncia, eficacia e efetividade, pressupostos basicos estabelecidos pela
Politica de Gestao de Pessoas da FUNAG;

10
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IV - criar ambiente que favoreca a critica e a pesquisa cientifica,
possibilitando a transformacéo do ambiente organizacional;

V - promover o desenvolvimento de pesquisa aplicada no ambito da
FUNAG, permitindo a analise sistematica de problemas, por meio da
identificacdo de suas causas e do estabelecimento de solugdes inovadoras nas
politicas de que trata o Art. 2°;

VI - preparar os servidores lotados na FUNAG para anteciparem-se a
ocorréncia de problemas complexos, decorrentes da propria dinamica da
sociedade, por meio de metodologia cientifica de trabalho adquirida pela
formacao, em nivel de pds-graduacao.

Secéo I
Dos Requisitos para Participagao em Cursos de Longa Duragéo

Art. 22. A participacdo de servidores em cursos de longa duracgédo ficara
condicionada aos interesses institucionais, a disponibilidade de créditos
orcamentarios e recursos financeiros para essa finalidade e ao atendimento, por
parte do servidor, dos seguintes requisitos:

| - ser servidor publico ocupante de cargo efetivo ou comissionado da
FUNAG,;

Il - encontrar-se em situacdo funcional que ndo permita a sua
aposentadoria compulséria, antes de prestar servicos a FUNAG apds a
conclusdo do curso, por periodo, no minimo, igual ao da duracdo efetiva do
Curso;

Il - possuir nivel de conhecimento e formacdo académica compativeis
com as exigéncias do curso;

IV - estar livre de restricbes decorrentes de desligamento de eventos de
capacitacdo promovidos ou patrocinados pela FUNAG conforme estabelecido
no art. 15;

V - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

VI - néo ter sofrido penalidades disciplinares nos ultimos 12 (doze)
meses;

VII - ndo haver processo de cessao ou redistribuicdo em tramitacdo cujo
interessado seja o servidor solicitante;

VIII - ser a instituicho promotora credenciada pelo Ministério da
Educacdo, ou, na hipotese de curso realizado no exterior, reconhecida
internacionalmente como de referéncia ou centro de exceléncia;

IX - haver correlagdo entre os programas de estudo a serem
desenvolvidos no curso e as areas de conhecimento de interesse da FUNAG;

11
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X - a solicitagédo para participacao do servidor em eventos externos, de
que trata este artigo sera feita mediante Memorando da chefia da unidade da
FUNAG, a qual estiver vinculado o servidor, para autorizagcdo do Presidente da
FUNAG, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias para eventos de longa
duracéo.

Art. 23. A participacdo de servidores em cursos de Pés-Graduagéao Lato
Sensu podera ocorrer nas modalidades com 6nus ou 6nus limitado. Para os
cursos de Poés-Graduacédo Stricto Sensu, somente na forma de 6nus limitado e
em cursos de reconhecido interesse institucional.

Secéo IV
Do Ressarcimento de despesas

Art. 24. O servidor deve ressarcir a FUNAG o valor equivalente ao total
das despesas efetuadas, a qualquer titulo, em decorréncia da sua participacéo
nos cursos, incluidas as despesas referentes a taxas de matricula, inscricéo,
mensalidade e remuneragdo, nas seguintes hipoteses e condigdes:

| - nos casos de reprovacdo, abandono, trancamento ou desligamento
do curso antes de sua conclusado, o ressarcimento serd calculado tendo como
base o total das despesas, na forma do art. 46, da Lei 8.112/90;

Il - nos casos de exoneragcdo a pedido ou demissdo, durante a
realizacdo do curso, 0 ressarcimento sera calculado pelo valor total das
despesas. Se o0 desligamento ocorrer apés a conclusdo do curso, 0
ressarcimento sera calculado pelo valor das despesas proporcionais na forma
do art. 47, da Lei n.° 8.112/90; e

lll - nos casos de vacancia por motivo de posse em outro cargo publico
federal, bem como nas situacbes de concessao de licengas sem remuneracao,
sera aplicada a regra do art. 46, da Lei n.° 8.112/90.

Paragrafo unico. O servidor estara isento do ressarcimento, quando sua
participacdo na acao for interrompida, em virtude da necessidade do servico,
formalmente justificada pela chefia imediata, que dever4d demonstrar a
relevancia do trabalho em detrimento do curso, sob pena de ressarcimento
previsto no caput deste artigo.

12
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CAPITULO 1l
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Secao |
Das Licengas

Art. 25. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio no servico publico
federal, o servidor podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneragdo, por até 3 (trés)
meses, para participar de acéo de capacitacao.

Paragrafo unico. A concessdo da licenca de que trata o caput deste
artigo fica condicionada ao planejamento interno da unidade organizacional, a
oportunidade do afastamento e a relevancia do curso para a instituicdo, a ser
atestada pela chefia imediata do servidor.

Art. 26. A decisdo acerca da concessado de licenca para capacitacdo
compete ao Presidente da FUNAG.

Art. 27. A licenca para capacitacao podera ser:
| - parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a 30 (trinta) dias;

I - utilizada integralmente para a elaboragcdo de dissertacdo de
mestrado ou tese de doutorado cujo objeto seja compativel com a area de
formacao e cargo na FUNAG;

[l - concedida para mais de um curso, desde que o periodo minimo n&o
seja inferior a 30 (trinta) dias e que a quantidade de dias ndo exceda ao periodo
de 3 (trés) meses.

8 1° Os periodos de licenca para capacitacdo ndo sao acumulaveis.

8§ 2° O periodo para usufruir uma licenca para capacitacao encerrar-se-a
qguando o servidor completar o tempo necessario para nova licenca.

Art. 28. Para a concessdo da licenca para capacitacdo, seréo
observados os seguintes critérios:

| - planejamento interno da unidade;
Il - o curso pretendido deve estar regularmente instituido;
[l - relevancia do curso para o desempenho das atribui¢cdes do servidor;

13
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IV - gquantitativo de servidores da carreira em gozo de licengca para
capacitacao na unidade;

V - manifesta¢@o da chefia imediata e do dirigente maximo da unidade
do servidor.

Paragrafo unico. A licenca serd concedida ao servidor que nao tenha
sofrido punicdo disciplinar ou censura ética nos ultimos 12 (doze) meses,
anteriores ao pedido, e que nao estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar.

Art. 29. O requerimento de licenca para capacitacdo sera formalizado
pelo servidor junto a Coordenacdo-Geral de Administragdo, Orcamento e
Financas — CGAOF com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio
previsto, com a anuéncia do dirigente de sua unidade organizacional.

pY

Art. 30. O requerimento, dirigido a Coordenagédo-Geral de
Administracdo, Orcamento e Finangcas — CGAOF, sera encaminhado a Divisao
de Recursos Humanos — DRH, com antecedéncia minima de 25 dias da data de
inicio da licenca.

8 1° O processo deve ser instruido com os seguintes documentos:

| - requerimento contendo a data a partir da qual € solicitada a licenca, o
periodo a ser gozado, bem como justificativa da solicitagéo;

Il - rol atualizado das atividades do servidor, com encaminhamento da
chefia imediata;

Il - parecer da chefia imediata, com encaminhamento da direcdo da
Unidade/Orgao;

IV - documento de aceite da instituicdo promotora, se houver;

V - programa do evento de capacitacdo solicitado, acompanhado de
traducdo oficial para lingua portuguesa quando for o caso; e

VI - comprovacéo de que a participacdo na acdo de capacitacdo néo
pode ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario.

VIl - comprovacdo dos requisitos para concessdo de licenca para
capacitacao.

§ 2° Cabe a Divisdo de Recursos Humanos — DRH manifestar-se acerca
da implementacao do tempo de servigo publico federal, existéncia de processo
disciplinar em curso ou de condenacdo em processo disciplinar, bem como
sobre o cumprimento do estagio probatorio.

14
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§ 3° A Coordenagéo-Geral de Administracdo, Orgcamento e Financas —
CGAOF manifestar-se-4 conclusivamente quanto a relevancia da acdo de
capacitacdo para a instituicdo e a pertinéncia com o Plano de Capacitacdo da
FUNAG.

Art. 31. Ap6s andlise da documentacdo encaminhada, a Divisdo de
Recursos Humanos — DRH providenciara o envio do requerimento a
Coordenacéo-Geral de Administracdo, Orgcamento e Finangas — CGAOF para
que seja submetida ao Presidente da FUNAG com vistas a concessdo da
licenca para capacitacdo, com posterior publicacdo da Portaria em Boletim
Interno pela DRH.

Art. 32. O servidor, requisitado ou cedido, devera requerer a concessao
da licenca para capacitacdo no érgao de exercicio.

Art. 33. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca para
capacitacdo ndo podera exceder a um quinto da lotacdo da respectiva unidade
organizacional, limitado a cinco por cento do total de servidores em exercicio na
FUNAG.

§ 1° Caso dois ou mais servidores de um mesmo setor requeiram o
gozo da licenga para capacitacdo na mesma data e para o0 mesmo periodo, tera
preferéncia, pela ordem, aquele que tiver mais tempo de servico na FUNAG, ou
for mais idoso, exceto para evitar a decadéncia do direito a licenca.

§ 2° O servidor beneficiado pelos critérios de desempate previstos no §
1° deste artigo ndo podera ter preferéncia sobre os demais concorrentes, pelo
mesmo critério, nos cinco anos subsequentes.

Art. 34. O servidor deve encaminhar a Divisdo de Recursos Humanos —
DRH, no prazo de trinta dias, contados da data de encerramento da acédo de
capacitacao, o certificado de conclusédo ou o comprovante de participagao.

§ 1° O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por
igual periodo mediante justificativa formal do servidor.

8§ 2° Na hipotese de o servidor licenciado n&do concluir a agdo de
capacitacdo sem motivo justificado, sera cancelada a licenca e computados
como faltas ao servico os dias a ela referentes.
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O nao cumprimento do disposto neste artigo implicara o indeferimento
de outra licengca para capacitagdo e no computo como falta n&o justificada,
sujeitos a perda da remuneracdo respectiva, na forma do art. 44, da Lei n°
8.112/90.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. A emissdo de certificado de participacdo de servidores em
acOes de capacitacao interna € competéncia da Divisdo de Recursos Humanos
— DRH, que devera adotar procedimentos de registro especifico.

Art. 36. A participacéao dos servidores ocupantes de cargo de Direcéo e
Assessoramento Superior — DAS, sem vinculo com a administracdo publica, fica
restrita as acdes que tratam o inciso | e Il, do art. 7°.

Art. 37. As acbOes de capacitagdo em andamento até a data da
publicacdo desta Portaria ficam mantidas nas condicbes em que foram
deferidas.

Art. 38. O descumprimento da regulamentagcao disposta nesta Portaria
implicara prejuizo a avaliacdo de desempenho do servidor, com reflexos em seu
desenvolvimento na Carreira.

Art. 39. Os casos omissos e as duvidas suscitadas serao resolvidos pelo
Presidente da FUNAG.

GILBERTO VERGNE SABOIA
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1.1 PORTARIAS (CONTINUACAO)

PORTARIA N° 145, DE 06 DE OUTUBRO DE 2011

O PRESIDENTE DA FUNDA(;AO ALEXANDRE DE GUSMAO -
FUNAG, no exercicio das atribuicbes determinadas pelo art. 15 do Estatuto da
Fundacdo, aprovado pelo Decreto n° 5.980, de 6 de dezembro de 2006,
publicado no Diario Oficial do dia subseqiente e considerando o disposto no
Decreto n°® 6.712, de 24 de dezembro de 2008 e Portaria GM/MRE n° 332, de 8
de junho de 2009, publicada no D.O.U. de 15 de junho de 2009, resolve:

Conceder ao servidor RAFAEL RAMOS DA LUZ, matricula SIAPE n°
1608052, a Gratificacdo Temporéria das Unidades dos Sistemas Estruturadores
da Administracdo Publica Federal - GSISTE, do Sistema de Servigos Gerais —
SISG, Nivel Superior.

GILBERTO VERGNE SABOIA

PORTARIAS DE 06 DE OUTUBRO DE 2011

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO -
FUNAG, no exercicio das atribuicbes determinadas pelo art. 15 do Estatuto da
Fundacdo, aprovado pelo Decreto n°® 5.980, de 6 de dezembro de 2006,
publicado no Diério Oficial do dia subsequente, resolve:

N° 146 - Dispensar, RAFAEL RAMOS DA LUZ, matricula SIAPE n°
1608052, da Funcéao Gratificada, codigo FGR-1.

N° 147 - Designar ALEX LEMOS SALGADO, matricula SIAPE n°
1815929, para exercer a Funcéo Gratificada, codigo FGR-1, dispensando-o da
funcdo que atualmente ocupa.

N° 148 - Designar FERNANDA ANTUNES SIQUEIRA, matricula SIAPE
n° 1811209, para exercer a Funcao Gratificada, codigo FGR-2, dispensando-a
da funcdo que atualmente ocupa.

N° 149 - Designar CAMILA PEREIRA ARAUJO, matricula SIAPE n°
1808610, para exercer a Func¢éo Gratificada, cédigo FGR-3.

GILBERTO VERGNE SABOIA
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1.1 PORTARIAS (CONTINUACAO)
PORTARIA N° 150, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011

O PRESIDENTE DA FUNDA(;AO ALEXANDRE DE GUSMAO -
FUNAG, no exercicio das atribuicbes determinadas pelo art. 15 do Estatuto da
Fundacdo, aprovado pelo Decreto n° 5.980, de 6 de dezembro de 2006,
publicado no Diario Oficial do dia subsequente, resolve:

Designar GABRIEL OLIVEIRA MARCAL FERREIRA, matricula SIAPE
n°® 1557631, CPF n° 044398366-66, gestor, e ACAUA LUCAS LEOTTA,
matricula SIAPE n° 1608025, CPF n°® 334608248-24, gestor substituto, para
procederem ao acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do Contrato n°
164/2010 — LENNOX EDWARD HONYCHURCH, durante sua vigéncia,
conforme art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

GILBERTO VERGNE SABOIA
PORTARIAS DE 10 DE OUTUBRO DE 2011

O PRESIDENTE DA FUNDA(;AO ALEXANDRE DE GUSMAO -
FUNAG, no exercicio das atribuicbes determinadas pelo art. 15 do Estatuto da
Fundacdo, aprovado pelo Decreto n° 5.980, de 6 de dezembro de 2006,
publicado no Diario Oficial do dia subseqtiente, resolve:

N° 151 - Designar HENRIQUE DA SILVEIRA SARDINHA PINTO FILHO,
matricula SIAPE n° 1809517, CPF n° 002180881-32, gestor, e MARIA MARTA
CEZAR LOPES, matricula SIAPE n° 3480481, CPF n° 599268301-10, gestor
substituto, para procederem ao acompanhamento e fiscalizagdo da execug¢éo do
Contrato n°® 71/2011 — EARTHA VANESSA CASSIUS, durante sua vigéncia,
conforme art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

N° 152 - Designar HENRIQUE DA SILVEIRA SARDINHA PINTO FILHO,
matricula SIAPE n° 1809517, CPF n° 002180881-32, gestor, e MARIA MARTA
CEZAR LOPES, matricula SIAPE n° 3480481, CPF n° 599268301-10, gestor
substituto, para procederem ao acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo do
Contrato n® 72/2011 — GREGORY JASON RANDALL, durante sua vigéncia,
conforme art. 67 da Lei n° 8.666/93.

GILBERTO VERGNE SABOIA
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1.1 PORTARIAS (CONTINUACAO)

PORTARIAS DE 10 DE OUTUBRO DE 2011

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO -
FUNAG, no exercicio das atribuicbes determinadas pelo art. 15 do Estatuto da
Fundacdo, aprovado pelo Decreto n°® 5.980, de 6 de dezembro de 2006,
publicado no Diério Oficial do dia subsequente, resolve:

N° 153 - Designar MIGUEL CAMPO DALL ORTO EMERY DE
CARVALHO, matricula SIAPE n° 1812113, CPF n° 012430791-42, gestor, e
GABRIEL OLIVEIRA MARCAL FERREIRA, matricula SIAPE n° 1557631, CPF
n° 044398366-66, gestor substituto, para procederem ao acompanhamento e
fiscalizagdo da execugao do Contrato n°® 73/2011 — ANA MARIA JAGUARIBE
GOMES DE MATTOS, durante sua vigéncia, conforme art. 67 da Lei n°
8.666/93.

N° 154 - Designar ACAUA LUCAS LEOTTA, matricula SIAPE n°
1608025, CPF n° 334608248-24, gestor, e MARCIA COSTA FERREIRA,
matricula SIAPE n° 1774646, CPF n°® 022347521-16, gestor substituto, para
procederem ao acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do Contrato n°
74/2011 — FRANCISCO FERNANDO MONTEOLIVA DORATIOTO, durante sua
vigéncia, conforme art. 67 da Lei n° 8.666/93.

N° 155 - Designar ACAUA LUCAS LEOTTA, matricula SIAPE n°
1608025, CPF n° 334608248-24, gestor, e MARCIA COSTA FERREIRA,
matricula SIAPE n° 1774646, CPF n°® 022347521-16, gestor substituto, para
procederem ao acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do Contrato n°
75/2011 — EDUARDO ALBERTO SIGAL, durante sua vigéncia, conforme art. 67
da Lei n° 8.666/93.

N° 156 - Designar MARIA MARTA CEZAR LOPES, matricula SIAPE n°
3480481, CPF n° 599268301-10, gestor, e HENRIQUE DA SILVEIRA
SARDINHA PINTO FILHO, matricula SIAPE n° 1809517, CPF n° 002180881-32,
gestor substituto, para procederem ao acompanhamento e fiscalizacdo da
execucado do Contrato n° 76/2011 — GELSON FONSECA JUNIOR, durante sua
vigéncia, conforme art. 67 da Lei n° 8.666/93.

GILBERTO VERGNE SABOIA
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1.1 PORTARIAS (CONTINUACAO)

PORTARIA N° 157, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO -
FUNAG, no exercicio das atribuicbes determinadas pelo art. 14, do Regimento
Interno da Fundacao, aprovado pela Portaria n° 76, de 17 de marco de 2005,
publicada no Diario Oficial da Uni&o n° 54, de 21 de margo de 2005, resolve:

Declarar vago o cargo de Bibliotecario, Classe A, Padrao |, ocupado por
THIAGO LINS CAVALCANTE COSTA, matricula SIAPE n°® 1824202, a contar
de 03 de outubro de 2011, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel.

GILBERTO VERGNE SABOIA

PORTARIA N° 158, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011

O PRESIDENTE DA FUNDA(;AO ALEXANDRE DE GUSMAO -
FUNAG, no exercicio das atribuicbes determinadas pelo art. 15 do Estatuto da
Fundacgdo, aprovado pelo Decreto n° 5.980, de 6 de dezembro de 2006,
publicado no Diario Oficial do dia subseqtuiente, resolve:

Designar CINTIA REJANE SOUSA ARAUJO GONCALVES, matricula
SIAPE n° 6465633, CPF n°® 343035371-87, gestor, e HENRIQUE DA SILVEIRA
SARDINHA PINTO FILHO, matricula SIAPE n° 1809517, CPF n° 002180881-32,
gestor substituto, para procederem ao acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo do Contrato n° 78/2011 — ADRIANA SCORDAMAGLIA FERNANDES
MARINS, durante sua vigéncia, conforme art. 67 da Lei n° 8.666/93.

GILBERTO VERGNE SABOIA
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1.1 PORTARIAS (CONTINUACAO)

PORTARIA N° 173, DE 31 DE OUTUBRO DE 2011

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO -
FUNAG, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 14, do Regimento Interno
da Fundacao, aprovado pela Portaria n° 76, de 17 de marco de 2005, publicada
no Diéario Oficial da Unido n° 54, de 21 de marco de 2005, resolve:

Art. 1° Declarar vago o cargo de Agente Administrativo, Classe A,
Padréo I, ocupado por CAROLINA KOSCHOSKI DE SOUZA, matricula SIAPE
n° 1824158, em virtude de pedido de exoneracéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

GILBERTO VERGNE SABOIA
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1.2 AUTORIZACAO PARA DIARIAS

Beneficiario :
) Pe’\;:_odg da Ll\c/’lt.:alf'a Objetivo da Missé&o Valor das Diarias
Servidor/Colaborador ISsao ISSao
Tais Romao Pereira 26/10/2011 Salvador | Participar da montagem e decoragdo nos dias 26 e | 12,5 diarias e

a 07/11/2011 27/10, bem como a divulgacdo de publicagbes da | desconto de 8
Fundagdo Alexandre de Gusmado durante a Bienal | auxilios

do Livro de Bahia, que sera realizado entre os dias | alimentacédo
28 de outubro a 06 de novembro em Salvador.
R$ 2.632,55

GILBERTO VERGNE SABOIA
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2 ATOS DA COORDENADORA-GERAL DE ADMINISTRACAO, ORCA MENTO E
FINANCAS

2.1 PORTARIAS

PORTARIA N° 159, DE 17 DE OUTUBRO DE 2011

A COORDENADORA-GERAL DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E
FINANCAS DA FUNDAQAO ALEXANDRE DE GUSMAO, no exercicio das
atribuicbes determinadas pela Portaria n°® 145, de 28 de dezembro de 2006,
publicada no Diario Oficial da Unido do dia 2 de janeiro de 2007 e conforme
autorizado pela Portaria n® 425, de 6 de outubro de 2011, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéao, resolve:

Art. 1° Nomear a candidata LISSA ELISABETH DE LIMA VENTURINI
para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, Nivel Médio, Classe A, Padréo I,
em face de habilitagdo em concurso publico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARCIA MARTINS ALVES

PORTARIA N° 160, DE 17 DE OUTUBRO DE 2011

A COORDENADORA-GERAL DE ADMINISTRAQAO, ORCAMENTO E
FINANCAS DA FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO, no exercicio das
atribuicbes determinadas pela Portaria n° 145, de 28 de dezembro de 2006,
publicada no Diario Oficial da Unido do dia 2 de janeiro de 2007 e conforme
autorizado pela Portaria n° 425, de 6 de outubro de 2011, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, resolve:

Art. 1° Nomear a candidata LIDIA RAQUEL VASCONCELOS SOUSA
para o cargo de TRADUTOR E INTERPRETE, Nivel Superior, Classe A, Padréao
I, em face de habilitacdo em concurso publico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
MARCIA MARTINS ALVES
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2.1 PORTARIAS (CONTINUACAO)

PORTARIA N° 161, DE 17 DE OUTUBRO DE 2011

A COORDENADORA-GERAL DE ADMINISTRAQAO, ORCAMENTO E
FINANCAS DA FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO, no exercicio das
atribuicbes determinadas pela Portaria n° 145, de 28 de dezembro de 2006,
publicada no Diario Oficial da Unido do dia 2 de janeiro de 2007 e considerando
o disposto no art. 33, inciso VI, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
resolve:

Art. 1° Declarar vago o cargo de Programador de Computador, Classe
A, Padr&o |, ocupado por MARCIO ELIAS BITTAR JUNIOR, matricula SIAPE n°
1808722, a contar de 18 de outubro de 2011, em virtude de pedido de
exoneragao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCIA MARTINS ALVES

PORTARIAS DE 17 DE OUTUBRO DE 2011

A COORDENADORA-GERAL DE ADMINISTRAQAO, ORCAMENTO E
FINANCAS DA FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO, no exercicio das
atribuicbes determinadas pela Portaria n° 145, de 28 de dezembro de 2006,
publicada no Diario Oficial da Unido do dia 2 de janeiro de 2007, resolve:

N° 162 - Dispensar MARCIO ELIAS BITTAR JUNIOR, matricula SIAPE
n°® 1808722, da Funcao Gratificada, codigo FGR-2.

N° 163 - Designar FERNANDA LEAL WANDERLEY, matricula SIAPE n°
1809124, para exercer a Funcao Gratificada, codigo FGR-2, ficando dispensada
da Funcdo Gratificada, codigo FGR-3.

MARCIA MARTINS ALVES
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2.1 PORTARIAS (CONTINUACAO)

PORTARIAS DE 17 DE OUTUBRO DE 2011

A COORDENADORA-GERAL DE ADMINISTRAQAO, ORCAMENTO E
FINANCAS DA FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO, no exercicio das
atribuicbes determinadas pela Portaria n° 145, de 28 de dezembro de 2006,
publicada no Diario Oficial da Unido do dia 2 de janeiro de 2007, resolve:

N° 164 - Designar PABLO DE REZENDE SATURNINO BRAGA,
matricula SIAPE n° 1824096, para exercer a Funcéo Gratificada, cédigo FGR-3.

N° 165 - Designar ACAUA LUCAS LEOTTA, matricula SIAPE n°
1608025, CPF n° 334608248-24, gestor, e MARCIA COSTA FERREIRA,
matricula SIAPE n° 1774646, CPF n°® 022347521-16, gestor substituto, para
procederem ao acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do Contrato n°
77/2011 — CLODOALDO BUENO, durante sua vigéncia, conforme art. 67 da Lei
n° 8.666/93.

N° 166 - Designar MIGUEL CAMPO DALL ORTO EMERY DE
CARVALHO, matricula SIAPE n° 1812113, CPF n° 012430791-42, gestor, e
ACAUA LUCAS LEOTTA, matricula SIAPE n° 1608025, CPF n° 334608248-24,
gestor substituto, para procederem ao acompanhamento e fiscalizacdo da
execugdo do Contrato n° 79/2011 — TATIANA ESNARRIAGA ARANTES
BARBOSA, durante sua vigéncia, conforme art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

N° 167 - Designar HENRIQUE DA SILVEIRA SARDINHA PINTO FILHO,
matricula SIAPE n° 1809517, CPF n°® 002180881-32, gestor, e CINTIA REJANE
SOUSA ARAUJO GONCALVES, matricula SIAPE n° 6465633, CPF n°
343035371-87, gestor substituto, para procederem ao acompanhamento e
fiscalizacdo da execucao do Contrato n°® 80/2011 — EWALD WENSLEY LIMON,
durante sua vigéncia, conforme art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

N° 168 - Designar HENRIQUE DA SILVEIRA SARDINHA PINTO FILHO,
matricula SIAPE n° 1809517, CPF n° 002180881-32, gestor, e CINTIA REJANE
SOUSA ARAUJO GONGALVES, matricula SIAPE n° 6465633, CPF n°
343035371-87, gestor substituto, para procederem ao acompanhamento e
fiscalizagao da execucao do Contrato n® 81/2011 — ADACIR DOS REIS, durante
sua vigéncia, conforme art. 67 da Lei n° 8.666/93.

MARCIA MARTINS ALVES
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2.1 PORTARIAS (CONTINUACAO)

PORTARIAS DE 25 DE OUTUBRO DE 2011

A COORDENADORA-GERAL DE ADMINISTRAQAO, ORCAMENTO E
FINANCAS DA FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO, no exercicio das
atribuicbes determinadas pela Portaria n° 145, de 28 de dezembro de 2006,
publicada no Diario Oficial da Unido do dia 2 de janeiro de 2007, resolve:

N° 169 - Designar ACAUA LUCAS LEOTTA, matricula SIAPE n°
1608025, CPF n° 334608248-24, gestor, e GABRIEL OLIVEIRA MARCAL
FERREIRA, matricula SIAPE n° 1557631, CPF n° 044398366-66, gestor
substituto, para procederem ao acompanhamento e fiscalizacdo da execug¢éo do
Contrato n° 83/2011 — BERNARDINO HUGO SAGUIER CABALLERO TUNON,
durante sua vigéncia, conforme art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

N° 170 - Designar CINTIA REJANE SOUSA ARAUJO GONCALVES,
matricula SIAPE n° 6465633, CPF n°® 343035371-87, gestor, e HENRIQUE DA
SILVEIRA SARDINHA PINTO FILHO, matricula SIAPE n° 1809517, CPF n°
002180881-32, gestor substituto, para procederem ao acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo do Contrato n° 84/2011 — LIASU ADELE JINADU,
durante sua vigéncia, conforme art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

N° 171 - Designar ACAUA LUCAS LEOTTA, matricula SIAPE n°
1608025, CPF n° 334608248-24, gestor, e MIGUEL CAMPO DALL ORTO
EMERY DE CARVALHO, matricula SIAPE n° 1812113, CPF n° 012430791-42,
gestor substituto, para procederem ao acompanhamento e fiscalizacdo da
execucgado do Contrato n° 86/2011 — GERARDO CAETANO HARGAIN, durante
sua vigéncia, conforme art. 67 da Lei n° 8.666/93.

N° 172 - Designar HENRIQUE DA SILVEIRA SARDINHA PINTO FILHO,
matricula SIAPE n° 1809517, CPF n°® 002180881-32, gestor, e CINTIA REJANE
SOUSA ARAUJO GONCALVES, matricula SIAPE n° 6465633, CPF n°
343035371-87, gestor substituto, para procederem ao acompanhamento e
fiscalizacdo da execucédo do Contrato n°® 87/2011 — MARIA LOUISE PHILLIPS,
durante sua vigéncia, conforme art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

MARCIA MARTINS ALVES
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2.2 AUTORIZACAO PARA DIARIAS

Beneficiario

Pen_odg da Lopal~da Objetivo da Misséo Valor das Diérias
Servidor/Colaborador Miss&o Missdo
Victor Davi Pereira 26/10/2011 Salvador | Participar da montagem e decoragdo nos dias 26 e | 12,5 diarias e
Gongalves (S) a 07/11/2011 27/10, bem como a divulgacdo de publicagbes da | desconto de 8
Fundagdo Alexandre de Gusmado durante a Bienal | auxilios
do Livro de Bahia, que sera realizado entre os dias | alimentacédo
28 de outubro a 06 de novembro em Salvador.
R$ 2.564,38
Rafael Raoni Aratjo (C) |26/10/2011 Salvador | Participar da montagem e decoragdo nos dias 26 e | 12, 5 diarias
a 07/11/2011 27/10, bem como a divulgacéo de publicagBes da
Fundagdo Alexandre de Gusmao durante a Bienal R$ 2.750,00
do Livro de Bahia, que sera realizado entre os dias
28 de outubro a 06 de novembro em Salvador.
Elba Maria do Carmo 26/10/2011 | Salvador | Participar da montagem e decorag&o nos dias 26 e | 12,5 diarias e
Moreira (S) a 07/11/2011 27/10, bem como a divulgacdo de publicagbes da | desconto de 8
Fundacgdo Alexandre de Gusmado durante a Bienal | auxilios
do Livro de Bahia, que seré realizado entre os dias | alimentac&o
28 de outubro a 06 de novembro em Salvador.
R$ 2.598,10

MARCIA MARTINS ALVES
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3 ATOS DO COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

3.1 AUTORIZACAO PARA DIARIAS

Beneficiario

Perl_odg da Lopalfl a Objetivo da Misséo Valor das Diérias
Servidor/Colaborador Miss&o Missdo
Manoel Gomes Pereira | 16/10/2011 a | Rio de Acompanhar o inicio da curadoria da exposi¢do da | 6,5 diarias e
22/10/2011 Janeiro trajetéria da vida do Bardo do Rio Branco, visita ao | desconto de 5
Instituto Rio Branco, visita a ABL (Academia | auxilios
Brasileira de Letras), visita a Biblioteca Nacional e | alimentagao
Museu Nacional, reunido com o Ministro Luis
R$ 1.767,26

Claudio Vilafafie e participacdo da Sessdo Magna
Anual do Instituto Historico Geografico.

JULIO ATILA BATISTA DE AZEVEDO
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4 ATOS DO CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, SUB TITUTO

4.1 REGISTRO DE FERIAS

Concedida, de acordo com o capitulo Il, artigo 7°, item XVII, da
Constituicdo Federal, combinado com o artigo 77, da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 (Redacdo dada pela Lei n° 9.525, de 02.12.97), aos
seguintes servidores:

o ACAUA LUCAS LEOTTA, matricula SIAPE n° 1608025, Analista de
Relacdes Internacionais, no periodo de 31.10.2011 a 11.11.2011 (1° periodo),
referente ao exercicio de 2011.

. ALEX LEMOS SALGADO, matricula SIAPE n° 1815929, Operador de
Computador, no periodo de 13.10.2011 a 27.10.2011 (1° periodo), referente ao
exercicio de 2011.

. CAROLINA KOSCHDOSKI DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1824158,
Agente Administrativo, no periodo de 20.10.2011 a 31.10.2011 (1° periodo),
referente ao exercicio de 2011.

. DIRCEU RICARDO LEMOS CECCATTO, matricula SIAPE n° 1808779,
Analista de Relagfes Internacionais, no periodo de 10.10.2011 a 28.10.2011
(1° periodo), referente ao exercicio de 2011.

. FERNANDA ANTUNES SIQUEIRA, matricula SIAPE n° 1811209,
Técnico em Promocédo e Divulgacado Cultural, no periodo de 13.10.2011 a
27.10.2011 (1° periodo), referente ao exercicio de 2011.

. GILBERTO VERGNE SABOIA, matricula SIAPE n° 0459351,
Presidente, no periodo de 13.10.2011 a 14.10.2011 (2° periodo), referente ao
exercicio de 2011.

. GUILHERME PAIVA SILVA, matricula SIAPE n° 1812083, Assistente
Técnico, no periodo de 17.10.2011 a 27.10.2011 (1° periodo), referente ao
exercicio de 2011.

. GUSTAVO GOUVEA MACIEL, matricula SIAPE n° 1809080,

Economista, no periodo de 05.10.2011 a 14.10.2011 (2° periodo), referente ao
exercicio de 2011.
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4.1 REGISTRO DE FERIAS (CONTINUACAO)

o HALITON CAVALCANTE DIAS, matricula SIAPE n° 1568082, Técnico
em Contabilidade, no periodo de 13.10.2011 a 22.10.2011 (3° periodo),
referente ao exercicio de 2011.

. JANAINA MATHEUS COLLAR, matricula SIAPE n° 1549396,
Assistente Técnico, no periodo de 17.10.2011 a 25.10.2011 (2° periodo),
referente ao exercicio de 2011.

. MARCIA COSTA FERREIRA, matricula SIAPE n° 1774646,
Economista, no periodo de 13.10.2011 a 27.10.2011 (1° periodo), referente ao
exercicio de 2011.

. MARIA MARTA CEZAR LOPES, matricula SIAPE n° 3480481,
Coordenador-Geral, no periodo de 24.10.2011 a 02.11.2011. (2° periodo),
referente ao exercicio de 2011.

. MARIA NAZARETE MENDES MIRANDA, matricula SIAPE n°
0451794, Administrador, no periodo de 13.10.2011 a 12.11.2011 (1° periodo),
referente ao exercicio de 2011.

. MARIANA ALEJARRA BRANCO TRANCOSO, matricula SIAPE n°
1810425, Técnico em Comunica¢do Social, no periodo de 17.10.2011 a
31.10.2011 (1° periodo), referente ao exercicio de 2011.

. ROBERTO CARLOS GUIMARAES TORRES, matricula SIAPE n°
0461427, Agente Administrativo, no de 17.10.2011 a 27.10.2011. (2° periodo),
referente ao exercicio de 2011.

. TALITA DAEMON JAMES, matricula SIAPE n° 1788793, Bibliotecario,
no periodo de 20.10.2011 a 18.11.2011 (1° periodo), referente ao exercicio de
2011.

. VALERIA FIGUEIREDO RAMOS, matricula SIAPE n° 1793322,

Assistente Técnico, no periodo de 03.10.2011 a 18.10.2011 (1° periodo),
referente ao exercicio de 2011.

ANNITA CALMON
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4.2 REGISTRO DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Concedida, nos termos do art. 202 e 203, da Lei n.° 8.112, de 11 de

dezembro de 1990 ao seguinte servidor:

. GABRIEL OLIVEIRA MARCAL FERREIRA, matricula SIAPE n°
1557631, Pesquisador, no periodo de 03.08.2011 a 01/10/2011.

ANNITA CALMON
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5 ATOS DOS SERVIDORES PROPONENTES/CONCEDENTES RESPONSAVEIS
PELA OPERACIONALIZACAO DA EXECUCAO DE DIARIAS E PAS SAGENS -

SCDP

5.1 AUTORIZACAO PARA VIAGEM A SERVICO

~ Periodo Trecho
PROPOSTO CATEGORIA ngggg’
Inicio Término Origem UF Destino UF
Elba Maria do Servidor Assistente 26/10/2011| 7/11/2011 Brasilia DF Salvador BA
Carmo Moreira || Comissionado Técnico
! IS8t ! 7/11/2011 || 7/11/2011 | Salvador || BA | Brasiia | DF

Descri¢cdo do motivo da viagem:

Participar da montagem e decoracéo nos dias 26 e 27/10, bem como a divulgacéo de publicacdes da Fundagéo
Alexandre de Gusmao durante a Bienal do Livro da Bahia, que sera realizado entre os dias 28 de outubro a 06 de
novembro em Salvador.

~ Periodo Trecho
PROPOSTO CATEGORIA ngggg’
Inicio Término Origem UF Destino UF
16/10/2011 | 22/10/2011| Brasilia | DF JR'O de | gj
Manoel Gomes Servidor Cordenador- aneiro
Pereira Requisitado Geral do IPRI -
22102011 | 2211012011 | R°9¢ | Ry | Brasiia | DF
Janeiro

Descri¢cdo do motivo da viagem:

Acompanhar o inicio da curadoria da exposigdo da trajetéria da vida do Bardo do Rio Branco, visita ao Instituto Rio
Branco, visita a ABL (Academia Brasileira de Letras), visita a Biblioteca Nacional e Museu Nacional, reunido com o
Ministro Luis Claudio Vilafafie e participagdo da Sessdo Magna Anual do Instituto Histérico Geografico.

X Periodo Trecho
FUNGAO/
PROPOSTO CATEGORIA CARGO . . . _
Inicio Término Origem UF (| Destino UF
Rafael Raoni 26/10/2011| 7/11/2011 Brasilia DF Salvador BA
Araui Colaborador
raujo 7/11/2011 | 7/11/2011 || Salvador | BA || Brasilia | DF

Descri¢cao do motivo da viagem:

Participar da montagem e decoragéo nos dias 26 e 27/10, bem como a divulgacao de publica¢des da Fundacéo
Alexandre de Gusmé&o durante a Bienal do Livro de Bahia, que sera realizado entre os dias 28 de outubro a 06 de
novembro em Salvador.

32




{lé hl}
<_|
(1]
FUNDACAO

ALEXANDRE
DE GUSMAO

BOLETIM INTERNO DA FUNAG N° 10 — EXERCICIO 2011 — MES DE OUTUBRO
|

5.1 AUTORIZACAO PARA VIAGEM A SERVICO (CONTINUACAO)

X Periodo Trecho
FUNCAO/
PROPOSTO CATEGORIA CARGO . . . _
Inicio Término Origem UF (| Destino UF
Tais Romao ) ) Agente 26/10/2011 | 7/11/2011 Brasilia DF | Salvador | BA
Perei Servidor Efetivo Administrati
ereira ministrativo 1 7/11/2011 || 7/11/2011 || Salvador | BA || Brasilia | DF
Descri¢cao do motivo da viagem:
Participar da montagem e decoragéo nos dias 26 e 27/10, bem como a divulgacao de publica¢des da Fundagéo
Alexandre de Gusméao durante a Bienal do Livro da Bahia, que sera realizado entre os dias 28 de outubro a 06 de
novembro em Salvador.
X Periodo Trecho
FUNCAO/
PROPOSTO CATEGORIA CARGO . . . '
Inicio Término Origem UF Destino UF
Victor Davi ' ' Analista de 26/10/2011 || 7/11/2011 || Brasilia DF || Salvador | BA
Pereira Servidor Efetivo Sisternas
Goncalves 7/11/2011 | 7/11/2011 || Salvador BA Brasilia DF

Descri¢cao do motivo da viagem:

Participar da montagem e decoracédo nos dias 26 e 27/10, bem como a divulgacéo de publicacdes da Fundagéo
Alexandre de Gusmao durante a Bienal do Livro de Bahia, que sera realizado entre os dias 28 de outubro a 06 de
novembro em Salvador.

RRA
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