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ALEXANDRE
DE GUSMAO

FUNDAGCAO ALEXANDRE DE GUSMAO
Esplanada dos Ministérios, Bloco H, Anexo I, Térreo, , Brasilia/DF, CEP 70170-900
Telefone: (61) 2030-9140 - https://gov.br/funag/

TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo n2 09100.000078/2022-94

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO N2
4/2022, CELEBRADO ENTRE A FUNDACAO ALEXANDRE DE
GUSMAO E A EMPRESA T&S LOCACAO DE MAO DE OBRA EM
GERAL - EIRELI.

A FUNDAGAO ALEXANDRE DE GUSMAO — FUNAG, fundacdo publica, com sede no Anexo I, Térreo, do Ministério das Relagdes Exteriores, na
cidade de Brasilia, Distrito Federal, inscrita no C.N.PJ. sob o n? 00.662.197/0001-24, por meio de sua COORDENACAO-GERAL DE
ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS, neste ato representada pelo seu Coordenador-Geral de Administragio, Orcamento e Financas,
DIRCEU RICARDO LEMOS CECCATTO, portador da carteira de identidade n |l SSP/DF, inscrito no CPF sob o no NN
nomeado pela Portaria n? 91, de 12 de agosto de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de agosto de 2022, residente e
domiciliado em Brasilia (DF), em observancia aoc que consta no Processo n2 09100.000078/2022-94, em consonancia com as disposices da Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas que regem a espécie, resolve apostilar o Contrato n? 4/2022 mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é:
1.1.1. REPACTUAR o valor do Contrato n2 04/2022, com base na Conveng&o Coletiva de Trabalho 2023, niimero de registro no
MTE DFO00037/2023 dos postos de Brasilia-DF, conforme previsto na Clausula Sexta - Reajustamento de Precos.
2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
2.1, A repactuacio do contrato estd previsto na Clausula Sexta do Contrato n? 4/2022, atendendo ao disposto na Instrucdo
Normativa n? 05, de 26 de maio de 2017.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
3.1, 0 valor estimado deste Termo é de RS 107.621,62 (cento e sete mil, seiscentos e vinte e um reais e sessenta e dois centavos).
3.2. 0 valor de RS RS 107.621,62 (cento e sete mil, seiscentos e vinte e um reais e sessenta e dois centavos) se refere ao periodo

de 12 de janeiro a 11 de julho de 2023, vigéncia do contrato englobado pelo Primeiro Termo Aditivo (SEI n2 0067616).

3.3. 0 valor do contrato passara do valor estimado de RS 2.951.737,41 (dois milhdes, novecentos e cinquenta e um mil, setecentos
e trinta e sete reais e quarenta e um centavos) para RS 3.059.359,03 (trés milhdes, cinquenta e nove mil, trezentos e cinquenta e nove reais
e trés centavos).

3.4. Os valores dos postos de Copeiragem, Encarregados de Midia Eletrénica e Encarregados de Trafego Editorial lotados na cidade
de Brasilia/DF do Contrato n? 4/2022, repactuados pela Convencio Coletiva de Trabalho 2023, nimero de registro no MTE DF0O00037/2023,
constam do Anexo | - Planilha - Repactuacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1, As despesas decorrentes da execugdo dos servicos objeto deste Termo correrdo a conta dos recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, Programa de Trabalho: 07573221623670001, fonte 100, no elemento de despesa 339039 e
Nota de Empenho n2 2023NE30.

5. CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DE EXECUCAO

5.1. A CONTRATADA devera reforcar a garantia do Contrato no valor de RS 5.381,08 (cinco mil, trezentos e oitenta e um reais e oito
centavos), conforme Garantia Contratada Apdlice n? 017412022000107750079082, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento
da via assinada deste instrumento.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. O presente termo vigorara até 11 de julho de 2023.
7. CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICAGAO
1.1, Ficam ratificadas e inalteradas as demais cldusulas e condicdes do Contrato n? 4/2022 e do 12 Termo Aditivo, ndo
expressamente alteradas por este Termo.
8. CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE
8.1. Por se tratar de termo de apostilamento é dispensada a publicagdo do presente termo.
9, CLAUSULA NONA - DO FORO
9.1. Sera competente o foro da cidade de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir eventuais litigios referentes ao presente Termo.
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Para surtir os efeitos a que se destina, assino o presente Termo, o qual passa a fazer parte integrante do Contrato n2 4/2022.

DIRCEU RICARDO LEMOS CECCATTO

Coordenador-Geral de Administracdo, Orgamento e Finangas

ANEXO | - PLANILHA - REPACTUACAO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023, NUMERO DE REGISTRO NO MTE DF000037/2023

PLANILHA DE REPACTUACKO (DATA-BASE) SEGUNDO APOSTILAMENTO 2023 (BSB) DO CONTRATO 4
GRUPO | ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL LOCAL DE PRESTACJ"iO DO SERVICO QUANTIDADE DE POSTOS (A) VALOR UNI

1 Copeira Brasilia / DF 1 RS

Brasilia / DF 9 R

2 Encarregado de Midia Eletronica ~ I >

1 Rio de Janeiro /RJ 1 RS

) o Brasilia / DF 18 RS

3 Encarregado de Trafego Editorial - -
Rio de Janeiro /RJ 2 RS
TOTAL 31

https://sei.funag.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=70407&infra_sistem...

COPEIRAGEM (COM FORNECIMENTO DE INSUMOS - BSB

SEGUNDO APOSTILAMENTO 2023 (REPACTUACAQ - DATA-BASE)

Categoria profissional: COPEIRA - BSB

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta / Data Base 1/1/2023
B Municipio Brasilia - DF
c Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo SEACDF 0037/23
D N2 de meses de execugdo contratual 12
I | I I
Identificagdo do Servigo
;:?rigi Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Se::i?ode Posto 1
I I
Dados para composicdo dos custos referentes a mdo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) COPEIRA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional 1.515,92
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servico de Apoio
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
| I I
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salario Base 100% 1.515,92
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.515,92
I | I I I I
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) Saldrio 8,33% 126,28
B Férias 9,075% 137,57
C Adicional de Férias 3,025% 45,86
Subtotal 20,43% 309,70
D | Incidéncia do Submaddulo 2.2 7.52% 113,97
TOTAL SUBMODULO 2.1 27,95% 423,67
|
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuigGes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 303,18
B Salério Educagdo 2,50% 37,90
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP) 3,00% 45,48
D SESI ou SESC 1,50% 22,74
E SENAI - SENAC 1,00% 15,16
F SEBRAE 0,60% 9,10
G INCRA 0,20% 3,03
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H l FGTS 8,00% 121,27
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 557,86
| | I I I I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios U:IT VALOR (RS)
A Transporte (Brasilia - DF) (RS 16,40 x 22 dias - 6% participagao do 16,40 269,84
colaborador)
B ) MAuxi.Im- ) (Cldusula 145. c.cr -R$ 40,50 x 22 dias - 10% da 40,50 891,00
Refei¢do/Alimentagdo participacdo do colaborador)
C Assisténcia Médica 175,76 175,76
D Assisténcia Odontolégica 11,92 11,92
E Assisténcia Funeral e Seguro de Vida 2,75 2,75
TOTAL SUBMODULO 2.3 1.351,27
| | I
Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular
A Intervalo Intrajornada __-__:;*_____
I I I
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
21 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 423,67
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 557,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.351,27
2.4 Intervalo Intrajornada 77*”&_{#777
TOTAL DO MODULO 2 2.332,80
|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,37
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,51
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 30,32
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,82
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 30,32
TOTAL DO MODULO 3 7,10% 107,74
| | I I I
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}EIO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto nas auséncias legais 0,93% 14,10
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,24
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,30
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,45
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,030% 0,45
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,29% 19,56
[ | I I I I
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A [ Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
| | I I
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 19,56
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 19,56
[ 1 I I I
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 1/3 112,00
B INSUMOS DIVERSOS 5182,72
C PONTO BIOMETRICO 15,54
D 0,00
E 0,00
TOTAL DO MODULO 5 5310,26
| I I [
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR TOTAL
A Custos Indiretos 1,56% 145,12
B Lucro 1,56% 147,39
C TRIBUTOS %
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C.1 PIS 0,49% 50,87
Cc.2 COFINS 2,25% 233,60
C.3 ISS 5,00% 519,12
c4 CPRB 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 10,87% 1.096,10
I I I I I
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.515,92
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.332,80
g MODULO 3 — PROVISAD PARA RESCISAO 107,74
D MODULO 4 — CUSTO DE REPDSICKO DO PROFISSIONAL AUSENTE 19,56
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 5.310,26
Subtotal (A+B+C+D+E) 9.286,28
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.096,10
Valor Total por Empregado 10.382,38
ENCARREGADO DE MiDIA ELETRONICA - BSB
SEGUNDO APOSTILAMENTO 2023 (REPA(.TUA(,‘;\O - DATA-BASE)
Categoria profissional: ENCARREGADO DE MIDIA ELETRONICA - BSB
Discriminacdo dos Servicos
A Data de apresentacdo da proposta / Data Base 1/1/2023
B Municipio Brasilia - DF
(= Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACDF 0037/23
D N2 de meses de execugdo contratual 12
I I I I |
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)
Se::i?ode Posto 9
I I
Dados para composigcdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4101-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 3.827,96
4 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) Servigo de Apoio
5 Data base da categoria (dia/més/ana) 1/1/2023
I I I I |
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICKO DA REMUNERA(}ﬁO % VALOR (RS)
A Salario Base 100% 3.827,96
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
(i Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.827,96
I I I I I
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) Salario 8,33% 318,87
B Férias 9,075% 347,39
[ Adicional de Férias 3,025% 115,80
Subtotal 20,43% 782,05
D | Incidéncia do Submédulo 2.2 7,52% 287,80
TOTAL SUBMODULO 2.1 27,95% 1069,85
I I
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 765,59
B Salério Educagdo 2,50% 95,70
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP) 3,00% 114,84
D SESI ou SESC 1,50% 57,42
E SENAI - SENAC 1,00% 38,28
F SEBRAE 0,60% 22,97
G INCRA 0,20% 7,66
H FGTS 8,00% 306,24
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.408,69
[ I
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios UI:ILIT VALOR (RS)
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(RS 16,40 x 22 dias - 6% participa¢do do

A Transporte (Brasilia-DF) slativEdon 16,40 131,12
B .. (Clausula 142 CCT - RS 40,50 x 22 dias) | 40,50 891,00
Refei¢do/Alimentacdo
C Assisténcia Médica 175,76 175,76
D Assisténcia Odontolégica 11,92 11,92
E Assisténcia Funeral e Seguro de Vida 2,75 2,75
TOTAL SUBMODULO 2.3 1.212,55
[ | I I I I I
Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular
A Intervalo Intrajornada e F s
| I | I I I
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
241 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 1.069,85
22 GPS, FGTS e Outras Contribui¢tes 1.408,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.212,55
2.4 Intervalo Intrajornada e
TOTAL DO MODULO 2 3.691,09
[ 1 I I I
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,08
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,29
[ Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado | 2,00% 76,56
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 74,26
£ Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,71% 2733
Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 2,00% 76,56
TOTAL DO MODULO 3 7,10% 272,07
| | I I I
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}ﬁO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 35,60
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,72
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,77
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,15
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,030% 1,15
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,29% 49,38
| | I | I
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A [ Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
| | I
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICKO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 49,38
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 49,38
| |
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 0,00
B 0,00
5 PONTO BIOMETRICO 15,54
D 0,00
E 0,00
TOTAL DO MODULO 5 15,54
[ | I I I I |
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR TOTAL
A Custos Indiretos 1,56% 122,77
B Lucro 1,56% 124,69
C TRIBUTOS %
C.1 PIS 0,49% 43,04
C.2 COFINS 2,25% 197,62
c3 1SS 5,00% 439,17
c.4 CPRB 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 10,87% 927,28
[ | I I I I
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 3.827,96
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3.691,09
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 272,07
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 49,38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 15,54
Subtotal (A+B+C+D +E) 7.856,04
E MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 927,28
Valor Total por Empregado 8.783,32
ENCARREGADO DE TRAFEGO EDITORIAL - BSB
SEGUNDO APOSTILAMENTO 2023 (REPACTUACAO - DATA-BASE)
Categoria profissional: ENCARREGADO DE TRAFEGO EDITORIAL - BSB
Discrimina¢do dos Servigos
A Data de apresentacdo da proposta / Data Base 1/1/2023
B Municipio Brasilia - DF
E Ano do Acordo, Conveng3o ou Dissidio Coletivo SEACDF 0037/23
D N2 de meses de execuc¢do contratual 12
I I I
Identificagdo do Servigo
Tipo de < : ; 5 ; ;
Sapiico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
SE::‘;?:E Posto 18
| I I I I
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional 3.827,96
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servigo de Apoio
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
I I [ |
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base 100% 3.827,96
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.827,96
| | I I | I I
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) Salario 8,33% 318,87
B Férias 9,075% 347,39
C Adicional de Férias 3,025% 115,80
Subtotal 20,43% 782,05
D | Incidéncia do Submaddulo 2.2 7,52% 287,30
TOTAL SUBMODULO 2.1 27,95% 1069,85
| | I I I |
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 765,59
B Salério Educagdo 2,50% 95,70
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP) 3,00% 114,84
D SESI ou SESC 1,50% 57,42
E SENAI - SENAC 1,00% 38,28
F SEBRAE 0,60% 22,97
G INCRA 0,20% 7,66
H FGTS 8,00% 306,24
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.408,69
| | I I I I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios UI:IIIT. VALOR (RS)
A Transporte (Brasilia-DF) {8 15,900 22 dllas~i63 parficipagde 16,40 131,12
do colaborador)
Auxilio- Clausula 142 CCT - RS 40,50 x 22
8 Refei¢do/Alimentacio ( dias) d 4040 saLe
C Assisténcia Médica 175,76 175,76
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D Assisténcia Odontolégica 11,92 11,92
E Assisténcia Funeral e Seguro de Vida 2,75 2,75
TOTAL SUBMODULO 2.3 1.212,55
| | I I I I I
Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular
A Intervalo Intrajornada e ¥ oo
| I I | I I
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
21 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 1.069,85
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 1.408,69
23 Beneficios Mensais e Didrios 1.212,55
2.4 Intervalo Intrajornada e
TOTAL DO MODULO 2 3.691,09
[ | I I I
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,08
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,29
C Multa do FGTS e Contribuigﬁf: Social sobre o Aviso Prévio 2,00% 76,56
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 74,26
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,71% 27.33
Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 2,00% 76,56
Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3 7,10% 272,07
| | I I I I
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 35,60
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,72
E Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,77
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,15
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,030% 1,15
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,29% | 49,38
| | I | I I
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A | Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao | 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
| | I
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ' VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 49,38
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 49,38
| | I I I | [
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 0,00
B 0,00
c PONTO BIOMETRICO 15,54
D 0,00
E 0,00
TOTAL DO MODULO 5 15,54
| | I I I I
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR TOTAL
A Custos Indiretos 1,56% 122,77
B Lucro 1,56% 124,69
E TRIBUTOS %
C1 PIS 0,49% 43,04
c2 COFINS 2,25% 197,62
C.3 ISS 5,00% 439,17
c4 CPRB 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 10,87% | 927,28
| | I I I I
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugio contratual VALOR (RS)
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 3.827,96
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B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3.691,09
G MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAQ 272,07
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 49,38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 15,54
Subtotal (A+B+C+D+E) 7.856,04
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 927,28
Valor Total por Empregado 8.783,32

—_—
il

e o
assinatura
eletrénica

2020.

Documento assinado eletronicamente por Dirceu Ricardo Lemos Ceccatto, Coordenador(a)-Geral de Administragdo, Orgamento e Finangas, em
06/03/2023, as 14:53, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 22 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
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