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ALEXANDRE 
DE GusMÃo 

FUNDAÇÃO ALEXANDRE DE GUSMÃO 
Esplanada dos Ministerios, Bloco H, Anexo 11, Terreo, , Brasília/DF, CEP 70170-900 

Telefone: (61) 2030-9140 - https:/Igov.br/funag/ 

TERMO DE APOSTILAMENTO 

Processo nº 09100.000078/2022-94 

SEGUNDO TERMO DE APDSTILAMENTO DD CONTRATO N' 
4/2022, CELEBRADO ENTRE A FUNDAÇÃO ALEXANDRE DE 
GUSMÃO E A EMPRESA T&S LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA EM 
GERAL - EIRELI. 

A FUNDAÇÃO ALEXANDRE DE GUSMÃO - FUNAG, fundação pública, com sede no Anexo 11, Térreo, do Ministério das Relações Exteriores, na 
cidade de Brasília, Distrito Federal, inscrita no C.N.P.J. sob o nº 00.662.197/0001-24, por meio de sua COORDENAÇÃO-GERAL DE 
ADMINISTRAÇÃO, ORÇAMENTO E FINANÇAS, neste ato representada pelo seu Coordenador-Geral de Administração, Orçamento e Finanças, 
DIRCEU RICARDO LEMOS CECCATTO, portador da carteira de identidade nº SSP/DF, inscrito no CPF sob o nº •••• _. 
nomeado pela Portaria nº 91, de 1º de agosto de 2022, publicada no Diário Oficial da União no dia 2 de agosto de 2022, residente e 
domiciliado em Brasília (DF), em observância ao que consta no Processo nº 09100.000078/2022-94, em consonância com as disposições da Lei nº 
8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas que regem a espécie, resolve aposti lar o Contrato nº 4/2022 mediante as seguintes cláusulas e 
condições: 

1. 

2. 

3. 

cLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

1.1. O objeto do presente instrumento é: 

1.1.1. REPACTUAR o va lor do Contrato nº 04/2022, com base na Convenção Coletiva de Trabalho 2023, número de registro no 
MTE DF000037/2023 dos postos de Brasília-DF, conforme previsto na Cláusula Sexta - Reajustamento de Preços. 

cLÁUSULA SEGUNDA- DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 

2.1. A repactuação do contrato está previsto na Cláusula Sexta do Contrato nº 4/2022, atendendo ao disposto na Instrução 
Normativa nº OS, de 26 de maio de 2017. 

cLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 

3.1. O va lor estimado deste Termo é de R$107.621,62 (cento e sete mil, seiscentos e vinte e um reais e sessenta e dois centavos). 

3.2. O valor de R$ R$ 107.621,62 (cento e sete mil, seiscentos e vinte e um reais e sessenta e dois centavos) se refere ao período 
de 1º de janeiro a 11 de ju lho de 2023, vigência do contrato englobado pelo Primeiro Termo Aditivo (SEI nº 0067616). 

3.3. O valor do contrato passará do valor estimado de R$ 2.951.737,41 (dois milhões, novecentos e cinquenta e um mi l, setecentos 
e trinta e sete reais e quarenta e um centavos) para R$ 3.059.359,03 (três milhões, cinquenta e nove mil, trezentos e cinquenta e nove reais 
e três centavos). 

3.4. Os va lores dos postos de Copeiragem, Encarregados de Mídia Eletrônica e Encarregados de Tráfego Editorial lotados na cidade 
de Brasília/DF do Contrato nº 4/2022, repactuados pela Convenção Coletiva de Trabalho 2023, número de registro no MTE DF000037/2023, 
constam do Anexo 1- Planilha - Repactuação. 

4. cLÁUSULA QUARTA - DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

4.1. As despesas decorrentes da execução dos serviços objeto deste Termo correrão à conta dos recursos específicos consignados 
no Orçamento Geral da União deste exercício, Programa de Trabalho: 07573221623670001, fonte 100, no elemento de despesa 339039 e 
Nota de Empenho nº 2023NE30. 

5. cLÁUSULA QU INTA - GARANTIA DE EXECUÇÃO 

6. 

7. 

8. 

9. 

5.1. A CONTRATADA deverá reforçar a garantia do Contrato no valor de R$ 5.381,08 (cinco mil, trezentos e oitenta e um reais e oito 
centavos), conforme Garantia Contratada Apólice nº 017412022000107750079082, no prazo de 10 (dez) dias úteis, a contar do recebimento 
da via assinada deste instrumento. 

6.1. 

7.1. 

cLÁUSULA SEXTA - DA VIG~NCIA 

O presente termo vigorará até 11 de julho de 2023. 

cLÁUSULA SÉTIMA - DA RATIFICAÇÃO 

Ficam ratificadas e inalteradas as demais cláusu las e condições do Contrato nº 4/2022 e do 1º Termo Aditivo, não 
expressamente alteradas por este Termo. 

cLÁUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE 

8.1. 

9.1. 

Por se tratar de termo de apostilamento é dispensada a publicação do presente termo. 

cLÁUSULA NONA - DO FORO 

Será competente o foro da cidade de Brasília, Distrito Federal, para dirimir eventuais litígios referentes ao presente Termo. 
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Para surti r os efei tos a que se destina, assino o presente Termo, o qual passa a fazer parte integrant e do Cont rato nº 4/2022. 

GRUPO ITEM 

1 

2 
1 

3 

DIRCEU RICARDO LEMOS CE(CArrO 

Coordenador-Geral de Administração, Orçamento e Finanças 

ANEXO 1- PLANILHA - REPACTUAÇÃO 

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023, NÚMERO DE REGISTRO NO MTE DF000037/2023 

PLANILHA DE REPACTUAÇÃO (DATA-BASE) SEGUNDO APOSTILAMENTO 2023 JBSB) DO CONTRATO 4 

CATEGORIA PROFISSIONAL LOCAL DE PRESTAÇÃO DO SERViÇO QUANTIDADE DE POSTOS (A) VALOR UNIl 

Copeira Brasília I DF 1 R$ 

Brasília I DF • R$ 
Encarregado de Mídia Eletrônica 

Rio de Janeiro I RJ R$ 1 

Brasília I DF 18 R$ 
Encarregado d e Tráfego Editorial 

Rio de Janei ro I RJ R$ 2 

TOTAL 31 

COPElRAG EM (CO M FORNEC IM ENTO DE INSUMOS - BSB 
SEGUNDO APOSTILAMENTO 2023 (REPACTUAÇÃO - DATA-BASE) 

Categoria profissional: COPEIRA - BSB 

Discriminação dos Serviços 

A Data de apresentação da proposta / Data Base 1/1/2023 

B M unicipio Brasíl ia - DF 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SEACDF 0037/23 

O N2 de meses de execução contratual 12 

I I I I I I 
Identificação do Servíço 

Tipo de 

Serviço 
Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da un idade de medida) 

Serviço de 

Apoio 
Posto 1 

I I 
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) COPEIRA 

2 Classificação Brasi leira de Ocupações (CBO) 5134-25 

3 Salário Nominativo da Categoria Profissional 1.515,92 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Serviço de Apoio 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2023 

I I I I I I 
MÓDULO 1- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 

A Salário Base 100% 1.515,92 

B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00 

C Adicional Insa lubridade 0,00% 0,00 

O Ad icional Noturno 0,00% 0,00 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00 

F Out ros (especificar) 0,00% 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1 1.515,92 

I I I I I I I 
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFíciOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 132 Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) 

A 132 (Décimo-terceiro) Salário 8,33% 126,28 

B Férias 9,075% 137,S7 

C Adicional de Fér ias 3,025% 45,86 

Subtotal 20,43% 309,70 

O I Incidência do Submódu lo 2.2 7,52% 113,97 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 27,95% 423,67 

I I I I I I 
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 

A INSS 20,00% 303,18 

B Salá rio Educação 2,50% 37,90 

C Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP) 3,00% 45,48 

O SESI ou SESC 1,50% 22,74 

E SEN AI - SENAC 1,00% 15,16 

F SEBRAE 0,60% 9,10 

G INCRA 0,20% 3,03 
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H I FGTS 8,00% 121,27 

TOTAL SUB MÓDULO 2.2 36,80% 557,86 

I I I I I I 
Submódulo 2.3 - Benefícios M ensais e Diários 

V. 
VALOR (R$I 

UNIT. 

A Transporte (Brasília - DF) 
(R$ 16,40 x 22 dias - 6% participação do 

16,40 269,84 
colaborador) 

Auxílio- (Cláusula 14! CCT - R$ 40,50 x 22 dias - 10% da 
B 

Refeição/Alimentação participação do colaborador) 
40,50 891,00 

C Assistê ncia Médica 175,76 175,76 

D Assistê ncia Odontológica 11,92 11,92 

E Assistência Funeral e Seguro de Vida 2,75 2,75 

TOTAL SUBMÓDUlO 2.3 1.351,27 

I I I I I I I 
Submódulo 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 

---------_._-----
A Intervalo Intrajornada ----

I I I I I I 
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFíCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, M ensais e Diários VALOR (R$I 

2.1 132 Salário, Férias e Adicional de Férias 423,67 

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 557,86 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 1.351,27 

..........•...... 
2.4 Intervalo Intrajornada .... 

TOTAL DO MÓDULO 2 2.332,80 

I I I I I I I 
MÓDULO 3 PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALDR (R$I 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,37 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,51 

C Multa d o FGTS e Contribu ição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 30,32 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,41 

E Incidênci a d os enca rgos d o submódu lo 2 .2 sobre Aviso Prévio Traba lhado 0,71% 10,82 

F M u lta do FGTS e Contribuição Socia l sobr e o Aviso Prévio Traba lhado 2,00% 30,32 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,10% 107,74 

I I I I I I 
MÓDUL04 CUSTO DE REPOSiÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALDR (R$I 

A Substituto nas ausências legais 0,93% 14,10 

B Substituto na Cobertura d e Ausências Legais 0,28% 4,24 

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,30 

D Substituto na Cobertura de Ausên cia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,45 

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,030% 0,45 

F Substituto na Cobertu ra de Outras Ausências (especificar) 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,29% 19,56 

I I I I I I 
Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALDR (R$I 

A I Substituto na cobertu ra de intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0 ,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00 

I I I I I I 
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSiÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALDR (R$I 

4. 1 I Substit uto nas Ausências Legais 19,56 

4.2 I Substituto na Intrajornad a 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4 19,56 

I I I I I I I 
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$I 

A Un iformes 1/3 112,00 

B INSU MOS DIVERSOS 5182,72 

C PONTO BIOMÉTRICO 15,S4 

D 0,00 

E 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 5 5310,26 

I I I I I I I 
MÓDULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR TOTAL 

A Custos Ind iretos 1,56% 145,12 

B Lu cr o 1,56% 147,39 

C TRIB UTOS % 

h ttps:ll sei .fu nag.g ov.b rl sei/controlador. p hp?acao=docume nto_im p r im ir_ web&acao_origem=arvore_visu a lizar&id_d ocumento= 70407&in fra_ s istem . . 3/8 



16/03/2023 14:4 1 SEI/FUNAG - 0068889 - Termo de Apostilamento 

C.l PIS 0,49% 50,87 

C.2 COFINS 2,25% 233,60 

C3 ISS 5,00% 519,12 

C.' CPRB 0,00% 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 6 10,87% 1.096,10 

I I I I 
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual VALOR (R$) 

A MÓDULO 1- COMPOSiÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.515,92 

B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFíCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 2.332,80 

C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 107,74 

O MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 19,56 

E MÓDULO 5 INSUMOS DIVERSOS 5.310,26 

Subtota l (A+ B +C+O + E) 9 .286,28 

F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.096,10 

Valor Total por Empregado 10.382,38 

ENCARREGADO DE MÍDIA ELETRÔNICA - BSB 
SEGUNDO APOSTILAMENTO 2023 (REPACTUAÇÃO - DATA-BASE) 

Categoria profissional: ENCARREGADO DE MíDIA ElETRÔNICA - BSB 

Discriminação dos Serviços 

A Data de apresentação da proposta / Data Base 1/1/2023 
B Município Brasília ~ DF 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SEACDF 0037/23 

O N2 de meses de execução contratual 12 

I I I I I I 
Identificação do Serviço 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 

Serviço de 

Apoio 
Posto 9 

I I 
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) ENCARREGADO 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05 

3 Salário Nominativo da Categoria Profissional 3.827,96 

• Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Serviço de Apoio 

5 Data base da categoria (d ia/mês/ano) 1/1/2023 

I I I I I I 
MÓDULO 1- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 COMPOSiÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 

A Salário Base 100% 3.827,96 

B Adiciona l Pericu losidade 0,00% 0,00 

C Ad icional Insalubridade 0,00% 0,00 

O Adiciona l Noturno 0,00% 0,00 

E Ad icional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00 

F Outros (especificar) 0,00% 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1 3.827,96 

I I I I I I I 
MÓDULO 2 ENCARGOS E BENEFíciOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 132 Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) 

A 132 (Décimo-terceiro) Salário 8,33% 318,87 

B Férias 9,075% 347,39 

C Adiciona l de Férias 3,025% 115,80 

Subtotal 20,43% 782,05 

O I Incidência do Submódu lo 2.2 7,52% 287,80 

TOTAL SUBMÓDUlO 2.1 27,9S% 1069,85 

I I I I I 
5ubmódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 

A INSS 20,00% 765,59 

B Salário Educação 2,50% 95,70 

C Risco Ambiental de Traba lho (SAT x FAP) 3,00% 114,84 

O SE51 ou 5E5C 1,50% 57,42 

E SENAI • SENAC 1,00% 38,28 

F SEBRAE 0,60% 22,97 

G INCRA 0,20% 7,66 

H FGTS 8,00% 306,24 

TOTAL SUBMÓDUlO 2.2 36,80% 1.408,69 

I I I I I I 
5ubmódulo 2.3 - Benefícios M ensais e Diários 

V. 

UNIT. 
VALOR (R$) 
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A Transporte (Brasília-DF) 
(R$ 16,40 x 22 dias · 6% participação do 

16,40 131,12. 
colaborador) 

B 
Auxílio-

Refe içãol AI imentaçã o 
(Cláusula 14i! CCT - R$ 40,50 x 22 dias) 40,50 891,00 

C Assist ência Médica 175,76 175,76 

O Assist ência Odontológica 11,92 11,92 

E Assist ência Funeral e Seguro de Vida 2,75 2,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 1.212,55 

I I I I I I I 
Submódulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular 

A I Intervalo Intrajornada I --------_ .. --_ ... _-_. 
I I I I I 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFíCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuai s, M ensais e Diários VALOR (R$I 

2.1 132 Salário, Férias e Adicional de Férias 1.069,85 

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1.408,69 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 1.212,55 

2.4 Intervalo Intrajornada ............... ~ ..... 
TOTAL DO MÓDULO 2 3.691,09 

I I I I I I I 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$I 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,08 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,29 

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 76,56 

O Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 74,26 

E 
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 

0,71% 27,33 
Trabalhado 

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 76,56 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,10% 272,07 

I I I I I I 
MÓDUL04 CUSTO DE REPOSiÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências l egais % VALOR (R$I 

A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 35,60 

B Substituto na Cobertura de Ausências legais 0,28% 10,72 

C Substituto na Cobertura de licença Paternidade 0,02% 0,77 

O Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 1,15 

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,030% 1,15 

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (especificar) q,_D9% 0,00 

TOTAL SUBMÓDUlO 4.1 1,29% 49,38 

I I I I I I 
Submódulo 4.2- Intrajornada % VALOR (R$I 

A I Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDUlO 4.2 0,00% 0,00 

I I I I I I 
QUADRO· RESUMO DO MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSiÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profiss ional Ausente VALOR (R$I 

4.1 I Substituto nas Ausências l egais 49,38 

4.2 I Substituto na Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4 49,38 

I I I I I I I 
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 

S INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$I 

A Uniformes 0,00 

B 0,00 

C PONTO BIOMtTRICO 15,54 

O 0,00 

E 0,00 

TOTAL DO MÓDULO S 1S,S4 

I I I I I I I 
MÓDULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E lUCRO 

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR TOTAL 

A Custos Indiretos 1,56% 122,77 

B lucro 1,56% 124,69 

C TRIBUTOS % 

C1 PIS 0,49% 43,04 

L2 COFINS 2,25% 197,62 

C3 ISS 5,00% 439,17 

C.4 CPRB 0,00% 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 6 10,87% 927,28 

I I I 
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QUADRO RESU MO DO CUSTO POR EMPREGADO 

M ão-de-Obra vinculada à execução cont ratual VALOR I R$) 

A MÓD ULO 1- COMPOSiÇÃO DA REMUNERAÇÃO 3.827,96 

B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFíCIOS AN UAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 3.691,09 

C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 272,07 

D MÓDUL04 CUSTO DE REPOSiÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 49,38 

E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 15,54 

Subtotal (A+ B+ C+ O + E) 7.856,04 

F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 927,28 

Valor Total por Empregado 8.783,32 

ENCARREGADO DE TRÁFEGO EDITORIAL BSB -
SEGUNDO APOSTI LAM ENTO 2023 (REPACTUAÇÃO - DATA -BASE) 

Categoria profission al: ENCARREGADO DE TRÁFEGO EDITORIAl- asa 

Discriminação dos Se rviços 

A Data de apresentação da proposta / Data Base 1/1/2023 

B Município Brasília · DF 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SEACDF 0037/23 

D N'i! de meses de execução contratual 12 

I I I I I I 
Identificação do Serviço 

Tipo de 
Serviço 

Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fu nção da unidade de medida) 

Serviço de 
Posto 18 

Apoio 

I I I I I I 
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ENCARREGADO 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05 

3 Sa lário Nominativo da Categoria Profissional 3.827,96 

4 Categoria profissional (vinculada à execução cont ratual) Serviço de Apoio 

5 Data base da categoria (d ia/mês/ano) 1/1/2023 

I I 
M ÓDULO 1- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 COMPOSiÇÃO DA REM UNERAÇÃO % VALOR (R$) 

A Sa lário Base 100% 3.827,96 

B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00 

C Ad icional Insalubridade 0,00% 0,00 

D Adicional Noturno 0,00% 0,00 

E Ad icional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00 

F Outros (especifica r) 0,00% 0,00 

TOTAL DO M ÓDULO 1 3.827,96 

I I I I I I I 
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFíCIOS ANUAIS, M ENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1- 132 Sa lário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) 

A 132 (Décimo-terceiro) Salário 8,33% 318,87 

B Férias 9,075% 347,39 

C Ad icional de Férias 3,025% 115,80 

Subtotal 20,43% 782,05 

D I Incidência do Submódulo 2.2 7,52% 287,80 

TOTAL SUB MÓDULO 2.1 27,95% 1069,85 

I I I I I I 
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 

A INSS 20,00% 765,59 

B Salário Educação 2,50% 95,70 

C Risco Ambiental de Traba lho (SAT x FAP) 3,00% 114,84 

D SESI ou SESC 1,50% 57,42 

E SENAI - 5ENAC 1,00% 38,28 

F SEBRAE 0,60% 22,97 

G INCRA 0,20% 7,66 

H FGTS 8,00% 306,24 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,80% 1.408,69 

I I I I I I 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

V. 

UNIT. 
VALO R (R$) 

A Transporte (Brasília-DF) 
(R$ 16,40 x 22 dias - 6% participação 

16,40 131,12 
do colaborador) 

Auxilio- (Cláusula 14i! CCT - R$ 40,50 x 22 
8 

Refeição/Alimentação dias) 
40,50 891,00 

C Assistência Médica 175,76 175,76 
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o I Assistência Odontológica I 11,92 11,92 

E I Assist ência Funeral e Seguro de Vida I 2,75 2,75 

TOTAL SUBMÓDUlO 2.3 1.212,55 

I I I I I I I 
Submódulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular 

A I Intervalo Intrajornada ..... __ ... * --_ ....... 
I I I I I I I I 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFfclOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (RS) 

2.1 132 Salário, Férias e Adicional de Férias 1.069,85 

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1.408,69 

2.3 Beneficios Mensais e Diá r ios 1.212,55 

2.4 Intervalo Intrajomada --_ .. _--_ .. -_ .... _-_. 
TOTAL DO MÓDULO 2 3.691,09 

I I I I I I I 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (RS) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,08 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,29 

C 
M ulta do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 

2,00% 76,S6 
Indenizado 

O Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 74,26 

E 
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sob re Aviso Prévio 

0,71% 27,33 
Trabalhado 

F 
Multa do FGTS e Contribu ição Social sobre o Aviso Prévio 

2,00% 76,S6 
Trabalhado 

TOTAL DO MÓDU lO 3 7,10% 272,07 

I I I I I I 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSiÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências legais % VALOR (RS) 

A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 35,60 

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,28% 10,72 

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,77 

O Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 1,l S 

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,030% 1,l S 

F Substituto na Cobert ura de Out ras Ausências (especificar) 0,00% 0,00 

TOTAL SUB MÓDULO 4.1 1,29% 49,38 

I I I I I I 
Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS) 

A I Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00 

I I I I I I 
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSiÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (RS) 

4.1 I Substi t uto nas Ausências Legais 49,38 

4.2 I Substituto na Intraj ornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4 49,38 

I I I I I I I 
MÓDULO 5 INSUMOS DIVERSOS 

S INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS) 

A Uniformes 0,00 

B 0,00 

C PONTO BIOMÉTRICO 15,S4 

O 0,00 

E 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 5 15,54 

I I I I I I I 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR TOTAL 

A Custos Indiretos 1,S6% 122,77 

B Lucro 1,S6% 124,69 

C TRIBUTOS % 

L1 PIS 0,49% 43,04 

L2 COFINS 2,25% 197,62 

C3 ISS S,OO% 439,17 

0.4 CPRB 0,00% 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 6 10,87% 927,28 

I I I I I I 
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual I VALOR (RS) 

A I MÓDULO 1 - COMPOSiÇÃO DA REMUNERAÇÃO 3.827,96 
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~!l~ .... -. 

B MÓDULO 2 ENCARGOS E BENEFíCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 3.691,09 

C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 272,07 

D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSiÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 49,38 

E MÓDULO 5 -INSUMOS DIVERSOS 15,54 

Subtotal IA + B+ C+ D+ E) 7.856,04 

F MÓDULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 927,28 

Valor Total por Empregado 8.783,32 

Documento assinado eletronicamente por Dirceu Ricardo lemos Ceccatto, Coordenador(a)-Geral de Administração, Orçamento e Finanças, em 
06/03/2023, às 14:53, conforme horário oficia l de Brasília, com fundamento no § 22 do art. 42 do Decreto n!! 1Q.543, de 13 de noyembrQ de 

= . 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site httJ;! :/IseiJunag,gov.brlseilcontrolador externo.QhR1. 
acao=documento conferir&id orgao acesso externo-Q informando o código verifi cador 0068889 e o código CRC B0287FCE. 

Referência: Processo n2 09100.000078/2022-94 SEI n2 0068889 
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