Boletim de Servigo Eletronico em 26/02/2021

AN
Y

FLIPIDA AL
ALEXAMDEE
DE GLISAMAD

FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO

PORTARIA FUNAG N2 61/2021, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Define a descricdo do perfil profissional
desejavel para os cargos do Grupo-Direcdo
e Assessoramento Superiores - DAS ou
Fungdo Comissionada do Poder Executivo -
FCPE, niveis 4, 5 e 6 da Fundagao Alexandre
de Gusmao

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO, no exercicio das atribuicdes
previstas no inciso VI do art. 16 do anexo | do Decreto n? 10.099, de 6 de novembro de 2019;
considerando a Portaria n° 13.400, de 6 de dezembro de 2019, do Ministério da Economia; e em
cumprimento do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a descricdo do perfil profissional desejdvel para o Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS ou Fung¢do Comissionada do Poder Executivo — FCPE, nivel 4, 5 e 6
anexos a esta portaria.

Art. 22 Ficam revogadas:
| - a Portaria n? 10, de 17 de janeiro de 2020; e
Il - a Portaria n2 11, de 24 de janeiro de 2020.

Art. 32 Esta portaria entrard em vigor no dia 12 de abril de 2021.

ROBERTO GOIDANICH

eil _ Documento assinado eletronicamente por Roberto Goidanich, Presidente, em 25/02/2021, as 15:39,
- - [Ely conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

asiinatura
outubro de 2015.

eletrénica

A http://sei.funag.gov.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0042760 e

o codigo CRC 16CE799F.

ANEXO |

DESCRIGAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL PARA O GRUPO-DAS OU FCPE 101.1 (NIiVEL 6)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.funag.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

[ Do cArGO

I Nome do cargo I

I Presidente

[ Nivel do cargo

|[ 101.6

I Orgio de atuagio “ Fundagdo Alexandre de Gusméao

| Requisitos legais “ Art. 42 do Anexo | do Decreto n2 10.099, de 6 de novembro de 2019.

| DAS RESPONSABILI

DADES

Principais
responsabilidades

1. Aprovar o regimento interno da Fundag¢do Alexandre de Gusmdo.

2. Coordenar as atividades da Fundagdo.

3. Representar a Fundagdo em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por mandatdrios.

4. Delegar atribuiges; submeter ao Conselho de Administragdo Superior o relatério anual de atividades, a prestagdo de contas, o
or¢amento e o programa anual de trabalho da Fundacao.

5. Editar normas regulamentares e praticar os demais atos pertinentes a organizagdo e ao funcionamento da Fundagdo, nos termos do
disposto em seu regimento interno; e

6. Celebrar convénios, contratos e instrumentos similares com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais.

7. Submeter o programa de trabalho anual e o orgamento para aprovagdo do Conselho de Administragdo Superior da Fundagdo. O
presidente também integra o referido Conselho.

8. Supervisionar as atividades da Fundagdo, incluindo-se os projetos finalisticos do Instituto de Pesquisa de Relagdes Internacionais — IPRI
e do Centro de Histéria e Documentagao Diplomatica — CHDD, drgdos especificos singulares que integram a estrutura da Fundagdo.

Escopo de
gestdo/equipe de
trabalho

A gestdo orientada para resultados e a atuagdo gerencial do presidente da Fundagdo Alexandre de Gusmdo envolve a coordenagdo direta
das equipes que integram a sua estrutura, voltadas para a implementagdo de projetos finalisticos.

As atividades de administragdo em geral sdo gerenciadas por um coordenador-geral e as atividades finalisticas do IPRI e do CHDD sdo
gerenciadas cada uma por um diretor, sendo esses cargos subordinados ao presidente da Fundagdo, que orienta e supervisiona suas
atuagdes.

Para a implementagdo da gestdo, o presidente conta, ainda, com uma Procuradoria Federal, uma Ouvidoria e uma Auditoria Interna,
orgdos seccionais da estrutura da Fundagdo.

A equipe total da Fundagdo tem hoje 68 colaboradores, dentre servidores efetivos da administragdo publica, servidores sem vinculo
ocupantes de cargos de diregdo e assessoramento superior — DAS, terceirizados e estagiarios. Esse nimero ndo inclui os cerca de vinte
servidores da Fundagdo cedidos para outros 6rgdos.

| DOs REQUISITOS D

ESEJAVEIS

Formagao e
experiéncia

O presidente da Fundagdo Alexandre de Gusmao serd indicado dentre os servidores da carreira de diplomata do Ministério das Relagdes
Exteriores (art. 42 do Anexo | do Decreto n2 10.099, de 6 de novembro de 2019).

Competéncias

O presidente da Fundagdo Alexandre de Gusmao devera ter perfil de lideranga, proatividade, habilidade na gestdo e coordenagdo de
atividades e de recursos, inclusive humanos, orientagdo para os resultados, visdo estratégica e sistémica, e estreita coordenagdo com o
Ministério das Relagdes Exteriores.

As atitudes do presidente deverdo ser pautadas pelos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art.
37 da Constituigdo Federal), bem como ética e urbanidade.

DESCRIGAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL PARA O GRUPO-DAS OU FCPE 101.1 (NIVEL 5)

[ Do cArGO
I Nome do cargo “ Diretor
I Nivel do cargo “ DAS 101.5

[ 6rgdo de atuagso

“ Instituto de Pesquisa de Relagées Internacionais (IPRI) da Fundagdo Alexandre de Gusméao

| Requisitos legais

|[Arts. 14 e 17 do Anexo | do Decreto n® 10.099, de 6 de dezembro de 2019.

| DAS RESPONSABILI

DADES

Principais
responsabilidades

Planejar, dirigir, coordenar e orientar as atividades do Instituto e exercer outras atribuigdes que lhe sejam incumbidas pelo presidente da
Fundagdo Alexandre de Gusmdo.

Escopo de
gestdo/equipe de
trabalho

A gestdo do IPRI tem o objetivo de implementar e alcangar os resultados previstos para o Instituto no programa de trabalho anual
aprovado pelo Conselho de Administragdo Superior da Fundagdo.

A gestdo do IPRI deverd, de acordo com o art. 14 do Anexo | do Decreto n2 10.099, de 2019, desenvolver e divulgar estudos e pesquisas
sobre temas relativos as relages internacionais; promover a coleta e a sistematizagdo de documentos relativos ao seu campo de atuacgdo;
fomentar o intercambio cientifico com instituicGes congéneres nacionais e estrangeiras; promover a realizagdo de cursos, conferéncias,
seminarios e congressos na area de relagdes internacionais; e encaminhar ao Presidente da Fundagdo relatério anual de suas atividades e
o programa anual de trabalho.

A equipe atualmente é composta por cinco pessoas, dentre servidores efetivos da administragdo publica, servidores sem vinculo
ocupantes de cargos de diregdo e assessoramento superior — DAS e terceirizados.

| DOS REQUISITOS D

ESEJAVEIS

Formacdo e
experiéncia

O diretor do IPRI devera: a) ser diplomata de carreira; ou b) possuir formagdo académica e especializagdo na area de atuagdo do Instituto,
bem como experiéncia e atuagdo comprovada em relagdes internacionais.

Competéncias

O diretor do IPRI devera ter perfil gerencial, lideranga, proatividade e habilidade para a coordenacgdo das atividades sob a competéncia
das suas unidades, bem como orientagdo para resultados.

As atitudes do diretor do Instituto deverdo ser pautadas pelos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia (art. 37 da Constitui¢do Federal), bem como ética e urbanidade.




[ o cARGO

I Nome do cargo |

| Diretor

| Nivel do cargo |

[ DAS 101.5

[ 6rgo de atuagao |

| Centro de Histdria e Documentagdo Diplomatica (CHDD) da Fundagdo Alexandre de Gusmao

| Requisitos legais l

| Arts. 15 e 17 do Anexo | do Decreto n2 10.099, de 6 de dezembro de 2019.

I DAS RESPONSABILI

DADES

Principais
responsabilidades

Planejar, dirigir, coordenar e orientar as atividades do Centro e exercer outras atribui¢cdes que lhes sejam cometidas pelo presidente da
Fundagdo Alexandre de Gusmdo.

Escopo de
gestdo/equipe de
trabalho

A gestdo do CHDD é orientada para resultados, com o objetivo de implementar e alcangar os resultados previstos no programa de
trabalho anual, aprovado pelo Conselho de Administragdo Superior da Fundagdo Alexandre de Gusmdo, no que diz respeito Centro.

A gestdo do CHDD deverd, de acordo com o art. 15 do Anexo | do Decreto n? 10.099, de 2019, promover e divulgar estudos e pesquisas
sobre histdria da diplomacia e das relagées internacionais do Pais; cooperar com entidades publicas e privadas em iniciativas interessadas
na conservagao do prédio da Biblioteca do Palacio Itamaraty e na preservagdo e na organizagdo dos acervos do Ministério das Relagdes
Exteriores depositados no referido Paldcio; promover a realizagdo de cursos, conferéncias, seminarios, congressos e outras atividades de
natureza académica no campo da histéria diplomatica; incentivar e promover a edigdo de livros e periddicos sobre os temas de sua
competéncia; criar e difundir instrumentos de pesquisa sobre a histéria diplomética e das relagdes internacionais do Pais; e encaminhar
ao Presidente da Fundagéo relatdrio anual de suas atividades e o programa anual de trabalho.

A equipe do CHDD é formada por nove pessoas, dentre servidores efetivos da administragdo publica, servidores sem vinculo ocupantes
de cargos de diregdo e assessoramento superior — DAS, terceirizados e estagiarios.

| DOS REQUISITOS D

ESEJAVEIS

Formagdo e
experiéncia

O diretor do CHDD deverd ser: a) diplomata de carreira; ou b) possuir formagdo académica e especializagdo na area de atuagdo do Centro,
bem como experiéncia e atuagdo comprovada em histdria diplomatica.

Competéncias

O diretor do CHDD devera ter perfil gerencial; lideranga, proatividade, habilidade na gestdo e coordenagdo das atividades sob a
competéncia das suas unidades, bem como orientagdo para resultados.

As atitudes do diretor do CHDD deverdo ser pautadas pelos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

(art. 37 da Constituigdo Federal), bem como ética e urbanidade.

DESCRIGAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL PARA O GRUPO-DAS OU FCPE (NIVEL 4)

GRUPO DAS 103 -N

VEL4

[ Do cARGO

| Nome do cargo

“ Gerente de Projeto

| Nivel do cargo

|[ DAS 103.4

[ 6reo de atuagso

” Geréncia de Projetos, Fundagdo Alexandre de Gusmao

Requisitos Legais

1. Anexo Il do Decreto n2 10.099, de 6 de dezembro de 2019.
2. Portaria n2 118, de 6 dezembro de 2019, da Fundagdo Alexandre de Gusmao.

| DAS RESPONSABILI

DADES

Principais
responsabilidades

1. Assistir o presidente da Fundagdo quanto as atividades e aos projetos finalisticos da Fundagdo Alexandre de Gusmao.

2. Submeter ao presidente da Fundagdo proposta de programa de trabalho anual de projetos finalisticos, de programa editorial e de seus
custos com base em subsidios dos membros do Conselho de Administragdo Superior e dos 6rgdos especificos singulares.

3. Gerenciar e propor estratégias e instrumentos para a implementagdo dos projetos finalisticos, editoriais e de comunicag¢do digital, bem
como de produgdo, distribuigdo e controle do acervo de publicagées editadas pela Fundagéo.

4. Elaborar relatérios periddicos e anuais sobre as metas, atividades e resultados dos projetos finalisticos.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A gestdo deverd ser orientada para resultados e envolvera a coordenagdo, o acompanhamento e a supervisdo das atividades finalisticas
sob a execugdo das demais chefias de dreas técnicas ocupantes do grupo DAS ou FCPE 103 ligadas ao presidente da Fundagdo Alexandre
de Gusmdo, de modo a assegurar a implementagdo dos projetos, inclusive no plano editorial, para cada exercicio, bem como os
resultados quantitativos e qualitativos esperados.

| DOS REQUISITOS D

ESEJAVEIS

Formagao e
Experiéncia

1. Graduagdo em curso de nivel superior com especializagdo.

2. Conhecimento de pelo menos um idioma além do portugués.

3. Experiéncia técnica de, no minimo, cinco anos de atuagdo ou chefia de area finalistica de projetos, especialmente em area de
publicagdes e/ou organizagdo de eventos.

Competéncias

O gerente de projetos devera ter perfil técnico e gerencial, lideranga, proatividade, habilidade e competéncia em planejamento, gestao,
coordenagdo e execugdo dos projetos e atividades finalisticas, com orientagdo voltada para resultados.

As atitudes do gerente de projetos da Fundagdo deverdo ser pautadas pelos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia (art. 37 da Constitui¢do Federal), bem como ética e urbanidade.

GRUPO DAS 101 — NiVEL 4




| o cArRGO

[ Nome do cargo

|| Coordenador-geral

| Nivel do cargo

|[ DAS 101.4

[ 6reio de atuagso

” Coordenacgdo-geral de Administragdo, Orgamento e Finangas (CGAOF), Fundagdo Alexandre de Gusm&o

Requisitos Legais

1. Art. 32,12 e 17 do Anexo | do Decreto n2 10.099, de 6 de dezembro de 2019.
2. Portaria n? 118, de 6 dezembro de 2019, da Fundagdo Alexandre de Gusmao.

I DAS RESPONSABILI

DADES

Principais
responsabilidades

1. Assessorar o presidente da Fundagdo na coordenagdo, na supervisdo e no controle das atividades desenvolvidas pela Fundagdo, no
ambito de sua competéncia.

2. Planejar, coordenar e implementar as politicas e atividades das dreas de orgamento, de finangas, de contabilidade, de recursos
humanos, de material, de servigos, de tecnologia da informagdo e comunicagdo, de aquisi¢cdes e contratagdes e de modernizagdo
administrativa, praticando os atos de gestdo necessarios.

3. Ordenar despesas.

4. Dispensar a realizagdo ou declarar a inexigibilidade de licitagdo.

5. Designar equipes para a realizagdo de procedimentos licitatdrios.

6. Designar gestores e seus substitutos nos contratos da Fundagdo.

7. Dar encaminhamento as areas da Fundagdo para atendimento as demandas recebidas da auditoria interna, dos érgdos de controle
interno e externo.

8. Substituir o presidente da Fundagdo em seus impedimentos legais ou regulamentares, bem como na vacéncia do cargo.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A atuacgdo gerencial envolverd a coordenagdo das equipes sob a competéncia da Coordenagdo-Geral e a articulagdo com as areas
finalisticas, com vistas ao alcance dos resultados e metas da Fundagdo, com aplicagdo de conhecimentos legais, técnicos e praticos nas
areas abrangidas pela CGAOF.

O escopo da atuagdo envolve o planejamento, dire¢do, coordenagdo e orientagdo para a execugdo das unidades sob sua coordenagdo-
geral, bem como a capacidade para implementar outras atribuigdes que Ihes sejam cometidas pelo presidente da Fundagao.

| pos REQuIsITOS D

ESEJAVEIS

Formacdo e
Experiéncia

1. Graduagdo em curso de nivel superior com especializagdo.
2. Conhecimento de pelo menos um idioma além do portugués.
3. Experiéncia técnica de, no minimo, cinco anos de atuagdo ou chefia de areas finalisticas e meio na Administragdo Publica.

Competéncias

O coordenador-geral devera ter perfil técnico e gerencial, lideranga, proatividade, habilidade e competéncia em planejamento, gestdo,
coordenacgdo e execugdo das dreas de orcamento, finangas, administragdo em geral, recursos humanos, modernizagdo e tecnologia da
informacdo, bem como conhecimento de area e de projetos finalisticos, atuando com orientagdo voltada para resultados.

As atitudes do coordenador deverdo ser pautadas pelos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
(art. 37 da Constituigdo Federal), bem como ética e urbanidade.

FCPE 101 - NiVEL 4

[ DO cARGO

| Nome do cargo

|| Procurador-chefe

| Nivel do cargo

|[ FcpE 101.4

[ 6reo de atuagso

H Procuradoria Federal junto a Fundagdo Alexandre de Gusm&o (PROFE)

Requisitos Legais

1. Art. 32, §12 do art 49, 13 e 17 do Anexo | do Decreto n2 10.099, de 6 de dezembro de 2019.
2. Art. 32, §12 do art 42 e art. 22 da Portaria n? 118, de 6 dezembro de 2019, da Fundagdo Alexandre de Gusmao.

| DAS RESPONSABILI

DADES

Principais
responsabilidades

1. Representar judicial e extrajudicialmente a Fundagdo, observadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal.

2. Orientar a execugdo da representacdo judicial da Fundagdo, quando sob a responsabilidade dos demais 6rgdos de execugdo da
Procuradoria-Geral Federal.

3. Exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da Fundagdo, observado o disposto no art. 11 da Lei
Complementar no 73, de 10 de fevereiro de 1993.

4. Auxiliar os demais 6rgdos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal na apuragdo da liquidez e da certeza de créditos, de qualquer
natureza, inerentes as atividades da Fundagao, para inscrigdo em divida ativa e sua respectiva cobranga.

5. Zelar pela observancia da Constitui¢do, das leis e dos demais atos editados pelos Poderes Publicos, sob a orientagdo normativa da
Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal.

6. Encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal pedido de apuragdo de falta funcional praticada por seus
respectivos membros.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A gestdo deverd ser orientada para resultados e envolvera a coordenagdo, o acompanhamento e a supervisdo das atividades da
Procuradoria-Federal junto a Fundagdo Alexandre de Gusmao.

| DOs REQUISITOS D

ESEJAVEIS

Formagao e
Experiéncia

O cargo é privativo de servidor ativo da carreira de procurador federal indicado pelo advogado-geral da Unido.

Competéncias

O procurador-chefe deverd planejar, dirigir, coordenar e executar as atividades da Procuradoria Federal junto a Fundagdo, analisando e
emitindo parecer quanto a legalidade dos assuntos que lhes forem encaminhados.

FCPE 101 - NiVEL 4

[ Do cARGO




| Nome do cargo

“ Coordenador-geral

| Nivel do cargo

|[ FcpE 101.4

[ 6redo de atuagso

|| Instituto de Pesquisa de Relagbes Internacionais (IPRI) da Fundagdo Alexandre de Gusmé&o

Requisitos Legais

1. Arts. 32, 14 e 17 do Anexo | do Decreto n2 10.099, de 6 de dezembro de 2019.
2. Art. 24 da Portaria n2 118, de 6 dezembro de 2019, da Fundagdo Alexandre de Gusmao.

| DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

1. Planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relativas a promogao de projetos e atividades do IPRI aprovados no
programa de trabalho anual da Fundagéo.

2. Elaborar relatdrios e preparar proposta de atividades a serem submetidas a aprovagdo do diretor do IPRI.

3. Assessorar o diretor do IPRI nos assuntos sob a sua competéncia.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A atuacgdo sera gerencial e técnica e envolvera a coordenagdo-geral da equipe técnica do IPRI, com vistas ao alcance dos resultados e
das metas previstas no programa de trabalho anual da Fundagdo Alexandre de Gusmao.

O escopo da atuagdo do coordenador-geral envolve o planejamento, diregdo, coordenagdo e orientagdo das unidades sob sua
coordenagdo-geral para a execugdo das tarefas que lhes sejam atribuidas pelo diretor do IPRI.

[ DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
Experiéncia

O coordenador-geral devera: a) ser diplomata de carreira; ou b) possuir formagdo em relagdes internacionais, com especializagdo e
conhecimento na realizagdo de pesquisas e experiéncia na organizagdo de eventos.

Competéncias

O coordenador-geral devera ter perfil técnico e gerencial, lideranga, proatividade, habilidade e competéncia em planejamento e
gestdo de projetos finalisticos.

As atitudes do coordenador-geral deverdo ser pautadas pelos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia (art. 37 da Constitui¢do Federal), bem como ética e urbanidade.

Referéncia: Processo n2 09100.000196/2020-31

SEI n? 0042760



