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I. INTRODUCAO

Em atendimento ao disposto na Instru¢do Normativa — IN/CGU/PR n° 07, de
29/12/06, IN/CGU/PR n° 01, de 03/01/07, bem como no Decreto n° 3.591, de 06/09/2000, com a
redacdo dada pelo Decreto n° 4.304, de 16/07/2002, segue o presente Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT, para o exercicio de 2015.

A Auditoria Interna é responsavel pela promocdo do controle da legalidade,
legitimidade e avaliacdo dos resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Destarte, a Auditoria Interna tem por principio orientar as areas envolvidas na
Administracdo da FUNAG, objetivando a boa e regular utilizacdo dos recursos publicos. Para tanto,
esta Auditoria mantém uma relacdo harmoniosa, equilibrada e transparente com as Unidades que
compdem a Administracdo da presente Fundacdo, de forma a proporcionar orientacdo técnica e
informagdes aos 6rgdos interno e externo de auditoria, quanto a eventuais questionamentos.

Em conformidade com a IN/CGU/PR n° 07, de 29/12/06, IN/CGU/PR n° 01, de
03/01/07 e Decreto n.° 3.591, de 06/09/2000, com a redacdo dada pelo Decreto n.° 4.304 de
16/07/2002, depreende-se que o desenvolvimento dos trabalhos prima pela realizagdo de auditoria
em carater preventivo nas diversas areas da Fundacdo Alexandre de Gusmao - FUNAG, em especial
as GestOes de Material, Patrimonial, Compras e Recursos Humanos, de forma a contribuir com
subsidios efetivos a Administracdo desta Fundacéo.

Il. COMPOSICAO DA AUDITORIA
A Fundacdo Alexandre de Gusmédo — FUNAG, conta apenas com um auditor interno,

José Bonifacio Gomes de Andrade Janior, nomeado por meio da Portaria n.° 198, de 31 de outubro
de 2008.

I11. EXECUCAO PREVISTA

Os trabalhos de auditoria no exercicio de 2015 iniciar-se-do dia 05 de janeiro com
previséo de término dia 30 de dezembro de 2015.

IV. DA HIERARQUIA

Em conformidade com o Estatuto da FUNAG, a Auditoria Interna foi criada para
prestar assessoria direta a Presidéncia, sujeitando-se as orientacbes normativas e a supervisdo dos
Orgaos de Controle Interno e Externo do Poder Executivo Federal.
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V. DA COMPETENCIA

A Auditoria Interna tem por competéncia assessorar a Presidéncia no exercicio da
supervisao e controle das atividades de administracdo contébil, financeira, técnica e administrativa,
no ambito da instituicdo, tendo como atividade principal a avaliacdo da qualidade do desempenho
das &reas meio e fim em relacdo as atribui¢des, normas e procedimentos definidos para as mesmas,
colaborando objetivamente para a maximizacao dos resultados a serem alcangados.

O Auditor possui senhas que ddo acesso ao SIAFI (Sistema Integrado de
Administracdo Financeira), SIAPE (Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos) e
SIASG (Sistema Integrado de Servigos Gerais).

VI. DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

As atribuicdes funcionais do Auditor Interno estdo dispostas no artigo 56 do
Regimento Interno da FUNAG, aprovado pela Portaria n° 76, de 17 de marco de 2005, cabendo
ressaltar que esta Fundacdo, até a presente data, conta apenas com um servidor para a area de
Auditoria.

VII. DAS ATIVIDADES
As principais atividades a serem desempenhadas pelo Auditor Interno séo:

- auxiliar na verificacdo do desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos, examinando os resultados relativos a economicidade, a eficacia e eficiéncia
da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial de pessoal e demais sistemas administrativos
operacionais.

- auxiliar no pronto e eficiente atendimento as auditorias externas e elaboracdo de respostas as
diligéncias emanadas da CISET/MRE e do TCU, encaminhando aos setores competentes da
FUNAG os assuntos apontados em seus relatérios de auditoria, bem como acompanhar a
implementacao das recomendacBes nas areas responsaveis.

- auxiliar na consolidacdo das informacdes necessarias para a correta instrucdo do processo de
prestacdo de contas anual da FUNAG.

- preparar, encaminhar e executar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna da FUNAG,
abrangendo todas as areas de atuacdo da FUNAG, do planejamento a prestacdo de contas, de acordo
com o cronograma de execucao por area.

- auxiliar no acompanhamento da execucdo dos contratos e convénios, analisando a aplicacdo dos
recursos e aferindo o cumprimento das metas e objetivos.

- Acompanhar as acgdes pertinentes, afetas a Fundagdo, de auditoria da CISET e do Tribunal de
Contas da Unido quando de sua realizag&o.
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VIIl. DA CAPACITACAO

- Aprofundamento em Direito Constitucional, Administrativo e Tributario.

- Capacitacdo em auditoria — legislacdo, conceitos, principios, abrangéncia, objetivos e

padrdes de controle interno e externo.

- Capacitacdo em gestdo publica.

IX. DOS FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, foi elaborado com base

na legislacdo vigente alhures citada, bem como com as normas internas de procedimentos e
diretrizes adotadas para o melhor desenvolvimento dos trabalhos, sendo classificados nos seguintes
fatores:

efetivo de pessoal lotado na auditoria;

tempo decorrido desde a Gltima auditoria realizada;

materialidade, baseada no volume de recursos executados pela area em exame e/ou
complexidade das tarefas;

recomendacdes/determinacdes emitidas pela auditoria interna e externa;

disponibilidade de tempo para atender as auditorias da CISET e do TCU;

observacdes efetuadas no transcorrer do exercicio; e

atendimento e observancia dos controles internos que séo os requisitos de admissibilidade das
acOes fundamentados nas respectivas legislacfes que regem as matérias, identificando possiveis

fragilidades nos mesmos para saneamento devido.

X. OBJETIVOS

Os principais objetivos pretendidos com a execucdo do PAINT/2015 sdo o0s

seguintes:

examinar a adequagdo dos registros contabeis;

analisar, quando o caso, as recomendacGes/determinagbes em funcgédo dos indicadores gerados
pela CISET e pelo TCU;

verificar a aplicacdo das normas e legislacbes vigentes, como também das diretrizes tracadas
pela administracéo;

analisar os procedimentos, rotinas e controles internos que baseados no cumprimento da
legislagdo vigente frente as distintas matérias;
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- avaliar a eficiéncia, eficacia e economicidade na aplicacdo e utilizagdo dos recursos;

- acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual da FUNAG, visando comprovar a
conformidade de sua execucao;

- acompanhar os procedimentos adotados para a elaboracdo dos indicadores de desempenho,
conforme decisdes e normas do TCU.

Xl. AREAS RELEVANTES E DE RISCO

Na avaliacdo da Auditoria Interna, as areas de Gestdo de Suprimentos de Bens e
Servicos, principalmente no que se refere a area de licitacfes (dispensas de licitagdes, carta-convite,
tomada de precos, concorréncia, pregdo, ata de registro de precos e cotacdo eletronica),
Almoxarifado e Patriménio (controle de estoques no almoxarifado, inventarios e atualizacdo de
termos de responsabilidade), e de Recursos Humanos (aposentadoria, vale-transporte, licencas,
progressbes funcionais, anuénios, afastamentos concedidos, concessdo de licengas sem
vencimentos, folha de pagamento dos servidores, etc.), constituem areas de risco relevante.

XIl. PLANILHA DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA PARA O EXERCICIO DE
2015

N ©° Area Escopo do Trabalho Periodicidade
Item

1.1 - Levantamento de possiveis divergéncias
entre 0 RMMA — Resumo de Movimentacdo | 1.1-Bimestral
Mensal do Almoxarifado emitido pela Diviséo
01 Almoxarifado |de Administracdo — setor de Almoxarifado e a
escrituracdo  contabil, objetivando  sanar
possiveis divergéncias, caso se configurem.
1.2-Auditagem nos registros do almoxarifado, | 1.2-Semestral
sob a Gtica dos aspectos do controle interno via
sistema, bem como a legalidade e
economicidade.

2.1 - Levantamento de possiveis divergéncias
entre o RMBM emitido e a escrituracao
02 Bens Mdveis | contabil, objetivando sanar possiveis falhas| Semestral
caso existam.

2.2 - Avaliagdo da eficiéncia dos controles
internos.

3.1 - Solicitar a Divisdo de Administracao re-
lacdo descrevendo a modalidade de licitagdes
realizadas, contendo as seguintes informagoes :
03 LicitacOes a) Modalidade de licitagdo empregada; 3.1 — Mensal
b) Enquadramento legal;

c) Tipo de produtos e ou servicos adquiridos;
d) Numero do Processo formalizado, e

Valor de cada licitacdo.
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Contratos

4.1 — Exame dos contratos em vigéncia sob
0s aspectos da legalidade, legitimidade e
eficacia dos controles internos baseados no
atendimento dos requisitos legais.

4.2 — Solicitacdo, aos setores competentes, de
copias/relatorios  dos  controles  legais
efetivados, pertinentes a execucdo dos
contratos.

Mensal

05

Transportes

Avaliacéo dos controles internos

Semestral

06

Convénios

6.1 - Quando da celebracdo dar-se a avaliagdo
dos controles, e

6.2 -Acompanhamento dos relatorios dos
gestores sobre as prestacdes de contas, quando
0 caso de existéncia de conveénios.

Semestral

07

Suprimento de
Fundos

7.1-Acompanhamento das despesas realizadas
com Cartéo de Crédito Corporativo.

Trimestral

08

Pessoal

Avaliacdo dos aspectos de legalidade e
legitimidade no gerenciamento dos recursos
humanos, principalmente  nas  &reas:
aposentadoria, vale transporte, licencas,
progressoes funcionais, anuénios,
afastamentos  concedidos, licencas sem
vencimentos, folha de pagamento dos
servidores, dentre outros.

Semestral

09

Gestdo

9.1 - Acompanhamento das recomendagdes
apontadas em Relatérios de Auditorias
Internas e Externas, buscando solugdes, junto
aos setores envolvidos a fim de sané-las.

9.2 - Acompanhar as diligéncias de Auditoria
de Acompanhamento e de Gestéo.

9.3 - Acompanhamento, via sistema de
execucdo  orcamentaria e  financeira,
objetivando dar subsidios aos Relatorios e
Pareceres.

9.4 - Auxilio a elaboracédo das respostas, apos
0 recebimento do Relatorio Final e assessoria
as respectivas divisbes da Fundagdo na
observancia da legislacdo pertinente frente aos
processos.

Continuo

10

Publicagdes

-ldentificacdlo e  acompanhamento  do
funcionamento da area nas diversas formas de
publicacdes, envolvendo a parte de editoracao,
vendas, doagOes e consignacoes.

Semestral
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Treinamento e |- ParticipacGes em treinamentos e foruns para
11 Participacdes |fins de capacitacao, bem como | Trimestral/Se
acompanhamento em eventos da Fundacéo. mestral

* Os itens de 01 a 10 s&o auditados por amostragem ou em sua totalidade a depender do caso.

XIll. ATIVIDADES PREVISTAS

As atividades a serem desenvolvidas no decorrer do exercicio de 2015, seréo
executadas de acordo com os recursos humanos disponiveis na equipe de auditoria e de maneira
sintetizada, com objetivos globais, na avaliagdo dos controles internos baseados no cumprimento da
legislagdo vigente frente as distintas matérias, aplicados pelas areas orcamentaria/financeira,
patrimonial, suprimento de bens e servicos, de recursos humanos e operacionais.

Nas areas citadas na planilha acima, serdo feitos acompanhamentos, analises e
emissdo de comunicados de auditoria, quando o0 caso, as areas responsaveis, por intermédio da
Coordenacdo-Geral de Administracdo, Orcamentos e Financas — CGAOF/FUNAG, relativos a
eventuais impropriedades administrativas que vierem a ser encontradas nos processos, 0s quais séo
todos vistados antes do efetivo pagamento, além de expedir, se necessario, orientacdes,
recomendacdes e/ou reiterar o fiel cumprimento de determinacfes expedidas anteriormente pelos
controles interno e externo.

XIV. CRONOGRAMA HORA/HOMEM

Més Dias Uteis Hora/Homem Quantitativo/horas

Janeiro 21 8/1 168 horas
Fevereiro 18 8/1 144 horas
Marco 13* 8/1 104 horas
Abril 18* 8/1 144 horas
Maio 20 8/1 160 horas
Junho 21 8/1 168 horas
Julho 23 8/1 184 horas
Agosto 21 8/1 168 horas
Setembro 21 8/1 168 horas
Outubro 10* 8/1 80 horas
Novembro 20 8/1 160 horas
Dezembro 18 8/1 144 horas

TOTAL 222 dias 1.792 horas

XV. PROGRAMACAO DE FERIAS

José Bonifacio Gomes de Andrade Jinior

*19.03.2015 a 02.04.2015
*13.10.2015 a27.10.2015
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT/2015

Entidade: Fundacdo Alexandre de Gusmao — FUNAG
Tipo: Acompanhamento da Gestéo

Exercicio: 2015

N.° Areas Descricdo Sumaria Obijetivos Escopo Localidade | Matriz de | Periodo de | Forma
risco Execucéo
Identificar as|Apurar se foram | Atividades de
recomendactes e |tomadas providén- |acompanhamento, de
01 | Controles da |diligéncias efetuados | cias relativas aos |acordo com as normas
Gestao pelos  6rgdos  de|apontamentos de auditoria aplicaveis
controle interno e no Servico Publico| Nasededa | Criticidade | 12 dias Direta
externo em auditorias Federal, na area| FUNAG Pretérita ou
anteriores Controle de Gestdo 96 horas
Andlise  quanto  a|Avaliar e emitir opi- | Atividades de
execucdo  orgamen- |nido quanto aos ni- |acompanhamento, de
taria das receitas e |veis de responsabili|acordo com as normas
02 Gestdo despesas correntes e |dade do gestor, no|de auditoria aplicaveis
Orcamentaria | de capital bem como | que se refere ao cum-|no Servico  Publico| Nasede da | Criticidade | 20 dias Direta
aquela  relativa a|primento do orca-|Federal, na éarea de| FUNAG Pretérita ou
formalizacdo e | mento Gestdo Orcamentaria 160 horas

prestacdo de contas de
convénios, quando o
caso.




Anélise de saldos
pendentes na conta
relativa a suprimentos
de fundos, e analise

Emitir opinido no
que se refere ao
controle dos

pagamentos e a

Atividades de
acompanhamento, de
acordo com as normas

de auditoria aplicaveis

03 Gestdo dos saldos pendentes |prestacdo de contas,|no Servico  Publico| Nasede da | Criticidade | 20 dias Direta
Financeira |nas contas relativas a|bem como quanto a|Federal, na area de| FUNAG Pretérita ou
adiantamentos consisténcia de | Gestdo Financeira 160 horas
concedido e contas de |saldos financeiros
obrigacao
Andlise quanto aos|Avaliar a gestdo|Gestdo Patrimonial e
registros e inventario|quanto aos seus|Gestdo de Suprimento
dos bens, termos de|controles  internos|de Bens e Servicos,| Nasede da
04 Gestdo responsabilidade exis-|sistema e itens dajcom o objetivo de| FUNAGe | Criticidade | 20 dias Direta
Patrimonial |téncia fisica, | legislagdo. avaliar e emitir opinido | na represen- | Pretérita ou
aquisicdo, baixas e sobre os atos de gestdo |tacdo no Rio 160 horas
controle sobre os bens dos responséaveis pela| de Janeiro
moveis e imoveis, unidades
condigdes de armaze-
namento, guarda e
testes por amostragem
Andlise de licitagdes, | Emitir opinido de|Gestdo Patrimonial e
contratos, convénios |avaliacdo da gestdo | Gestdo de Suprimento
(quando  de  sua|acerca dos procedi-|de Bens e Servicos,
Gestao de |existéncia), compras, | mentos utilizados, ou{com o objetivo de| Nasede da | Criticidade | 20 dias Direta
Suprimento de | servicos, liquidaces | seja, se 0s mesmos |avaliar e emitir opinido| FUNAG Pretérita ou
05 [Bens e Servi- |de despesas e| estio levando a|sobre os atos de gestdo 160 horas
coS pagamentos, bem | administracdo a obter | dos responsaveis pela
como quanto  as|niveis satisfatorios | unidades
prestacOes de contas | de eficiéncia,

eficacia/economicida
de




Anadlise de avaliacdo | Apurar se foram | Atividades de
de legalidade e |tomadas providén- |acompanhamento, de
legitimidade no(cias relativas as|acordo com as normas
gerenciamento dos | irregularidade e |de auditoria aplicaveis
Gestdo de | recursos humanos, | impropriedade no Servico  Puablico
Recursos | principalmente,  nas|apontadas pelos | Federal Nasede da | Criticidade | 22 dias Direta
Humanos |éreas de vale- | 6rgdos de controle FUNAG Pretérita ou
06 transporte, licenca, | interno e externo, e a 176 horas
progressdes,  Anué- |aplicacdo de teste da
nios, afastamento | consisténcia dos atos
legais, dentre outros |de aposentadoria,
aspectos. pensdao e admissdo
de pessoal
Acompanhamento dos | Avaliar 0 | Atividade de
procedimentos cumprimento de |acompanhamento, de
adotados  para  a|Decisbes TCU e do|acordo com as normas
07 Gestdo elaboracéo dos|Plano Plurianual da|emanadas pelo| Nasededa | Criticidade | 20 dias Direta
Operacional |indicadores de | FUNAG Tribunal de Contas da| FUNAG Pretérita ou
desempenho e do Unido 160 horas
cumprimento das
metas do  Plano
Plurianual
Acompanhamento da | Analisar, verificar e|Atividades de
elaboracéo do|elaborar o processo |acompanhamento, de
processo de prestacdo |de  prestacdo  de|acordo com as normas
08 | Prestacdo de |de contas, através de|contas, de acordo |emanadas pelo| Nasededa | Criticidade | 10 dias Direta
Contas emissdo de Parecer e{com as normas|Tribunal de Contas da| FUNAG Pretérita ou
Relatdrio de Auditoria | emanadas pelo TCU | Uniéo 80 horas

e CGU
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Supervisdo e asses-

Assessorar a Pre-

soramento & Presi- [sidéncia e ao Con- 20 dias
déncia da FUNAG e |selho Superior nas ou
ao Conselho Superior |atividades ligadas a 160 horas
Auditoria
10 Treinamento Treinamento com o 18 dias
Intuito de atualizacdo ou
como ferramenta de 144 horas
trabalho
11 Reserva Técnica Reserva Técnica 20 dias
destinada a aplicacao ou
em auditoria 160 horas
extraordinarias  no
decorrer do exercicio
12 Publicacdes Acompanhamento Atividades de| Nasede da 20 dias
dos procedimentos|acompanhamento de| FUNAG. ou
adotados para as|acordo com as normas 160 horas
diversas formas de |de auditoria aplicaveis
publicacdes, no Servico Publico
envolvendo a | Federal.
editoracdo, vendas
(estoques, loja fisica
e virtual, stands,
bienas/feiras),
doacOes e
consignacoes
(quando o caso).
222 dias
ou
TOTAIS 1.776

horas




XVI. CONCLUSAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, apresentado, conforme contempla o periodo de 05 de janeiro a 30 de
dezembro de 2015, considerando a existéncia de 01 (um) Auditor Interno para a execugdo da programacéo, correspondente a 222 dias de trabalho
num total de 1.776 horas disponiveis, ja descontados os sabados, domingos, feriados e férias, incluso a preparacdo do PAINT, elaboracdo de
relatdrios e pareceres para encaminhamento da Prestacdo de Contas Anual.

Esta Auditoria optou por priorizar, no PAINT, o acompanhamento continuo (auditoria preventiva) na analise dos procedimentos
licitatorios e contratos, dentre outros (via exame de todos 0s processos antes do efetivo pagamento), reunides e visitas as areas, com emissdes de
imediatas orientacdes e/ou comunicados de Auditoria aos dirigentes setoriais, quando o caso.

A exemplo dos exercicios anteriores, 0s trabalhos desta Auditoria serdo desenvolvidos pelo critério de verificacdo total ou pelo
método de amostragem a depender do caso analisado e, no que tange aos processos, estes sdo vistos em sua totalidade, com a respectiva emissdo
de informac0es para efetiva realizacdo de acertos ou indicacdo de possiveis falhas procedimentais existentes.

Todas as recomendagdes da CISET/MRE e do Tribunal de Contas da Unido, serdo devidamente monitoradas, objetos de continuo
acompanhamento, com a consequente expedicdo de recomendacfes, quando o caso, que busquem a efetiva aplicacdo de procedimentos para
cabiveis corregdes.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera sofrer alteracbes, em funcdo de fatores que possam
modificar a sua realiza¢do nas datas estipuladas.

Brasilia, 27 de janeiro de 2015

José Bonifacio Gomes de Andrade JUnior
Auditor Interno






