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I INTRODUGAO

Com amparo no art. 11 da Instrugdo Normativa SFC/CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021,
esta unidade de Auditoria Interna (AINT) da Fundacdo Alexandre de Gusmao (FUNAG) torna
publico o seu Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), referente ao exercicio
de 2022.

Este RAINT é o instrumento de apresentagao das atividades realizadas no decorrer de
2022. Nele constam as informacgoes sobre os resultados dos trabalhos de auditoria finalizados,
nado concluidos, ndo realizados e os realizados sem previsao no Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT), entre os dias 05 de outubro e 31 de dezembro de 2022.

1. DA COMPOSICAO

A Auditoria Interna da FUNAG conta com 01 (uma) servidora, ocupante do cargo de
Auditor-Chefe que executou parte do PAINT/2022, no periodo compreendido entre 5 de
outubro e 31 de dezembro de 2022.

A distribuicdo da forca de trabalho ocorreu conforme o Quadro 1, que demonstra as
horas-humanas (h/h) previstas no planejamento para o exercicio de 2022. Cabe informar que
entre o periodo de junho até o inicio de outubro de 2022, o cargo de Auditor-Chefe encontrava-
se vago, ndo sendo possivel executar parte do PAINT durante o periodo explicitado.

. o ~

Atividade Quantldac-ie de h/h % de alc.>ca;ao
efetivas efetiva

Auditoria de Gestado - -

Monitoramento/Andlise de Providéncias 56 14,89

Padronizagdo e normatizagao - -

PAINT 208 55,32

Apoio a gestado 64 17,02

Acompanhamento permanente das

solicitacGes de acesso as informacdes da 48 12,77

FUNAG via e-SIC.

Quadro 1: Demonstrativo da alocacdo efetiva da for¢a de trabalho, durante a vigéncia do PAINT/22 — periodo de
outubro a dezembro.

ll. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O periodo foi desafiador considerando a dimensao da forca de trabalho e retomar as
atividades previstas no planejamento de 2022. E mesmo assim, buscou-se manter as analises
dos processos administrativos de pagamento, acompanhamento dos procedimentos de
controle de patrimdnio e almoxarifado e o monitoramento das recomendagdes em aberto das
unidades da FUNAG.

No ANEXO | deste relatdrio, é possivel visualizar os trabalhos finalizados, ndo concluidos,
ndo realizados e realizados sem previsdo no PAINT/2022.



1. Trabalhos finalizados

a) Apoio a gestao

A Auditoria Interna mantém contato permanente com os gestores da FUNAG e
principalmente quanto aos processos administrativos, acompanha e apresenta um
posicionamento seja de regularidade ou recomendando alguma providéncia necessaria por
parte das Unidades da Fundac¢do. Durante o exercicio de 2022, foram demandadas da AINT,
informacdes e orientacdes sobre instru¢ao processual.

Entre outubro e dezembro, a Auditoria Interna da FUNAG fez o acompanhamento de 30
processos administrativos de pagamento, cujo objetivo é uma atuacdo preventiva e orientativa.
No ANEXO II, do presente relatério, consta a lista de todos os processos de pagamento
examinados pela AINT/FUNAG. Durante as andlises ndo foram expedidas recomendacdes, isso
representa melhoria gerencial, dos controles internos, aprimoramento dos processos e
procedimentos.

No tocante aos bens patrimoniais, para efetiva verificacdo e acompanhamento das
atividades de controle, foi instituida a Comissdo de Inventdrio Anual de Patrimonio, por meio da
Portaria n? 130, de 17 de novembro de 2022. A andlise se deu por meio do Processo SEI n2
09100.000273/2022-14, na oportunidade, verificou-se que ndo houve desconformidade com
inventdrio de bens méveis da FUNAG.

Sobre o inventario anual de bens de consumo do almoxarifado, foi instituida a Comissdo
por meio da Portarian? 131, de 17 de novembro de 2022. A AINT/FUNAG acompanhou por meio
do Processo SEI n2 09100.000275/2022-11, assim como no caso do patriménio, ndo se verificou
nenhuma desconformidade no inventdrio do almoxarifado.

Descricao Quantidade

Processos de pagamento 30
Processo de bens patrimoniais 1
Processo de bens de consumo 1

Quadro 2:Demosntrativo de acompanhamento de instrugéo processual.

b) PAINT/2023

Elaboragdo de proposta do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna da FUNAG
(PAINT/2023), em atendimento a IN SFC/CGU n2 5/2021.

2. Trabalhos nao concluidos
a) Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade - PGMQ

Conforme previsto no PAINT, nos primeiros cincos meses de 2022. Foi elaborada a
primeira versdo da minuta de portaria para implantacdo do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade — PGMQ, da atividade de Auditoria Interna da FUNAG. A revisdo da minuta e
posteriormente, a aprovagdo da Presidéncia da Fundagdo foram transferidas para o PAINT/2023.

b) Acompanhamento de recomendagdes

Durante a execucgdo das atividades previstas no PAINT/2022, entre outubro e dezembro
de 2022, n3o foi necessario expedir orientagdo/recomendacio para a Fundacdo.

Ha 02 (duas) recomendag¢des em aberto, emitidas em 2021. Foi adicionado um novo
prazo para o seu atendimento, sendo assim, a Auditoria Interna segue acompanhando as



recomendagdes no tocante a riscos e dos prdprios controles internos, objeto de auditoria de
avaliacdo sobre a Gestdao de Patrimonio e Pessoal da Fundacao.

Assunto Recomendagodes emitidas Situacao
Auditoria de Avaliacdo: Gestao
de Patrimonio e Pessoal

2 Vincendas

Tabela: Monitoramento das recomendagdes

3. Trabalhos nao realizados
a) Auditoria de Gestao

Os trabalhos de Auditoria de Gestdo previstos para o PAINT/2022 (Figura 1), ndo foram
executados pela Auditoria Interna da FUNAG, tendo em vista a vacancia do cardo de Auditor-
Chefe entre os meses de junho até o inicio de outubro. Dessa forma, nao foi possivel apresentar
os resultados neste relatério.

Horas
Quant. e 5 & =
Seq. Unidade  Local - Papdle de T 2 & E 5T 53 8K EEOY
.
Planejamanto  Campo trabaiho Relatoria HH
a. 0g/oaa
1 FUNAG  Brasils-DF 1 10 0 20 0 70 .
—~ DEa
2 FUNAG Brasilia-DF i 50 &D 50 120 300 5
1 FUNAG  Brasilis-DF 1 M 40 20 a0 160 L2j9

0710

Figura 1: Cronograma das Auditorias de Gestdo 2022 previstas no Planejamento Anual da Auditoria Interna
(PAINT/2022) da FUNAG.

4. Trabalhos realizados sem previsdo no PAINT/2022

Durante a execucdo das atividades de auditoria de outubro a dezembro, a Auditoria
Interna ndo realizou trabalhos que ndo estivessem previstos no PAINT/2022.

IV. TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES EMITIDAS PELA AUDITORIA INTERNA E
ORGAOS DE CONTROLE.

No ano de 2022, o Tribunal de Contas da Unido ndo solicitou informac¢des ou emitiu
recomendacgbes/determinacbes para a FUNAG, portanto ndo ha pendéncias em aberto para a
Fundacao.

De outubro a dezembro, 30 processos de pagamento foram analisados e ndo foram
emitidas recomendacgdes pela Auditoria Interna da FUNAG.

V. FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM NOS TRABALHOS DE AUDITORIA

Destaque para a atuacdao da alta administracdo em atender a recomendacao da
Secretaria de Controle Interno do Ministério das Relacdes Exteriores (CISET/MRE) e vincular a
Auditoria Interna diretamente ao Conselho de Administracdo Superior da FUNAG, conforme
estabelecido no Decreto n2 3.591/2000 e alterado pelo Decreto n2 4.304/2002.

Esta iniciativa demonstra o compromisso da alta administracdo em fortalecer o papel da
Auditoria Interna na avalia¢do dos processos e controles internos e fortalecendo a relagdo desta
AUDIN com o Conselho de Administracdao Superior.



Por fim, houve um periodo que esta AINT ficou sem auditor interno, em razdo da
exoneracao, a pedido, do servidor Roberto de Sousa Abad, em 2 de junho de 2022. A nova
servidora, Janete da Silva Vieira, foi nomeada em 5 de outubro de 2022. O intervalo sem auditor
interno impactou negativamente na execugao plena dos trabalhos de auditoria. Dessa forma,
nado foi possivel executar parte dos trabalhos previstos no PAINT/2022.

VL. DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

O PGMQ tem por objetivo avaliar a qualidade, produzir informacgGes gerenciais e
promover a melhoria continua da atividade de auditoria interna.

A Auditoria Interna da FUNAG nao tem o PGMQ instituido, mas a¢Ges futuras objetivam
elaborar um projeto com etapas bem definidas para sua implementacao, tendo em vista que os
recursos de m3o de obra da AINT/FUNAG sdo limitados.

VII. CONCLUSAO

O presente RAINT demonstra os resultados dos trabalhos da unidade de Auditoria
Interna da FUNAG, em conformidade ao estabelecido na IN SFC/CGU n2 5, de 27 de agosto de
2021.

Considerando as boas praticas de Auditoria e a legislacdo pertinente, pretende-se
aprimorar continuamente a metodologia baseada em riscos para a selecdo e planejamento das
auditorias, e ainda elaborar e implementar o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
(PGMQ), de modo a melhorar os processos internos de atuagdo nas auditorias e consultorias e
assim, entregar mais valor para auxiliar no tingimento dos objetivos da Fundac¢do Alexandre de
Gusmao.

Nesse alinhamento, a AINT/FUNAG pretende ainda desenvolver uma estratégia de
aproximacgao e comunicagdo mais efetiva com as unidades auditadas, com a alta administragao
e com o Conselho de Administra¢do Superior, aumentando a credibilidade, a objetividade e os
resultados advindos da atividade de auditoria interna, de modo a efetivamente agregar valor a
organizagao.

JANETE DA SILVA VIEIRA
Auditora-Chefe



Area

Auditoria de Gestao

Padronizacao

Monitoramento e Analise
de Providéncias

Gestao de Riscos

PAINT 2023

RAINT 2021
Treinamento e Capacitagao

Acesso a Informagao

Apoio a Gestdo

ANEXO | — Trabalhos de auditoria previstos no PAINT (de outubro a dezembro de 2022)

Escopo do Trabalho

Realizacdo de auditoria para verificar a gestdo e os controles internos
referentes a Gestdao de Patrimonio e Pessoal.
Consolidagao de conhecimentos, elaboracdo de procedimentos de auditoria
e modelos de documentos. Tém por finalidade a gestdo e melhoria da
gualidade da atividade de Auditoria Interna da FUNAG.
Monitoramento, andlise e acompanhamento das medidas em
implementac¢do para atender as recomendagdes emitidas pelos drgdos de
controle e pela prdpria Auditoria Interna da Fundacdo em exercicios
anteriores.
Acompanhamento do cumprimento da IN n2 01/2019-CGU/MPOG. Esse
trabalho tem como objetivo ndo somente atender as normas vigentes, mas
busca estruturar futuros trabalhos da auditoria.
Elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna referente ao exercicio de
2023 conforme a IN SFC/CGU n2 5/2021.
Elaboragdo do Relatdrio Anual de Auditoria Interna referente ao exercicio de
2021 conforme a IN SFC/CGU n2 5/2021.
Realizagdo de treinamento visando a capacitagdao em Auditoria Interna.
Acompanhamento permanente das solicitagdes de acesso as informacdes da
FUNAG via e-SIC.
Atividade permanente de consultoria junto aos gestores, sempre que
demandado pela alta administra¢do ou quando for detectada a necessidade
de intervengao da Auditoria.

TOTAL

Finalizado

Nao
Concluidos

Nao
Realizados

Realizados
sem previsao
no PAINT



ANEXO Il — Relagao de processos de pagamentos auditados (de outubro a dezembro de 2022)

09100.000244/2022-52
09100.000250/2022-18
09100.000248/2022-31
09100.000053/2022-91
09100.000006/2022-47
09100.000192/2022-14
09100.000044/2022-08
09100.000066/2022-60
09100.000046/2022-99
09100.000047/2022-33
09100.000087/2022-85

09100.000113/2022-75
09100.000057/2022-79
09100.000053/2022-91
09100.000220/2022-01
09100.000268/2022-10
09100.000047/2022-33
09100.000046/2022-99
09100.000079/2022-39
09100.000006/2022-47
09100.000044/2022-08
09100.000267/2022-67
09100.000003/2022-11
09100.000087/2022-85

09100.000130/2022-11
09100.000113/2022-75
09100.000258/2022-76
09100.000235/2022-61
09100.000209/2022-33
09100.000268/2022-10

OUTUBRO
FOLHA DE PAGAMENTO PESSOAL FUNAG — SETEMBRO/2022
AIRES TURISMO LTDA
AIRES TURISMO LTDA
TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS SA TELEBRAS
TELEFONICA BRASIL S/A
EXEMPLUS AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA
VIP SERVICE CLUB LOCADORA E SERVICOS LTDA
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFQS - ECT
TELEMAR NORTE LESTE LTDA (OI S.A)
DATA CORPORE SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES E INFORMATICA LTDA.
PROPAGARE COMERCIAL LTDA

NOVEMBRO
GRAFICA E EDITORA QUALYTA LTDA-ME
CGF COMERCIO DE PROD. DE INFOR. ESCRITORIO E SERV LTDA - EPP
TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS SA - TELEBRAS
LIDER MAQUINAS REGISTRADORAS E REFRIGERACAO EIRELI
SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO
DATA CORPORE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES E INFORMATICA LTDA.
TELEMAR NORTE LESTE LTDA (OI S.A)
AIRES TURISMO LTDA
TELEFONICA BRASIL S/A
VIP SERVICE CLUB LOCADORA E SERVICOS LTDA
FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DA FUNAG — OUTUBRO/2022
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE
PROPAGARE COMERCIAL LTDA

DEZEMBRO
BSB MED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
GRAFICA E EDITORA QUALYTA LTDA-ME
COPATUR LOCADORA DE VEICULOS TRANSPORTES E TURISMO LTDA
INTERCULT PRODUCOES LTDA
NK LOGISTICA E TRANSPORTES LTDA
SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO



