PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou funcao

Presidente

Nivel do cargo ou fungédo

CCE 1.17

Orgao ou entidade

Fundacao Osorio

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Ao Presidente da Fundagao Osorio incumbe:

- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Fundag&o Osorio;

- Dirigir as atividades da Fundagao Osorio;

- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo;
- Sugerir ao Comando do Exército o nome dos membros do
Conselho Deliberativo;

- Dar posse aos membros do Conselho Deliberativo:

- Submeter a apreciagdo do Conselho Deliberativo o relatério anual
de atividades, a prestagido de contas, o orcamento e os planos
anuais e plurianuais de trabalho:;

- Celebrar convénios e contratos, apds aprova
Deliberativo;

- Autorizar a aceitagdo de subvencgées, usufrutos, doacgdes, legados
ou quaisquer outros auxilios, ouvido o Conselho Deliberativo; e

- Propor a criagéo e a extingao de cursos regulares, extraordinarios
e de extensao.

¢ao pelo Conselho

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

O Presidente da Fundagéao Osorio lidera a instituigao, define as suas
estratégias para garantir a execucdo de suas atividades e a
consecucao de seus objetivos organizacionais, desde a gestdo de
pessoas até a éarea pedagodgica e administrativa. Preside o
Conselho Deliberativo, érgao colegiado de deliberacéo superior da
Fundacgéo Osorio.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Idoneidade moral e reputagéo ilibada; Perfil profissional ou
formagao académica compativel com o cargo para o qual tenha sido
indicado; e Nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
atividades correlatas as areas de atuagéo do érgao ou da entidade
ou em dareas relacionadas as atribuicées e as competéncias do
cargo ou da funcao;

Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos:

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do o6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicées do cargo ou da funcio; ou

Ter obtido certificagédo profissional em areas correlatas ao cargo ou
a funcao para o qual tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéao e Experiéncias
Desejaveis

Para ocupar o cargo de Presidente da Fundagdo Osorio é
necessario experiéncia administrativa e educacional sendo indicado
pelo Comandante do Exército ao Ministro de Estado da Defesa, e
nomeado pelo Presidente da Republica. E fundamental ter
habilidades de lideranga, capacidade de tomada de decisées, e




visdo estratégica para dirigir as atividades da Fundac}éo. Além
disso, & importante ter conhecimento sobre a legislagao publica e
experiéncia de Comando, Chefia e/ou Direcéo.

Competéncias Desejaveis

- Gestao;

- Lideranga;

- Planejamento estratégico;
- Lidar com pessoas;

- Comunicacgao; e

- Negociacao.

Outros Requisitos Desejaveis

O Presidente da Fundagao Osorio deve atuar em consonancia com
a missao da instituicdo, que €& "Ministrar a educagdo basica e
profissional aos dependentes legais de militares do Exército e das
demais Forgas Singulares, desenvolvendo competéncias para o
trabalho e exercicio da cidadania", portanto o conhecimento de
rotinas, problemas e peculiaridades de um Estabelecimento de
Ensino sao importantes no desempenho da fungao.




