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1. Perfil: Graduagdo superior em qualquer area do conhecimento

2. N* de vagas: 06 (seis)

3. Qualificacio educacional: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em qualquer area do conhecimento, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo — MEC.

4. Experiéncia profissional: obrigatorio minima de 03 (trés) anos no acompanhamento de programas e
projetos, relacionados a implementacdo de politicas publicas educacionais, no ambito da Administracdo
Publica Federal, comprovada por meio de carteira de trabalho e/ou documentos que atestem o requisito
solicitado. obrigatdrio experiéncia minima de 03 (tr€s) anos em atividades relacionadas a prestagado de contas
de programas e projetos educacionais, comprovada por meio de carteira de trabalho e/ou documentos que
atestem o requisito solicitado. desejavel experiéncia minima de 03 (trés) anos no uso de sistemas
informatizados de gestao de prestagdo de contas de programas e projetos educacionais, comprovada por meio
de carteira de trabalho e/ou documentos que atestem o requisito solicitado.

5. Atividades a serem executadas:

As atividades sao comuns para todos os consultores

Atividade 1 - Realizar levantamento situacional das demandas por exame de prestacdo de contas de
convénios e de termos de compromisso, nos sistemas institucionais de gestdo de prestagdo de contas,
considerando a divisdo por estado. Atividade 2 - Avaliar as demandas acerca das documentagdes relativas
a execugao fisica, cumprimento do objeto dos projetos e ao preenchimento dos requisitos técnicos dos
processos, bem como a observancia, pelo proponente, das normas afetas a matéria. Atividade 3: -
Identificar a situagdo, prazos ¢ a viabilidade de resposta, averiguacao técnica ou demais a¢des no ambito
da CAAPC/CGPES, visando propor minuta de manifestacdo conclusiva acerca da regularidade das contas,
execucgdo das atividades e do cumprimento das metas e objetivos, dos instrumentos pactuados no ambito
do PAR e convénios. Atividade 4 - Propor subsidios com o fito de promover a reparagdo de
impropriedades, irregularidades ou inconsisténcias eventualmente detectadas na averiguagdo da execugdo
do objeto pactuado e no acompanhamento efetuado nos sistemas institucionais de gestdo de prestacdo de
contas. Atividade 5 - apresentar instrumento para implantacdo de melhorias nos fluxos dos processos de
prestacdo de contas do PAR e dos projetos educacionais e dos sistemas de gestdo de prestacao de contas.

6. Produtos/Resultados esperados:

Consultor 1: Documento técnico “A”, contendo estudo avaliativo das demandas de analises de prestacdes
de contas de convénios e termos de compromisso, apresentadas pela CAAPC/CGPES para estudo nos
meses de novembro e dezembro de 2023, referentes aos Estados de Para, Rio de Janeiro, Goias, Maranhio,
Mato Grosso do Sul e Santa Catarina, e seus respectivos municipios. Documento técnico “B”, contendo
estudo avaliativo das demandas de andlises de prestagdes de contas de convénios e termos de compromisso,
apresentadas pela CAAPC/CGPES para estudo nos meses de janeiro e fevereiro de 2024, referentes aos
Estados de Par4, Rio de Janeiro, Goids, Maranhao, Mato Grosso do Sul e Santa Catarina, e seus respectivos
municipios. Documento técnico “C”, contendo estudo avaliativo das demandas de anélises de prestacdes
de contas de convénios e termos de compromisso, apresentadas pela CAAPC/CGPES para estudo nos
meses de margo e abril de 2024, referentes aos Estados de Para, Rio de Janeiro, Goias, Maranhdo, Mato
Grosso do Sul e Santa Catarina, e seus respectivos municipios. Documento técnico “D”, contendo estudo
avaliativo das demandas de andlises de prestagdes de contas de convénios e termos de compromisso,
apresentadas pela CAAPC/CGPES para estudo nos meses de maio e junho de 2024, referentes aos Estados
de Para, Rio de Janeiro, Goids, Maranhdo, Mato Grosso do Sul ¢ Santa Catarina, ¢ seus respectivos




municipios. Documento técnico “E”, contendo estudo avaliativo das demandas de analises de prestagdes
de contas de convénios e termos de compromisso, apresentadas pela CAAPC/CGPES para estudo nos
meses de julho e agosto de 2024, referentes aos Estados de Para, Rio de Janeiro, Goids, Maranhdo, Mato
Grosso do Sul e Santa Catarina, e seus respectivos municipios. Documento técnico “F”, contendo estudo
avaliativo das demandas de analises de prestagdes de contas de convénios e termos de compromisso,
apresentadas pela CAAPC/CGPES para estudo no més de setembro de 2024, referentes aos Estados de
Paré, Rio de Janeiro, Goias, Maranhao, Mato Grosso do Sul e Santa Catarina, e seus respectivos municipios.

Consultor 2: Documento técnico “A” contendo estudo avaliativo das demandas de analises de prestacdes
de contas de convénios e termos de compromisso, apresentadas pela CAAPC/CGPES para estudo nos
meses de novembro e dezembro de 2023, referentes aos Estados do Amapa, Rio Grande do Sul,
Pernambuco, Sdo Paulo e Piaui e seus respectivos municipios. Documento técnico “B” contendo estudo
avaliativo das demandas de analises de prestagcdes de contas de convénios e termos de compromisso,
apresentadas pela CAAPC/CGPES para estudo nos meses de janeiro e fevereiro de 2024, referentes aos
Estados do Amapa, Rio Grande do Sul, Pernambuco, Sdo Paulo ¢ Piaui ¢ seus respectivos municipios.
Documento técnico “C” contendo estudo avaliativo das demandas de analises de prestagdes de contas de
convénios e termos de compromisso, apresentadas pela CAAPC/CGPES para estudo nos meses de margo
e abril de 2024, referentes aos Estados do Amapa, Rio Grande do Sul, Pernambuco, Sao Paulo e Piaui e
seus respectivos municipios. Documento técnico “D” contendo estudo avaliativo das demandas de analises
de prestacdes de contas de convénios e termos de compromisso, apresentadas pela CAAPC/CGPES para
estudo nos meses de maio e junho de 2024, referentes aos Estados do Amapa, Rio Grande do Sul,
Pernambuco, Sao Paulo e Piaui e seus respectivos municipios. Documento técnico “E”, contendo estudo
avaliativo das demandas de analises de prestagcdes de contas de convénios e termos de compromisso,
apresentadas pela CAAPC/CGPES para estudo nos meses de julho e agosto de 2024, referentes aos Estados
do Amapa, Rio Grande do Sul, Pernambuco, Sao Paulo e Piaui e seus respectivos municipios. Documento
técnico “F”, contendo estudo avaliativo das demandas de analises de prestacdes de contas de convénios e
termos de compromisso, apresentadas pela CAAPC/CGPES para estudo no més de setembro de 2024,
referentes aos Estados do Amapd, Rio Grande do Sul, Pernambuco, Sao Paulo e Piaui e seus respectivos
municipios.

Consultor 3 - Documento técnico “A”, contendo estudo avaliativo das demandas de analises de prestagcdes
de contas de convénios e termos de compromisso, apresentadas pela CAAPC/CGPES para estudo nos
meses de novembro e dezembro de 2023, referentes aos Estados do Amazonas, Roraima, Tocantins, Mato
Grosso, Ceara e Bahia e seus respectivos municipios. Documento técnico “B”, contendo estudo avaliativo
das demandas de analises de prestacdes de contas de convénios e termos de compromisso, apresentadas
pela CAAPC/CGPES para estudo nos meses de janeiro e fevereiro de 2024, referentes aos Estados do
Amazonas, Roraima, Tocantins, Mato Grosso, Ceara ¢ Bahia e seus respectivos municipios. Documento
técnico “C”, contendo estudo avaliativo das demandas de analises de prestagdes de contas de convénios e
termos de compromisso, apresentadas pela CAAPC/CGPES para estudo nos meses de margo ¢ abril de
2024, referentes aos Estados do Amazonas, Roraima, Tocantins, Mato Grosso, Ceara ¢ Bahia e seus
respectivos municipios. Documento técnico “D”, contendo estudo avaliativo das demandas de analises de
prestacdes de contas de convénios e termos de compromisso, apresentadas pela CAAPC/CGPES para
estudo nos meses de maio e junho de 2024, referentes aos Estados do Amazonas, Roraima, Tocantins, Mato
Grosso, Ceara e Bahia e seus respectivos municipios. Documento técnico “E”, contendo estudo avaliativo
das demandas de andlises de prestagdes de contas de convénios e termos de compromisso, apresentadas
pela CAAPC/CGPES para estudo nos meses de julho e agosto de 2024, referentes aos Estados do
Amazonas, Roraima, Tocantins, Mato Grosso, Ceara ¢ Bahia e seus respectivos municipios. Documento
técnico “F”, contendo estudo avaliativo das demandas de analises de prestacdes de contas de convénios e
termos de compromisso, apresentadas pela CAAPC/CGPES para estudo no més de setembro de 2024,
referentes aos Estados do Amazonas, Roraima, Tocantins, Mato Grosso, Ceara ¢ Bahia e seus respectivos
municipios.

Consultor 4 - Documento técnico “A”, contendo estudo avaliativo das demandas de analises de prestacdes
de contas de convénios e termos de compromisso, apresentadas pela CAAPC/CGPES para estudo nos
meses de novembro e dezembro de 2023, referentes aos Estados da Paraiba, Rio Grande do Norte, Sergipe,
Acre e Parand e seus respectivos municipios. Documento técnico “B”, contendo estudo avaliativo das
demandas de andlises de prestacdes de contas de convénios e termos de compromisso, apresentadas pela




CAAPC/CGPES para estudo nos meses de janeiro ¢ fevereiro de 2024, referentes aos Estados da Paraiba,
Rio Grande do Norte, Sergipe, Acre ¢ Parana e seus respectivos municipios. Documento técnico “C”,
contendo estudo avaliativo das demandas de analises de prestagdes de contas de convénios e termos de
compromisso, apresentadas pela CAAPC/CGPES para estudo nos meses de margo e abril de 2024,
referentes aos Estados da Paraiba, Rio Grande do Norte, Sergipe, Acre e Parana e seus respectivos
municipios. Documento técnico “D”, contendo estudo avaliativo das demandas de analises de prestagoes
de contas de convénios e termos de compromisso, apresentadas pela CAAPC/CGPES para estudo nos
meses de maio e junho de 2024, referentes aos Estados da Paraiba, Rio Grande do Norte, Sergipe, Acre e
Parana e seus respectivos municipios. Documento técnico “E”, contendo estudo avaliativo das demandas
de analises de prestagdes de contas de convénios e termos de compromisso, apresentadas pela
CAAPC/CGPES para estudo nos meses de julho e agosto de 2024, referentes aos Estados da Paraiba, Rio
Grande do Norte, Sergipe, Acre e Parana e seus respectivos municipios. Documento técnico “F”, contendo
estudo avaliativo das demandas de analises de prestacdes de contas de convénios e termos de compromisso,
apresentadas pela CAAPC/CGPES para estudo no més de setembro de 2024, referentes aos Estados da
Paraiba, Rio Grande do Norte, Sergipe, Acre ¢ Parana e seus respectivos municipios.

Consultor 5 - Documento técnico “A”, contendo estudo avaliativo das demandas de analises de prestacdes
de contas de convénios e termos de compromisso, apresentadas pela CAAPC/CGPES para estudo nos
meses de novembro e dezembro de 2023, referentes aos Estados de Alagoas, Minas Gerais, Distrito Federal,
Espirito Santo e Rondonia e seus respectivos municipios. Documento técnico “B”, contendo estudo
avaliativo das demandas de anélises de prestacdes de contas de convénios e termos de compromisso,
apresentadas pela CAAPC/CGPES para estudo nos meses de janeiro e fevereiro de 2024, referentes aos
Estados de Alagoas, Minas Gerais, Distrito Federal, Espirito Santo e Rondo6nia e¢ seus respectivos
municipios. Documento técnico “C”, contendo estudo avaliativo das demandas de analises de prestagdes
de contas de convénios e termos de compromisso, apresentadas pela CAAPC/CGPES para estudo nos
meses de marco e abril de 2024, referentes aos Estados de Alagoas, Minas Gerais, Distrito Federal, Espirito
Santo e Rondonia e seus respectivos municipios. Documento técnico “D”, contendo estudo avaliativo das
demandas de analises de prestacdes de contas de convénios e termos de compromisso, apresentadas pela
CAAPC/CGPES para estudo nos meses de maio e junho de 2024, referentes aos Estados de Alagoas, Minas
Gerais, Distrito Federal, Espirito Santo e Ronddnia e seus respectivos municipios. Documento técnico
“E”, contendo estudo avaliativo das demandas de anélises de prestagcdes de contas de convénios e termos
de compromisso, apresentadas pela CAAPC/CGPES para estudo nos meses de julho e agosto de 2024,
referentes aos Estados de Alagoas, Minas Gerais, Distrito Federal, Espirito Santo ¢ Ronddnia e seus
respectivos municipios. Documento técnico “F”, contendo estudo avaliativo das demandas de analises de
prestacdes de contas de convénios e termos de compromisso, apresentadas pela CAAPC/CGPES para
estudo nos meses de setembro de 2024, referentes aos Estados de Alagoas, Minas Gerais, Distrito Federal,
Espirito Santo e Rondonia e seus respectivos municipios.

Consultor 6 - Documento técnico “A”, contendo proposta de metodologia e de instrumento para o estudo
situacional dos processos de prestacdo de contas das pactuagdes efetivadas pelo FNDE, no ambito do PAR
e projetos educacionais. Documento técnico “B”, contendo estudo analitico referente a0 mapeamento das
demandas de prestagdo de contas de convénios firmados com estados, municipios e Distrito Federal no
ambito dos projetos educacionais de competéncia da CGPES. Documento técnico “C”, contendo estudo
analitico referente ao mapeamento das demandas de prestagdo de contas de Termos de compromisso
firmados com estados, municipios e Distrito Federal no ambito do Plano de Ag¢des Articuladas-PAR de
competéncia da CGPES. Documento técnico “D”, contendo estudo analitico da documentagio emitida em
funcdo das analises dos processos de prestacdes de contas de programas ou projetos educacionais,
pactuados com Estados, municipios e Distrito Federal, contemplando a proposi¢do de eventuais melhorias.
Documento técnico “E”, contendo estudo analitico da documentag¢do emitida em fun¢do das analises dos
processos de prestagdes de contas das demandas de respostas a 6rgdos internos e externos, contemplando
inclusive a proposi¢do de eventuais melhorias. Documento técnico “F”, contendo estudo com avaliagdo
situacional dos processos de prestagao de contas, organizados por programa ou projeto, ano de celebragao,
regido e estado dos Convénios e/ou Termos de Compromissos do PAR, utilizando os sistemas
institucionais, bem como das demandas oriundas dos 6rgdos internos e externos.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF
8. Duracao do contrato: 11 Meses




9. A contratagdo serd efetuada mediante processo seletivo simplificado composto de 3 (trés) etapas. Nao
serdo consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, que ndo estejam com o curriculo
padrdo, incompletas ou mal identificadas. A sele¢do serd conduzida por comissao especifica. A comissdo
sera formada por no minimo 3 (trés) participantes, sendo 2 (dois) servidores do FNDE, ¢ um representante
da coordenacdo do Organismo Internacional.

9.1 Analise Curricular:

a) Os curriculos deverdo seguir o modelo padrao publicado no site do FNDE. https://www.gov.br/fnde/pt-
br/acesso-a-informacao/institucional/selecao-de-consultores. O candidato que encaminhar qualquer outro
formato de curriculo estara eliminado da selegdo;

b) Os curriculos deverdo ser encaminhados nas datas previstas no edital publicado no diario oficial para o
e-mail prodocdigap@fnde.gov.br, preferencialmente em formato PDF. Os curriculos enviados fora do
periodo indicadas serdo desconsiderados;

¢) No campo “assunto” do e-mail devera constar, obrigatoriamente, o nimero do edital;

d) A indicagdo do nimero incorreto do edital ou do projeto ensejara a eliminacdo do candidato;

¢) O candidato que ndo indicar o edital correto no campo “1.1 DADOS DA SELECAO” do curriculo sera
eliminado da selegéo;

f) Os curriculos padrao encaminhados tempestivamente serdo analisados pela Comissdo de Selego. Serdo
encaminhados para a etapa de entrevistas, no maximo, o triplo de candidatos em relagdo ao numero de
vagas;

g) A analise curricular valera 70 (setenta) pontos, que serdo distribuidos conforme o Item “Tabela com
Critérios de avaliagdo” constante do Termo de Referéncia.

9.2 Entrevista:

a) Participardo da fase das entrevistas os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo da etapa da analise
curricular. Serdo entrevistados, no maximo, o triplo de candidatos em relagdo ao numero de vagas;

b) A habilitagdo para o candidato seguir para a etapa de entrevista ¢ caracterizada pelo alcance de, no
minimo, 70% da pontuagdo referente a analise do curriculo, ou seja, no minimo 49 pontos;

¢) As entrevistas presenciais serdo realizadas em Brasilia, no Edificio sede do FNDE, podendo ocorrer,
ainda, por videoconferéncia ou telefone, a critério da Comissao de Selecao;

d) As convocagdes para as entrevistas serdo realizadas pelo e-mail que constar no curriculo padrio
encaminhado pelo candidato;

e) A entrevista valera 30 (trinta) pontos, os quais serdo somados ao total obtido pelo candidato na fase de
pontuacdo do curriculo;

f) Podera ser aplicada avaliagdo para mensurar o conhecimento do candidato;

g) A Comissdo avaliard, dentre outros, o dominio do candidato em relagdo ao objeto da consultoria, sua
desenvoltura na articulacdo de temas e ideias, o conhecimento técnico, fluéncia verbal, assertividade,
clareza e objetividade na exposicdo de ideias e argumentos, bom relacionamento interpessoal, assim como
h) capacidade para trabalho em equipe. Além disso, serd observado o interesse especial no trabalho
desenvolvido pelo FNDE/MEC, no tocante as politicas de melhoria da educagao nacional.

9.3 Analise documental/Convocacio:

a) Os candidatos que obtiverem a maior nota na soma dos pontos obtidos nas etapas de “Analise curricular”
e “Entrevista”, serao pré-selecionados para a consultoria, no limite do nimero de vagas;

b) A habilitagdo para fins de contrata¢dao é caracterizada pelo alcance de, no minimo, 70 pontos do total
somados nas etapas 1 e 2 (analise curricular + entrevista);

¢) Os candidatos serdo convocados por e-mail a manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagao
pessoal e comprobatoria, no prazo estipulado pela Comissao de Selecao;

d) Caso ocorra desisténcia do candidato convocado, este fato devera ser formalizado e enviado ao e-mail
prodocdigap@fnde.gov.br;

¢) O candidato devera apresentar documentos comprobatorios da “Qualificagao Profissional”, “Experiéncia
Profissional” e dos “Requisitos Desejaveis” conforme o topico “7. Requisitos de Qualificagdo”, constante
do Termo de Referéncia.

f) A experiéncia profissional podera ser comprovada, também, por meio de declaragdo devidamente
assinada por profissional competente da empresa onde prestou o servigo ou por meio de apresentagdo de
contrato de trabalho;

g) Deverao ser apresentados, na mesma oportunidade, documentos pessoais (copia simples ou original do
CPF, RG, comprovante de residéncia e dados bancarios), bem como outros documentos que possam vir a
ser solicitados pela comissdo;

h) Caso ndo haja a apresentacdo da documentacdo no prazo estipulado, o candidato sera considerado
desistente e o candidato subsequente podera ser convocado;

i) Caso a documentag¢do do candidato indique restri¢des, de carater legal ou ndo, que comprometam o
desenvolvimento da consultoria, esse sera eliminado e o candidato subsequente podera ser convocado;

1) Caso o candidato ndo apresente a totalidade dos documentos, ou esses ndo comprovem satisfatoriamente




as experiéncias, a pontuagao individual sera revista, alterando sua colocacao no ranking geral, de modo que
o candidato subsequente podera ser convocado;

k) Caso o candidato ndo apresente documentagdo comprobatoria dos requisitos obrigatorios previstos neste
edital, serd desclassificado e o candidato subsequente podera ser convocado.

10. Em atengfo as disposi¢des do Decreto n® 5.151/2004, ¢ vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperacao
técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da LDO, se
encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaragdo
do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de
horérios e de comprometimento das atividades atribuidas. Em conformidade com a Portaria conjunta
CAPES/CNPqn° 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista de instituicdo federal (CNPQ ¢ CAPES) pode exercer
fun¢do de consultoria em projetos de cooperagdo técnica internacional, desde que relacionada a sua area de
atuacdo e de interesse para sua formagao académica, cientifica e tecnoldgica, sendo necessaria a autorizagao
do orientador, devidamente informada a coordenagdo do curso ou programa de pos-graduacdo em que
estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES. A contratacdo do selecionado observara
as exigéncias das regras da UNESCO, bem como da Lein® 12.813/2013 sobre conflito de interesse.

11. Eventuais questionamentos ou recursos aos resultados deverao ser apresentados no prazo maximo de 5
dias uteis do fato questionado. A comissdo respondera aos questionamentos do Processo Seletivo, que
poderdo, em segundo momento, ser levados ao Coordenador Executivo do Projeto, para subsidiar
deliberacdo do Diretor Nacional do Projeto.

Os interessados deverio enviar o CV, preferencialmente em formato PDF, do dia 22/12/2023 até o
dia 28/12/2023 para o e-mail prodocdigap@fnde.gov.br, com o niimero do edital e 0 nome do perfil
informados no campo assunto. Serao desconsiderados os CVs remetidos apds a data limite indicada
neste edital 16/2023.




