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PROJETO 914BRZ1071 EDITAL N° 022/2024

1. Perfil: Direito

2. N@ de vagas: 02

3. Qualificacdo educacional: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacédo de
nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC).

4. Experiéncia profissional: No minimo 03 (trés) anos de experiéncia em préticas juridicas.

5. Atividades Consultor 1: Atividade 1 - Analisar legislagdo atual do Programas Suplementares em relagdo
as suas normas programaticas. Atividade 2 - Avaliar o impacto das regulamentacbes do Programas
Suplementares no dmbito dos Municipios com menores indicadores socioecondmicos. Atividade 3 -
Sistematizar os pontos mais criticos em relacdo & execucdo e/ou a aplica¢do dos recursos no &mbito dos
Programas Suplementares. Atividade 4 - Avaliar o impacto da legislacdo dos Programas Suplementares,
com propositura de revisdo das normas ou mecanismos de solucdo objetivando mitigar as lacunas
encontradas. Consultor 2: Atividade 1 - Analisar legislacdo atual das Bolsas e Auxilios em relagdo as suas
normas de financiamento da educacédo bésica. Atividade 2 - Avaliar o impacto das regulamentacGes das
Bolsas e Auxilios no ambito dos Municipios com menores indicadores socioecondémicos. Atividade 3 -
Sistematizar os pontos mais criticos em relacdo a execugdo e/ou a aplicacdo dos recursos no dmbito das
Bolsas e Auxilios. Atividade 4 - Avaliar o impacto da legislagdo das Bolsas e Auxilios, com propositura
de revisdo das normas ou mecanismos de solucdo objetivando mitigar as lacunas encontradas.

6. Produtos/Resultados esperados: Consultor 1: Documento Técnico 1 — Documento técnico contendo a
anélise da legislacdo dos Programas Suplementares — parte I, de acordo com as orientagdes da Digef.
Documento Técnico 2 — Documento técnico contendo a anélise da legislagdo dos Programas
Suplementares — parte |1, de acordo com as orientagbes da Digef. Documento Técnico 3 — Documento
técnico contendo a andlise da legislacdo dos Programas Suplementares — parte Ill, de acordo com as
orientacBes da Digef. Documento Técnico 4 — Documento técnico contendo a andlise e indicagdo de
lacunas juridicas identificadas nos documentos técnicos relativos a parte I, 11, e 111, com propositura de
revisdo das normas ou mecanismos de solucéo objetivando mitigar as lacunas encontradas. Consultor 2:
Documento Técnico 1 — Documento técnico contendo a analise da legislagdo atual sobre financiamento de
bolsa e auxilios a educacéo basica publica — parte |, de acordo com as orientacdes da Digef. Documento
Técnico 2 — Documento técnico contendo a analise da legislacdo atual sobre financiamento de bolsa e
auxilios a educacdo bésica publica — parte 11, de acordo com as orienta¢Bes da Digef. Documento Técnico
3 — Documento técnico contendo a analise da legislacdo atual sobre financiamento de bolsa e auxilios a
educacdo bésica publica — parte 111, de acordo com as orienta¢cBes da Digef. Documento Técnico 4 —
Documento técnico contendo a analise e indicacdo de lacunas juridicas identificadas nos documentos
técnicos relativos a parte I, 1l e 11l, com propositura de revisdo das normas ou mecanismos de solucéo
objetivando mitigar as lacunas encontradas.

7. Local de Trabalho: Nao ha necessidade de consultor (a) permanecer nos espacos fisicos da
Autarquia, podendo trabalhar remotamente, desde que esteja a disposicdo para participar de
videoconferéncias, atender a ligagOes para tirar ddvidas, responder a e-mails em tempo habil (48
horas). Ademais, controlada a pandemia da Covid-19, pressupfe-se disponibilidade da pessoa
contratada para realizar apresentacdes e/ou participar de reunides presenciais em Brasilia, durante
a vigéncia do contrato.

8. Duracdo do contrato: 04 Meses

9. A contratacdo serd efetuada mediante processo seletivo simplificado composto de 3 (trés) etapas. Nao
serdo consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, que ndo estejam no curriculo padréo,




incompletas ou mal identificadas. A selecdo sera conduzida por comissdo especifica. A comissao sera
formada por no minimo 3 (trés) participantes, sendo 2 (dois) servidores do FNDE, e representante da
coordenacdo do Organismo Internacional.

9.1.1 PRIMEIRA ETAPA - Pontuacdo de Curriculos — PC: a) O candidato devera enviar o curriculo
conforme o padrdo divulgado no site do FNDE e e-mail informado no edital. b) Serdo eliminados os
curriculos que ndo atenderem integralmente aos requisitos obrigatdrios exigidos quanto a formacdo
académica e experiéncia profissional, bem como os curriculos enviados fora das datas de inscri¢do. c) Nessa
etapa, sera aferida pontuacdo para os curriculos inscritos que atenderem aos requisitos obrigatérios. Os
curriculos serdo distribuidos de acordo com o perfil profissional do candidato, conforme exigido neste
Termo de Referéncia. d) A pontuacdo dessa etapa (PC) sera atribuida conforme estipulado no item
“Critérios de avaliacao” — Formacdo Académica e Experiéncia Profissional. €) O total de pontos recebidos
nesta etapa (PC) ira compor a pontuagdo total recebida pelo candidato. PT (Pontuacdo Total) = PC
(Pontuagdo de Curriculo) + PE (Pontuagao de Entrevista). f) O candidato precisara obter, no minimo, 40
pontos nesta etapa para ir para a etapa de entrevistas. 9.1.2 SEGUNDA ETAPA — Pontuag&o de Entrevistas
—PE: a) Serdo convocados para as entrevistas os candidatos com maior pontuagdo na primeira etapa (analise
de curriculos), considerando, no minimo, 03 (trés) vezes o nimero de vagas para o perfil, salvo se houver
empate entre os Ultimos colocados (caso em que poderdo ser convocados candidatos que ultrapassem 03
(trés) vezes o nimero de vagas). As entrevistas presenciais serdo realizadas em Brasilia, no edificio sede
do FNDE, podendo ocorrer, ainda, por videoconferéncia ou telefone, a critério da comissdo de selecéo. b)
Poderé ser aplicada avaliagdo para mensurar o conhecimento do candidato. c) A pontuagdo desta etapa (PE)
serd atribuida conforme estipulado no item “Critérios de avaliagdo” — entrevista. d) O total de pontos
recebidos nesta etapa (PE) ird compor a pontuacdo total recebida pelo candidato: PT (Pontuacdo Total) =
PC (Pontuacédo de Curriculo) + PE (Pontuagdo de Entrevista). €) O candidato precisard obter, no minimo,
70 pontos nesta etapa, somando PC (Pontuagdo de Curriculo) + PE (Pontuagdo de Entrevista), para que seja
chamado a apresentar os documentos comprobatérios do curriculo. 9.1.3 TERCEIRA ETAPA: a) Os
candidatos que obtiverem a maior nota na soma dos pontos obtidos nas etapas PE e PC, serdo pré-
selecionados para a consultoria, no limite do nimero de vagas. b) Os candidatos serdo convocados por e-
mail a manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacdo pessoal e comprobatoria, no prazo
estipulado pela comisséo de sele¢do. ¢) O candidato deverd apresentar documentos comprobatorios da
“Qualificagdo Profissional”, “Experiéncia Profissional” e dos “Requisitos Desejaveis”, conforme item
“Requisitos de Qualificagdo” neste edital. d) A experiéncia profissional poderé ser comprovada, também,
por meio de declaragcdo devidamente assinada por profissional competente da empresa onde o servico foi
prestado ou por meio de apresentagdo de contrato de trabalho. e) Deverdo ser apresentados, ha mesma
oportunidade, documentos pessoais (copia simples ou original do CPF, RG, comprovante de residéncia e
dados bancérios), bem como outros documentos que possam vir a ser solicitados pela comissdo. f) Caso
ndo haja a apresentacdo da documentacdo no prazo estipulado, o candidato serd considerado desistente e o
candidato subsequente poderd ser convocado. g) Caso a documentacdo do candidato indique restri¢fes, de
carater legal ou ndo, que comprometam o desenvolvimento da consultoria, esse seré eliminado e o candidato
subsequente podera ser convocado. h) Caso o candidato ndo apresente a totalidade dos documentos ou esses
ndo comprovem satisfatoriamente as experiéncias, a pontuagdo individual serd revista, alterando sua
colocagdo no ranking geral, de modo que o candidato subsequente podera ser convocado. i) Caso o
candidato ndo apresente documentacdo comprobatoria dos requisitos obrigatorios previstos neste edital,
esse sera desclassificado e o candidato subsequente podera ser convocado.

9.2 Habilidades e competéncias: « Capacidade de compreensdo e analise sobre a aplica¢do do direito para
a interpretacdo de politicas publicas da educagdo; Conhecimento especifico das legislacdes pertinentes aos
programas suplementares e bolsas da DIGEF.

9.3 Convocacdo: A comissdo convocara os candidatos aprovados através de e-mail e este devera manifestar
interesse & vaga no prazo de 2 dias Uteis. A apresentacdo da documentacdo pessoal (copia autenticada ou
original do CPF, RG, comprovante de residéncia, n° de inscri¢cdo no INSS, dados bancérios) terd um prazo
de até 3 dias Uteis da convocacao.

9.4 Entrevista: A realizacdo de entrevistas podera ser feita por videoconferéncia, telefone ou outros meios
que a Comissdo de Selecdo entenda adequado, desde que preservada a isonomia. Caso a Comissdo de
Selecdo entenda necessario, podera haver a realizacdo de provas ou testes de conhecimentos ou habilidades
especificos. Caso ocorra desisténcia do candidato convocado, este fato deve ser formalizado por e-mail ou
Termo de Desisténcia. Nos casos em que nao houver manifestacdo, no prazo estipulado, o candidato sera
considerado desistente e o candidato subsequente serd convocado.




10. Os curriculos deverdo seguir o modelo padrao publicado no site do FNDE. https://www.gov.br/fnde/pt-
br/acesso-a-informacao/institucional/selecao-de-consultores. N&o serdo aceitos curriculos fora deste
padréo.

11. Em atencdo as disposi¢des do Decreto n® 5.151/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiérias ou controladas, no &mbito dos projetos de cooperagao
técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da LDO, se
encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaragéo
do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de
horérios e de comprometimento das atividades atribuidas. Em conformidade com a Portaria conjunta
CAPES/CNPq n° 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista de instituicdo federal (CNPQ e CAPES) pode exercer
fungdo de consultoria em projetos de cooperagao técnica internacional, desde que relacionada a sua area de
atuacdo e de interesse para sua formacao académica, cientifica e tecnoldgica, sendo necessaria a autorizagao
do orientador, devidamente informada a coordenacdo do curso ou programa de pds-graduagdo em que
estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES. A contratagdo do selecionado observara
as exigéncias das regras da UNESCO, bem como da Lei n° 12.813/2013 sobre conflito de interesse.

12. Eventuais questionamentos ou recursos aos resultados deverdo ser apresentados no prazo méaximo de
10 dias Uteis do fato questionado. A comissdo responderd aos questionamentos do Processo Seletivo, que
poderdo, em segundo momento, ser levados ao Coordenadora Executiva do Projeto, para subsidiar
deliberacdo da Diretora Nacional do Projeto.
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