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1. Perfil: Comunicacio ou area de tecnologia da informacao

2. N* de vagas: 02

3. Qualificagdo educacional: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio de
nivel superior em Comunicac¢ao ou area de tecnologia da informacao.

4. Experiéncia profissional: Minima de 3 (trés) anos na area de comunicaciio

5. Atividades: Atividade 1: Propor, levantar e consolidar tematicas acerca dos programas, das acdes ¢ dos
publicos da DIRAE; Atividade 2: Realizar levantamento da atuagéo institucional da DIRAE no processo
de interlocugdo com os sistemas de educagdo, entidades vinculadas e sociedade civil; Atividade 3: Aferir
¢ acompanhar junto a equipe da DIRAE os temas e as informagdes coletadas verificando sua consisténcia;
Atividade 4: Sistematizar o resultado da analise realizada em acervo de conteidos comunicacionais das
tematicas da DIRAE; Atividade 5: Propor recomendacdes de aperfeicoamento a DIRAE; Atividade 6:
Validar, junto a equipe da DIRAE, os temas e informagdes coletados verificando sua consisténcia;
Atividade 7: Prestar assisténcia a equipe da DIRAE a fim de elaborar relatérios sobre a performance
institucional; das redes sociais e do site do DIRAE; Atividade 8: Analisar e diagnosticar os pontos fortes
e fracos da presenca digital da instituicdo; Atividade 9: Auxiliar a Equipe da DIRAE na publicagdo de
conteudo institucional nos canais de redes sociais; Atividade 10: Organizar e manter atualizado o acervo
audiovisual e fotografico da DIRAE; Atividade 11: Propor e auxiliar no gerenciamento de novos
conteudos da DIRAE; Atividade 12: Transcrever entrevistas e palestras institucionais da DIRAE.

6. Produtos/Resultados esperados: Consultor n® 1 — Transporte Escolar: Documento Técnico A —
contendo um levantamento sobre o acervo de conteudo comunicativo dos programas, das a¢des e dos
publicos da CGPTE (Coordenagao Geral da Politica de Transporte Escolar), a partir do levantamento e a
sistematizagdo das informagdes e tematicas apresentadas. Documento Técnico B — contendo um relatério
sobre a performance institucional da CGPTE (Coordenagao Geral da Politica de Transporte Escolar), nas
redes sociais. Documento Técnico C — contendo uma avaliagao sobre o acervo audiovisual e fotografico
da CGPTE (Coordenagdo Geral da Politica de Transporte Escolar). Documento Técnico D — contendo
orientagdo aos executores e gestores no gerenciamento de novos conteidos da CGPTE (Coordenagdo Geral
da Politica de Transporte Escolar). Consultor n® 2 — Dinheiro Direto na Escola: Documento Técnico A
— contendo um levantamento sobre o acervo de conteido comunicativo dos programas, das agdes e dos
publicos da CGDME (Coordenagdo Geral de Desenvolvimento e Melhoria da Escola), a partir do
levantamento e a sistematiza¢do das informagdes e tematicas apresentadas. Documento Técnico B —
contendo um relatério sobre a performance institucional da CGDME (Coordenagdo Geral de
Desenvolvimento ¢ Melhoria da Escola), nas redes sociais. Documento Técnico C — contendo uma
avaliacdo sobre o acervo audiovisual e fotografico da CGDME (Coordenagao Geral de Desenvolvimento e
Melhoria da Escola). Documento Técnico D — contendo orientacdo aos executores e gestores no
gerenciamento de novos contetidos da CGDME (Coordenagdo Geral de Desenvolvimento ¢ Melhoria da
Escola).

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duragdo do contrato: 08 Meses

9. A contratagdo sera efetuada mediante processo seletivo simplificado composto de 3 (trés) etapas. Nao
serdo consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, que ndo estejam no curriculo padrao,
incompletas ou mal identificadas. A sele¢do serd conduzida por comissdo especifica. A comissdo sera
formada por no minimo 3 (trés) participantes, sendo 2 (dois) servidores do FNDE, e representante da
coordenacdo do Organismo Internacional.
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9.1 A primeira etapa analisard se os candidatos atendem aos requisitos “Qualificagdo Educacional”,
Experiéncia Profissional” indicados nos itens 3 e 4, acima, e tera carater eliminatorio. A segunda etapa
analisara o grau de atendimento dos candidatos aprovados na primeira fase em relagdo ao item 9.2, abaixo,
e terd carater classificatorio, observando os critérios de pontuacdo definidos pela comissao de selegdo. A
terceira etapa consistird de Entrevista e serd realizada com base no item 9.3 deste termo. A avaliagdo dos
curriculos, as entrevistas e a analise da documentagdo comprobatoria dos candidatos devera ser realizada
pela Comissao de Selego. Sera realizada classificagdo e selecdo dos candidatos que serao habilitados para
a etapa de entrevistas. Os candidatos que obtiverem a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise do
item 9.2 e na entrevista, serd pré-selecionados para a consultoria, limitado ao numero de vagas. O candidato
pré-selecionado serd convocado a apresentar ao FNDE comprovacdo de sua habilitagdo profissional,
referente ao atendimento da “Qualificacdo Profissional”, “ Experiéncia Profissional” e dos “Requisitos
Desejaveis”, documentos pessoais ¢ declaragdes exigidas pela legislagdo. Caso o candidato no apresente
estes documentos satisfatoriamente ou no prazo indicado.

9.2 Requisitos Desejaveis: a)Experiéncia profissional em desenvolvimento/gerenciamento de contetido
para website.

9.3 Convocagdo: A comissdo convocara os candidatos aprovados através de e-mail e este devera manifestar
interesse a vaga no prazo de 2 dias tuteis. A apresentacdo da documentacdo pessoal (copia autenticada ou
original do CPF, RG, comprovante de residéncia, n° de inscri¢gdo no INSS, dados bancérios) terd um prazo
de até 3 dias tuteis da convocagdo. Caso ocorra desisténcia do candidato convocado, este fato deve ser
formalizado por e-mail ou Termo de Desisténcia. Nos casos em que ndo houver manifestacdo, no prazo
estipulado, o candidato sera considerado desistente e o candidato subsequente sera convocado.

10. Os curriculos deverdo seguir o modelo padrao publicado no site do FNDE. https://www.gov.br/fnde/pt-
br/acesso-a-informacao/institucional/selecao-de-consultores. Nado serdo aceitos curriculos fora deste
padréo.

11. Em aten¢ao as disposi¢des do Decreto n® 5.151/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperagao
técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da LDO, se
encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracao
do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de
horarios e de comprometimento das atividades atribuidas. Em conformidade com a Portaria conjunta
CAPES/CNPqn° 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista de institui¢ao federal (CNPQ e CAPES) pode exercer
funcdo de consultoria em projetos de cooperagao técnica internacional, desde que relacionada a sua area de
atuacdo e de interesse para sua formagao acadé€mica, cientifica e tecnologica, sendo necessaria a autorizagao
do orientador, devidamente informada & coordenacdo do curso ou programa de pds-graduacdo em que
estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES. A contratagdo do selecionado observara
as exigéncias das regras da UNESCO, bem como da Lei n° 12.813/2013 sobre conflito de interesse.

12. Eventuais questionamentos ou recursos aos resultados deverdo ser apresentados no prazo maximo de
10 dias uteis a contar do dia seguinte do ato questionado. A comissdo respondera aos questionamentos do
Processo Seletivo, que poderdo, em segundo momento, ser levados ao Coordenadora Executiva do Projeto,
para subsidiar deliberacdo da Diretora Nacional do Projeto.




