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1. Perfil: Qualquer area de Formacio

2. N* de vagas: 01

3. Qualificagdo educacional: Curso superior completo em qualquer drea de conhecimento, com
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educac¢ao, além de p6s- Graduacio lato sensu
ou stricto sensu reconhecido pelo Ministério da Educacio, em Administracio, Gestao ou areas
correlatas.

4. Experiéncia profissional: 05 (cinco) anos completos em atividades administrativas e/ou de
consultoria administrativa no Ambito da Administra¢do Publica Federal ou, ao menos, 3 (trés) anos
completos com politicas publicas relacionadas a educacio.

5. Atividades Atividade 1 — Realizar levantamento do fluxo de atividades de cada unidade, bem como das
fungdes e rotinas dos membros da equipe; Atividade 2 — Apresentar os obstaculos identificados pelos
membros da equipe quanto aos fluxos e cumprimento dos prazos estabelecidos; Atividade 3 — Mapear os
pontos de melhoria relacionados & gestdo e rotinas da unidade, a partir das sugestdes identificadas pela
equipe, bem como das conclusdes baseadas nas observagdes realizadas pelo consultor; Atividade 4 —
Identificar as ferramentas utilizadas para o monitoramento dos trabalhos realizados, bem como as melhorias
que poderiam ser aplicadas; Atividade 5 — Indicar sugestdes de melhoria quanto aos fluxos e rotinas das
unidades; Atividade 6 — Propor instrumentos para o incremento da gestdo e do monitoramento dos
trabalhos, com foco nos prazos e resultados estabelecidos.

6. Produtos/Resultados esperados: Documento Técnico A: ANALISE DE CENARIO: Atividade 1.1
levantamento do perfil de cada membro das equipes da CGFIN E CGSUP, as ferramentas utilizadas na
rotina dos trabalhos, os resultados esperados, bem como as dificuldades apresentadas para o cumprimento
dos prazos e dos resultados estabelecidos. Atividade 1.2: identificagcdo do funcionamento da gestdo macro
das coordenagdes-gerais e as ferramentas de monitoramento de desempenho utilizadas. Documento
Técnico B: DIAGNOSTICO: Atividade 2.1: levantamento dos desafios, pontos fortes relacionados as
rotinas e processos do trabalho, pontos de melhoria relacionados a gestdo, analise do ambiente externo e
interno e seus impactos na gestdo. Nessa etapa, a analise apresentada devera ter conformidade com as
competéncias estabelecidas para cada coordenagdo e os resultados esperados para a CGFIN e CGSUP.
Documento Técnico C: PLANO ESTRATEGICO: Atividade 3.1: apresentar, de forma detalhada, os
pontos de melhoria e suas propostas de ajustes relacionados aos fluxos e rotinas, com base no cenario
encontrado e no diagnoéstico levantado. Nessa etapa, os pontos apresentados deverdo considerar os fluxos e
processos de cada coordenacdo e unidade das coordenagdes-gerais em questdo (CGFIN E CGSUP).
Documento Técnico D: MONITORAMENTO E AVALIACAO: Atividade 4.1: apresentar propostas de
ferramentas e fluxos para o monitoramento e avaliagdo dos trabalhos, com foco nos prazos e resultados
estabelecidos. Nessa etapa, os pontos apresentados deverdo considerar os fluxos e processos de cada
coordenacao e unidade das coordenagdes-gerais em questdo (CGFIN E CGSUP). Documento Técnico E:
CRONOGRAMA: Atividade 5.1: apresentar etapas e tempo sugerido para a implementagdo das melhorias
sugeridas no que se refere ao fluxo e gestdo das unidades CGFIN E CGSUP. Atividade 5.2: apresentar
propostas de ferramentas de monitoramento e rotinas de avaliagdo.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Durag@o do contrato: 07 Meses

9. A contratacdo sera efetuada mediante processo seletivo simplificado composto de 3 (trés) etapas. Nao
serdo consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, que ndo estejam no curriculo padrao,
incompletas ou mal identificadas. A sele¢do serd conduzida por comissdo especifica. A comissdo serd




formada por no minimo 3 (trés) participantes, sendo 2 (dois) servidores do FNDE, e representante da
coordenacdo do Organismo Internacional.

9.1 A primeira etapa analisara se os candidatos atendem aos requisitos “Qualificagdo Educacional”,
Experiéncia Profissional” indicados nos itens 3 e 4, acima, e tera carater eliminatdrio. A segunda etapa
analisard o grau de atendimento dos candidatos aprovados na primeira fase em relagdo ao item 9.2, abaixo,
e terd carater classificatorio, observando os critérios de pontuacdo definidos pela comissao de selegdo. A
terceira etapa consistird de Entrevista e serd realizada com base no item 9.3 deste termo. A avaliagdo dos
curriculos, as entrevistas e a analise da documentagdo comprobatoria dos candidatos devera ser realizada
pela Comissao de Selegd@o. Sera realizada classificagdo e selecdo dos candidatos que serao habilitados para
a etapa de entrevistas. Os candidatos que obtiverem a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise
do item 9.2 e na entrevista, sera pré-selecionados para a consultoria, limitado ao numero de vagas. O
candidato pré-selecionado serd convocado a apresentar ao FNDE comprovagdo de sua habilitagdo
profissional, referente ao atendimento da “Qualifica¢do Profissional”, “ Experiéncia Profissional” e dos
“Requisitos Desejaveis”, documentos pessoais e declara¢des exigidas pela legislagdo. Caso o candidato néo
apresente estes documentos satisfatoriamente ou no prazo indicado.

9.2 Requisitos Desejaveis: Lei n.° 10.260, de 12/07/2001; Portaria Normativa n.° 209, de 07 de margo de
2018; Sistema Eletronico de Informagdes (SEI); Elaboragao de relatorios gerenciais.

Elevado nivel nos seguintes atributos: Elevado nivel de fluéncia verbal e capacidade de raciocinio;
Expressar-se com objetividade; Dominio dos assuntos relativos a contratagdo, tais como: leis que regem ao
sistema correcional na administragdo publica federal, licitagdes, contratos e convénios; Discrigdo,
cordialidade, polidez, aten¢do e objetividade. 9.3 Convocagdo: A comissdo convocara os candidatos
aprovados através de e-mail ¢ este devera manifestar interesse a vaga no prazo de 2 dias uteis. A
apresentagdo da documentagdo pessoal (copia autenticada ou original do CPF, RG, comprovante de
residéncia, n° de inscri¢do no INSS, dados bancarios) terd um prazo de até 3 dias tteis da convocagéo.
Caso ocorra desisténcia do candidato convocado, este fato deve ser formalizado por e-mail ou Termo de
Desisténcia. Nos casos em que nao houver manifestagio, no prazo estipulado, o candidato sera considerado
desistente e o candidato subsequente sera convocado.

10. Os curriculos deverdo seguir o modelo padrao publicado no site do FNDE. https://www.gov.br/fnde/pt-
br/acesso-a-informacao/institucional/selecao-de-consultores. Nao serdo aceitos curriculos fora deste
padrdo.

11. Em atencdo as disposi¢cdes do Decreto n® 5.151/2004, ¢ vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administragdo Ptblica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperagao
técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da LDO, se
encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracdo
do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de
horarios e de comprometimento das atividades atribuidas. Em conformidade com a Portaria conjunta
CAPES/CNPqn° 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista de institui¢ao federal (CNPQ e CAPES) pode exercer
fun¢do de consultoria em projetos de cooperagdo técnica internacional, desde que relacionada a sua area de
atuacdo e de interesse para sua formagdo académica, cientifica e tecnologica, sendo necessaria a autorizagdo
do orientador, devidamente informada a coordenacdo do curso ou programa de pds-graduagdo em que
estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES. A contratagdo do selecionado observara
as exigéncias das regras da UNESCO, bem como da Lein® 12.813/2013 sobre conflito de interesse.

12. Eventuais questionamentos ou recursos aos resultados deverdo ser apresentados no prazo maximo de
10 dias uteis do fato questionado. A comissao respondera aos questionamentos do Processo Seletivo, que
poderdo, em segundo momento, ser levados ao Coordenadora Executiva do Projeto, para subsidiar
deliberacdo da Diretora Nacional do Projeto




