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EDITAL N° 1, DE 21 DE MAIO DE 2025

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO — PGD/FNDE PARA A
MODALIDADE DE TELETRABALHO EM REGIME DE EXECUGAO PARCIAL, COM NO MINIMO 40
HORAS BIMESTRAIS PRESENCIAIS OBRIGATORIAS

A PRESIDENTE DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicées em conformidade com o disposto no Decreto n? 11.196, de 13 de setembro de
2022, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 14 de setembro de 2022, e tendo em vista o
disposto no art. 14 da Portaria n2 267, de 25 de marco de 2024, e o art. 62 da Instrucdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT / MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, resolve tornar publico
o processo seletivo 2025, por meio do 22 Edital de Selecdo para adesdo ao Programa de
Gestdo e Desempenho — PGD/FNDE para a modalidade de teletrabalho em regime de
execu¢do parcial, com no minimo 40 horas bimestrais presenciais obrigatdrias.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objetivo tornar publico o processo seletivo para o ingresso no
Programa de Gestdo e Desempenho — PGD, na modalidade de teletrabalho em regime de
execugdo parcial, com no minimo 40 horas bimestrais presenciais obrigatérias, conforme
previsto na alinea b do inciso Il do art. 52 e no art. 14 da Portaria n? 267, de 25 de margo de
2024.

1.2 Considera-se unidade dirigente o Gabinete da Presidéncia, a Procuradoria Federal junto ao
FNDE, a Auditoria Interna e as Diretorias, conforme inciso XV do art. 32 da Portaria n2 267, de
25 de margo de 2024.

1.3 Este Edital abrangera um ciclo de um ano, com inicio em 12 de julho de 2025 e término em
30 de junho de 2026, conforme previsto no art. 14 da Portaria n2 267, de 25 de marco de 2024.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 A participacdo no Programa de Gestdao e Desempenho — PGD na modalidade de
teletrabalho em regime de execugdo parcial, com no minimo 40 horas bimestrais presenciais
obrigatdrias, restringe-se a postos de trabalho em que seja possivel o exercicio de atividades
em que os resultados possam ser efetivamente mensurados, para servidores sem funcdo e
ocupantes de Cargo Comissionado Executivo (CCE) e Fungdo Comissionada Executiva (FCE) até
nivel 7.
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2.2 Os participantes selecionados para a modalidade de que trata este Edital deverao ter os
Planos de Trabalho mensalmente elaborados, executados e avaliados tempestivamente no
sistema PETRVS, sob pena de perda da vaga de que dispGe esse Edital.

2.3 O ingresso no Programa de Gestdo e Desempenho — PGD na modalidade de teletrabalho
em regime de execucao parcial, com no minimo 40 horas bimestrais presenciais obrigatérias, é
vedada aos:

a) ocupantes de Cargo Comissionado Executivo (CCE) e Funcdo Comissionada Executiva
(FCE) acima do nivel 7;

b) empregados publicos em exercicio na administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional;

c) contratados por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei n2 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, conforme art. 72 da Portaria n2 267, de 25 de marco de 2024;

d) estagidrios, conforme art. 72 da Portaria n? 267, de 25 de marco de 2024,

e) servidores em estagio probatdrio, conforme art. 62 da Portaria n? 267, de 25 de margo
de 2024;

f) servidores oriundos de outro 6rgdo ou entidade, nos casos previstos no art. 82 da
Portaria n2 267, de 25 de margo de 2024, e § 32 do art. 10 da Instru¢ao Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT / MGl n2 24, de 28 de julho de 2023.

2.4 Para participar do Edital de sele¢cdao anual para o teletrabalho em regime de execugao
parcial, com no minimo 40 horas bimestrais presenciais, o servidor deverd preencher
formulario e solicitar a assinatura de todas as chefias até o dirigente maximo da unidade, que
deverdo concordar com a participagdo do servidor neste Edital de Sele¢do, conforme previsto
no § 12 do art. 14 da Portaria n2 267, de 25 de margo de 2024.

2.5 Os participantes, chefias imediatas e demais gestores deverdo observar as regras do
Programa de Gestdo e Desempenho - PGD disciplinadas na Portaria n? 267/2024, publicada no
Diario Oficial da Unido em 02/04/2024, bem como do presente Edital. O desconhecimento dos
referidos normativos ndo podera ser alegado, especialmente no que se refere as Politicas de
Consequéncias disciplinadas na Instru¢do Normativa Conjunta SGP SRT-SEGES/MGI N2 52, de
21 de dezembro de 2023, que estabelece desconto em folha de pagamento e
responsabilizagdo no ambito correcional.

3. DAS VAGAS POR UNIDADE DIRIGENTE

3.1 A modalidade de teletrabalho em regime de execuc¢do parcial, com no minimo 40 horas
bimestrais presenciais obrigatdrias, podera ter até 25% de vagas do total de participantes do
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PGD, por unidade dirigente, conforme disposto na alinea b do inciso Il do art. 52 da Portaria n2
267, de 25 de margo de 2024.

3.2 Para atender situa¢Oes excepcionais e possibilitar a flexibilidade na gestdo, até 10% dos
servidores de cada unidade dirigente poderiam ser indicados pelo titular da unidade dirigente,
conforme §12 do art. 52 da Portaria n? 267, de 25 de margo de 2024.

3.3 O numero de vagas disponiveis nesse Edital de Selecdo para a modalidade de teletrabalho
em regime de execucdo parcial, com no minimo 40 horas bimestrais presenciais obrigatdrias,
apos as indicagdes de que trata o item anterior, por unidade dirigente sao:

Teletrabalho Parcial - 40h presenciais/bimestrais
Quantidade de
participantes do
. . PGD elegiveis | Até 25% Até 10% Vagas Disponiveis para o Edital
Unidade Dirigentes ] ] i
para o Edital Indicados de Selegdo
Teletrabalho
Parcial 40h

PF-FNDE 25 7 3 4
DIRTI 17 5 0 5
DIRAE 87 22 9 13
DIRAD 98 25 0 25
DIGEF 37 10 4 6
DIGAP 52 13 2 11
DIFIN 56 14 6 8
AUDIT 11 3 0 3
GABIN 27 7 3 4
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3.4 O percentual de vagas por unidade dirigente foi calculado com base no numero de
participantes elegiveis para o teletrabalho em regime de execuc¢do parcial, com no minimo 40
horas bimestrais presenciais obrigatdrias. Esse percentual foi determinado no momento das
indicacOes das unidades dirigentes e serd revisado apenas para a selecdo do préoximo ciclo,
conforme previsto no § 22 do art. 14 da Portaria n2 267, de 25 de marco de 2024.

3.5 As vagas sao vinculadas a Diretoria e no caso de movimentag¢do do servidor selecionado
nos termos deste Edital para outra Diretoria, ocorrerd a perda da modalidade de teletrabalho
em regime de execugdo parcial, com no minimo 40 horas bimestrais presenciais obrigatorias, e
sera convocado o préximo servidor da lista de espera, quando houver, que ocupara a vaga até
o final do ciclo deste Edital.

3.6 Esta selecdo tem como objetivo identificar candidatos interessados, mediante autorizacao
das chefias (item 2.4), e formar cadastro reserva para o preenchimento das vagas que
surgirem ao longo do ciclo deste Edital, definido no item 1.3 deste Edital.

3.7 Caso o servidor contemplado para a vaga deste Edital altere sua modalidade de trabalho,
por qualquer motivo, sera convocado o proximo servidor da lista de espera, quando houver,
gue ocupara a vaga até o final do ciclo deste Edital, conforme item 1.3 deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera ler integralmente o presente Edital e conhecer
os direitos e deveres estabelecidos na Portaria n? 267, de 25 de margo de 2024.

4.2 As inscricOes serdo realizadas dentro do prazo estabelecido no cronograma do item 9.,
exclusivamente por meio do FORMULARIO EDITAL PGD no SEI. O formulério deverd ser
rigorosamente preenchido, assinado pelo servidor e por todas as chefias, conforme item 2.4, e
enviado a unidade SEI "Edital-PGD". Inscri¢Ges realizadas por outros meios ou enviadas para
enderecos SEI distintos ndo serdo aceitas.

4.3. A CGPEO ndo se responsabilizard por inscricdes ndo recebidas dentro do prazo devido a
problemas técnicos, falhas de comunicacdo ou outros fatores que impecam o envio do
formulario a unidade SEI "Edital PGD". Também ndo serd responsavel por inscricGes nao
realizadas por desconhecimento deste Edital, seja por falta de consulta ao e-mail institucional
ou por ndo acompanhamento das informacgdes disponiveis na intranet do FNDE.

4.4. Ainscricdo no presente Edital implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste edital e nos demais instrumentos reguladores, ndo podendo o servidor
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alegar desconhecimento.

5. DA CLASSIFICAGCAO E SELECAO

5.1 Caberd a CGPEO a analise das inscri¢cOes, atentando-se as vedacdes dispostas no item 2.3
deste Edital.

5.2 Serdo considerados os seguintes critérios de priorizacdo na selecdo, conforme disposto no
art. 14 da Portaria n? 267/2024:

Critérios Pontuagao Pontuacgao
Maxima
a) Servidores com maior tempo de 2 pontos por ano de exercicio na
servico no desempenho de atividades Coordenacao-Geral em que esta
dentro da hierarquia da lotado atualmente. 20 pontos

Coordenacdo-Geral de sua respectiva
unidade de lotagao;

b) Servidores efetivos do FNDE que
estejam cursando Pds-Graduagdo em
nivel de mestrado ou doutorado 20 pontos 20 pontos
(apresentar Declaragdo de matricula

no ato da inscrigao junto com o

FORMULARIO EDITAL PGD no SEI)

c) Servidores que nunca participaram
da modalidade de teletrabalho em
regime de execucdo parcial, com no 10 pontos 10 pontos
minimo 40 horas bimestrais

presenciais obrigatdrias;
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2 pontos por avaliacdes de 0 a 3,0
d) Nota de avaliagdo de desempenho | 5 pontos por avaliacdes de 3,1 a 4,0
individual do ciclo anterior;
10 pontos por avaliacdes de 4,1 a 5,0 10 pontos
e) Servidores com execuc¢ées 5 pontos por Plano de Trabalho 20 pontos
regulares dos Planos de Trabalho via (mensal)
SEl referente aos meses de
julho/agosto e setembro/outubro de
2024 enviados até 31/12/2024 a
unidade SEPGD
1 ponto por Plano de Trabalho
elaborado tempestivamente
3 pontos por Plano de Trabalho
f) Servidores com execugdes
elaborado e executado
regulares* dos Planos de Trabalho do .
tempestivamente 20 pontos
PETRVS referente aos meses de
novembro/2024, dezembro/2024,
janeiro/2025 e fevereiro/2025,
conforme item 5.3 5 pontos por Plano de Trabalho
elaborado, executado e avaliado
tempestivamente pela chefia
imediata
Total de pontos 100 pontos

5.3 Consideram-se servidores com execugdes regulares* dos Plano de Trabalho - PT aqueles

que:
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a) elaboraram o PT dentro do més correspondente, conforme o inciso Il do art. 20 da
Portaria n2 267/2024;

b) realizaram o registro de execucdo em até 10 dias apds o encerramento do PT,
conforme o inciso Xl do art. 20 da Portaria n? 267/2024 e

c) tiveram o PT avaliado pela chefia da unidade em até 20 dias apds a data limite do
registro de execucgdo realizado pelo participante, conforme o inciso IV do art.21 da
Portaria n? 267/2024, considerando que é responsabilidade do participante do PGD
acompanhar a avaliacdo do PT pela chefia da unidade e, quando for o caso, recorrer
dentro dos prazos estipulados na Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT / MGl
n.2 24, de 28 de julho de 2023 (inciso IX do art.20 da Portaria n2 267/2024).

5.4 O servidor sera eliminado do processo seletivo caso ndo obtenha, em cada um dos subitens
"e" e "f" do item 5.2 deste edital, pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo mdaxima atribuida a cada um desses subitens.

5.5 Caso o numero de servidores interessados na modalidade de teletrabalho em regime de
execucdo parcial, com no minimo 40 horas bimestrais presenciais obrigatérias, exceda o
guantitativo de vagas por Unidade Dirigente previsto no presente Edital, sera formada lista de
cadastro reserva, conforme pontuacdo. No caso de surgimento de vaga, serd convocado o
proximo servidor da lista de espera, que ocupard a vaga até o final do ciclo deste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate na pontuacdo final, a preferéncia serd dada ao candidato que atender,
nesta ordem, aos seguintes critérios:

a) maior tempo de servico no Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE;

b) maior tempo de servigo publico federal;

c) maior tempo de ocupacdo de Cargo Comissionado Executivo (CCE) ou Funcdo
Comissionada Executiva (FCE) dentro do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo — FNDE;

d) maioridade.

7. DA INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA PARA PARTICIPAGAO NO PROGRAMA DE
GESTAO DO TELETRABALHO

7.1. O servidor participante do Programa de Gestdao e Desempenho - PGD fica responsavel por
providenciar as estruturas fisica e tecnolégica necessdrias, mediante a utilizacdo de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergondémicos, assumindo, inclusive, os custos
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referentes a conexdao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas
decorrentes do exercicio de suas atribui¢des.

7.2. Em nenhuma hipétese o servidor podera alegar falta de infraestrutura fisica ou
tecnoldgica, incluindo conexdao com a internet. Nesses casos, devera retornar imediatamente
as dependéncias fisicas da sede do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE)
para exercer suas atividades presencialmente, sob pena de perder a modalidade de trabalho
prevista neste Edital.

7.3. E vedada a retirada de equipamentos pelos participantes da modalidade de que trata este
Edital, conforme previsto no art. 29 da Portaria n2 267/2024.

8. DO RESULTADO

8.1 Inicialmente, serd divulgada a Portaria com o resultado provisdrio, sujeito a apresentacdo
ou ndo de recursos. Em seguida, a Portaria com o resultado final da sele¢do sera amplamente
divulgada por meio de comunicado da CGPEO no e-mail institucional e na intranet do FNDE.

8.2 A apresentacdo de recursos ao resultado deste Edital devera ocorrer via SEl Edital-PGD,
dentro do prazo estabelecido no cronograma, conforme item 9.1 deste Edital.

9. DO CRONOGRAMA

9.1 O presente Edital obedecerd as etapas e aos prazos apresentados a seguir:

Etapa Data/Prazo
Publicacdo do Edital 26/05/2024

Inscrigdo 26/05/2025 a 30/05/2025

Analise pela CGPEO 02/06/2025 a 13/06/2025
Resultado Provisdrio 16/06/2025

Recurso 16/06/2025 a 18/06/2025

Andlise dos recursos pela CGPEO 23/06/2025 a 27/06/2025
Resultado Final - Publicacdo de Portaria 30/06/2025

BOLETIM PESSOAL E SERVICO BPS N° 216 05/2025




FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO - DIRAD
; @ ‘ Fnd e COORDENAGAO-GERAL DE LOGISTICA E DOCUMENTACAO - CGLOD
: COORDENACAO DE GESTAO DA INFORMACAO E DOCUMENTACAO - COGID
SERVICO DE BIBLIOTECA E PUBLICACAO OFICIAL - SEBIP

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O desligamento do participante da modalidade de trabalho de que trata esse Edital
poderd ocorrer em qualquer uma das hipdteses previstas nos termos do art. 23 da Portaria n2
267/2024, principalmente em virtude de altera¢do de unidade dirigente, devido as vinculagdes
das vagas.

10.2 A participacdo na presente selecdo importa na aceitacdo integral e irretratavel das
normas contidas na Portaria n? 267, de 25 de marco de 2024.

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela CGPEO, com base nos normativos relacionados ao
Programa de Gestdo e Desenvolvimento e no presente edital.

10.4 A inscricdo neste Edital ndo gera direito ao ingresso na modalidade de teletrabalho em
regime de execucdo parcial, com no minimo 40 horas bimestrais presenciais obrigatdrias, o
servidor devera acompanhar todo o processo do presente Edital, principalmente ao
cronograma disposto no item 9.1.

10.5 A participacdo em qualquer modalidade do PGD nao constitui direito adquirido.

10.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo e tem prazo de vigéncia até 30 de
junho de 2026.

FERNANDA MARA DE OLIVEIRA MACEDO CARNEIRO PACOBAHYBA

Presidente do FNDE
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