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          Em 2024, o Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Edu- cação (FNDE) lançou seu Programa de Integridade
por meio da Portaria nº 421/2024, coordenado e
monitorado pela Unidade de Gestão da Integridade (UGI),
instituída pela Portaria nº 443/2023. Em consonância com
a criação do Programa, publicou-se o Plano de
Integridade, atualizado a cada ano, que atualmente se
encontra em sua 2ª edição, em 2024. 

          O Plano de Integridade representa um importante
passo para a consecução dos objetivos estabelecidos pela
Controladoria Geral da União (CGU) no programa de
“Promoção de Integridade por Mentoria e Assessoramento
- PRIS- MA”, instituído pela Portaria nº 83/2023, com o
intuito de assessorar órgãos e entidades do Poder
Executivo Federal no desenvolvimento e aprimoramento
de programas de integridade efetivos.

         Diante deste contexto de criação e inovação na
Autarquia, apresenta-se, por meio deste documento, o
Plano de Capacitação e Comunicação de Integridade do
FNDE, idealizado no Plano de Integridade como uma
ferramenta anual de disseminação de suas informações.

      O presente Plano de Capacitação e Comunicação
procura definir a estratégia de comunicação que será
adotada durante a vigência do Plano de Integridade 2024,
por intermédio de uma proposta de planejamento de
divulgação de todas as campanhas oriundas da CGU e da
Coordenação-Geral de Comunicação Social do FNDE, além
de capa- citações, oficinas e demais ações que contribuam
para a internalização da integridade em todas as áreas do
FNDE. 

         Ademais, espera-se que, com este Plano, os agentes
públicos que atuam no FNDE possam identificar as
situações que atentem contra a integridade e se sintam
motivados a denunciar, promovendo assim um ambiente
mais íntegro, fortalecendo a cultura de integridade e
transparência, pautada na ética, na prevenção de
corrupção, fraude, nepotismo, assédio, discriminação e
confl ito de interesses.

1. Apresentação

“Espera-se que, com este
Plano, os agentes públicos

que atuam no FNDE possam
identificar as situações que

atentem contra a integridade
e se sintam motivados a

denunciar, promovendo assim
um ambiente mais íntegro,
fortalecendo a cultura de

integridade e
transparência” 
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3. Responsabilidades
             O Plano de Capacitação e Comunicação de
Integridade foi idealizado pela Unidade de Gestão da
Integridade (UGI), responsável pela proposta do Plano de
Integridade, para disseminação de informações sobre o
Programa de Integridade, participação e acompanhamento
das atividades de treinamento e demais ações de estímulo à
propagação dos temas de integridade no FNDE, segundo a
Portaria n º 443/2023. 

           Para além da UGI, o Programa de Integridade é
responsabilidade das instâncias de integridade, quais
sejam: Cor- regedoria (COGER); Auditoria Interna (AUDIT);
Ouvidoria (OUVID); Coordenação-Geral de Gestão de
Pessoas e Organizações (CGPEO); Coordenação-Geral de
Estratégia, Desenvolvimento e Inovação (CGEDI);
Coordenação-Geral de Comunicação Social (ASCOM) e
Comissão de Ética (COMEF).

2. Estratégia e objetivos das ações

2.1 Objetivo Geral
     Promover ações de fomento à cultura de integridade entre os agentes públicos do FNDE por meio de ações de
comunicação interna e externa.

2.3 Público-alvo
       Este Plano de Capacitação e Comunicação se destina a todos os agentes públicos em exercício no FNDE, tais como:
servi- dores, consultores, estagiários e demais profissionais que atuam na Autarquia e que colaboram com a prestação de
assistência técnica e financeira e executam ações que contribuam para uma educação de qualidade a todos.

2.2 Objetivos Específicos
    • Sensibilizar e capacitar os agentes públicos do FNDE
para os temas de integridade, promovendo uma reflexão
de condutas; 
    • Promover divulgação do Programa de Integridade e
dos mecanismos, canais e ferramentas adotados no
Plano de Integridade do FNDE;

        • Fortalecer a identidade visual do Programa de
Integridade do FNDE por meio da veiculação de materiais
de divulgação; e 
        • Promover o envolvimento dos membros da alta
administração de maneira sistemática nas ações, seja em
abertura de capacitações, ou em falas em comunicados,
para evidenciar o apoio e patrocínio.

          Tendo em vista a transversalidade do tema, as
instâncias são partes igualmente interessadas no alcance
dos objetivos do Programa de Integridade. Ainda, para
possibilitar os resultados almejados, há a necessidade
de todas as instâncias agirem pari passu com a UGI,
motivo pelo qual muitas das instâncias são responsáveis
pelas capacitações e comunicações apresentadas nas
tabelas do Capítulo 5 deste Plano, “Ações de capacitação
e comunicação”, em articulação com a UGI. 

          Por isso, reconhece-se a corresponsabilidade das
instâncias com a execução, o acompanhamento, a
avaliação e a melhoria deste Plano de Capacitação e
Comunicação de Integridade.
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4. Prazos e
Acompanhamentos

         O Plano de Capacitação e Comunicação de
Integridade está estruturado para um período de ações
de 2023 a 2025, conforme crono- grama presente no
Anexo 1. Considerando o espaço temporal, a UGI
reconhece a necessidade de realizar ações pelo menos
duas vezes a cada mês, a fi m de manter os temas de
integridade presentes na rotina prática de cada agente
público em exercício no FNDE, tendo em vista a
necessidade de reflexão de conduta diária para
prevenção de fraudes, conflitos de interesses, assédio
moral, sexual, discriminações e nepotismo. 

         A UGI fará o monitoramento da execução deste
Plano por meio de reuniões mensais sobre o
planejamento, execução e avaliação de cada ação
prevista. Ressalta-se que a uni- dade também terá
discricionariedade para realizar ajustes e adaptações, na
garantia da melhoria contínua em todo o processo de
internalização dos temas correlatos à integridade pelas
áreas do FNDE. 

         Por fim, as ações de capacitação e comunicação
serão acompanhadas de formulários de inscrição,
formulários de avaliação e reação e de momentos de
reconhecimento para todos os agentes públicos que
estiverem comprovadamente mais envolvidos nas ações. 
Acredita-se que salientar exemplos é um reforço positivo,
não apenas para incentivar o participante mais ativo, mas
incentivar, também, a participação de mais agentes
públicos nas capacitações e ações, e, com isso, no
aperfeiçoamento de suas condutas no dia a dia.

PLANO DE CAPACITAÇÃO E COMUNICAÇÃO DE INTEGRIDADE DO 
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO
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5. Ações de Capacitação e Comunicação
       As ações de capacitação estão descritas nos quadros de cor laranja e as ações de comunicação estão descritas nos
quadros de cor azul, a seguir:

CAPACITAÇÃO 02 - TEMA: Oficinas de desdobramento da estratégia

CAPACITAÇÃO 01 - TEMA: Insistiu, forçou, desrespeitou e assediou - assédio moral e sexual na
Administração Pública

OBJETIVO

OBJETIVO

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

Christiane de Castro Gusmão (AGU).

Presencial

Palestra

27/04/2023

COGER

Setores do FNDE

Promover a prevenção contra o assédio moral e o sexual no
FNDE, além de orientar possíveis vítimas sobre como denunciar,
por meio de uma discussão e divulgação do “Guia Lilás”, da
CGU.
Palestrante: 

Facilitar o contato dos setores do FNDE com o Planejamento
Estratégico, possibilitando o desdobramento da estratégia entre
eles, incluindo discussões relacionadas ao tema da Governança.

Presencial

Nove oficinas de desdobramento personalizadas para cada setor 
do FNDE

19/06/2023 a 27/06/2023

CGEDI 

Setores do FNDE

5.1 Ações de Capacitação
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CAPACITAÇÃO 03 - TEMA: 1º Encontro de Ouvidoria do FNDE

CAPACITAÇÃO 04 - TEMA: Alinhamento sobre o PRISMA (CGU)

OBJETIVO

OBJETIVO

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

Abrir um diálogo e estreitar laços entre a Ouvidoria e os seto-
res técnicos do FNDE. promovendo um alinhamento sobre as
temáticas a seguir: 1. A importância da Ouvidoria para a
Administração Pública; 2. Transparência e Acesso à
Informação; 3. Dados Abertos
Palestrantes:

Ana Túlia de Macedo (Secretária Nacional de Acesso à
Infor- mação) 
 Cibelle César de Amaral Brasil (Diretora de Articulação,
Su- pervisão e Monitoramento de Acesso à Informação) 
Otávio Moreira de Castro Neves (Diretor de
Transparência e Governo Aberto na CGU)

Presencial 

Palestra

03/08/2023

OUVID

FNDE

Promover o contato entre a CGU e os setores do FNDE, possi-
bilitando uma assessoria customizada e especializada, afim de
aprimorar a gestão da integridade no FNDE, agregando valor à
missão institucional e estabelecendo proximidade dos setores
internos com o programa de Promoção de Integridade por
Mentoria e Assessoramento – PRISMA, da CGU.

Presencial

Doze encontros com oficinas, entrevistas e reuniões técnicas
com cada diretoria do FNDE.

23/08/2023 a 04/10/2023

UGI/CGU

Diretorias do FNDE
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CAPACITAÇÃO 06 - TEMA: Curso de Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

CAPACITAÇÃO 05 - TEMA: COGER a Fundo: um mergulho na prevenção - As contratações e suas
repercussões na esfera disciplinar e de responsabilização de entes privados

OBJETIVO

OBJETIVO

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

Presencial com transmissão online

Exposição dialogada com exercícios práticos

24, 25 e 31/10/2023 e 01,07, 09, 14 e 15/11/2023

COGER

FNDE

Presencial

Palestra

24/08/2023

COGER

FNDE

Dar luz à prevenção de riscos de responsabilização em contra-
tações públicas, indo ao encontro das prioridades da gestão do
FNDE, que são a busca pela transparência, pela inovação e pela
maior eficiência na administração pública.
Palestrantes:
• Felipe Brandt (Diretor substituto de Responsabilização de
Entes Privados da CGU) 
• Carla Cotta (Diretora de Articulação, Monitoramento e Super-
visão do Sistema de Correição do Poder Executivo Federal da
CGU)

Apresentar conceitos introdutórios do Direito Administrativo
Disciplinar, os procedimentos investigativos, processos acusató-
rios, nulidades e demais elementos do PAD, afim de estimular a
reflexão, a troca de experiências e apresentar exemplos
práticos.
Palestrante:
• Reonauto Souza Jr. (Corregedor da Coordenação de Aperfei-
çoamento de Pessoal de Nível Superior – CAPES)
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CAPACITAÇÃO 08 - TEMA: Painéis de dados de Ouvidoria

CAPACITAÇÃO 07 - TEMA: COGER a Fundo: um mergulho na prevenção - Nepotismo e Conflito de
Interesses: de olho na Integridade

OBJETIVO

OBJETIVO

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

Presencial 

Palestra

07/02/2024

OUVID

Pontos focais nas unidades técnicas do FNDE

Apresentar e demonstrar o uso dos painéis gerenciais desen-
volvidos para controle de manifestações e pedidos de acesso à
informação registrados na plataforma Fala.BR.
Palestrante:
• Brisa Queiroz Martins (desenvolvedora do painel e servidora
do FNDE)

Presencial com transmissão online

Palestra

31/10/2023

COGER

FNDE

Oferecer aos servidores do FNDE a oportunidade de saberem
mais sobre Nepotismo e Conflito de Interesses e refletirem
sobre situações para as quais devem estar preparados para
que não incorram nesses dois desvios de integridade, evitando
uma eventual responsabilização disciplinar.
Palestrantes:
• Edson Leonardo Dalescio Sá Teles (Auditor Federal de Finan-
ças e Controle da CGU e então Secretário de Controle Interno e
Presidente da Comissão de Ética Pública da Presidência da
República) • Antônio Carlos Nóbrega (Servidor de Carreira da
CGU e então Corregedor-Geral da Dataprev. 
Foi Corregedor-Geral da União, Conselheiro e Presidente da
Comissão de Ética da República.

PÚBLICO ALVO
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CAPACITAÇÃO 09 - TEMA: Capacitação: e-Agendas

CAPACITAÇÃO 10 - TEMA: 1ª Semana de Integridade do FNDE

OBJETIVO

OBJETIVO

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

Facilitar momentos de interação dos setores do FNDE com os
temas de integridade que precisam ser observados em suas
condutas diárias, capacitando os agentes públicos sobre o
Programa e o Plano de Integridade do FNDE.
Palestrantes:
• Renata Alves de Figueiredo (CGU)
• Luciana Asper y Valdés (MPDFT) - Projeto “Na Moral”

Presencial 

Palestra

25/06/2024

OUVID
APO Titular
APO Eventual
Assistentes técnicos

»Oficinas de capacitação: GABIN, DIRTI, DIRAE, DIGEF, PROFE,
DIRAD, AUDIT, OUVID, COGER, CGEDI, DIGAP e DIFIN »Encontro:
1º Encontro de Líderes do FNDE »Indicação de filme: “Corrente
do Bem” Transmissão de Webi-nar sobre Integridade com o
Coordenador de Controle Interno da Assessoria Especial de
Controle Interno (AECI) do MEC, Januário Fernandes Costa Neto
»Transmissão de Podcast sobre Integridade no FNDE com a
Presidente Fernanda Pacobahyba 

Presencial e online

Palestras, oficinas, Webinar, Podcast e demais

métodos 23/09/2024 a 27/09/2024

Apresentar e explicar as principais ações por parte dos
diversos perfis do sistema e-Agendas, bem como da
importância da divulgação dos compromissos públicos para o
fortalecimento da transparência e da integridade.
Palestrante:
• Carlos França (Coordenação-Geral de Prevenção a Conflito de
Interesses - CGCI)
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CAPACITAÇÃO 10 - TEMA: 1ª Semana de Integridade do FNDE

CAPACITAÇÃO 11 - TEMA: Diálogos sobre Discriminação e Assédio: como identificar, prevenir e
combater

OBJETIVO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

MODALIDADE

METODOLOGIA

UGI

Setores do FNDE

Presencial

Bate-papo presencial com transmissão online

Em consonância com a divulgação da Portaria nº 423, de 15 de
maio de 2024, que institui a Política de Enfrentamento ao
assédio moral, ao assédio sexual, à importunação sexual, às
formas de discriminação e preconceito, no âmbito do FNDE;
pretendemos realizar uma roda de conversa sobre essas prá-
ticas, com a discussão sobre esses conceitos, após análise dos
resultados aferidos na Pesquisa de Percepção de Assédio e de
Discriminação (veiculada no dia 27/09, último dia da Semana de
Integridade) e uma apresentação das taxas de assédio moral,
sexual, discriminação e preconceito no trabalho, levantadas por
institutos de pesquisa. Haverá o debate, no formato de mesa
redonda, para falas de pessoas que lidam com os temas diaria-
mente, sejam servidores que representem grupos majoritaria-
mente afetados por tais práticas, sejam profissionais que atuam
para coibir e afrontar a ocorrência daquelas. 
Participantes da Roda de Conversa:

 Gleyson Batista de Siqueira (Corregedor) - contribuirá com
informações sobre prevenção, detecção e combate a situações
de discriminação e assédio;  Ana Paula Costa Rodrigues
(Coordenadora-Geral de Articulação e Contratos) – contribuirá
com o tema da equidade racial e combate a práticas racistas no
ambiente de trabalho;  Matheus da Silva Ribeiro (consultor da
UNESCO, representante do Núcleo de Eventos da ASCOM) -
contribuirá com o tema da LGBTfobia no ambiente de trabalho;
Daniela Silva, Cardoso Bezerra (consultora da UNESCO, repre-
sentante da Unidade de Gestão da Integridade) - contribuirá
com o tema assédio moral no ambiente de trabalho; e Priscila
Sobral Nóbrega (Servidora da Unidade de Gestão da
Integridade) – contribuirá com o tema do assédio sexual no
trabalho, bem como da discriminação à mulher.
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CAPACITAÇÃO 12 - TEMA: Racismo Estrutural e Práticas Antirracistas

CAPACITAÇÃO 11 - TEMA: Diálogos sobre Discriminação e Assédio: como identificar, prevenir e
combater

OBJETIVO

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

08/11/2024

UGI

FNDE

Ensino a Distância - EaD

 Curso – carga horária de 30 horas 

Novembro/2024

UGI por meio da Plataforma Instituto Saberes, do Senado 
Federal

FNDE

Em consonância com o Dia da Consciência Negra, 20 de
novembro, promover a conscientização de ações antirracistas
e suas interfaces de gênero e raça, por meio do conhecimento
e contextualização do racismo estrutural, em todos os setores;
propiciando aos participantes a refl exão sobre o tema, o auto-
conhecimento e a adoção de uma postura ativa no combate ao
racismo, a fi m de evitar e combater situações de discriminação
racial no trabalho.
• Módulo I - Fundamentos para entender o racismo estrutural
no Brasil
• Módulo II - Ações políticas e resistência negra
• Módulo III - As diferentes formas de racismo e a luta antirracis-
ta no Brasil
• Módulo IV - Mecanismos e Manifestações cotidianas

https://saberes.senado.leg.br/course/search.php?search=racismo
https://saberes.senado.leg.br/course/search.php?search=racismo
https://saberes.senado.leg.br/course/search.php?search=racismo
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CAPACITAÇÃO 14 - TEMA: Admissibilidade Correcional

CAPACITAÇÃO 13 - TEMA: Processo Administrativo de Responsabilização na Prática

OBJETIVO

OBJETIVO

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

Compreender a fase de admissibilidade de notícias de irregula-
ridades e saber quais providências e procedimentos investigati-
vos podem ser utilizados pelas unidades correcionais.

Ensino a Distância - EaD

Curso – carga horária de 20h

Dezembro/2024

COGER

FNDE, em especial Corregedoria e Ouvidoria

Híbrido

Curso – carga horária de 32h

25/11/2024 a 29/11/2024

COGER

Setores do FNDE que atuam na contratação de empresas priva-
das, Corregedoria e Procuradoria

Aprender todas as fases do Processo Administrativo de Respon-
sabilização, tal como indiciamento, cálculo de multa, análise de
programa de integridade, relatório fi nal, manifestação após
relatório, termo de compromisso, e aplicação das sanções.
Instrutor do curso: 
Nélio do Amparo Macabu Júnior, Auditor
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CAPACITAÇÃO 17 - TEMA: Oficina de Gestão de Riscos e Plano de Ação

CAPACITAÇÃO 16 - TEMA: Provas no Processo Administrativo Disciplinar

CAPACITAÇÃO 15 - TEMA: Fundamentos da Integridade Pública - Prevenindo a Corrupção

OBJETIVO

OBJETIVO

OBJETIVO

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

Utilização adequada das diversas espécies de provas na fase
instrutória do processo disciplinar. Umas das expectativas com
o curso é minimizar a necessidade de instauração de novas
comissões por nulidade processual.

Ensino a Distância - EaD

Curso – carga horária de 20h

Janeiro/2025

COGER

FNDE, em especial Corregedoria e Ouvidoria

Possibilitar ampla discussão sobre gestão de riscos em orga-
nizações públicas, facilitando a identificação, a apuração, a
prevenção e a remediação de riscos no FNDE. 
Palestrante:  Vladimir Borges (servidor da Divisão de
Pagamento de Bolsas e Auxílios)

Em decorrência do Dia Internacional Contra a Corrupção, dia 9
de dezembro, possibilitar que os participantes do curso identifi
quem possíveis casos de quebra de integridade no contexto de
organizações públicas, reconheçam alguns dos principais
mecanismos de integridade disponíveis e em que situações eles
devem ser acionados.

Ensino a Distância - EaD 

Curso – carga horária de 25h

 Dezembro/2024

UGI por meio da plataforma da Escola Nacional de Adm. ENAP

FNDE

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370


PLANO DE CAPACITAÇÃO E COMUNICAÇÃO DE INTEGRIDADE DO 
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO

20

CAPACITAÇÃO 18 - TEMA: Ética e Serviço Público

CAPACITAÇÃO 17 - TEMA: Oficina de Gestão de Riscos e Plano de Ação

CAPACITAÇÃO 19 - TEMA: Teoria e prática para prevenção e enfrentamento do assédio sexual, assédio
moral e da discriminação baseada em gênero no trabalho

OBJETIVO

OBJETIVO

MODALIDADE
METODOLOGIA
PERÍODO
RESPONSÁVEL
PÚBLICO-ALVO

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

Presencial 
Curso – carga horária de 20h
Janeiro/2025
UGI/CGEDI 
FNDE

Em atenção ao Dia Internacional da Ética, 23 de fevereiro, o
curso possibilita que os servidores do FNDE tenham conduta
ética ao oferecerem serviços públicos, a partir do contato com
os principais fundamentos da Ética.

Ensino a Distância - EaD

Curso – carga horária de 15h

Fevereiro/2025

UGI por meio da plataforma da Escola Nacional de Administra-
ção Pública (ENAP)

Setores do FNDE, em especial, os de contratações

Em observância ao Dia Internacional da Mulher, 08 de março,
promover a conscientização sobre condutas inadequadas con-
tra mulheres no trabalho que caracterizam situações de assédio
moral e discriminação baseada em gênero
Ensino a Distância - EaD

Curso - 20 aulas

Março/2025

UGI por meio da Escola Superior do Ministério Público da União
(ESMPU)
FNDE

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4
https://escola.mpu.mp.br/plataforma-aprender/acervo-educacional/conteudo/teoria-e-pratica-para-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-sexual-assedio-moral-e-da-discriminacao
https://escola.mpu.mp.br/plataforma-aprender/acervo-educacional/conteudo/teoria-e-pratica-para-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-sexual-assedio-moral-e-da-discriminacao
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CAPACITAÇÃO 21 - TEMA: PNPC - Mecanismo da Prevenção: conhecendo a Gestão da Ética e da
Integridade.

CAPACITAÇÃO 20 - TEMA: Governança, Compliance e Integridade na Administração Pública:
novidades, desafios e tendências.

OBJETIVO

OBJETIVO

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

Ensino a Distância - EaD 

Curso – carga horária de 21 horas 

Maio/2025

UGI por meio da plataforma da Escola Nacional de Administra-
ção Pública (ENAP)

FNDE

Compreender a aplicação das práticas de prevenção à
corrupção relacionadas à gestão da ética e da integridade.
Tópico 1- Ações de conscientização da ética e integridade;
Tópico 2- Código e Comissão de Ética;
Tópico 3- Política de prevenção de conflitos de interesse e
variação patrimônio;
Tópico 4- Regulamentação de recebimentos de presentes e
participação em eventos;
Tópico 5- Atividades de controle interno, correição,
ouvidoria e transparência.

Ensino a Distância - EaD 

Curso – carga horária de 12 horas 

Abril/2025

UGI por meio da plataforma do Instituto Serzedello Corrêa do 
TCU

FNDE

Possibilitar que os agentes públicos do FNDE apliquem os
mecanismos de Governança, Compliance e Integridade nas
atividades do FNDE, reconheçam as especificidades da
Integridade na contemporaneidade, desenvolvam preceitos
éticos como ferramenta para a continuidade na gestão
pública e utilizem a abordagem ESG (Environmental, Social
and Governance).

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:9887982630053::NO:106:P106_COD:205071
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:9887982630053::NO:106:P106_COD:205071
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/
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CAPACITAÇÃO 24 - TEMA:  Gestão de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso)

CAPACITAÇÃO 23 - TEMA: Ética em Contratações Públicas

CAPACITAÇÃO 22 - TEMA: Promoção e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIAPN+

OBJETIVO

OBJETIVO

OBJETIVO

MODALIDADE
METODOLOGIA
PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

O curso possibilita que os servidores do FNDE tenham acesso a
informações sobre ética em contratações públicas e que
reflitam sobre suas condutas, evitando desvios éticos.

Ensino a Distância - EaD

Curso - carga horária de 15h

Julho/2025 - Inscrições: 04 julho a 03 agosto

UGI por meio da plataforma da Escola Nacional de Administra-
ção Pública (ENAP)
Setores do FNDE, em especial, os de contratações.

Fornecer insumos para prevenir, mitigar, transferir ou aceitas
riscos pelos agentes públicos que participam do processo de
decisão administrativa acerca do ato político de liberação de
atividade econômica das políticas públicas de responsabilidade
do FNDE.

Em consonância com o Mês do Orgulho LBTQIAPN+, possibilitar
que os participantes aprendam os conceitos, conheçam as
experiências e aspectos específicos de violências, exclusão,
discriminação e desigualdade vividos por pessoas LGBTQIAPN+,
bem como estratégias para a garantia, promoção e defesa de
seus direitos. O curso tem o objetivo de fortalecer a cultura de
direitos humanos, a partir do reconhecimento, valorização e
respeito à diversidade, sendo útil para fortalecer o combate à
discriminação no ambiente de trabalho.
Ensino a Distância - EaD

Curso – carga horária de 30 horas
Junho/2025
UGI por meio da plataforma da Escola Nacional de
Administração Pública (ENAP)

FNDE

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2031/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2031/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/950
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/950
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/950
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CAPACITAÇÃO 25 - TEMA: Etarismo

CAPACITAÇÃO 26 - TEMA: PNPC - Prevenção à Corrupção - Transparência 

OBJETIVO

OBJETIVO

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

MODALIDADE
METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL
PÚBLICO-ALVO

Ensino a Distância - EaD 

Curso – carga horária de 20 horas

Agosto/2025

UGI por meio da plataforma da Escola Nacional de Adm. Públ. (ENAP)

 FNDE

Promover o fortalecimento da cultura da transparência, com
a Lei de Acesso à Informação, a fi m de prevenir a corrupção, e
possibilitar a aplicação de ferramentas e práticas de gestão da
transparência do Programa Nacional de Prevenção à Corrupção.

Ensino a Distância - EaD 

Curso – carga horária de 12 horas 

Outubro/2025

UGI por meio da Plataforma Instituto Serzedello Corrêa do TCU

FNDE

Ensino a Distância - EaD

Curso -  O percurso formativo apresenta uma rápida introdução sobre
o conteúdo, 12 lições e um teste ao final.
Setembro/2025

UGI por meio da Plataforma: Etarismo e as gerações | Vagas
Coletivo
FNDE

Debater abertamente sobre Etarismo, a fim de melhorar as
condições dos trabalhadores e a qualidade de vida dos
indivíduos e a sua produtividade. Importância de combater o
etarismo no mercado de trabalho. O termo “etarismo” está
relacionado à discriminação baseada em esteriótipos de idade.

CAPACITAÇÃO 24 - TEMA:  Gestão de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso)

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:9596441629654::NO:106:P106_COD:206302
https://colettivo1.teachable.com/p/etarismo-e-as-geracoes?_ga=2.174237858.100777506.1660224005-1781183122.1660224005
https://colettivo1.teachable.com/p/etarismo-e-as-geracoes?_ga=2.174237858.100777506.1660224005-1781183122.1660224005
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CAPACITAÇÃO 28 - TEMA: A Responsabilização Administrativa na Lei Anticorrupção

CAPACITAÇÃO 27 - TEMA: Reconhecendo a construção do racismo no Brasil - Trilha -
Fortalecendo Lideranças Negras no Serviço Público

OBJETIVO

OBJETIVO

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

MODALIDADE

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

Em decorrência do dia internacional contra a corrupção
(09/12), possibilitar que os agentes públicos do FNDE
conheçam os principais aspectos da Lei Anticorrupção (Lei nº
12.846/2013) relacionados ao processo de responsabilização
administrativa de pessoas jurídicas devido à prática de atos
lesivos contra a Administração Pública e compreendam os
procedimentos para implementação do programa de
integridade e dos acordos de leniência.

Ensino a Distância - EaD 

Curso – carga horária de 30 horas 

Dezembro/2025

UGI por meio da Escola Virtual de Governo da ENAP 

FNDE

Compreender estrutura moldada pelo racismo na sociedade
e, consequentemente, na Administração Pública, as origens
históricas e os impactos atuais, para o surgimento, a atuação e a
consolidação de lideranças negras no serviço público.

Ensino a Distância - EaD 

Curso – carga horária de 18 horas

 Novembro/2025

UGI por meio da Escola Virtual de Governo da ENAP

FNDE

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1058
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1116
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COMUNICAÇÃO 01 - TEMA: Campanha “Denuncie!”

COMUNICAÇÃO 03 - TEMA: Publicação da portaria de criação da Câmara de Conciliação

COMUNICAÇÃO 02 - TEMA: Pílula de Conhecimento: Enfrentamento ao assédio moral, ao assédio
sexual, à importunação sexual, às formas de discriminação e preconceito

OBJETIVO

OBJETIVO

OBJETIVO

TIPO

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

TIPO

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

TIPO

METODOLOGIA

PERÍODO
RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

Divulgar cartilha com orientações para facilitar denúncias pela

plataforma FalaBR.

Campanha online

Disparo de e-mails, fixação de fundo de tela nos computadores 

do FNDE e banner na intranet com QRCode.

04/03/2024 a 08/03/2024 

UGI/ASCOM/COGER/OUVID

FNDE

Divulgar a cartilha sobre a Portaria nº 423, de 15 de maio de
2024, que institui a Política de Enfrentamento ao assédio moral,
ao assédio sexual, à importunação sexual, às formas de
discrimi- nação e preconceito, no âmbito do FNDE.

Cartilha online

Disparo de e-mails de acesso à cartilha

Setembro/2024

UGI/ASCOM

FNDE

Divulgar a criação da Câmara de Conciliação, para promover o
diálogo entre partes divergentes e buscar soluções pacífi cas e
harmônicas, evitando/precedendo a interposição de PAD(s) ou a
formalização de denúncias junto à Comissão de Ética
Portaria online

Disparo de e-mails de acesso à Portaria

Outubro/2024
UGI/ASCOM

FNDE

5.2 Ações de Comunicação
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COMUNICAÇÃO 04 - TEMA: Pílula de Conhecimento: Combate à Discriminação Racial no trabalho

COMUNICAÇÃO 05 - TEMA: Condutas vedadas ao agente público que exerça suas atividades na área de
licitações e contratos

TIPO

OBJETIVO

OBJETIVO

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

TIPO

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

METODOLOGIA

Palestra online

Disparo de e-mails de acesso à palestra
Procuradoria Convida - Equidade Racial na Administração 
Pública. 

Novembro/2024 

UGI/PROFE/ASCOM

FNDE

Divulgar cartilha sobre condutas vedadas ao agente público que
exerça suas atividades na área de licitações e contratos.

Cartilha online

Disparo de e-mails com arte e link para a cartilha

Novembro/2024

COGER

FNDE

Em decorrência do Dia da Consciência Negra, dia 20 de novem-
bro, divulgar palestra produzida pela Procuradoria do FNDE, em
maio de 2024, sobre Equidade Racial na Administração Pública.
Palestrantes:
• Diego Pereira (Procurador Federal/AGU, Doutor em Direito
pela UNB, Mestre em Direitos Humanos e Cidadania pela UnB)
• Daiesse Jaala (Presidente da Comissão de Diversidade Racial
do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo (IBDA) e
• Coordenadora e coautora da Obra “Políticas Afi rmativas de
Inclusão e Equidade Racial”)

https://www.youtube.com/watch?v=LIQdk6nKgsg
https://www.youtube.com/watch?v=LIQdk6nKgsg
https://www.youtube.com/watch?v=LIQdk6nKgsg
https://www.youtube.com/watch?v=LIQdk6nKgsg
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COMUNICAÇÃO 07 - TEMA: Pílula de Conhecimento: Combate ao Nepotismo 

COMUNICAÇÃO 06 - TEMA: Recebimento de presentes, brindes ou vantagens de qualquer espécie

OBJETIVO

OBJETIVO

TIPO

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

TIPO

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

Facilitar o conhecimento sobre nepotismo aos setores do FNDE,
auxiliando no combate a essa prática, por meio da divulgação
do Manual Prático de Nomeação e Designação de Cargos e
Funções da CGU e do vídeo: Nepotismo da Brasil Escola

Manual online

Disparo de e-mails com o link para o manual e o vídeo VÍDEO -
MANUAL

Janeiro/2025

UGI/ASCOM

FNDE

Divulgar cartilha sobre condutas vedadas ao agente público que
exerça suas atividades na área de licitações e contratos.

Cartilha online

Disparo de e-mails com arte e link para a cartilha

Dezembro/2024

COGER

FNDE

https://www.youtube.com/watch?si=8WLhvDsX4xVytEtT&v=HgabTERF-gg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?si=8WLhvDsX4xVytEtT&v=HgabTERF-gg&feature=youtu.be
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/manual-de-nomeacao-e-designacao-de-cargos-e-funcoes.pdf
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COMUNICAÇÃO 09-  TEMA: Uso indevido de e-mail ou telefone funcional

COMUNICAÇÃO 08 - TEMA: Diferença entre inassiduidade, impontualidade e permanência no local de
trabalho

OBJETIVO

TIPO

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

Divulgar cartilha sobre uso indevido de e-mail ou telefone
funcional.

Cartilha online

Disparo de e-mails com arte e link para a cartilha

Fevereiro/2025

COGER

FNDE

Divulgar cartilha sobre diferença entre inassiduidade, impontu-
alidade e permanência no local de trabalho.

Cartilha online

Disparo de e-mails com arte e link para a cartilha

Janeiro/2025

COGER

FNDE

OBJETIVO

TIPO

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO - ALVO

COMUNICAÇÃO 10 - TEMA: Pílula de Conhecimento: Campanha Contra o Racismo Institucional

OBJETIVO

TIPO

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

Março/2025

UGI/ASCOM

FNDE

Vídeo Online
Disparo de e-mails com arte e link para o vídeo e cartilha da
Associação Brasileira Organizações Não Governamentais - ABONG

Em consonância com o Dia Internacional pela Eliminação da
Discriminação Racial, divulgar vídeo feito pelo Governo do
Paraná para a Campanha “Racismo Institucional” para gerar
conscientização sobre o termo e fomentar práticas
antirracistas no ambiente de trabalho

https://www.youtube.com/watch?v=xYCj1jxCK9U&list=PLqFd1u7qJJBZyc1XOwVLpfh2X2Ck1QHVD
https://abong.org.br/wp-content/uploads/2020/11/Cartilha.pdf
https://abong.org.br/wp-content/uploads/2020/11/Cartilha.pdf
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COMUNICAÇÃO 11 - TEMA: Dever de urbanidade

COMUNICAÇÃO 12 - TEMA: Pílula de Conhecimento: Campanha de combate ao conflito de interesses

OBJETIVO

TIPO

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

OBJETIVO

TIPO

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

Divulgar cartilha sobre o dever de urbanidade

Cartilha online

Disparo de e-mails com arte e link para a cartilha

Março/2025

COGER

FNDE

Veiculação de quatro vídeos em formato de episódios didáticos
sobre Conflitos de Interesses lançados pela CGU em seu canal no
Youtube ao longo das quatro semanas de abril.
Vídeos online 

Disparo de e-mails com arte e link para os episódios no Youtube 

Abril/2025 

UGI/ASCOM 

Todo o FNDE

COMUNICAÇÃO 13 - TEMA: Acumulação de cargos ou empregos públicos

OBJETIVO

TIPO

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

Divulgar cartilha sobre a acumulação de cargos ou empregos
públicos.
Cartilha online

Disparo de e-mails com arte e link para a cartilha

Abril/2025

COGER

FNDE

https://www.youtube.com/watch?v=43nCtHx1ZCU&list=PLfcgNxuoKmUEUTDs1GxRP6RoaYLBnHBI9&index=7
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COMUNICAÇÃO 15 - TEMA: Pílula de Conhecimento: Você sabe o que é Compliance?

COMUNICAÇÃO 14 - TEMA: Pílula de Conhecimento: Combate à discriminação sofrida por pessoas
LGBTQIAPN+

OBJETIVO

OBJETIVO

TIPO

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

TIPO

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

Em atenção ao Dia de Combate à LGBTfobia, 17 de maio,
divulgar o volume 1 do “Caderno LGBTQIA+ Cidadania”,
produzido pelo Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania,
para conscientizar os agentes públicos do FNDE em seus
papeis de promoção de inclusão à diversidade e de ações para
promover um ambiente de trabalho livre de discriminação a
pessoas LGBTQIA+.
Cartilha online 

Disparo de e-mails com arte e link para o caderno 

Maio/2025 

UGI/ASCOM 

FNDE

Divulgar vídeo explicativo “AGU Explica - Compliance”, para
conscientizar os agentes públicos do FNDE sobre a importância
do compliance para a geração de valor, que impacta na imagem
pública da organização; 
Vídeo online 

Disparo de e-mails com arte e link

 Junho/2025

 UGI/ASCOM

 FNDE

COMUNICAÇÃO 16 - TEMA: Pílula de Conhecimento: Campanha “Não me calo”

OBJETIVO

TIPO

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

Divulgar vídeo da campanha “Não me calo” para gerar cons-
cientização e reflexão sobre assédio sexual, com objetivo de pre-
venir práticas que configuram tal assédio e fomentar a denúncia
por pessoas próximas às vítimas.
Vídeo online 

Disparo de e-mails com arte e link 

Julho/2025

 UGI/ASCOM 

FNDE

https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/lgbt/campanhas-lgbtqia/lgbtqia-cidadania/publicacoes/cadernos_lgbt-volume-1_digital_.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/lgbt/campanhas-lgbtqia/lgbtqia-cidadania/publicacoes/cadernos_lgbt-volume-1_digital_.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=OlBh2byH5V0
https://www.youtube.com/watch?v=zrrFhoTYeIw
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COMUNICAÇÃO 17 - TEMA: Pílula de Conhecimento: Riscos para a Integridade

COMUNICAÇÃO 18 - TEMA: Pílula de Conhecimento: “O incompetente do mês”

OBJETIVO

TIPO

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

OBJETIVO

TIPO

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

Veiculação de vídeo em formato de episódio didático sobre
Riscos para a Integridade lançado pela CGU em seu canal no
Youtube.
Vídeo online 

Disparo de e-mails com arte e link 

Agosto/2025

 UGI/ASCOM

 FNDE

Divulgar vídeo sobre assédio moral no trabalho feito pelo
Ministério Público do Trabalho de São Paulo para gerar reflexão
e conscientização.
Vídeo online

 Disparo de e-mails com link para o vídeo

 Setembro/2025

 UGI/ASCOM 

FNDE

COMUNICAÇÃO 19 - TEMA: Pílula de Conhecimento: Código de Ética

OBJETIVO

TIPO

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

Divulgar cartilha sobre o Código de Ética do FNDE em parceria
com a ASCOM.
Cartilha online
Disparo de e-mails com arte e link para a cartilha e para o códi-
go de ética do FNDE
Outubro/2025 

UGI/ASCOM 

FNDE

https://www.youtube.com/watch?v=-JWM_q7CG3c
https://www.youtube.com/watch?v=-JWM_q7CG3c
https://www.youtube.com/watch?v=ZSBY9mPhMw4
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/servidores/comissao-de-etica/codigo-de-etica-do-fnde
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-442-de-7-de-agosto-de-2023-%2a-502122132
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-442-de-7-de-agosto-de-2023-%2a-502122132
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-442-de-7-de-agosto-de-2023-%2a-502122132
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COMUNICAÇÃO 21 - TEMA: Pílula de Conhecimento: Liderança Responsável - Guia para Prevenir e
Enfrentar o Assédio, a Violência e a Discriminação: por um ambiente de trabalho positivo

COMUNICAÇÃO 20- TEMA: Pílula de Conhecimento: Combate à discriminação a mulheres no trabalho

OBJETIVO

OBJETIVO

TIPO

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

TIPO

METODOLOGIA

PERÍODO

RESPONSÁVEL

PÚBLICO-ALVO

Divulgar cartilha criada pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST
“Liderança Responsável - Guia para Prevenir e Enfrentar o Assé-
dio, a Violência e a Discriminação: por um ambiente de trabalho
positivo” para orientar pessoas que ocupam cargos de liderança
sobre medidas que contribuam para ambientes de trabalho
seguros, inclusivos e respeitosos.
Cartilha online 

Disparo de e-mails com arte e pdf da cartilha 

Dezembro/2025 

UGI/ASCOM 

Lideranças do FNDE

Em consonância com o Dia Internacional da Não-Violência contra
a Mulher, divulgar cartilha criada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego sobre direitos da mulher trabalhadora, conscientizando
os agentes públicos do FNDE sobre as estatísticas de
discriminação, violência e assédio a mulheres no ambiente de
trabalho
Cartilha online

 Disparo de e-mails com arte e pdf da cartilha 

Novembro/2025

 UGI/ASCOM 

FNDE

https://www.tst.jus.br/documents/32953863/0/Guia+Lideran%C3%A7a+respons%C3%A1vel.pdf/f666b2a5-f70c-23f8-70e3-287b0c7fca81?t=1715118849815
https://www.tst.jus.br/documents/32953863/0/Guia+Lideran%C3%A7a+respons%C3%A1vel.pdf/f666b2a5-f70c-23f8-70e3-287b0c7fca81?t=1715118849815
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/junho/mte-lanca-cartilha-com-orientacoes-sobre-direitos-da-mulher-trabalhadora/cartilha.direitosdamulhertrabalhadora.mte.pdf/view
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6. Considerações

         Com base no exposto no presente Plano de
Capacitação e Comunicação de Integridade do FNDE,
espera-se que as ações de capacitação e de comunicação
fomentem a cultura de integridade entre os agentes
públicos da Autarquia, por meio de ações de
comunicação interna e externa. 

         Especificamente, espera-se que as ações descritas
ajudem a sensibilizar os agentes públicos do FNDE,
promovendo uma reflexão de condutas, que ajudem na
divulgação do Programa de Integridade e dos
mecanismos, canais e ferramentas adotados no Plano de
Integridade do FNDE; fortaleçam a identidade visual do
Programa de Integridade do FNDE e possibilitem o
envolvimento dos membros da alta administração, de
maneira sistemática, em aberturas de capacitações ou
em falas de comunicados, para evidenciar o apoio e
patrocínio estratégicos.

         Ressalta-se que o presente Plano é passível de
atualização para acompanhar as evoluções dos temas de
integridade a depender dos cenários personalizados, dos
contextos específicos e das necessidades de cada área do
FNDE. Isso ocorre para garantir eficácia e tempestividade
nas demandas de cada realidade . Um exemplo disso é a
atual necessidade de adequação do setor de contratos do
FNDE à Lei 14.133/2021, que prevê a obrigatoriedade de
implantação de programa de integridade por licitantes
vencedores. Para essa necessidade, sugere-se a
contratação de um consultor especialista em conflito de
interesses em contratações

públicas, a exemplo do processo seletivo de 2024,
realizado pela CGU de contratação de especialistas em
integridade para apoiar as discussões do Grupo de
Trabalho Anticorrupção (GTAC) do G20.

         A partir desse contexto, cabe à Unidade de Gestão da
Integridade, em conjunto com as instâncias de integridade,
revisarem a estratégia a ser adotada neste Plano,
principalmente no que tange à área de comunicação e de
desenvolvimento de pessoas, instâncias cruciais para
ações de capacitação e comunicação. Além das parcerias
internas, destaca-se o apoio de organismos externos ao
FNDE, como a Escola Nacional de Administração Pública, o
Ministério da Educação e a Controladoria Geral da União,
esta última, especialmente no que tange à prestação de
consultoria e ao auxílio a dúvidas sobre procedimentos
internos para prevenção, detecção e mitigação de riscos à
integridade.

          Por fim, os resultados das ações serão mensurados
por meio de pesquisas de percepção e reação com os
agentes públicos participantes das atividades. Também
serão feitas pesquisas de percepção em geral, para aferir o
alcance dos temas aos demais agentes em cada área,
independentemente de terem participado das ações, no
intuito de verificar se os multiplicadores de conhecimento
tiveram insumos e incentivos suficientes para divulgar os
conhecimentos de integridade em suas respectivas áreas e
se as ações a público geral foram efetivas.
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Anexo I - Cronograma de capacitação e comunicação

2024

2023
JAN

JAN

FEV

FEV

MAR

MAR

ABR

ABR

MAI

MAI

JUN

JUN

JUL

JUL

AGO

AGO

SET

SET

OUT

OUT

NOV

NOV

DEZ

DEZ

Insistiu, forçou, desrespeitou e assediou
- assédio moral e sexual na
Administração Pública 

Oficinas de Desdobramento da
Estratégia

1º Encontro de Ouvidoria do FNDE

Alinhamento sobre o PRISMA (CGU)

COGER a Fundo: um mergulho na
prevenção - As contratações e suas
repercussões na esfera disciplinar e de
responsabilização de entes privados

Curso de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD)

COGER a Fundo: Mergulho na prevenção
- Nepotismo e Conflito de Interesse de
olho na integridade

X

X

X

X

X

X

X X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Painéis de dados de Ouvidoria 

Capacitação: e-agendas

1ª Semana da Integridade do FNDE

Diálogos sobre Discriminação e
Assédio: como identificar, prevenir
e combater

Racismo Estrutural e Práticas
Antirracistas

Processo Administrativo de
Responsabilização na Prática COGER

Admissibilidade Correcional COGER
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2024

2025

JAN

JAN

FEV

FEV

MAR

MAR

ABR

ABR

MAI

MAI

JUN

JUN

JUL

JUL

AGO

AGO

SET

SET

OUT

OUT

NOV

NOV

DEZ

DEZ

Étarismo

PNPC - Prevenção à Corrupção -
Transparência 
Reconhecendo a construção do
racismo no Brasil - Trilha Fortalecendo
Lideranças Negras no Serviço Público

A responsabilização Administrativa na
Lei Anticorrupção

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Fundamentos da Integridade Pública -
Prevenindo a Corrupção 

Provas no Processo Administrativo
Disciplinar COGER 

Oficina de Gestão de Riscos e Plano
de Ação

Ética e Serviço Público

Teoria e prática para prevenção e
enfrentamento do assédio sexual,
assédio moral e da discriminação
baseada em gênero no trabalho 
Governança, Compliance e Integridade na
Administração Pública: novidades,
desafios e tendências. 

PNPC - Mecanismo da Prevenção:
conhecendo a Gestão da Ética e da
Integridade 

Promoção e Defesa dos Direitos das
Pessoas LGBTQIAPN+ 

Ética em Contratações Públicas 

Gestão de Riscos em Processos de
Trabalho (segundo o Coso) 
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2024

2025

JAN

JAN

FEV

FEV

MAR

MAR

ABR

ABR

MAI

MAI

JUN

JUN

JUL

JUL

AGO

AGO

SET

SET

OUT

OUT

NOV

NOV

DEZ

DEZ

Campanha “Denuncie!” 

Publicação da portaria de criação
da Câmara de Conciliação

Pílula de Conhecimento: Combate
à discriminação Racial no trabalho

Pílula de Conhecimento:
Enfrentamento ao assédio moral,
ao assédio sexual, à importunação
sexual, às formas de discriminação
e preconceito.

Condutas vedadas ao agente 
público que exerça suas atividades 
na área de licitações e contratos 
COGER

Recebimento de presentes, 
brindes ou vantagens de qualquer 
espécie COGER

Pílula de Conhecimento: Combate
ao nepotismo

Diferença entre inassiduidade,
impontualidade e permanência no
local de trabalho COGER

Uso indevido de e-mail ou
telefone funcional COGER

X

X

X

X

X

X

X

X

X
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2025
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Pílula de Conhecimento: Campa-
nha Racismo Institucional 

Dever de urbanidade COGER

Pílula de Conhecimento: Campanha
“Não me calo” 

Pílula de Conhecimento: Riscos para 
a Integridade 

Pílula de Conhecimento: “O incompe-
tente do mês”

Pílula de Conhecimento: Código de 
Ética 

Pílula de Conhecimento: Combate à 
discriminação a mulheres no trabalho

Pílula de Conhecimento: Liderança 
Responsável - Guia para Prevenir e 
Enfrentar o Assédio, a Violência e a 
Discriminação: por um ambiente de 
trabalho positivo 

Acumulação de cargos ou empregos
públicos COGER

Pílula de Conhecimento: Campanha 
de combate ao conflito de interesses 

Pílula de Conhecimento: Combate 
à discriminação sofrida por pessoas 
LGBTQIAPN+ 

Pílula de Conhecimento: Você
sabe o que é Compliance?

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X
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Anexo II - Materiais de divulgação
I. Campanha Denuncie

E-mail marketing

Car taz

Fundo de Tela - Papel de Parede

M I N I S T É R I O  D A
E D U C A Ç Ã O

Todo o processo é simples e seguro

ATOS ILÍCITOS NO FNDE
DE NUNC IE

Acesse o
Fala.BR;

Conheça também a
cartilha sobre denúncias.
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II. Campanha Painéis de Dados de Ouvidoria

III. Campanha 1º Encontro de Ouvidoria do FNDE

Card de divulgação

Card de divulgação
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V. Campanha Curso PAD

IV. Campanha Coger a Fundo - “Um mergulho na prevenção”

Car taz

Fundo de Tela - Papel de Parede
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Card YouTube

E-mail marketing
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VI. Campanha Assédio Moral e Sexual na Administração Pública

Card de divulgação
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Transparência e
Cultura Ética no FNDE
Conheça a Unidade de Gestão de Integridade (UGI)

Utilize o QR Code
e acesse

Explore a nova página de Gestão de Riscos
e Integridade no portal da autarquia

M I N I S T É R I O  D A
E D U C A Ç Ã O

VII. Campanha Transparência e Cultura Ética no FNDE

Car taz
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E-mail marketing
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VIII. Campanha Semana de Integridade

E-mail marketing

E-mail teaser



PLANO DE CAPACITAÇÃO E COMUNICAÇÃO DE INTEGRIDADE DO 
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO

46

Faça a sua inscrição!

UNIDADE DE GESTÃO
DA INTEGRIDADE

Uma semana para reafirmar nosso
compromisso com a lisura na gestão pública

e com a construção de uma educação 
baseada em valores éticos e morais.

23 A 27 DE SETEMBRO

Semana de

Car taz
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Cards Diálogo
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Card Cinema

Card Webinario

Banner Intranet

E-mail Pílula do Conhecimento
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Divulgação 01 - Podcast

Divulgação 02 - Podcast
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E-mail pesquisa de percepção E-mail Encerramento
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E-mail Marketing

IX. Campanha Você Conhece a Corregedoria do FNDE?
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