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1. Apresentacao

Em 2024, o Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Edu- cacdo (FNDE) lancou seu Programa de Integridade
por meio da Portaria n® 421/2024, coordenado e
monitorado pela Unidade de Gestdo da Integridade (UGI),
instituida pela Portaria n°® 443/2023. Em consondncia com
a criacdo do Programa, publicou-se o Plano de
Integridade, atualizado a cada ano, que atualmente se
encontra em sua 2% edi¢do, em 2024.

0 Plano de Integridade representa um importante
passo para a consecucdo dos objetivos estabelecidos pela
Controladoria Geral da Unido (CGU) no programa de
“Promocdo de Integridade por Mentoria e Assessoramento
- PRIS- MA”, instituido pela Portaria n® 83/2023, com o
intuito de assessorar orgdos e entidades do Poder
Executivo Federal no desenvolvimento e aprimoramento
de programas de integridade efetivos.

Diante deste contexto de criacdo e inova¢do na
Autarquia, apresenta-se, por meio deste documento, o
Plano de Capacitacdo e Comunicacdo de Integridade do
FNDE, idealizado no Plano de Integridade como uma
ferramenta anual de disseminacdo de suas informacdes.

“"Espera-se que, com este
Plano, os agentes publicos
que atuam no FNDE possam
identificar as situacées que
atentem contra a integridade
e se sintam motivados a

denunciar, promovendo assim
um ambiente mais integro,
fortalecendo a cultura de

integridade e
transparéncia”

0 presente Plano de Capacitacdo e Comunicacdo
procura definir a estratégia de comunicacdo que sera
adotada durante a vigéncia do Plano de Integridade 2024,
por intermédio de uma proposta de planejamento de
divulgacdo de todas as campanhas oriundas da CGU e da
Coordenacdo-Geral de Comunicacdo Social do FNDE, além
de capa- citacdes, oficinas e demais a¢des que contribuam
para a internalizacdo da integridade em todas as areas do
FNDE.

Ademais, espera-se que, com este Plano, os agentes
publicos que atuam no FNDE possam identificar as
situacbes que atentem contra a integridade e se sintam
motivados a denunciar, promovendo assim um ambiente
mais integro, fortalecendo a cultura de integridade e
transparéncia, pautada na ética, na prevencdo de
corrupcdo, fraude, nepotismo, assédio, discriminacdo e
confl ito de interesses.
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2. Estratégia e objetivos das acodes

2.1 Objetivo Geral

Promover agdes de fomento a cultura de integridade entre os agentes publicos do FNDE por meio de a¢bes de

comunicagdo interna e externa.

2.2 Objetivos Especificos

» Sensibilizar e capacitar os agentes publicos do FNDE
para os temas de integridade, promovendo uma reflexdo
de condutas;

* Promover divulgacdo do Programa de Integridade e
dos mecanismos, canais e ferramentas adotados no
Plano de Integridade do FNDE;

2.3 Publico-alvo

* Fortalecer a identidade visual do Programa de
Integridade do FNDE por meio da veiculacdo de materiais
de divulgacdo; e

* Promover o envolvimento dos membros da alta
administracdo de maneira sistemadtica nas a¢des, seja em
abertura de capacitacdes, ou em falas em comunicados,
para evidenciar o apoio e patrocinio.

Este Plano de Capacitacdo e Comunicacdo se destina a todos os agentes publicos em exercicio no FNDE, tais como:
servi- dores, consultores, estagidrios e demais profissionais que atuam na Autarquia e que colaboram com a prestacdo de
assisténcia técnica e financeira e executam acdes que contribuam para uma educacdo de qualidade a todos.

3. Responsabilidades

0 Plano de Capacitacdo e Comunicagdo de
Integridade foi idealizado pela Unidade de Gestdo da
Integridade (UGI), responsével pela proposta do Plano de
Integridade, para disseminacdo de informac@es sobre o
Programa de Integridade, participacdo e acompanhamento
das atividades de treinamento e demais a¢des de estimulo a
propagacdo dos temas de integridade no FNDE, segundo a
Portaria n ©443/2023.

Para além da UGI, o Programa de Integridade é
responsabilidade das instancias de integridade, quais
sejam: Cor- regedoria (COGER); Auditoria Interna (AUDIT);
Ouvidoria (OUVID); Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas e Organiza¢es (CGPEO); Coordenacdo-Geral de
Estratégia, Desenvolvimento e Inovacdo (CGEDI);
Coordenagdo-Geral de Comunicagdo Social (ASCOM) e
Comissdo de Etica (COMEF).

Tendo em vista a transversalidade do tema, as
instancias sdo partes igualmente interessadas no alcance
dos objetivos do Programa de Integridade. Ainda, para
possibilitar os resultados almejados, ha a necessidade
de todas as instancias agirem pari passu com a UGI,
motivo pelo qual muitas das instancias sdo responsaveis
pelas capacitacdes e comunicacOes apresentadas nas
tabelas do Capitulo 5 deste Plano, “A¢Bes de capacitacdo
e comunicacdo”, em articulagdo com a UGI.

Por isso, reconhece-se a corresponsabilidade das
instancias com a execu¢do, 0 acompanhamento, a
avaliacdo e a melhoria deste Plano de Capacitacdo e
Comunicacdo de Integridade.
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4. Prazos e
Acompanhamentos

0 Plano de Capacitacdo e Comunicacdo de
Integridade esta estruturado para um periodo de acdes
de 2023 a 2025, conforme crono- grama presente no
Anexo 1. Considerando o espaco temporal, a UGI
reconhece a necessidade de realizar a¢Bes pelo menos
duas vezes a cada més, a fi m de manter os temas de
integridade presentes na rotina prdtica de cada agente
publico em exercicio no FNDE, tendo em vista a
necessidade de reflexdo de conduta didria para
prevencdo de fraudes, conflitos de interesses, assédio
moral, sexual, discrimina¢Ges e nepotismo.

A UGI fard o monitoramento da execucdo deste
Plano por meio de reunifes mensais sobre o
planejamento, execuc¢do e avaliacdo de cada acdo
prevista. Ressalta-se que a uni- dade também tera
discricionariedade para realizar ajustes e adaptacdes, na
garantia da melhoria continua em todo o processo de
internalizacdo dos temas correlatos a integridade pelas
areas do FNDE.

Por fim, as acOes de capacitacdo e comunicacdo
serdo acompanhadas de formuldrios de inscri¢do,
formularios de avaliacdo e reacdo e de momentos de
reconhecimento para todos os agentes publicos que
estiverem comprovadamente mais envolvidos nas agoes. §
Acredita-se que salientar exemplos é um reforgo positivo,
ndo apenas para incentivar o participante mais ativo, mas
incentivar, também, a participacdo de mais agentes
publicos nas capacitacdes e acdes, e, com isso, no
aperfeicoamento de suas condutas no dia a dia.
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5. Acdes de Capacitacao e Comunicagao
As acbes de capacitacdo estdo descritas nos quadros de cor laranja e as a¢des de comunicagdo estdo descritas nos
quadros de cor azul, a seguir:

5.1 Acbes de Capacitacdo

CAPACITACAO 01 - TEMA: Insistiu, forcou, desrespeitou e assediou - assédio moral e sexual na

Administragdo Publica

Promover a prevencdo contra o assédio moral e o sexual no

FNDE, além de orientar possiveis vitimas sobre como denunciar,

por meio de uma discussdo e divulgacdo do “Guia Lilds”, da
OBJETIVO CGU.

Palestrante:

Christiane de Castro Gusmao (AGU).

MODALIDADE Presencial
METODOLOGIA Palestra
PERIODO 27/04/2023
RESPONSAVEL COGER
PUBLICO-ALVO Setores do FNDE

CAPACITAGAO 02 - TEMA: Oficinas de desdobramento da estratégia

Facilitar o contato dos setores do FNDE com o Planejamento
OBJETIVO Estratégico, possibilitando o desdobramento da estratégia entre
eles, incluindo discuss@es relacionadas ao tema da Governanca.

MODALIDADE Presencial

METODOLOGIA g(())vF?\l%fliEcinas de desdobramento personalizadas para cada setor
PERIODO 19/06/2023 a 27/06/2023

RESPONSAVEL CGEDI

PUBLICO-ALVO Setores do FNDE
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CAPACITACAO 03 - TEMA: 1° Encontro de Ouvidoria do FNDE

Abrir um didlogo e estreitar lacos entre a Ouvidoria e os seto-
res técnicos do FNDE. promovendo um alinhamento sobre as
tematicas a seguir: 1. Aimportancia da Ouvidoria para a
Administracdo Pdblica; 2. Transparéncia e Acesso a
Informacdo; 3. Dados Abertos
Palestrantes:

* AnaTdlia de Macedo (Secretaria Nacional de Acesso a

OBJETIVO !
Infor- macdo)
* (ibelle César de Amaral Brasil (Diretora de Articulacdo,
Su- pervisdo e Monitoramento de Acesso a Informacdo)
e (Qtdvio Moreira de Castro Neves (Diretor de
Transparéncia e Governo Aberto na CGU)
MODALIDADE Presencial
METODOLOGIA Palestra
PERIODO 03/08/2023
RESPONSAVEL OUVID
PUBLICO-ALVO FNDE

CAPACITACAO 04 - TEMA: Alinhamento sobre o PRISMA (CGU)

Promover o contato entre a CGU e os setores do FNDE, possi-
bilitando uma assessoria customizada e especializada, afim de
aprimorar a gestdo da integridade no FNDE, agregando valor a

OBJETIVO missdo institucional e estabelecendo proximidade dos setores
internos com o programa de Promocdo de Integridade por
Mentoria e Assessoramento — PRISMA, da CGU.

MODALIDADE Presencial

METODOLOGIA Doze encontros com oficinas, entrevistas e reunides técnicas
com cada diretoria do FNDE.

PERIODO 23/08/2023 a 04/10/2023

RESPONSAVEL UGI/CGU

PUBLICO-ALVO

Diretorias do FNDE
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CAPACITACAO 05 - TEMA: COGER a Fundo: um mergulho na prevencao - As contratacdes e suas

repercussoes na esfera disciplinar e de responsabilizacdo de entes privados

Dar luz a prevencdo de riscos de responsabilizacdo em contra-
tacOes piblicas, indo ao encontro das prioridades da gestdo do
FNDE, que sdo a busca pela transparéncia, pela inovacdo e pela
maior eficiéncia na administracdo pablica.

Palestrantes:

OBJETIVO * Felipe Brandt (Diretor substituto de Responsabilizacdo de
Entes Privados da CGU)
* Carla Cotta (Diretora de Articulacdo, Monitoramento e Super-
visdo do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal da
CGU)

MODALIDADE Presencial

METODOLOGIA Palestra

PERIODO 24/08/2023

RESPONSAVEL COGER

PUBLICO-ALVO ENDE

CAPACITACAO 06 - TEMA: Curso de Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

Apresentar conceitos introdutdrios do Direito Administrativo
Disciplinar, os procedimentos investigativos, processos acusato-
rios, nulidades e demais elementos do PAD, afim de estimular a
reflexdo, a troca de experiéncias e apresentar exemplos

OBJETIVO praticos.
Palestrante:
* Reonauto Souza Jr. (Corregedor da Coordenacdo de Aperfei-
coamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES)
MODALIDADE Presencial com transmissdo online
METODOLOGIA Exposicdo dialogada com exercicios praticos
PERIODO 24,25e31/10/2023 e 01,07, 09, 14 e 15/11/2023
RESPONSAVEL COGER

PUBLICO-ALVO

FNDE
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CAPACITACAO 07 - TEMA: COGER a Fundo: um mergulho na prevencio - Nepotismo e Conflito de

Interesses: de olho na Integridade

OBJETIVO

MODALIDADE
METODOLOGIA
PERIODO

RESPONSAVEL
PUBLICO ALVO

Oferecer aos servidores do FNDE a oportunidade de saberem
mais sobre Nepotismo e Conflito de Interesses e refletirem
sobre situacdes para as quais devem estar preparados para
que ndo incorram nesses dois desvios de integridade, evitando
uma eventual responsabilizacdo disciplinar.

Palestrantes:

» Edson Leonardo Dalescio Sa Teles (Auditor Federal de Finan-
cas e Controle da CGU e entdo Secretario de Controle Interno e
Presidente da Comissdo de Etica Piblica da Presidéncia da
Repdblica) « Antonio Carlos Nobrega (Servidor de Carreira da
CGU e entdo Corregedor-Geral da Dataprev.

Foi Corregedor-Geral da Unido, Conselheiro e Presidente da
Comissdo de Ftica da Repdblica.

Presencial com transmissao online
Palestra

3171072023

COGER
FNDE

CAPACITACAO 08 - TEMA: Painéis de dados de Ouvidoria

OBJETIVO

MODALIDADE
METODOLOGIA
PERIODO
RESPONSAVEL

PUBLICO-ALVO

Apresentar e demonstrar o uso dos painéis gerenciais desen-
volvidos para controle de manifestacdes e pedidos de acesso a
informacdo registrados na plataforma Fala.BR.

Palestrante:

* Brisa Queiroz Martins (desenvolvedora do painel e servidora
do FNDE)

Presencial
Palestra
07/02/2024
ouviD

Pontos focais nas unidades técnicas do FNDE
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CAPACITACAO 09 - TEMA: Capacitacdo: e-Agendas

Apresentar e explicar as principais acdes por parte dos
diversos perfis do sistema e-Agendas, bem como da
importdncia da divulgacdo dos compromissos publicos para o
fortalecimento da transparéncia e da integridade.

OBJETIVO Palestrante:
* Carlos Franca (Coordenacdo-Geral de Prevencdo a Conflito de
Interesses - CGCl)

MODALIDADE Presencial

METODOLOGIA Palestra

PERIODO 25/06/2024

RESPONSAVEL ouvID
APO Titular

PUBLICO-ALVO APO Eventual

Assistentes técnicos

CAPACITACAO 10 - TEMA: 1° Semana de Integridade do FNDE

Facilitar momentos de interacdo dos setores do FNDE com os
temas de integridade que precisam ser observados em suas
condutas didrias, capacitando os agentes publicos sobre o
Programa e o Plano de Integridade do FNDE.

Palestrantes:

* Renata Alves de Figueiredo (CGU)

* Luciana Asper y Valdés (MPDFT) - Projeto “Na Moral”

»0ficinas de capacitacdo: GABIN, DIRTI, DIRAE, DIGEF, PROFE,

OBJETIVO DIRAD, AUDIT, OUVID, COGER, CGEDI, DIGAP e DIFIN »Encontro:
1° Encontro de Lideres do FNDE »Indicacdo de filme: “Corrente
do Bem” Transmissdo de Webi-nar sobre Integridade com o
Coordenador de Controle Interno da Assessoria Especial de
Controle Interno (AECI) do MEC, Januario Fernandes Costa Neto
»Transmissdo de Podcast sobre Integridade no FNDE com a
Presidente Fernanda Pacobahyba

MODALIDADE Presencial e online
METODOLOGIA Palestras, oficinas, Webinar, Podcast e demais
PERIODO métodos 23/09/2024 a 27/09/2024
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CAPACITACAO 10 - TEMA: 1 Semana de Integridade do FNDE

RESPONSAVEL UGl
PUBLICO-ALVO Setores do FNDE

CAPACITAGAO 11 - TEMA: Didlogos sobre Discriminacéo e Assédio: como identificar, prevenir e

combater

Em consonancia com a divulgacdo da Portaria n°® 423, de 15 de
maio de 2024, que institui a Politica de Enfrentamento ao
assédio moral, ao assédio sexual, a importunacdo sexual, as
formas de discriminacdo e preconceito, no ambito do FNDE;
pretendemos realizar uma roda de conversa sobre essas prd-
ticas, com a discussao sobre esses conceitos, apos analise dos
resultados aferidos na Pesquisa de Percep¢do de Assédio e de
Discriminacdo (veiculada no dia 27/09, ultimo dia da Semana de
Integridade) e uma apresentacdo das taxas de assédio moral,
sexual, discriminagdo e preconceito no trabalho, levantadas por
institutos de pesquisa. Haverd o debate, no formato de mesa
redonda, para falas de pessoas que lidam com os temas diaria-
mente, sejam servidores que representem grupos majoritaria-
mente afetados por tais praticas, sejam profissionais que atuam
para coibir e afrontar a ocorréncia daquelas.
Participantes da Roda de Conversa:
OBJETIVO
Gleyson Batista de Siqueira (Corregedor) - contribuira com
informacdes sobre prevencdo, deteccdo e combate a situacdes
de discriminacdo e assédio; Ana Paula Costa Rodrigues
(Coordenadora-Geral de Articulacdo e Contratos) — contribuird
com o tema da equidade racial e combate a praticas racistas no
ambiente de trabalho; Matheus da Silva Ribeiro (consultor da
UNESCO, representante do Nucleo de Eventos da ASCOM) -
contribuird com o tema da LGBTfobia no ambiente de trabalho;
Daniela Silva, Cardoso Bezerra (consultora da UNESCO, repre-
sentante da Unidade de Gestdo da Integridade) - contribuird
com o tema assédio moral no ambiente de trabalho; e Priscila
Sobral Nébrega (Servidora da Unidade de Gestdo da
Integridade) - contribuird com o tema do assédio sexual no
trabalho, bem como da discriminacdo a mulher.

MODALIDADE Presencial

METODOLOGIA Bate-papo presencial com transmissao online
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CAPACITACAO 11 - TEMA: Didlogos sobre Discriminacao e Assédio: como identificar, prevenir e

combater

PERIODO 08/11/2024
RESPONSAVEL UGl
PUBLICO-ALVO FNDE

CAPACITACAO 12 - TEMA: Racismo Estrutural e Praticas Antirracistas

Em consondncia com o Dia da Consciéncia Negra, 20 de
novembro, promover a conscientizacdo de agdes antirracistas
e suas interfaces de género e raca, por meio do conhecimento
e contextualizacdo do racismo estrutural, em todos os setores;
propiciando aos participantes a refl exdo sobre o tema, o auto-
conhecimento e a adogdo de uma postura ativa no combate ao
racismo, a fi m de evitar e combater situa¢des de discriminagdo
racial no trabalho.

OBJETIVO * Médulo | - Fundamentos para entender o racismo estrutural
no Brasil
* Mddulo Il - A¢des politicas e resisténcia negra
* Mddulo 11l - As diferentes formas de racismo e a luta antirracis-
ta no Brasil
* Mddulo IV - Mecanismos e Manifestacdes cotidianas

MODALIDADE Ensino a Distancia - EaD
METODOLOGIA Curso - carga hordria de 30 horas
PERIODO Novembro/2024

UGI por meio da Plataforma Instituto Saberes, do Senado
Federal

RESPONSAVEL

PUBLICO-ALVO FNDE



https://saberes.senado.leg.br/course/search.php?search=racismo
https://saberes.senado.leg.br/course/search.php?search=racismo
https://saberes.senado.leg.br/course/search.php?search=racismo
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CAPACITACAO 13 - TEMA: Processo Administrativo de Responsabilizacdo na Pratica

Aprender todas as fases do Processo Administrativo de Respon-
sabilizacdo, tal como indiciamento, calculo de multa, analise de
programa de integridade, relatério fi nal, manifestacdo apds

OBJETIVO relatorio, termo de compromisso, e aplicagdo das sangdes.
Instrutor do curso:
Nélio do Amparo Macabu Janior, Auditor

MODALIDADE Hibrido

METODOLOGIA Curso - carga hordria de 32h

PERIODO 25/11/2024 a 29/11/2024

RESPONSAVEL COGER

PUBLICO-ALVO Setores do FNDE que atuam na contratacdo de empresas priva-

das, Corregedoria e Procuradoria

CAPACITACAO 14 - TEMA: Admissibilidade Correcional

Compreender a fase de admissibilidade de noticias de irregula-

OBJETIVO ridades e saber quais providéncias e procedimentos investigati-
vos podem ser utilizados pelas unidades correcionais.

MODALIDADE Ensino a Distancia - EaD

METODOLOGIA Curso — carga hordria de 20h

PERIODO Dezembro/2024

RESPONSAVEL COGER

PUBLICO-ALVO FNDE, em especial Corregedoria e Ouvidoria
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CAPACITACAO 15 - TEMA: Fundamentos da Integridade Publica - Prevenindo a Corrupgao

Em decorréncia do Dia Internacional Contra a Corrupcdo, dia 9
de dezembro, possibilitar que os participantes do curso identifi

OBJETIVO quem possiveis casos de quebra de integridade no contexto de
organizagdes publicas, reconhecam alguns dos principais
mecanismos de integridade disponiveis e em que situacdes eles
devem ser acionados.

MODALIDADE Ensino a Distancia - EaD

METODOLOGIA Curso — carga hordria de 25h

PERIODO Dezembro/2024

RESPONSAVEL "UGI por meio da plataforma da Escola Nacional de Adm. ENAP
PUBLICO-ALVO FNDE

CAPACITACAO 16 - TEMA: Provas no Processo Administrativo Disciplinar

Utilizacdo adequada das diversas espécies de provas na fase
instrutdria do processo disciplinar. Umas das expectativas com

A 0 curso € minimizar a necessidade de instauragdo de novas
comissdes por nulidade processual.

MODALIDADE Ensino a Distancia - EaD

METODOLOGIA Curso - carga hordria de 20h

PERIODO Janeiro/2025

RESPONSAVEL COGER

PUBLICO-ALVO FNDE, em especial Corregedoria e Ouvidoria

CAPACITACAO 17 - TEMA: Oficina de Gest&o de Riscos e Plano de Acédo

Possibilitar ampla discussdo sobre gestdo de riscos em orga-

niza¢des publicas, facilitando a identificacdo, a apuragdo, a
OBJETIVO prevencdo e a remediacdo de riscos no FNDE.

Palestrante: Vladimir Borges (servidor da Divisdo de

Pagamento de Bolsas e Auxilios)


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
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CAPACITACAO 17 - TEMA: Oficina de Gest&o de Riscos e Plano de Acédo

MODALIDADE Presencial

METODOLOGIA Curso — carga hordria de 20h
PERIODO Janeiro/2025

RESPONSAVEL UGI/CGEDI

PUBLICO-ALVO FNDE

CAPACITACAO 18 - TEMA: Etica e Servico Publico

Em atencdo ao Dia Internacional da Etica, 23 de fevereiro, o
curso possibilita que os servidores do FNDE tenham conduta

OBJETIVO ética ao oferecerem servicos publicos, a partir do contato com
os principais fundamentos da Etica.

MODALIDADE Ensino a Distancia - EaD

METODOLOGIA Curso — carga hordria de 15h

PERIODO Fevereiro/2025

RESPONSAVEL (l;JEGOI F[’)glglrilz:iz)Eﬁﬁ\E)lataforma da Escola Nacional de Administra-

PUBLICO-ALVO Setores do FNDE, em especial, os de contratacdes

CAPACITACAO 19 - TEMA: Teoria e pratica para prevencio e enfrentamento do assédio sexual, assédio

moral e da discriminagdo baseada em género no trabalho

Em observancia ao Dia Internacional da Mulher, 08 de marco,
promover a conscientizacdo sobre condutas inadequadas con-

OBJETIVO tra mulheres no trabalho que caracterizam situagdes de assédio
moral e discriminacdo baseada em género

MODALIDADE Ensino a Distancia - EaD

METODOLOGIA Curso - 20 aulas

PERIODO Mar¢0/2025

RESPONSAVEL UGI por meio da Escola Superior do Ministério Publico da Unido
(ESMPU),

PUBLICO-ALVO FNDE


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4
https://escola.mpu.mp.br/plataforma-aprender/acervo-educacional/conteudo/teoria-e-pratica-para-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-sexual-assedio-moral-e-da-discriminacao
https://escola.mpu.mp.br/plataforma-aprender/acervo-educacional/conteudo/teoria-e-pratica-para-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-sexual-assedio-moral-e-da-discriminacao
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CAPACITACAO 20 - TEMA: Governanga, Compliance e Integridade na Administracdo Publica:

novidades, desafios e tendéncias.

Possibilitar que os agentes publicos do FNDE apliquem os
mecanismos de Governanca, Compliance e Integridade nas
atividades do FNDE, reconhecam as especificidades da

ST Integridade na contemporaneidade, desenvolvam preceitos

éticos como ferramenta para a continuidade na gestdo
publica e utilizem a abordagem ESG (Environmental, Social
and Governance).

MODALIDADE Ensino a Distancia - EaD

METODOLOGIA Curso - carga horéria de 12 horas

PERIODO Abril/2025

RESPONSAVEL UGI por meio da plataforma do Instituto Serzedello Corréa do

PUBLICO-ALVO

TCU
FNDE

CAPACITACAO 21 - TEMA: PNPC - Mecanismo da Prevencdo: conhecendo a Gestao da Etica e da

Integridade.

Compreender a aplicacdo das praticas de prevencdo a
corrupcdo relacionadas a gestdo da ética e da integridade.
Tdpico 1- A¢Bes de conscientizacdo da ética e integridade;
Tépico 2- C4digo e Comissdo de Etica;

OBJETIVO Tdpico 3- Politica de prevencdo de conflitos de interesse e
variacdo patrimonio;
Topico 4- Regulamentacdo de recebimentos de presentes e
participacdo em eventos;
Topico 5- Atividades de controle interno, correicdo,
ouvidoria e transparéncia.

MODALIDADE Ensino a Distancia - EaD

METODOLOGIA Curso - carga hordria de 21 horas

PERIODO Maio/2025

RESPONSAVEL JGlporme a3
¢do-Pablica (ENAP)

PUBLICO-ALVO ENDE


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:9887982630053::NO:106:P106_COD:205071
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:9887982630053::NO:106:P106_COD:205071
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/
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CAPACITACAO 22 - TEMA: Promocéao e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIAPN+

Em consondncia com o Més do Orgulho LBTQIAPN+, possibilitar
que os participantes aprendam os conceitos, conhecam as
experiéncias e aspectos especificos de violéncias, exclusdo,
discriminacdo e desigualdade vividos por pessoas LGBTQIAPN+,

OBJETIVO bem como estratégias para a garantia, promogdo e defesa de
seus direitos. O curso tem o objetivo de fortalecer a cultura de
direitos humanos, a partir do reconhecimento, valorizacdo e
respeito a diversidade, sendo (til para fortalecer o combate a
discriminacdo no ambiente de trabalho.

MODALIDADE Ensino a Distancia - EaD

METODOLOGIA Curso — carga horaria de 30 horas

PERIODO Junho/2025

RESPONSAVEL UGI por meio da plataforma da Escola Nacional de
Administracdo Pablica (ENAP)

PUBLICO-ALVO

FNDE

CAPACITACAO 23 - TEMA: Etica em Contratacdes Publicas

0 curso possibilita que os servidores do FNDE tenham acesso a
OBJETIVO informag@es sobre ética em contrataces pablicas e que
reflitam sobre suas condutas, evitando desvios éticos.

MODALIDADE Ensino a Distancia - EaD

METODOLOGIA Curso - carga hordria de 15h

PERIODO Julho/2025 - InscriBes: 04 julho a 03 agosto

RESPONSAVEL por mej orma da Escola Nacig -

0 (d PId(d
¢do Publica (ENAP)
PUBLICO-ALVO Setores do FNDE, em especial, os de contrata¢des.

CAPACITACAO 24 - TEMA: Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso)

Fornecer insumos para prevenir, mitigar, transferir ou aceitas
riscos pelos agentes publicos que participam do processo de

OBJETIVO decisdo administrativa acerca do ato politico de liberacdo de
atividade econdmica das politicas pablicas de responsabilidade
do FNDE.



https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2031/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2031/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/950
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/950
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/950
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CAPACITACAO 24 - TEMA: Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso)

MODALIDADE Ensino a Distancia - EaD

METODOLOGIA Curso - carga hordria de 20 horas

PERIODO Agosto/2025

RESPONSAVEL UGI por meio da plataforma da Escola Nacional de Adm. Pabl. (ENAP)

PUBLICO-ALVO

FNDE

CAPACITACAO 25 - TEMA: Etarismo

Debater abertamente sobre Etarismo, a fim de melhorar as
condices dos trabalhadores e a qualidade de vida dos

OBJETIVO individuos e a sua produtividade. Importdncia de combater o
etarismo no mercado de trabalho. O termo “etarismo” estd
relacionado a discriminacdo baseada em esteridtipos de idade.

MODALIDADE Ensino a Distancia - EaD
Curso - O percurso formativo apresenta uma rdpida introducdo sobre

METODOLOGIA o contetido, 12 li¢Bes e um teste ao final.

PERIODO Setembro/2025

RESPONSAVEL UGl per-meio-ta-Plataforma: Harismo-e-as gerabes | Vagas—
Coletivo

PUBLICO-ALVO FNDE

CAPACITACAO 26 - TEMA: PNPC - Prevencao & Corrupcio - Transparéncia

Promover o fortalecimento da cultura da transparéncia, com
a Lei de Acesso a Informacdo, a fi m de prevenir a corrupgdo, e

LR possibilitar a aplicacdo de ferramentas e praticas de gestdo da
transparéncia do Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgdo.

MODALIDADE Ensino a Distancia - EaD

METODOLOGIA Curso — carga horéria de 12 horas

PERIODO Outubro/2025

RESPONSAVEL UGI por meio da Plataforma Instituto Serzedello Corréa do TCU

PUBLICO-ALVO

FNDE



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:9596441629654::NO:106:P106_COD:206302
https://colettivo1.teachable.com/p/etarismo-e-as-geracoes?_ga=2.174237858.100777506.1660224005-1781183122.1660224005
https://colettivo1.teachable.com/p/etarismo-e-as-geracoes?_ga=2.174237858.100777506.1660224005-1781183122.1660224005
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CAPACITACAO 27 - TEMA: Reconhecendo a construcédo do racismo no Brasil - Trilha -

Fortalecendo Liderangas Negras no Servico Publico

Compreender estrutura moldada pelo racismo na sociedade
e, consequentemente, na Administracdo Publica, as origens

LA histéricas e os impactos atuais, para o surgimento, a atuacdo e a
consolidacdo de liderancas negras no servico publico.

MODALIDADE Ensino a Distancia - EaD

METODOLOGIA Curso - carga hordria de 18 horas

PERIODO Novembro/2025

RESPONSAVEL UGI por meio da Escola Virtual de Governo da ENAP

PUBLICO-ALVO FNDE

CAPACITACAO 28 - TEMA: A Responsabilizacdo Administrativa na Lei Anticorrupcio

Em decorréncia do dia internacional contra a corrup¢do
(09/12), possibilitar que os agentes publicos do FNDE
conhecam os principais aspectos da Lei Anticorrupcdo (Lei n®

OBJETIVO 12.846/2013) relacionados ao processo de responsabilizagdo
administrativa de pessoas juridicas devido a pratica de atos
lesivos contra a Administracdo Pdblica e compreendam os
procedimentos para implementacdo do programa de
integridade e dos acordos de leniéncia.

MODALIDADE Ensino a Distancia - EaD

METODOLOGIA Curso - carga hordria de 30 horas

PERIODO Dezembro/2025

RESPONSAVEL UGI por meio da Escola Virtual de Governo da ENAP

PUBLICO-ALVO

FNDE



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1058
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1116
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COMUNICACAO 01 - TEMA: Campanha “Denuncie!”

Divulgar cartilha com orienta¢des para facilitar dendncias pela

OBJETIVO
plataforma FalaBR.
TIPO Campanha online
Disparo de e-mails, fixacdo de fundo de tela nos computadores
METODOLOGIA
do FNDE e banner na intranet com QRCode.
PERIODO 04/03/2024 a 08/03/2024
RESPONSAVEL UGI/ASCOM/COGER/QUVID
PUBLICO-ALVO FNDE

COMUNICACAO 02 - TEMA: Pilula de Conhecimento: Enfrentamento ao assédio moral, ao assédio

sexual, a importunacgao sexual, as formas de discriminagao e preconceito

Divulgar a cartilha sobre a Portaria n°® 423, de 15 de maio de
2024, que institui a Politica de Enfrentamento ao assédio moral,

OBJETIVO a0 assédio sexual, a importunacdo sexual, as formas de
discrimi- nagdo e preconceito, no ambito do FNDE.

TIPO Cartilha online

METODOLOGIA Disparo de e-mails de acesso a cartilha

PERIODO Setembro/2024

RESPONSAVEL UGI/ASCOM

PUBLICO-ALVO FNDE

COMUNICACAO 03 - TEMA: Publicacdo da portaria de criacdo da Camara de Conciliacdo

Divulgar a criacdo da Camara de Conciliagdo, para promover o
didlogo entre partes divergentes e buscar solu¢des pacifi cas e

OBJETIVO harmonicas, evitando/precedendo a interposicdo de PAD(s) ou a
formalizacdo de dendncias junto a Comissdo de Etica

TIPO Portaria online

METODOLOGIA Disparo de e-mails de acesso a Portaria

PERIODO Outubro/2024

RESPONSAVEL UGI/ASCOM

PUBLICO-ALVO FNDE
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COMUNICACAO 04 - TEMA: Pilula de Conhecimento: Combate & Discriminacdo Racial no trabalho

Em decorréncia do Dia da Consciéncia Negra, dia 20 de novem-
bro, divulgar palestra produzida pela Procuradoria do FNDE, em
maio de 2024, sobre Equidade Racial na Administracdo Publica.
Palestrantes:

* Diego Pereira (Procurador Federal/AGU, Doutor em Direito
pela UNB, Mestre em Direitos Humanos e Cidadania pela UnB)

OBJETIVO * Daiesse Jaala (Presidente da Comissdo de Diversidade Racial
do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo (IBDA) e
* Coordenadora e coautora da Obra “Politicas Afi rmativas de
Inclusdo e Equidade Racial”)

TIPO Palestra online
Disparo de e-mails de acesso a palestra

METODOLOGIA Procuradoria Convida - Equidade Racial na Administracdo
Publica.

PERIODO Novembro/2024

RESPONSAVEL UGI/PROFE/ASCOM

PUBLICO-ALVO FNDE

COMUNICAGAO 05 - TEMA: Condutas vedadas ao agente publico que exerca suas atividades na drea de

licitagbes e contratos

Divulgar cartilha sobre condutas vedadas ao agente pablico que

SN exerca suas atividades na drea de licitacdes e contratos.
TIPO Cartilha online

METODOLOGIA Disparo de e-mails com arte e link para a cartilha
PERIODO Novembro/2024

RESPONSAVEL COGER

PUBLICO-ALVO FNDE



https://www.youtube.com/watch?v=LIQdk6nKgsg
https://www.youtube.com/watch?v=LIQdk6nKgsg
https://www.youtube.com/watch?v=LIQdk6nKgsg
https://www.youtube.com/watch?v=LIQdk6nKgsg
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COMUNICACAO 06 - TEMA: Recebimento de presentes, brindes ou vantagens de qualquer espécie

OBJETIVO

TIPO
METODOLOGIA
PERIODO
RESPONSAVEL

PUBLICO-ALVO

Divulgar cartilha sobre condutas vedadas ao agente publico que
exerca suas atividades na drea de licitacdes e contratos.

Cartilha online

Disparo de e-mails com arte e link para a cartilha
Dezembro/2024

COGER

FNDE

COMUNICACAO 07 - TEMA: Pilula de Conhecimento: Combate ao Nepotismo

OBJETIVO

TIPO
METODOLOGIA

PERIODO
RESPONSAVEL
PUBLICO-ALVO

Facilitar o conhecimento sobre nepotismo aos setores do FNDE,
auxiliando no combate a essa pratica, por meio da divulgacdo
do Manual Prético de Nomeacdo e Designacdo de Cargos e
Funcdes da CGU e do video: Nepotismo da Brasil Escola

Manual online

Disparo de e-mails com o link para o manual e o video VIDEO -
MANUAL

Janeiro/2025

UGI/ASCOM
FNDE



https://www.youtube.com/watch?si=8WLhvDsX4xVytEtT&v=HgabTERF-gg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?si=8WLhvDsX4xVytEtT&v=HgabTERF-gg&feature=youtu.be
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/manual-de-nomeacao-e-designacao-de-cargos-e-funcoes.pdf
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COMUNICAGAO 08 - TEMA: Diferenca entre inassiduidade, impontualidade e permanéncia no local de

trabalho

Divulgar cartilha sobre diferenca entre inassiduidade, impontu-
OBJETIVO . .
alidade e permanéncia no local de trabalho.
TIPO Cartilha online
METODOLOGIA Disparo de e-mails com arte e link para a cartilha
PERIODO Janeiro/2025
RESPONSAVEL COGER
PUBLICO - ALVO FNDE

COMUNICACAO 09- TEMA: Uso indevido de e-mail ou telefone funcional

OBJETIVO Divulgar cartilha sobre uso indevido de e-mail ou telefone

funcional.
TIPO Cartilha online
METODOLOGIA Disparo de e-mails com arte e link para a cartilha
PERIODO Fevereiro/2025
RESPONSAVEL COGER
PUBLICO-ALVO FNDE

COMUNICAGAO 10 - TEMA: Pilula de Conhecimento: Campanha Contra o Racismo Institucional

Em consonancia com o Dia Internacional pela Eliminacdo da
Discriminacdo Racial, divulgar video feito pelo Governo do
OBJETIVO Parand para a Campanha “Racismo Institucional” para gerar
conscientizacdo sobre o termo e fomentar praticas
antirracistas no ambiente de trabalho
TIPO Video Online

Disparo de e-mails com arte e link para o video e cartilha da

METODOLOGIA Associacdo Brasileira Organizacdes Ndo Governamentais - ABONG
PERIODO Marco/2025

RESPONSAVEL UGI/ASCOM

PUBLICO-ALVO FNDE


https://www.youtube.com/watch?v=xYCj1jxCK9U&list=PLqFd1u7qJJBZyc1XOwVLpfh2X2Ck1QHVD
https://abong.org.br/wp-content/uploads/2020/11/Cartilha.pdf
https://abong.org.br/wp-content/uploads/2020/11/Cartilha.pdf
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COMUNICACAO 11 - TEMA: Dever de urbanidade

OBJETIVO Divulgar cartilha sobre o dever de urbanidade
TIPO Cartilha online

METODOLOGIA Disparo de e-mails com arte e link para a cartilha
PERIODO Marco/2025

RESPONSAVEL COGER

PUBLICO-ALVO FNDE

COMUNICACAO 12 - TEMA: Pilula de Conhecimento: Campanha de combate ao conflito de interesses

Veiculacdo de quatro videos em formato de episddios didaticos

OBJETIVO sobre Conflitos de Interesses lancados pela CGU em seu canal no
Youtube ao longo das quatro semanas de abril.

TIPO Videos online

METODOLOGIA Disparo de e-mails com arte e link para os episédios no Youtube

PERIODO Abril/2025

RESPONSAVEL UGI/ASCOM

PUBLICO-ALVO Todo o FNDE

COMUNICACAO 13 - TEMA: Acumulacio de cargos ou empregos publicos

Divulgar cartilha sobre a acumulacdo de cargos ou empregos

OBJETIVO publicos.

TIPO Cartilha online

METODOLOGIA Disparo de e-mails com arte e link para a cartilha
PERIODO Abril/2025

RESPONSAVEL COGER

PUBLICO-ALVO FNDE



https://www.youtube.com/watch?v=43nCtHx1ZCU&list=PLfcgNxuoKmUEUTDs1GxRP6RoaYLBnHBI9&index=7
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COMUNICACAO 14 - TEMA: Pilula de Conhecimento: Combate 3 discriminacao sofrida por pessoas

LGBTQIAPN+

Em atencdo ao Dia de Combate a LGBTfobia, 17 de maio,
divulgar o volume 1 do “Caderno LGBTQIA+ Cidadania”,
produzido pelo Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania,
OBJETIVO para conscientizar os agentes publicos do FNDE em seus
papeis de promocdo de inclusdo a diversidade e de acdes para
promover um ambiente de trabalho livre de discriminacdo a

pessoas LGBTQIA+.
TIPO Cartilha online
METODOLOGIA Disparo de e-mails com arte e link para o caderno
PERIODO Maio/2025
RESPONSAVEL UGI/ASCOM
PUBLICO-ALVO FNDE

COMUNICACAO 15 - TEMA: Pilula de Conhecimento: Vocé sabe o que é Compliance?

Divulgar video explicativo “AGU Explica - Compliance”, para
conscientizar os agentes publicos do FNDE sobre a importancia

OBJETIVO do compliance para a geracdo de valor, que impacta na imagem
publica da organizacdo;

TIPO Video online

METODOLOGIA Disparo de e-mails com arte e link

PERIODO Junho/2025

RESPONSAVEL UGI/ASCOM

PUBLICO-ALVO FNDE

COMUNICAGAO 16 - TEMA: Pilula de Conhecimento: Campanha “N&o me calo”

Divulgar video da campanha “Ndo me calo” para gerar cons-
cientizacdo e reflexdo sobre assédio sexual, com objetivo de pre-

OBJETIVO venir prdticas que configuram tal assédio e fomentar a dendncia
por pessoas proximas as vitimas.

TIPO Video online

METODOLOGIA Disparo de e-mails com arte e link

PERIODO Julho/2025

RESPONSAVEL UGI/ASCOM

PUBLICO-ALVO FNDE


https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/lgbt/campanhas-lgbtqia/lgbtqia-cidadania/publicacoes/cadernos_lgbt-volume-1_digital_.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/lgbt/campanhas-lgbtqia/lgbtqia-cidadania/publicacoes/cadernos_lgbt-volume-1_digital_.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=OlBh2byH5V0
https://www.youtube.com/watch?v=zrrFhoTYeIw
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COMUNICACAO 17 - TEMA: Pilula de Conhecimento: Riscos para a Integridade

Veiculacdo de video em formato de episddio diddtico sobre

OBJETIVO Riscos para a Integridade lancado pela CGU em seu canal no
Youtube.

TIPO Video online

METODOLOGIA Disparo de e-mails com arte e link

PERIODO Agosto/2025

RESPONSAVEL UGI/ASCOM

PUBLICO-ALVO FNDE

COMUNICACAO 18 - TEMA: Pilula de Conhecimento: “O incompetente do més”

Divulgar video sobre assédio moral no trabalho feito pelo

OBJETIVO Ministério Publico do Trabalho de Sdo Paulo para gerar reflexdo
e conscientizacdo.

TIPO Video online

METODOLOGIA Disparo de e-mails com link para o video

PERIODO Setembro/2025

RESPONSAVEL UGI/ASCOM

PUBLICO-ALVO FNDE

COMUNICACAO 19 - TEMA: Pilula de Conhecimento: Cédigo de Etica

Divulgar cartilha sobre o Codigo de Etica do FNDE em parceria

OBJETIVO com a ASCOM.
TIPO Cartilha online
Disparo de e-mails com arte e link para a cartilha e para o codi-
AR go de ética do FNDE
PERIODO Outubro/2025
RESPONSAVEL UGI/ASCOM
PUBLICO-ALVO FNDE


https://www.youtube.com/watch?v=-JWM_q7CG3c
https://www.youtube.com/watch?v=-JWM_q7CG3c
https://www.youtube.com/watch?v=ZSBY9mPhMw4
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/servidores/comissao-de-etica/codigo-de-etica-do-fnde
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-442-de-7-de-agosto-de-2023-%2a-502122132
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-442-de-7-de-agosto-de-2023-%2a-502122132
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-442-de-7-de-agosto-de-2023-%2a-502122132
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COMUNICAGAO 20- TEMA: Pilula de Conhecimento: Combate a discriminagdo a mulheres no trabalho

OBJETIVO

TIPO
METODOLOGIA
PERIODO
RESPONSAVEL
PUBLICO-ALVO

Em consondncia com o Dia Internacional da Ndo-Violéncia contra
a Mulher, divulgar cartilha criada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego sobre direitos da mulher trabalhadora, conscientizando
0s agentes publicos do FNDE sobre as estatisticas de
discriminacdo, violéncia e assédio a mulheres no ambiente de
trabalho

Cartilha online

Disparo de e-mails com arte e pdf da cartilha
Novembro/2025

UGI/ASCOM

FNDE

COMUNICACAO 21 - TEMA: Pilula de Conhecimento: Lideranca Responsavel - Guia para Prevenir e

Enfrentar o Assédio, a Violéncia e a Discriminagdo: por um ambiente de trabalho positivo

OBJETIVO

TIPO
METODOLOGIA
PERIODO
RESPONSAVEL
PUBLICO-ALVO

Divulgar cartilha criada pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST
“Lideranca Responsdvel - Guia para Prevenir e Enfrentar o Assé-
dio, a Violéncia e a Discriminacdo: por um ambiente de trabalho
positivo” para orientar pessoas que ocupam cargos de lideranca
sobre medidas que contribuam para ambientes de trabalho
seguros, inclusivos e respeitosos.

Cartilha online

Disparo de e-mails com arte e pdf da cartilha

Dezembro/2025
UGI/ASCOM
Liderancas do FNDE



https://www.tst.jus.br/documents/32953863/0/Guia+Lideran%C3%A7a+respons%C3%A1vel.pdf/f666b2a5-f70c-23f8-70e3-287b0c7fca81?t=1715118849815
https://www.tst.jus.br/documents/32953863/0/Guia+Lideran%C3%A7a+respons%C3%A1vel.pdf/f666b2a5-f70c-23f8-70e3-287b0c7fca81?t=1715118849815
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/junho/mte-lanca-cartilha-com-orientacoes-sobre-direitos-da-mulher-trabalhadora/cartilha.direitosdamulhertrabalhadora.mte.pdf/view
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6. Consideracodes

Com base no exposto no presente Plano de
Capacitacdo e Comunicacdo de Integridade do FNDE,
espera-se que as a¢des de capacitacdo e de comunicagdo
fomentem a cultura de integridade entre os agentes
publicos da Autarquia, por meio de acdes de
comunicacgdo interna e externa.

Especificamente, espera-se que as acdes descritas
ajudem a sensibilizar os agentes publicos do FNDE,
promovendo uma reflexdo de condutas, que ajudem na
divulgacdo do Programa de Integridade e dos
mecanismos, canais e ferramentas adotados no Plano de
Integridade do FNDE; fortalecam a identidade visual do
Programa de Integridade do FNDE e possibilitem o
envolvimento dos membros da alta administracdo, de
maneira sistematica, em aberturas de capacita¢es ou
em falas de comunicados, para evidenciar o apoio e
patrocinio estratégicos.

Ressalta-se que o presente Plano é passivel de
atualizacdo para acompanhar as evolucdes dos temas de
integridade a depender dos cendrios personalizados, dos
contextos especificos e das necessidades de cada drea do
FNDE. Isso ocorre para garantir eficdcia e tempestividade
nas demandas de cada realidade . Um exemplo disso é a
atual necessidade de adequacdo do setor de contratos do
FNDE a Lei 14.133/2021, que prevé a obrigatoriedade de
implantacdo de programa de integridade por licitantes
vencedores. Para essa necessidade, sugere-se a
contratacdo de um consultor especialista em conflito de
interesses em contratacdes

publicas, a exemplo do processo seletivo de 2024,
realizado pela CGU de contratacdo de especialistas em
integridade para apoiar as discussées do Grupo de
Trabalho Anticorrupg¢do (GTAC) do G20.

A partir desse contexto, cabe a Unidade de Gestdo da
Integridade, em conjunto com as instdncias de integridade,
revisarem a estratégia a ser adotada neste Plano,
principalmente no que tange a drea de comunicacdo e de
desenvolvimento de pessoas, instancias cruciais para
acdes de capacitacdo e comunicacdo. Além das parcerias
internas, destaca-se o apoio de organismos externos ao
FNDE, como a Escola Nacional de Administragdo Publica, o
Ministério da Educacdo e a Controladoria Geral da Unido,
esta Ultima, especialmente no que tange a prestacdo de
consultoria e ao auxilio a duvidas sobre procedimentos
internos para prevencdo, deteccdo e mitigacdo de riscos a
integridade.

Por fim, os resultados das a¢des serdo mensurados
por meio de pesquisas de percepcdo e reagdo com 0s
agentes publicos participantes das atividades. Também
serdo feitas pesquisas de percepcdo em geral, para aferir o
alcance dos temas aos demais agentes em cada drea,
independentemente de terem participado das acdes, no
intuito de verificar se os multiplicadores de conhecimento
tiveram insumos e incentivos suficientes para divulgar os
conhecimentos de integridade em suas respectivas dreas e
se as acbes a publico geral foram efetivas.
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Anexo | - Cronograma de capacitagcao e comunicagao

e I I o ) Y A E E e

Insistiu, forcou, desrespeitou e assediou
- assédio moral e sexual na X
Administracdo Pablica

Oficinas de Desdobramento da X

Estratégia

1° Encontro de Ouvidoria do FNDE X

Alinhamento sobre o PRISMA (CGU) X X X

COGER a Fundo: um mergulho na

prevencdo - As contrataces e suas X
repercussdes na esfera disciplinar e de

responsabilizacdo de entes privados

Curso de Processo Administrativo X X
Disciplinar (PAD)

COGER a Fundo: Mergulho na prevencao
- Nepotismo e Conflito de Interesse de X
olho na integridade

somamenge Tl ool e[ [ T Tl

Painéis de dados de Ouvidoria

Capacitacdo: e-agendas X
12 Semana da Integridade do FNDE X

DmlczFos sobre Discriminagdo e
Assédio: como identificar, prevenir X
e combater

Racismo Estrutural e Praticas X
Antirracistas

Processo Administrativo de X
Responsabilizacdo na Prdtica COGER

Admissibilidade Correcional COGER X
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e C A E e

Fundamentos da Integridade Pdblica -
Prevenindo a Corrup¢do

e O b DD O A O O O G

Provas no Processo Administrativo
Disciplinar COGER

Oficina de Gestdo de Riscos e Plano
de Acdo

Etica e Servico Piblico X

Teoria e pratica para prevencdo e
enfrentamento do assédio sexual,
assédio moral e da discriminacdo
baseada em género no trabalho
Governanca, Compliance e Integridade na

Administracdo Pdblica: novidades, X
desafios e tendéncias.

PNPC - Mecanismo da Prevencdo:
conhecendo a Gestdo da Ftica e da X
Integridade

Promocdo e Defesa dos Direitos das X
Pessoas LGBTQIAPN+

Etica em Contratactes Piblicas X

Gestao de Riscos em Processos de
Trabalho (segundo o Coso)

Etarismo X

PNPC - Prevencdo a Corrupgdo - X
Transparéncia

Reconhecendo a construcdo do
racismo no Brasil - Trilha Fortalecendo X
Liderancas Negras no Servico Publico

A responsabilizacdo Administrativa na X
Lei Anticorrupgdo
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Campanha “Denuncie!”

Pilula de Conhecimento:

Enfrentamento ao assédio moral,

a0 assédio sexual, a importunacdo X
sexual, as formas de discriminacdo

e preconceito.

Publicacdo da portaria de criacdo X
da Camara de Conciliagdo

Pilula de Conhecimento: Combate
a discriminacdo Racial no trabalho

Condutas vedadas ao agente

publico que exerca suas atividades X
na drea de licitacdes e contratos
COGER

Recebimento de presentes,

brindes ou vantagens de qualquer X
espécie COGER

T e o B G G e

Pilula de Conhecimento: Combate
a0 nepotismo

Diferenca entre inassiduidade,
impontualidade e permanénciano X
local de trabalho COGER

Uso indevido de e-mail ou
telefone funcional COGER
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Pilula de Conhecimento: Campa-
nha Racismo Institucional

Dever de urbanidade COGER X

Acumulacdo de cargos ou empregos
publicos COGER

Pilula de Conhecimento: Campanha
de combate ao conflito de interesses

Pilula de Conhecimento: Combate
a discriminacdo sofrida por pessoas X
LGBTQIAPN+

Pilula de Conhecimento: Vocé X
sabe o que é Compliance?

Pilula de Conhecimento: Campanha X
“Ndo me calo”

Pilula de Conhecimento: Riscos para X
a Integridade

Pilula de Conhecimento: “0 incompe-
tente do més”

Pilula de Conhecimento: Cddigo de X
Ftica

Pilula de Conhecimento: Combate a X
discriminacdo a mulheres no trabalho

Pilula de Conhecimento: Lideranca

Responsdvel - Guia para Prevenir e

Enfrentar o Assédio, a Violéncia e a X
Discriminacdo: por um ambiente de

trabalho positivo
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Anexo Il - Materiais de divulgacao
I. Campanha Denuncie

DENUNCIE

ATOS ILICITOS[ el T
DE NUNCIE Todo o processo & simples e seguro

Njess [Hlehiels AO FNDE

Todo o processo & simples e seguro

Fundo de Tela - Papel de Parede

DENUNCIE
ATOSIEICITOSINeY3\s]=

A integridade no FNDE & responsabilidade de todos nos,
e precisamos da sua ajuda para garantir um
ambiente cada vez mais transparente e ético.

SE PRESENCIAR QUALQUER
ATO ILICITO, DENUNCIE!
VEJA COMO E FACIL:

Acesse o Fala.BR;

Clique no icone "Dendncia™;
Preencha detalhes e adicione provas, se possivel;
A plataforma estd disponivel 24 horas, sete dias por semana.

INFORMAGOES PROTEGIDAS:

Acesse o Conhe¢a também a
Fala.BR; cartilha sobre dentncias.
Juntos pelaintegridade: [=] [=]
Ajude a construir um FNDE mais integro e eficiente. .
Sua dendncia & crucial para iniciar investigagdes e E
| L%

enquadrar agentes plblicos envolvidos, na forma da lei.

MAIS INFORMAGOES NA
CARTILHA EM ANEXO GOVERNO FEDERAL
FNDE *":iei: BRAP]
¢ el Umm

UNIRO E RECONSTRU cio

WEVIENS FERINAL

FNDE *iivis DRalle Car taz

wankd § RGN THLEEE

E-mail marketing
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Il. Campanha Painéis de Dados de Ouvidoria

P Saiba mais sobre
eéis de Dados
de Ouvidoria

0?,#02 Auditério

FHDE

Card de divulgacdo

lll. Campanha 1° Encontro de Ouvidoria do FNDE

Encontro de

Ouvidoria do FNDE
“Hm NOSSOS
COMUNICAGCAO COM O CIDADAO

Com o cbjetivo de abrir mais um canal de didlogo e estreitar
lagos entre a Ouvidoria e as dreas técnicas do FNDE, o

Coordenac@o de Ouvidoria ird promover, na quinta-feira
(03/08), um alinhaments sobre as seguintes temdaticas:

+importénciao do Ouvidorio pora o Administragho Publica

sTransparéncia ¢ Acesso 4 Informagho
*Dados Abertos

. 03!03 u 1U: sn 1° subsolo

Card de divulgacdo
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1? Ciclo de Palestras

COGER a FUNDO

UM MERGULHO NA PREVENCAO

TEMAS

A G0 da Lel n® 12846, de
mfuu:.gbla-. implemantagdo
pratica;

=SiEterma e responsaii
administrativa de pestoas juridicas;

sidentificagdo de ocorméncios do
A0E MeEivos platicades por pottoos
juridicas.

TEMAS

= Qorigogdes do ogente plbiico,
como responsavel pelo gesioo
de contratos;

» Precougoes na gestoo de
contratos pablicos;

+ Consequéncias disciplinares
para agentes paslicos.

P e v Fschenal g 0

FAOE

Ciclo de Palestras

COGER a FUNDO

Un MERGULHO NA PREVENC

TEMA 1 - Nepotismo

Edson Leonando Dalescio
54 Teles

At facratang de Contross irberng

@ & Prosidenty do Comiiedo de [Gco -ﬂ-
Fiiica do Presaddncio do bepibloo. R
a partir das B Pl di o & “.lm
. okl e COHE
15:00 e
TEMA 2 - Conflito de : 9 ;
Q Interesses *mm -
Auditério ¥ submolo.
do ENDE Arttinic Carcas Nobegns g
1¢ subsolo & hunl Comegedorn - el do Dotopre,
Fiod Coowrapeciod -Jarol o Linsdo, -
Corprihers v Presidente da T4 sy
S ormisudeo de Etica Pubdoa da Transmissho
- ;
mmsE— R

V. Campanha Curso PAD

(ar taz

Comité Técnico Correcional
CTC-MEC convida

CURSO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR (PAD)

Uma excelente oportunidade para vocd
aprmorar seus conheclmentos e crescer
profissicnalmente! Faga parte deste curso
@ fortalega sua atuagaso no universo do
Processo Administrative Disciplinar,

INTRUTOR

| REONAUTO SOUZA JR.

Con do Coordenagso de
'] Imento de Pessoal

| Aper
d Nivel Supstior (Copes)

FAGA ASUAINSC RIGKD:

Fundo de Tela - Papel de Parede
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Comité Técnico Correcional - CTC-MEC convida

CURSO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)

Uma excelente oportunidade para vocé aprimorar seus
conhecimentos e crescer profissionalmente! Faga parte
deste curso e fortalega sua atuagdo no universo do Pro-
cesso Administrativo Disciplinar.

24, 26 e 31
METODOLOGIA outubro
O curso & interativo e estimula a reflexdo, alterna a exposigdo T
dialogada, troca de experiéncias, exemplos e exercicios prati- 01,07, 03,14 el6
cos voltados ao PAD. novembro
das 9h as 12h
PROGRAMAGAO ©
= Conceitos introdutbrios de Direito CARGA HORARIA
Administrativo Disciplinar
Procedimentos investigativos 24h

Termo de ajustamento de conduta
Processos acusatérios
Prescrigo

- s s ow

« Julgamento CLIQUE NESTA
« Rito sumdrio MENSAGEM

« Mulidades PARA REALIZAR
+ ACesso aos processos correcionais A SUA INSCRICAD

PUBLICO-ALVO

Servidores/colaboradores do MEC, FNDE, Capes, inep, EBSERH,
IFB, UNB & Institutos Federais das unidades da Federagdo.

E-mail marketing

CURSO DE PROCESSO @O

ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAR (PAD) C)‘vq
] [

INSTRUTOR

T Tr—
] o oo raesee®  |228] outubro | novembro

" de Nivel Superior (Capes) das 9h as 12h

Card YouTube
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VI. Campanha Assédio Moral e Sexual na Administracao Publica

¢

0RISISTIWV

- Jrji i HJUa

Y ASSEDION

PALESTRA: Assédio Moral e Sexual
na Administragao Publica

PALESTRANTE:
Christiane de Castro Gusmao

Advogada da Unidao

E Dia 27 de abril, quinta-feira, as 15h
Auditorio do FNDE (1° subsolo)

Card de divulgacdo
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Transparéncia e

Cultura Etica no FNDE
Conheca a Unidade de Gestdo de Integridade (UGI)

Explore a nova pdgina de Gestéio de Riscos
e Integridade no portal da autarquia

Utilize o QR Code
1 e acesse

EEEEEEEEEEEEEE

FNDE ““aivi: BDal he

UNIAO E RECONSTRUGAO

Car taz
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TRANSPARENCIA E

CULTURA ETICA NO FNDE
CONHECA A UNIDADE DE GESTAO DE INTEGRIDADE (UGD

Explore a nova pégina de Gestao de Riscos e Integridade no
portal do FNDE. Nosse compromisso € claro: prevenir,
orientar e promover agdes que fortalegam a transparéncia

e a cultura ética na autarquia.

CLIQUE NESTA MENSAGEM E ACESSE 0 CONTEODO

Conhega as competéncias da UGI e se atualize na
legislagdo sobre o tema, que inclui, entre outros:

@ Portaria n® 435/2023: Politica de
Gestdo de Riscos e Integridade
Portaria n® 442/2023: Novo
Cédigo de Etica dos Servidores

Participe da construgdo de um FNDE
mais integro e responsavel!

SOVERMO FEDERAL

FmE MINISTERID DA
L Epucacko m

URILD § BECONETRUSAD

E-mail marketing
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FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO

Viocé é nosso convidado para um periodo de
fundamental importancia, onde vamos refletir
sobre a integridade em todos os setores de
nossas vidas. Uma semana para reafirmar nosso
compromisso com a lisura na gestdo pablica e
com a construgdo de uma educagdo baseada
em valores éticos e morais.

. . Semanade
PROGRAMAGCAO : t s [ [
23/09 « segunda-feira 25/09 « quarta-feira
08h és 12h piDEc [coGEC/CGPEC/DIRAD
Palestra: Controladoria-Gearal da 2° Semindrio Nacional Azsédio e
Unige (CGU) - Diretora de Promogao D nas goos de
de Integridade Pablica Dr.” Renata Trabalhe: fomentande a igualdade
Figueiredo @ profmavendo um ambiants de
trabalho soudével, inclusive @ 23 A27DESETEMBRO

Tema: O popel da CGU na promogao
@ incentivo & implementagao de
programas de integridade

respeitoso

Oficina de Capacitagdo

Palestra: Ministério Plblico do Distrite
Federal e Territarios (MPDFT) -
Promatora de Justiga Dr.® Luciana
Asper y Valdes

Tema: Projeto NaMORAL

Cficina de Capacitagdo

14h30 as 17h (INEF)
1l Encontro de Lideres do FNDE

Tema: Integridade e Inovagao:
Comao Lideres podam promaover
Mudangas Positivos no Setor Plblico

24/09 - terca-feira
Oficings de Copacitagdo,

14h

Webindrio com o Coordenador de
Integridade da Assessoria Espacial de
Controle Internc do Ministério da
Educacao (AECIMES), Sr. Janudrio
Farnandes Costa Neto

26/09 « quinta-feira
Oficinas de Capacitagdo
14h

Podcast com Fernanda Pacobahyba
Prasidente do FNDE

2?[09 » sexta-feira
quulsadepercnpgoo

Oficinas de Copacitagho

Sugestdo de Filme
Controladoria-Geral da Unigo (CGU)

14h
Encerramento

GARANTA SUA VAGA!

MAIS INFORMAGOES
B ugi@fnde.gov.br

wrman & Fnde s 12l

Vocé & nosso convidado para um periodo de fundamental
importancia, onde vamos refletir sobre a integridade em
todos os setores de nossas vidas. Uma semana para
reafirmar nosso compromissoe com a lisura na gestéo
publica e com a construgdo de uma educagdo baseada

em valores éticos e morais.

GARANTA SUA VAGA!

CLIQUE AQUI

SOVERND FESERAL

wamee S rnde ~um: PRAlle

T

E-mail marketing

E-mail teaser
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. Semqna de

(/ d 23 A 27 DE SETEMBRO

Uma semana para reafirmar nosso
compromisso com d lisura na gestdo publica
e com a constru¢gdo de uma educacgdo

baseada em valores éticos e morais.

(] T [m]

[=];
Faca a sua inscricao!

GOVERNO FEDERAL

UNIDADE DE GESTAQ @ F' ld( ? MINISTERIO DA
DA INTEGRIDADE EDUCAGAO P -
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. Semana de ~. Semana de
@ﬁgﬂidmm ( Q’l/&?gﬂdade,

- !

INSTANCIAS DE INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE INTEGRIDADE
|
Carlos .ﬁ.lf{r;:e&f:l‘tu Fortini Gleyson f:rt::t: ;iar Siqueira
mame: @ Fde - 1}::1?:_ e & Fde - é;,;ﬁ;
ANy \ L7

~, Semana de ~. Semanade
( @Eﬁ}'f{fﬂd{’, ( @fegi'{'d(uie

- -
N B A A ¥ B A A A

INSTANCIAS DE LIDERANCA
INTEGRIDADE
Joeemfr‘;f-:-adelhu Alves Carlos Nitao
Auditor Interno Procurador-Chafe
e e iz BOaile e @ rde —rm BPatle

Cards Didlogo
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N7

~. Semana de
(:_ill’xvgj'u'dar.fa
A 4
. Semanade
N - 3,2,1AGAO! (mfg ridacde
S alte BV PARA ASSISTIR: BT

sugerimos aos servidones, colabo=
radores ¢ estagitrios o merguiho
na mensagem desse filme, indica-
do palo Controlodorio-Geral dao
unide (CGW), come inciativa de \ I 7
promegdo do Integridade para o

dio a dio. ”

O filme relata a histéria de um
gorote  chamado  Trevor, gue
recebe a tarefo de criar algo que
possa mudar e munde em sua aula
de Estudos Socias.

Inspirado pelo seu professor, Trivar
decide inicior um movimento de
bondade, ende cada pessoa que &
ajudada, deve retribuir o faver o

trés outroz pessoas, criando uma 4

cormente de boas agdes, como em- Pilula do

patio, generosidode & demostra H -
come podemos fazer diferenga no conh ecimento:

munde com noszos agbes didrias e
ter impacto positive no vida das

pessoas. oy
VOCE SABIA?
TITULO ORIGINAL
(PAY IT FORWARD)
..... O FNDE é contra toda forma de
e @ Fnde iz Pai'l= assédio e discriminagdo!
Card Cinema No intento de afirmar seu compromisso, a

Autarquia publicou a Portaria n.° 423, de 15 de

maio de 2024, que estabelece a Politica de
[ semenaas Enfrentamento ao assédio moral, ao assédio
sexual, @ importunagdo sexual, as formas de

WEBINARIO discriminagdo e preconceito.
Conhega as diretrizes e junte-se a nés na
_@_’ construgéio de uma cultura de respeito,
- equidade e integridade!

#integridadeNoFNDE

SOVEANS FESERAL

Card Webinario e &rnde i PRalla

wmiBE @ MECERAT wegin

\ |7/
Semana de

L ]
ntegm’dade
(/ 23; 27 n:E-rmnno

Uma semana para reafirmar
Nosso COMPromisso com a
lisura na gestdo publica e
com a construgdo de uma
educagéo baseada em
valores éticos e morais.

E-mail Pilula do Conhecimento

e @ FAdE i

Banner Intranet
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PODCAST

Karina Estevanato Fernanda Pacobahyba
UGl Presidente

||||||||||||

[eirmp——

Divulgacdo 01 - Podcast

S V4

PODCAST

INTEGRIDADE EM FOCO

PARTICIPACAO: PRESIDENTE
FERNANDA PACOBAHYBA

== S rnde  —ums ﬁ;

-

Divulgacdo 02 - Podcast
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PESQUISA

PERCEPCAO

DE ASSEDIOE DISCRIMINAGAO

Ola, servidores, Colaboradores e Estagiarios!

Visando promover um ambiente de trabalho inclusivo e
acolhedor, estarnos realizando uma pesquisa de
percepgdo acerca de assédio e discriminagdo no dmbito
de nossa Autarquia. A sua opinido & fundamental, a fim de
entendermos como astamos avangando nesse aspecto e
identificarmos areas que precisam de atengéo.

A pesquisa & andnima e levard apenas alguns minutos do
seu tempo. As informagdes coletadas serdo utilizadas
exclusivamente para fins de andlise @ melhoria de nossas
praticas internas.

E essencial que todas as vozes sejam ouvidas, pois cada
contribuigdo & valiosa na construgao de um espago de
trabalho sauddavel para todos.

CLIQUE AQUI E PARTICIPE!

Agradecemaos antecipadamente pela sua colaboragao &
comprometimento com a nossa cultura erganizacional.

mmazz @ FNde s

ARl § A CARErRUGLa

Semanade

@tegﬂidade

Obigadol

Chegamos ao final desta semana com imensa gratiddo pela participagio de cada um de
vocés. Em nome do FNDE, gostariamos de expressar nossa satisfagio por seu
envolvimento e comprometimento com a busca da integridade pablica em nossas
politicas educacionais.

Durante esse periodo, refletimos sobre a importancia fundamental da integridade em
todos os aspectos de nossas vidas. Reconhecemos que a integridade é um valor
essencial que deve permear todas as agdes e decistes.

A conduciio de politicas educacionais integras € a base para um futuro educacional
préspero e equitativo.

Nesse sentido, & crueial reforcar que a vida de cada individuo importa. Devemas
combater toda e qualquer forma de discriminagio ou assédio em nosso ambiente de
trabalho ou em nossa sociedade como um todo. E nosso dever assegurar que todos
sejam tratados com respeito, dignidade e igualdade, promovendo um ambiente
inclusivo e seguro,

Lembremos sempre das palavras inspiradoras de Mahatma Gandhi: “A integridade é a
coroa de todas as virtudes' Ou seja, um valor nobre que deve guiar nossas agbes e
escolhas didrias.

Ao encerrar este evento, queremos reafirmar nosso compromisso com a integridade
publica e com a construgio de uma educagio baseada em valores éticos e morais. Mas,
como nio & possivel realizar tamanho feito de forma isolada, que cada um de nés seja
um agente de transformacio, em todas as esferas de nossa vida profissional e pessoal,

Agradecemos novamente por sua participagio e desejamos a todos um futuro repleto
de conquistas e realizagtes, pautado na integridade e na valorizagio da vida.

—uze SFde  —mns

[T ——

E-mail pesquisa de percepcdo

E-mail Encerramento
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IX. Campanha Vocé Conhece a Corregedoria do FNDE?

VOCE CONHECE A

CORREGEDORIA DO

FNDE?

CREDIBILIDADE E RESPEITO A
SERVICO DA EDUCACAO.

Servidor e colaborador,
conhecam a pagina da
Corregedoria no portal do FNDE.

Neste espaco de todos, vocé vai saber sobre:

&, 7 | ,@
ATIVIDADE

LEGISLAGAD. RELATORIOS MORAL, ETICA,
CORRECIONAL. § DE ATIVIDADES. BOM SENSO
E INTEGRIDADE.

-
CURSOSE

viDEDS
INSTRUCIONAIS.

Acesse, informe-se e curta!

!F ;
E Utilize o QR Code.

;*%“?“"‘“ﬁ%ii FNDE

E-mail Marketing
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