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APRESENTACAO

0 presente relatodorio consubstancia o
conjunto de atividades desenvolvidas pelo FNDE & os resul—
-ados alcancados com sua atuacio no decorrer de 1992.

As informacgdes apresentadas refletem o
desempenho da Autarguia, enquanto agente captador e cana-—
lizador de recursos financeiros para a area do ensino fun-
jamental. Necse sentido, sio abordados, por um lado, a
composi¢cio do seu orgcamento, com destaque para a arrecada—
%50 do Salar io—Educa¢lo, sua principal fonte &, por outro
lado, a aplicagio de seus recursos, direcionada =ao finan—
~iamento de projetos educacionais e ao Sistema de Manuten-—
<30 do Ensino Fundamental - SME.

Tais informagctes estio agregadas por
Jnidade Federada, regifio e esfera administrativa, permi-
-indo visualizar a abrangéncia e o alcance da a¢io do or —
330 no papel que lhe cabe desempenhar.

Os resultados =atingidos, embora posi-—
Eivos, apontam, ante as expressivas caréncias do setor
=ducagio, para a necessidade de continuo aperfeicoamento
dos mecanismos e procedimentos adotados na captagido € no
gerenciamento dos recursos piibl icos.
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. CARACTERIZAGCAZO E FINALIDADE DO FNDE

0 FNDE & uma Autarqguia Federal vinculada ao Minis-
rério da Educaclo e do Desporto, criada pela Lei n@ 35.537, de 2i de
Lovemnbro de 19468, com as modificagbes introduzidas pelo Decreto-Lei n &
72, de 15 de setembro de 196Y, com =& finalidade de captar recursos
cinanceiros e canaliza-los para o financiamento de projetos de ensino
e pesquisa, inclusive alimentacdo escolar e bolsa de estudo, observa-
las as diretrizes do planejamento nacional de eduCRERO .

A administracio do FNDE & efetuada por um Conselho
yeliberativo, presidido pelo Ministro de Estado da Educacao & do Des-
yorto, ou  seu representante, e por uma Secretaria Executiva, a  quem
~ompete asgessorar e edecutar as decistes do orgao colegiado.

2. ORCAMENTO DO FNDE

1 FNDE contou, no exercicio de 1992, para o desen-—
volvimento de suas atribuicfes de agente captador de recursos € fi-
nanciador de projetos voltados para 0 ensino & pesquisa, inclusive
alimentagio escaolar € bolsa de estudo, com o orgamento de
Cr® 3.6026.076.728.000,00 (trés trilhtes, seiscentos e vinte e seis
bilhtes, duzentos e setenta & seis milhtes, setecentos € vinte e
agito mil cruzeiros).

Esge valor representou, no conjunto do oarcamento
do Ministério da Educacio e do Desporto, participagio de 18%Z, e no
montante destinado ao ensino fundamental, participacao em torno de
82%  (QUADRO I), o que indica o expressivo papel desempenhado pela
Autargquia no gerenciamento dos recursos da educacao, sobretudo do
ensine fundamental .

QUADRO I
COMPARATIVO ENTRE 0O ORGCAMENTO FINAL DO MEC E DO FNDE - 1992

Crd 1.000,00

——...__——.__--—_...—-----—.—-..—-....—-.___..--....-_—__...-—-...-——_--..-——-—-.-.—-—-....—-.....—-—....-..._..._.—_.............._—__.

3.626.276.728

o e o A T o o S SO08 T T e S LS S SN S0 $000 S48 SIS SOUS M e e S S e S S e e S S S S e S e

Orgamento P20.691.451.5114

Programa de Ensino Funda-
4.083.595.1142 3.343.663.100

FONTE: MEFP/SNP/DOU/CGCIN - Execug3o Orgamentaria/92 e SIAFI/92
Obs: MEC (Administrag3o Direta e Indireta) exclusive valores de convenios.
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ORCAMENTO POR PROGRAMA DE TRABALHO

A distribuicio dos recursos arcamentarios, por
programa de  trabalho, concentrou-se basicamente no  Ensino
Fundamental e na Educa¢fo Pré-escolar, totalizando P4.71% dos
Fecursos, em atendimento s diretrizes legris que estabelecem
a vinculacio da receita proveniente, direta ou indiretamente,
do Saldrio~EducacHo a tais niveis de ensino. Essa participagio

aumenta para 96.67%4 se considerado o programa Assisténcia @

Educandos, cujas agles estio estreitamente ligadas & oferta
desse nivel de ensina (QUADRO II).

QUADRO II

ORCAMENTO DO FNDE POR PROGRAMA DE TRABALHO - 1992

PROGRAMAS DE TRABALHO E VALOR - Cr% 1,00 E %
B T R o 67.089.614.000 |  1.85
- Administrag@oc Financeira E 22.208.829.000 E 2.614
- Educaglo Pré-escolar E 161.956.693.000 E 4.47
- Ensino de 12 Grau E 3.272.5412.231.000 E ?90.24
- Assisténcia a Educandos ; 74.150.8469.000 E 1.96
- Cultura } 2.767.200.000 E 9.908
- Assisténcia e Previdéncia E 28.591.274.000 % 0.79
_________ rotaL T a.s26.276.728.000 | 100.00

S S o nove 000 0. p00w S4m oee £ S SS88 SEE T T S PSS She8 SSAS T B S e S S e Seed 008 A M e Sk G S P e e S S A S S S S SN S S i e v S Sk Sdds e e S g S S S

2.2. COMPOSIGCAO DO ORCAMENTO DO FNDE

Na compoesicio do orgamento da Autarguia estBlo as

seguintes fontes de recursnss

08



QUADRO III

ORCAMENTO DO FNDE POR FONTE DE RECURSOS - 1992

FONTE i VALOR - Cr%i,00 g %

iecarwos GETRInERIGE 95 TesOWPE | - iAS850e00.008 | 8w |

Contribuigio do Salario-Educa - ; 1.536.866.667.000 ; 42.4

¢80 (Quota Federal) E E
. Produto da aplicagio de recursosé 1.837.218.774.000 ; 50.6

4 conta do Saldrio-Educac¢io E E
- Recursos diretamente arrecadados; 111.653.660.000 ; e 1
- Saldo de exercicios anteriores E 122.954.650.000 | 3.4
- Qutros recursos do Tesouro ; 2.679.354.000 ; 0.1
"""""""""" oTAL k. B.s26.276.728.008 | 199.0

o o e e ve4s. e e, S S 0S40 S 404 S Sl S0 900 O AN i S s S S e i S0 S404 SN SRS W e 0 P SVAD SSe s et 0 S P o e 00 0 4P 4 st e S s s S ST R S S =

Merece destaque o fato do Saldrio-Educagio repon-
der por 93% do orgamento da Autarquia, sendo 42,4% correspondente #
Quota Federal e 50,6% oriundos da aplicacio da arrecadagio dessa
contribuicio em titulos do Governo Federal, nos termos do disposto
na Lei n® B.1i5%0/90, conforme pode ser melhor visualizado no GRAFICO
0=
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GRAFICO |

COMPOSICAO RELATIVA DO ORGAMENTO DO FNDE,
POR FONTE DE RECURSOS - 1882

(7,0%) —

(42, 4%) —

PRODUTO DA APLICAGAC DE RECURSOS
A CONTA DO SALARIO-EDUCAGAO

B SALARIC-EDUCAGAD (QUCTA FEDERAL)

N ouTtros
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SALARIO— EDUCACAO

Em decorréncia dessa destacada posigio ocupada pe-
1o Saldrio-Fducagio, tanto no orgamento do FNDE, quanto no Ui vErso
de fontes de recursos financiaderas do ensino fundamental, torna-se
necessdrio evidenciar o tratamento relativo & arrecadag@o, aplica~
¢Ho, reparticio e destinagio dos recursos dessa contribuicio so-
cial,cuja finalidade estd prevista no § 52 do artigo 2i2 da Cong-
tituicio Federal, gue rezal

" Art.212...
§ 50 - 0 ensino fundamental publico terd como fonte adicional de
financiamento a contribuigio social do saldrio-educagdo, recolhi-
da, na forma da lei, pelas empresas, que dela poderao deduzir a
aplicag3o realizada no ensino fundamental de seus empregados € de-
pendentes”.

3.1. ARRECADACAD

A arrecadacio do Saldrio~Educa¢fo, cuja aliquota
de contribuicio é de 2.9% sobre a folha de pagamento das em~
presas contribuintes, processa-se por intermédio do Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS) e do propriao FNDE. Do total
gerado em 1992, no montante de Cr% G,2 trilhtes, 59.3% foram
arrecadados pelo FNDE e 40.7% pelo INSS (QUADRO IV e GRAFICO
ITIY)

Dbhserva-se aue 0% valores arrecadados tem grande
expressio na regifo sudeste, atingindo 69,6% do total, com
forte participacio do Estado de SHo Paulo (45,7%), enquanto as
regites norte e nordeste participam com apenas 19,3%4 da arre-
cadacio efetivada, evidenciando o diferenciado grau de desen-—

valvimento regional do pais (GRAFICO III).

Analisando o comportamento da arrecadacgio ao longo
cdo ano, percebe-se que, em decorréncia do processo inflaciona-
io instalado sobre a economia brasileira, a grande massa de
recursos gerados (valores nominais) se concentra nos ultimos
meses do ano, de tal modo que, entre setembro e dezembro, in-
gressaram 63% de toda a arrecadacio (QUADRO V e GRAFICO IV).
Tal situacio concorre para o acumulo da execucan financeira
desses recursos também no final do SHMEFCIC IO



QUADRO IV

DEMONSTRATIVO DA ARRECADAGZQ DE RECURSOS DO SALAR10-EDUCACAD,
POR UF e REGIAD - 1992

- —— — ] - —— - — i —
1

3.618.273.675.4681 69,590

Em Cr% 1,09
H FuN.D.E. (%) ' 1.N.5.5.(%%) i 1T01AL
. IAD / UFl=mr——rmmmmmm e — , 5 i o = 2 -
: VALOR i 4 PART. VALOR V% PART. | VALOR I L PART

Yeon TE : 42.507.506.841 1 2,827 44, 318 365,745 2,184 198.725.8 .n&él 2,09
AC : 1.634.057.8481 9,053} i.4i7.871.140} 0,067 3.051.928.978. 0,09

AP i 1.664.889.1481 9,054 1.756.467 1961 %,083) 3.421.356.3441 @,046

AN | 22.937 .666.963) 90,7311 12.908.975.780) @,6101 35.446.641.843) é.,4862

PA i 30.i22.161.0711 9,977 22.918.722.574] 1,0831 53.040.883.5451 1,029

RO i 5.049.430.4741 9,180 4,.211.288.8201 90,1991 9.?60.919.314: 9,188

RR d B894.107.135) 9,029 1.100.437.280] @,0521 1.974.544.415 9,938

T0 : 104.995.0621 9,003) 1.904.402.985) 9,090 £.009.598. 04/1 0,039
iwnDESTE | 271.870.231.650: g,8181 155.754.199.578) 7,360 427 .624.434.2331 8,dd%
AL 10.950.997.451: 09,3241 9.057 .445.301 1 90,4281 19.108.442.752) 9,348

BA 79.513.872.4791 2,5791 59.317.804.8231 2,803; 139.831.674.293) 2,679

GE 58.055.301.226) i,8831 12.718.5915. 48 09,6011 70.773.816.7081 1,364

MA 13.103.294.222] 0,429 19.708.101.2211 9,5061 23.811.395.4431 9,453

PB 14.402.244.2381 0,5321 8.845.822.7481 09,4181 25.248.0963.984) 0,484

PE 60.990.165.740. 1,9491 35.108.181.6741 1,659) 95.199.347 . 4411 1,834

PI §.324.445.744) 90,2701 4.295.937.8421 9,203 12.609.383.5831 9,243

RN 13.349.944.4471 60,4331 2.4628.825.1971 @,455] 22.978.770.664) 9,442

SE 12.979.969.100: 0,424 1 6.673.567.2931 9,287 i?.953.536.3?31 0,366

76.?84.@55.294’ 1,477

JESTE | 2.102.236.862.494) 68,1850  1.516.042.812.974] 71,639

ES 46.246.926.785! i,5001 3¢.537.134.509! 1,443)
HG 255.005.921.240; 8,271} 189.021.265.030: 8,932: 444.025.796.249; 8,549
RJ 482.787.021.7171  15,659: 235.684.038.1371  11,137) 718.471.0599.854, 13,818
SP §.318.191.398.782! 42,755 1.040.800.375.298) 50,127 2.373.991.774.080i 45,753
‘.L 501.285.790.0311  16,259: 310.852.369.2371 14,6891 812.138.157.2681 13,620
PR 154.372.221.581} 5,007, 108.8164.347.450: 53,1421 253.188.538.734) 3,052
RS 235.364.332.955: 7,632 132.5681.529.9391 46,2651 367 .885.862.8941 7,076
5C 111.609.235.4951 3,629 69.454.522.148) 3,282) 181.063.737.543; 3,482
OESTE : 145.233.661.3261 4,744: 87.357.799.197: 4,1281 232.591.451.523: 4,473
DF g 77.972.308.444] 2,529 39. 537 134.509) 1,4431 108.4599.442.9331 2,087
GO : 3%.605.694.252) 1,285 26.071.898.625) i,232: 65.677.592.877, i,263
HS ] 15.292.315.140; 0,496 18.411.162.178: 0,879 33.703.477.318: 0,648
MT i 12.363.343.490; 0,491: 12.337.594.885: 0,5831 24.700.938.375! 0,475
TOTAL | 3.083.128.052.3471 190, 900’ 2.416.225. 537 731‘ 1e0,060: [ . 199 353.u99 078! iee, 8@0
«=) NAD DEDUZIDOS 0S VALORES DE BOLSAS DO SHE \““xhh_,__«ff’"'

%) DEDUZIDOS 1% DE TAXA DE ADMINISTRACAO DASESZ.TEC



ARTICIPAGAO DO FNDE E DO INSS NA ARRECADAGAO TOTAL BRUTA

GRAFICO |l

DO SALARIO-EDUCAGAO, POR REGIAO - 1992

Tia T |
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g
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GRAFICO 1li

PARTICIPAGAO REGIONAL NA ARRECADAGAO TOTAL BRUTA DO
SALARIO-EDUCAGAOQO - 1892

(15,6%)

(68,6%)

REGIAO SUDESTE B8 Rreaiaoc.oesTE [ REGIAO SUL

N REGIAO NORTE 7 REGIAO NORDESTE
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SUADRO V
ARRECADACAO BRUTA DO SALARID-EDUCACAG, POR ME5 &

GRGAD ARRECADADOR - 1992 Créi.00
T T T  keho aRkecedooe G P
MES  1----- : e e TOTAL T
! FNDE : INGE : |

T ea0esen.enl 56.505.960.000 T iasse.esases 2
FEV 83.251.789. 1831 52.012.900.000! 135,264,689 183! 2
MAR % 91.586.017 085! 56.110.436.@003 147 .696.453. 085! z
ABR 121643032, 197 69679 .639.000! 194.522.671.197 1 3
MAL {33.936.040.755! 81.560.914.000! 215.496.554.755! 4
JUN 177 .462.963. 176 126.796.692.0001 304.259. 6551761 5
L £71.132.598.137 152.975.195. 000! 424.107.793.437 &
AGD 245.883.708.288 65, 105.634. 0001 433.989.542. 288! 8
ST 299.559.265. 111} 216.555.211.000! §16.114.476.181 9
wr 405.366.040,657 294.776.265.000! 740.142.305.857 i4
NOU 49%5.452.890.753 343.186.438. 000 §38.439.328.7531 16
£z ! /26.548.712.897 480.764.053.738)  1.207.282.766.428! 23
T 303,120,052 347 | 2.416.225.507.734)  5.199.59.590.0761 100

QDIV.TEC
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GRAFICO IV

> IMPORTAMENTO DA ARRECADACAO DO SALARIO
EDUCACAQO POR TRIMESTRE - 1992

(COM BASE EM VALCRES NOMINAIS)

(14,0%)

(53,0%)

N 1° TRIMESTRE N 3¢ TRIMESTRE

B 2 TRIMESTRE B 4° TRIMESTRE
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3.1.4. APLICACAO0 FINANCEIRA DA ARRECADACAO EFETUADA
PELO FNDE

De conformidade com o disposto na Lei n@ B.1i%0, de
28 de dezembro de 1990, os recursos recolhidos pelas
empresas contribuintes, @ao FNDE, & conta do Salario-
Educacio, poderfo ser aplicados em titulos do Tesoura
Nacional, por intermédio do Banco Central do Brasil,
sendo o0 resultado obtide destinado ao ensino fundamen-
tal regular e supletivo, & educacio Pré-Escolar &€ ao
pagamento de encargos administrativos € PASEP at inentes
a estes niveis de ensino.

0 resultado dessas aplicagtes constitui nova fonte
de recursos (fonte 213), denominada “"Produto da aplica~
cHo de recursos & conta do Saldrio-Educag®o”, a qual
responden por 50,6% do orcamento do FNDE em 1992.



3.2. REPARTICAO DOS RECURSOS

De acordo com o disposto na alinea "b" do artigo

0 e inciso II do artigo 11, do Decreto n@ 87.043/82, com a redagao

tada pelo Decreto n@ 88.374/83, a cobertura financeira do programa de

solsas  destinado ao atendimento dos beneficiarios do Sistema de Manu-

encio de Ensino Fundamental - SME & efetuada trimestralmente, com 08
ecursos arrecadados pelo FNDE a titulo de Galdario~Educaglo.

Deduzida essa parcela dest inada a0 atendimento dos
oleistas do SME e, da arrecadacdo efetuada pelo INGS, 1% de taxa de
sdministracio, 2/3 da arrecadagfo liquida resultante g transferida as
Inidades Federadas geradoras dog recursos (Quota Estadual) e /3 res-
ante (Quota Federal) € alocado no orgamento do FNDE, para aplicagiao
~m programas de iniciativa do MEC voltados para o ensino fundamental.,
Lendo obrigatdria, porém, a destinacio de pelo menos 2574 dessa parcela
e Fecursos ao apoio de programas municipais ou intermunicipais de de-—
envolvimento desse nivel de ensino (Decreto n@ 88.374/83) .

3.3. DESTINACAO DOS RECURSOS
3.3.1. QUOTA ESTADUAL

De conformidade com o disposto no § 18, art. 20 do
Decreto Lei NGO 1.422/75, e no art. 62 do Decreto n@
B7.043/82, 08 recursos da Quota Estadual do Salario-
Educagio s8o aplicades, no ensina fundamental, pelas
Gecretarias Estaduais de Educagfo, de acordo com planos
de aplicacio aprovados pelos respectivos Conselhos de
Fducagso .

0 repasse desses recursos, efetuado auntomat icamen=—
te pelo MEC as respectivas Unidades Federadas, em fun-
cHo dos valores nelas gerados, atingiu em 1992 a cifra
de Cr% 2.958 bilhtes, distribuidos conforme disposicao
constante do QUADRO VI.

Esse montante de recursos correspondei A liberagio
de 89.3% do valor anual devido a titulo de Quota Fata-
dual, ficando a diferenca de 10.7%, equivalente a CrHh
3E4.947 milhtes, a ser repassada no exercicio subse-
quente, conforme prevé o Decreto n@ 88.374/83, & 29,
Art. 49, segundo o qual as diferencgas para mais ou para
menos, nos valores creditados, serao apuradas, ao final
de cada exercicio, € compensadas, pelo FNDE ou INSS,
até 31 de marcgo do ano seguinte.

s QUADROS VII e VIII objetivam demonstrar, res-
pect ivamente, a diferenga da Quota EFEstadual de 1992, a
ser repassada no exercicio de 1993, e sua distribuicgio
por Unidade Federada.



STRIBUICAO DE RECURS0S DA QUOTA ESTADUAL DO SALARIO-EDUCACAOD.
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QUADRO VI

POR UF e REGIAD ~ 1992

BB.077.768.000,00,
1,697 .964.000,00
21.413.738.9000,00,
1.476.0963.000,00;
27 .378.373.000,00:
4,287 .140.000,09,
1.186.905.000,00,
637 .585.000,00

1
1

E d 182 .230.532.000,90)

i 14 .2295.720.000,00,
i 72.119.909.000,00
i 13,207 .353.000,00,
d P.937.354.000,001
g 8.457.868.000,00
i 42.013.061.000,001
i 3.384.933.000,00
i 190.636.981.000,00
g 14.475.353.000,00.

45,781 .896.000,00.
241.190.874.000,00)
351 .054.734.000,00)

1.460.244.689.000,00
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1

496.319.747 .000,00:

158.167.233.000,909!
R26.A92.797 .000,00 ]
144 .659.717.000,001

123.034.957.000,001

58.747.751.000,00)
36.4136.803.000,00!
16.238.883.000,00!
11.938.520.000,00

L. R.957.932.197.000,00]
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QUADRDO VII

DEMONSTRATIVO GLOBAL DO ACERTO DE CONTAS DO
SALARIO~EDUCACAD (QUOTA ESTADUAL) - 1992

5.199.353.590.078

A - Arrecadagi®o global do Salario
Educagao

B ~ Pagamento de bolsas do SME 229.984.573.883

C - Arrecada¢fo liquida (A-B) 4.9469.369.016.195

D - Quota Estadual devida ( 2C/3) 3.312.879.548.339?

E - Quota Estadual repassada 2.957.932.197 .000

F - Diferenga da Quota Estadual a H
ser repassada em 1993 (D~E) i 354.947 .351 .339



QUADRO VIIT

DEMONSTRATIVO DA DIFERENCA DA QUOTA ESTADUAL DE 1992 A SER
TRANSFERIDA EM 1993, POR UF E REGIAO

=

-5 1
g 3
b2

3B6.634.972
H346.803.439
1.876.90%.388
4.652.315.187
Dan20.074.479
142,777 989
HFD . 88q.094

SUB-TOTAL 10.556,490.450

NORDESTE
..
BA
CE
MA
PB
PE
)
RN
G

1.064.928.003
8.261.248.502
G.513.126.983
4.121.437.938
i.274.3190.833
5.053n231.054

LAP2 L0050 . 151
2.168.174.526
1.021.890.118

GUB-TOTAL

39.967.193.108

SLIDESTE
ES

i 4.984.893.452
MG g GQ.127.757 .003
R.J i ie2.534. 641,102
HP i P3.321.273.697

254.035.535.254

bUB TOTAL
SUL

PR

RS

5

F.860.541.460
15.852.063.426
8.235.058.134

33.947 .6463.029

SUB-TOTAL

G RESTE

DF

50 i 6.434.954.49Y
M ] 6,039 .854,.599

13.602.595.493

MT 2.363.154.836

SUB ~TOTAL

] 28.440.,559 . 4:2
1OTﬁL i Jq4 947 Sui 33
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3.3.2.

ny
P

QUOTA FEDERAL

A execucio dos recursos da  Quota Federal (fonte
£43), efetunada pelo FNDE em fungio da politica adotada
pelao MEC, em cumprimento ao disposto nas al ineas "a" e
B, § 20 do art. 22, do referido Decreto-lei n@
{.420/7% e art. 79 do Decreto n@ B87.043/82, atingiu &
cifra de Cr$ 1.445 bilhbes, sendo sua distribuicio, por
cofera administrativa, por Unidade Federada e por re-
gifio, efetuada de acordo com o QUADRO IX e GRAFICOS V e
VI, onde se observa a grande concentragio de recursos
(7R, a%) na esfera federal de governo, em decorréncia,
principalmente, do financiamento dos Centros de Aten—
dimento Integrado a Crianga - CAIC s & do programa de
Liviro & Material Diddtico executdo pela Fundacao de As—
cisténcia ao Estudante - FAE, seguida pela esfera muni-
cipal com 19,3% do total destinado.

A regifio Centro Deste configura como a maior bene-
ficiaria dos recursos (72,7%), em fun¢gio da maior parte
dos Financiamentos a programas federais terem sido di-
recionados a instituicfes federais sediadas no Distrito
Federal. Ao se eliminar, entretanto, esta concentragio,
verifica-se que a regiao Nordeste foi contemplada com a
mais expressiva parcela do valor galobal tranferido
(14,7%), confirmando a politica de reducio dos desni~
veis regionais existentes.

Analisande, por outro lado, o retorno ou aplicagao
dos recursos da Quota Federal, comparat ivamente a gera-
cHo desses recursos, por regiido, (BGRAFICO VII), obser-
va~se, Como era de se gsperar, Jque nas Fegites mais ca-
rentes (Norte & Nordeste), a geracio de Salario-Educa-
cRo € substancialmente inferior a parcela que a elas
retorna pela atuagao do FNDE na aplicagio da Quota Fe-
deral do Salario-Educagfo. Esta situaclo é invertida
para as regioes mais desenvolvidas (5ul e Sudeste),
revelando o nivel de transferénecia de recursos das re-
gides mais ricas para as mais pobres.

A Regifo Nordeste, por exemplo, gera 8.,2% dos re-
cursos e & comtemplada com 11,7%, enquanto a regiag Su-
deste gera 69,6% ¢ é comtemplada com 9, 4%. A Regiao
Centro Oeste foge & regra, pelos motivos acima escla-
recidos.



3.3.3. PRODUTO DA APLICACAO DOS RECURSOS A CONTA DO
SALARIO-EDUCAGCAO (LEI N2 8.150/99)

A execucio dos recursos gerados pela aplicagio em
titulos do Tesouro Nacional (fonte 243), no valor to-
tal de Cr% 1.5%57 bilhoes, foram direcionados pelo
FNDE, por esfera administrativa, por Unidade Federada &
por regifo, conforme disposto no QUADRO X e GRAFICOS
VIII e IX, sendo os governos estaduais comtemplados
com S8,0% dos recursos, seguidos pelas Prefeituras Mo~
nicipais com 24,34,

A nivel regional, destaca-se a participagio da re-
gifo Nordeste, com 38% dos recursos transferidos, se-—
guida pela regifo Centro Oeste, novamente em paEao  da
dest inacio de recursos a entidades federais sediadasg no
Distrito Federal.

3.3.4. RECURSOS GLOBAIS GERADOS EM FUNCAO DO SALA-
RIO-EDUCACZO (FONTES 143 E 213)

Considerando o total de recursos gerados em fungao
do Saldrio-Educacio (Quota Estadual, Quota Federal e o
Produto das aplicagfes em titulos do Governo Federal),
ne  motante de Cr$% 5.930 bilhGes, o QUADRO XI e os GRA-
FICOS X e XI espelham as participacies das Unidades
Federadas,das regioes € das esferas de governoc como
dest inatarias dos recursos gerados a partir da contri-
huicio do Saldrio-Educaglo, donde se extrai as segilin-
tes constataciess

- 08 governos estaduais foram contemplados coam
66,7%, coincidentemente equivalente a 2/3 do valor to-
tal (mesma proporgio da parcela relativa a Quota Eoata-
dual), evidenciando o exHpressivo direcionamento de re-
CcUrsos para essa esfers de governos.

- A regifo Sudeste, social e economicamente mais
desenvolvida, levon =@ maior parcela dos Fecursos
(42,2%) .

Tais fatos, expostos & reflexlo, conduzem 0 ana-
lista a indagar sobre a urgéncia € necessidade de s
redimensionar, ou ndo, a repartigiio legal dos recursos
do Saldrio-EducacBo, de forma a se assegurar uma condi-
wente participacio dos governos nunicipais, de acordo
com suas reais necessidades e concorrendo para a cons-
cretizacio do pricipie constitucional de priorizacio do
ensino  fundamental, por parte dessa esfera de governo
(§ 20 do art. 214 da Carta Magna)

HE



QADRD IX

DESTINAGAQ DOS RECURSOS DA QUOTA FEDERAL DO SALARIC-EDUCACRD,

PIR UF, REGIAD E ESFERA ADNINISTRATIVA - 1992 CRY 1,60
i ESFERA ADKINISTRATIVA
REGIAD / UF}
i FEDERAL d ESTADUAL i HUNICIPAL i PARTICULAR i TOTAL @ PART. X
NORTE ] £58.179.230: 6.771.929.997: 35.628.518.9381 {.074.245.8201 44,332.873.8%51 3,43
AC : & b 1.864.266.574) 46,766,721 2.411,113.295: 0,17
AP g L 1,218.786.142: 1.186.723.5351 74.322.6261 2.471.432.383! 8,17
AN i 8 370.117.362: 6.915.827.546: L 7.2685.944.948 8,51
PA i 858.179.23%: 3.224.831.688: 12.620.110.272; 453.016.4731 17.164.137.963; 1,24
RO g L} 1.486.783.029: 5.744.049.981 & 7.150.824.018: 8,51
RR i UH 959.412.286; 4,701.256.924) Lk 3.260.663.2401 8,37
10 ; g LE 2.588.339. 1061 LI 2,508.359.186: 0,18
NORDESTE  » 3.119.524.368: 42.760.578.913: 116.286.669.169 3.116.857.194 163.282.829.6441 11,68
AL i 4 L 6.469.582.836: 831,760,434 7.381.262.967: 6,32
oA g b L1 29.500.648.4221 517.610.928) 36.918.259. 354, 2,12
CE i 25.829.634) 4,641.644.488: 22.119.588.6731 195.517.248: 26.982.580.043; 1,9
KA i LB 19.,682.327.981: 5.927.382.800, 6.767.968 25.4616.477.780 i,81
P8 g 735.512.234: 3.519.978.889: 11.804.639.217) 174,144,737, 16.225.275.068 {,15
PE ] 224,329,993 3.426.965.1641 £8.964.897.219: 636.109.345 23.189.301.742) 1,64
PI i 68,878,352 3.742.447.746; 6.852.288.275) 625,299,499 11.268.613.4631 4,80
AN i 996,673,849, 6.817.578.6641 8.641.872.352) L 16.366.124.865) 1,16
SE i 1.161.369.306: 938.936.076; 6.965.849,3841 128.848.707: B.294.934.447: 9,59
SUDESTE | 63.887.953. 984! 16.173.135.684) 45,028.229.9281 - 8.389.148.244: 133.477.587.8421 9,43
ES i 160.528.933) 231,323,353 16.569.898. 35 215.180.204) 11.136.938.894 0,79
K6 i 8.172.332.681 13,444,892, 3751 17.983.220.913, 3.816.863.627: 43.112.708.696: 3,83
RJ i 55.614.192.379: 2.800.739.956: 4.117.969.854; 4.357.904.365 66.899.886. 5451 4,73
s i Lk o 12.337. 144718 LY 12.337.441.710) 4,87
SuL i 488.176.818, 3.783.294.398 36.475.594.447) 2.899.649.627: 43.896.870.469: 3,18
PR i 159,443,350 2.730.498.387) 16.977.890. 482 1.564.137.981) 15,422,978, 044 1,99
RS i UH o 19.564.726.657 733.181.2061 20.297.947.857 1,43
SC : 537.732.668: 1.052.792.091: 5.932.977.358: 562.499.446; 8.085.992.5631 8,57
C.OESTE 953.877.987.544} 24.258.963.998, 39.940.385.548: 11.213.970.4131  1.028.391.126.383) 72,66
DF g 953.877.987.544; 3.744.723.4811 0 8.796.080.858 966.385.511.883! 48,28
60 i i 6.731.547. 6461 T710.501.334; 42,769,318 13.964.820.299: 6,92
s g 5.044.659.71% 16.532.875.914: 41.313.13¢ 15.418.868.963: 1,19
il ; Lk 8.772.930.252: 22,796,929, 200. 1.732.966.6151 33.301.926.667: 2,39
BRASIL 1 1.622.430.921.144: 93.747.918.060: 272.459.318.006! 26.653.131.000)  1.415.291.280.144) 104,00
PART, & | 72,241 6,621 19,251 1,88

160,00

4DEX92. TEC



GRAFICO V

DESTINACAQO DOS RECURSCS DA QUOTA FEDERAL
DO SALARIO-EDUCACAQ, POR ESFERA ADMINISTRATIVA - 1992
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GRAFICO Vi

DESTINACAO DOS RECURSOS DA QUOTA FEDERAL
DO SALARIO-EDUCAGAQ, POR REGIAO - 1992

(9,4%)
(3,1%)
(11,7%)
(72,7%)
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GRAFICO VI

COMPARATIVO ENTRE A GERACAO E O RETORNO DOS RECURSOS
DO SALARIO-EDUCAGCAO - QUOTA FEDERAL, POR REGIAO - 1682
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WADRD X

DESTINAGAO DOS RECURSOS 0BTID0S CON A APLICAGAD DO SALARIO-EDUCACAD

MR UF, REGIAD E ESFERA ADNINISTRATIVA - 1992 CRY 1,60
d ESFERA ADNINISTRATIVA

REGIAD / UF! 22373 =332

i FEDERAL i ESTADUAL i HUNICIPAL g PARTICULAR i TOTAL | PART. 2
NORTE g 6,547,142, 9241 132.760.545.293 50.513.263.800: 502.396.860: 199.323.348.8791 12,22
AC ] 1.465.963.7991 19.841.036.584: 2.217.986.9731 30.195.7363 14.554.283.692) 8,93
AP i 8 9.262.789.049 1.321.899.745: 32.302.478: 6.617.871.404; 4,42
AH i LH 24,503.422,068, 16.717.864.897. 63,887,556 41.285.114.5411 2,65
PA i 5.082.479.122 39.504.694.066) 14.544.797.754) 1B4.8084.188; §9.317.455. 4491 3,81
RO i 4 33.322.684.6681 7.729.598.768: {71.269.0751 41,223.572.4011 2,63
RR i & 6.481.944. 4611 643.974.818 19.757.643; 4,843.676.922: 4,4
10 ' Ul 13.139.974.4371 7.346.260.853: Lk 28.489.175.299) {,32
NORDESTE & 6.167.399.53%1 433.595.481.529 132.337.705.5631 4,457.486.465; 996.277.964.036 38,38
AL i 89.118.663: 5.882.533.128) 5.336.604.786: 77.182.71% 14,375,898 8,73
BA i 44,101,108 168.438.978.295: 30.184.778.377 1.632.682.202: 149,236.559.9821 7,81
CE i 24,756,304 83.4687.531. 341, 24,577.595.963 714,670,889 168.801.554.424 6,99
KA g 1.447.708.799: 70.435.435.594 14.185.797.392: 94993477} 84.183.934.962) 3,94
PB i 1.134.860.820: 43.848.112.537: 16.867.344.893: 322.702.1351 62.173.920.385: 3,99
PE g 3.001.897.280; 62,520.745.896: 12.835.861.893 403.497.776: 79.641.642.845 3,08
P1 i 127.641. 104 49.124.116.6981 5.971.874,2221 317.566.853: 46.140.568.877: 2,%6
RN ] 329.936.4631 18.389.730.517: 7.989.151.497: 117.829.362: 26.826.648.061: {,72

SE g B 2.429.417.523 14.872.2%6.604) 196,841,999 35.498.295.213: 2y
SUDESTE  © 52.144.535.882; 130.641.797.876: 79.308.781.638: 11.267.248. 3761  273.382.333.192: 17,96
ES ' 231.498.749: 13.041.582.667: 5.238.810.154: A49.936.6811 1B.969.838.211; {,2
N6 ' B.439.722,59: 58.999.181.176: 43.739.847.786: 5,200,334, 355 116.629.182.997: 7,49
RJ g 37.783.691.811: 46,776.029.945 11.611.342.298: 2.437.690.733: 98.688.754.75%1 6,33
5 i 3.489.712.7723 11.825.904.128: 18.718.788.828: 3.150.139.587: 39.183.637.345: 2,32
SuL i 9.488.768.723) 83.718.373.737 38.318.465. 4461 16.942,398.118 142.468.996.824; 7,43
PR i 2.643.117.4043 31.269.049.920: 12.382.993.958: 3.156.837.825: 49,451.959.196} 3,18
RS g 1.925.755.626: 29.197.656.657: 18.643.143.7711 6.036.954.710 55.0823.512.7641 3,99
SC | 4.919.895.69: 23.251.766.168: 7.292.326.6251 1.728.65.583; 37.192.534.864) 2,37
C.OESTE  § 168,695.863.684: 192.275.473.5631 78.190.965.128: 13.364.751. 2411 354.526.993.6201 2,71
DF i 157.454.552.272} 23.427.404 324 Lk 19.672.972.898: 191,554,926, 494 12,30
60 1.825.782.754) 29.995.840. 365! 20.858.538.634) 655,457 . 142; 3.243.538.895: 3,42
K5 i 89.639.726 21.7682.041.652 23.203.972.896: 668,491,467, 45.737 463,654 2,94
KT g 1.337.968.9341 27.160.170.2241 34.126.373.6881 1.367.829.734 63.992.362. 588 4,41
BRASIL © 235.863.761.7541 992.991.592. 800 378.669.121. 0001 40.254.251.080)  1,556.978.665.7541 100,90

PART. % 1 15,103 56,89 24,32 2,5% 160,00
QDEX92.TEC



GRAFICO Viii

DESTINACAO DOS RECURSOS ORIUNDOS DA APLICAGAO DO
SALARIO-EDUCACAQO, POR ESFERA ADMINISTRATIVA - 1892
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GRAFICC IX

DESTINACAO DOS RECURSOS ORIUNDOS DA APLICACAC
DO SALARIO-EDUCACAQ (FONTE 213), POR BREGIAO - 1882
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ADRD XI

DESTINAGED DOS RECURSOS GLOSAIS GERADDS EN FUNGAO 00 SALARTO-EDUCACAD

(QUOTA ESTADUAL, QUOTA FEDERAL £ PRODUTO DAS APLICACGES EM TITULOS DO GOVERNO FEDERAL),

POR UF, REGTAD £ ESFERA ADNINISTRATIVA - 1992 (RS 1,00
: ESFERA ADNINISTRATIVA

REGIAQ / UF}s=sssss=sssesessssssrezssssssssssee:

! FEDERAL L ESTANUAL ! MUNICIPAL  §  PARTICULAR ! TOTAL | PART. X

NRTE ! 7.405.322.1500  197.640.243.200) 86.141.782.743! 1.576.642.600) 227190774 4,
o {,465.863.799!  12.539.000.584! 4.982.193.547! ST7.402.457)  18.663.360.3870 8,31
woo 9 27.887.313.491! 2.508.623.289! 106.705.206)  S.GALTETT 85
Moo 0 26.049.602.450)  23.633.632.M3! 63.897.556! - SM7.122.09 9,34
o 5.940.058.350)  70.400.898.4540  27.169.908.023! 637.900.653]  103.859.965.1820 1,75
W 0 0.06.607.6370  13.472.630.749! (70.209.075)  52.661.53.4611 9,89
R b 7,928,261 7471 5, 345,225,742, 19.757.6430  {3.292.245.4320 0,22
noo 0 13.777.559.437 9.928.559.959 B 278641939 04

NORDESTE | 9.306.944.907!  478.506.52.M2)  248.624.374.7323 7.073.543.599) . 9A3.791.345.680% 15,9
g B0.118.663!  17.178.253.1280  11.805.57.622! 998,942.8411  H.972.82.25 4,51
o 10.000.0080 1805779872950  59.602.426.799! 2.450.243.4300 4274728338 A8
(E 4 47.505.9300  101.336.528.8291  46.097.184.576 910.188.128!  1AB.990.407.4670 2,51
A LA7.708.799)  100.005.017.495)  20.113.180.192) 19.760.185)  120.737.766.6740 2,85
moo (LO70.373.0500  S5.018.950.4170  28.674.984.410! 496.006.8720  B4.B50.163.453 1,46
E 1032002730 (079607720680 31.740.759.143! L309.207.4240  1AL43.965.557) 2,3
"N 195.889.4560  AZ.DSLA97.4441  12.424.182.497: 942.865.943  60.BA.415.3400 1,0
W 1.2%.600.314)  I5.0ML904B11  16.631.023.849 117.609.582)  53.829.753.%26! 0%
S £.461.300.306)  32.543.406.5930  29.938.145.984; 25,689,797 SA.960.542.6000  §,93

SWESTE | 116.031.509.866) 2.245.087.146.560)  124.337.040.9861  19.676.366.6220 2.505.13.114.0340 2,20
5 VLI 50.050.502.020)  15.828.798.505! 664.26.935!  T5.079.665.0020 1,28
61 16.B12.055.2710 MBI 61.723.067.799! 9.066,414.982)  489.932.685.603 6,76
R L 930978844810 A80.631.503.8611  15.729.312.1M! 6.795.595.118)  516.554.295.38 6,74
@ | 5.489.712.772)  1.472.069.693.128!  31.855.922.538! 3.450.439.567!  1.511.765.468.025! 25,49

: | : ! : :

SuL D A76.0MAL  SERLERLAMLA3SD  JAJ9A059.8630  13.802.207.745)  6B.59A.623.4841 11,51
mo 27935607500 192.466.742.227)  23.360.883.452! 4.720.975.0060  223.042.462.23! 3,76
g £.925.755.6060  255.690.450.657%  38.207.872.428) 6.790.425.9100  W2.64.247.620 549
& 0 SAS.68.3640 1359642152511  13.225.303.983) 2.090.096.0290  156.930.243.627% 2,65

COBSTE ¢ L1A.573.850.2000  249.566.393.6630  117.230.20.6760  ZA.578.620.3040  LGS.9076.9230 25,8
F ! £.411.329.599.816)  85.855.875.805! 0 {9.460.773.7560  1.216.655.189.377% 2,52
0 ! 825,702,750 TLTTAM93.M1  26.569.839.968) {,98.226.4520  102.447.162.485! 1,73
R 806397260 43.865.584.371)  33.736.867.828! 7998207971 TL.SA946.7440 4,3
N L39.960.990  ALOTRJA0AT6)  56.923.302.888! 1400796340 109.230.808.6470 1,84
BRASIL | £.057.490.622.8950 2.954.670.707.0000  650.120.439.0881  66.907.362.0001  5.930.202.150.805 189,00
PART. X 2,20, 86,691 14,981 {431 8,0

DEX92. TEC
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GRAFICO X

E TINACAO DOS RECURSOS GLOBAIS GERADOS EM FUNGAQO DO SALARIO-
)L SAGAO (QUOTAS ESTADUAL E FEDERALE PRODUTO DAS APLICAGOES EM
ITULOS DO GOVERNO FEDERAL), POR ESFERA ADMINISTRATIVA - 1992

(66,7%)—
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GRAFICO X

J_J3TINAGCAO DOS RECURSOS GLOBAIS GERADOS EM FUNGAO DO SALARIO-
2. CAGAO (QUOTAS ESTADUAL E FEDERAL E PRODUTO DAS APLICAGOES EM

TITULOS DO GOVERNO FEDERAL), POR REGIAO - 1992

—(11,5%)

N REGIAO SUDESTE 22 peano C.0esTE [ REGIAO SUL
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q&- EXECUCZ0O DOS RECURSO0OS GERIDOS FPELO
FMNDE

e recursons geridos pela Autarquia, conforme visto
anter iormente, guardam vinculacio com o financiamento das agoes do
ensino fundamental e pré-escolar, @ & transferédncia dos mesmos sSe
processa, basicamente, por meio de duas vertentes distintas e com
plementares. Uma primeira vertente & a do financiamento de proJetos
educacionais, na gual a transferéncia de recurseos € feita com base
em planos consubstanciados nas necessidades concernentes @ progra-
mas federais, bem como no atendimento aos Sistemas Fetaduais & Mu-
nicipais de Educagio e, em menor PrOPOFGERO, @ ent idades particu-
lares. A segunda, refere-se ao Sistema de Manutencao de Ensino Fun-
cdamental - GME, por meio do qual & assegurado, aos empregados das
empresas contribuintes e respectivos dependentes, esse nivel de en-—
G ine .

As despesas administrativas da Autarquia, Necessd-
Fias a0 bom cumprimento das suas atribui¢gles reagaimentais, const -
tuem a terceira vertente para onde ¢ canalirada uma pequemna parcela
dos recursos constantes do seu orgamento, originarios, em grande
parte, do Tesouro Nacional (recursos ordindarios).

Sob este enfoque, a execucio dos recursos do FNDE
eatad dividida da seguinte formal

Croi, 99

- Financiamento de Proj. Educacionais | 3.023.090.145.090:1941,7
- Sist. de Manut. de Ensino Fundamental - SME | 03Q.702.997 .6851 7,0
. Manuten¢fo das atividades—-meio da Autarquial 43.597.398.9961 1,3

4.4. OPERACIONALIZAGCZO DO FINANCIAMENTO DE PROJE-
TOS EDUCACIONAIS

0 financiamento de Projetos Educacionais por parte
do  ENDE se verifica em funglo das diretrizes educacionais tragadas
nacionalmente para a educacio, particularmente para & educagiio ba-
sica, de forma a s buscar, permanentemente, a reducio dos elevados
desniveis socio-educacionais existentes entre as regioes brasilei-
FAas.
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A Sistematica Operacional de financiamento desses
verificou, em 1992, mediante a celebragio de 5.850
600 termos aditivos, firmados com as diversas entidades
5, de conformidade com o disposto na Portaria/MEC n@
o0 do Conselho Deliberativo do FNDE n@ 904, ambas de 14
o de 1992, OFICIO/CIRC/MEC/SENEB/GAB/NQ 029, de 26 de
¢ 41992 e Instrucio Normativa n@ @i, de 12 de marco do
apias anexas).

A destinacio de recursos para essa  vertente de
ENDE estd incluida, por Projeto/Atividade, no  QUADRO
1 de Programa de Trabalho no GRAFICO XII e, por Esfera
va (Federal, Estadual, Municipal & Particular), no QUA-

4.2. SISTEMA DE MANUTENCAZAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

— SHME
4_.2.1. DEFINICAO
0 Sistema de Manutengfo de Ensino Fundamental - SME
const itui forma alternativa de financiamento da educa-

¢Bo, mediante a qual as empresas contribuintes, ao op-
tarem pela participacfo no Sistema, deixam de recolher
a contribuicio do Saldrio-Educaclo ao INSS, por meio da
GRPS, e o fazem ao FNDE, utilizando guia especifica,
podendo, neste caso, deduzir a aplicag®o realizada no
ensino  fundamental de seus empregados € dependentes,
nas modalidades indicadas a seguirs:

ESCOLA PROPRIA

A empresa, mantendo estabelecimento de ensino A% SUAS
expensas, garante o ensino fundamental gratuito a seus
empregados & dependentes e deduz do recolhimento mensal
a ser feito ao FNDE, a importd@ncia correspondente a0
niumero de beneficiados verzes o valor fixado para a vaga
(holsa). Podem, ainda, ser atendidos nesta modalidade,
autros alunos, desde que respeitados os requisitos Te-
YA i S

AQUISICAO DE VAGAS

& empresa, com a intermediagio do FNDE, adquire vagas
na  rede particular de ensino, para assegurar o Ernsino
fundamental gratuito a seus empregados e dependentes
destes, recolhendo para esse efeito, ao FNDE, & impor-
tAncia correspondente ao valor mensal devido a titulo
de contribuicio do Saldrio-Educagio.
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Ne valores mensais da bolsa em 1992 foram os seguintest

PERTIODO g VaLOR - Cr%
JANEIiro a margo H 29.398,00
abril a junho 63.340,00

outubro a dezembro 193.221,00

Julho a setembro | 111.225,00

4.2.4. BENEFICIARIOS ATENDIDOS NO SME

D  dados relativos ao atendimento de beneficiarios do
BME  nas modalidades Escola Prdpria, Indenizagio de Em—
pregados ¢ de Dependentes, nfe se encontram disponiveis
em  sua forma definitiva, devido a dificuldades witua-
das, sobretudo, nos servigos de informatica da Autar-—-
quia. Por essa razio, afo apresentadas apenas as infor-
macdes referentes & Aguisicio de Vagas (QUADRO XII).



INDENIZAGCAO DE EMPREGADOS

A empresa reembolsa aos empregados que apresentarem o
certificado de conclusfo de 418 Grau do ensino supleti-
Vo, =& importancia correspondente a 12 (doze) vezes o
valor da vaga fixado, podendo, para esse fim, durante o
semestre, capitalizar recursos, deduzindo-os dos reco-
1himentos mensais devidos ao FNDE.

INDENIZACAO DE DEPENDENTES

A empresa reembolsa aos empregados que declararemn, por
cscrito, =a frequéncia regular a cursco € a quitagie das
mensal idades de seus dependentes em estabelecimento de
ensino nic gratuito, a importancia correspondente Ao
comatdrio dos valores da vaga vigente no respectivo se-
mestre, podendo, para esse fim, durante o semestre, ca~
pitalizar recursos, deduzindo-os dos recolhimentos men-
sais devidos ao FNDE.

ESQUEMA MISTO

A empresa participa do Sistema de Manutengio de Ensino
utilizando mais de uma das modalidades acima menciona-
cas.

4.2.2. OPERACIONALIZACAO DO SME

0 SME, embora constituindo, conforme definido an-
teriormente, uma forma alternativa de financiamento d=
educacgio, por se tratar de um programa de bolsas com
caracteristicas proprias € clientela especifica, tem
sua operacional izacio diferenciada dos demais programas
financiados pelo FNDE.

A sistemdtica operacional do SME em 1992 obedeceun
ao disposto nas Instrucfes nls 041 e 02, de o8 de Jjanei=-
Fo de 1992, aprovadas pela Resolugio do Conselho Deli-
herativo do FNDE n@ 01, da mesma data, constantes dow
manuais de "EMPRESA® & de "ESCOLA" (exemplares ANEHOS) o

4.2.3. VALOR DA BOLSA DO SME

0 prego unitdario mensal da vaga ou bolsa do SME, cuja
fivacHo €& atribuigfo do FNDE (Decreto N2 87 .043/82),
vem sendo atualizado, trimestralmente, de forma a s
manter o seu poder de compra, sem prejudicar, contudo,
a capacidade de geragio de vagas das empresas contr i=
puintes.



QUADRO XTI

AQUISICAD DE VAGAS POR UF e REGIACQ - 1992

REGIZEC / UFI NUMERO DE BOLSAHS VaL.OR i A
i i i % i @01

HURT& ' G.039. ”"’XU.J?QwLéB Q9 2,94
&0 ] N @ .00 D,00
AP i 218 ¢u8.094 I, 00, D,41
A M i A3411 510.324.398,00; @, 2
P e ] 4,365 4.994,370.900,00 | PR
RO i @i D,00 Q,00
R R i 21 Q0,00 2,00
T0O i 124 16.872.978,00, 9,01

NURDLb!h g 94,6340 107 .824.645.575,00: 46,88
ﬁL i 477 H67 285,336,000 ?,2%
B & i 15,5681 18,258, iSa.Bi@ D9 7,94
CE g 36,338 42, 4692.710.923,0901 18,96
M#a ' 2.3481 Pa7E3.446.4657,00) 1,48
PB i P.05161 19.651.149.768,001 4,63
PE i @0.832) 24.,598.4173.328,00. 10,79
PI J el 3.804.843.294,00] i,6%
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16.729.090.148,00.

11.444.356.599,00;
4.364.937.046,00
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1
1

27.838.398,00.
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4.3. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A cobertura financeira das despesas com as ativi=~
dades-meio do FNDE representoun apenas 1,32% da eMecucan glo-
bal, caracterizando o baixo custo operacional da instituicao,
ocasionado, dentre outros motivos, pela incompat ibilidade da
vigente estrutura administrativa da Autarguia ante Aas  suas
atribuictes regimentais, bem como pela insuficiencia de recur-
sos  humanos, gqualitativa e gquantitativamente NECEessarios  ao
adequado cumprimento de tais atribuicoes.

Tais despesas, detalhadas a nivel de elemento de
gasto, estio demonstradas no QUADRO XIII.
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QUADRO XITI

NfVEL DE REALIZAGZD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, POR NATUREZA DA DESPESA - 1972.

PROGRAMAS DE TRABALHO

¢ 007.0021.2088

{~~rdenag3o e Manutengao

£ _.vigos Administrativos.

dos

3190.99

170.11

[ 5]

13190.16

3i90.91

3199.92

3490.30

3496.33

3490.39

3490.94

3490.92

4579.52

3119.44

3419.41

3170.11

NATUREZA DA DESPESGA

Galdrio Familia

Vencimentos e Vantagens Fixas, Pes-

soal Civil.

Diarias, fessoal Civil.

Qutras Despesas Variaveis, Pessoal

Civil

Pessoal e Encargos Sociais, Senten-

¢as Judiciarias

Pessoal € Encargos Sociais, Desee-

sas de exercicios anteri

Material de Consumo

Passagens e Despesas ¢/ Locomogao

(utros Servicos de Terceiros, Pes-

soa Juridica

Qutras Desepesas Correntes, Senten-

cas Judiciarias

(lutras Despesas Lorrentes, Despesas

de exercicios anteriores

Eauipamento & Material

Pes. Lncarg.Sociais, Contribuigoes

ut .Desp. Correntes, Contribuigdes

Vencimentos e vantagens
Pessoal civil

ores

Permanente

Fixas,

197.130.9569,39

136.939.406,98

34.944.395,3d

122.905.009,90

753.715.746,50
587.281.625,93

4,645.425.984,597

38.589.4463,57

310.277.709,19

65.426.000,00

1.106.0680.000,00
6.035.5920.900,00

5.527.395,70

SUBTOTAL

.908.030.2299

arompanhamento e Fiscalizagdo

Sistema de Manutengido do

sino

(Qutros Servigos de Terceiros, Pes-

coa Juridica

Didrias, Pessoal Civil.

5.744.200.909,24:

56.465.360,30

5.600.666.:69,58)

49
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{ 178.0486.4089

P stagio de Beneficios ao

Seryidor Publico

i 284.0492.2012

C--tribuicio p/ Formagao do
Facriménio do Servidor Publico

i 975.0428.2004

{ isténcia Médica e Odontolo-

ci~a a Servidores

soa Juridica

! NATUREZA DA DESPESA | VALOR : %
13{99.08 - Outros 3eneficios Assisténciais i 312,613,993

13490.39 ~ Dutros Servigos de Terceiros, Pes— 576.965.358,211

H spa Juridica ' '

; SUBTOTAL i 576.877.974,414) 1,32
13496.41 - Outras Despesas Correntes, Contri- | 12.134.384.000,00;

' buigoes ; :

} SUBTOTAL b 4P,134.384.000,00. 27,83
13496.36 - Dutros Servigos de Terceiros, Pes— | 394.538.513,621

' s0a fisica ; H

13499.39 - Qutros Servigos de Terceiros, Pes- 1. 1.077.621.998,53}

: SUBTOTAL i 1.474,159.612,135) 3,38

082.0495.2013 13190.01 - Aposentadorias e Reformas l 1.816.311.121,83:
Frrargos com Pessoal Inativo ei--—-———m-mmrmsomosmsmmmnsmmss = St s =
| ..sionista i SUBTOTAL ; {.816.311.121,83; 4,16
TOTAL GERAL } o 43.597.398.996,421 100,00

T Iltec




4.4. EXECUCZO GLOBAL POR PROJETO/ATIVIDADE

0 nivel de realizacio global do orgamento desse
ano atingiu @ cifra de Cr% 3.297.390.541.770,90 (trés tri-
1hdes, duzentos e noventa ¢ sete bilhbes, trezentos e noventa
milhGes, aquinhentos & quarenta & um mil, setecentos e setenta
cruzeiros e noventa centaves), correspondendo a 90.93%4 da do-
tacio. Comparativamente ao ano de 1.991, cuja execucio foi de
77.4%, verifica~se significativo incremento no nivel de desem—
penho do drgfo no exercicio em referéncia.

0 QUADRO XIV, evidenciando o nivel de realizacio
do orcamento por projeto/atividade e o GRAFICO XII, espelhando
o nivel de realizacio por Programa de Trabalho, permitem me-
1hor visualizar a destinagfo dos recursos e ressaltar os se-
guuintes aspectoss

- do conjunto dos programas de trabalho, sobressai
o nivel de realizagfo do Programa Ensino Fundamental com
5. 90%, seguindo-se 0 da Pré-escola com 70.81%Z, os quais, con-
juntamente, representam 98.68%4 de realizacio do orgamento da
Autarquiay.

o menor nivel de ewecucgfo fica com o da Adminis-
tracio Financeira, indicada por apenas R6.12%, o gue reflete
a, ainda, insuficiente aglo de acompanhamento e fiscalizagio
do Sistema de Arrecadacio realizado pela Autarquias

- a média de execugfo dos projetossatividades que
compfem o Programa Ensino Fundamental situa-se em torne  de
$7.6%, exclusive o de Aquisicio de Vagas, cuja realizagio su-
perou o dobro da dotagfo (204.57%), em virtude da NECESSAr i A
antecipacio de credito verificada no anoj

- 08 niveis muito abaixo da média 97.6%4 sio os re-
ferentes aos projetos aApoio a Estudos e Pesquisas (S8.27%) e
Desenvolvimento da Educacio Especial VA T A

-« no Programa Assisténcia a Educandos € no cde Cul-
tura nio houve execucio das metas previstas pelas seguintes
razoess

-~ Bolsas de Estudo — por recomendagio do Tribu-
nal de Contas da Unidos
- Vefculos Escolares — a publicagfo do crédito

de verificou em 31i.42.92, sem tempo, portanto,
de utilizacio dos recursoss

- Implantacfo de Bibliotecas Publicas - progra-
macio introduzida pelo Congresso Nacional (emen-
da orgamentarial), de forma incompat ivel com =&
dest inacgio legal dos recursos oriundos do Sala-
Fio-Educagio.

- dentre toda a programacio, agueles voltados para
a Administracio, Administragio Financeira e Assisténecia € Pre-
vidénecia, tém os mais baixos niveis de execugiho, variando de
Db AR . ST



QUADRO XTIV

NIVEL DF REALIZAGAO 00 DRCAMENTO POR PROJETU/ATIVIDAOE - 1972

CODIGO / DENDMINACAD

ADMINISTRACAD

08.007.0071.2008 ~ Coordenagdo e Manutengdo
dos Servigos Administrativos

28.007.0021.4102 - Operagaoc e Hanutencao:
das atividades Educacionais :

ADMINISTRACAD FINANCEIRA

08.008.0030.2289 - Acompanhamento e Fiscalii

zagao do Sistema de Arrecadagao
EDUCAGCAD PRE-ESCOLAR

08.041.0190.2290 - Desenvolvimento da Sduca
¢3o0 Pre-Escolar

09.042.0437.2248 - Produgiio e Veiculagao de

ENSING FUNDAMENTAL H
Programas Fducativos de Radio e TV '

08.042.0187.5549 - Erradicagio do Analfabe-
tismo e Universalizagio do Ens. Fundamental!

08.042.0188.2288 - Assisténcia Financeira a
CNEC
98.042.0188.2289 - Desenvolvimento do Ensi-

no Fundamental

i
1
1
1
]
1
]
]
I
i
I
]
I
L}
1
]

08.042.0483.3031 ~ Projeto Minha Gente

08.047.0044.2303 - Sistema de Estatistica

Educacional

98.042.0056.2285 - Apoio a Estudos e Pesqui
sas na Area da Educacdo

08.042.0235.2300 ~ Aduisigao de Vagas na Re
de Particular de Ensino

08.042.0252.2291 - Desenvolvimento da Sduca
¢ao Especial

98.042.0236.2293 - Distribui¢do de Livros
para Alunos e Bibliotecas

08.042.0237.2294 - Producio e Distribuigdo |
de Material Escolar :

3.272.512.231.000,00

1.822.121.883.000,00
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67.689.(14.000,00!
49,314,549 .000,00!
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32,49

44,2

8,99

26,12

26,12

70,81

79,81

95,92

56,06

88,24

92,63

99,52
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CoDIGO / DENOMINAGA H ORGAMENTO (A) i REALIZAGAD (B) i % (B/A)
ASSISTENCIA A EDUCANDOS H 71.150.867.000,00! 0,90 0,00
08.047.0235.2156 - Concessdao de Bolsas  del 1.150.86%.000,00! 0,00 0,00
Estudos H ' )
08.042.0239.3273 - Aquisicdo de Veiculos H 70.000.000.000,00) 9,00] 9,00
Escolares H H i
CULTURA H g 767 .200.000,00) 0,00 0,00
08.048.0247.4632 - Apoio a Implantagdo  del 2767 .209.000,00) 9,69, 0,00
Bibliotecas Publicas : ! i
ASSISTENCIA E PREVIDENCIA H 28.591.272.000,00. 16.001.732.708,12: ST
{5.978.9484.4989 - Prestagio de Beneficios ! 1.067.344.000,00! 576.877.974,14} 93,95
ao Servidor Publico ; ! : ]
15.084.0492.2012 - Contribuig3o p/a Forma- | 21.4415.397.000,00! 12.134.384.000,900! 56,66
¢30 do Patrimdnio do Servidor Publico ’ i i
15.982.0495.20413 - Encargos com Inativos e 2.677.307.000,00, 1.816.311.121,83! 57,78
Pensionistas i i ]
{3.075.0426.2004 - Assisténcia Medica e | 3.426.742.000,00! 1.474.159.612,158 43,02
Odontologica o Servidores ' d H

TO1AL GERAL 19, 604.076.708.000,003.297.390.041.770,9%, 79,93

QDVILTEC
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4.5 EXECUCZ0 GLOBAL POR ESFERA ADMINISTRATIVA

E POR UNIDADE FEDERADA

0 QUADRO XV & ns GRAFICOS XIII e XIV demonstram
a execugho total, por esfera administrativa, Unidade Federada
¢ regiao geografica e, ilusoriamente, destaca a regian Centro
Neste como a de maior porticipacio (47,7% da suecugEn), pelo
fato do Distrito Federal - esfera federal - ter sido sobrecar-
regado com as transferéncias a entidades Ffederais sediadas em
Breilia € com os gastos diretos do prorpio FNDE.

Evcluida esta deformacgio, sobressai a participaglo
da regifo Nordeste (24,3%) e das esferas estadual e municipal
de governo, respectivamente, com 32,24 e 20,3%, caracterizando
a busca da necessaria reduclio dos desniveis regionais.
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WADRD XV
EXECUCAD ORCAMENTARIA 00 FNOE
POR UF, REGIAD E ESFERA ADMINISTRATIVR - 1992 (RS 1,00
i ESFERA ADHINISTRATIVA
REGIAD / UF}
i FEDERAL g ESTADUAL i HUNICIPAL i PARTICULAR i TOTAL © PART. X
NORTE ! 16.283.456.572) 154.363.914.396: B7.663.836.846: §.384.035.8471 251.894.363. 6611 7,64
AC i 2.621.258. 868, 2.214.780.833: 4,077.333.618 971,242,904 8.986.616.235: 9,27
AP i & 7.089.778.381: 2.501.399.52¢! 167.115.435) 9.698.284.337: 8,29
AN i L} 34.833.681. 397 24,383.527.972) 66,613,882 58.483.222.451) 1,7
PA i 8.262.197.684) 49.489.812.785: 27.482.949.249 639.867.480: 86.974.827.118 2,44
RO 8 37.207.929.245: 13.633.564.259} 178.596.497: 91.620.109.5611 {,93
RR ) 8 7.368.650. 143 5.351.504.364: 20.689.529: 12.748.751.041: 8,39
10 i Lk 13.857.781. 6471 16.233.570.8741 9 24.991.352.3481 8,73
NORDESTE 1 13.869.733.7641  524.278.924.7440 297.656.635.9221 7.410. 482,545 B2.415.473.972: 24,33
AL d §12.739.5481 7.108.504,218) 12.674.606.124: 984,364,954 29.789.244.8331 8,63
BA g 64,422,594 114,873.716.282; 61,931.210.3471 2.213.897.269 179.082.446.492; 5,43
CE i 64,422,594 99,525, 043,266 48.210.446.2571 938,121,656 148.736.933.773 4,5
Ko 1.997.100.415: 91.137.438.583: 20.964.773.2931 165.724.284) 113.305.035.577) 34
PB g 2.633.273.5311 47.944.492.2301 32.746.985.5581 508.337.847: 83.832,189.4261 2,3
PE g 4,461.264.636! 74.596.734.333) 31.787.497.4221 1,340.035.422, 188.175.142.843) 3,28
P1 i 273.796.625: 49,231.592.692) 12.594.132.434) §48.241.486: 63.047.762.6371 1,9
RN i 1.771.624.336 27.136.368.985: 16.750.645.875: 122.856. 3471 45.789.491.6431 {,39
SE d 1.691.993.993: 16.743.931.8581 20.889.628.612) 332,483,323 39.656.156.8781 1,20
SUDESTE | 164.535.345. 1431 156,232,544, 480; 126.450.991. 9451 20.048.253.367: 467.267.694.935, 14,47
ES g 177.162.434 15.248.673.846: 15.866.729.148: 680.561. 1661 32.673.125.4040 0,97
# 23.804.148.493: 75.981.830.43%: 62.373.815.6481 9.249.528.355, 171.408,323.127 5,28
kJ d 132.974.286.874) 52.267.084.617: 15.719.174.050: 6.842.635.9771 207.865.129.638: 6,30
5P i 7.577.7987.622, 12.435.430.268! 32.491.252. 2971 3.284.528.76%1 55.988.524.905} 1,79
SuL i 14.168.548.992! 96.339.175.459: 0.104.851.9321 {4,234,649.129] 204,795,244, 6121 b,24
PR : 3.681.461.29%: 4.026.327. 20! 26.453.357.933: 4,835.268.375: 75.796.353.9421 2,
RS g 2,657 .432. 0841 30.793.878.566: 39.727.178.437: 7.038.954.483 0.247.440.198 2,43
8 7.569.654.798: 24,529.989.64%: 14,324.344.762; 2.357.489.251) 18.781.450. 4601 1,48
C.OESTE 1 1.294,643.194.048) 133.633.200.324: 118.337.744.8961 25.002.221.8231  1.571.818.365.4%1) 47,67
OF v £.299.167.823.763) 25.634.7530.87%: b 19.810.126.1881  1.335.612.702.830 4,5
60 i 2.528,533.9941 38.589.836. 3651 26,678,321, 9871 1.317.788.525) 49.089.489.868 2,18
XS : 112.739.5481 31.998.316.355! 34.264.673.380: 737.803.341; §6.718.532.416: 2,82
T i 1.844.896.7541 37.819.381.925: 97.605.749.529) 3.136.504.969: 100.495.649.177: 3,85
BRASIL  ©  1.496.642.237.61%1  1.961.857.881.660 679.614.680.641; $8.276.341.9441  3.297.300.541.7741 164,00
PART. X | 45,391 2,26 20,341 2,071 166,06:

ADEX92.TEC
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5. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO FNDE

S5.1i.

GABINETE

Atendimento a dirigentes de orgaos ou entidades e demais au-
toridades credenciadas, para prestacio de informagtes rela-
cionadas com a liberagio de recursos de projetos ou progra-
mas financiados pelo FNDES

Preparo e encaminhamento de expediente do Secretario-FExecu-
tivos

Acompanhamento de processos em tramitaglo no FNDE:
Atendimento ao publico em geral.
PROCURADORIA—GERAL

Promogio e acompanhamento, até o dltimo grau de recurso, de
agles Judiciais de interesse do FNDE, junto aos Tribunais
Superiores, Tribunais Regionais Federais, Juntas de Conci-
liagio e Julgamento-DF, Justiga Federal e Justi¢a Comum do
DF e dos Estadosy

Inscricio e promogao da execucHo da divida ativas

Registrao, no Liveke Caixa, da receita oriunda dos ganhos Jju-
di—- ciaisy

Emissio de pareceres sobre matéria contenciosa e juridicay

Elaboracao de normas e modelos de contratos, CONVENios,
acordos, termos aditivos e similares, celebrados pelo  FNDE
o com sua interveniéncias

Elaboracfo esou exame de atos normativos:

EFmissSo de opinifo sobre inquéritos administrativos e sindi-
caAncias instauradas pelo FNDE, sugerindo medidas cabiveis:

Exame de editais e contratos de licitaglo, inclusive recur-
sog de licitantes.

AUDITORIA

Realizacfio de auditoria, mediante inspegao "in loco", nos
municipios de Porto Ferreira/8P, Paranaiba/M8, Parnaguda/PI,
Campo Maior/PI, Muriaé/MG, Tapiramutd/BA, Araguatins, For=
moso do Araguaia, Pindorama do Tocantins e Taguatinga, todos
em Tocantinsg e SEC de Alagoasy

Auditoria no Servico de Recursos Humanos/FNDE, para verifi-
cagio dos controles adotados no fornecimento de Tigquet Re-
feiclo e do Vale Transporte, bem como a regular idade do en-
guadramento de pessoal e da concessan de quintossy



Atendimento a diligéncias € a pedidos de informacao dos se-
guintes drgaos:

. Tribunal de Contas da Unido 26 CRE0OS%
. TCE = Inspetorias Regionais 87 casos
. CISET/MEC 119 casos
. Delegacia do Tesouro Nacional @ casos

Evame da Prestacio de Contas anual do FNDE relativa ao exer-
cicio de 1.99%i:

Elaboracio de Manual com tabelas de coeficientes para corre-
¢330 de débito das entidades inadimplentes, com remessa  dos
mesmos as DEMECs:

ITnstauracio de 147 processos de Tomada de Contas Egpeciais,
de entidades omissas na prestagio de contas ou irregulares na
aplicacio dos recursos recebidos do FNDES

Participacio na Comissiio de Sindicancia destinada a apurar
demincia de irreaularidade no SME, em escolas do Ceards

Participacio da IIT Reunifo do Comité Técnico de Auditoria do
MEC, hem como do Encontro de Contadores das Entidades da Ad-
ministracio Indireta do MEC:

Real izacio de inspecdes e cobrangas, mediante as quais foram
gerados Crh 381.239.0%53,00 (trezentos e oitenta e um milhtes,
durentos e trinta e nove mil, cingquenta e trés cruzeiros) de
arrecadacio para os cofres do FNDE:

Elaboragio e expedig¢iao de documentoss

. OfFicios comuns 3846
. Oficios de cobrancga D49
. Relatorios ié
. Pareceres i4
. Informagies 24
.« Memorandos 36

DIRETORIA DE OPERACGES

Encaminhamento da Sistemdtica de Programagio/92 as Secreta-
Fias Estaduais e Municipais de Educaclo e a outras entidades
piblicas e privadas de ensinos

Andlise e emissio de parecer técnico abrangendo cerca de
quinhentos processos de solicitagio de recursnss

Adequacio de trezentos processos a Sistemdtica de Financia-
mento de Projetos/927y

Analise de aproximadamente cduas mil fichas para inclusio de
empenhos

Participacio na elaboraclfo da Sistemdtica de Financiamento
de Projetos Educacionais/%?3p



Elaboracio de cerca de 5.8%Q convénios, € de 600 termos
aditivos, bem como emissao/publica¢io dos respectivos ex-
tratoss

Consulta sobre =a situagio de regularidade na prestagio de
contas das entidadessy

Acompanhamento e controle do processamento de CONVEN IS

Atendimento as entidades convenentes quanto a tramitacgao dos
Processns de CONCEssao de recursoss

Elaboracio de Instrugtes e Manuais de orientacgio sobre o
Sistema de Manuteng8o de Ensino Fundamental - SME, dest ina-
dos hAs escolas & empresas participantesy

Composicio dos Manuais de Empresa e Escolay

Distribuicio de Manuais a 4.000 escolas e 25.000 empresas
integrantes do Sistemas

Treinamento in loco" de técnicos das Delegacias do MEC en-
volvidos com as atividades do SME:

Recepglo e andlise dos formuldrios: opglo das empresas, cre-
denciamento das escolas € cadastro dos beneficidrios do SME,
bem como, acompanhamento da digitacio e processamento dos
MESMOS .

Elaboracio e distribui¢io de "“folder™, objetivando a dival-
gacio dos critérios de arrecadagdo e distribuicio dos recur-
s0s do Saldrio-Educacios

Recepcio e andlise trimestral dos formularios de prestagio
de servicos das escolas integrantes do SME e a realizacao
dos correspondentes pagamento As respectivas escolas, pelos
servicos prestadossy

Elaboracio e encaminhamento de expedientes (oficios, parece-
res, circulares e outros) referentes ao Saldrio-Educaclios

Atendimento ao publico por meio de entrevistas ou telefone-—
MAS .

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Elaboracio da proposta orcamentaria » do orcamento/93;
Revisfo do orcamento mediante solicitaglo de créditoss

Elahoracio de Relatdrio aAnual de Atividades do FNDE/Zexerci -
cin/?i:s

Realizacio de estudos e levantamentos eatat (sticossy

n
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Elaboracio de documentos de subsidio A Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional e a projetos de lei relativos #
contribuicio social do Salario~Educacaos

Realizacio de estudos para subsidiar a fiwacio do valor uni-
tdrio da wvaga (bolsa) do Histema de Manutengao de Ensino
Fundamental - SME;

Participacio dos trabalhos relacionados com a elaboragfo do
Projeto de Reestruturacgio Administrativa do FNDE, envolvendo
tados os servidores da Autarguiag

Participacio na elaboragio da Sistematica para Financiamento
de Projetos Educacionais/93;

Coordenacio do processo de definicio do Sistema de Controle
e Acompanhamento de ProjJetos Educacionais - SICAP, e dos
testes realizadossy

Implantacio do SICAP e treinamento dos técnicos das DEMECs e
do FNDE sobre a utilizacdo do mesmos

Implantacio do mddulo de “prestagfo de contas® do SICAP;

Manutencfo permanente do SICAP e desenvolvimento de novos
PrOYramass

Manutencfo do Sistema de Microinformaticas

Elaboragao de carta convite para contrataclio de servicos es
pecializados na area de informdtica (montagem de redes)y

RealizacHo de atividades relacionadas com & inclusio e en~
gquadramento  dos servidores do drgao, na tabela de vencimen-
tos de que trata o art. 42 da lLei n@ 8.270, de i7.42.921 & na
tabela de vencimentos constante do Anexo III da lei nt
B.460, de 17.092.92;:

Organizacio e sistematizacio de dados e informagoes relati-
vos @ folha de pagamento, controle de ponto, concessio de
férias e Quadro de Administracfo de Despesa Mensal de FPes-
soal:

Controle do ingresso e afastamento de pessoal, mediante =&
adocio dos seguintes procedimentos:

. aposentadoria — 96
. nomeagio = 07

. EHONEFAaGRo -~ 06

. redistribuicio — 9
. aproveitamento - 02

Emicssio de pareceres técnicos na Area de recursos humanoss;

Organizacio, analise e controle de dados e informagoes rela-
cionados & concessfo de beneficios aos servidores { asais
téncia médico-odontoldgica, vale transporte, tiquet refei-
GRO) Y.
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DIRETORIA FINANCEIRA
Digitagio de 48.000 CD’'s avulsos;

cupedicio de 25.300 carnés as empresas cadastradas no GME ,
para recolhimento do Salario-Educagios

-

Remessa 2  DEMECs de 13.900 Documentos de Cobranga Direta
(CH7s)

Andlise de 1.200 processos de solicitagfo de restituicio e
compensacio de recurseos recolhidos indevidamente por empre-
aas participantes do SME;

Langamento "on line" de 5.000 informagies referentes & re-
tencio integral de recursos do Salario-Educagdo, para cober-
tura de despesas com indenizacio de escola propria por emn-
presas optantes do SME;

Analise e levantamento "on Line” de correcgio, no bhanco de
dados, de 15.000 informacoes indevidas, fornecidas por em-
presas optantes do SMES

Andlise e atualizacio de 6.000 informagties de empresas par-
ticipantes do SMEs

Preparagio de 190.000 documentos para digitagRos
Triagem de 7.000 auias de recolhimento para processamentosy

Acerto da critica de 15%.000 documentos de recolhimento do
periado 1990/92;

Digitacgao "an line" de 20.000 avisos de langamento do Banco
do Brasils

Fornecimento de 300 Demonstrativos Financeiro =a Eempresas
participantes do SME para comprovacio junto ao INSS:

Treinamento técnico-operacional de técnicos das DEMECs so-
bre controle e acompanhamento da arrecadacgao, cobranga
parcelamento de débitoss

Andlise, conferéncia e acerto “on line” de 10.500 informa-
coes de empresas, resultado da cobranca efetivada pelas DE-
MECs fas 410.74% empresas que deixaram de fazer o recolhimento
da contribuicio do Salério~Educacfo no exercicio de 1.991;

Atuzalizacio e cobranga de &35 débitos apurados pelo INSES e
ENDE, de um total de 10.0500 existentesy

Analise de recursos apresentados por 500 empresas referente
a cobranga de débitossy

Concessio € acompanhamento de parcelamento de débito de 429
empresas optantes pelo SME:
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- Analise e emissio de parecer em 95.347 processos de prestagio
de contas de drgions e entidades federais, estaduais, munici-
pais & particularessy

- Realizacho de 150 diligénciassy

- Realizacio de visitas, de forma isclada e/ou com apoio da
auditoria, 2as cidades de Magalhfes de Almeida/MA, Cristali-
na/6G0, Paranaiba/M$, Tocantinia, Porto Nacional, Pium e Axi-
wa, todos estes em Tocantinssy

Participacio de treinamento realizado nas DEMECs de Sergipe
¢ Pernambuco e em Brasilias

- Emiceiio de 9.60% empenhos & 9.9027 ordens bhancar ins.

L DIFICULDADES E PROBLEMAS IDENTIFICADOS

As dificuldadese e problemas , aqui apresentados,
A0 identificadas no conjunto das unidades aque compfem a Secretaria
‘wecntiva do FNDE. Vale ressaltar, entretanto, que em funcao da diver-
sidade, da natureza e do volume das dificuldades localizadas no Fun-
cionamento do Sistema de Manutencio de Ensino Fundamental - SME, foi
constituido, por meio da Portaria/FNDE n@ 102, de 27 de outubro de
LA Grupa de Trabalho destinado a rever a sistematica desse Sistema
o propor as medidas saneadoras cabiveis.

1 trabalho elaborado, intituladeo ° SALARIO-EDUCA-
SAO0 - SISTEMA DE MANUTENGCAQ DE ENSINO - FUNCIONAMENTO, IDENTIFICACAD
YE  PROBLEMAS E PROPOSTAS DE SOLUCHES SANEADORAS®, foi apresentado em
janeiro de 1993, e dele foram extraidos os pontos de estrangulamento
identificados no SME, os gquais, adicionados a outros problemas situa-
jos em outras unidades do FNDE, resultaram no elenco de problemas &
Jdificuldades & seguir relacionados?

- A inadequagiio da estrutura administrativa da Autargquia, ante as
suas atribuictes legais, € a NAo implantacio do sew Regimento In-
terno, acarretam dificuldades de funcionamento que conduzem a um
baixo nivel de desempenho das diversas unidades que a Ccompoem?:

~- Falta de uma politica de valorizagdo de recursos humanos. que
privilegie a melhoria das condigies de trabalho, o aperfeigoamen-
to e o aproveitamento do corpo funcional da casa nas diversas
atividades, e dque norteie a contratagHo de servicos privados a
rigoroso critério de necessidades e ndo como acho sistematica de
substituicio da forga de trabalhos

— Inatividade do Conselho Deliberativo da Autarguias
Alteracio constante da programa¢io aorcamentaria, para atendimento
a demandas especificas € extras, nido previstas, descaracterizan-

do-as

Retardo na aprovagio de créditos orgamentarios pelo Congresso Na-
cionalsy

i



Demora na liberagio de recursos financeiros pelo Departamenta do
Tesouro Nacionalsy

Grande volume de processos inscritos @m "restos a pagar ", causan-
do transtornos no exercicio subsequentes

Aciumule de processos de concessao de recursos no final do exerci-
cin, nos setores responsaveis pela analise, convénio e liberagao
dos recursos, em decorréncia do atraso com que os mesmos chegam
an FNDE:s

Tnesuficiente acompanhamento e controle de programas € projetos
financiados pelo FNDES

Falta de definigio do fluxo de tramitacio de processos, bem como,
de rotinas € controless

Os  programas informatizados de controle das aperagoes realizadas
pela Autarquia apresentam inimeros problemas & NneEm SEMPre Corres—
pondem as necessidades gerencial gy '

Falta de equipamentos de informatica, sobretudo de ImMpPressoras
enderecaveis e de terminaig para atendimento das necessidades das
DEMECs 3

Obsolescéncia do parque computacional e falta de *softwares” mo-
dernos dotados de maior capacidade de trabalhos

Total dependéncia da Coordenadoria de Modernizagio e Informatica
da MEC -~ CMI, no tocante aos servicos de processamento de dados;

Acentuado descompasso entre o crescente volume de trabalho nos
setoree responsaveis pela arrecadacio, pelo SME e Informatica e o
numero de servidores lotados nessas unidades, gerando o desvir-
tuamento de funcfes e também dificuldades na efetivaclo dos tra-
halhos, tais como: atraso no deslanchar das atividades do Siaste-
ma, insatisfatdrio apoio técnico as DEMECs, retardo no encaminha-
mento de informagies as DEMECs e omiss®o destas perante o INGS
com relac%o a informacles sobre empresas optantes. Em ambos os
casos, tais informagfes siAo base para a fiscalizagio & acompanha~
mento das acoes de competéncia desses Orgaos;

Ineuficiente articulagio com o INSS e demais druofios de arrecada-
CARO

Inadequadas condic8oes de trabalho quanto aos aspectos de insta-
lagles fisicas, sistema de arquivo, equipamentoss

Restricio das atribuiglies da Divisio de Modernizacao e Informati-
ca-DMI/ZFNDE, apenas aos programas informatizados de controle de
projetos, processados no o computador central da CMI/MEC. N&o ha
nenhuma  participacio da CMLIAFNDE nos programas do SME, como tam-
bhém, nio tem sido desenvolvido atividades avaliat ivas dos traba-
lhos realizados pela CMI/ZMEC:



A descontinuidade administrativa gerada pelas sucessivas mudangas
nos quadros dirigentes, dificulta a compreensao global das fina™
lidades e do funcionamento do drgfio e a consequente atribuicio de
prioridades e de medidas de efetiva correcao das dificuldades
diagnost icadas pelo corpo funcional, e convalidadas por relato-
Fios técnicos de auditoriag

Nas Delegacias do MEC, unidades de ligagfo entre o FNDE e os de-
maie agentes envolvidos com o SME (empresas, escolas e alunos) .
hd ineuficiéneia gualitativa e guantitativa de tecnicos, recursos
financeiros, materiais ¢ de locomogio, que possam dar  suporte
adequado as atividades de acompanhamento e fiscalizacio do Siste-
MA w

NEo configuracio e implantacgHo plena dos médulos gue compiem ©
nava sistema computarizado de processamento de dados do SME, pela
CMI/MEC, orgio responsdvel pela atividade, devido = razoes dg or-
dem técnica, caréncia de pessoal, equipamento compativel ¢ de
gestiio administrativas

Insuficiente participacio das Secretarias Estaduais de FEducagao
na operacionaliza¢io do SME, no que se refere ao cumprimento  do
aey  papel de credenciadora e fiscalizadora do Sistema, em nivel
da Unidade da Federacios

Altos custos financeiros de arrecadacio do SGalario~Educagio, ve-
rificado nos diferentes drglos envolvidos com 0 Processo de arre-—
cadacgio (INSS, Banco do Brasil e FNDE)D;:

Perdas decorrentes do percurso do dinheiro, da sua origem Ccon=
tribuinte) & sua entrada no Tesouro Nacional, € dai & efetiva
utilizacio pelos sistemas de educacldos

Defasagem da legislacio vigente que disciplina o Salario~Educagio
(Decreto-lei ne  4.422/7% e Decretos n® 87.043/82 ¢ §8.374/83),
Fface & mudancas mais recentes introduzidas por outros inatrumen-
tos legais.

SUGESTGES PARA O EQUACIONAMENTO DOS PRO-
BLEMAS

As sugestfes abaixo relacionadas, assim como 0%
problemas identificados, refletem o posicionamente do corpo tec—
nico das diversas Unidades que comptem a Secretaria Evecutiva do
FNDE, quais sejami.

Redimensionamento da Autarquia, de forma a compatibilizar sua E g
trutura Administrativa, sua composicio de cargos e fungies &
geu  contingente de recursos humanos com as atribuigies legais,
nos moldes da proposta apresentada ao Sr. Secretario-Executivos

Adequacio das instalagBes fisicas, de forma a garantir sat isfato-
Fia alocacio de pessoal, mobilidrio e material de trabalhos

Sistemat izacio de encontros/visitas periddicas entre técnicos dasg
DEMECs e do FNDE, para viabilizar a avaliaglco trimestral das ati-
vidades do SME3:



Ediglo de normas especificas sobre apuracio, cobranca, parcela-
mento e recolhimento de débitos, orientadoras das atividades do
FNDE, desvinculando-os dos procedimentos e normas adotados pelo
INGSs

Articulaciko com o INSS, tendo em vista o acompanhamento da &®&GaO
fiscalizadora e a transferéncia dos valores por eles arrecadados .,
bem como, o estabelecimento de procedimentos comunssy

Articulacio com outros drglos de captagio de recursos via INSS,
objetivando o aperfeigcoamento do processo de arrecadaciao & também
o seul acompanhamentaos

Assuncio das agles de acompanhamento e Figcal izacio do  SME no
Distrito Federals

Elaboracio e remessa as DEMECs de boletins informativos mensaiss

Formal izacieo de contrato ou similar com a CMI/ZMEC, que defina
Prazos, deveres e Ssancoes para o cumprimento de compromissos as-
asumidosy

Agilizagio do processo de criacio e implantacgio de rede computa-
dorizada, centralizada e gerenciada pelo FNDE, bem assim, o de-
senvolvimento dos programass

Apoio financeiro e material he DEMECs, dotando-as de condigdes
efetivas para a sua fun¢io fiscalizadora do SME, em nivel locals;

Classificaghio ¢ distingHo dos recursos destinados he DEMEC'S para
acompanhamento do SME, mediante inclusfo de clausula no conveénio
gque contemple tal ntilizagros

Divulgacio do Saldrio-Educa¢io, buscando tornar conhecidas sua
finalidade, dest inagio, formas de participacfo e beneficios ofe-
recidoss

Revisao imediata dos termos do acordo firmado pelo FNDE com o
Banco doa Brasil S/4, especialmente no que se refere aos custos
dos servigos por eles realizados de centralizacio da arrecadagio
do Salario-Educagio, digitacgio de guias, geracio de fitas MAYNE -
ticas & armazenamento de informagies.
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EadEXO T

3ISTEMATICA PARA FINANCIAMENTO DE PROJETOS NA
DE EDUCACAO BASICA

COMPREENDENDO:=

PORTARIA/MEC NQ 285, DE 14 DE FEVEREIRO DE 1992
RESOLUGCAD CD/FNDE NQ @04i, DE 14 DE FEVEREIRO DE 1992
OF/CIRC/MEC/SENEB/GAB/NQ 029, DE 29 DE FEVEREIRO DE 1992
INSTRUGCAD NORMATIVA/SENEB N2 04, DE i2 DE MARCO DE 1992
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MINISTRO DA EDUCAGAO
José Goldemberg

SECRETARIO NACIONAL DE EDUCAGAO BASICA
Paulo Elpidio de Menezes Neto

SECRETARIO EXECUTIVO INTERINO DO FUNDO NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
Paulo Elpidio de Menezes Neto

PORTARIA n? 285, de 14 de fevereiro de 1992,

O Ministro de Estado da Educagao, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:

- a necessidade de aperfeicoamento da agao supletiva do Ministério da Educagéo,
notadamente na eliminagao das desigualdades educacionais entre os sistemas de ensino;

- a necessidade de racionalizar meios e recursos que viabilizem agoes e impactos
sobre a Educagao Basica como prioridade governamental; e

- considerando finalmente a necessidade de uniformizar as diretrizes e procedimentos
para concessao, acompanhamento e prestagao de contas da assisténcia financeira concedida
pelo Ministério da Educacao, observadas as normas legais e requlamentares que dispéem
sobre a matéria, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Sistematica para Financiamento de Projetos na Area de Educagao
Basica, aplicavel a drgaos e entidades da administracéo pblica federal, estadual, municipal
e do Distrito Federal, e entidades particulares, cujo teor faz parte integrante desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

JOSE GOLDEMBERG
Ministro da Educacéo




RESOLUGAO N° 001, de 14 de fevereiro de 1992.

0 Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao -
FNDE, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 12 - Delegar & Secretaria Nacional de Educagao Basica - SENEB, competéncia
para analisar, detalhar e aprovar projetos e atividades especificos de assisténcia financeira a
orgdos e entidades da administragao publica federal, estadual, municipal e do Distrito Federal,
aentidades particulares, destinados a Educagao Basica, custeados comrecursos da conlribuicao
social do Salario-Educagao.

Art, 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigoes em contrario.

JOSE GOLDEMBERG
Presidente do Conselho
e Ministro da Educagao
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APRESENTAGAOQ

O presente documento destina-se a orientar as Unidades da Federagao, os Municipios
e as Inslituigoes Federais e Privadas quanto a elaboragao de projetos aserem financiados pelo
Ministerio da Educagao, no ambito da Educagao Basica. Define, sob uma mesma orientagao,
procedimentos e critérios para programagao, alocagao e concessao de recursos.

Estas orientagoes indicam as precedéncias e procedimentos fixados para a condugéo
da Politica de Educagao Basica, a ser implementada pelo MEC, em articulagao com os
Eslados, o Distrito Federal e os Municipios, em consonancia com as prioridades manifestadas
pelo Conselho Nacional de Secretarios Estaduais de Educagao e a Uniao Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educagao.

A nova Sistematica para Financiamento, aqui consolidada, constitui instrumento para
a melhoria da eficiéncia do MEC no processo de transferéncia de recursos, estabelecendo
critérios e regras de concessao que assegurem, aos proponentes, confiabilidade e seguranga.
Ao mesmo tempo, significa um instrumento efetivo para o exercicio da co-responsabilidade na
negociagao entre as instancias encarregadas da Educagéo Basica, permitindo o estabelecimento
de compromissos bilaterais para a efetivagao da Politica Nacional de Educagao Basica.

Aprimeira parte trala dos dispositivos legais disciplinadores da concessao de recursos.
A segunda define o marco principal da politica nacional e as diretrizes especificas para o
exercicio de 1992, Finalmente, a terceira parte estabelece as diretrizes operacionais relativas
a distribuicao, programagao, analise, acompanhamento e prestagao de contas dos recursos
para a Educagao Basica, em conformidade com a Instrugao Normativa n® 3, de 27.12.90, do
Ministério da Economia e com as orientagbes ¢ Secretaria de Controle Interno - CISET
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| - DISPOSITIVOS LEGAIS PARA A CONCESSAO DE RECURSOS

O paragrafo 1°, do an. 211, da Constituigao Federal dispoe que a Uniao, além de
organizar e financiar o Sistema Federal de Ensino, prestara assisténcia tecnica e financeiraaos
Estados, ao Distrito Federal e aos Munici pios para o desenvolvimento de seus sistemas de
ensino e o atendimento prioritario a escolaridade obrigatéria. Tendo em vista o cumprimento
deste dispositivo e da Politica Nacional de Educacao Basica, o Ministério da Educagao, através
da SENEB e do FNDE, procedera a transferéncia de recursos, no exercicio, de 1992, aos
Eslados, ao Distrito Federal, aos Municipios e as Instituigoes Federais e Privadas que
observarem as orientagoes estabelecidas nesta Sistemética, desde que os proponentes
atendam aos seguintes pré-requisitos:

- instituigéo, regulamentagao e arrecadagao de todos os tributos que Ihes cabem,
consoante aos arts. 145, 155 e 156 da Constituigao Federal:

- comprovacao de que a relagao entre a receita tributaria e o total da receita
orcamentaria, excluidas as decorrentes de operagoes de crédito, atinge, conforme preconiza
a Lein® 8.211, de 22/07/91, o minimo de:

- 20% no caso de Estado e Distrito Federal:

. 3% no caso de Municipios com mais de 150.000 habitantes:

- 2% no caso de Municipios com mais de 50.000 e menos de 150.000 habitantes;
- 1% no caso de Municipios com mais de 25.000 e menos de 50.000 habitantes;

- 0,5% no caso de Municipios com até 25.000 habitantes.

-comprovagao de que as operagdes de crédito, ressalvadas as autorizadas, mediante
creditos suplementares e especiais, aprovados pelo Poder Legislativo, com finalidade especifica,
nao excedem o montante das despesas de capital, observado o disposto noart. 37, do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitérias:

- aplicagdo de, no minimo 25% (vinte e cinco por cenlo) da receila resullante de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengao e desenvolvimento
do ensino, conforme o art. 212, da Constituigao Federal;

-comprovagao de que os dispéndios com pessoal nao excedem os limites estabelecidos
em lei complementar, ou, enquanto esta nao for momulgada, a 65% (sessenta e cinco por
cento) do valor das respectivas receitas correnlcs, como dispée o art. 38, do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias;

- comprovagao de que o postulante néo se encontra em mora, nem em situagao de
inadimpleéncia com o Tesouro Nacional vu com qualquer 6rgao ou entidade da Administragao
Publica Federal, conforme a Instrugéo Normativa n® 03, de 27/05/91, do Departamento do
Tesouro Nacional;
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- comprovagao da existéncia, em seus orgamentos, de projeto/atividade, a cuja
dotagao serao consignados os recursos a serem transferidos pelo MEC, de acordo com o
Decreto n? 20, de 01/02/91;

-comprovagao da existéncia de recursos, como contrapartida, nao inferior a 30% (trinta
por cento) do montante a ser transferido pelo MEC para cada projeto/atividade, de acordo com
0 Decreto n? 20 de 01/02/91;

- comprovacao de existéncia e cumprimento do Estatuto do Magistério, garantindo
plano de carreira com piso salarial profissional e ingresso, exclusivamente, por concurso
publico de provas e titulos, de acordo com o inciso V, do art. 206, da Constituigao Federal;

- aprovagao, pelo Conselho Estadual de Educacéo, do Plano de Trabalho, de acordo
com os paragrafos 02 e 03, do art. 54, da Lei 5692/71, no caso da Secretaria Estadual de
Educagao.

14
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1- MARCO PRINCIPAL DA POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO BASICA

A politica educacional proposta paraa Educagao Basica esta alicergada nos sequintes
pressupostos:

- a Educagao Basica é direito de todos e dever do Estado, que a oferecera de modo
coerente com as necessidades da populagao, assegurando uma escola publica, universal,
gratuita e de boa qualidade.

-aemergéncia de avangos tecnologicos recentes condicionou a formulagao da politica
educacional a estratégias de quaiidade e produtividade, com a revalorizagao da escola como
base de conhecimentos indispensaveis aos objetivos do desenvolvimento humano e ao projeto
de modernizagao do Pais.

- 0 Ensino Fundamental, como patamar basico comum de escolaridade, constitui a
prioridade, através da qual se alcangara a equidade com qualidade, tendo como paradigma a
construgao de projeto pedagdgico, que permita ullrapassar os baixos niveis de desempenho
do sistema e ampliar as condiges de permanéncia do aluno na escola,

y Estes pressupostos indicam que o eixo de preocupagoes em torno da Educacao
Basica vai além da questao da equidade para destacar o projeto pedagdgico, o desempenho
e a melhoria da capacidade de gerenciamento.

A qualidade passa a ser o eixo ordenador da politica, implicando em subordinar as
demais decisoes ao critério de melhoria qualitativa e em destinar os recursos, prioritariamente,
as intervengoes sobre os fatores que respondem pela baixa qualidade do ensino.

Nesta perspectiva, qualidade significa uma certa exceléncia adquirida, seja no campo
da oferta educacional - escola de qualidade - seja no campo dos resultados obtidos em termos
de aprendizagem. A primeira dimensao, "qualidade da oferta”, refere-se a aspectos como a
qualidade do corpo docente e técnico daescola, ainfra-estrutura fisica (prédios, equipamentos
e disponibilidades, etc) e a segunda, “resultados pedagogicos”, refere-se, fundamentalmente,
aos resultados obtidos da aprendizagem dos alunos.

Por conseguinte, o alcance da meta constilucional de universalizagao do Ensino
Fundamental e da eliminagdo do analfabetismo deve ser enfrentada na perspectiva da
equidade com qualidade, o que significa a possibilidade de oferecer, a todas as criangas,
jovens e adultos,a oportunidade de alcangar e manter um padrao minimo de qualidade da
aprendizagem.

Torna-se, portanto, indiscutivel a prioridade a ser atribuida ao Ensino Fundamental,
com énfase na alfabetizagao, mediante a exigéncia de canalizagao de esforgos e recursos para
as séries iniciais, onde se localizam os maiores indices de lracasso escolar. Neste panlo, reside
apossibilidade de eliminagao do analfabetismo na sua onigem, namedida em que aescolaseja
capaz de reter, com éxito na aprendizagem, o contigente de alunos matriculados no Ensino
Fundamental.
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Esta escolha ndo significa, entretanto, a redugéo da politica SENEB/MEC as primeiras
séries do Ensino Fundamental.

Circundando tal prioridade, estao a Pré-Escola, particularmente voltada para a
educacao da crianga de 5a 6 anos, e a educagao de jovens e adultos, preferencialmente para
jovens de até 21 anos. No caso da Pré-Escola, faz-se necessério que se intensifique a
articulagao com o Ensino Fundamental, com o objetivo de obter-se um melhor desempenho
da crianga no processo de alfabetizagao.

A partir desta ordem, configura-se a definicao de apoio aos demais segmentos da
Educagao Basica, seja infantil, de educagao especial de jovens e adultos e de ensino médio.
As formas de apoio possiveis deverao ser compartilhadas com iniciativas governamentais e
nao-governamentais, em curso ou que venham a ser instituidas, com o objetivo de ampliar as
alternativas de atendimento educacional as demandas especificadas.

Dentro da estratégia proposta, a interface com a Educagéo Especial define-se na
seqiiéncia da prioridade atribuida a alfabetizagéo, permitindo maior atendimento s criangas
portadoras de necessidades especiais.

O conjunto destas agoes requer a mobilizagao do governo e da sociedade, exigindoum
relacionamento de co-responsabilidade na implementacao da politica educacional. Para que
os resultados pretendidos proporcionem repercussoes é necessario que se estabelega uma
alianga entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, visando conjugar e racionalizar
esforgos e recursos na direcao da politica estabelecida.

Da mesma forma, é necessario atender aos compromissos acordados, seja quanto a
alocagdo e aplicago de recursos financeiros, seja quanto a implementagao de estrategias e
ao desenvolvimento de alternativas apropriadas a solugdo dos problemas educacionais.

Para o alcance da politica proposta, em médio prazo, sao estabelecidas as seguintes
estratégias globais:

-articulagao com Estados, Distrito Federal e Municipios cInara umaagaode intervengao
coordenada sobre os fatores criticos que afetam a qualidade da Educagao Basica;

- aperfeigoamento, de forma concreta, do regime de colaboragao entre a Unio, 0s
Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como, incentivo a parceria entre 0rgaos
governamentais e nao-governamentais;

- racionalizagdo dos custos e captagao de novas fontes de recursos destinados a
Educacéo Basica, de modo a ampliar os investimentos sociais na area;

- aperfeigoamento dos critérios de alocagao de recursos, de forma que se evite a

Iverizagao e propicie equidade na sua distribuigdo por Unidade Federada e Municipios,

induzindo a uma discriminagao positiva de areas, localidades e escolas que efetivamente
necessitam de apoio;
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- descentralizagdo gradual e ordenada da administracio da Educagao Basica,
enfatizando agoes voltadas para o fortalecimento da gestao da escola e da racionalizagao da
maquina burocratica, de modo que cheguem a escola os recursos materiais e os suportes
técnicos necessarios a uma eficiente organizagao do ensino;

- fortalecimento da unidade escolar, que implique nao s6 na explicitagao do projeto
pedagogico da escola, mas, também, no oferecimento de condigoes administrativas e tecnico-
pedagadgicas necessarias a uma gestao democratica do ensino;

_-valorizaggo do professor, mediante adogao de medidas que propiciem sua competéncia
pedagogica associadas aagoes de melhoria das condigoes de trabalho e deremuneragao, que
incluam;

. 0 desempenho

. a produtividade

. a titulagao

. a implantagao progressiva do regime de dedicagao exclusiva
. a gratificagao para os dirigentes escolares

- utilizagao dos recursos da tecnologia educacional no aperfeicoamento do magistério
e na melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem;

_ - definigao de conteidos minimos nacionais, de forma a integrar e articular os
diferentes niveis e modalidades de ensino da Educagéao Basica, assegurando parametros
globais de conhecimentos sistematizados;

- assisténcia técnica e financeira, acompanhamento e avaliagao dos planos e dos
compromissos gerenciais, em todos os niveis da administragao.

2 - DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O EXERCICIO DE 1992

Dentro do marco geral de Politica Nacional de Educagao Basica, 0 MEC canalizara
recursos, em 1992, prioritariamente, para a melhoria da qualidade da o’erta do ensino,
recomendando que a programagao por grau e modalidade de ensino leve em conta,
complementarmente, as seguintes orientagoes:

NA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

- Ampliagao do nivel de atendimento da Educagao Pré-Escolar, preferenciaimente, na
faixa de 05 a 06 anos;
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- Melhoria das condigoes dos espagos fisicos, instalagoes, equipamentos e mobilidrios
que considerem as especificidades da crianga;

- Articulacdo entre a Pré-Escola e o Ensino Fundamental, garantindo a continuidade
do processo educativo;

- Desenvolvimento de agoes de valorizagao, formagao, capacitagao e aperfeicoamento
de profissionais para a Educagao Pré-Escolar.

NO ENSINO FUNDAMENTAL

~_-Melhoria da qualidade da oferta do Ensino Fundamental, mediante a otimizagao das
ﬁondl(}ﬁes fisicas e materiais das escolas, a valorizagao e o aperfeicoamento dos recursos
umanos;

- Apoio ao desenvolvimento de projetos de inovagées pedagdgicas, com o objetivo de
consolidar e expandir estratégias de superagao do fracasso escolar, especialmente, da 1? para
a 27 série;

- Adogao de programas alternativos para atendimento a alunos com caracteristicas
especificas - repetentes, menores trabalhadores, portadores de deficiéncia e menores que se
encontram fora da escola;

- Ampliagao gradativa da jornada escolar, através da utilizagao de alternativas para a
extensao da carga horaria do aluno e do professor;

- Criaqéq e implementagao de mecanismos que garantam o0 acesso e a permanéncia
do aluno no ensino fundamental.

NO ENSINO MEDIO
- Desenvolvimento de agoes que assegurem o acesso e a permanéncia do aluno no
Ensino Médio, na perspectiva da educagao integral;

-Formagao, capacitagao e valorizagao dos recursos humanos voltados ao atendimento
da Educagao Basica;

NA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
- Desenvolvimento de programas alternativos para a oferta de Educagao Basica a
jovens e adultos;

) - Melhoria do atendimento aos diversos segmentos da populagao jovem e adulta que
nao tiveram acesso a Educagao Basica.

NA EDUCAGAO ESPECIAL

- Desenvolvimento de agoes que intensifiquem a integragao de portadores de
deficiéncia ao sistema reqular de ensino e garantam recursos modernos de apoio ao
atendimento educacional a esses alunos;

- Alendimento especializado a alunos portadores de deficiéncia, com problemas de
conduta e aos superdotados.
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lll - DIRETRIZES OPERACIONAIS

1. PARA AS SECRETARIAS ESTADUAIS DE EDUCAQAO
1.1. Dos Critérios de Distribuicao de Recursos

Os recursos consignados no orgamento da SENEB e do FNDE, para transferéncia aos
Estados e Distrito Federal, serdo distribuidos:

- 90% as UFs que atenderam aos pré-requisitos legais, considerados os seguintes
critérios:

. 0s indicadores utilizados na distribuigao de recursos entre regies (redutores de
desigualdades) e entre UFs (relagéo inversa entre as variaveis - demanda potencial para o
Ensino Fundamental e arrecadagao do Salario Educagéo/Quota Estadual);

- a politica e a estratégia do Plano de Trabalho da Unidade da Federagdo e sua
coeréncia com a politica nacional e com as caréncias do sistema educacional;

. 0 esforgo da Unidade da Federagao medido através,

. do nivel de aplicagao dos recursos em Educagao Basica (% de aplicagao em 1991 e
previsao para 1992, a ser demonstrada pela UF);

_ da capacidade de desempenho financeiro dos recursos transferidos pelo MEC no
exercicio anterior;

.dapoliticade valorizagao do magistério (capacitagéo, niveis de salario dos professores,
Estatuto ou Plano de Carreira para o Magistério);

- 10% aquelas UFs r3ue apresentarem propostas de inovagao educacional, consoante
as linhas definidas pela SENEB. A distribuigao dos recursos, neste caso, sera fundamentada,
exclusivamente, na qualidade da proposta.

1.2. Do Processo de Elaboragao do Plano de Trabalho
A elaboragéo do plano devera ocorrer em duas etapas interrelacionadas:

Primeira Etapa - Elaboragao de um Plano Global o qual permitira um entendimento
sobre a politica, estratégias e agoes propostas pela UF e servira de base para a negociagao
da cooperagao técnica e financeira a ser desenvoiy -Ja pelo MEC, em fungao dos acordos e
compromissos bilaterais estabelecidos. Esse plano sera elaborado sem pré-determinagéo, por
parte do MEC, dos limites financeiros e das fontes dos recursos (SENEB/FNDE), devendo, no
entanto, a UF atentar para a sua capacidade de contrapartida.

Segunda Etapa - Elaboragao do Plano de Trabalho referente ao montante de recursos
destinados a UF como resultado da negociagao. Esse plano compor-se-d de projetos
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concebidos por grau e modalidade de ensino, respeitados os limites financeiros, categoria
econdmica e atividade, por fonte de financiamento (SENEB/FNDE) e devera ser elaborado de
conformidade com as orientagdes constantes desta Sistematica e acordos estabelecidos na
fase de negociagao.

Tendo em vista as diretrizes da SENEB, voltadas, em 1992, para a melhoria das
condigoes da oferta de ensino, o plano deve privilegiar, preferencialmente:

- programas sistematicos e continuados de capacitagao de recursos humanos,
formulados a partir de necessidades indicadas pelas escolas e de forma articulada com
agencias formadoras em nivel médio e superior;

- agdes que permitam a racionalizagao, a dinamizagao e a melhoria de espagos
existentes;

- agoes voltadas para a redugao ou a eliminagao de turnos intermediarios, com a
necessaria ampliagao da jornada escolar;

-agoes que assegurem aaquisicao deinsumos basicos indispensaveis ao funcionamento
das unidades escolares (material didatico, de consumo, equipamentos e material permanente
etc), possibilitando o desenvolvimento de seu projeto pedagdgico e institucional:

- agoes que possibilitem a melhoria das condiges de organizagao e funcionamento da
unidade escolar, para o desenvolvimento de sua capacidade de gestao e para o exercicio de
sua autonomia.

Os projetos, que contemplem inovagdes educacionais, deverao ser propostos e
implementados em escola ou grupo de escolas com necessidades comuns, cabendo as
Secretarias Estaduais de Educagao estimular e copsolidar a formulacao das propastas,
acompanhar a execugdo e avaliar os resultados. A SENEB cabe acompanhar, avaliar,
promover o intercambio e disseminar os resultados.

Como linhas prioritérias, para a apresentagao das propostas, destacam-se:

- dominio da aprendizagem em leitura e escrita como base para a eliminagao da
repeténcia, sobretudo, nas primeiras séries;

-alternativas de atendimento as dificuldades de aprendizagem, individualmente ouem
grupo;

- criagao e utilizagao de materiais didaticos facilitadores da aprendizagem da Lingua
Portuguesa, Matematica e Ciéncias;

- processo de avaliagao continua que ensejem o progresso do aluno na aprendizagem
e que fundamentem a pratica pedagdgica;
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- processos de avaliagao de desempenho do professor e incorporagéo de alternativas
de capacitagdo permanente;

- praticas coletivas de gestdo que fortalegam a autonomia da escola;
- iniciativas ligadas a ampliagao do tempo de permanéncia do aluno na escola.

) _Além das informagdes solicitadas para os projetos convencionais, os projetos de
Inovagoes educacionais devem apresentar, dentre outras, as sequintes especificagoes:

- identificagao da escola ou grupo de escolas envolvidas, bem como, de outras
instituices participantes;

- definigao do tipo de participagao de cada instituigao envolvida;

- especificacao dos procedimentos de acompanhamento e de avaliagao da proposta.
1.3. Do Encaminhamento do Plano de Trabalho

Apos a apresentagao do Plano Global e a respectiva negociagao dos recursos, cada
UF tera duas semanas para encaminhar 8 SENEB, via DEMEC, o PTA/92, em duas vias,
acompanhado de parecer do Conselho Estadual de Educagao.

Apos o recebimento, a DEMEC ter4 o prazo de 3 dias para formar processo, elaborar
informagao e encaminhar a SENEB.
2. PARA AS PREFEITURAS MUNICIPAIS
2.1. Dos Critérios de Distribuigao de Recursos

- Os recursos consignados no orgamento da SENEB e do FNDE para transferéncia aos
Municipios serao distribuidos, levando-se em consideragao:

-a matricula do Ensino Fundamental da rede municipal;

- as caréncias educacionais;

- a aplicagao de recursos proprios no Ensino Fundamental;
- a condigdo da politica de valorizagao do magistério;

- 0 desempenho financeiro dos recursos de transferéncia do MEC, no exercicio
anterior.
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Estes recursos so poderao ser destinados as Prefeituras Municipais, que atenderem
aos pré-requisitos necessarios a efetivagao da transferéncia.

2.2. Do Processo de Elaboragao do Plano de Trabalho

As solicitagoes dos municipios a serem encaminhadas a SENEB, no exercicio de 1992,
deverao ser organizadas sob a forma de um tnico Plano de Trabalho, composto pelos projetos
concebidos por grau e modalidade de ensino, categoria econémica e atividade, de acordo com
as diretrizes constantes desta Sistematica e orientagoes da DEMEC.

Os municipios elaborarao seus planos, tendo como referéncia asuasituagao educacional
e a capacidade da Prefeitura de arcar com a contrapartida de 30% do montante do PTA, por
grau e modalidade de ensino.

Os Planos de Trabalho das Prefeituras dos Municipios das Capitais serao elaborados
em duas etapas, semelhante ao processo dos Planos das Secretarias Estaduais de Educagao,
ou seja:

Primeira etapa - Plano Global para negociagao de acordos e compromissos bilaterais

Segunda etapa - Detalhamento do Plano de Trabalho para o exercicio.

Em fungao das diretrizes/1992 do MEC, que objetivam a melhoria da qualidade da
Escola Publica de Ensino Fundamental, recomenda-se que sejam privilegiadas:

- agdes de recuperagao, equipamento e provisao dos materiais indispensaveis ao
funcionamento da rede escolar,

-agoes municipais ouintermunicipais de capacitagao de recursos humanos, desde que
articuladas com instituicdes formadoras em nivel médio e superior;

- agoes de conclusao de obras iniciadas no ano anterior, bem como, de ampliagao e
construgao de novas unidades escolares, onde houver comprovado “déficit” educacional ou
com o objetivo de reduzir ou eliminar turnos intermediarios.

2.3. Do Encaminhamento do Plano de Trabalho

0 Plano de Trabalho devera ser encaminhado a SENEB, através de oficio do Prefeito
Municipal, e dar entrada na DEMEC, dentro de um dos periodos estabelecidos no cronograma
destinado aos projetos municipais.

Apoés a verificagao do cumprimento dos pré-requisitos legais, a DEMEC providenciara
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a formagdo do processo e o encaminhara ao Comité Técnico-Educacional para analise e
emissao de parecer quanto ao mérito da solicitagao.

As competéncias do Comité, bem como, sua composigao, serdo definidas atraves de
portaria do Secretario da SENEB.

Concluida a avaliago do mérito pelo Comité, a DEMEC encaminharé o processo a
SENEB para exame final e aprovagéo, em fungao da disponibilidade de recursos.
3. PARA AS INSTITUIGOES FEDERAIS E PRIVADAS

Asinstituicoes federais e privadas, que desejarem pleitear recursos ao MEC, no@mbito
da Educagao Bésica, deverdo elaborar suas propostas de acordo comas orientagoes contidas
nesta Sistematica, devendo dar entradana DEMEC, até o més de junho do exercicio em curso.

No caso de instituicdes privadas, faz-se necessaria a comprovagao do registro no
Conselho Nacional do Servigo Social (CNSS).

Apos a formagdo do processo, a DEMEC emitira informagao e encaminhara as
respectivas solicitagoes a SENEB.
4. DISPOSIGOES GERAIS
4.1. Da Documentagao

0O Plano de Trabalho (Anexo Il) devera dar entrada na DEMEC, instruido com a
sequinte documentagao:

- Oficio do 6rgao solicitante, dirigido ao Sr. Ministro da Educagao (em papel timbrado);
- Dados Cadastrais. (Anexo l);

- Declaragao de Arrecadagao de Imposto. (Anexo lll);

- Demonstrativo de Arrecadagdo e Aplicagao de Impostos. (Anexo IV);

- Declaragao de Aplicagao de Imposto. (Anexo V);

- Declaragao de adimpléncia, demonstragéo i 0 postulante nao esta em situagao de
inadimpléncia nem em mora com nenhum érgéo federal. (Anexo VI);

- Copia do orgamento para 1992 (comprovante de destinagao de no minimo 30% de
recursos como contrapartida);
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- Termo de Compromisso de Admissao de Professores por Concurso Publico. (Anexo
VI,

- Copia da Lei do Estatuto do Magistério;

- Demonstrativo do Desempenho Finangeiro dos Recursos de Transferéncia do MEC,
exercicio de 1991 - (Anexo VIII).

Quando a solicitagao incluir edificagoes, seré necessario apresentar junto com o Plano
de Trabalho:

- planta indicando area e dependéncia a serem construidas/ampliadas, quando acima
de 500 m%

- informagodes sobre o tipo de construgao a ser realizada (madeira, alvenaria, etc);

- estimativa de custos e prazos de execugao, com respectivo cronograma fisico-
finar,~eiro da obra;

- documento comprobatdrio da posse e propriedade do terreno; e

- localizagdo com enderego completo onde sera construida/ampliada a unidade
escolar,

4.2. Da Liberagao dos Recursos
Ao liberar os recursos, 0 FNDE e a SENEB encaminharao:

- @0s 0rgaos ou entidades beneficiados, copia do convénio e dos documentos
orcamentarios e financeiros;

-as DEMECs, o processo de concessao dos recursos necessarios ao acompanhamento
e fiscalizagao da execugao do projeto e a analise da prestagao de contas.

Os recursos liberados deverao ser movimentados em conta especifica, na agéncia do
Banco do Brasil S.A., em que tenham sido creditados, mediante emissao de cheques
nominativos aos fornecedores de bens e servigos, excetuando-se os 6rgdos daadministragao
publica federal, incorporados ao Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAFI.

Os Orgaos da Administragdo Publica Estadual, Municipal e do Distrito Federal,
impedidos por forga de legislagéo propria, de movimentar recursos, através de cheques
nominativos, poderao adotar os procedimentos especificos de execucao orgamentaria e
financeira.

Quando inexistir, no domicilio do drgao ou entidade beneficiada, agéncia do Banco do
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Brasil S/A, os recursos serdao mantidos, prioritariamente, em bancos oficiais, federais ou
estaduais.

Os recursos liberados pela SENEB e F NDE, deverao ser aplicados de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado, vedada sua aplicagao no mercado financeiro.

4.3. Da Alteragao do Plano de Trabalho

Entende-se como alteragdo do Plano de Trabalho a modificacao proposta pela
instituicao beneficiada, que nao implique em mudanga no objeto do conveénio.

Caso haja necessidade de modificagao do Plano de Trabalho, o drgao ou entidade
devera encaminhar solicitagéo fundamentada a DEMEC, com vistas a alteragao pretendida.

A DEMEC, apds andlise conclusiva, aprovara ou nao, no prazo de 5 (cinco) dias, a
proposta de alteragao do Plano de Trabalho, dando imediato conhecimento ao proponente e
a SENEB.

A instituigao beneficiada somente podera executar a alleragao pretendida apés a
comunicagao da aprovagao pela DEMEC.

4.4. Do Acompanhamento da Execugao Fisico-Financeira

A execugdo das acoes aprovadas sera acompanhada, e os resultados avaliados, de
forma articulada, pela DEMEC, SENEB e FNDE atraves de relatérios e mediante visitas locais,
quando necessario.

- Os drgaos e entidades beneficiados ficam obrigados a apresentar a DEMEC relatorio
de execugao das agoes aprovadas.

- Com base nos relatorios apresentados e verificada a efetividade da execugao, a
DEMECregistrara o desempenho da instituigao no Cadastro Central de Transferéncia do MEC-
CCT/MEC.

4.5. Da Prestagao de Contas

X A Prestacao de Contas dos recursos recebidos do MEC devera ser entregue pelos
0rgdos ou entidades as DEMECs das respectivas Unidades da Federagao, até 30 (trinta) dias
apos o término da vigéncia do convénio.

A Prestagao de Contas é constituidi dos St 4. 155 dOCUiIL
a) Oficio de encaminhamento da Prestagao de Contas ao Delegado do MEC:

b) Relatério de Execugdo Fisico-Financeira (Anexo 1X);

¢) Demonstrativo da Execugéo da Receita e da Despesa (Anexo X):
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d) Relagao dos Pagamentos Efetuados (Anexo Xl);

e) Relagao de Bens (Anexo XII);

f) Termo de Aceitagao da Obra, se for o caso (Anexo XII);
g) Guia de Recolhimento do Saldo, se houver;

h) Extrato Bancario conciliado da conta especifica; e

i) Copia do despacho adjudicatorio da licitagao realizada ou justificativa de sua
dispensa, com o respectivo embasamento legal.

Quando o drgao beneficiado for integrante da administragao publica federal, fica

dispensado de juntar a sua prestagao de contas os documentos pertinentes as alineas “d", “e
e'h".

Quando o objeto do convénio envolver recursos financeiros como contrapartida, sua
utilizagao sera demonstrada rio Relatorio de Execugao, bem como, na Prestagao de Contas,
e o prazo de aplicagao destes recursos nao podera ser diferente do fixado para os recursos
federais.

A DEMEC, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de apresentagao da
prestacao de contas, devera analisar e emitir parecer conclusivo a vista da documentagao e
relatério de acompanhamento, com as observagoes julgadas importantes ao perfeito
esclarecimento dos fatos, encaminhando o processo para o 6rgao concedente.

A Prestagao de Contas devera ser examinada quanto:

- & conformidade da aplicagao dos recursos repassados pelo MEC e dos recursos de
contrapartida como previsto no Plano de Trabalho;

- ao fiel cumprimento do objeto do convénio firmado.

A DEMEC, quando do exame da Prestagao de Contas, encontrar irregularidade de
qualquer ordem, baixara o processo em diligéncia, para esclarecimento dos fatos contrarios as
normas, junto a instituigao beneficiada, que tera o prazo de até 30 (trinta) dias para
cumprimento.

Na falta da Prestagao de Contas no prazo estabelecido efou 0 nao cumprimento de
diligéncias determinadas pela DEMEC, esta devera encaminhar a SENEB/FNDE, para as
providéncias cabiveis, o respeclivo processo de concessao de recursos com as copias das
cobrangas efetuadas.

Os documentos comprobatérios da realizagao das despesas serao emitidos em nome
do 6rgao ou entidade, devidamente identificados com o numero do convenio, devendo ser
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arquivado durante 05 (cinco) anos, a disposigao da administragao publica para fiscalizagao e
controle.

O acompanhamento fisico-financeiro dos Planos de Trabalho, executados com
recursos transferidos pelo MEC sera efetuado pela DEMEC, que podera adotar medidas
julgadas necessarias para assegurar o bom e regular emprego dos recursos liberados e a
verificagao dos resultados alcangados, sem prejuizo da fiscalizacao da SENEB/FNDE e
demais drgaos incumbidos do controle interno e externo.

~ Quando se tratar de recursos concedidos a drgaos ou entidades domiciliadas no
Distrito Federal, as incumbéncias atribuidas a DEMEC ficarao a cargo do MEC.

_ OMECmanteraregistro atualizado dos recursos concedidos, assim como, dos 6rgaos
e entidades inadimplentes, cujas informagoes deverao ser, permanentemente, transmitidas as
DEMECs para fins de controle, acompanhamento e adogao de providéncias cabiveis.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
COMO SOLICITAR RECURSOS FINANCEIROS NA AREA DE EDUCAGAO BASICA

. 1. Ler atentamente a SISTEMATICA PARA FINANCIAMENTO DE PROJETOS
NA AREA DE EDUCACAO BASICA, que orienta a elaboragao de projetos para a concessao
de recursos.

2. Formular pedido ao Ministro da Educagao, em papel timbrado do érgao ou
entidade, assinado por seu dirigente, e encaminha-lo a DEMEC acompanhado do Plano de
Trabalho, devidamente preenchido (anexos | e Il).

2.1 - As solicitages originarias dos Estados, DF e Municipios, além do'Plano de
Trabalho, deverao incluir os anexos Il a VIII (instrugdes de preenchimento nos versos dos
formularios).

2.2 - No caso de recursos destinados a edificagoes, deverao ser apresentados:
projeto basico de construgao, documento de propriedade ou posse do terreno e, quando a
construcao for superior a 500 metros quadrados, memorial descritivo da obra, assinado por
profissional habilitado. '

2.3 - As solicitagdes de entidades particulares, além do Plano de Trabalho,
deverao apresentar comprovagao de registro no CNSS do Ministério da Agao Social e
atender ao disposto no art. 61, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias.
Observacoes:

1. A Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO veda a concessao de recursos para
investimentos (despesa de capital) a entidades particulares.

2. O MEC nao financiara despesas de:

a) salarios e encargos sociais;

b) amortizacao de empréstimos ou encargos financeiros;

c) taxa de administragao, de geréncia ou similar, bem como de contratagao de
pessoal, exceto servicos de terceiros, diretamente vinculados a execucao do
projeto.

8. Os técnicos da SENEB e das Delegacias do MEC encontram-se a disposicao
dos dirigentes dos 6rgaos ou entidades para auxilia-los a esclarecer duvidas, quanto a

elaboracao e execugao dos projetos e Plano de Trabalho. A intermediacao de pessoas ou
empresas constituidas com tal finalidade deve ser dispensada.



ANEXO |

BLOCO 1 - DADOS CADASTRAIS

a Y
MEC  MINISTERIO DA EDUCAGAO CADASTRO DA ENTIDADE

\ _/
~

1. NOME DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE

N°® DO PROCESSO

2, N°*CGC

3. ENDEREGCO (Rua, Avenida ou Praga e n¥)

4. COMPLEMENTO (Sala, andar, eic)

5. BAIRRO/DISTRITO

6. MUNICIPIO

7. UF 8. CEP

9. CAIXA POSTAL

10. DDD

11, TELEFONE

12. FAX

13. TELEX

14, CODIGO DO IBGE

15. N* REGISTRO CNSS

16. ESTATUTO MAGISTERIO

Lei:
Data:

17. ESFERA ADMINISTRATIVA 18. TIPO DE ENTIDADE
O Federal O Municipal O SEC O Universidade
O Estadual O Particular O Prefeitura O oOutros
19. NOME DO BANCO (Oficial) 20. NOME DA AGENCIA
21.COD. BCO. | 22. COD. AG. 23. N° DA CONTA 24. MUNICIPIO 25. UF
\ J
a2 N
BLOCO 2 - IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE
26. NOME COMPLETO 27. CPF
28. CARGO OU FUNGAO 29. N? CART. IDENT. 30. DATA EMISSAO 31. ORG. EXPED.
32. ENDEREGO (Rua, Avenida ou Praga n¥) 33. COMPLEMENTO (Apt, etc.) 34. CEP
35. BAIRRO/DISTRITO 36. MUNICIPIO 37. UF
\. J
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MEC MINISTERIO DA EDUCAGAO J PLANO DE TRABALHO
.
*
gLOCO 1 - DADOS DO PROJETO
01. TITULO DO PROJETO ioz. PERIODO DE EXECUGAO

INiCIO: : TERMINO:

S (T e l i —_—

104, ABRANGENCIA DO PROJETO

03. TIPIFICACAO DO PROJETO

(0 CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS O CRECHE

[0 CONSTRUGAO 0 EDUCAGAO PRE- ESCOLAR

[0 AMPLIAGAO/REFORMA [0 ENSINO FUNDAMENTAL

[0 MATERIAL DIDATICO [0 ENSINO MEDIO

(0 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO [0 EDUCAGAO ESPECIAL

O OUTROS [0 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
L -/
- B

BLOCO 2 - JUSTIFICATIVA DO PROJETO
05. JUSTIFICATIVA




ANEXO I
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MEC MINISTERIO DA EDUCAGAO

PLANO DE TRABALHO

k R _J

4 S R

BLOCO 3- OBJETIVOS DO PROJETO

06. OBJETIVO
\_ _J
a8 N
BLOCO 04 - METAS DO PROJETO
07.N°DAMETA |os. META




ANEXO Il
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MEC MINISTERIO DA EDUCACAO J( - PLANO DE TRABALHO
. J
’ELoco 05 - DETALHAMENTO DAS AGOES A
| = y e, s - e =B
ORGAO ‘ 9. Codigo | 9A. Ccdiga| 10. N* da } 11.N* da | 12. DESCRICAO DA AGAO t 13. Indicador Fisico ! 14. Duragao
PA daMeta | Meta Acao | i . )
I = | Unidade |Quantidade| Inicio | Téimino
|
\ |

CONCEDENTE
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\
ﬁOCO 05 A- DETALHAMENTO DAS AQOES A
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ANEXO Il
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MEC MINISTERIO DA EDUCACAO J[ PLANO DE TRABALHO
A\ v
fBLOCO 06 - PLANO DE APLICAGAO EM Cr$ 1.000,00 )
ORGAO |15.CODIGO| 16.N*DA | 17.N*DA NATUREZA DA DESPESA 22. TOTAL
DA META META AGAO —_— e
18. Despesas 19. Codigo da 19A. Fonte | 20. Despesas de 21. Codigo da 21A. Fonte
T [l correntes Despesa Capital Despesa | St TE8
w
&
@
(5}
=
(@]
(]
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ANEXO Il - A

e

MEC  MINISTERIO DA EDUCAGAO
.

) ( UNIDADE DE MEDIDA

il UNIDADE DE MEDIDA i

LPREEA SRTAR cReche | DUCAGRO | ENSINO |0 en | EDUCAGAD | EOLTIEEE DS
PRE-ESCOLAR | FUNDAMENTAL ESPECIAL Dl To8
>

DOCENTE TREINADO DOCENTE | COCENTE DOCENTE DOCENTE DOCENTE DOCENTE

TECNICO ADMIN!STRATIVO TREINADO PESSOA PESSOA PESSOA PESSOA PESSOA PESSOA

FSCOLA REFORMADA UNIDADE | UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE

SALA DE AULA EQUIPADA UNIDADE | SALA UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE

MATERIAL DIDATICO DISTRIBUIDO MODULO MODULO MODULO MODULO MODULO MODULO

ESCOLA AMPLIADA : UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE

SALA DE AULA AMPLIADA - UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE

EVENTO APOIADO EVENTO EVENTO EVENTO EVENTO EVENTO EVENTO

ENTIDADE BENEFICIADA ENTIDADE ENTIDADE ENTIDADE

CURSO PROFISSIONALIZANTE REALIZADO 2 EVENTO

EXAME SUPLETIVO REALIZADO < UNIDADE

CURSO APOIADO = = CURSISTA

ESTUDOS E PESQUISAS DESENVOLVIDAS PROJETO PROJETO PROJETO PROJETO PROJETO

MATERIAL PEDAGOGICO PUBLICADO - 5 UNIDADE

PROJETOS ALTERNATIVOS APOIADOS : PROJETO PROJETO PROJETO PROJETO PROJETO

PROGRAMAS DE ALFABETIZAGAO DESENVOLVIDOS PROGRAMA

PROGRAMAS PARA CRIANGAS COM

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DESENVOLVIDOS

ESCOLA EQUIPADA UNIDADE | UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE

ACERVO ADQUIRIDO EXEMPLAR EXEMPLAR EXEMPLAR

BIBLIOTECA ATENDIDA UNIDADE UNIDADE UNIDADE

PROGRAMA DESENVOLVIDO PROGRAMA | PROGRAMA |PROGRAMA PROGRAMA | PROGRAMA

SAL/DE AULA CONSTRUIDA UNIDADE UNIDADE UNIDADE

PUBLICACAO E EDICAO PUBLICAGAO PUBLICACAO | PUBLICACAO

LABORATORIO EQUIPADO UNIDADE UNIDADE

INSTITUICAO APOIADA INSTITUICAO | INSTITUICAD

EXPERIENCIA DESENVOLVIDA EXPERIENCIA | EXPERIENCIA

INOVACAQ PEDAGOGICA IMPLEMENTADA UNIDADE UNIDADE

PROGRAMA APOIADO 5 UNIDADE

EQUIPAMENTO ADQUIRIDO UNIDADE

ESCOLA ADAPTADA UNIDADE

ACERVO AMPLIADO UNIDADE

\ J
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ANEXO Il

MINISTERIO DA EDUCAGAO

DECLARAGAO DE ARRECADAGAO DE IMPOSTOS

Declaro para fins de prova junto ao MINISTERIO DA EDUCAGAO, que

r Nome do Orgao ou Entidade
instituiu, regulamentou e arrecada todos os impostos de sua competéncia.

Local e Data

Nome e Assinatura do Secretario da Fazenda ou do Contador

Numero do CRC

Nome e Assinatura do Dirigente

OBS: Esta Declaragao deve ser apresentada em papel timbrado.
Informar e justificar, quando necessario, o motivo da nado instituicio, regulamentagao ou arrecadacdo de determinado(s) imposto(s)
previsto(s) nos arts. 145, 155 e 156 da Constituigdo Federal.
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MEC MINISTERIO DA EDUCAGAQ
\

]E)EMONSTRATIVQ DE ARRECADAGAO
E APLICACAO DE IMPOSTOS __J

P

BLOCO 1 - DEMONSTRATIVO DE ARRECADAGAO E APLICACAO DE IMPOSTOS

1

1. NOME DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE

N2 DO PROCESSO:

2.N°CGC

3. LOCALIDADE

4. UF 5. POPULAGAO DO MUNICIPIO

DISCRIMINAGAO

6. ANO

| 7. BIMESTRE

6.1. VALOR ORGADO | 7.1. VALOR EFETIVADO ATE O

BIMESTRE

8. RECEITA ORCAMENTARIA

9. RECEITA TRIBUTARIA

10. OPERACOES DE CREDITO

w

11. DE

~ESAS DE CAPITAL

12. RECEITAS CORRENTES

13. DISPENDIOS COM PESSOAL E ENCARGOS

14. RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E

TRANSFERENCIAS

15. APLICACAO NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMEN- |
TO DO ENSINO

16. OBSERVAGOES

. 2
4 3 Y
BLOCO 2 - AUTENTICACAO

17. LOCAL E DATA

18. RESPONSAVEL PELA UNIDADE : 19. RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

NOME DO DIRIGENTE | NOME DO PROFISSIONAL HABILITADO

CPF | CPFICRC
\_ ASSINATURA | ASSINATURA J
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ANEXO V

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

DECLARAGAO DE APLICAGAO DE IMPOSTOS

Declaro para fins de prova junto ao MINISTERIO DA EDUCAGCAO,
que no ano de 1991,

: Nome do Orgao ou Entidade y "
aplicou % ( ) da Receita Resultante de Impostos e

Transferéncias na Manutencao e Desenvolvimento do Ensino, de acordo com o art. 212 da
Constituicao Federal.

Local e Data

Nome e Assinatura do Secretario da Fazenda ou do Contador

Numero do CRC

Nome e Assinatura do Dirigente

Obs.: Esta Declaragao deve ser apresentada em papel timbrado.
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ANEXO VI

MINISTERIO DA EDUCAGAO

DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA

Declaro para fins de prova junto ao MINISTERIO DA EDUCAGAO, que
para efeitos do art. 42, do Decreto n® 20,

Nome do Orgéao ou Entidade =
de 12de fevereiro de 1991 e sob as penas da Lei, ndo se encontra em mora, nem em Situagao

de Inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer Orgao ou Entidade da Administragao

Publica Federal.

Local e Data

Nome e Assinatura do Dirigente

Obs.: Esta Declaragao deve ser apresentada em papel timbrado.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

OF/CIRC/MEC/SENEB/GAB/N? 029

Em 26 de fevereiro de 1992.

Do: Secretario Nacional de Educacao Basica

Ao: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

O Ministério da Educacéo, como instancia do Poder Publico Federal, leva ao conhecimento de Vossa Exceléncia
as novas direfrizes para a obtencao de recursos destinados ao financiamento de projetos na area de Educacao Basica.

Este ano, os pedidos deverao ser feitos mediante a apresentacao de um PLANO DE TRABALHO desdobrado em
projetos por grau e modalidade de ensino. categoria economica e atividade. Ao apresentar este PLANO, o Prefeito considerara a
situagao educacional de seu Municipio e as reais possibilidades orcamantarias de oferecer a contrapartida financeira.

0 PLANO DE TRABALHO e respectivos projetos deverao dar entrada na Delegacia do MEC, em um dos dois
periodos:

primeira entrada: de 4 de marco a 20 de abril.
segunda entrada: de 15 de junho a 31 de julho.

Convém destacar que cada Municipio dara entrada a um PLANO DE TRABALHO com projetos integrados.
As DEMEC's estarao a disposicao das prefeituras e de suas Secretarias de Educacao para prestar todas as
orientacdes necessarias a elaboracao do PLANO DE TRABALHO. inclusive no que diz respeito a ajuda na compatibilizagao dos

projetos municipais com o Plano Estadual de Educacao.

As orientacoes necessarias para a elaboracao do PLANO DE TRABALHO e dos projetos que o integram,estao
contidas e detalhadas no conjunto de textos que ora enviamos, a saber:

1 . SISTEMATICA PARA FINANCIAMENTO DE PROJETOS NA AREA DE EDUCACAO BASICA/1992.

2 - GUIAPRATICO - Orientacoes basicas para Prefeituras Municipais e entidades comunitarias que desejem
solicitar recursos para financiamento de projetos na area de Educacéo Basica.

3 - Bloco de formularios
Com estas providéncias, 0 MEC pretende alcancar dois objetivos articuladamente: divuigar, para conhecimento de
toda a sociedade, os critérios e as condicdes para a transferéncia de recursos publicos e gannar maior eficiéncia, unificando

procedimentos.

Atenciosamente,

Paulo Elpidio de Menezes Neto
Secretario Nacional de Educacao Basica
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SECRETARIA NACIONAL DE EDUCACAO BASICA

LNSTRUCAD NORMATIVA NP 1, DE 12 DE MARGO DE 1992

Disciplina os rcrocedimentos
de analise dos Planos de Tra
balho encaminhados atravesdas
DEMEC's @ define a forma de
COnStitulcdc e de - atuacao
dos_Comites Técnico-Educacio

O Secretario Nacional de Educacac Basica, no uso das
atribuicdes decorrentes da Portaria n9 285, de 14 de fevereiro de 1992,
do Ministério da Educacdo e da Resolucdc n¢ 001, da mesma data, da Pre-
sidéncia do Conselho Deliberativeo do Pundo Nacional de Dessnvolvimento
da Educacio/FNDE, resolve.

Art. 19 - O Plano de Trabalho. encaminhado nos Lermos
do item 2.3 das Diretrizes Operacionais da Sistematica para Financia-
mento de Projetos na area de Educacao Basica/1992, sera analisado por
um Comité Técnico-Bducacional composto de 7 (sete) membros, constituido
por tecnicos da respectiva DEMEC, indicados pelo Delegado, e por espe-

cialistas designados atraves de portaria do Secretario Nacional de Edu-
cagao Basica.

Art. 2% - O procedimento de anialise devera respeitar "in
totum® as prioridades e O5 Criterlos estabelecidos na Sistematica, in-
r:luu.\m no tocante & Prazos @& CIONCYTrABE. -pow . = ‘u.._..-..m‘_.. .

T

]ﬂ-hculu"‘“ -Sedtcen s onad :

a) Verificar a articulac¢ido do Plano de Traba-
lho apresentado com as diretrizes da Politica Nacional de Educagac Ba-
sica;

b} Examinar a compatibilizacao das propostas
municipais com o Plano Estadual de Educacao:

c) Considerar o montante de recurso solicitado
4 luz dos indicadores apontados pela eguipe tecnica da DEMEC e do im=—
pacto do investimento para a melhoria dos servicos educacionais do mu-
nicipio;

d) Pré-qualificar os projetos cue compdem o
Plano de Trabalho.

Art. 49 - O Comité Técnico-Bducaciocnal, sera constitui-
do por especialistas de educacao basica oriundos das Secretarias de
Educacac, Universidades e instituicoes congeneres.

Paragrafo Gnico - Além dos especialistas integrantes
do Comité a DEMEC podera, na medida de suas necessidades, contar com
a participacao de consultores "ad hoc® especialmente convidados.

Art. S¢ - O Comité Técnico-Educacional, coordenado pe
lo Delegado do MEC, trapalhara de forma articulada com a Secretaria
de Educacac do Estado.

Art. 69 - Os especialistas do Comité Técnico-Educacio-
nal poderdoc responder a consulta colegial ocu isoladamente, como con
sultores "ad hoc".

Art. 79 - Os consultores-especialistas poderioc ser
convocldon 4 emitir pAI&Car a qualquer alimwa de -
sdo do-financiamento ada, -ing WJM m ‘dols)--
projeto(s), com o objetivo de aferir o do-in finan

ceiro sobre a melhoria da qualidade dos sarvigos educacionais globais
do Municipio beneficiado.

Art. 8¢ - Em gualguer situacdo, o Comité Técnico=Edu -
cacional devera emitir parecer. Em caso de parecer contrario, a par-
te postulante do financiamentc deverd sar instruida para reforsmlar
seu Plano de Trabalho e reapresentia-lo. Caso se sinta preterida de
alguma forma, podera recorrer SENEB como instancia recursal, deven-

do, para tanto, enviar a proposta através da DEMEC com o respectivo
parecer.

Art. 99 - Esta Instrucido entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em bomtrario.

.

(0f. n? 92/92) PAULO ELPIDIO, DE MENEIES KETO
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FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
SECRETARIA EXECUTIVA

RESOLUGAO N2 01, DE 08 DE JANEIRO DE 1992

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
ZDUCACAO, no uso das atribuicoes conferidas pelo artigo 62, do Decreto n® 114, de 08 de maio de 1991, e de
cordo com o disposto nos artigos 92 e 11 do Decreto n? 87.043, de 22 de marco de 1982, com a redagao dada
nelo Decreto 88.374, de 07 de junho de 1983;

RESOLVE, AD REFERENDUM:

Art. 12 - Aprovar as Instrucées n% 01 e 02, de 08 de JANEIRO DE 1992, da Secretaria Executiva do
rUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ.

Art. 2° - Revogam-se as disposicées em contrario.

JOSE GOLDEMBERG

——— e e e e e - e = g e
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FUNDO NACIONAL DE DE ENVOLVIMENTO DA EDUCAO;\O
SECRETARIA EXECUTIVA

INSTRUGAO N2 01, DE 08 DE JANEIRO DE 1992

Estabelece instrugées para aplicagao dos recursos oriundos do Sis-
tema de Manutencao de Ensino de 12 Grau-SME por empresa optante, €
normas de controle e fiscalizagdo, nos termos do artigo 212, paragrafo 52
da Constitui¢ao Federal, do Decreto-Lei n? 1.422, de 23 de outubro de 1975
e dos Decretos n®s 87.043, de 22 de mar¢o de 1982 e 88.374, de 07 de junho
de 1983.

(0] SECRETJ&HIO_—EXECUTIVO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOL-
.INIENTD DA EDUCACAOQ - FNDE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE,

Art. 12 - Sistema de Manuten¢ao de Ensino de 12 Grau-SME é o programa pelo qual a empresa, contri-
wdinte do salario-educagao, exerce o direito constitucional de propiciar o ensino fundamental aos seus empre-
idos e dependentes destes.

Paragrafo unico - Sao modalidades do SME:

| - ESCOLA PROPRIA - alternativa pela qual a empresa, mantendo estabelecimento de ensino as
‘ suas expensas, garante o ensino fundamental gratuito, aos seus empregados e dependentes
destes, deduzindo do recolhimento mensal a ser feito ao FNDE a importancia correspondente

ao numero de beneficiados vezes o valor da vaga fixado.

Il - AQUISICAO DE VAGAS - alternativa pela qual a empresa, com a intermediagao do FNDE,
adquire vagas na rede particular de ensino para garantir o ensino fundamental gratuito a seus
empregados e dependentes destes, recolhendo, para esse efeito, ao FNDE, a importancia cor-
respondente ao valor mensal devido a tit.ulo de salario-educagao.

" - INDENIZAQX-'\O DE EMPREGADO - alternativa pela qual a empresa reembolsa os empregados,
que apresentarem o certificado de conclusao de 1° grau, pela via supletiva, da importancia
correspondente a 12 (doze) vezes o valor da vaga fixado, podendo, para esse fim, durante o
semestre, capitalizar recursos, deduzindo-os dos seus recolhimentos mensais ao FNDE.

IV - INDENIZAGAO DE DEPENDENTE - alternativa pela qual a empresa reembolsa os emprega-
dos, que comprovarem a frequéncia regular e a quitagao das mensalidades de seus dependen-
tes em estabelecimento de ensino nao gratuito, da importancia correspondente ao somatério
dos valores da vaga fixados para o respectivo semestre, podendo, para esse fim, durante o
semestre, capitalizar recursos, deduzindo-os dos seus recolhimentos mensais no FNDE.

V' - ESQUEMA MISTO - usando combinagao das alternativas anteriores.

Art, 22 - A clientela a ser atendida pelo SME, com o objetivo de receber ensino fundamental gratuito, é
empregado e o dependente deste, definido pela legisiacdo previdenciaria.

§ 12 - O dependente para fazer jus ao beneficio devera ter a sua condigado devidamente inscrita e ano-
“1da na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do empregado responsavel pela indicagao.

§ 22 - Podera ser beneficiario do SME o aluno que contar com, no minimo, seis anos de idade em 01 de
‘Tneiro do ano letivo.

§ 32 - Na moaalidade “"Escola Prépria’ a clientela do SME podera abranger outros alunos, além de em-
nregados e dependentes, respeitadas as disposigoes deste artigo.
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§ 42 - Os titulares, os sécios e os diretores de empresa somente poderao ser ou ter dependentes bene-
ficiados pelo SME guando incidir a contribuigdo do salario-educagao sobre suas remuneragoes.

§ 52 — As indicacbes de beneficiarios somente poderao ser feitas para estabelecimentos de ensino auto-
rizados ou reconhecidos a funcionar pelo competente 6érgéo do sistema de educagao da Unidace da Federagao.

§ 62 - E vedada a indicagao de beneficiarios para estabelecimento de ensino que empregue a metodolo-
gia de ensino semi-direto, em regime modular ou de ensino a distancia.

§ 72 - O numero limite de beneficidrios a serem indicados pela empresa sera determinado pelo nimero
de vagas geradas.

§ 82 - O numero de vagas geradas sera determinado pelo quociente entre a aplicagao da aliquota do
salario-educagao de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o salario-de-contribuigao da empresa e o valor da vaga
fixado pelo FNDE.

§ 92 — No caso de opgao pela centralizagdo, prevista no art. 72, deverao ser somados os valores do sala-
rio-de-contribui¢cao das empresas centralizadas ao da centralizadora.

8 10 - A empresa responsabilizar-se-4 pela cobertura das despesas com o custeio do ensino dos benefi-
ciarios que excederem a sua capacidade geradora de vagas.

Art. 32 - A empresa que desejar optar pelo SME e que tenha disponibilidade financeira para gerar va-

gas possibilitando o enquadramento numa das formas alternativas —= ““Escola Prépraa”, “Aquisigao de Vagas'’,
“Indenizacdo de Empregado’’, ‘'Indenizagdo de Dependente’ ou ‘'Esquema Misto"’, devera obter o formulario
Autorizagao para Manutengao de Ensino-FAME e o Manual da Empresa, junto a Delegacia do Ministério da
Educagao-DEMEC da Unidade da Federagao na qual estiver sediada, dentro dos prazos estipulados pelo FNDE.

§ 12 — A empresa optante no exercicio anterior recebera o FAME e o Manual da Empresa diretamente do
FNDE, devendo o primeiro, integralmente atualizado e assinado, ser entregue ou remetido, a DEMEC da res-
pectiva Unidade da Federagao, dentro dos prazos estipulados pelo FNDE.

§ 2° - A empresa optante no exercicio anterior, pelas formas alternativas “Escola Prépria’’ e ““Aquisi¢ao
de Vagas'’ recebera diretamente do FNDE a Relagao de Alunos Cadastrados - RAC, baseada na indica¢ao dos
beneficiarios realizada no exercicio anterior.

§ 32 - A eventual atualizagao da RAC, se por exclusao de alunos ou alteragao de dados, devera ser re-
gistrada em suas laudas e, por inclusdo de alunos, sera efetuada mediante o preenchimento do formulario Ca-
dastro de Alunos-CA.

§ 42 - As primeiras vias da RAC e CA deverao ser entregues ou remetidas a DEMEC da respectiva Uni-
dade da Federagao dentro dos prazos estabelecidos pelo FNDE.

§ 52 — A empresa optante pela modalidade Indenizagdo de Empregado ou Indenizagao de Dependente,
devera informar a DEMEC da respectiva Unidade da Federagao o numero de beneficiarios contemplados com
reembolso, observados os procedimentos e prazos que forem estabelecidos para esse fim.

§ 62 - A empresa optante no exercicio anterior que desejar se retirar do SME, devera entregar ou reme-
ter o FAME, com a indica¢ao de cddigo especifico para esse fim, 8 DEMEC da respectiva Unidade da Federacao,
dentro dos prazos estipulados pelo FNDE.

§ 7° - A empresa nao optante e que desejar ingressar no SME, devera entregar ou remeter o FAME, in-
tegralmente preenchido, 3 DEMEC da respectiva Unidade da Federagao, acompanhado da Guia de Recolhimen-
to da Previdéncia Social - GRPS, relativa ao recolhimento do ultimo més que anteceder a sua entrega ou re-
messa e, no caso de opgao pelas formas alternativas ‘Escola Propria’ e “'Aquisicao de Vagas'’, também do CA.

Art. 42 - Estara impedida de optar pelo SME, a empresa que estiver em débito com as contfibui;ées do
saldrio-educagao.

_ Art. 5% ~ As guias de recolhimenta referidas no art. 82, autenticadas pela instituigao bancaria, e o FAME
previsto no art. 3° preenchido ou atualizado e assmado pelo respectivo reprasentante Iegal serao gs compro-
vantes junto aos 6rgaos fiscalizadores, de haver a empresa optado pelo SME." et Sdis
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-2~ Arts62.— A empresa- deverad: encaminhar-as escolas prestadoras ‘de servigos nas modalidades “'Escola
répria’’ e ‘Aquisigdo de Vagas'' para as quais tenha indicado alunos, a segunda via da RAC acompanhada;se
suver inclusdes de alunos, da terceira via do CA. e oo

Art. 72 - A empresa que possuir filiais ou sucursais localizadas na mesma Unidade da Federagao podera
articipar do SME centralizando o recolhimento, a aplicagéo e a contabilizagao dos recursos na matriz ou numa
ue suas filiais ou sucursais.

§ 12 — A centralizagao consiste no agrupamento dos recursos do saldrio-educagao em uma das unidades
ua empresa, que passa a denominar-se centralizadora, recebendo as demais o nome de centralizadas.

§ 22 - Ficara a critério da empresa a escolha de sua unidade, seja matriz, filial ou sucursal, que se tor-

.aré centralizadora, a qual se responsabilizard pelo recolhimento, aplicagdo e contabilizagao dos recursos do

ilario-educacao, pelo preenchimento dos formularios relativos ao SME, pela liquidagao de eventuais débitos

-aurados ou confessados, bem como pela observancia das disposicoes desta Instrugao e demais normas relati-
is ao SME.

§ 32 - As unidades que se tornarem centralizadas nao deverao preencher os formularios pertinentes ao
ME.

§ 42 - A centralizadora mantera, em sua sede, informagoes analiticas pertinentes a cada unidade cen-
alizada, de modo a comprovar junto aos 6rgaos fiscalizadores, a regularidade dos recolhimentos e das aplica-
oes efetuadas.

Art. 82 — A empresa integrante do SME devera recolher o saldrio-educagao-calculado a base de aliquota

‘e 2,5% (dois e meio por cento) incidente sobre o salario-de-contribuicao - correspondente aos meses de com-

weténcia do exercicio, nos mesmos prazos das contribuigoes previdenciarias, através de qualquer banco, em

ocumento proprio de recolhimento (guia), que serd enviado pelo FNDE ou obtido junto as DEMEC's das res-
-ectivas Unidades da Federagao.

§ 12 - Os recolhimentos, fora dos prazos estabelecidos, somente poderao ser efetuados em agéncias do
Banco do Brasil S/A, acrescidos dos énus legais correspondentes, obedecidos os mesmos critérios previdencia-
ios.

§ 2° - Mesmo nao havendo, em determinado m?2s, valor a ser recolhido, deverd a empresa remeter ao
NDE o documento de recolhimento (guia), com os campos relativos aos dados cadastrais, salario-de-contribui-
30, més e ano de competéncia preenchidos.

§ 32 — A empresa podera efetivar os seus recolhimentos numa sé Unidade da Federagao, desde que seja
reenchido um documento de recolhimento para cada Unidade centralizadora.

Art. 92 - A compensacao de recolhimento indevido ou a maior prevista pelo art. 66, § 42, da Lei n® 8383,
je 30 de dezembro de 1991, e pela Portaria MTPS n? 3.042, de 30 de janeiro de 1992, serd processada de acordo
som as instrugoes baixadas nesse sentido pela Secretaria Executiva do FNDE. Optando a empresa pela restitui-
;ao dos valores devera formalizar o pedido, observadas as normas regulamentares.

Art. 10 - Nao caberd compensagao ou restitui¢do de valores aplicados no SME que excederem a capaci-
dade geradora de recursos da empresa no exercicio de sua op¢ao.

Art. 11 - Os recursos destinados a cobertura financeira para manutengao do ensino serao provisionados
e recolhidos da seguinte maneira:

| - no caso de "“Escola Prépria’’, a empresa deduzira do salario-educagao gerado mensalmente
a importancia correspondente ao nimero de beneficiarios multiplicado pelo valor da vaga fi-
xado e recolhera ao FNDE a diferenga entre o total gerado e o repassado a escola por ela
mantida.

] - no caso de “Aquisi¢ao de Vagas’', a empresa recolhera, mensal e diretamente ao FNDE o sa-
lario-educacao, na forma do artigo 8° desta Instrugao.

1l - no caso de “Indenizacdo de Empregado’’, a empresa podera capitalizar a importancia corres-
pondente ao numero de beneficidrios multiplicado pelo valor de vaga fixado e recolhera, ~men-
salmente, a diferenga entre o valor gerado e o capitalizado e, apds a efetivagao do reembolso,
o saldo entre o total capitalizado e o aplicado em indenizagao.




IV - no caso de “Indenizagao de Dependente’’, a empresa podera capitalizar a importancia corres-
pondente ao numero de beneficiarios multiplicado pelo valor da vaga fixado e recolhera,
mensalmente, a diferenca entre o valor gerado e o capitalizado e, apds a efetivagao do reem-
bolso, o saldo entre o total capitalizado e o aplicado em indenizagao.

V - no caso de ""Esquema Misto’’ envolvendo a forma alternativa - “Aquisicao de Vagas'', a em-
presa recolherd, mensalmente, ao FNDE, no minimo, a importancia correspondente ao nimero
de alunos indicados para '‘Aquisi¢ao de Vagas' multiplicado pelo valor da vaga fixado.

§ 12 — A capitalizagao destinada 4 cobertura financeira das despesas decorrentes da indenizagao de em-
pregado e dependente poderd ser realizada, parceladamente, ao longo do semestre ou somente no més de efe-

tivagao do reembolso, dependendo da capacidade geradora de recursos da empresa.

i § 22 ~ A aplicagao de recursos em indenizagao devera, obrigatoriamente, estar vinculada ao semestre de
’ sua geragao.

o Art. 12 - As "Indenizagées de Empregado e Dependente “processar-se-ao da seguinte maneira:

| - o empregado apresentando o seu certificado de conclusao de 12 grau, pela via supletiva, da-
, tado do ano de opgao da empresa, sera reembolsado da importancia correspondente a 12 (do-
ze) vezes o valor mensal da vaga fixado, vigente na data de apresentagao do certificado.

1] - o empregado comprovando a frequéncia regular e a quitacao das mensalidades de seu de-
pendente, em estabelecimento de ensino nao gratuito, serd reembolsado, semestralmente, da
importancia correspondente ao somatdrio dos valores da vaga fixados para o respectivo se-:
mestre.

§ 12 — No caso de dependente cujo pai e mae sejam empregados nao podera haver acumulagao de bene-
ficio.

i ) § 22 - Nao poderao ser indenizados os beneficidrios das formas alternativas ‘Escola Prépria” e "'Aquisi-
¢ao de Vagas''.

§ 32 — Nao havendo recursos suficientes, a selecao dos beneficidrios pela empresa devera recair, priori-
tariamente, sobre empregados de menor renda e obedecer a ordem cronoldgica de entrada dos certificados e
dos comprovantes de frequéncia regular e quitacdo das mensalidades. Havendo empate a preferéncia recaira
sobre os empregados de maior tempo de servico.

§ 42 - O pagamento da “‘Indenizacdo de Empregado’’ devera ser efetivado no ultimo dia util do meés de
apresentacao do certificado de conclusao de 1° grau e o da “‘Indenizagao de Dependente’” no ultimo dia util do
sexto més do semestre a que se referir a comprovacdo da frequéncia regular e da quitacao das mensalidades
' em estabelecimento de ensino nao gratuito.

§ 52 — A empresa devera prestar contas das aplicagoes dos recursos por ela efetuadas em “Escola Pro-
4 pria’’ e “Indenizagées’’, respeitados os procedimentos e 0s prazos estabelecidos pelo FNDE.

Art. 13 - E vedado o recebimento, a titulo de anuidade, de qualquer outro beneficio de 6rgdo publico,
em relagao ao aluno atendido pelo SME.

i Art. 14 - Ocorrendo acumulagao indébita de beneficio ou falsidade nas declaragoes, ficara a empresa
obrigada a recolher ao FNDE, com os acréscimos legais cabiveis, os valores por ela aplicados indevidamente.

i Art. 15 - A empresa deveré dar ciéncia aos seus empregados e aos dependentes destes de sua condig¢ao
de benefiidrios do SME, zelando pela gratuidade e qualidade do ensino que lhes deve ser asseguradas pelas es-
colas prestadoras de servigos.

Art. 16 - A empresa devera manter guardados, durante 10 (dez) anos, os documentos relativos ao SME
para eventuais comprovagoes perante os érgaos fiscalizadores, a contar da competéncia janeiro de 1986.

Art. 17 - A empresa estara sujeita a fiscalizacao pelo FNDE, pelas DEMEC's, pelas Secretarias de Edu-
cagao da Unidade da Federagao e dos Municipios e pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, sem pre-
juizo das atribuigoes dos ('Jr‘gé'\gs de Copt___r.plqInt_eg"nu%sﬁ_:_;tqmg, devendo colocag todos os _dgfumenms referen-
tes ao SME; inclusive os de contabilizagao das'apli;_:at;og_’s efetuadas, a disp:gfi;:éo dos 6rgaos de fiscalizagao.
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Art. 18 - A incorporagao, o desmembramento, a transformagao, a venda ou fusdo de empresa optante
devera ser objeto de comunicagao ao FNDE, ficando a Sucessora obrigada a cumprir as normas estabelecidas na
presente Instrugao.

Art. 19 - A opgao pelo SME vigorara de 01 de janeiro a 31 de dezembro sendo vedado a empresa dele
retirar-se por iniciativa propria, no decurso do

ano civil para o qual féz opcao, sob pena de perda dos benefi-
cios para os alunos por ela indicados.

Art. 20 - O valor da vaga, fixado pelo FNDE,
SME, nas modalidades “"Escola Propria’

nentar, a qualquer titulo, inclusive a deno

garantird a gratuidade total ao aluno beneficiado pelo

e "Aquisicao de Vagas”, vedada a cobranga de importancia comple-
minada taxa de matricula.

Art. 21 - Esta Instru

¢ao entrara em vigor no dia 1°
rontrario.

de janeiro de 1992, revogadas as disposicoes em

PAULO ELPIDIO DE MENEZES NETO
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INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO
AUTORIZACAO PARA MANUTENCAO DE ENSINO - FAME
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INDICAR A SIGLA DA UNIDADE DA

| INDICAR O CODIGO 1 ] :ggg!:aclo ONDE SE SITUA A EM-

DA EMPRESA

il

[ INDICAR O CGC DA EMPRESA l
INDICAR A RAZAO SOCIAL J& ESTARAIMPRESSO [ VER INSTRUGOES PAG, 13 l

INDICAR O NOME DA RUA, AVENI-

DA, PRAGA, ETC. ONDE SE SITUA A INDICAR O NUMERQ DO IMOVEL

ONDE SE SITUA A EMPRESA

EMPRESA 01- EXERC. [\ 02- UF | 03 - MOVIMENTO 04 - USO PO FNDE
MINISTERIO DA EQUCAGAO - 2- AFASTAMENTO
FUNDO|NACIONAL DE DESENVOLYIMENTO DA EDUCAGAO| ¢ pe N 3- INcLUSAo
INDICAR O NOME DO BAIRRO OU SISTEMA DE MANUTENCAO DE ENSINO DE 12 GRAU-SME 92 -- 4 - ALTERAGAD
ST o S R TN AYTORIZAGAO PARA MANUTENGAO DE ENSINO N ACAITE A hch:
UZAGAO DA EMPRESA

-YOD. IDENT. EMPRESA 06 -{RAZAO SOCIAL EMPRESA

WDICAR O NOME DO MUNICIPIO
ONDE SE SITUA A EMPRESA

INDICAR O CODIGO DE ENDEREGA-
MENTO POSTAL DO LOCAL ONDE
SE SITUA A EMPRESA

BOICAR O COOO DE DISCAGEM] XV o o N i e VER INSTRUGOES PAG. lal

| DIRETA A DISTANTIA E O ERO
' DO TELEFONE, DO TELEX E DO TE-
LEFAX DA EMPRESA

AIRRO/DISTRITO 1- MUNICIPIO 12 - CEP AIXA POSTA

INDICAR O TOTAL DE EMPREGADOS
T = DA EMPRESA

ELEX 16- TELEFAX 17- COD.IBGE 18- TOT. EMPREGADO =10T. CEN LIZADAS

AR 2 %D%S‘:’E“gfs’g INDICAR O CODIGO DO MUNICIPIO
AL e | o e SR ) i M == ONDE SE SITUA A EMPRESA, O
&l:l.ooe ASSINAR O FORMU- QUAL PODERA SER OBTIDO NA
4 PREFEITURA MUNICIPAL, NO IBGE

20 - MODALIDADES DE APLICAGAO (MOD. APLIC.) OU NA DEMEC o

ESCOLA PROPRIA AQUISICAO VAGAS INDENIZAGAO EMPREGADO INDENIZAGAO DEPENDENTE
(~) () =) )

INDICAR O CPF DO REPRESENTAN-
TE LEGAL DA EMPRESA, O QUAL

1 - NOME REPRESENTANTB\LEGAL 22 - CPF REPRE[SENTANTE LEGAL C DEVERA ASSINAR O FORMULARIO
! \
23 - REPRESENTANTE LEGAL
INDICAR O NUMERO DA CAIXA
POSTAL DA EMPRESA
' TARES PREVISTAS NO
DECRETO-LEI N? 1.422/75, B8. 374/83/INCLUSIVE ALTERACOES

ASSINAYURA

e
- LEGAL DA EMPRESA E O
INDICAR A CIDADE E A DATA DE VER INSTRUCOES PAG. 14 ] RESPECTIVO CARIMBO IDENTIFK
T PREENCHIMENTO DO FORMULARIO CADOR.
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O Formulario Autorizagdo para Manutengao de Ensino-FAME é o documento pelo qual a em-

presa opta pelo Sistema de Manutengao de Ensino de 12 Grau-SME, apés o que devera recolher o salario-edu-
cagao ao FNDE, com a finalidade de propiciar o ensino fundamental aos seus empregados e dependentes des-

tes.

CAMPO 3

CAMPO 19

® N? DE VIAS E DESTINACAO

12 via - FNDE
22 via - EMPRESA

e ATENGAO

® O FAME destinado & empresa optante no ano anterior estara com as informacgoes dos seus
campos impressas, devendo qualquer corregao ou atualizagao ser indicada, por meio da-
tilografico ou com letra de férma, na linha tracejada situada abaixo de cada campo.

® Em cada trago somente poderé ser indicado um caractere (uma letra, um numero, etc).

® A informagao ou o dado nao podera ultrapassar os tragos de cada linha, sendo permitido,
em caso de necessidade, o uso de abreviaturas.

® A empresa que vier a utilizar o FAME em branco, deverd preenché-lo integralmente, por
meio datilografico ou com letra de férma, observando as instrugoes as paginas 11 e as
orientagoes complementares abaixo.

- MOV.

Indicar o CODIGO 2 se a empresa optante no ano anterior desejar se afastar do SME.

Indicar o CODIGO 3 se o nimero de identificacdo da empresa tiver sofrido alteragao ou se
a empresa nao tiver sido optante no ano anterior.

Indicar o CODIGO 4 se a empresa tiver sido optante no ano anterior e o seu numero de
identificagao nao tiver sofrido alteragao.

- TOT. CENTRALIZADAS

Indicar o total de unidades centralizadas, o qual devera corresponder exatamente ao soma-
torio das unidades cujos codigos e numeros de identificagao estarao ou serdo relacionados
no FAME ANEXO.

® A centralizagdo consiste no agrupamento dos recursos do salario-educacao em uma das
unidades da empresa, que passa a denominar-se CENTRALIZADORA, recebendo as de-
mais o nome de CENTRALIZADAS.

® A centralizagao somente sera permitida se as centralizadas estiverem sediadas na mesma
Unidade da Federacao da centralizadora.

® A empresa podera escolher do modo que melhor lhe convier, a matriz, a filial, a sucursal
ou a subsidiaria para ser a centralizadora, a qual se responsabilizara pelo recolhimento,
aplicagao e contabilizacao dos recursos do salério-educagao, pelo preenchimento dos
formularios relativos aos SME, pela liquidagao de eventuais débitos apurados ou confes-
sados, bem como pelo cumprimento de quaisquer exigéncias previstas nas normas regu-
ladoras do SME.

® As centralizadas NAO deverao preencher os formularios pertinentes ao SME.,

® Este campo NAO devers ser preenchido se a empresa nao optar pela centralizagao.

——— - r———— e e i it e

Viace




CAMPO 20 - MODALIDADES DE APLICACAO (MOD. APLIC.)
Indicar com ‘X' als) modalidade(s) na(s) qual(is) a empresa atuara no SME.

® As modalidades de aplicacao Escola propria, Aquisicdo de Vagas, Indenizagao de Empre-
gado e Indenizacao de Dependente sao as alternativas pelas quais a empresa podera bene-
ficiar alunos por intermédio do SME.

® A empresa:

- podera optar por uma ou mais modalidade de aplicagao, desde que respeitada a sua ca-
pacidade geradora de vagas;

- nao poder4 beneficiar alunos em modalidades de aplicacao para qual nao tenha feito
op¢ao; s

— responsabilizar-se-a pela cobertura das despesas com o custeio do ensino dos benefi-
ciarios que excederem a sua capacidade geradora de vagas.
e Na modalidade Escola Prdpria:

- poderao ser atendidos outros alunos, além de empregados e dependentes destes, na
condicao de beneficiarios do SME, desde que respeitados os requisitos legais:

- a nao devolugao da Nota de Prestacao de Servicos—-NPS e do CA, dentro dos prazos fi-
xados, implicaré@ no nao reconhecimento dos servicos prestados e, por conseguinte, no
langamento automatico de débito contra a empresa mantenedora;

_ os alunos beneficiarios terao o ensino fundamental gratuito, vedada a cobranca de im-
portancia complementar, a qualquer titulo.
® Na modalidade Aquisigao de Vagas:

- os alunos beneficiarios tenao o ensino fundamental gratuito, vedada a cobranga de im-
portancia complementar, a qualquer titulo;

- o FNDE adquirira as vagas conforme as indicacoes realizadas pelas empresas e efetuara
o pagamento, trimestralmente, 3s escolas prestadoras de servigos.
e A Indenizagao de Empregado:

- somente podera ser efetuada aquele que apresentar o certificado de conclusao de 1°
grau, pela via supletiva, datada do mesmo ano de opgao da empresa pelo SME.

- corresponderad a 12 (doze) vezes o valor mensal da vaga fixado, vigente na data de
apresentacao do certificado, sendo vedado o reembolso parcial.

e Indenizacao de Dependente:

- somente podera ser efetuada ao pai, mae ou responsavel que apresentar declaragao
com as seguintes informagoes:

e CGC e razdo social do estabelecimento de ensino onde o aluno estuda;
® que o aluno teve frequéncia regular no semestre;

* e que o aluno pagou as mensalidades escolares do semestre;
Gl sratalel™ ? -l -

e que o aluno nao é beneficiario da modalidade Escola Prépria ou Aquisi¢cao de Vagas;
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- corresponderd, em cada semestre, ao somatorio dos valores da vaga fixados para o respec-
tivo semestre, sendo vedado o reembolso parcial.

OBSERVAGOES FINAIS

® A 12 via do FAME, e SOMENTE ESTA, preenchida e assinada, devera ser entregue ou re-
metida 38 DEMEC da respectiva Unidade da Federagao, acompanhada das 128 vias da RAC
e do CA, no caso de Escola Prépria ou Aquisicdo de Vagas, dentro dos prazos fixado
pelo FNDE. -

® Quaisquer alteragoes ocorridas nos dados cadastrais da empresa, no decurso do ano, de-
verao ser notificadas a DEMEC da respectiva Unidade da Federagao mediante o preen-
chimento do FAME, observadas as instrugoes pertinentes.

® A empresa devera informar ao responsavel pelo aluno bolsista a sua condigao de benefi-
ciario do SME.

® Quaisquer esclarecimentos ou formularios pertinentes ao SME poderao ser obtidos na
DEMEC da respectiva Unidade da Federagao, cujos dados para contato encontram-se na
pagina 35.




INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO
AUTORIZACAO PARA MANUTENGAO DE ENSINO

FAME ANEXO




INDICAR O CGC DA EMPRESA CEN-

INDICAR A RAZAO SOCIAL DA EM-

INDICAR O CODIGO 1

I JA ESTARA IMPRESSO |

INDICAR NA LINHA A ESQUERDA DA
BARAA O NUMERO DA FOLHA E NA
UNHA A DIREITA DA BARRA O TO-

ENUMERAR, SEQUENCIALMEN (E,
INICIANDO POR 0001, A MEDIDA
QUE AS UNIDADES CENTRALIZADAS
FOREM SENDO RELACIONADAS, DA
ESQUERDA PARA DIREITA

INDICAR O CGC DA UNIDADE CEN-
TRALIZADA

TRALIZADORA PRESA CENTRALIZADORA PRESA CENTRALIZADORA TAL DE FOLHAS UTILIZADAS
MINISTERIO DA EDUCACAK 1-exkRe. | 2-ur } 3-FoiHa |4-us FNDE
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTD DA EDUCACAQ FAME
SISTEMA DE MANUTENGAO DE ENSINO PE 12 GRAU-SME /
AUTORIZACAO PARA MANUTENGAQ DE ENSINO (ANEXO) ANEXO 92 -— | -----
- COD| IDENT. EMPRESA 6- HAZAO SOCIAL EMPRESA
-------------------------------------- CENTRHALIZADAS —rm o e i s i i i i
T 7-SEQ 8-COD.IDENT. CENTR. 9-MOV | 7-SEQ 8- COD. IDENT. CENTR. 9-MOV| 7-SEQ 8- COD. IDENT. CENTR. 9 MOV
3 e 5 e = e 3
3 =R o) T W & | wmme S ST 3
S8 E—— IR R e, 6] | e - bR 3
B E=—= L S e et ¢ | e st ol i 3
3 || === e e | (e L o 3
3 -———— - B <k -_——— - e mm———— 3
3 || S e sz 3| === e 3
3 || ssa < Eamentserss | a=== = eem e 3
3 | ==== s g [esss S Eneksmwe 3
3 [esas RS T ] et e 3
N AR S oY g | === el s 3
3 [fE==s RN SR || S ST 3
---------- 3 I S gl —== 5 mipienes 3
e o T i e s S e S mEmoooao 3
. SER O 3| s S g | ==== = S 3
10—~ REPRESENTANTE LEGAL
LEGENDA ACEITAMOS AS CONDIGOES LEGAIS E REGULAMENTARES PREVISTAS NO DECRETO-LEI
N¢ 1.422/75, DECRETOS N° 87.043/82 E 88.374/83, INCLUSIVE ALTERAGOES POSTERIORES E NAS INSTRU-
9- MOV COES BAIXADAS PELO FNDE, OBRIGANDO-NOS A CUMPRI-LAS FIELMENTE.
1- EXCLUSAO e
3~ INCLUSAQ CALE DATA ASEINATURA

INDICAR A CIDADE E A DATA DO
PREENCHIMENTO DO FOMULARIO

—

APOR A ASSINATURA DO REPRE-
SENTANTE LEGAL DA EMPRESA
CENTRALIZADORA E O RESPECT-
VO CARIMBO IDENTIFICADOR.




INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO !
CADASTRO DE ALUNOS - CA |
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PUDICAR A SIGLA DA UNIJADE DA
:gléisl:u.ln ORDE SE SITUA & Fls

INOICAR A Lith A ESTUERDA DA
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BARAA O NIMERD DA FOLHA E NA
UNA A DIREITA DA BARRA O TO-
TAL DE FOLMAS UTILIZADAS

VER WSTRUCOES PAG. 23

WONCAR © COMGO 1
‘ nAD PRECNCHER |
3- ORIGEM 4 FOLHA 5-u50}w4£

= e

INDICAR O COUIGO DA MODALIDA-
ENSING NA QUAL O AL

ESTUDARA, CONFORME A LEGEN-

DA MO ROCAPE DO FORMLL lmu

MIISTERID DA EDUCALAD

UNDO NACIONAL DE DESENVOLVIRENTO DA EDUCAGAC
STEMA DE MANUTENGAD DE E
ADASThU DE)KI.UN()S

2|6 -\Qu. IDENT JEMPRES A

3| 14 par anc\\s-luhuo 16

_—| 2 coo.ent. €5

INDICAR O NOME DO ALUND, PRE-
TE, SEM ABREVIA-

~
Nov 9-04\[940\{ 10 - N, ALUND
TURAS, O NOME DO ALUNO. COM
QU SEM ABREVIATURAS, DEVE
SEA  INFORMADO

SEMPRE DA

MESMA FORMA,

e e

INDICAR O CODNGO 1

NOICAR O COC DA ESCOLA MA
OUAL O ALUNO ESTUDARA

Al L, e
asc\ls-wuho 16+ SER

AHAZAU SULIAL ESCOLA

B -

/{- MOV | 8- DATA MOV 10- N, ALUNG | 11 - OD. APLIC, 112-
- e e e > L &
14 - DATA NASC llb- TUfnO | 16 - SERIE ‘ 7- '."II'\:I.IUI_A{;ACIlls- FIS/PASEP
) 7 = =

20 - COD. IDENT. ESCO 21 - RARAD SULIAL ESCOLA

PREEMCHIMENTO FACLLTATIVO

11 MOD. APLIC 12 - MOD. EN5S.

v 10 - N, ALUNY

8- MOV \ 9- DATA

o

14 DATA msc]u - TuRNU | 16- SEHIE | V)
f oy I

VER INSTRUCOES PAG, 24

20 - COD. IDENT. §SCOLA ln Razab SUCIAL ESCOLA
8- MOV | 9- DATA MOV 10 N ALUWO \ 11 - MOD, APLIC. ln-moo.ms 13 - NOME DO ALUNO
Ttz e - | o R S s S o

14 - DATA NAJC 1 15 - TUKNO | 16 - SERIE 1 17w \LUL&CAD.IB- PiSIPASEP

11 = L0, APLIC, 12 - . ENS, 1 = TURNG 17 = VINCULAGAD
1 - ESC, PROP. 1 - RESULAR Mo~ MATUTIND 1 - EMPREGADD MOICAR A AAZAD SCCIAL DA ES
2 - ALL VAGAS 2 - SURLCTVO v - VESPERTING 2 - DEPENDENTE COLA NA QUAL O A1 JNO ESTUDARA
3 - ESRECIAL N~ NORTURNO 3 - OQUTROS (ESCOLA
PROPAIA
VER INSTRUGOES PAG, 24 REPRESENTANTE LEGAL DA EM-
PRESA, O QUAL DEVERA ASSINAR
0 FORMULARIO, APONDO O RES-
PECTIVO CARIMBD IDENTIFICADOR,
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O formulario Cadastro de Alunos — CA é o documento pelo qual a empresa informara os da-
dos dos alunos que deverao ser incluidos no cadastro do FNDE para serem ou em virtude de terem sido atendi-
Jos, na condigao de beneficiarios, nas modalidades Escola Propria e Aquisigao de Vagas.

e N° DE VIAS E DESTINACAO
12 via - FNDE
22 via - EMPRESA
32 via - ESCOLA

e ATENCAO

® O CA devera ser preenchido nas linhas tracejadas, por meio datiligrafico ou com letra de
forma, observando as instrugdes as pagina 21 e as orientagées complementares abaixo.

. ® Em cada trago somente poders ser indicado um caractere (uma letra, um numero, etc).

® A informagao ou o dado nao podera ultrapassar os tragos de cada linha, sendo permitido,
em caso de necessidade, o uso de abreviaturas.

® A empresa optante no ano anterior pela modalidade Escola Propria ou Aquisicao de Va-
gss, recebera do FNDE a Relacao de Alunos Cadastrados - RAC, contendo as informacgoes
relativas aos beneficiarios atendidos no exercicio anterior.

® Considerando que a exclusao de alunos e a alteragcdo de dados deverao ser registradas
nas laudas da RAC, o CA devera ser utilizado somente para incluir dados de alunos nao
constantes da referida Relagao.

® O CA podera ser utilizado para, além de incluir, excluir e afastar alunos e alterar dados,

quando a empresa ja tiver devolvido a primeira via da RAC, com as suas atualizagoes, e
ocorrer posteriormente a necessidade de ser corrigido ou reparado algum engano.

CAMPO 8 - MOV,

Indicar neste campo um dos seguintes cédigos:

CODIGO MOV
1 EXCLUSAO
2 AFASTAMENTO
3 INCLUSAO
4 ALTERACAO

e O CODIGO 1 - EXCLUSAOQ devera ser utilizado para excluir, definitivamente do cadastro
do FNDE, alunos que jamais voltarao a ser beneficiarios, por terem concluido o 19 grau,
falecido, etc.

®Para a EXCLUSAO deverao ser preenchidos os campos 7 - RAZAO SOCIAL EMPRESA,
8 - MOV, 9 - DATA MOV, 10 - N. ALUNO e 22 - REPRESENTANTE LEGAL DA EM-
PRESA.

e 0CODIGO 2 - AFASTAMENTO devera ser utilizado para afastar alunos beneficiarios, do
elenco daqueles que serdo indicados pela empresa, em virtude de terem deixado de es-
tudar em escola particular, por terem os seus pais sido demitidos ou transferidos para
outra unidade da empresa que atue individualmente no SME ou se situe em outra Uni-
dade da Federagao etc, mas que poderao continuar ou voltar a ser beneficiarios por in-
termédio de outra empresa.

® Para o AFASTAMENTO deverao ser preenchidos os campos 7 - RAZAO SOCIAL EM-
PRESA, 8 - MOV, 9 - DATA MOV, 10 - N. ALUNO e 22 - REPRESENTANTE LEGAL DA
EMPRESA,
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; e O CODIGO 3 - INCLUSAO devera ser utilizado para incluir beneficiarios que ainda nao
constem do cadastro do FNDE.

® Para a INCLUSAO deverao ser preenchidos todos os campos, a excegao do CAMPO 10
- N. ALUNO, que ser4 atribuido pelo FNDE.

_! e O CODIGO 4 - ALTERAGCAOQ devera ser utilizado para alterar dados de beneficiarios
! constantes do cadastro do FNDE, tais como série, data de nascimento etc.

® Para a ALTERACAO deverao ser preenchidos, além dos campos que contém os dados a
serem alterados, os campos 7 - RAZAO SOCIAL EMPRESA, 8 - MOV, 9 - DATA MOV,
10 N. ALUNO e 22 REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA.
CAMPO 9 - DATA MOV

Indicar o dia, o0 més e o ano que reflitam a data exata a partir da qual deve o aluno benefi-
ciario ser excluido, afastado, incluido ou ter os seus dados alterados.

CAMPO 10 - N. ALUNO

O numero do aluno serd atribuido pelo FNDE, apds o seu cadastramento no SME. .

e O numero do aluno sera unico e o identificard durante toda a sua permanéncia no SME,
sendo vedado altera-lo.

@ O nimero do aluno constara da RAC a ser enviada a empresa.

® A transcrigdo incorreta do numero do aluno ou o nao preenchimento deste campo, no ca-
so de exclusdo, afastamento ou alteragao implicara na inaceitagao do CA.

CAMPO 11 - MOD. APLIC.

- emee

Indicar o CODIGO 1 se aluno beneficiario da modalidade ESCOLA PROPRIA.
Indicar o CODIGO 2 se aluno beneficiario da modalidade AQUISICAO DE VAGAS.

® A denominada Escola Prépria devera ser mantida exclusivamente pela empresa contri-
buinte, estar credenciada como prestadora de servigos, junto ao SME, nao podendo
atuar na modalidade Aquisigao de Vagas.

® A indicagdo de alunos para serem atendidos na modalidade Aquisicao de Vagas somente
podera ser feita para estabelecimentos de ensino credenciados, junto ao SME, como
prestadores de servigos nesta modalidade.

s e

CAMPO 16 - SERIE

Indicar a série que o aluno beneficidrio cursa.

e As séries dos alunos beneficiarios, constantes da RAC, foram atualizadas, supondo-se
que estes foram aprovados na série na qual estudavam ro ano anterior, devendo, no ca-
so de repeténcia, ser procedida a alteragao para a série na qual o aluno cursara.

e Os alunos beneficiarios que cursaram a 82 série no ano anterior, foram considerados su-
postamente aprovados, sendo automaticamente excluidos, devendo os alunos repetentes
ser novamente incluidos.

815 OBSERVAGOES FINAIS
n e A 12 via do CA, e SOMENTE ESTA, preenchida e assinada, devera ser entregue ou remetida
a DEMEC da respectiva Unidade da Federagao, dentro dos prazos fixados pelo FNDE.
M o A émpresa devers informar ao respectivo responsével o numero de cadastro atribuido pelo
= AC FNDE a0 aluno beneficidrio. ~ = -/ * iAW B T 8
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e Quaisquer esclarecimentos ou formulérios pertinentes ao SME poderao ser obtidos na'._f;

DEMEC da respectiva Unidade da Federagao, cujos dados para contato encontram-se na
pagina 35.
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INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO
COBRANGA DIRETA - CD
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O formulério Cobranga Direta - CD é o documento pelo qual a empresa, 0p--
tante pelo Sistema de Manutengao de Ensino de 12 Grau-SME, devera recolher, ao FNDE, os
valores devidos a titulo de salario-educagao.

e CONCEITO

Cobranga Direta é um formulério padronizado, em via Unica, dividido em 03 (trés) partes
destacaveis: 1) Recibo do Sacado - destinada a empresa contribuinte; 2) Ficha de Compen-
sacao — destinada ao Banco do Brasil S/A e 3) Ficha de Caixa-destinada a agéncia bancaria
recebedora.

e ATENCAO

e A empresa que n3o utilizar o CD para realizar os seus recolhimentos, referentes ao sala-
rio-educagao, ficard em situagao de irregularidade, no tocante a aludida contribuigao,
perante o FNDE.

e Utilizando-se do CD, a empresa optante pelo SME podera efetuar os seus recolhimentos,
relativos ao salario-educagéo, ao FNDE, ATE A DATA DO VENCIMENTO, EM QUAL-
QUER BANCO.

e APOS A DATA DO VENCIMENTO, os recolhimentos somente poderao ser efetuados
NO BANCO DO BRASIL S/A, com os acréscimos legais cabfveis, observando os mesmos
critérios da Previdéncia Social.

e FORMA DE DISTRIBUIGAO
O CD seré distribuido em forma de CARNE ou FOLHA AVULSA.
e CD EM CARNE

O Carné, que contera 12 (doze) CDs impressos com os dados relativos ao cédigo e numero
de identificacao e enderego da empresa, ao més de competéncia e exercicio, a data do ven-
cimento, ao numiero no Banco do Brasil S/A e ao nimero da conta do credor, seré encami-
nhado as empresas que integraram o SME, no ano anterior e realizaram o recolhimento do
salario-educagao ao FNDE referente a, pelo menos, 01 {um) més de competéncia.

® No caso da empresa vir a receber o carné com o numero de identificacao (CGC) desatua-
lizado ou vir a sofrer alteragdo no referido numero de identificacdo no decorrer do
exercicio, deverad devolver o carné ou as folhas desatualizadas a DEMEC da respectiva
Unidade da Federagao, acompanhado(as) de FAME integraimente preenchido e contendo
a indicacao do novo numere, objetivando a emissao de carné atualizado pelo FNDE. Até
que tal providéncia se concretize, a empresa devera realizar os seus recolhimentos, até a
data do vencimento, em qualquer banco, utilizando-se do CD EM FOLHA AVULSA, que
poderé ser obtido junto @ DEMEC e cujas instrugdes de preenchimento encontram-se as
paginas 29.

® A empresa que ingressar no SME em 1992, recebera o carné em uma segunda etapa, ca-
bendo-ihe, enquanto isto nao ocorrer, efetuar os seus recolthimentos utilizando-se do CD
EM FOLHA AVULSA, que podera ser obtido na DEMEC.

e No caso de encontrar-se desatualizado ou incorreto algum dado impresso no carné - que
nao seja o numero de identificacdo (CGC) ou o més de competéncia e o exercicio - a em-
presa, ainda assim, poderé utiliza-lo para efetivar os seus recolhimentos, obrigando-se,
contudo, a preencher e remeter 8 DEMEC o FAME informando a alteragao ou corre¢ao,
observando as instrugoes as paginas 11,

e Em nenhuma hipétese a empresa devera utilizar-se de carné que contenha impressao de
numero de identificagdo desatualizado ou més de competéncia e exercicio divergentes
daqueles a que se referir o recolhimento.
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® Na eventualidade de a empresa nao receber o carné, até a data limite para a efetivagao
dos recolhimentos, estes deverao ser efetuados por intermédio do CD EM FOLHA
AVULSA, que podera ser obtido na DEMEC.

® Em hipdtese alguma deverao ser rasurado os dados impressos no CD EM CARNE,

® CD EMFOLHA AVULSA

O CD EM FOLHA AVULSA, gue terd impressos os dados relativos ao nimero da conta do
credor e ao nimero do Banco do Brasil S/A, este ultimo para possibilitar a aceitagao do re-
colhimento, até a data do vencimento, por qualquer banco, destina-se a empresa que:

- tendo recebido o carné, constate, por peculiaridade prdpria, a necessidade de outros CDs;

- por contingéncias trabalhistas ou outras, necessite realizar recolhimentos complementa-
res;

- ingressar no SME em 1992 e que, por isso, recebera o carné em uma segunda etaba:

- nao dispuser do carné até a data do vencimento do recolhimento.

® A empresa somente recebera da DEMEC o CD EM FOLHA AVULSA se informar o niumero
de identificagao (CGC) da Unidade que ird efetuar o recolhimento e o més de competén-
cia e exercicio a que este se referira,

® A empresa nao podera utilizar o CD EM FOLHA AVULSA para efetuar recolhimento per-

tinente a nimero de identificacdo e més de competéncia e exercicio distintos daqueles
informados 8 DEMEC quando do seu recebimento.

® Em hipdtese alguma deverao ser rasurados os dados impressos no CD EM FOLHA AVUL-
SA.

O CD, SEJA EM CARNE, SEJA EM FOLHA AVULSA, RECEBIDO E NAO UTILI-
ZADO, DEVERA, NECESSARIAMENTE, SER DEVOLVIDO A DEMEC, SOB PENA
DE A EMPRESA FICAR DEVEDORA DO TITULO A ELE PERTINENTE.

INSTRUCOES COMPLEMENTARES PARA PREENCHIMENTO DOS CAMPOS NAO IM-
PRESSOS NO CD EM CARNE E FOLHA AVULSA.

e SACADO/ENDERECO
Indicar a razao social e o endere¢o da empresa que ira efetuar o recolhimento.
e MES COMPET. EXERCICIO

Indicar o més de competéncia e o ano a que se referir o recolhimento, utilizando dois
algarismos para o més e dois algarismos para o ano.

e COD. N° DE IDENTIFICACAO

Indicar o cddigo 1 e o numero de identificagao (CGC) da empresa que ira efetuar o re-
colhimento.

e O cddigo e o nimero de identificagao indicados no CD, deverao constar nos DEMAIS
documentos pertinentes ao SME a serem preenchidos pela empresa.

e VALOR LIQUIDO DO SALARIO-EDUCAGCAO

Indicar o valor a ser recolhido a titulo de salario-educagao, j& deduzido, se for o caso, o to-
tal de recursos retidos, no més, para aphcar;ao em Escola Prépria e Indenizagées.

O TOTAL EVENTUALMENTE DEDUZIDO DESTE CAMPO DEVEHA SER INDI-
CADO NO CAMPO DEDUGCAO PARA O SME i Ais ks
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e ATUALIZAGAO MONETARIA

Indicar, se for o caso, o valor a ser recolhido, a titulo de atualizagao monetaria, calculado
com base na tabela de encargos do INSS.

* MULTA

Indicar, se for o caso, o valor a ser recolhido, a titulo de multa, calculado com base na ta-
bela de encargos do INSS.

e JUROS

Indicar,se for o caso, o valor a ser recolhido, a titulo de juros, calculado com base na ta-
bela de encargos do INSS.

e SALARIO-DE-CONTRIBUICAOQ

Indicar o valor do salario-de-contribuigao gerado no més de competéncia a que se referir o
recolhimento, o qual deverd corresponder, necessariamente, ao valor informado na GRPS-
GUIA DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL.

® No caso de aplicacdo centralizada, o valor do salario-de-contribuicao a ser indicado no
CD da centralizadora deveréa corresponder ao somatério dos salarios-de-contribuigao ge-
rados em cada unidade centralizada mais o da centraiizadora.

® Ocorrendo a necessidade de a empresa efetuar recolhimento extra, o valor do salario-de-
contribuicao a ser indicado sera o referente ao recolhimento que esta sendo efetuado. O
sistema eletronico de processamento fara o acerto devido.

e No caso do recolhimento ser um valor que ird complementar o saldrio-educagao gerado
de um salario-de-contribuigao j4 indicado em CD anterior, este valor nao devera ser in-
formado novamente.

O VALOR DO SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO NAO DEVERA SER SOMADO AO
VALOR TOTAL.

e VALOR TOTAL

Indicar o valor a ser recolhido, a titulo de salario-educagao, acrescido, se for o caso, dos
6nus legais (atualizagao monetéria, multa e juros).

A ESTE CAMPO NAO DEVERA SER SOMADO O VALOR DO SALARIO-DE-CON-
TRIBUIGAO.
e DEDUCAO PARA O SME

Indicar, se for o caso, o total de recursos retidos, no mes, para aplicacao em Escola Propria
e Indenizagoes.

e OBSERVACOES FINAIS

® O prazo limite para o recolhimento sera o mesmo da Previdéncia Social.

e Mesmo nao havendo recolhimento a ser efetivado, a empresa obriga-se a remeter, ao
FNDE, o CD com os seus dados cadastrais e o valor do salario-de-contribuigao corres-
pondente ao més de competéncia e exercicio nele indicados.

e A empresa deve recolher ao FNDE:

a) em cada més de competéncia:

- a diferenca entre o valor gerado, a titulo de salario-educagao, e o deduzido para apli-
cacao em Escola Propria;
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- a importancia correspondente ao nimero de beneficiarios indicados para Aquisigao de
Vagas multiplicado pelo valor da vaga fixado; e

- a diferenga entre o valor gerado e a eventual retencao de recursos para a cobertura
das despesas com Indenizagao de Empregado e Dependente.

b) ao final de cada semestre a diferenca entre o valor retido para o pagamento das in-
denizagoes. e o efetivamente aplicado, devendo, neste caso, o recolhimento da dife-
renca apurada ser efetuado com os acréscimos legais pertinentes.

® Caso a empresa tenha uma capacidade de geragao de recursos superior ao valor a ser
. aplicado em indenizagoes no semestre, devera proceder a retengao no uitimo meés do
semestre de referéncia o que evitara devolugdes de recursos retidos indevidamente.

® O célculo dos valores retidos e ndo aplicados em indenizagées processar-se-a da seguinte
maneira:

- langa-se o valor efetivamente aplicado em indenizagdes a crédito da empresa no pri-
meiro més do semestre de referéncia e deduz-se, més a més, o valor retido, a comegar
do primeiro més do semestre;

- no més do semestre de referéncia em que o valor indenizado passar a ser inferior ao
valor retido, sera gerado e langado débido contra a empresa, que deverd ser recolhido
ao FNDE com os acréscimos legais cabiveis.

® Quaisquer esclarecimentos ou formularios pertinentes ao SME poderao ser obtidos na
DEMEC da respectiva Unidade da Federagao, cujos dados para contato encontram-se na
pagina 35.
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FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
SECRETARIA EXECUTIVA

RESOLUCAO N° 01, DE 08 DE JANEIRO DE 1992

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
:DUCACADO. no uso das atribuicoes conferidas pelo artigo 62, do Decreto n® 114, de 08 de maio de 1991, e de
Acordo com o disposto nos artigos 92 e 11 do Decreto n® 87.043, de 22 de marco de 1982, com a redacao dada
.1elo Decreto 88.374, de 07 de junho de 1983;

RESOLVE, AD REFERENDUM

Art. 1% - Aprovar as Instrucoées n?s 01 e 02, de 08 de JANEIRO DE 1992, da Secretaria Executiva do
rUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAOQ.

Art. 22 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

JOSE GOLDEMBERG
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FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
SECRETARIA EXECUTIVA

INSTRUCAO N? 02, DE 08 DE JANEIRO DE 1992

Estabelece instrucoes para participacao de estabelecimento parti-
-ular ae ensino como prestador de servicos ao FNDE, através do SISTEMA
JE MANUTENCAO DE ENSINO DE 1° GRAU-SME, nos termos do artigo
212, paragrato 5¥ da Constituicao Federal, do Decreto-Le: n- 1.422, de 23 de
outubro de 1975 e dos Decretos n°s 87.043, de 22 de marco de 1982 e
28.374. de 07 de junho de 1983,

(0] SECRETARJCI_:'-':CLJT VO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOL-
vIMENTO DA ECUCACAC - FNDE. no uso de suas atribuicoes.

RESOLVE,
Art. 1° - Sistema ae Manutencao de Ensino de 1: Grau-SME € o programa peio qual a empresa, contri-

~Inte do salario-equcacao. exerce o direito constitucional de propiciar 0 ensino funaamental d0s seus empre-
--00s e dependentes gestes.

§ 12 - O estabeiecimento particular de €nsino podera partcipar do SME credgenciando-se como presta-
-r de servicos na modahiaaae Escola Propriz” ou "'Aaquisicao de Vagas''.
§ 2¢ - Entende-se nor

| - ESCOLA PROPRIA - a modalidade de prestacao de servicos pela qual o estabelecimento de
Ensino, mantiao as expensas da empresa contribuinte do salario-educacao e optante peio
SME. ministra o ensino fundamental gratuito a alunos indicados peia empresa mantenedora,
recebendao em contrapartida, mensalmente, a importancia correspondente a0 numero de bene-
ficiarios vezes o valor da vaga fixado peio FNDE.

Il - AQUISICAD DE VAGAS - 3 modalidade de prestacao de servicos pela qual o estabelecimento
de ensino ministra o0 ensino fundamental gratuito a empregados e depenadentes destes. indi-
tagos por empresa contribuinte do salario-educacao e optante pelo SME, recebendo em con-
irapartiaa, trimestraimente, do FNDE, a importancia correspondente ao somatdrio dos vaiores
@a vaga 1ixaaos para o trimestre muitiplicado pelo numero de alunos beneficiarios,

Art. 2° - o estaoelecimento particular de ENsSINO interessado em se credenciar junto ao FNDE para o
1E, numa das moaalicaaes ae prestacao de servicos ‘Escola Propria’ ou “Aquisicao de Vagas', devera:

I - ©slar geviaamente autorizado ou reconhecido a funcionar pelo orgao competente do sistema
de ensino da Unicade da Federacao;

] - dispor ae inscricao no Cadastro Geral de Contribuintes — CGC do Ministério da Economia. Fa-
zenda e rianejamento;

I - aceitar o vaior da vaqa fixado para o SME, garantindo a gratuidade total ao aluno beneficiario
ao sistema. vedada a cobranca de importancia compiementar, a qualauer titulo, inclusive a
denominada taxa de matricula;

IV - aceitar o principio da nao-substituicdo de alunos beneficiados pelo SME aque por qualguer
motivo Tennam aeixado de estudar no estabelecimento:

vV - obter o rormulario Credenciamento de Estabelecimento de Ensino-CEE e o Manual da Escola
na Deleaacia do Ministério da Educacao-DEMEC da Unidade da Federacao. na qual estiver se-
aiago, als a gala estabelecida pelo FNDE:

=




VI - possuir conta bancaria em agéncia do Banco do Brasil S/A. em seu nome ou de sua mantene-
dora;

VIl - preencher o CEE, em duas vias, sem rasuras. Entreganado ou encaminhando, a primeira via,

assinada e devidamente certificada pela Secretaria de Educacao. 3 DEMEC da Unidade da Fe-
deracao na qual estiver sediado, dentro dos prazos fixados pelo FNDE.

312 - A DEMEC nao recebera o CEE do estabelecimento de ensino que nao contiver o certificado da
Secretaria de Educacao considerando-o apto para ministrar o ensino nas modalidades para as quais deseja se
credenciar.

. § 22 - Ao estabelecimento de ensino pertencente & emoresa, optante pela modalidade de prestacao de
servicos 'Escola Propria’’, nao se aplica o disposto nos incisos |V e VI.

3 3° - O estabelecimento de ensino ja integrante do SME recebera o CEE e o Manual da Escola direta-
mente do FNDE. .

§ 42 - O estabelecimento de ensino credenciado no exercicio anterior que desejar se retirar do SME,
devera entregar ou remeter o CEE, com a indicacdo de codigo especifico para esse fim, 38 DEMEC da respectiva
Unidade da Federacao, dentro dos prazos estipuiados peio FNDE.

3 52 - O credenciamento nao implicara para o FNDE compromisso de adauirir as vagas oferecidas pelo
i estabelecimento de ensino.

§ 62 - Por iniciativa propria, ndo podera o estabelecimento de ensino retirar-se do SME no decurso do
ano civil para o qual se credenciou.

§ 72 - £ vedado o recebimento, a titulo de anuidade, de qualquer outro beneficio de 6rgao publico, em
relagao ao aluno atendido pelo SME.

§ 82 - A denominada “Escola Prépria”” devera ser mantida exclusivamente pela empresa contribuinte do
salario-educacao e optante pelo SME e nao podera prestar servigos através da modalidade “"Aquisi¢ao de Va-

e

gas’’.

Art. 32 - As filiais e os anexos do estavelecimento de ensino, somente serdo credenciados se preenche-
rem, individualmente. o CEE, obedecido o disposto no artigo 22 da presente Instrucao.

Art. 4= - E vedado o credenciamento de estabelecimento de ensino que empregque a metodologia de en-
sino semi-direto, em regime modular ou de ensino a distancia.

Art. 52 - A clientela a ser atendida pelo SME, com o objetivo de receber ensino fundamentai gratuito, €

0 empregado e o dependente deste, indicados por empresa contribuinte do salario-educagdo e optante pelo
SME.

812 - Podera ser beneficidrio do SME o aluno que contar com, no minimo, seis anos de idade, em 01 de
janeiro do ano letivo.

§ 22 - Na modalidade de prestacao de servigos ''Escola Propria’’, a clientela do SME podera abranger
outros alunos, ailém de empregados e dependentes, respeitadas as disposigoes deste artigo.

Art. 62 - O estabelecimento de ensino recebera da empresa responsavel pela indicagao dos alunos a se-
gunda via atualizada da Relacao de Alunos Cadastrados - RAC, acompanhada, se houver inclusdes, da terceira
via do formulario Cadastro de Alunos-CA, assegurando-lhe o prévio conhecimento dos beneficiarios a serem
atendidos pelo SME.

Art. 72 - Os servicos prestados pelo estabelecimento de ensino serdo remunerados da seguinte forma:

| - no caso de ""Escola Propria’’, a empresa deduzira mensalmente do valor a ser recolhido a im-
portancia correspondente ao valor da vaga fixado muitiplicado pelo numero de beneficiados.

1 - 0 estabelecimento de ensino prestador de servicos ou a sua mantenedora, na modalidade A-
quisicdo de Vagas'' recebera trimestralmente do FNDE, a importancia correspondente ao so-
matdrio dos valores da vaga fixados para o trimestre mulitiplicado pelo numero de alunos be-
neficiados. T
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- FATL82 - O Pagamento do primeiro trimestre sera efetivado com base no numero de beneficiarios indi-
cados pela empresa e de acordo com a confirmacao de matricula destes mediante 0 preenchimento pelo esta-
belecimento de ensino da Nota de Prestacao de Servicos - NPS.

-5 12 - Os demais pagamentos serao efetuados com base na freauéncia efetiva mensal a ser informada.
trimestraimente, ao FNDE. atraves da DEMEC da respectiva Unidade da Federacao. mediante o preenchimento,
pelo estabelecimento de ensino, da NPS e do CA, este ultimo somente quando nouver movimentacao de benefi-

ciarios, seja por inclusao sela por exclusao.

§ 2° - Nao sera considerada a movimentacao de beneficiarios na modalidade "Aauisicdo de Vagas” que
130 tiver sido objeto de analise e aprovacao pela DEMEC.

§ 3% - Na eventualidade de transferencia de beneficiarios da modalidade Aguisicao de Vagas, o fato de-
/era ser comunicado a DEMEC, que efetuara, atraves de formuiario Proprio, a reducao e o aumento no numero
de alunos a ser pago ao estabelecimento de ensino de origem e de destino respectivamente.

Art. 92 - Perdera o beneficio o aluno cuja freauéncia for inferior ao minimo estabelecido para fins de
dProvacao pelo respectivo sistema ue €nsino da Unidade da Federacao.

~gja por exciusao.
Art. 11 - A devoiucao da NPS e do CA devera ocorrer dentro dos prazos fixados pelo FNDE.

Paragrafo unico - 4 Inobservancia do disposto neste artigo 1implicara no caso de "Escola Propria’, no

..80 reconhecimento gos servicos prestados e. por conseguinte, no lancamento automatico de débito contra a

Tpresa mantenedora ¢ no caso de estabelecimento de ensino da modalioade "'Aquisicao de Vagas'', na susta-
30 do pagamento do trimestre a que esies se referirem.

Art. 12 - Mesmo nao tendo recebido pagamento no trimestre anterior em decorrencia de pendéncias. o
astabelecimento de ensino aevera proceder a devolucao da NPS e do CA, se for o caso. preenchidos e assina-
S COM vistas @ comprovacao dos servicos efetivamente prestados.

Art. 13 - A eventual diferenca, verificada em cada trimestre. entre o pagamento e o valor do servico
estado, devera ser restituida ao FNDE, pelo estabelecimento de ensino, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
“~ntados da data go pagamento.

Paragrafo unico - A diferenca referida neste artigo, se nao restituida dentro do prazo fixado, sera
~-~rescida de juros moratorios de 1% fum por cento) ao mes e muita de 15% lquinze por centol, calculados sobre
- /alor atualizado pela incidencia da variacao acumulada do INPC.

Art. 14 - Fica aprovado o Contrato-Padrao, em anexo. 3 ser celebraao entre o FNDE e o estabelecimen-
particular de ensino Dréstador de servicos na modalidade “Aauisicao de Vagas' .

g2 ) éstabelecimento de ensino devera proceder ao reconnhecimento da firma de seu representante
1al, signatario do Contrato-Padrao, anexando ao mesmo copia legivel de seu Contrato Social na Junta Co-
ireial ou de seu Reaistro Civil como Pessoa Juridica.

"*qta Comercial ou de seu Registro Civil como Pessoa Juridica, o estabelecimento de ensino credenciado no
--.rcicio anterior que |a tenna enviado ao FNDE a referida documentacao e nao tenha sofrido alteracoes em
| estrutura.

§ 32 - O estabelecimento de eNsino que tiver a sua estrutura alterada no decorrer do exercicio, devera
i iar, através da respectiva DEMEC, ao FNDE, até 30 (trinta) dias apos o registro ou averbacdo na Junta Co-
mercial ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, copia legivel da documentacao comprobatoria da ocorréncia.

§ 42 - As duas vias do Contrato Padrao, preenchidas e assinadas e com a firma do signatario reconheci-
L., deverao ser enviadas ao FNDE, juntamente com a primeira via da NPS referente ao primeiro trimestre,
¢ vés da DEMEC da respectiva Unidade da Federacao, dentro dos prazos estipulados pelo FNDE.

Art. 15 - O estabelecimento de ensino devera manter guardados, durante 10 (dez) anos, os documentos
“itivos ao SME para eventuais comprovacoes perante os 6rgaos fiscalizadores, a contar da competéncia janei-
«w Je 1986.




Art. 16 - O estabelecimento de ensino estara sujeito a fiscalizacao pelo FNDE, pelas DEMECs, pelas Se-
cretarias de Educacao da Unidade da Federacao e dos Municipios e pelo Instituto Nacional do Seguro Social-
INSS, sem prejuizo das atribuicoes dos drgaos de Controle Interno e Externo. devenao coiocar ;0d0s 0s docu-
mentos referentes ao SME, inciusive os de contabilizagcao dos servicos efetivamente prestados, a aisposigao dos
orgaos fiscalizadores.

Art. 17 - O estabelecimento de ensino que nao cumprir as normas estabelecidas para ~ SME ficara, a
critério do FNDE.impeaido de participar do sistema e sujeitar-se-a as sancoes administrativas ou judiciais cabi-
veis, além das cominacoes contratuais.

Art. 18 - Esta Instrucdo entrara em vigor em 01 de janeiro de 1992, revogadas as disposicces em contra-
rio.

PAULO ELPIDIO DE MENEZES NETO
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CONTRATO PADRAO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO NACIONAL DE DESEN-
VOLVIMENTO DA EDUCACAOQ E

PARA ATENDIMENTO AOS ALUNOS BENEFICIARIOS DO SISTEMA DE MA-
NUTENCAO DE ENSINO DE 1° GRAU-SME, DE ACORDO COM O DISPOSTO

NO DECRETO-LEI N?¢ 1.422, DE 23/10/75, £ DOS DECRETOS NS 87.043, DE
22/03/82 E 88.374, DE 07/06/83.

Pelo presente instrumento, o Fundo Nacional de Desenvoivimento da Educacao - FNDE, Autarguia Fe-
deral, criado pela Lei n? 5.537, de 21/11/68, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n? 872, de 15/09/69,
com sede em Brasilia-OF, na Via N-2 Anexo | do MEC, 3° Andar, doravante denominado FNDE, neste ato repre-

sentado pelo Secretario Executivo da Secretaria Executiva,

(NOME)
brasileiro, casado, CPF n? e
(ESCOLA)
' (CGC) '
[ENDERECO) ‘
neste ato representado por seu 3
(CARGO)
(NOME) ' (NACIONALIDADE)
(PROFISSAQ) ' (CPF) '
(CART. IDENTIDADE) ' (ENDERECO)

. doravante denominada ESCOLA,
celebram o presente contrato, na forma e condigoes estabelecidas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objeto a prestacao de servicos de ensino pela
ESCOLA aos empregados, e dependentes destes, das empresas contribuintes do Salario-Educacao, optantes
Pelo Sistema de Manutencao de Ensino de 1° Grau-SME.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A aauisicao dos servicos de ensino constitui atribuicao conferida ao FNDE

pelos arts. 92, alinea b, e 11, inciso ||, do Decreto n? 87.043, de 22/03/82 com as alteragdes introduzidas pelo De-
creto n? 88.374, de 07/06/83.

PARAGRAFO SEGUNDO - O credenciamento para ministracao do ensino, que observara instrucoes
baixadas, nao obriga o FNDE a adquirir, total ou parcialmente, as vagas oferecidas pela ESCOLA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Compete exclusivamente ao FNDE fixar o numero de vagas a serem adquiri-
das da ESCOLA.

CLAUSULA SEGUNDA - A ESCQOLA compromete-se a cumprir e fazer cumprir as normas regulamenta-
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oras do SME, inseridas no Decreto n2 87.043/82, e alteracoes posteriores, e as emanadas do FNDE.

CLAUSULA TERCEIRA - A ESCOLA compete:
al - aceitar o vaior da vaga fixado peio FNDE:

h) - nao substituir os alunos beneficiados pelo SME que por qualauer motivo tennam deixado de
sstudar no estapeiecimento,

¢) - nao seretirar do SME, por iniciativa propria, no decurso do ano civil para o qual se creden-
ciou; =
d) - prestar contas do ensino ministrado apresentando 0s documMentos exigidos Nos prazos e de

conformidade com o previsto nas normas do FNDE;

e) - garantir a gratuidade do ensino mfinistrado aos beneficidrios do SME, nao recebendo qual-
quer importancia do aluno ou de outro orgao publico a titulo de complementacao, inclusive a
denominada taxa de matricula:

f) ~ ministrar o ensino dentro dos padroes estabelecidos pela legisliacao e pelo FNDE:

a) - evitar que o aluno beneficiado peio SME sofra gualguer tipo de segregagao que o coloque em
condicao de inferioridade em reiacao aos demais educandos; €

h) - comunicar ao FNDE, através da Delegacia do Ministerio da Educacao - DEMEC da Unidade da
Federagao na qual estiver sediada, todas as alteracoes ocorridas em sua estrutura, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data do registro ou averbacao na Junta Comercial ou no Re-
gistro Civil de Pessoas Juridicas.

CLAUSULA QUARTA - Pelo ensino efetivamente ministrado aos beneficiarios, o FNDE pagara a ESCO-
LA o valor mensal da vaga fixado e publicado no Diério Oficial da Uniao, consoante dispoe o art. 11 do Decreto
n© 87.043/82.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ESCOLA recebera trimestral e diretamente do FNDE a importancia corres-
pondente ao numero de alunos beneficiados peio SME muitiplicado pelo somatorio dos valores da vaga fixados
para o trimestre. que sera depositada em conta aberta no Banco do Brasii S/A, para esse fim.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do primeiro trimestre sera efetivado com base no numero de
alunos indicados peia empresa e de acordo com a devida confirmacao de matricula destes e preenchimento,
pela ESCOLA, da Nota de Prestagao de Servigos - NPS.

PARAGRAFQO TERCEIRO - Os demais pagamentos se rao efetuados com base na frequéncia efetiva men-
sal a ser informada, trimestralmente, ao FNDE. através da DEMEC da respectiva Unidade da Federagao, me-
diante o preenchimento peta ESCOLA da NPS e do CA, este tltimo somente quando houver movimentagao de
alunos, seja por inciusao, seja por exclusao.

PARAGRAFO QUARTO - Nao sera considerada a movimentacgao de beneficiadrios que nao tiver sido ob-
jeto de analise e aprovacao pela DEMEC.

CLAUSULA QUINTA - A inobservancia, pela ESCOLA, de clausula deste instrumento ou de obrigagao
originada de norma legal ou regulamentar, implicara na imediata suspensao da liberacao de pagamentos, €

comprovada a irreguiaridade, ficara automaticamente rescindido o presente contrato, com a exclusao da ESCO-
LA do SME.

PARAGRAFO UNICO - O descumprimento de quaisquer das cladusulas contratadas acarreta a ESCOLA,
além da sangao prevista no CAPUT desta clausula, o pagamento ao FNDE de muita contratual de 15% sobre 0s
valores |4 pagos a ESCOLA, atualizados pela incidéncia da variagao acumuiada do INPC, sem prejuizo de inde-
nizagao por perdas e danos.

CLAUSULA SEXTA - Os valores dos servigos pagos pelo FNDE e nao efetivamente prestadés f:eia ES-
COLA, apurados pelos 6rgaos competentes, serao cobrados, administrativa ou judicialmente, se a ESCOLA nao

efetuar a devolucao no-prazo de-10 (déz) dias, contados dd'data do pagamento indevido pelo FNDE:* -~
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PARAGRAFO UNICO - Sobre os vaiores nao restituidos no prazo estabelecido recairao juros morato-
rios de 1% (um por cento) ao més e multa de 15% (quinze por cento), calculados sobre o valor atualizado pela
incidéncia da variacao acumulada do INPC.

CLAUSULA SETIMA - O presente contrato tem duracao coincidente com o ano letivo de 1992, ficando
ressalvado o direito de rescisao 4o mesmo durante sua VIQENclia Na OCOrrencia de oescumprimento de suas
clausulas.

CLAUSULA OITAVA - A ESCOLA sera civiimente responsavel pelns prejuizos decorrentes de ato e/ou
omissao praticados, danosos para o FNDE e/ou para os beneficiarios do SMIE.

CLAUSULA NONA - Fica eleito o foro da Capital da Republica para dirimir qualquer controversia fun-
dada no presente contrato, resguardada a competéncia exciusiva da Justica Federal.

E. por estarem justos e acordados. firmam o presente Instrumento, para os eieitos legais, perante as
testemunnas abaixo assinadas.

SECRETARIO EXECUTIVO DA SECRETARIA REPRESENTANTE LEGAL DA ESCOLA
EXECUTIVA DO FNDE (MANTENEDORA)
(ASSINATURA) (NOME;

{ASSINATURA)

(CPF}

"1, TESTEMUNHA LOCAL E DATA

2. TESTEMUNHA




INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO
CREDENCIAMENTO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO - CEE
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O formuiario Credenciamento de Estabelecimento de Ensino-CEE € o documento peio qual o

'stabelecimento de ensino requer o seu credenciamento como prestador de servicos ao FNDE, junto ao Sistema
le Manutencao de Ensino de 1° Gray - SME.

MPO 3

~AMPO 22

- VPO 23

CAMPO 24

® N? DE VIAS E DESTINACAO

1% via - FNDE
2% via - ESTABELECIMENTO DE ENSINO

® ATENCAO

® O CEE destinado ao estabelecimento de ensino credenciado no ano anterior estara com as

informacoes dos seus Campos Impressas, devendo quaiquer correcao ou atualizacao ser

indicada, por meio datilografico ou com letra de forma, na linha tracejada situada abaixo
de cada campo.

® Em cada traco somente podera ser indicado um caractere (uma letra, um numero. etc).

® A informacdo ou o dado nao podera ultrapassar os tracos de cada linna, sendo permitido,
€m caso de necessidade, o uso de abreviaturas.

® O estabelecimento de ensino que vier a utilizar o CEE em branco, devera preenché-lo in-
tearalmente, por meio datilografico ou com letra de forma, observando as instrucoes as
pagina 13 e as orientacoes complementares abaixo.

MOVIMENTO

Indicar o CODIGO 2 se o estabelecimento de ensino credenciado no ano anterior desejar se
afastar do SME.

Indicar o CODIGO 3 se o numero de identificacao do estabelecimento de ensino tiver sofrido
alteracao ou se o estabelecimento de ensino nao tiver sido credenciado no ano anterior.

Indicar o CODIGO 4 se o0 estabelecimento de ensino tiver sido credenciado no ano anterior e
0 seu numero de identificagdo nao tiver sofrido alteragao.

- CATEGORIA

Indicar o codigo da categoria na qual se enquadra a mantenedora do estabelecimento de
ensino, conforme tabela abaixo:

NOME CODIGO
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA 01
CAMPANHA NACIONAL DE ESCOLA DA COMUNIDADE 02
ENTIDADES CATOLICAS 70
ENTIDADES ADVENTISTAS 80
QUTRAS CONFESSIONAIS 30
OUTRAS 99

® Somente preencher este ¢ampo no caso de Aquisicao de Vagas.
NOME AGENCIA BCO. BRASIL S.A.

Indicar o nome da agencia do Banco do Brasil S.A. onde o estabeiecimento de ensino de-
seja receber do FNDE o pagamento pelos Servigos prestados.

® Somente preencher este campo no caso de Aquisicao de Vagas

- PREF. AGENCIA

Indicar o prefixo e o digito verificador ou numero da ageéncia do Banco do Brasil S.A. que o
estabelecimento de ensino indicou para receber o pagamento pelios servicos prestados.

® Somente preencher este campo no caso de Aquisicao de Vagas.




CAMPO 25 - N. CONTA

ndicaro numero da conta na agencia do Banco do Brasil S.A. que o estabelecimenta de
2Nnsino IndicOu para receper 0o pagamento pelos servicos prestados.

® Somente preencher este campo no caso de Aquisicao de Vagas.
CAMPO 28 - MOD. APLIC.

indicar com “X" a modalidade na gual o estabelecimento de ensino prestara servi¢os ao

SME.

e O estabelecimento de ensino conceituado como Escola Prdpria é aquele mantido as ex-
vensas da empresa que optou pelo SME.

® A Escola Propria recebera o pagamento, referente aos alunos beneficiarios do SME, dire-
tamente da empresa que a mantem.

CAMPO 32 - USO DA SECRET. DE EDUCACAO

Neste campo, 0 setor competente da Secretaria de Educacao devera assinalar com ‘X' se o
#stabelecimento de ensino esta autorizado ou reconnecido a funcionar, indicar o ato legal
Fortaria, Resolucao, etc) que autorizou ou reconheceu o seu funcionamento e assinalar
com ‘X' as modalidades (Reguiar, Supietivo, Especial) nas quais o mesmo encontra-se ap-
o a ministrar o ensino fundamental. apondo a data e os dados identificadores do respon-
savel pelas informacoes, conforme o exempio abaixo:

Certifico que a unidade escolar acima identificada tem o seu funcionamento

autorizado | ) / reconhecido ( X ) pelo(a) Resolucao n? 22, de 07/04/88, en-
contrando-se apta a ministrar o ensino fundamental nals) modalidade(s) de
ansino REG. ( X ), SUP. ( IRESER I

DATA: 23/01/97 CABGO;‘FUNCAO: COORDENADORA DA INSPETORIA DE ENSINO
“OME: MARIA JOSE SILVA ASSINATURA: MJSILVA

® A DEMEC SOMENTE RECEBERA O CEE QUE CONTIVER O CERTIFICADO DA SECRETA-
RIA DE EDUCACAO NOS TERMOS ACIMA EXEMPLIFICADO, SENDO VEDADO O RECE-
3IMENTO DO FOHMULARIO QUE TROUXER PARECER INCONCLUDENTE COMO: PRO-
CESSO DE AUTORIZACAO EM FASE DE MONTAGEM, PROCESSO DE AUTORIZACAO
EM TRAMITACAO, PROCESSQO DE RECONHECIMENTO EM FASE DE RENOVAGAO, ETC.

OBSERVACOES FINAIS

A 12 via do CEE e SOMENTE ESTA, preenchida, assinada e certificada pela Secretaria de
Educacao, devera ser entregue ou remetida a DEMEC da respectiva Unidade da Federa-
cao, dentro dos prazos fixados peio FNDE.

e Quaisquer alteragoes ocorridas nos dados cadastrais do estabelecimento de ensino, no
decurso do ano, deverao ser notificadas a DEMEC da respectiva Unidade da Federagao,
mediante o preenchimento do CEE, observadas as intrugdes pertinentes.

® O estabelecimento de ensino devera informar ao responsavel pelo aluno bolsista a sua
condicao de beneficiario do SME.

2 BuL

® Quaisquer esclarecimentos .ou formularios pertinentes ao SME poderdo ser obtidos na
DEMEC da respectiva Umdads da Federacao cujos dados para contato encontram-se na
pagina 25, S G YR e ey Ay
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INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO
CADASTRO DE ALUNOS - CA
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O formuiario Cadastro de Alunos - CA é o documento pelo qual o estabelecimento de ensino

E

iformara ao FNDE as alteracoes de dados ou as movimentagoes de alunos beneficiarios do SME, seja por ex-
'usao, seja por inclusao, esta Ultima somente excepcionalmente e com a aprovacao da DEMEC.

-AMPO 8

e NY DE VIAS E DESTINACAO

12 via - FNDE
2% via - ESTABELECIMENTO DE ENSINO

e ATENCAO

e O CA aevera ser preenchido nas linhas tracejadas, por melo datiloarafico ou com letra de
forma, opservando as instrucdes a pagina 17 e as orientacoes compiementares abaixo.

® Em cada traco somente podera ser indicado um caractere (uma letra. um numero, etc).

® A informacao ou o dado nao podera ultrapassar os tracos de cada linna. sendo permitido,
em caso de necessidade, o uso de abreviaturas.

e O estabelecimento de ensino recebera da empresa a relacao dos alunos por ela indicados
para serem beneficiarios do SME.

- MOV.

Indicar neste campo um dos seguintes codigos:

CcoDIGO MOV.
2 AFASTAMENTO
3 INCLUSAO
a4 ALTERAGAO
5 TRANSFERENCIA

O CODIGO 2 - AFASTAMENTO devera ser utilizado para afastar alunos, do elenco da-
queles atendidos como beneficidrios pelo estabelecimento de ensino, por motivo de trans-
feréncia, infreaquencia, evasao, etc.

® Para o AFASTAMENTO deverao ser preenchidos os campos 7 - RAZAO SOCIAL ES-
COLA, 8 - MOV, 9 - DATA MOV, 10 - N. ALUNO e 22 - REPRESENTANTE LEGAL DA
ESCOLA.

e O CODIGO 2 - INCLUSAQ somente podera ser utilizado EXCEPCIONALMENTE, para in-
cluir alunos Indicados por empresas e nao considerados, por equivoco ou desconhecimen-
to. como beneficiarios, devendo as inclusoes ser justificadas meaiante a apresentacao dos
comprovantes 8 DEMEC da respectivia Unidade da Federacao.

e Para a INCLUSAO deverao ser preenchidos todos os campos, a excegao do campo
10 - N. ALUNOQO, gue sera atribuido peio FNDE.

e O CODIGO 4 - ALTERACAOQ devera ser utilizado para alterar dados dos alunos beneficia-
rios, tals como série, turno, data de nascimento etc.

e Para a ALTERACAO deverao ser preenchidos, além dos campos que contém os dados a
serem alterados, os campos 7 - RAZAO SOCIAL ESCOLA, 8 - MOV, 9 - DATA MOV,
10 - N. ALUNO e 22 - REPRESENTANTE LEGAL DA ESCOLA.

e O CODIGO 5 - TRANSFERENCIA devera ser utilizado somente para incluir aiuno ja bene-
ficiario oriundo de outro estabelecimento por motivo de transferencia.

® Para a TRANSFEF!_ENCIA deverao ser preenchidos os campos 2 - UF, 6 - COD. IDENT.
ESCOLA, 7 - RAZAO SOCIAL ESCOLA, 8 - MOV, 9 - DATA MOV, 10 - N. ALUNO e
22 - REPRESENTANTE LEGAL DA ESCOLA,

1Q
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CAMPO 9

CAMPO 10

CAMPO 11

- DATA MOV

Indicar o dia, 0o més e o ano que reflitam a gata exata a parur da qual aeve o aluno benefi-
ciaro ser afastado, INCiuldo. transferiao ou ter 0s seus dados alterados.

- N. ALUNO
O numero do aluno sera atribuido pelo FNDE, apos o seu Caaastramento no SME.

® O numero do aluno sera unico e o identificara durante toda d sua permanéncia no SME,
sendo vedado altera-io.

® O numero do aluno constara da RAC a ser enviada ao estabelecimento de ensino pela
empresa responsavel pela a sua indicacao.

® A transcri¢ao incorreta do numero do aluno ou o nao preechimento deste campo, no caso
de afastamento, alteracao ou transferéncia implicara na inaceitacao do CA.

- MOD. APLIC,

Indicar o CODIGO 1 se aluno beneficizrio da modaiidade ESCOLA PROPRIA.

Indicar o CODIGO 2 se aluno beneficidrio da modalidade AQUISIGCAO DE VAGAS.

estar devidamente credenciada Como prestadora de servicos junto ao SME e nao podera
atuar na modalidade Aquisicao de Vagas,

® O estabelecimento de ensino deve se certificar se a empresa responsavel pela indicagao
dos alunos beneficiarios optou efetivamente peio SME.

OBSERVACOES FINAIS
YR E

via do CA, e SOMENTE ESTA, preenchida e assinada, devera ser entregue ou remetida
3 DEMEC da respectiva Unidade da Federagao, dentro dos prazos fixados pelo FNDE.

® A escola devera informar ao respectivo responsavel o numero de cadastro atribuido pelo

FNDE ao aluno beneficiario.

® Quaisquer esclarecimentos ou formularios pertinentes ao SME poderao ser obtidos na
DEMEC da respectiva Unidade da Federacao, cujos dados para contato encontram-se na
pagina 25.



INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO
NOTA DE PRESTACAO DE SERVICOS - NPS
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~ Li0d F O formulario Nota de Prestacao de Servicos - NPS é o documento peio qual o estabelecimen-
to de ensino informa ao FNDE o quantitativo de alunos atendidos na condicao de beneficiarios do SME, com
vistas ao recebimento do pagamento pelos servicos efetivamente prestados.

® N° DE VIAS E DESTINACAO

12 via - FNDE
2% via - ESTABELECIMENTO DE ENSINO

* ATENCAO

® Asinformacoes dos campos 1,2,3, 4 e 10 ja estarao impressas, sendo vedado rasura-las.

® Quando a informacao a ser indicada em determinado campo for numeérica, o preenchimen-
to devera iniciar-se da direita para a esquerda.

® O estabelecimento de ensino que vier a utilizar a NPS em branco, devera prenché-la inte-
gralmente, por meio datilografico ou com letra de forma, observando as instrucoes as pa-
gina 21 e as orientacoes compiementares abaixo.

CAMPO 4 - TRIM.
Indicar of(s) trimestre(s) a que se refere a prestacao de servicos.

® Neste campo utilizar-se-4 a codificacao 1, 2. 3 ou 4 para designar os trimestres, sendo
Gue cada trimestre abrangera 0s seguintes meses:

TRIMESTRE MESES
1 JAN - FEV - MAR
2 ABR - MAI - JUN
3 JUL - AGO - SET
4 OUT - NOV - DEZ

¢ No caso do estabelecimento de ensino vir a apresentar NPS referindo-se a mais. de um

trimestre, devera ser indicada a codificagdo dos respectivos trimestres, em ordem crescen-
te.

ex: [1213] |

® O Cddigo 1 devera ser SEMPRE indicado na primeira quadricuia, o codigo 2 SEMPRE na
segunda quadricula e assim sucessivamente, sendo vedada a alteracao dessa ordem de
preenchimento.

® FREQUENCIA EFETIVA MENSAL

- a frequéncia efetiva mensal refere-se a quantidade de aiunos que foram beneficiados efe-
tivamente, por modalidade de ensino, no transcorrer do trimestre, com base na qual sera
realizado o pagamento peio FNDE.

e No caso de ESCOLA PROPRIA:

- a freaquéncia efetiva mensal podera ser alterada peio estabelecimento de ensino para au-
mentar o quantitativo de alunos, desde que seja respeitada a capacidade geradora de re-
cursos da empresa mantenedora e a NPS respectiva sejalm) anexado(s) o(s) CA(s) com os
dados dols) aluno(s) que motivouf{aram) o acréscimo.

® No caso de AQUISICAO DE VAGAS:

- a frequencia efetiva mensal NAO podera ser alterada pelo estabelecimento de ensino para
aumentar o gquantitativo de alunos, devendo os eventuais casos de alunos recebidos por
transferéncia ou de alunos Indicados por empresas e Nao considerados como beneficia-
r10s, por equivoco ou desconhecimento, ser levados a apreciacao da DEMEC, com os res-




Vi

CAMPO &

CAMPO 7

CAMPO 8

CAMPO 9

29T A2 Tz

pectivos comprovantes, que efetuara os acertos necessarios por intermedio da Nota de
Controle da Prestacao de Servicos-NCPS.

- REGULAR

Indicar, nos meses correspondentes a0 trimestre, a quantidade de alunos que foram aten-
didos peio estabelecimento de ensino, na modalidade reqular, na conaicao de beneficiarios
do SME.

- SUPLETIVO

Indicar, nos meses corresponaentes ao trimestre, a quantidade de alunos que foram aten-
didos pelo estabelecimento de ensino, na moaalidade supletivo, na condigao de beneficia-
rios do SME.

- ESPECIAL
Indicar nos meses correspondentes ao trimestre, a quantidade de alunos gue.foram atendi-
dos pelo estabzlecimento de ensino, na modalidade especial, na condicao de beneficidrios
do SME.

- TOTAL

Indicar o somatorio das quantidades de alunos atendidos pelo estabelecimento de ensino,
na condicao de beneficiarios do SME, nas diferentes modalidades de ensino, efetuando a
totalizacao por meés indicado.

OBSERVACOES FINAIS

® A 12 via da NPS e as duas vias do CONTRATO PADRAO, preenchidas e assinadas, deve-
rao ser entregues ou remetidas 3 DEMEC da respectiva Unidade da Federacao, dentro
dos prazos fixados pelo FNDE,

® O estabelecimento de ensino recebera da empresa responsave| pela indica¢do dos alunos
a 2¢ via da Relacao de Alunos Cadastrados - RAC e a 37 via do CA. contendo as eventuais
inclusoes de alunos nao constantes da referida Relacao, assegurando-lhe o prévio conne-
cimento dos beneficiarios a serem atendidos peio SME.

® Quaisauer esclarecimentos ou formularios pertinentes ao SME poaerao ser obtidos na
DEMEC da respectiva Unidade da Federacao, cujos dados para contato encontram-se na

pagina 25,
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EQUIPE DE SERVIDORES DO FNDE EM 3i.i2.92



TEUIPE DE SERVIDORES DO FNDE

Ei+

Z2i.i2.22

nome do servidor : categoria | formagdao | lotacdo
nivel intermediario - NI:
ABDEILDES N. DOS SANTOS i AG. ADHM. i PEDAGOGIA i DIOPE
ADENILSON PEREIRA DE SOUSA i\ AG. ADM. i 29 GRAU i DIROF
ALDA MARIA MAGALHAES i\ TELEFONISTA i 10 GRAU i DA
ALDAIR DE OLIVEIRA VELOSO i AG. ADM. i\ ED.ARTISTICA ! DIROF
ALEIDE PEREIRA DE MORAIS i AG. ADHM. i 20 GRAU i DA
ANA LUCIA PENTEADO CESAR i AG. ADM. i 20 GRAU i DIROF
ANAMARTHA DANTAS N. VIEIRA 1 AG. ADM. 1 20 GRAU i DIOPE
ANAMIM LOPES DA SILVA 1 AG. ADM. | ADMINISTRACAO! DIROF
ANGELA MARIA G. R. DE 50USA 1 AG. ADN. i 22 GRAU \ SDRH
ANTONIA LOPES DE BRITD i TEC. CONTAB. 1 28 GRAU i SRH
ANTGNIO ADRIAND DA SILVA i MOTORISTA i 20 GRAU i DA
ANTGNIO FREIRE DA SILVA i MOTORISTA i 10 GRAU i DA
AQUISBELA A. V. ALMEIDA i AG. ADM. i 20 GRAU i DIOPE
ARACY FERREIRA DD REGO i TEC. CONTAB. 1 28 GRAU i DIROF
AURIMAR PAULA FERREIRA . PROGRAMADDR i 20 GRAU i DIPLAN
CASSIA DE OLIVEIRA SANTOS . AG. ADM. i 20 GRAU i DIPLAN
CLECIMA MARCIA CAMPDS i AG. ADM. i PSICOLOGIA | DIPLAN
CLEUSA GONCALVES DE 0. LIMA i TEC. CONTAB. i 28 GRAU i DIROF
CREMILDA OLIVEIRA SANTOS i AG. ADHM. 1 PEDAGOGIA i PROC
H i TEC. CONTAB. |
DANIEL LUCINDA FARAGE i PROGRAMADDR i 20 GRAU i DIROF
EDJANE ALMEIDA BRAZ i+ AG. ADM. i 20 GRAU i+ DIROF
EDMAR E. DO NASCIMENTO i AG. ADM. i 22 GRAU i DA
ELENA DOS SANTOS VIEIRA i AG. ADM. i 20 GRAU i DIROF
ELSON LUIZ TEIXEIRA GOMES 1 AG. ADM. i ADMINISTRACAO! DA
EVANDO PEREIRA COIMBRA i PERF.-DIGIT. i 20 GRAU  DIPLAN
FERNANDO NEVES DE LIMA i AG.MEC.APDID | 29 GRAU i DA
GENIVAL FRANCISCO DA SILVA i AG. ADM. i 20 GRAU ! PROC
GILBERTO DUTRA DE FREITAS i AG. ADM. i 29 GRAU i AUD
GUSTAVO ROMEU DA SILVA AREDE | AG. ADM. 1 28 GRAU i DIPLAN
HELENA ROSA SEBASTIAD i AG. PORTARIA i 22 GRAU i DA
HELENICE MORATOD DA SILVA i OPER.COMPUT. i 20 GRAU i DA
IRIDVALDO DIAS ANTUNES i AG. ADM. i 28 GRAU i DIROF
IVANI MARQUES FERREIRA i AG. ADM. i 20 GRAU i SRH
IVANILDE DA SILVA SOUSA i AG. PORTARIA i 22 GRAU i GAB
JAINE RODRIGUES DE QUEIRDZ i AG. ADM. i TURISMOD i\ DIOPE
JANETH MARIA DD N. WANDERLEY | AG. ADM. i 29 GRAU i DIROF
JONAS LISBOA NETO i HOTORISTA 1 29 GRAU i DA
JORGE LUIZ ROSA i A.0.5.DIVERS. | 10 GRAU i DA
JOSE ALVES DA SILVA ! AG. PORTARIA | PRIMARID ! DA
JOSEFA JEANE GOMES i AG. ADN. | 29 GRAU i DIROF
LAURA RODRIGUES FEITODSA i AG. ADM. i 202 GRAU i+ DIROF
LiDIA MIRIAM NOGUEIRA FONTES | AG. ADM. i CONTABILIDADE:! DIROF
LUCINEIDE BEZERRA DANTAS i AG. ADHM. i EST. SOCIAIS ! SRH
LUIZ ROGERIO ROSA i AUX. ADN. i 10 GRAU i DA



MAGDA RANGEL FERNANDES
MANDEL ANTGNIO RODRIGUES
MANDEL MARCELINO

MARCELIA CAMPOS D. DO PRADD

MARCIA ELIANE FERREIRA LEAL
MARIA ARAUJO DE S0UZA

MARIA CUSTGDIOD DA SILVA
NARIA DE FATIMA MOTA LEANDRD
MARIA FRANCISCA SOARES

MARIA JOSE ALMEIDA BRAZ
MARIA JOSE BARBOSA ROCHA
MARIA LUCIENE ALVES LIMA
MARIA REGINA RODRIGUES

MARTA RODRIGUES DA S. SOUZA
MARIA SUELY PALOMEQUE SDARES
MARIA XAVIER DE LIMA
MARILEIDE DA SILVA OLIVEIRA
MARLENE AUXILIADORA DE JESUS
MARLY DE NOVAES M. PESSODA
NELSON NASCIMENTO DA ROCHA
ORVALINA ORNELAS N. SANTOS
PAULD ABRANTES DE ANDRADE
PAULD ROBERTO DE D. CORREA
PEDRD LUCAS DE DLIVEIRA
ROBERTA MACHADO DOS SANTOS
ROBERTO DANTAS LOURENCO
ROBERTO ROQUE A. DE OLIVEIRA
ROSE MARY DE F. C. FERREIRA
ROSEMARY PEREIRA DE OLIVEIRA
SANDRA MARIA DA C. NASCIMENTO
SiLVIA APARECIDA S. BOTELHO
SILVID NOBRE SQUTO

STELITA AMARAL ANGELOD

SUELY DE 0. ALVES DA SILVA
TANIA MARIA TEIXEIRA

TELMA MARIA C. V. NEPOMUCEND
ULISSES ANACLETO P. ORLANDD
VALDENIR F. OLIVERID

WILSON LDBD

ZILMA DA SILVA BARRETO

AUX.PROC.DADDS
AG. ADH.

AG. PORTARIA
AG. ADM.

DATILOGRAFO
AUX.ASS.EDUC.
AG. ADM.

AG. ADM.

AG. ADM.
A.0.S.DIVERS.
DATILGGRAFO
AG. ADM.

AG. ADM.
A.0.S.DIVERS.
AG. ADM.

AG. ADH.
A.0.5.DIVERS.
AG. ADH.

AG. ADHM.

AG. ADM.
AUX.ASS.EDUC.
HOTORISTA

AG. ADM.

AG. ADN.

AG. ADM.

AG. ADHM.

AG. ADN.

AG. ADH.
AG.ADN.
A.0.5.DIVERS.
A.0.S5.DIVERS.
AG. ADM.
PERF.-DIGIT.
QG - ADH.

AG. ADM.

AG. ADH.
PERF.-DIGIT.
MOTORISTA
AG.HECAN.APOID
TELEFONISTA
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ADM. EMPRESAS!
28 GRAU i
PRIMARID H
PEDAGOGIA ;
ADMINISTRACAO!
LETRAS :
29 GRAU i
20 GRAU i
20 GRAU ]
20 GRAU ]
20 GRAU :
20 GRAU :
20 GRAU ]
PEDAGOGIA i
19 GRAU :
HISTGRIA i
20 GRAU i
18 GRAU i
20 GRAU ]
20 GRAU ]
20 GRAU i
PEDAGOGIA |
19 GRAU d
20 GRAU '
28 GRAU '
ED. ARTISTICA!
20 GRAU :
ADM. EMPRESAS!
29 GRAU |
PEDAGOGIA i
PRIMARIO |
20 GRAU H
28 GRAU :
28 GRAU i
20 GRAU :
PEDAGOGIA ;
29 GRAU :
202 GRAU :
12 GRAU i
GRAU ]
GRAU !

20

20

DIROF
DA

DA
SRH

SRH
AUD
SECON
DA
SRH
DIROF
DIROF
DIROF
SRH
DA
DIOPE
DIOPE
DA
SDRH
GAB
DIOPE
PROC
DA
GAB
DA
SRH
DIROF
DA
GAB
DIOPE
DA
DIROF
DIROF
DIROF
PROC
DIOPE
DIROF
DIPLAN
DA

DA

DA




nivel superior - NS:

ABNEA RODRIGUES DE LIMA i T.A.E. i GEOGRAFIA i DIOPE
ALMIR PEREIRA DE SOUZA i ESTATISTICO i ESTATISTICA | DIPLAN
ALZIR LEOPOLDO DO NASCIMENTO ! PROC. AUTARG. ! DIREITO i PROC

] i CONTABILIDADE:
ANTGNIA BARBOSA GONCALVES i T.A.E. i GEDGRAFIA i DIOPE
ANTGNIO DE FARIA DUTRA FILHD ! ADMINISTRADOR ! ADMINISTRACX0! DIOPE
ANTGNID RAMALHO i ANAL.ORG.MET. | ADM. EMPRESAS! DIPLAN
AURELI OLIVEIRA J. TURRA i ANAL. SISTEMA | CONTABILIDADE! DIPLAN
CARLOS AUGUSTD ASSUMPCAD i ADMINISTRADOR | ADMINISTRACZO! PROC
CARLOS AUGUSTO CESAR i T.A.E. i EDUC. FISICA | DIROF
CARLDS AVANCINI FILHO i T.A.E. i MATEMATICA | DIPLAN
CELIA MARIA BORGES HOLANDA il B 7 i TURISMD i DIOPE
CLEIDE LUZIA C. REHUSCH i T.A.E. i PEDAGOGIA i DIPLAN

' i ADMINISTRACAD!
CRISTINA HMENDES B. DA SILVA | ADMINISTRADOR | ADMINISTRACAD! SRY
EDNA MARIA GUIMRAES DE MIRANDA: PROC. AUTARG. ! DIREITO i PROC
EDNA PRADD DA SILVA i PSICOLOGO i PSICOLOGIA | DIOPE
EGIDIA MARIA ALVES DA SILVA | T.A.E.  PSICOLOGIA | DIROF
ELEONORA FRANCISCA M. VIEIRA | ARQUIVISTA i PEDAGOGIA i DIROF
ELISALDO DAS CHAGAS SANTOS ! T.A.E. i PEDAGOGIA i DIOPE

i i ADM.ESCOLAR |
FRANCISCO DE ASSIS SALLES i ARQUIVISTA i 22 GRAU i DIROF
F. RICARDD DE M. EVARISTO i CONTADOR i CONTABILIDADE! DIROF
HELID MOREND DA SILVA i ARQUIVISTA  EST. SOCIAIS ! DIOPE
HELVIA FORTES RODRIGUES » BIBLIOTECARIO | BIBLIOTECON. : DA

H i ADKINISTRACAO:
HERNANDES PIRES DOS REIS i ANAL.DRG.MET. | ADMINISTRACZ0! DIPLAN
HUMBERTO JOAQUIM DE MORAES i ADMINISTRADOR | ADMINISTRACAD: AUD
ILKA FERREIRA i T.A.E. i LETRAS i DIOPE
JANETE APARECIDA L. NOGUEIRA ! T.A.E. i MATEMATICA | SRH
JOAD GONCALVES FONSECA i CONTADOR i CONTABILIDADE! AUD
JOAQUIM RODRIGUES DE OLIVEIRA | ADMINISTRADOR | ADMINISTRACAO! DIDPE

i | MATEMATICA !
JOSE PEREIRA DE SOUZA NETO i ANAL. SISTEMA | MATEMATICA ! DIPLAN
KLEBER JORGE LASMAR i ANAL.ORG.MET. ! ENG. CIVIL ! DIPLAN
LAURA MILHOMEM SOUSA i T.A.E. i PEDAGOGIA i DIROF
LUIZ ANTGNID TOMAIM i ECONDMISTA : ECONOMIA i DIROF
LUZIMAR FERREIRA DE ASSIS i T.A.E. i LETRAS i DIOPE
LUZINETE LEONiSIA N. ELSING | ANAL.SIST.MET. ! ECONOMIA i DIPLAN
MARIA DA TRINDADE R. DO S. S. | ARQUIVISTA i 292 GRAU i DA
MARIA GORETTI DA CUNHA ARAUJO ! T.A.E. i PEDAGOGIA i SRH
MARIA JEIZA DOS ANJOS i ARQUIVISTA i 20 GRAU i DIROF
MARIA NEBIA GADELHA DOS SANTOS! T.A.E. i MEST.EDUCACA0! SRH

i i PEDAGOGIA g

d i FILOSOFIA ]
HARIA OSYTEK DE CASTRO i T.A.E. i LETRAS i\ DIROF
MARILEIDE PEREIRA BOMFIM i T.A.E. i PEDAGOGIA i PROC
MARILIA DE DIRCEU M. BOMFIM | T.A.E. i PEDAGOGIA i SRR

| i LETRAS g
MARINETE DE J. S. NASCIMENTO | PROC. AUTARQ. | DIREITD i AUD
MARTA DA SILVA OLIVEIRA i PROC. AUTARR. | DIREITO i PROC
MASSAE WATANABE i TEC. PLANEJ. | CIEN. SOCIAIS! DIPLAN



MAURILID JOAD DE SOUZA ADMINISTRADOR ADMINISTRACAO: DIROF
NEIVALICE ARAUJD DE SODUZA ARQUIVISTA 20 GRAU i 5RH
NEUMARITON DE SOUSA FERRAZ ARQUIVISTA ADMINISTRACAO! AUD
ODESVALDO PEREIRA DA SILVA ECONDMISTA ECONOMIA i DIROF
ODILHA FONSECA DOS SANTOS ARQUIVISTA 12 GRAU i DIPLAN
PATRICIO BARROSO PAIS ARQUIVSITA PEDAGOGIA i PROC
RICARDO TEIXEIRA BITTENCOURT ADMINISTRADOR ADMINISTRACAD! DA

ROSIRENE DA SILVA DOS REIS

ADMINISTRADOR | ADMINISTRACZD! SRH

RUBENS CRUVINEL BORGES CONTADOR CONTABILIDADE: DIROF
SADY CARNOT FALCAD FILHO ECONOMISTA ECONOMISTA | DIROF
SiLVIO EMiLID MAITO ADMINISTRADOR ADM. EMPRESAS! AUD
VANDER OLIVEIRA BORGES ECONOMISTA ECONOMISTA | DIPLAN
VANIA LOPES DE S0UZA T.A.E. MATEMATICA | SRH
ESPEC. EM RH !
WILLIAM ROSSI CONTADOR CONTABILIDADE! DIROF
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