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APRESENTAÇÃO 
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OBJETIVOS 

 

Geral 

 

 

•  
•  
• Disponibilizar cursos e temas essenciais às competências da 

Corregedoria;  
•  
•       

d   
• Tornar público o plano anual de capacitação da unidade. 

 

1.014, 

 

 

 

Nesse contexto, o presente Plano Anual de Capacitação da Corregedoria do 
FNDE, referente ao exercício de 2026, foi elaborado a partir da análise 

a Política Nacional de 
Desenvolvimento de Pessoas – PNDP e com o Plano de Capacitação e 
Comunicão de Integridade do FNDE. 
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PÚBLICO-ALVO 

 

• Servidores efetivos; 

•  
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RESULTADOS ESPERADOS 

 

•  
 
• 
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COMPETÊNCIAS DA ÁREA CORRECIONAL 

 
As competências da Corregedoria do FNDE estão estabelecidas nos Art. 1º, 
Art. 2º e Art. 3º, Anexo lll - C da Portaria nº 1.014 de 22 de outubro de 2025, 
abrangendo o planejamento, a execução e a avaliação das atividades 
disciplinares e de correição, bem como o apoio às comissões disciplinares e a 
fiscalização da aplicação de penalidades. 

 
Art. 1º À Corregedoria compete: 
 

 
 

 
 

 
 - encaminhar ao Presidente do FNDE, para julgamento, os processos 

administrativos disciplinares que possam implicar penalidades de sua 
competência; 

 

 
 - exercer as demais competências previstas no art. 5º do Decreto nº 5.480, 

de 30 de junho de 2005. 

Art. 2º À Divisão de Apoio Correcional compete: 
 

 
  
 

 
 - prestar suporte na elaboração do Relatório de Gestão e 

Relatório Correcional, no âmbito da Corregedoria; 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 - prestar suporte e apoio técnico-administrativo às comissões 

disciplinares; 
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CAPACITAÇÕES E COMUNICAÇÕES PLANEJADAS 

 
JANEIRO – INFORMATIVO 

 

 
Curso / Ação: Ação informativa institucional. 

 

 
   

Tema: Deveres do Servidor e Lei 8.112. 

 
Curso / Ação: Lei nº 8.112/90 e suas alterações 

\nhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/405. 
Observação: Abrange deveres (art. 116), proibições (art. 117), responsabilidades e 
regime disciplinar. 

 
MARÇO – CURSO 

Tema: Mulher no Serviço Público: Respeito, Equidade e Proteção. 
Justificativa Institucional: Mês da Mulher – fortalecimento de ações de combate ao 

 
           

\nhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/1115. 

Observação: Mês da Mulher – prevenção ao assédio e valorização profissional. 

 

 

Tema: O Risco do "Falso Amigo": Responsabilidade Legal em Depoimentos e Relatórios. 

 

 
Observação: Foco no alerta sobre o Art. 116 da Lei 8.112/90 (Lealdade e Moralidade) e 
os reflexos do Código Penal. Destaca que o silêncio injustificado ou a mentira em sede 
correcional anula a isenção do servidor e o torna alvo de investigação. 

  

MAIO – CURSO 

 

 

http://www.escolavirtual.gov.br/curso/405
http://www.escolavirtual.gov.br/curso/1115
http://www.escolavirtual.gov.br/curso/76
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JUNHO – CURSO 

 

 
Curso / Ação: O que saber e fazer \nhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/836. 

 

JULHO – INFORMATIVO 

 
Justificativa Institucional: Reforçar o papel institucional da Corregedoria e ampliar o 
conhecimento sobre procedimentos correcionais e responsabilização. 
Curso / Ação: Ação informativa institucional. 
Observação: Divulgação institucional sobre atribuições da COGER e fluxos 

 

AGOSTO – CURSO 

 

 
      

 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923. 

 

SETEMBRO – CURSO 

Tema: Produção de Provas e Segurança da Informação. 

 
 

\nhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/378. 

 

OUTUBRO – INFORMATIVO 

Curso / Ação: Condutas Vedadas aos Agentes Públicos
 em Ano Eleitoral https://www.gov.br/agu/pt-br/assuntos-1/condutas-vedadas-
aos-agentes-   publicos-federais-em-eleicoes-1/cursos1. 

Observação: Mês do Servidor (28/10) e período eleitoral. 

 
NOVEMBRO – INFORMATIVO 

http://www.escolavirtual.gov.br/curso/836
http://www.escolavirtual.gov.br/curso/923
http://www.escolavirtual.gov.br/curso/378
http://www.gov.br/agu/pt-br/assuntos-1/condutas-vedadas-aos-agentes-
http://www.gov.br/agu/pt-br/assuntos-1/condutas-vedadas-aos-agentes-
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Curso / Ação: Ação informativa institucional. 

 

DEZEMBRO – INFORMATIVO 

 

 
Curso / Ação: Ação informativa institucional. 
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VIGÊNCIA 

 

01/01/2026 a 31/12/2026, podendo ser ajustada conforme necessidade 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 
 
 
  



15 

 

   

 

LISTA DE SIGLAS 

 

CGU - Controladoria-Geral da União 

CIJU - Coordenação de Instrução e Julgamento 

COGER - Corregedoria 

DICOR - Divisão de Apoio Correcional 

ENAP - Escola Nacional de Administração Pública 

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação 

CGPEO -  

PAD - Processo Administrativo Disciplinar 

PAR - Processo Administrativo de Responsabilização 

PDP - Plano de Desenvolvimento de Pessoas 

PNDP - Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas 
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LEIS APLICADAS NO PLANO ANUAL - 2026 

 

  Decreto nº 5.480, de 30 de junho de 2005 

Dispõe sobre o Sistema de Correição do Poder Executivo Federal, e dá outras 
providências. 
 

  Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 

Dispõe sobre o regime jurídico dos servidores públicos civis da União, das 
autarquias e das fundações públicas federais. 
 

  Decreto nº 12.458, de 21 de maio de 2025 

 

 

  Portaria nº 1.014, de 22 de outubro de 2025 
        

 
 
 

  Portaria nº 25, de 08 de janeiro de 2025 
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