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FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO - DIRAD
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PORTARIA N° 412, DE 3 DE AGOSTO DE 2021

Estabelece o Plano de Avaliacdo do
Nucleo de Correigao.

O PRESIDENTE DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pelo do Decreto n.°
9.007, de 20 de marco de 2017, resolve:

Art. 1° Esta Portaria estabelece o Plano de Avaliagao do Nucleo de Correicao,
conforme anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de setembro de 2021.

MARCELO LOPES DA PONTE



ANEXO I - PLANO DE AVALIACAO DO NUCLEO DE CORREICAO

PLANO DE AVALIACAO DO NUCLEO DE CORREICAO
1. OBJETIVOS:

1.1. Identificar falhas, problemas, oportunidades e dificuldades que impedem a
organizac¢do de crescer atingir os seus objetivos.

2. ASPECTOS A SEREM AVALIADOS:

2.1. Estrutura fisica e funcional.

2.2. Clima organizacional. Aspectos minimos a serem avaliados:

I. Nivel de motivagao, satisfacao, infraestrutura e qualidade dos colaboradores.
2.3. Desempenho da Equipe. Aspectos minimos que serdao avaliados:

I. Eficiéncia;

II. Comprometimento;

1. Qualidade dos resultados apresentados;

IV. Participagdo das capacitagdes; e

V. Assimilagdo do conteudo das capacitagdes.

2.4. Satisfagao dos usudrios internos. Aspectos minimos que serdo avaliados:
I. Consisténcia nas informacdes;

II. Velocidade do atendimento;

III. Atmosfera do atendimento; e

IV. Credibilidade e seguranca.

2.5. Agodes exitosas versus dificuldades enfrentadas.

2.6. Desempenho correcional. Os dados minimos a serem avaliados, extraidos dos
sistemas e-PAD, CGU-PAD e CGU-PJ, sao:



I. o estoque de processos administrativos disciplinares e de responsabilizacdo de entres
privados e a fase atual de cada um;

II. indicacdo percentual de penalidades prescritas nos ultimos cinco anos;

II1. indica¢do de percentual de processos com ao menos uma apenacao nos ultimos cinco
anos;

IV. indicagdo de percentual de processos instaurados ha mais de dois anos;
V. indicagao de percentual de processos em andamento ha mais de dois anos; e
VI. percentual de reintegragdes nos ultimos cinco anos.

2.7. Informacgao sobre a adesdo ao Modelo de Maturidade, contemplando o registro do
nivel alvo e da evolu¢ao da unidade.

2.8. Analise estratégica da unidade correcional (utilizagao da ferramenta SWOT).

3. Por fim, a avaliagdo serd considerada concluida com a apresentagdo de plano de acao
de melhoria continua.



